ATOS DO PODER EXECUTIVO

: = ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA
Republicudo por Incorrecio.  oreeeranya DE ADHMINISTRAGAG-SEAD.
g

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DO SALVAOODR, CAPITAL DO ESTADD DA BAHIA,
no uso de suas atribuigoes, com fundamento nos Artigos 71, inciso I e
73 5 19, incise IT da Lei Municifal n%-2.184, de 07 de fevereiro de
19889 e devidanente autorizado pelo Artigo 79 ga Lei n? 4.090, de 23
da margo de 1930, DOM da 25 e 26 de margo de 1990 e Artigo 1? da Lei
n® 4.091, de 18 de maio de 18940, 0OM de 20 e 21 de maio de 1990,

DECRET A:

Art, 17 - Fica aberto na SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD-SEAD o
Crédito Adicional Suplementar no valor de Cr$ 333.646,000,00 (trezen
tos e trinta @ tres nilhGes, seiscentos e quarenta e seis mil cruzei-
ros) que sera distribuido nas.Atividades abaixo indicadas:

U, 0. ATIVIDADE ELEMENIO DE DESPESA VL DA SUPLEMENTAGAO
6503 2,134 3111.00.00 331,500,000,00
0543 2,134 3253,00.00 2,146.000,00

Art. 27 - As despesas decorrentes da Abertura do presente Cré

dito Adicional Su lementar, correrao per conta do excesso de arracada
P o

¢an, estimsro para o corrents exercicio financeiro, conforme Processo
n% 1,050/90-SEFTN.

Art. 3% - A unidade orgamentaria abrangida por este Decretos
o Departamenta Central de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Sal

vador, devardo fazer es anotagdes das modificaghas resultantes do pra
sente ato.

Art, 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
480, Tevi sadas as disposictes em contraria,

GABINETE DG PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 30 de junho de
1990. .

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prafeito

ROBERTO ALBUQUERQUE A MENEZES
Chefe da Casa _ivii -~

EGAS ANDRADE MONIZ DE ARAGRO
Secretario de Finangas
[ Decroto N.°8.638.de 29 do__ junho____ de 1980

Modifica o Artigo 50 do Decreto n@
7.798 de 31 de marco de 1947.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO £STADO DA BAHIA,

no uso de suas atribuigGes e com fundamento no art.11 da Lei n9 3696/

DECRETA:

Art. 19 - 0 artigo 50 do Decreto n9 7.798 de 31 de marco de
1987, que Regulamenta o Sistema Vale Transporte, institudo pela Lei
n? 3.696/86, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Artigo 50 - 0 vale Transporte sera distribuido aos seus

be?efigiirios no limite maximo, mensal, de 50(cinquenta)
vales.

. Art. 20 - Este Decreto entra em wigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposicoes em contrario,

de 1995 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALfADUR. em 29 de junho
e .

FERNANDO JOSE GUIMARKES ROCHA
; Prefeito >

ROBERTO ALBUQUERQUE SK MENEZES
Chefe da Casa Civil

ROHKRIQ DE OLIVEIRA BATISTA
Secretdrio de Administracao

EGAS ANDRADE MONIZ DE ARAGAD
Secretirio de Finangas

Decroto M.° 8.639de29 de_ .. .Jdunho ... .de WWE._.H.

Institui o Centro do Planejamento Munici
pal - CPM e da outras providencias. —

RS Salvadon, 1 a 6 de Julho de 1990

M“j. e i caiet DA L o sl 2 g

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,no
uso de suas atribuicoes e com fundamento nos artigos 16 e 17 da Lei nQ
3994/89 e nas disposicdes da Lei n9 4103/90,.

DECRETA::

Art. 19 - Fica instituido o Centro do Planejamento Municipal -
CPM, que se regera pela legislacdo especifica e pelo seu Estatuto.

Art. 20 - Fica aprovado o Estatuto do CPM, que com este se py
blica. i

Art. 39 - Os vencimentos e salarios correspondentes aos cargos

em comissao e funcoes de confianca serao fixados por ato do Chefe do Po
der Executivo.

Art. 49 - A estrutura complementar e as competéncias dos orgaos

e atribuigoes dos dirigentes serag definidas no Regimento a ser aprovado
pelo Prefeito.

Art. 59 - Em decorrencia da implantacdo da Superintendéncia de

, fi t : N ipal do Plagejgmento e 05 cargos
eém comissao e funcoes de confianca vinculados aos orgaos integrantes de
sua estrutura.

Art. 60 - As des

. pesas com a execucdo do presente Decreto corre
rao por conta das verbas i

proprias do orcamento em vigor,

Art. 79 - Este Decreto entra em

t n vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

1580 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 29 de junho de

FERNANDO J0SE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO ALBUQUERQUE SR MENEZES
Chefe da Casa Civil
FRANCI§CQ FARANI PEDREIRA DE FREITAS EGAS ANDRADE MONIZ
Secretario Municipal do Planejamento . Secretario de FinanEEsAEAagz

cretériu de Administracao,en
~TN exercicio
ESTATUTO DO CENTRO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL - CPM

CAPITULO 1

Natureza, Sede, Foro Duracio

Art. 19 - 0 Centro de Planéjament& Munici
criada gela %ei n? 3.994 de, 29 de junho de 1989 ;
n? 4.103 de 29 de junho de 1990 com personali juridi i

to piiblico, dotada de autonomia adms § nq11dade_3ur1d1ca St diref
nio proprio, vinculada ao Gabine j
dade do Salvador, e prazo de duracie indetermiﬂaggm i:d: & foro na Y
disposicoes deste Estatuto, pelas ta%s i

mais dispositivos legais aplicaveis, Sieladotar € de

CAPITULO 11

Finalidade e Competencia

Art. 29 - 0 Centro de Planejame ici
finalidade a execucao das funcoes 4 e icTpal -

: CPM, ¢t

; S € planejam » tem por
gera]._1nfgrmacogs= estatistica, ordenamEn%O ﬁgtg g‘?bﬁl, Coordenacan
modernizacao administrativa, competindo-1hea- 91onal, treinamento e

I - definir, coordenar e
3 > exec 5 sr
zes e metas do planejamento do Munichio; iih O pol‘t‘°35.diretri

¥ IT - promover a articula a ;
com os niveis federal, estadual 2 met Gk Dlﬁneaamento

ropolitang Minicipal
111 - coordenar o processo ¢
: b e j
sando ao desenvolvimento economico-socia) ep}$2?ﬁament°.m““icipa1 Vi
v$qor, elaborando planos e programas, deSEHVD1V9ng"t9rr1tnrial de'SaT
afins, bem como acompanhando e avaliando as gyae ei ke 2tividades
€CuUcoes;
IV - elaborar, desenvolye
k ora re i
vimenta Urbano do Municipio, bem cono acnmp:;ﬁ;;a: 9 Plano de Desenvol
ua eXecucap: -
V - elaborar e pPropor ng )

rias a implementacip d

vas &
0 de planos e progra Teis urban1st1c35
Zacao, regulamentacip

mas, bamp Necessa

b oG » como )
omplementacag daqualas 15 Ex?;ggg:ﬂa

VI - emitip parecer Y g
. P quantg =
empreendimentos e atividadas considerade % (2provacio ge Proje

tura urbana e no ® 4 grande inpacto naC ., d

: 0

u €10 ambiente, benp a

¢ao de uso do solo: » PEM COMO nos casgs omissgzon:al estry
egisia

VII - efetyap estud, a
: 05 =
rem indicadores para a acig governa;:n:;?as S0Cig-gg

da Adminfsggamicﬂ‘ que ge

ui ACH0 Muniedn. o
mmmunﬂmmmmmm% nicipal;
»: §uﬂ§ﬂ¥ﬂ3n¢uu:=

A
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YII1 - estimular e promover a discussao para as politicas,
diretrizes e planos municipais com a comunidade, v1sando a sua parti
ctpacao na formacao das decisces sobre o desenvolvimento e organiza
cao territorial e espacial do Municipio;

IX - formular e implementar programas gue objetiveﬁ 0
treinamento e capac: itacao dos quadros da Administracao Municipal na
area de planejamento;

X - prestar serv1cos de consultoria, assessoramento e
assisténcia tecnica em planejamento e administragao municipal;

%1 - defipir areas no Municipio para adocao de politica
de aliquota progressiva do imposto sebre a propr1edade predial e ter
ritorial urbana;

%11 - coordenar, acompanhar e avaliar a' elaboracao e exe
cucao de planos, programas e projetos de desenvolvimento para o Muni
cipio, identificando as respectivas fnntes de financiamento;

X111 - analisar e avaliar as propostas de orgamento dos

orgaos e entidades do Municipio e elaborar a proposta geral do orca «

mento com base no Plano de Governo;

XIV - elaborar diretrizes e normas de programacdo, orca
mento, acumpanhamento e modern1za¢ao administrativa;

XV - coordenar as atividades dos urgaos e entidades da

administracao municipal em matéria de programacao, orcamento. acompa
nhamento e modernizacao administrativa;

XV1 - elaborar e propor as modificacGes e atualizacoes
das normas legais relativas ao uso @ ocupacao do soloj

XVII - colaborar com 2 Secretaria Municipal de = Financas
nos estudos para estimativa da receita e participar da elaboracdo da
programacao financeira do Municipio;

A XVIII - elaborar, manter e atualizar o cadastro geral do
Municipio; b

-

XIX - coordenar e promover a producdo, analise e divulga
cio de informacoes estatisticas necessarias ao desempento de suas aty
vidades;

XX - desenvolver politica de treinamento e reciclagemda
seryidor municipal;

¥XI - administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ur
bano - FMDU; g ; i

XX1I - desenvolver estudos objetivando a definicao politi
ca de ordenamento de uso e ocupacao do solo;

CAPTTULO I1I

Administracao da Fundagio

Art. 20 - 0 Centro de Planejamenfo Municipal tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Conselho de Administracio;
11 - Presidencia.

Art 49 - 0 Conselho de Administracao, orgao de de11beraca0.
orientacdo, fiscalizacao e consultoria, tem a seguinte composican:

1 - 0 Secretario Municipal de Governo, que o presidira;
{1 - 0 Presidente do CPM;
111 - 0 Secretario de Financas;

Iy - 0 titular da 5uper1ntendenc1a de Controle e Ordena
mento do Uso do Solo do Municipio;

V - 0 Presidente da Companhia de Rehnvucin Urbana de
Salvador. 5

§ 19 - 0 Prefeito Municipal nomeara gs membros do Conselho e
seus respectivos suplentes.

§ 20 - 0 Presidente do CPM participara das sessges do Conse
Tho, sem direito a voto, quando forem tratados assuntos relativos a
atos da Presidencia.

Art, 50 - Compete ao Conselho de Administragdo:
I - deliberar sobre modificacdes deste Estatuto;
11 - aprovar o Regimento da Fundacdo e suas alteracbes;

1] - aprovar o Programa de Trabalho e a proposta orCa
mentaria anual, bem como o orcaménto plurianual e suas mod1f1cacoes.

Iy - apreciar a proposta de alteracdo do orcamento que
envolva modificacdo do orcamento analitico e creditos adicionafs da
Fundagao;

v - autorizar a celebracdo de contratos, convenios €
acordos 4 seram firmados pelo CPM, que impliquem em onus financeiro pa
ra a Fundacao;

V1 - decidir sobre aqu151cao. alienacao ou gravame  de

" bens patrimoniais;

VII - deliberar sobre o quadro.de pessoal da Fundacao,
bem como’' o Plano de'Cargos e Salarios;

VIII - apreciar e julgar o rejatorio anual das atividades Y
da Fundac3o e a respectiva prestacao de contas de cada exercicio;

1X - deliberar_sobre os casos omissos, bem como  sobre
duvidas suscitadas na exe:ucao deste Regimento, devendo para tanto,
expedir as instrucoes necessarias;

X' - exercer outras atividades correlatas.

Art. 69 - 0 Conselho de Administragao reunir-se-a,trimestral
mente, en sessoes ordinarias €, extraordinariamente, quandu convecado
pelo seu Presidente ou a requerﬂmento da maioria dos seus membros.

Art. 79 - As dec1soes do Conselho serao tomadas por maioria
simples “dos membros presentes 3 reuniao, cabendo ao Presidente do Con
selho, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - 0 Conselho somente se reunira quando pre
sentes a maioria dos seus componentes. ]

Art. 80 - 0 Reg{hento do Conselho dispora sobre as normas do
seu funcionamento. )

Art. 99 - A Presidencia, orgac responsavel pelo planejamento,
execucan e avaliacdo das atividades da' Fundagao, tem a seguinte estru
tura basica: !

I - Assessoria Tecnica;

Geréncia de Planejamento;

—
—
1

« II1 - Gerencia de Desenvolvimento Municipal;

v

Gerencia de Desenvolvimento da Administracao Publi
ca;

v

Gerencia Administrativo-Financeira.
Art. 10 - Compete a Presidencia:

; - L- dirigir, coordenar, superintender, controlar e ava
liar as atividades da Fundagao, de acordo com a legislacac em vigor e
as deliberacoes do Conselho de Administracao;

-
11 - convocar e presidir reuniges;

~

| IIT - promover a articulacao com orgaos estaduais, nacio
nais, estrangeiros e internacionais objetivando o cumprimento de 1nte
resses da Fundacao;

1V - propor ao Conselho a criach de comissces regionais
ou setoriais;

V - representar ou fazer representar a Fundacao quando
se fizer necessario;

VI - formular as diretrizes e politicas da Fundacao e

. fixar suas prioridades;

’ YII - submeter ao Conselho gatérias de carater adminis
trativo e financeiro que requeiram decisao por parte do mesmo; e

VITI - encaminhar ao Conselho de Administracdo, ate o dia
20 de janeiro de cado ano, a prestacao de contas e o relatorio das
atividades da Fundacao;
b IX - submeter ao Conselho, programa anual de trabalhopa
;a 0 exercicio imediato, juntamente com a proposta orcamentaria daFun
acao;

X - promover a elaboracao de estudos de rﬂestruturacao
do quadro_de pessoal e do plano de class1f1cacao de Cargos e Salaries
da Fundacao, submetendo-os a aprovagac do Conselho de Administracaos

XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 11 - S30 atribuicdes do Presidente da Fundacao:

1 - assessorar diretamente o Prefeita Municipal, nos
assuntos pertinentes ao Centro do Planejamento Municipal;

11 - orientar, coordenar, dirigir, supervisionar e con
trolar as atividades a cargo do CPM;

_ 111 - prowover medidas destinadas 3 obtencdo de regursos
com yistas a execucao de planos, programas e projetos do Governo;

[V - propor ao Prefeito do Municipio a programagdo  do
Governo; {

¥ - encaminhar ao Prefeito do: '““‘C‘Ei“ as propostas dz-
Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Anual
do Orgamento dn Municipics

|
VI - mater o Prefeito Mynicipal permanentemente informa
do sabre a execi 3o dos programas e do orcamento municipal;

VII - representar o Prefeito do Munrc?pln. quando autori
zado, junto a orgdo de planejamento e entidades regionais, nac:onais

uSalvador, 1 a 6 de julho de 1990w
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e internacionais de desenvolvimento, inclusive agéncias financeiras;

. VIIT - providenciar a expedicao de normas e instrucges re
lativas as funcoes de planejamento, coordenacao geral, informacoes @
estatisticas, ordenamento regional e urbano, treinamento e mudern1zg
cdo administrativa;

IX - celebrar convenios, contratos, acordos ‘e  protoco
los, mediante delegacao expressa do Prefeito do Municipio;

X - aprovar a criacao de comissoes consultivas de espe
cialistas ou de grupos de trabalho;

; XI -designar, mediante portaria, 0s ocupantes de cargos
e funcoes de confianca, no ambito de sua atribuicao;

AT - providenciar as normas e instrucdes relativas a as
suntos do Centro de Planejamento Municipal

XI11 - encaminhar ao Prefeito do Municipio propostas de
ante-projetos de leis ou minutas de decretos, elaborados pelo Centro
de Planejamento Municipal;
XIV - representar ou fazer representar o Centro de Plane

Jamento Municipal em colegiados dos orgaos e entidades, de acordo com
a legislacao em vigor;

XV - representar a Fundacdo, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele; -

AVI - exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

Art. 12 - 0 Presidente sera substituido, em suas -auséncias e
impedimentos por um dos Gerentes, designado por ato da Presidencia.

CAPTTULO 1V

Receita e Patrimonio da Fundacao
Art. 13 - Constituem receita da Fundacao:

: I_- doacGes, subvencdes, dotacdes orcamentdrias, lega
dos e contribuicoes de pessoas de direito piblico ou privado, nacio
nais e estrangeiras; -

IT - renda patrimonial e a proveniente da prestacao de

servicos de sua especialidade, e ainda, Juros, lucros, dividendos, ta
Xas e emolumentos;

IIT - produtos de operacdes de crédito;
IV - outras receitas extraordinarias e eventuais;

V - parcela referente a taxa de administracdo do Fundo
Municipal de Desenvolyimento Urbanp ~. FMOU,

Art. 14 - 0 patrimonio da Fundacdo & constituido:

) - I - pelos bens e direitos que, a qualquer titulo, 1lhe
sejam adjudicados oy transferidos;

IT - outros bens adquiridos, a qualquer titulo, na for
m da lei, £

7

CAPTTULD v

Regime de Pessoal

Art. 15 - 0 quadro de pessoal da Funda

servidores a ela vinculados, admitidos e regido

¢30 compréenderd  os
balhista.

s pela legislacdo tra

. Art. 16 - 0 servidor do CPM semente serd posto 3 di ica
de outro Grgao ou entidade, 0 e d13pogica0

: com onus para a Fundacso, por eliberacao
do Conselho ae Admxnistracao, mesmo assim, nos casus'de:

I - reciprocidade;

ol 1T - contra-prestacio de Servicos, em virtude de conve
: &

I - exercicio de ati

gk vidad 3
ministracdo piblica municipal, PRI mpRAR Y. o "

) Art. 17 - "Aén do quadro d
contratar pesspal

€ pessoal fixo, a Fundacdo podera
especificos,

» Por tempo determinado, para participar de projetos

Art. 18 ~ A admissdo do pessoal sera
Cesso seletivo, Cujas normas serip fixadas pel

reaTizadg mediante pro
€ao do Conselho de Administracao

a Fundacdo com a aprovy

CAPTTULD VI

Disposicles Gerais e Transitarias

Art. 19 - A execucio de proje
ra Tntidades publicas ou privadas far.
venia,

tos e sery

icos a
se-3 atrave Pela Fundacao pa

85 de contrato ou cop

1 2 6 de julho de 1990 MM s eseaepse

Art, 20 - No caso_de extincdo da Fundacdo, os seus bens, di

reitos e obrigacoes passarao a plena propriedade e responsabilidadedo
Municipio de Salvador.

Art. 21 - Enquanto n3o se instalar o Conselho de Administra

cdo, suas atribuicoes serao exercidas pelo Secretario Municipal de Go
verno. :

Art. 22 - Este Estatuto entrara em vigor apds aprovagao no

Ministério Piblico e registro em cartorio competente, conforme dispos
to no Codigo Civil Brasileiro,

Art. 23 - 0s casos omissos neste Estatuto serdo decididos pe
lo Conselho de Administracao.

~ Docrato N.o.8,640 de29 _ do_.. Jjunho __ de 19600

% Aprova o Regimento da Secretaria Municipal

de Governo e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BA

HIA, no uso de suas atribuicGes e com fundamento nas disposicOes da Le
n 4.103/90 ,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal
de Governo, que com este se publica.

5 Art. 29 - 0s cargos em comissao integrantes do Grupo - Dire
cao, Assessoramento e Assistencia, ficam distribuidos, para efeito  dg
lotacao e vinculagao, na forma do Anexo deste Decreto,

Art., 30 - As funcGes de confianca da estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, integrantes do Sub-Grupo - Direcao, Assessoramen-
to e Assistencia, sig os constantes do Anexo deste Decreto,

A Art. 40 - .As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrao por conta de dotacoes proprias do orcamento em vigor.

0 Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sya publi=
cacao, revogadas as disposicoes em centrario.,

et . GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 29 de junho
i} .

FERNANDO JOSE GUIMAREES ROCHA
Prefeito

-

ROBERTO ALBUQUERQUE SK MENEZES
Chefe da Casa Ciyil

ROMARID'DE OLIVEIRA BATISTA
Secretario de Administracio

EGAS ANDRADE MONIZ DE ARAGKD
Secretario de Financas

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOD
CAPTTULO I

Finalidade e Competéncia

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Governg ;
ne 4,103/90 tem por finalidade prestar assessoramento E?ie:§r2°§m23-L§’
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, administrativamente e cing
mente, coordenando a atuacao dos orgaos ¢ entidades do Municipig i
acdo dos seus dirigentes, em especial nas areas de pTanejamengo '1 § 1a
informatica, cultura, turismo e desenvolvimento urbano, competin%u?l;e:

I - assessorar o Prefeito no desem
‘ 0 penho de sy
coes, coordenando a atuacao das Secretarias do Municipip e D;;;niSmos da

Administracao em assuntos dependent
cutivo; pendentes de decisdes do Chefe do Poder Exe

IT - assessorar o Prefeito na o
Tativo; ; :  relactes con o Poder Legis

1 - assessgrap O Prefeito nas o
> - s u 2
nizacoes representativas da comunidade; A% (reiucties o O

IV - assessorar o Prefeito p 3
r a ela
gens e projetos de Tei, participando, inclusivebu;:cagdgeigtﬂs' Mt
mento de sua tramitacao; 7 ©%0 ¢ acompanha

V - executar o transmitip o =
afvathizey BITH tEne o iasass Ordens ou decisoes, alam de

VI - coordenar as acdes ¢ o
BT ALY aS administracges regionais

s espaciais, promove Y intagrs
s W i p ndo o acompa). \amente & integra
VIT - articular-se com 0% Organismos federais, estaduais e





