horirio compreendido entre as 07 ¢ 22 horas.

~

§ 1° — As entidades ndo pertencentes a Secretaria Municipal de Educagio deverdo solicitar os
espagos deste Centro, com prazo minimo de 08 (oito) dias antes do evento, através de oficio dirigido
a0 Secretdrio.

§ 2% — O Coordenador responderd, por escrito, ao orgdo solicitante, no prazo de 48 horas da
ciéncia do pedido. »

Art. 39 — O Centro atenders as solicitages com base nas seguintes prioridades:

I — Secretaria Municipal de Educagdo;

II — Unidades da Prefeitura Municipal do Salvador;

TI1 — orgdos Piblicos de outras esferas.

Parigrafo Unico — O atendimento obedecerd a ordem de chegada das solicitagoes, observando as
prioridades estabelecidas neste artigo.

Art. 49 — O Centro de Treinamento esté sujeito as seguintes condigdes:

a) os eventos devem estar adequados 3 finalidade do Centro e limitado o nimero de participantes
ao de acomodagio do ambiente utilizado:

01 auditério - 250 pessoas
02 salas - 50 lugares cada

b) os participantes e as pessoas que estiverem a servico do Centro deverdo usar identificagio;

c) ¢ vedada qualquer decoragdo que importe na afixa¢@o nos tetos, paredes, estruturas metalicas,
vidros, letreiros, telas, cortinas, quadros, que dever@o ser preservados;

d) é vedada a utilizagao de materiais ou substincias

d) é vedada a utilizagdo de tinta, verniz, cola ou similares cuja remog¢do importe em danos para o
Centro;

e) é vedada a utilizagdo de materiais or-substincias combustiveis inflamaveis que possam oferecer
risco a seguranga do Centro;

f) é vedada a comercializagio de qualquer produto nas dreas ou dependéncias do Centro, sem a

prévia e expressa autorizagdo da sua administragdo.
Art. 60 — Para efeito de seguranga dos usudrios do Centro, o acesso a sarida e a drea dos extintores

de incéndio deverdo permanecer livres e devidamente sinalizadas.
Art. 79 — Todos os servigos de limpeza e manutengio do Centro serdo de inteira responsabilidade

de sua administragao.
Art. 8° — S6 serd permitido o uso do Centro em hordrio extra o solicitado com aquiescéncia

prévia e expressa da administragdo do Centro.

CAPITULO 111
Da Administragdo do C. T.

Art. 99 — O Centro de Treinamento serd administrado por Coordenadar, designado pelo Titular da
Secretaria Municipal de Educagéo, dentre semdgres em exercicio na Secretaria.
Art. 10 — A Secretaria Municipal de Educagdo dard o apoio administrativo e material necessirios ao

funcionamento do Centro. oL o
Art. 11 — Os servidores postos & disposicdo do Centro exercerdo suas atividades de acordo com as

atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Coordenador.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Gerais

Art. 12 — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretirio Municipal de Educago.

DECRETO N? 8.693 DE 20 DE AGOSTO DE 1990

Aprova o Regimento do Centro do Planejamento Muni-
cipal - CPM e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
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atribui¢des e com fundamento na Lei n® 3.994 de junho de 1989 combinada com a Lej n¥ 4.103 de
29 de junho de 1990.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento do Centro de Planejamento Municipal — CPM, que com este
se publica.

Art. 20 — As atividades cometidas ao Programa Especial do Sistema de Informagdes do Municipio
do Salvador ~ SIMS, passam a serexercidas pelo CPM, ficando revogado o Decreto n® 7.560 de 26 de
margo de 1986.

Art. 3% — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de agosto de 1990,

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO SA MENEZES
Secretirio de Governo

REGIMBTO DO CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL -~ CPM
CAPITULOI

Natureza, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° ~ O Centro do Planejamento Municipal ~ CPM, fundagio criada pela Lei n® 3.994 de 29
de junho de 1989, combinada com a Lei n® 4,103 de 29 de junho de 1990, com persdnalidade juridica
de direito piiblico, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio prd vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com sede e foro na Cidade do Salvador, e prazo de duragio indeterminado,
reger-se-d pelas dispos do seu Estatuto, deste Regimento e demais dispositivos legais apliciveis,

CAPITULO II
Finalidade e Competéncia

Art. 22 — O Centro de Planejamento Municipal — CPM, tem por finalidade a execucao das funcoes
de planejamento global, coordenacio geral, informacgGes, estatisticas, ordenamento regional, treina-
mento e modemizagdo administrativa, competindo-he:

I — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas do planejamento do Munic(pio;

II — promover a articulagio do planejamento municipal com os niveis federal, estadual e metropo-
litano;

III — coordenar o processo de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento econdmico-
social e fisico-territorial de Salvador, elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades
afins, bem como acompanhando ¢ avaliando as suas execugdes;

IV — elabomar, desenvolver e avaliar o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, bem como
acompanhar sua execugio; .

V — elaborar e propor novas Leis Urbanrsticas necessdrias & implementagdo de planos e programas,
bem como propor a atualizaggo, regulamentacio efou complementagfo daquelas ji existentes;

VI — emitir parecer quanto  aprovagdo de projetos de empreendimentos e atividades considerados
de grande impacto na estrutura urbana e no meio ambiente, bem como nos casos Omissos na legislagio
do uso do solo;

VII — efetuar estudos na 4rea sécio-econdmica, que gerem indicadores para a agdo governamental
da Administragao Municipal;
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atribuigdes e com fundamento na Lei n® 3.994 de junho de 1989 combinada com a Lei n¥ 4.103 de
29 de junho de 1990.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento do Centro de Planejamento Municipal — CPM, que com este
se publica.

Art. 29 — As atividades cometidas ao Programa Especial do Sistema de Informagdes do Munici'pio
do Salvador — SIMS, passam a ser exercidas pelo CPM, ficando revogado o Decreto n® 7.560 de 26 de
margo de 1986.

Art. 3% — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de agosto de 1990.

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO SA MENEZES
Secretirio de Governo

REGIMBETO DO CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL - CPM
CAPITULOI
Natureza, Sede, Foro e Duragao

Art. 19 — O Centro do Planejamento Municipal — CPM, fundagdo criada pela Lein® 3.994 de 29
de junho de 1989, combinada com a Lei n® 4.103 de 29 de junho de 1990, com persbnalidade juridica
de direito pablico, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio pré vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com sede e foro na Cidade do Salvador, e prazo de duragdo indeterminado,
reger-se-4 pelas dispos do seu Estatuto, deste Regimento e demais dispositivos legais aplicdveis.

CAPITULO II
Finalidade e Competéncia

Art. 2° — O Centro de Planejamento Municipal — CPM, tem por finalidade a execug3o das fungdes
de planejamento global, coordenagdo geral, informacgdes, estatisticas, ordenamento regional, treina-
mento e modemizagdo administrativa, competindo-he:

I — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas do planejamento do Municfpio;

II — promover a articulagdo do planejamento municipal com os niveis federal, estadual e metropo-
litano;

III -~ coordenar o processo de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento economico-
social e fisico-teritorial de Salvador, elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades
afins, bem como acompanhando ¢ avaliando as suas execugdes;

IV — elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, bem como
acompanhar sua execugao; .

V — elaborar e propor novas Leis Urbanfsticas necessdrias a implementagdo de planos e programas,
bem como propor a atualizagdo, regulamentagio e/ou complementagdo daquelas j4 existentes;

VI — emitir parecer quanto 3 aprovagio de projetos de empreendimentos e atividades considerados
de grande impacto na estrutura urbana e no meio ambiente, bem como nos casos omissos na legislagio
do uso do solo;

VII — efetuar estudos na 4rea socio-economica, que gerem indicadores para a agdo governamental
da Administracdo Municipal;
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VIII — estimular e promover a discuss3o para as politicas, diretrizes e planos municipais com a
comunidade, visando 2 sua participagio na formagdo das decisGes sobre o desenvolvimento € organi-
zagio territorial e especial do Municipio;

IX - formular e implementar programas que objetivem o treinamento e capacita¢do dos quadros da
Administragio Municipal na drea de Planejamento;

X — prestar servigos de consultoria, assessoramento e assisténcia técnica em planejamento e admi-
nistragdo municipal;

XI — definir reas do Municfpio para adogdo de politica de aliquota progressiva do imposto scbre a
propriedade predial e temitorial urbana;

XII — coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento para o Municipio, identificando as respectivas fontes de financiamentos;

XIII — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos orgdos e entidades do Municfpio e elaborar
a proposta geral do orgamento com base no Plano de Governo;

XIV — elaborar diretrizes e normas de programagdo, orgamento, acompanhamento e modernizagdo
administrativa;

XV — coordenar as atividades dos 6rgdos e entidades da administrag@o municipal em matéria de
programagio, orgamento, acompanhamento e modernizagio administrativa;

XVI — elaborar e propor as modificagdes e atualizagdes das normas legais relativas ao uso €
ocupagio do solo; '

XVII — colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas nos estudos para estimativa da receita e
participar da elaboragdo da programagio financeira do Municfpio;

XVIII — elaborar, manter e atualizar o cadastro geral do Municipio;

XIX — coordenar e promover a produgdo, anilise e divulgagdo de informagdes estatisticas neces-
sarias a0 desempenho de suas atividades;

XX — desenvolver politica de treinamento e reciclagem do Servidor Municipal;

XXI — administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU;

Art. 3% — Para a consecugdo de seus objetivos, poderd o CPM articularse com a Administragdo
Piiblica Federal, Estadual e Municipal, no ambito de sua drea de atuacdo, inclusive celebrar conwenios,
contratos e acordos com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais.

CAPITULO III
Administragio da Fundagdo

Art. 49 — O Centro do Planejamento Municipal tem a seguinte estrutura bsica:

I — Conselho de Administragdo;

II — Presidéncia.

Art. 59 — O Conselho de Administragio tem a seguinte composigio e competéncia definidas no
Estatuto do CPM, aprovado pelo Decreto n® 8.639 de 29 de junho de 1990 e as normas de funcio-
namento fixadas no seu regimento. ) .

Art. 60 — A Presidéncia, 6rgdo responsével pelo planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
da FundagZo, tem a seguinte estrutura: I — Gabinete — GABIN;

II — Assessoria Técnica — ASTEC;

III — Geréncia de Programagdo € Orgamento — GEPRO:

a) Subgeréncia de Programagao € Acompanhamento;

b) Subgeréncia de Orgamento.

IV — Geréncia de InformagBes -'G_ERIN: .

a) Subgeréncia de Informagdes ch}o-Economicas;

b) Subgeréncia de Informagoes Fisicas;

¢) Biblioteca. . .
V — Geréncia de Desenvolvimento Municipal - GEDEM:

a) Subgeréncia de Estudos e Planos Globais;

b) Subgeréncia de Planos Especificos.
VI — Geréncia de Desenvolvimento da Administraggo Piiblica — GEDAP:

a) Subgeréncia de Modernizagdo Administrativa;
b) Subgeréncia de Treinamento.
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VII — Geréncia Administrativo-Financeira — GERAF;

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Sétor de Material e Patrimdnio;

c) Setor de Servigos Gerais;

d) Tesouraria;

e) Setor de Contabilidade.

§ 1° — O Presidente da Fundagio contard com um Subgerente para o desempenho das atividades
referentes 4 administragdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU.

§ 29 — Cabe ao Presidente da Fundagdo, mediante portaria, instituir Grupos de Trabalho, no
dmbito da ASTEC e das Geréncias, com finalidade, competéncias e prazo de duragio definidos no ato
de sua constituig@o.

CAPITULO IV
Competéncia das Unidades

Art, 79 — A Presidéncia, compete:

I — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Fundag@o, de acordo com a
legislagdo em vigor e as deliberagdes do Conselho de Administragiio;

II — convocar e presidir reuniGes;

IIT — promover a articulagdo com orgdos estaduais, nacionais, estrangeiros e internacionais, obje ti-
vando o cumprimento de interesses da Fundagdo;

IV — propor ao Conselho de Administragdo a criagdo de comissdes para estudos especiais;

V — representar ou fazer representar a Fundagdo quando se fizer necessario;

VI — formular as diretrizes e poli'ticas da Fundagio e fixar suas prioridades;

VII — submeter ao Conselho de Administragio matérias de cardter administrativo e financeiro que
requeiram decisdo por parte do mesmo;

VI — encaminhar ao Conselho de Administragdo, até o dia 20 de janeiro de cada ano, a prestagio
de contas e o relatbrio das atividades da Fundagdo;

IX — submeter ao Conselho de Administragio, programa anual de trabalho para o exercicio
imediato, juntamente com a proposta orgamentdria da Fundacio;

X — promover a elaboragio de estudos de reestruturacio do quadro de pessoal e do Plano de
Classificagdo de Cargos e Saldrios da Fundagio, submetendo-os i aprovagdo do Conselho de Adminis-
tragdo;

X1 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 8% — Ao Gabinete, que presta assisténcia ao Presidente, compete:

I - coordenar a representagdo social e politica do Presidente;

II — preparar e encaminhar o expediente e a correspondéncia do Presidente;

IIl — processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos 3 decisio do
Presidente;

IV — coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relages puiblicas de interesse do PCM H

V — organizar a agenda do Presidente;

VI — transmitir s unidades do PCM as determinagdes, ordens e instrugges do Presidente;

VII — exercer outras atividades comelatas.

Art, 9° — A Assessoria Técnica — ASTEC, que tem por finalidade prestar assessoramento técnico e
juridico a Presidéncia, compete:

I — elaborar a programagdo do CPM de acordo com as diretrizes da Presidéncia;

II — elaborar o Relatorio Anual da Fundagio;

III — desenvolver mecanismos para o acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo dos projetos e
atividades da Fundacdo;

IV — elaborar a proposta orgamentiria da Fundagio, em articulagdo com a GERAF;

V — acompanhar e controlar a realizagdo de aplica¢io de recursos da Fundagdo;

VI — desenvolver atividades na drea de organizagdo e métodos, visando sua adequagdo as necessi-
dades da Fundagdo; .

VII — propor e implementar mecanismos de integragio entre as Unidades do CPM;

VIII - colaborar na formulagio da polftica de recursos humanos da Fundagio, em articulagio com
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aGERAF e a GEDAP;

IX — processar os despachos e elaborar a sintese dos assuntos a serem submetidos i decisdo do
Presidente;

X — assessorar o Presidente e Gerentes no desempenho de suas atividades;

XI — articular-se permanentemente com a GEPRO na execugio das atividades de programacao,
orgamento e acompanhamento; .

XII — coordenar e executar as atividades de assistincia juridica do CPM em jufzo ou fora dele;

XIII — pronunciar-se sobre assuntos técnicos e de natureza jurfdica que the forem submetidos;

XIV — elaborar minutas de convénios, acordos e contratos, opinando sobre sua adequacdo as
diretrizes do CPM;

XV — organizar € manter o arquivo de convénios, contratos € acordos celebrados pelo CPM;

XVI — praticar todos os atos jurfdicos que The forem submetidos por despacho ou procuracdo da
Presidéncia; .

XVII — representar o CPM nos assuntos de sua competéncia perante Tribunal, Juizos € outros
Orgios, devidamente credenciada pela Presidéncia;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 — A Geréncia de Programagio € Orgamento — GEPRO, que tem por finalidade coordenar

as atividades de programacao € orgamento dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
tendo em vista a sua compatibilizagdo com

do Municfpio, inclusive os atos de execugdo do orgamento,
as diretrizes do Municipio, compete:
I — através da Subgeréncia de Programagio € Acompanhamento:
a) propor diretrizes e normas de programagio;
b) coordenar, supervisionar € orientar as atividades de programagio das unidades integrantes do

sistema municipal de planej amento; .
c) identificar fontes de financiamentos de intesesse da programagao do Municipio;

d) avaliar a capacidade de investimento do Municfgio e modo a subsidiar a selegdo de novos
prograinas e projetos, através de uma programagdo estratégica; )
¢) elaborar plano de investimento, consolidando a programagdo plurianual da Administragio Direta
e Indireta do Municipio de acordo com a3 metas bésicas do Govemo;
f) assessorar a elaboragdo dos planos de agdo e programas de investimento do Municipio;
g) elaborar nomms para o acompanhamento € avaliagio da agdo governamental,
h) coordenar as atividades referentes a0 a‘companhamento da programagio do Municipio, anali-
sando sua execugdo ffsica e financeira face d programagdo or¢amentaria e ao0s objetivos e metas do

Governo;

i) coordenar as a
sua execugdo ffsicae financeira; _ ) - o

j) acompanhar, periodicamente, as operagoes financeiras da Administragio Direta e Indireta do
Municipio;

D elgbo’rar informagdes quanto a0 andamento dos programas e projetos governamen tais;

m) articular-se sistematicamente, com a Secretaria de Finangas, na elaboragio de estudos de estima-
tiva da receita e da programagao financeira do Municipio;

n) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

0) exercer outras atividades correlatas.

11 — Auaves aa >uopgeréencia ac Urganesiv. o

a) coordenar a elaboragdo da proposta orgam~entana do Municipio;

b) propor diretrizes normas de orgamentagao;

¢) articular-se, sistematicamente, com a Secretaria de Finangas tendo em vista a defini¢do das Cotas

Trimestrais da despesa; e . L » )
d) coordenar as atividades dos 0rgaos ¢ entidades da Administragdo Municipal em matéria de
on;gmento; _ L

¢) coordenar 0s estudos para elaboragdo dos planos de aplicagao; )

f) examinar € encaminhar as propostas de modificagoes orgamentdrias da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio; ) B

g) analisar, sistematicamente, os relatorios de acompanhamento da execugao do orgamento em

funcdo da programagio;

tividades relativas a avaliagdo dos programas, com base na anélise sistemdtica de
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h) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

i) exercer outras atividades correlatas.

Art, 11 — A Geréncia de Informagdes — GERIN, que tem por finalidade coordenar e executar as
atividades de produgdo, andlise e divulgagdo de informagdes necessirias 3 identificagdo da situagdo
fisica, social e econdmica do Municipio, proceder ao tratamento técnico e manuteng@o do acervo
documental, inclusive estabelecer critérios € normas relativos as publicagdes oficiais, compete:

I - Através da Subgeréncia de InformagGes Sécio-Econdmicas:

a) exdcutar as atividades de coleta, sele¢do, normatizagdo, armazenagem, producio, anilise, atuali-
2Zagdo sistemdtica e divulgagao de dados estatisticos necessirios ao planejamento;

b) coordenar a implantagdo e a atualizagio de um sistema de informagGes sdcio-econdmicas refe-
rentes ao Municipio;

©) articular-se com drgdos e entidades pitblicas e privadas, nacionais e intemacionais, que atuam na
area de informagdes;

d) promover a divulgagdo de dados e informagdes sdcio-econdmicas;

¢) articular-se com os 6rgdos e entidades da adminisyragdo Municipal, orientando a execugio das
atividades de produgdo e uso de informacdes;

f) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

g) exercer outras atividades correlatas.

Il — Através da Subgeréncia de InformagGes Fi'sicas:

a) coordenar a implantagdo e atualizagio do cadastro fisico do Municfpio;

b) coordenar o planejamento, a programagio, implanta¢do e manutengio da cartografia necessiria
as atividades do CPM;

¢) manter o acervo dos produtos de aerolevantamento;

d) promover a integragdo das informagdes cadastrais com o sistema de processamento de dados da
PMS;

e) promover e implantar os servigos decorrentes do sistema cadastral de interesse do CPM;

f) coordenar e fiscalizar os levantamentos topograficos e cadastrais de interessedo CPM;_

g) sistematizar e nommatizar os fluxos de informagGes entre os orgios e entidades da PMS e
estabelecer as conexdes necessdrias com os sistemas dos demais niveis de Govemo e do setor privado;

h) atualizar e desenvolver os modelos reduzidos da Cidade do Salvador, promovendo o seu per-
manente aperfeigoamento;

)) realizar a andlise de dados e informagdes de sua drea;

J) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

1) exercer outras atividades correlatas.

III.— Através da Biblioteca:

a) planejar, coordenar e executar as atividades de documentagdo e biblioteca, prestando apoio
documental e informacional a0 CPM e demais érgios da Administra¢do Pdblica Municipal, no dmbito
de suas competéncias;

b) articularse constantemente com os diferentes setores que compdem a estrutura do CPM, no
sentido de atuar adequada e antecipadamente face a necessidades e interesses bibliograficos e informa-
cionais;

c) propor e excutar a polftica de sele¢do e a atividade de aquisi¢o de documentos de qualquer
natureza, em consonancia com as finalidades e caracteristicas do CPM;

d) proceder a organizagio dos materiais que compSem ou venham a compor o acervo documental
do CPM, tendo em vista a otimizagdo de sua guarda, controle, recuperagio € uso, além da divulgagio
no dmbito da Administragio Piiblica Municipal; )

€) manter a organizagdo, o controle e a dinamizagio do acervo, prestando atendimento ao usuério
em suas necessid ades de estudos, pesquisas, projetos e informagdes;

f) acompanhar e levantar as matérias de interesse do CPM, publicadas em didrios oficiais e jomais
privados, divulgando-as aos setores ineteressad os;

8) executar as atividades de editoragdo das publicagdes do CPM;

h) coordenar a implantagdo e assistir tecnicamente a implementagio de bases bibliogrificas seto-
riais, no ambito da Administracdo Direta Municipal;

i) proceder o levantamento, identificagdo, controle, organizacdo e divulgagio da meméria docu-
mental sobre planejamento municipal da Cidade do Salvador;

) estabelecer critérios e normas relativas as publicacdes oficiais do Municipio, coordenando e
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acompanhando a sua aplicagdo, no sentido de assegurar a racionalizagdo do processo editorial e a
nomatizagio da produgdo bibliogrifica;

1) emitir parecer técnico sobre assuntos de $ua competéncia;

m) exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 — A Geréncia de Desenvolvimento Municipal — GEDEM, que tem por finalidade elaborar o
coordenar os estudos socio-economicos, necessdrios a0 planejamento e desenvolvimento do Munic{pio,
os Planos de Desenvolvimento e os [nstrumentos necessdrios a sua implantagao, compte:

I — Através da Subgeréncia de Estudos e Planos Globais:

a) coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Municipal;

b) elaborar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Usbano;

¢) promover, coordenar e elaborar estudos sécio-econdmicos visando subsidiar o planejamento e o
desenvolvimento municipal;_ X

d) coordenar e acompanhar a elaboragiio dos instrumentos institucionais necessérios d im-

plementagdo dos Planos de Desenvolvimento;

e) coordenar a elaboragdo dos Termos de Referéncia e indicadores necessirios a formulagdo de

planos, programas e projetos;

f) coordenar a elaboragZo de Projetos de Lei que tenham impacto sobre o ordenamento do uso do
solo do Municipio;

g) coordenar a elaboragio de Planos Setoriais;

h) orientar as agdes dos Orgios de diferentes esferas de Govemno que atuam a nivel de desenvol-

vimento municipal, fornecendo indicad ores bésicos e outros insumos;

i) apoiar a elaboragdo de projetos, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social;

j) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

1) exercer outras atividades correlatas.

I1 - Através da Subgeréncia de Planos Especificos:

a) participar da elaboragdo dos Planos Setoriais, no dmbito de sua competéncia;

b) elabirar os Planos Urbanisticos das Unidades Espaciais de Planejamento e de suas dreas e setores;

¢) desenvolver ou acompanhar 0 desenvolvimento dos projetos técnicos vinculados a urbanizacgo e
reurbanizagio, elaborando propostas de instrumentos institucionais;

d) apoiar o desenvolvimento de programas e agdes com a comunidade, objetivando o equacio-

namento e encaminhamento das solicitagoes apnf.senmdas; _
¢) elaborar propostas de modificago e atualizagio da legislagdo relativa a0 ordenamento dousodo

solo do Municipio; . i

f) elaborar os Termos de Referéncia necessirios a fonmulagdo de planos, programas e projetos, no
ambito de sua competéncia;

@ coordenar a elaboragio do cédigo de obras e da legislagdo pertinente;

h) acompanhar a aplicagdo da legislagdo do onlenamento dousoe ocupagdo do solo;

i emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

j)-exercer outras atividades correlatas.
Art. 13 — A Geréncia de Desenvolvimento da Administragio Péiblica — GEDAP, que coordena e

promove as atividades de modemizagio administrativa e de treinamento no &mbito da Administracdo
Piiblica do Municipio, compete:

I — Através da Subgergencia de Modemizagao Administrativa:

a) coordenar as atividades de modemizagdo administrativa desenvolvidas por orgios e entidades da
Administragdo Piiblica Municipal, prestando orientagdo técnica;

b) propor diretrizes € normas quanto ao modelo institucional e a.elaboragdo de atos que discipli-
nem a estruturagdo e o fomecimento da Administraggo Piéblica Municipal;

¢) coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas, projetos e atividades pertinentes a drea de
modemizagio administrativa;

d) propor e apreciar projetos de criagdo e extingdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica
Municipal e os atos relativos a alterag@o das respectivas estruturas;

€) promover a modemizagdo da administragdo municipal, realizando estudos e introduzindo novas
cnicas e métodos de trabalho;

f) acompanhar e avaliar as mo
piiblica do Municipio;

dificagoes introduzidas nos sistemas e na estrutura da Administragdo
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g) elaborar e manter o Cadastramento Organizacional da AdministracZo Piblica Municipal;

h) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua compe téncia;

i) exercer outras atividades correlatas,

IT — Através da Subgeréncia de Treinamento:

a) formular a politica de treinamento e estabelecer normas para o desenvolvimento de seus pro-
gramas, no dmbito do Municipio;

b) formular, promover, coordenar e acompanhar programas de formulagio, desenvolvimento e
especializagdo de recursos humanos, no ambito da Administracio Pliblica Municipal;

c) promover o levantamento das necessidades de agbes de treinamento e desenvolvimento e ela-
borar pesquisas e estudos visando a qualificagdo de recursos humanos;

d) promover a divulgacdo de informacoes sobre a oportunidade de formagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos;

e) organizar e manter o cadastro de institui¢Ges e profissionais vinculados ai irea de treinamato;

f) estabelecer diretrizes e normas referentes a avaliagio de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos;

g) promover o acompanhamento e a avaliacio de servidores submetidos a treinamento;

h) articular-se com orgdos e entidades da Administracdo Piblica Municipal, visando a execucio da
poliitica de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

i) emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

J) exercer oufras atividades correlatas.

Art. 14 — A Geréncia Administrativo-Financeira — GERAF, que tem por finalidade executar
atividades de administracio geral, financeira e de contabilidade, compete:

I — Através do Setor de Recursos Humanos:

a) operacionalizar o processo de recrutamento, selecdo, movimenta¢io e alocacu. de pessoal,
obedecidos os aspectos legais;

b) levantar as necessidades de treinamento dos recursos humanos da Fundagdo, em articulagdo com
aGEDAP;

c) manter informacGes permanentes sobre as oportunidades de formacio e aperfeicoamento de
pessoal, bem como prestar apojo a promogbes que visem a realizago de semindrios, simpésios e
CONEressos;

d) administrar o Plano de Classificagio de Cargos ¢ Saldrios do CPM, propondo as modificagdes que
se tornem necessarias a sua atualizagio,

e) coordenar e operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal da Fundagio;

f) realizar o registro e o controle funcional de todos os servidores do CPM;

g elaborar mensalmente a folha de pagamento, guias e documen tos necessarios ao recolhimento de
encargos sociais, consignagdes e contribuigdes de qualquer naturcza relativos aos servidores da Fun-
dagdo;

h) proceder as anotagoes nas carteiras profissionais e no cadastro dos recursos humanos do CPM;

i) promover e executar o controle de frequéncia do pessoal, bem como o cumprimento das respon-
sabilidades trabalhistas e previdencidrias da Fundago;

J) observar o cumprimento das normas e instrugdes internas, bem como os da legislagao pertinente
a administragio de recursos humanos;

1) elaborar e controlar a escaa de férias do pessoal do CPM:

m) exercer outras atividades correlatas.

II — Através do Setor de Material e Patriménio:

a) realizar a previsdo ffsica das necessidades de material do CPM;

b) programar a aquisi¢do de material;

c) receber, conferir, guardar, controlar e distribuir material de consumo, elaborando demonstrati-
VOS mensais;

d) manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e o Cadastro de Material;

e) executar o tombamento e inventirio dos bens patrimoniais;

f) manter atualizado os registros dos bens méveis e iméveis da Fundagio;

g) controlar os bens moveis e imdveis do CPM;

h) adotar as providéncias necessarias a alienagdo dos bens inserviveis;

1) controlar o consumo médio de material por unidade administrativa do CPM;

1) exercer outras atividades correlatas.
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11l — Através do Setor de Servigos Gerais:

a) executare controlar os servigos de expedi¢do, recebimento, distribui¢do, tramitag3o e arquivo de
documentos;

b) executar e controlar os servios de mecanografia e reprografia;

¢) executar, direta e indiretamente, os servicos pertinentes a limpeza e conservagdo das instalagoes
do CPM;

d) promover a manutengdo dos sistemas de refrigeragio, dgua, luz e esgoto;

e) executar os servigos de portariae telefonia;

f) executar e controlar as atividades de reparo das instalagdes;

g) organizar e manter o cadastro de vefculos do CPM;

h) controlar o uso de vefculos e de consumo de combustivel, lubrificantes e afins;

i) promover, nos prazos devidos, a manutengdo preventiva dos veiculos;

j) providenciar a guardae conservagdo dos vefculos;

1) supervisionar e executar servigos de portaria e copa;

m) promover e controlar o servigo de vigilancia nas dependéncias da Fundagdo;

n) exercer outras atividades correlatas.

IV — Através da Tesouraria:

a) receber e controlar valores referentes a pagamentos, fiangas, caugdes e depdsitos;

b) emitir e controlar o empenho de dotagoes;

¢) executar a preparagdo, cancelamento e substitui¢io de cheques e outros instrumentos de paga-
mento, bem como controle de movimentagdo da conta banciria da Fundaggo;

d) efetuar a realizaggo de pagamento transferéncia de numeririo, devidamente autorizado;

e) elaborar boletins didrios, balancetes financeiros e demonstrativos didrios de disponibilidade e do
movimento da Tesouraria;

f) efeutar orecebimento, registro, guarda e devolugio de titulos, valores e numerdrios da Fundagdo
e de terceiros em caugio ou fianga;

£ manter o registro de procuragioe habilitagdo de terceiros para efeito de pagamento;

h) exercer outras atividades correlatas.

V — Através do Setor de Contabilidade:

a) efetuar o registro contébil da receita e da despesa, acompanhando a sua realizagdo;

b) controlar os COmMproMissos financeiros da Fundagdo;

¢) efetuar a liquidagdo dos processos de despesa;

d) manter organizada a documentagdo relativa ao exercicio financeiro, necessiria ao controle
intemo e extemo;

e) realizar a tomada de contas dos ordenadores da despesa;

f) elaborar demonstrativos contibeis necessérios a prestagdo de contas do CPM;

g) controlar os prazos de aplicagdo e de comprovagdo de adiantamento;

h) efeutar a contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial;

1) exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Atribuigdes dos Titulares de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

Art. 15 — Cabe a0 Presidente:

I — assessorar o Prefeito, nos assuntos pertinentes ao Centro do Planejamento Municipal;

1I — orientar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades a cargo do CPM;

11l — promover medidas destinadas 4 obtengdo de recursos com vistas a execugio de planos,
programas € projetos de Governo;

IV — propor ao Prefeito a programagio do Govemno;

V — encaminhar ao Prefeito as propostas de Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamen-
térias e a Lei Orgamentéria Anual do Municfpio;

VI — manter o Prefeito permenentemente informado sobre a execugdo dos programas € do orga-
mento municipal; . . )

VII —~ representar o Prefeito, quando autorizado, junto a O1ga0s de planejamento e entidades
regionais, nacionais € internacionais de desenvolvimento e agéncias de financiamento;
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VIII - providenciar a expedigdo de normas e instrugdes relativas as fungdes de planejamento,
coordenagdo geral, informagdes e estatisticas, ordenamento regional e urbano, treinamento e moderni-
zag3o administrativa;

IX — celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos;

X ~ designar, mediante portaria, os ocupantes de Cargos em Comisso e Fungges de Confianga, no
dmbito de sua atribuicdo;

XI — providenciar as normas e instrugdes relativas a assuntos do Centro do Planejamento Muni-
cipal;

XII —~ encaminhar ao Prefeito do Municipio propostas de ante-projetos de leis ou minutas de
decretos, elaborados pelo CPM;

XIII - representar ou fazer representar o CPM em colegiados dos orgios e entidades, de acordo
com a legislagdo em vigor;

XIV - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

XV — exercer outras atribui¢es inerentes ao cargo.

Art, 16 — Aos titulares dos cargos de Gerente, Chefe de Gabinete, Chefe de Assessoria, Subgerentes
e Chefes de Setor, além do desempenho das atribuigdes decorrentes da competéncia especifica das
respectivas unidades, cabe:

I — planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades no ambito de sua atuagio;

II — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos tcnicos, administrativos e
financeiros da Fundagio;

III - submeter ao superior hierarquico, planos de trabalho relativos a sua drea de atuagio e propor
medidas que visem a maior efeiciéncia e eficicia no desempenho de suas atividades;

IV — apresentar ao superior imediato relatérios periddicos, ou quando solicitados, a qualquer
tempo, das atividades de sua unidade;

V — articularse peranentemente com as demais unidades, visando a integragfo das atividades do
CPM;

VI — promover os meios necessérios a execugio das atividades de sua unidade;

VII — pronunciar-se sobre assuntos afetos i respectiva unidade;

VIII - atribuir aos servidores a execucio das atividades pertinentes a unidade;

IX — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo,

Art. 17 — Aos Assessores Técnicos, além do desempenho das atribuicBes decorrentes da compe-
tencia especifica da ASTEC, cabe:

I — assessorar a Presidéncia na coordenagdoe sistematizagdo das atividades do CPM;

II — assessorar a Presidéncia em assuntos técnicos, administrativos e jurfidos, que lhe forem subme-
tidos;

III — desenvolver propostas visando a melhoria de métodos e processos de trabalho do CPM;

IV — assessorar a elaboragio de planos, programas e projetos do CPM e acompanhar a sua exe-
cugio;

V — emitir parecer técnico sobre assuntos que Ihe forem submetidos;

VI -elaborar relatdrios;

VII — exercer outras atribuigGes inerentes ao cargo.

Art. 18 — Aos Secretirios Executivo 1 e II cabe:

I — cumprir as determinages do superior imediato;

II - desenvolver atividades da redagdo;

III — organizar, controlar e manter os arquivos da Unidade;

IV — controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada ao superior hierar-
uico;
d V — receber e encaminhar pessoas para contatos;
VI — providenciar servigos de mecanografia e reprografia;
VII— exercer outras atribuigSes inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
Substitui¢des
Art, 19 — As substituigdes dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga do CPM, durante as
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faltas e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-3o da seguinte forma:

I - O Presidente por um dos Gerentes;

11 — Os Gerentes por um dos Subgerentes que Ihes sejam diretamente subordinados;

iIl — O Gerente Administrativo-Financeiro pelo Chefe de Gabinete;

IV — O Assessor Chefe por um dos Assessores Técnicos que lhes sejam subordinados;

V — O Chefe de Gabinete pelo Assessor Chefe;

VI - Os Subgerentes por um dos servidores que Thes sejam subordinad os;

VII — Os Chefes de Setor por um dos servidores que Thes sejam subordinados.

§ 1° — Haverd um servidor previamente designado para os casos de substituic@o que trata este
artigo.
§ 2° — Em caso de substitui¢io por perfodo superior a 60 (sessenta) dias, o subordinado do
Presidente serd designado pelo Prefeito Municipal por indicagio do Secretirio Municipal de Governo.

CAPITULO VII
Regime de Pessoal

Art. 20 — O quadro de pessoal da Fundagdo compreenderd os servidores a ela vinculados admitidos
e regidos pela legislagdo trabalhista.

art. 21 — O servidor do CPM, somente serd posto i disposigio de outro orgdo ou entidade, sem
onus para a Fundaggo, por deliberagio do Conselho de Administragdo, mesmo assim, nos cas de:

I — reciprocidade;

11 — contra-prrestagdo de servigos,em virtude de convénio;

IIi — exercicio de cargo em comissdo ou fungdes de confianga na Administragdo Piblica Municipal.

Art. 22 — Além do quadro de pessoal fixo, a Fundagio poderd contratar pessoal, por tempo

determinado, para participar de projetos especffi.cos.
Art. 23 — A admissio do Pessoal serd realizada mediante processo seletivo, cujas normas serao

fixadas pela Fundagdo com a aprovagdo do Conselho de Administragdo.
Art. 24 — A Fundagdo poderd conceder, nos termos da legislagdo especifica, estégios a estudantes

de nivel médio e superior, de acordo com 2 necessidade de servigo.

CAPITULO VIII
DisposigBes Gerais e Transitorias

Art. 25 — A execugdo de projetos e servigos pela Fundagdo para entidades piblicas ou privadas
far-se-4 através de contrato ou convénio.

Art. 26 — No caso de extingdo da Fundagdo, os seus bens, direitos e obrigagSes passardo i plena
propriedade e responsabilidade do Municfpio de Salvador.

Art. 27 — O Presente Regimento somente poderd ser alterado depois de prévia aprovagdo do
Conselho de Administrago, pot Decreto do Prefeito do Municfpio. ‘

Art. 28 — Os Cargos em Comissdo do CPM, de cédigos DAA-101-1 e DAA-101-2 terfo ocupantes
designados pelo Presidente da Fundag&,}evendo a escolha recair em técnicos de nivel superior com
formagdo compativel com a 4rea de atuagdo e comprovada experiéncia.

Art. 29' — As Fungbes de Confianca de cédigo DAA-110-1 de Chefes de Setor, terdo dirigentes
designados pelo Presidente do CPM, devendo a escolha recair em servidores de comprovada experincia

nos assuntos pertinentes ao setor. .
Art. 30 — Enquanto ndo se instalar o Conselho de Administragdo, suas atribuigdes serdo exercidas

pelo Secretério Municipal de Govemno.
Art. 31 — Os Cargos em Comissdo

Onico deste Regimento. ) L
Art. 32 — Os casos omissos neste Regimento serfio decididos pelo Conselho de Administragao.

Art. 33 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

¢ as Fungdes de Confianga do CPM sdo os constantes do Anexo
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ESTATUTO DO CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL - CPM
CAPITULO 1
Natureza, Sede, Foro e Duragdo

Art. 1° — O Centro do Planejamento Municipal — CPM, fundagdo criada pela Lei n® 3.994 de 29
de junho de 1989, combinada com a Lei n® 4.103 de 29 de junho de 1990, com personalidade juridica
de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimonio prdprio, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, com sede e foro na Cidade do Salvador, e prazo de duragio indeterminado,
reger-se-d pelas disposicGes deste Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e demais disp ositivos
legais aplicdveis.

CAPITULO II
Finalidade e Competéncia

Art. 29 - O Centro do Planejamento Municipal — CPM, tem por finalidade a execucio das funcdes
de planejamento golobal, coordenagdo geral, informagdes, estatisticas, ordenamento regional, treina-
mento e modemiza¢ao administrativa, competindodhe:

I — definir, coordenar e executar as polfticas, diretrizes e metas do planejamento do Municipio;

II — promover a articulagdo do planejamento municipal com os nfveis federal. estadual e metropo-
litano;

IIl — ooordenar o processo de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento econdmico-
social e fisico-territorial de Salvador, elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades
afins, bem como acompanhando e avaliando as suas execucoes;

IV — elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, bem como
acompanhar sua execugdo;

V-~ elaborar e propor novas leis urbanisticas necessarias 3 implementagdo de planos e programas,
bem como propor a atualizagdo, regulamentagio e complementagdo daquelas jd existentes;

VI — emitir parecer quanto  aprovagfio de projetos de empreendimentos e atividades considerad os
de grande impacto na estrutura urbana e no meio ambiente, bem cono nos casos omissdes na legislagio
de uso do solo; ‘

VII — efetuar estudos na drea sdcio-econdmica, que gerem indicad ores para a a¢do governamental
da Administra¢do Municipal;

VIII - estimular e promover a discussio para as polfticas, diretrizes e planos municipais com a
comunidade, visando i sua participagdo na formagdo das decisdes sobre o desenvolvimento e organi-
zagdo territorial e especial do Municfpio;

IX — formular e implementar programas que objetivem o treinamento e capacitagdo dos quadros da
Administracdo Municipal na 4rea de panejamento;

X — prestar servigos de consultoria, assessoramento e assisténcia técnica em planejamento e admi-
nistragdo municipal;

XI — definir dreas do Municipio para adogio de polftica de aliquota progressiva do imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;

XII - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragZo e execugdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento para o Municfpio, identificando as respectivas fontes de financiamento;

XII — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos orgdos e entidades do Municipio e elaborar a
proposta geral do orgamento com base no Plano de Governo;

XIV - elaborar diretrizes e normas de programacio, orgamento, acompanhamento e modermizagdo
administrativa;

X » coordenar as atividades dos orgios e entidades da Administragao Municipal em matéria de
programagio, orcamento, acompanhamento ¢ modernizago administrativa;

XVI1 — elaborar e propor as modificagdes e atualizagOes das nommas legais relativas ao uso e
ocupagdo do solo;

XVII ~ colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas nos estudos para estimativa da receita e
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ESTATUTO DO CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL - CPM
CAPITULO 1
Natureza, Sede, Foro e Duragdo

Art. 19 — O Centro do Planejamento Municipal ~ CPM, fundagdo criada pela Lein® 3.994 de 29
de junho de 1989, combinada com a Lei n? 4,103 de 29 de junho de 1990, com personalidade junidica
de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, com sede e foro na Cidade do Salvador, e prazo de duragdo indeterminado,
reger-se-d pelas disposi¢Bes deste Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e demais dispositivos
legais aplicdveis.

CAPITULO 11
Finalidade € Competéncia

Art, 29 - O Centro do Planejamento Municipal ~ CPM, tem por finalidade a execugdo das fungdes
de planejamento golobal, coordenagdo geral, informag@es, estatisticas, ordenamento regional, treina-
mento e modemizagao administrativa, competindo-dhe:

I — definir, coordenar e executar as politicas, dire trizes ¢ metas do planejamento do Municipio;

II — promover a articulagdo do planejamento municipal com os nfveis federal. estadual e metropo-
litano;

III — ooordenar o processo de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento econdmico-
social e fisico-territorial de Salvador, elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades
afins, bem como acompanhando e avaliando as suas execugoes;

IV ~ elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, bem como
acompanhar sua execugo;

V- elaborar e propor novas leis urbanfsticas necessarias i implementagdo de planos e programas,
bem como propor a atualizagio, regulamentagdo e complementagio daquelas ji existentes;

VI ~ emitir parecer quanto a aprovagdo de projetos de empreendimentos e atividades considerad os
de grande impacto na estrutura urbanae no meio ambiente, bem cono nos casos omiss3es na legislagio
de uso do solo;

VII — efetuar estudos na drea sdcio-econdmica, que gerem indicad ores para a acdao govermnamen tal
da Administragdo Municipal;

VIII — estimular e promover a discussdo para as polfticas, diretrizes e planos municipais com a
comunidade, visando 2 sua participagdo na fommag3o das decisGes sobre o desenvolvimento e organi-
zagdo territorial e especial do Municfpio;

IX — formular e implementar programas que objetivem o treinamento e capacitag¢do dos quadros da
Administragdo Municipal na 4rea de panejamento;

X — prestar servigos de consultoria, assessoramento e assisténcia t€cnica em planejamento e admi-
nistragao municipal;

XI — definir dreas do Municipio para adogio de politica de aliquota progressiva do imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;

XII — coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento para o Municipio, identificando as respectivas fontes de financiamento;

XII — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos orgdos e entidades do Municipio e elaborar a
proposta geral do orgamento com base no Plano de Governo;

XIV — elaborar diretrizes e normas de programagio, or¢amento, acompanhamento ¢ modernizagio
administrativa;

X+ coordenar as atividades dos 6rgios e entidades da Administra¢do Municipal em matéria de
programagdo, orgamento, acompanhamento e moderniza¢ao administrativa;

XVI — elaborar ¢ propor as modificagdes e atualizagGes das nommas legais relativas ao uso e
ocupacio do solo;

XVII ~ colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas nos estud os para estimativa da receita e
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participar da elaboragdo da programagdo financeira do Municfpio;

XVTIII — elaborar, manter e atualizar o cadastro geral do Municipio;

XIX - coomenar e promser a produgdo, andlise e divulgagdo de informagdes estatisticas necessd-
rias a0 desempenho de suas atividades;

XX — desenvolver polftica de treinamento e reciclagem do servidor municipal;

XXI — administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU;

CAPITULO I1I
Administracdo da Fundagdo

Art. 39 — O Centro do Planejamento Municipal tem a seguinte estrutura bdsica:

I — Conselho de Administragéo;

II — Presidéncia.

Art. 49 — O Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagdo, orentagdo, fiscalizagio e consul-
toria, tem a seguinte composi¢go:

I — O Secretério Municipal de Govemo, que 0 presidira;

II - O Presidente do CPM;

III — O Secretdrio de Finangas;

IV — O tirular da Superintendéncia de Centrole e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio —

SUCOM;
V — O Presidente da Compeanhia de Renovagdo Urbana de Salvador — RENURB;

VI - O Presidente da PRODASAL;
VII — Um representante dos servidores do CPM.
§ 19 — O Prefeito Municipal nameara os membros do Conselho e seus respectivos suplentes.

§ 29 — O representante mencionado no inciso VII e seu suplente, serdo escolhidos, pelo Prefeito,

mediante apresentagdo de uma lista qp(ntupla, par parte dos servidores do CPM.
§ 39 — O Presidente do CPM participaré das sessGes do Conselho, sem direito a voto, quando forem

tratados assuntos relativos a atos da Presidéncia.
Art. 5° — Compete ao Conselho de Administragdo:
I — deliberar sobre modificagdes deste Estatuto;
II — aprovar o Regimento do CPM e suas alterages; .
HII — aprovar o Programa de Trabatho e a proposta orgamentéria anual, o orgamento plurianual

suas modifica¢oes; B
IV — apreciar a proposta de alteragio do orcamento que envolva modificagdo do orgamento

analitico e créditos adicionais da Fundagio;

V — autorizar a celebragdo de contmtos: convénios e acordos a serem firmados pelo CPM, que
impliquem em Onus financeiro para a Fundacdo;

VI — decidir sobre aquisi¢o, alienagdo ou gravame de bens patrimoniais;

VII — deliberar sobre o quadro de pessoal da Fundagdo, bem como o Plano de Classificagdo de

Cargos e Salarios; .. o v
VIII — apreciar ¢ julgar 0 relatorio anual das atividades da Fundagdo e a respectiva prestagdo de

contas de cada exercicio; ) )
IX — deliberar sobre os casos omissos, bem como sobre diividas suscitadas na execugdo deste

Estatuto, devendo, para tanto, expedir as instrugGes necessirias;

X — exercer outras atividades correlatas.
Art. 69 — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 trimestralmente, em sesdes ordindrias e, extra-

ordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos seus mem-
bros. N
Art. 79 — As decises do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes a
reunidio, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.

Parjgrafo Unico — O Conselho somente s¢ reunird quanro presentes a maioria dos seus

componentes.

Art. 8° — O Regimento do Conselho dispora sobre as normas do seu funcionamento.
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Art. 9° — A Presidéncia, drgao responsével pelo planejamento, execugo e avaliagdo das atividades '
da Fundagdo, tem a seguinte €strutura basica:

I — Assessoria Técnica; ’

II - Geréncia de Programacio e Orgamento;

III — Geréncia de informagoes;

IV - Geréncia de Desenvolvimento Municipal;

V - Geréncia de Desenvolvimento da Administragdo Piblica;

VI — Geréncia Administrativo-Financeira.

Art, 10 — Compete a Presidéncia:

I — dirigir, coordenar, superintender, controlar e avaliar as atividades da Fundaggo, de acordo com

IT — convocar e presidir reunites;

III — promover a articulagio com Orgaos estaduais, nacionais, estrangeiros e internacjo-
nais objetivando o cumprimento de interesses da Fundagdo;

IV — propor ao Conselho a criagdo de comissGes regionais ou setoriats;

V — representar ou fazer representar a Fundaggo quando se fizer necessério;

VI ~ formular as diretrizes e politicas da Fundagdo e fixar suas prioridades;

VII — submeter ao Conselho de Administraggo matérias de cardter administrativo e financeiro que
requeiram decisdo por parte do mesmo; :

VIII — encaminhar ao Conselho de Administrag@o, até o dia 20 de janeiro de cada ano, a prestagio
de contas e o relatbrio das atividades da Fundagdo;

IX — submeter ao Consetho de Administragio, programa anual de trsbalho para o exercfcio
imediato, juntamente com a proposta orgamen taria;

X — promover a elaboragdo de estudos de reestruturagdo do quadro de pessoal e do Plano de
Classifica¢do de Cargos e Saldrios da Fundagdo, submetendo-0s a aprovagdo do Conselho de Adminis-
tragio;

X1 — exercer outras atividades correlatas.

Art, 11 - S@o atribuigoes do Presidente da Fundagdo:

I - assessorar diretamente o Prefeito Municipal, nos assuntos pertinentes ao Centro do Planeja-
mento Municipal;

II - orientar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades a cargo do CPM;

HI — promover medidas destinadas 3 obteng@o de recursos com vistas & execugio de planos,
programas e projetos do Governo;

IV — propor ao Prefeito do Municipio a programagio do Govemo;

V — encaminhar ao Prefeito do Municfpio as prostas de: Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e a Lei Orgament4ria Anual do Municfpio;

VI — manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre a execugdo dos programas e
do orgamento Municipal;

VII — representar o Prefeito do Municfpio, quando autorizado, junto a orgios de planejamento e
entidades regicnais, nacionais e internacionais de desenvolvimento e agéncias de financiamento;

VII — providenciar a expedigdo de normas e instrugdes relativas as fungbes de planejamento,
coordenagdo geral, informagGes e estatfsticas, ordenamento regional e utbano, treinamento e moderni-
zagdo administrativa;

IX — celebrar convénios, contratos, acord os e protocolos;

X — designar, mediante portaria, os ocupantes de Cargos em Comissdo e FungGes de Confianga, no
ambito de sua atribui¢do;

XI — providenciar as normas e instrugdes relativas a assuntos do Centro do Planejamento Muni-
cipal;

XII — encaminhar ao Prefeito do Municipio propostas de ante-projetos de leis ou minutas de
decretos, elaborad os pelo Centro do Planejamento Municipal; i

XHI — representar ou fazer representar o, Centro do Planejamento Municipal em colegiados de
orgdos e entidades, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIV — representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dels;

XV — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 12 — O Presidente ser4 substitufdo, em suas auséncias e impedimentos, por um dos Gerentes,
designado por ato da Presidéncia. '
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CAPITULO IV
Receita e Patrimonio da Fundagdo

Art. 13 — Constituem receita da Fundagao:

I - doagbes, subvengdes, dotagoes orgamentérias, legados e contribuicSes de pessoas de direito
plblico ou privado, nacionais e estrangeiras;

II — renda patrimonial e a proveniente da prestagdo de servigos de sua especialidade, e ainda, juros,
lucros, dividendos, taxas e emolumentos;

III — produtos de operagdes de crédito;

IV — outras receitas extraordindrias e eventuais;
V — parcela referente a taxa de administragZo do Fundo Municipal de Desenvolviménto Urbano —

FMDU.
Art. 14 — O patriménio da fundagdo € constituido:
I — pelos bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou transferidos;

1I — outros bens adquiridos, a qualquer trtulo, na forma dalei

CAPITULO V
Regime de Pessoal

Art. 15 — O quadro de pessoal da Fundag@o compreenderd os servidares a ela vinculados, admitidos
e regidos pela legislag8o trabalhista.

Art. 16.— O servidor do CPM somente serd posto a disposi¢do de outro érgdo ou entidade, sem
dnus para a Fundagdo, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, mesmo assim, nos casos de:

I - reciprocidade; .

1I — contra-prestagio de servigos, em virtude de convénio;

III — exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragio Pliblica Municipal.

Art. 17 — ALém do quadro de pessoal fixo, a Fundag® poderd contratar pessoal, por tempo

determinado, para participar de projetos especificos.
Art. 18 — A admissio do pessoal serd realizada mediante processo seletivo, cujas normas serdo

fixadas pela Fundagdo com a aprovagdo do Conselho de Administragdo.

CAPITULO VI
Disposices Gerais e Transitbrias

Art. 19 — A execugdo de projetos e servigos pela Fundagdo para entidades piblicas ou privadas

far-se-4 através de contrato ou convénio.

Art. 20 — No caso de extingdo da Fundagdo, os seus bens, direitos e obrigagbes passardo  plena
propriedade e responsabilidade do Municipio de Salvador.

Art. 21 — Enquanto ndo se instalar o Conselho de Administragdo, suas atribuigdes serdo exercidas

pelo Secretrio Municipal de Govemo.
Art. 22 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administragdo.

(*) Republicado por ter saido com incomregoes.
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CENTRO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE

DENOMINAGCAO

CODIGO

UNIDADE DE VINCULACAO

01
0s

01
06
01
10

Presidente
Gerente

Assessor Chefe
Assessor Técnico
Chefe de Gabinete
Subgerente

DAA-101-1
DAA-101-1
DAA-101-1
DAA-101-1

DAA-101-1
DAA-101-1
DAA-101-2

| DAA-101-2

DAA-101-2
DAA-101-2

DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2
DAA-101-2

Geréncia de Programacgio e Orcamento
Geréncia de Informacoes

Geréncia de Desenvolvimento Municipal
Geréncia de Desenvolvimento da Administracgio
Publica

Geréncia Administrativa Financeira

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica

Presidéncia

Subgeréncia

Subgeréncia de Programacio e Acompanhamen-
to

Subgeréncia de Orgamento

Subgeréncia de Informagoes S6cio-Econdmicas
Subgeréncia de Informagdes Fisicas
Subgeréncia de Biblioteca

Subgeréncia de Estudos e Planos Globais
Subgeréncia de Planos Especificos

Subgeréncia de Treinamento

Subgeréncia de Modemizagio Administrativa

FUNCOES DE CONFIANCA

QUANTIDADE

DENOMINACAO

CODIGO

UNIDADE DE VINCULACAO

05

01
07

Ehefe de satss

Secretdrio Executivo I
Secretirio Executivo 11

BAATLLIO-L
DAA-110-1
DAA-110-1
DAA-110-1
DAA-110-1
DAA-110-2
DAA-110-3
DAA-110-3
DAA-110-3
DAA-110-3
DAA-110-3
DAA-110-3

DAA-110-3

SeiGF de Recifens Humangs

Setor de Material ¢ PatrimOnio

Setor de Seivigos Gerais

Tesouraria

Setor de Contabilidade

Presidéncia

Presidé

Assessoria Técnica

Geréncia de Programagfio e Orgamento
Geréncia de Informacoes

Geréncia de Desenvolvimento Municipal
Geréncia de Desenvolvimento da Administragio
Pablica

Geréncia Administrativo Financeira
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