O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes e com fundamento no art. 11 da Lei n® 3696/86,

DECRETA:

Art. 12 — O artigo 52 do Decreto n® 7.798 de 31 de margo de 1987, que Regulamenta o Sistema
Vale Transporte, instituido pela Lei n® 3.696/86, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 59 — O Vale Transporte serd distribufdo aos seus beneficidrios no limite mdximo, mensal,
de 50 (cinquenta) vales.”

Art. 29 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 29 de junho de 1990.

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO ALBUQUERQUE SA MENEZES ROMARIO DE OLIVEIRA BATISTA
Chefe da Casa Civil Secretdrio de Administragio

EGAS ANDRADE MONIZ DE ARAGAQO
Secretdrio de Finangas

X~ DECRETO N° 8.639 DE 29 DE JUNHO DE 1990

Institui o Centro do Planejamento Municipal — CPM e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes e com fundamento nos arts. 16 e 17 da Lei n® 3994/89 e nas disposicdes da Lej no
4103/90, ’

DECRETA:

Art. 19 — Fica instituido o Centro de Planejamento Municipal — CPM, que se regerd pela legislacio
especifica e pelo Estatuto aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 — Em decorréncia da implantagio da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do
Solo do Municipio ~ SUCOM e da criagio do Centro de Planejamento Municipal, fica extinta a
Secretaria Municipal de Plenejamento ¢ os cargos em comissio e fungdes de con fianga vinculados aos
4rgaos integrantes de sua estrutura.

Art. 39 — As despesas com a execugdo do presente Decreto correrio por conta das verbag Propriz
do orcamento em vigor. Prias

Art. 49 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas ag disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 29 de junho de 1990,

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO ALBUQUERQUE SA MENEZES FRANCISCO FARANI PEDREIRA DE FREITAS

Chefe da Casa Civil Secretdrio Municipal do Planejamento
KAS ANDRADE MONIZ DE ARAGAO ROMA’R.IO DE OLIVEIRA BATISTA
Secretario de Financas Secretario de Administracio
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ESTATUTO DO CENTRO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL - CPM

CAPITULO 1
Natureza, Sede, Foro e Duragdo

Art. 19 — O Centro de Planejamento Municipal — CPM, fundagfo criada pela Lei n® 3.994 de 29 de
junho de 1989, combinada com a Lei n94.103 de 29 de junho de 1990, com personahdade jurfdica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira a patriménio préprio, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, com sede e foro na Cidade do Salvador, e prazo de duragZo indeterminado,
reger-se-d pelas disposicGes deste Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e demais dispositivos
legais aplicaveis.

CAPITULOII
Finalidade e Competéncia

Art. 29 — O Centro de Planejamento Municipal —~ CPM, tem por finalidade a execuggo das fungGes
de planejamento global, coordenagdo geral, informagdes, estatistica, ordenamento regional, treina-
mento e modemiza¢do administrativa, competindo-lhe:

I — definir, coordenar e executar as poli'ticas, diretrizes e metas do planejamento do Municipio;

[1 — promover a articula¢io do planejamento municipal com os niveis federal, estadual e metropoli-
tano;

II’I coordenar o processo de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento econdmico-
social e fisico-territorial de Salvadro, elaborando planos e programas, desenvolvendo outras atividades

afins, bem como acompanhando e avaliando as suas execugoes;

IV — elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, bem como
acompanhar sua execugao;

V — elaborar e propor novas leis urbanfsticas necessdrias & unplementagno de planos ¢ programas,
bem como propor a atualizagdo, regulamentawo e complementagao daquelas jd existentes;

VI - emitir parecer quanto a aprovagio de projetos de empreendimentos e atividades considerados
de grande impacto na estrutura urbana e no meio ambiente, bem como nos casos omissos na legislago
de uso do solo;

vII - efetuar estudos na 4rea socio-econdmica, que gerem indicadores para a agdo governamental
da Administragdo Municipal;

VIII — estimular e promover a discussdo para as poli'ticas, diretrizes ¢ planos municipais com a
comunidade, visando 3 sua participagio da formagdo das decisGes sobre o desenvolvimento e organi-
zagdo territorial e espacial do Munic{pio;

1X - formulare unplementar programas que objetivem o treinamento e capacitag@o dos quadros da
Administra¢do Mumclpal na drea de planejamento;

X - prestar servigos de consultoria, assessoramento e assisténcia técnica em planejamento e
administragdo municipal;

XI — definir areas do Municipio para adogdo de polftica de aliquota progressiva do imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;

XII - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento para o Municipio, identificando as respect:vas fontes de financiamento;

XIII — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos rgios e entidades do Municipio e elaborar
a proposta geral do orgamento com base no Palno de Governo;

XIV — elaborar diretrizes e normas de programagdio, orgamento, acompanhamento e modernizagdo
administrativa;

XV — coordenar as atividades dos 6rgios e entidades da administragdo municipal em maéria de
programagio, orgamento, acompanhamento e modernizagdo administrativa;

XVI - elaborar e propor as modificagSes e atualizagSes das normas legais relativas ao uso e
ocupagao do solo;

XVII — colaborar com a Secretaria Muncipal de Finangas nos estudos para estimativa da receita e
participar da elaborag3o da programacio financeira do Munici(pio;

XVIII - elaborar, manter e atualizar o cadastro geral do Municipio;

XIX — coordenar e promover a produgdo, andlise e divulgagdo de informagdes estatisticas necessd-
rias a0 desempenho de suas ativid ades; )

295



XX — desenvolver polftica de treinamento e reciclagem do servidor municipal;
XXI — administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU;
. XXII — desenvolver estud os objetivando a definigdo politica de ordenamento de uso e ocupagdo do
solo;

CAPITULO 111
Administrag3o da Fundagdo

Art. 39 — O Centro de Planejamento Municipal tem a seguinte estrutura bésica:

I - Consetho de Administragdo;

II — Presidéncia.

Art. 4% — O Consetho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo, orientagio, fiscaliza¢do e consul-
toria, tem a seguinte composig¢ao:

I — O Secretario Municipal de Governo, que o presidird;

11 — O Presidente do CPM;

III — O Secretirio de Finangas;

IV — O titular da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Munici'pio;

V - O Presidente da Companhia de Renovag3o Urbana de Salvador. ’

§ 19 - O Prefeito Municipal nomeard os membros do Conselho e seus respectivos suplentes.

§ 29 — O Presidente do CPM participara das sessdes do Conselho, sem direito a voto, quando forem
tratados assuntos relativos a atos da Presidéncia.

Art. 59 — Compete 30 Conselho de Administragdo:

1 — deliberar sobre modificagoes deste Estatuto;

II — aprovar o Regimwnto da Fundagdo e suas alterages;

III — aprovar o Programa de Trabalho e a proposta orgamentiria anual, bem como o orcamento
plurianual e suas modificagGes;

IV — apreciar a propo de alteragdo do orgamento que envolva modificaca
analitico e créditos adicionais da Fundagdo; ¢ 1 cagao do oramento

V - autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos a serem ifmados pelo CPM
impliquem em onus financeiro para a Fundagzo; » que

V1 — decidir sobre aquisi¢do, alienagdo ou gravame de bens patrimoniais;

VII - deliberar SObIE.l o quadr? de pessoal da Fundagio, bem como o Palno de Cargos e Saldrios:
VIII — apreciar e julgar o relatdrio anual das atividades da Fundaca i 30
contas de cada exercicio; §0 € a respectiva prestagio de

IX — deliberar sobre os casos omissos, bem como sobre dividas susci T
Regimento, devendo, para tanto, expedir as instrugdes necessarias; Scitadas na execugo deste

X — exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 — O Conselho de Administragdo reunir-se-d, trimestralmente, es sessdes ordinrias e extr
ordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos seu; H)l(e nz:.
bros. )

Art. 72 — As decises do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos s
reunido, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto dg qualidacrire]?bms presentes a

Parfgrafo Unico — O Conselho somente se reunird quando presentes a maioria dos se
ponentes. us com-

Art. 82 — O Regimento do Conselho dispora sobre as normas do seu funcionamento,

Art. 99 — A Presidéncia, 61gdo responsavel pelo planejamento, execugio e avaliagic; das ativi
da Fundagio, tem a seguinte estrutura basica: atividades

I — Assessoria Técnica;

11 - Geréncia de Planejamento;

III - Geréncia de Desenvolvimento Municipal;

IV — Geréncia de Desenvolvimento da Administragio Piblica;

V - Geréncia Administrativo-Financeira.

Art. 10 -~ Compete a Presidéncia:

I — dirigir, coordenar, superintender, controlar e avaliar as atividades da Fundagio
a legislagdo em vigor e as deliberagoes do Conselho de Administragio; §30, de acordo com

N\
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II — convocar e presidir reunices;

III — promover a articulagao com orgdos estaduais, nacionais, estrangeiros e internacionais objeti-
vando o cumprimento de interesses da Fundagdo;

IV — propor ao Conselho a criacdo de comisses regionais ou setoriais;

V — representar ou fazer representar a Fundagao quando se fizer necessério;

VI — formular as diretrizes e polfticas da Fundagdo e fixar suas prioridades;

VII — submeter ao Conselho matérias de cariter administrativo e financeiro que requeiram decisdo
por parte do mesmo;

VIII — encaminhar ao Conselho de Administrag3o, até o dia 20 de janeiro de cada ano, a prestago
de contas e o relatorio das atividades da Fundagio;

IX ~ submeter ao Conselho, programa anual de trabalho para o exercicio imediato, juntamente
com a proposta orgamentdria da Fundagao;

X — promover a elaboragio de estudos de reestruturagio do quadro de pessoal e do plano de
classificagdo de Cargos e Saldrios da Fundagdo, submetendo-os a aprovagio do Conselho de Adminis-
tragao;

‘:;I — exercer outras stividades correlatas.

Art. 11 — Sdo atribuigdes do Presidente da Fundago:

I — assessorar diretamente o Prefeito Municipal, nos assuntos pertinentes ao Centro de Planeja-
mento Municipal;

1I — orientar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades a cargo do CPM;

IIl — promover medidas destinadas 4 obtengZo de recursos com vistas i execugdo de planos,
programas e projetos do Govemo;

IV — propor ao Prefeito do Municipfio a programagdo do Governo;

V — encaminhar ao Prefeito do Municipio as propostas de: Lei do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentiria e a Lei Anual do Orgamento do Munic{pio;

VI — manter o Prefeito Mjnicipal permanentemente informado sobre a execug3o dos programas e
do orgamento municipal;

VII — representar o Prefeito do Municipio, quando autorizado, junto a orgdo de planejamento,
coordenagdo geral, informacoes e estarsticas, ordenamento regional de planejamento e entidades re-
gionais, nacionais e internacionais de desenvolvimento, inclusive agéncias financeiras;

VIII — providenciar a expedi¢cio de nomas e instrugGes relativas as fungdes de planejamento,
coordenago geral, informagGes e estatisticas, ordenamento regional e utbano, treinamento e modemi-
7agao administrativa;

X — celebmr convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegagdo expressa do Prefeito
do Municipio;

X — aprovar a criagdo de comissGes consultivas de especialistas ou de grupos de trabalho;

XI — designar, mediante portaria, os ocupantes de cargos e fungGes de confianga, no dmbito de sua
atribuigio;

ﬁll — providenciar as nomnas e instrugdes relativas a assuntos do Centro de Planejamento Muni-
apal;

XIII — encaminhar ao Prefeito do Municipio propostas de ante-projetos de leis ou minutas de
decretos, elaborado peleo Centro de PlanejamentoMunicipal;

XIV — representar ou fazer representar o Centro de Planejamento Municipal em colegiados dos
é1gdos e entidades, de acordo com a legislagZo em vigor;

XV - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele;

XVI — exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

Art. 12 — O Presidente serd substitufdo, em suas auséncias e impedimentos por um dos Gerentes,
designado por ato da Presidéncia.

CAPITULO IV
Receita e Patrimdnio da Fundaggo

Art, 13 — Constituem receita da Fundagdo:

I — doagdes, subvengbes, dotagbes orgamentdrias, legados e contribui¢Ses de pessoas de direito
plblico ou privado, nacionais estrangeiras;

II — renda patrimonial e a proveniente da prestagfo de servigos de sua especialidade, e ainda, juros,
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lucros, dividendos. taxas e emolumentos;

IIT - produtos de operagdes de crédito;

IV — outras receitas extraordindrias e eventuais; _

V — parcela referente a taxa de administragio do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano —
FMDU.

Art. 14 — O patrimonio da Fundagio ¢ constituido:

I — pelos bens e direitos que, a qualquer ti'tuio, lhe sejam adjudicados ou transferidos;

IT - outros bens adquiridos, a qualquer ti'tulo, na forma da lei.

CAPITULO V
Regime de Pessoal

Art. 15 — O quadro de pessoal da Funda¢io compreenderi os servidores a ela vinculados, admitid os
e regidos pela legislagcdo trabalhista.

Art. 16 — O servidor do CPM somente serd posto a disposicio de outro 6rgdo ou entidade, com
onus para a Fundagio, por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, mesmo assim, nos casos de:

I — reciprocidade;

I1 — contra-prestacdo de servigos, em virtude de convénio;

IIT — exercicio de atividade ou cargo tempordrio na administragdo piblica municipal.

Art, 17 — AEm do quadro de pessoal fixo, a Fundagdo poderd contratar pessoal, por tempo
determinado, para participar de projetos especificos.

Art. 18 — A admissio do pessoal serd realizada mediante processo seletivo, cujas normas serdo
fixadas pela Fundagio com a aprovagdo do Conselho de Administragio.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 19 — A execuclo de projetos e servigos pela Funda¢do para entidades piblicas ou privadas
far-se-d através de contrato ou convénio. ;

art. 20 — No caso de extingdo da Fundagdo, os seus bens, direitos e obrigagdés passardo a plena
propriedade e responsabilidade do Municipio de Salvador.

Art. 21 — Enquanto ndo se instalar o Conselho de Administragio, suas atribui¢des serdo exercidas
pelo Secretario Municipal de G ovemno.

Art. 22 — Este Estatuto entrard em vigor apos aporvacao no Ministério Piablico e registro em
cartério competente, conforme disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

art. 23 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administragio. 4

DECRETO N2 8.640 DE 29 DE JUNHO DE 1990 b

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de Governo
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento nas disposi¢des da Lei n® 4.103/90,

DECRETA:

Art. 19 — Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Govemo, que com este se
ublica.

p Art. 2° — Os cargos em comissdo integrantes do Grupo — Diregdo, Assessoramento e Assisténcia
ficam distribuidos, para efeito de lotagao e vinculagio, na forma do Anexo deste Decreto, )

Art. 39 — As fungGes de confianca da esturtura da Secretaria Municipal de Govemo, integrantes do
Sub-Grupo — Direcdo, Assessoramento ¢ Assisténcia, s3o os constantes do Anexo deste Decreto.

Art. 49 — As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento em Vigor.

Art. 50 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em

contrdrio.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 29 de junho de 1990.

FERNANDO JOSE GUIMARAES ROCHA
Prefeito

ROBERTO ALBUQUERQUE SA MENEZES ROMARIO DE OLIVEIRA BATISTA
Chefe da Casa Civil Secretdrio de Administragao

EGAS ANDRADE MONIZ DE ARAGAO
Secretirio de Finangas

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CAPITULO I
Finalidade e Competéncia

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Goveno, nos ten:o: da ei n® 4.103/90 tem por finalidade
prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, administrativamente
e politicamente, coordenando a atuacdo dos orgdos e entidades do Municipio, € a agdo dos seus
dirigentes, em especial nas dreas de planejamento global, informética, cultura, turismo e desenvolvi-
mento urbano, competindodhe:

I — assessorar o Prefeito no desempenho de suas atfibuigdes, coordenando a atuagio das Secretarias
do Municipio e organismos da Administracio em assunto dependentes de decisdo do Chefe do Poder
Executivo; e

II — assessoar o Prefeito nas relagGes Hom o Poder Legislativo;

III — assessorar o Prefeito nas suas relagoes com as organizagoes representa tivas da comunid ade;

IV — assesorar o Prefeito na elaboragdo de atos, mensagens e projetos de lei, participando, inclu-
sive, na redagdo e acompanhamento de sua tramitago;

V — execufar ou transmitir ordens ou decisdes, além de diretrizes politicas do govermno;

VI — coordenar as agoes das administragdes regionais nas respectivas unidades espaciais, promo-
vendo o acompanhamento e integragdo das acoes de gowermno;

VII — articular-se com os organismos federais, estaduais e municipais, tendo em vista a compatibi-
lizagdo de suas agdes na administra¢do municipal; B

VIII — promover a divulgagdo oficial dos atos e atividades da administrag2o municipal;

IX — coordenar as agdes de planejamento global do Municipio promovendo a integragao das dreas
fisicas e financeira no desenvolvimento do Plano Diretor do Municipio;

X — administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XT = promover junto ao CPM as agdes de modernizagao administrativa dos 6rgdos e entidades do
Municipio;

XII — participar da defini¢3o polftica de uso e ocupagdo do solo;

XIII — promover € acompanhar a organizagdo e execugdo de atividades artisticas, culturais, de
museu e de arquivo historico;

XIV — participar da decisdo politica e acompanhar as agOes de preservagdo e divulgagio do
patrimdnio histérico e cultural;

XV — participar da defini¢do de politica de informitica, bem como acompanhar a implantag@o e o
desenvolvimento da area de informdtica e dos servigos de processamento de dados;

XVI — coordenar o planejamento e ativid ades relacionadas com o turismo € animagio urbana;

XVII — coordenar e acompanhar estudos, projetos e agdes de desenvolvimento economico do
Municipio;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO I1
Estrutura

Art. 2 — A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretirio
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1 — Assessoria Técnica

2 — Coordenad oria Administrativa

a) Setor de Material

b) Setor de Pessoal

¢) Setor de Servicos Auxiliares

d) Setor de Liquidagdo de Despesas

e) Setor de PublicagGes

3 — Coordenadoria de Adompanhamento de A ¢oes Municipais
4 — Coordenadoria de AdministragGes Regionais

CAPITULO III
Competéncias dos Orgdos

Art. 3% — Ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Governo compete:

I ~ coordenar a representagdo social e poli'tica do Secretdrio Municipal de Govemno;

IT — preparar e encaminhar o expediente ao Secretdrio Municipal de Governo;

III — coordenar os fluxos de informagdes e as relagSes publicas de interesse da Secretaria Municipal
de Gowermno;

IV — assessorar o Secretdrio na coordenagdo dos 6rgios e entidades da Prefeitura;

V - realizar outras competéncias correlatas.

Art, 4% — A Assessoria Técnica compe te:

I — receber representantes de entidades civis e do Legislativo e encaminhar as respectivas reivindi-
cagdes aos organismos competentes, acompanhando o atendimento;

11 — propor e promover meios de articulagdo entre a Prefeitura e a sociedade;

III ~ propor medidas que visem assegurar a participagao comunitiria na gestdo municipal;

IV — realizar estud os e pequisas nas dreas de competéncia da Secretaria;

V — analisar e elaborar propostas de instrumento normativos;

lVI — emitir parecer técnico em assuntos que dependam da decisdo do Chefe do Executivo Munici-
pal;
VII — coordenar a elaboragdo dos relatorios da Secretaria e do Gabinete do Prefeito;

VII - promover a divulgagao dos atos e atividades da Administragdo Municipal,

IX - promover os meios necessirios a manuten¢do de intercimbio com instituigGes piablicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, cujas atividades sejam de interesse da Prefeitura;

X — realizar outras competéncias comelatas.

Art. 59 — A Coordenadoria Administrativa tem por finalidade a coordenagdo, controle e supervisio
das atividades relativas aos setores de Pessoal, Material, Servigos A uxiliares, Liquidagdo de Despesas e
PublicagGes.

a — O Setor de Material, unidade integrante da estrutura da Coordenadoria Administrativa, que
executa atividades de coordenagdo e controle de material, em cumprimento is normas emanadas pelo
drgdo central, tem sua competéncia definida em legislacio prépria da Secretaria Municipal de Adminjs-
tragdo.

b — O Setor de Pessoal, unidade integrante da estrutura da Coorderadoria Administrativa que
executa atividades de coordenagio e controle de pessoal, em cumprimento 3s normas emanadas’pelo
6rdo central, tem sua competéncia definida em legislagdo prépria da Secretaria Municipal de Admi yis-
tragao.

¢ — Ao Setor de Servigos Auxiliares que executa as atividades de protocolo, documentacio e
arquivo, biblioteca, copa, controle de vefculo, reprografia e conservagio das instalagGes da Secretaria
compete:

lpi executar e controlar as atividades relativas a mecanografia e reprografia da Secretaria-

2 — executar os servigos externos de apoio, solicitados pelas Unidades; ?

3 — conservar e manter as instalagoes da Secretaria;

4 — controlar as atividades de portaria e zeladoria;

5 — propor a elaboragio de normas sobre utilizagio de transportes;

6 — atender ds necessidades de transporte da Secretaria, executando as atividades de controle d
itinerdrio, combustivel e manutengdo preventiva e cormetiva; e

7 — adotar as providéncias cabiveis nos casos de abalroamento e outros acidentes com verculos da

Secretaria;
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8 — orientar, supervisionar e controlar os servigos de copa;

9 — receber, autuar e controlar os processos ¢ documentos, utilizando os meijos apropriados para
sua répida tramitagdo;

10 — receber, registrar e organizar os expedientes destinad os a Secretaria e ao Gabinete do Prefeito,
bem como controlar sua tramitac@o interna;

11 — esclarecer e prestar informagdes as partes interessadas sobre o andamento de processos e
expedientes;

12 — receber, registrar, controlar e guardar todo o material bibliogrifico, livros, revistas e peri6-
dicos de interesse do Municipio;

13 — manter centralizada e tecnicamente organizada toda a documentagao da Secretaria, necessaria
a consultas e pesquisas de seu corpo técnico;

14 — promover a aquisi¢do por compra, dcagzo ou permuta de publicages especializadas;

15 — indexar a preparar para consulta toda documentagio recebida ou produzida pelo 4rgdo;

16 — promover contactos com entidades publicas e privadas com vistas a aquisicio de material
bibliogréafico de interesse da Prefeitura;

17 — realizar pesquisas e levantamentos bibliogrificos pam atender a consultas de seu corpo
técnico;

18 — acompanhar e registrar as matérias publicadas no Didrio Oficial do Estado e da Unido, de
interesse do Municipio e reme ter copia aos dirigentes de seus 6rgdos;

19 — coligir, cadastrar e arauivar parereres, decises judiciais e administrativas, bem como a
legislagdo fedcral, estadual e municipal e organizar fichdrio, ematdrio sobre legislagdo e jursiprudéncia
de interesse do servico piiblico municipal;

20 — realizar outras comp:téncais correlatas.

d — O Setor de Liquidagdo de Despesas, unidade integrante da Estrutura da Coordenadoria Admi-
nistrativa, que executa atividades financeiras e de contabilidade em cumprimento as normas emanadas
pelo 6rg@o central, tem sua competéncia definida na legislagio do Sistema Municipal Financeiro e de
Conatbilidade da Secretaria de Finangas.

e — O Setor de Publicagdes que tem por finalidade administrar a publicagao dos atos do Poder
Legislativo e Executivo, compete:

1 — organizar, imprimir e distribuir o Didrio Oficial do Municipio;

2 - administrar a publicagdo, em livro dos atos do Poder Legislativo ¢ do Poder Executivo e
promover o controle de sua distribuicZo aos 6rgdos e entidades da administragdo publica;

3 — manter centralizada e devidamente organizada a documentagzo relativa aos atos publicados no
Didrio Oficial do Municipio;

4 — realizar outras competéncias correlatas.

Art. 69 — A Coordenadoria de Acompanhamento de Acoes Municipais que tem por finalidade
acompanhar, registrar e compatibilizar as realizagSes dos 6rgdos e entidades do Municipio compete:

1 — estabelecer constante comunicagdo e entrosamento com Orgdos e entidades do Municipio,
objetivando manter atualizado o registro das realizagdes dos 6rgdos e entidades;

2 — compatibilizar relatérios e dados tcnicos sobre obras e servigos dos 6rgios e entidades do
Municipio;

3 — manter o Secretirio informado sobre as obras e servigos prioritirios realizados e a realizar;

4 — acompanhar via relatério € manter os registros das realizagBes dos érgdos e entidades Muni-
cipais;

5 — elaborar relatorio mensal da Prefeitura englobando todas as a¢oes dos O1gaos e entidades;

6 — realizar outras competéncias correlatas,

Art. 7° — A Coordenadoria de Administragdo Regional que tem por finalidade coordenar e acom-
panhar as agSes das Administragdes Regionais agilizando e compatibilizando junto aos representantes
das AR’s a execugdo de obras e servigos e sua ligagio com os demais drgdos e entidades do Governo
Municipal compete:

1 — acompanhar as agdes das Administragdes Regionais na execugZo dos servigos e obras;

II — manter o Secretério informado das operagoes das AR’s bem como das interferéncias realizadas
objetivando a agilizagio de suas agoes;

I1I — propor medidas necessdrias a implantagdo das administragbes regionais, bem como acompa-
nhar o desenvolvimento de suas atividades:
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.IV - promover a articulagd0 necessirias entre os organismos que atuario nas administragdes
regionais;

V — contribuir na formulagdo do Plano de Agdo Municipal, junto as AR’s na proposi¢io de
Programas Setoriais;

VI - agilizar a tramitagdo de expedientes relacionad os as agoes das AR’s;

VII — promover a articulagdo com orgdos e entidades da administragdo piblica e da iniciativa da
administra¢go piblica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das agdes das AR’s;

VIII - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
Atribuigdes

Art, 8% — Aos titulares de cargos de diregdo, assessoramento, assisténcia e de fungBes de chefia,
além do desempenho das atribui¢des decorrentes das competéncias dos respectivos Orgdos, cabe:
1 - Ao Secretirio Municipal de Governo:
a) exercer a chefia do Gabinete do Prefeito,
b) supervisionar, dirigir, orientar, coordenar € controlar as atividades dos orgios que integram a
Secretaria Municipal de Governo;
©) assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, coordenando, inclusive, a Tepresentacio
social a articulagao das Secretarias Municipais e respectivas entidades, em assuntos dependentes do
Chefe do Poder Executivo Municipal;
d) assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigoes politicas, sobretudo nas relagbes com o
legislativo e com a sociedade;
e) transmitir, aos organismos da Administragdo Municipal, as diretrizes politicas do governo;
f) delegar atribuicGes aos subsecretdrios, assessores e titulares dos 0rgdos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Governo;
g) comparecer a Cimara Municipal ou as suas Comisses Especiais para prestar esclarecimentos
espontaneamente, ou quando convocado; ’
h) preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;
i) exercer outras atribui¢Ses relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Governo
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
II — Ao Subsecretdrio para Assuntos Governamentais:
a) assistir o Secretirio na coordenago e sistemnatizagao «las unidades do érgio;
b) promover a publicac@o dos atos oficiais;
¢) coordenar a elaboragdo e execugio de programas e projetos especiais;
d) exarar despachos que independam de decisdo do Secretario;
e) manter organizado e atualizado os arquivos do Gabinete;
f) promover intercambio de informagdes com entidades piiblicas e privadas;
g exercer a chefia do Gabinete do Secretirio Municipal de Governo;
h) controlar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete e das unidades a ele vincy-
lad as;
i) analisar a proposta orcamentdria da Secretaria e orientar as unidades administrativas na sua
leaboracdo;
j) manter o Secretdrio informado sobre todos os assuntos relativos a ad ministraca Sd
1) articular o apoio administrativo ao Gabinete do Prefeito; fragao geral do Orgao;
m) encaminhar ao Secretdrio as propostas de programagio e or¢amento do 4rgdo, os plano: d
aplicacdo de recursos financeiros, bem como os relatérios de atividades e as contas xe’lativl:xs a Sade
exercfcio; cada
n) movimentar, juntamente com o Coordenad or Administrativo, os recursos f; inanceiros da Secre
taria;
0) propor ao Secretirio a abertura de créditos adicionais;
p) indicar as comissdes de licitagdo e submeter as conclusdes destas a2 homol aca -
Municipal de Governo; o8agdo do Secretirio
@) exercer outras atribuigOes inerentes ao cargo e em especial as cometidas pelo Secretsrio Muni-

cipal de Governo.
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111 — Ao Subsecretirio para Assuntos Institucionais:

a) assessorar o Secretdrio na supervisdo e controle dos atos oficiais;

b) elaborar minutas de atos normativos, contratos e convénios;

c) elaborar minutas de exposicio de motivos, mensagens, projetos de lei, decretos e regulamentos
em geral;

d) dar parecer técnico em processos administrativos que forem submetidos 4 sua apreciagio;

e) supervisionar a publicacdo dos atos administrativos no Didrio Oficial e 6rgdos da imprensa
escrita;

f) analisar e oferecer sugestdo s m térias que foram subme tidas a sua apreciagfo pelo Secretério e
pelo Prefeito, encaminhando os assuntos aos 6rgdos e entidades da Prefeitura, conforme o caso;

g) estabelecer, quando autorizado, com autoridades do Poder Executivo Municipal, contatos neces-
sarios ao desempenho de su s atribuigGes;

h) exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou de egadas pelo Secretirio Municipal de Go-
verno.

IV — Ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretdrio ¢ os Subscretdrios em assuntos técnicos e administrativos relacionados
com as atividades do Orgdo;

b) elaborar e execufar projetos quando determinad o pelo Secretirio;

¢) emitir parecer técnico quando solicitado;

d)analisar relatorios enviados pel s unidades administrativas da Prefeitura;

e) propor medidas para methor consecugiio dos programas, projetos e atividades da Secretaria;

f) articular-se com representantes de outros organismos da Administragdo Municipal, do Legislativo
e da comunidade no cumprimento das competénci s da Secretaria;

g movimentar, juntamente com o Subsecretdrio para Assuntos Governamentais, os recursos finan-
ceiros da Secretaria;

h) encaminhar ao Subsecretario para Assuntos Governamentais as propostas de programagio orga-
mentiria e financeira da Secretaria;

i) exercer outras atrib i¢Ges afins e correlatas,

V - Ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar a execuc3o das atividades das unidades subordinadas de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) emitir ordens de servico, infomagGes e circulares;

c) atender as solicitacdes de outros orgdos da  Secretaria no limite das competi¢oes da
Coordenadoria;

d) controlar permanentemente a instrucdo de processos, prestagdo de informagGes ou adogio de
providéncias por parte dos servidores das unidades da Coordenad oria;

e) coordenar, supervisionar e executar atividades rel cionad s com a implantacdo e o desenvolvi-
mento das Administragoes Regionais;

f) encaminhar ao Subsecretirio para Assuntos Governamentais os relatérios de atividade da Coor-
denadoria;

g exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

VI — Ao Chefe de Setor:

a) orientar e controlar as atividades do Setor;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e instruges relativas s atividades do Setor;

¢) propor ao Coordenador Administrativo medias relacionadas ao bom andamento do trabatho;
< d) elaborar e encaminhar ao Coordenador Administrativo relatérios mensais das atividades do

etor;

e) informar, a qualquer tempo, sobre as atividades do Setor ao Coordenador Administrativo,
quando por este solicitado;  f) exercer outras atribuiges inerentes i fungio.

Art. 99 — As susbtituicSes dos titulares dos cargos de direcdo e fungdo de chefia, em suas auséncias
e impedimentos eventuais, far-se-i da seguinte forma:

I — O Secretirio Municipal de Governo, pelo Subsecretirio para Assuntos Governamentais e na
falta deste pelo Secretirio para Assuntos Institucionais;

IT — Os Coordenadores por um dos Assessores determinad o pelo Secret Tio;

III — Os Chefes de Setor, por outro chefe do setor da respectiva unidade.
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§ 19 — Haverd sempre um servidor previamente designado pelo Secretirio para os casos de >ubsti-
tui¢@o de que trata este artigo.

§ 2° — Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio, por perfodo superior a 30 (trinta) dias, o
substituto do ocupante do Cargo em Comissdo seri designado pelo Prefeito.

CAPITUD V
Disposi¢oes Gerais

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Governo poderd constituir grupos de trabalho, mediante
portaria do Secretdrio que dispori sobre sua competéncia, dutagio e atribui¢des dos seus re;ponséveis

Art. 11 — A competéncia das Administra¢Ses Regionais e as atribuicdes dos titulares de seus cargos.
de direg@o e assisténcia serdo as constant s de regulamentacdo especial.

Art. 12 — As atribuiges dos Assessores do Prefeito s3o definidas em ato prdprio do Chefe do
Poder Executivo.

Art, 13 — Os casos omissos e as diividas que venham a surgir na aplicacio i
sefao solucuonadas pelo titular da Secretaria Municipal de Govelfno. PR do presente Regimento
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S0t

ANE X0

CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE | DENOMINAGAO 0ODIGO | UNIDADE DE VINCULAGAO
01 Subsecretirio para Assuntos Governamentais Gabinete do Secretdrio
01 Subsecretario para Assuntos Institucionais Gabinete do Secretdrio
12 Assessor do Prefeito DAA-103-5 | Gabinete do Prefeito
11 Assessor Técnico DAA-1024 | Gabinete do Prefeito
17 Administrador Regional DAA-1014 | Administracio Regional
17 Diretor de Servigo DAA-101-3 | Administragio Regional
03 Coordenador DAA-1014 | Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de Acompanhamento de A ¢des Municipais
Coordenadoria de Administragdes Regionais
05 Oficial de Gabinete do Prefeito DAA-102-3 | Gabinete do Prefeito
03 Oficial de Gabinete do Secretdrio DAA-103-1 | Gabinete do Secretdrio
FUNGCOES DE CONFIANGA
QUANTIDADE | FUNGAO CODIGO CARACTERISTICAS/CLASSIFICAGAO UNIDADE DE VINCULAGCAO
02 Fungio/Chefia | DAA-1114 Atividade de Chefia de Setor Setor de Servigos Auxiliares
subordinado a Coordenador Setor de Publicagles
03 Fungdo/Chefia | DAA-1114 Atividade de Chefia de Setor integrante Setor de Liquidagdo
de Orgdo de Sistema Setor de Pessoal
Setor de Material






