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SETFT/T

EXTRATO DE ESTATUTOS

A Associacao de Moradores do Povoado de gameleira mmicipio de Jaguarari, funda
da em 05/06/1985, cam sede provisoria no Povoado de Gameleira; tem como finali-
dade promover o desenvolvimento comunitario deste Povoado, com tempo indetermi-
nado de duracgéo, é uma entidade civil sem fins lucrativos, administrada por uma
Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal, com todos os cargos exercidos gratui-
tamente, Seus Estatutos so podem ser modificados em Assembléia Geral - e-com a
preeenca de 2/3 dos associados. Seus membros nao respondem solidaria nem subsi-
diariamente pelos problemas deia advindos. Sua extincao so se dara por delibera
gao de assembléla geral especialmente convocada para tal fim. BEm ceso de disso—
lugdo seus bens serao doados a entidades congéneres inseritas no Conselho Nacio

3 Servigo Social (Ccnss,
edo N Gemeleira, 17/08/1986
Pedro Jénuario da Silva

EXTRATO

SCRINGALS CARTIUA LAV. IND S/A
CGC 1L345391/0001-90

Extrato sumario da ata da A G O realizada em 20, junho,1986,
Aprovados o relatorio da Diretoria e as contas refesente exercicio
encerrado a 30,12,85, bem assim a_expressao da_correcao monetatia
do capital para @1.173.035,489; nag distribuicdo de dividendos; ele
vagao do valor nominal da agao de 17,00 para 50,00, passando o ca-
pital para ©1,777.326.550, sendo 35.546.533 acoes ordinarias endosea-
saveis nominativas, e 6.398.376 gcoes preferenciais sem dirsito a
voto, Em face da reforma do pafirao monetario, dec,lei 2283, o ca-
pital passa a ser Cz81,777.326,55, e o valor nominal da acac de
6z80,05. Assinado E.G.A.Brandao e E.R,Bispo

JBNTA COMZRCIAL DO ESTANO DA BAHIA
Certifico que foi arquivada nesta “utarquia sob n? JC-23L.822
a copia da ata da AGC de SERINGAIS CARIUA, Lav. Ind. S/A. realizada
em 30.06/85 e protocolada sob n? G637436/9 em 25.07.86
~Salvador, 08 de agosto 1986
Clarisse Xavier de Souza p/ Secretario Garal

SD-1785-AP

30-8i14-AP

CLUBE ATLETICO COITEENSE

TITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINS

CAPITULO I =

Da Denominacdo, Natureza, Sede e Duracdo -

Artigo 19 - O Clube Atlético Coiteense, é uma sociedade civil que rege pelo di
reito comum, Leis desportistas e este Estatuto , com sede a Praca

Possina Rosa de Aratjo n? 101 e foro na cidade de Conceicdo do Coité no Estado

da Bahia. Possuindo personalidade jurgdiga e patrimonio distinto.

Paragrafo Unico - O seu tempo de duracdo € indeterminado.

CAPITULO II

DOS FINS : :

Artigo 292 - Sdo Fins do Clube Atletico Coiteense. . 5

Participar, dirigir,incentivar e proporcionar atividades e pratica da Educacgao

¢ desportos em Geral. g .

Promover Diversoes para os seus associados em carater diversos.

TITULO II

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I z

Artigo 39 - Os associados classificam-se sem distincao de sexo e cor nas  se
guintes classes: Fundadores, benemeritos, honorarios, contribuin

tes e atletas.

AURELIO PEREIRA SANTOS

Presidente

AVISO
BETONBRAS ENGENHARTA DE CONCRETO LTDA

AVISO

SD-812-AP

Avisamos terem sido extraviados 5(cinco) taldes de Notas Fiscais sé-
rie B-1 da Filial Feira de Santana na (Av. Contorno s/n), numera-
dos de 4251 a 4500,
Salvador, 05 de agosto de 1986
Betonbras Engenharia de Concreto Ltda.
COM-1690

)3 370
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EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DO ENGENHD VELHD DE BROTAS

Sociedade comunitaria, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede no Bairro
do Engenho Velho de Brotas, Mmicipio de Salvadof, Estado da Bahia, prazo de du -
ragao indeterminado, sendo fumdada em 02 de agosto de 1986, quando foi eleita e
empossada a primeira Diretoria e aprovado seu Estatuto. A sociedade tem por obje-
tivo reunir pessoas do Bairro para tratar de assunto comuns, mobilizando a comuni
dade local para participar das atividades da Associacdo. 05 organs de direcio ad-
ministrativa e de fiscalizacio sdo a Assembléia Geral e a Diretoria Executiva, e
o Conselho Fiscal, respectivamente. O mandado da Diretoria Executiva & de 01 (um)
ano. O Presidente da Associaciio representa a entidade ativa, passiva e extrajudi-
cialmente. A primeira Diretoria da Associacio de Desenvolvimento Commitario do
Engenho Velho de Brotas € assim constituida:

Presidente: . Luiz Rangel
Secretario: Michel Antonio Sarraf
Tesoureiro:  Aurélio Cerqueira Fonseca Filho

Salvador, 02 de agosto de 1986
VISTO: Luiz Rangel - Presidente

SD-805-AP

INTERNACIONAL FUTEBOL CLUBE

Art. 19 - 0 INTERNACIONAL FUTEBOL CLUBE € uma entidade filantrOpica de duracio
indeterminada, com sede propria na Fazenda Carrapato Km 12, no Muni

cipio de Capela do Alto Alegre. =

Art. 29 - A DIRETORIA é composta dos seguintes membros:

i _ Presidente, Vice-Presidente e Diretores, a Presidéncia sera eleita e

empossada trienalmente na 1% quinzena de janeiro pela Assembléia Geral, e bs

Diretores serdo nomeados pela Presidéncia. - ;

Art. 39 - O CONSELHO FISCAL sera composto de 03 (trés) membros efetivos e de
02 (dois) suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 42 - O INTERNACIONAL FUTEBOL CLUBE, possui o seu pavilhao,seu escudo e
hino oficial.

DOS OBJETIVOS

Art. 59 - Os objetivos do INTERNACIONAL FUTEBOL CLUBE € a pratica do futebol ,
basquete, volei, futebol' de saldo, natacgdo, além de promover ativi

dades de carater social, cultural, artistico, e civico. %

SD-811-AP
ATA

ATA DE POSSE DO CONSELHD DIRETOR DA_AESBCIACRD CULTURAL E RECREATIVA
DE VILA FRATERNIDADE/MARDTINHO=-BOM JUR,

Aos quinze dias do mes de marco de mil novecentos e oitenta e seis
tomou posse o conselho dirstor que.levara os trabalhos da Associag'é'a
nc bienio de B&/B8, esta constituida da: PresidengesManoel Messias f/
dos Santgs,Vice:Antonioc Bispo dos Santcs,l9sscrstariosEdmar Nogueira
29secrataria,Nildste Costa Santiago,l9tesoureiro,Eliens Maria dos San
tos,29tesoureito,Agnaldo Santana Neves,Conselho Fiscal,Raimundo Secum
do dos Santos,Roberval Ribeiro Nascimentn,Dulcineids Barros dos Santo:
Ivonei Pires de Oliveira,Renato Almeida,Augusto. Alyues, |

Presidente: c2= e ;

Secretarios Qe e
5 SD-1700
CONVOCACAQ

EXPREENDIMENTOS AMERINO B/ @
€.8,C 15,127,657/0001-91
convocaclo

Coavidamos o8 sentores acioristes pare oo resniren em dssesblifa Geral Extreordicdris, ma sede social i Praga Conds
dos Arcos,2 - JPandar, nesta Capital, dg 15 horas do dia 22 de agosto de 1986, para deliberar sdire a geguints or-
des do &la: a)Apreciar e deliberer sobre o Relatdrio deliretoria o as Demonstracies Finenceirss referentss ao exer-
efeto eccerrado o= 3.01,86, b)dprovar & corregio da expreasio monetiria do Capital Social ¢ & consequente alters-
¢io dos Estatutos Sociats. c)Eleigio da Diretoria e fimacic dos hovorsrios, d)Alteracis do encerrasesto ds exerei-
cio soeial, ¢)0 que ocorrer. Salvador,12 de Agssto de 1986, a Diretoria,

SD 1786 - AP 3-2
EXTRATO DO ESTATUTO
EXTRATO DO ESTATUTC da %iga 4lagoinhense de Domind e Jogos de Selfe

fundada em 03-04-44- tem por finalidade & prética de varias modali-
dades de esportes.Estatuto composto de 25 arte.

AG-9381

)| PREFEITURA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto N."l-_ﬁﬁgnde__l?“_de_______EQ.P.EEQ____,,da 198y

Aprova o Regimento da Secretaria da Terra

e Habjtagdo - SETHA e dia outras providen \

cias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigoes,

DEESGARFESTEAS:

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria da Terra e Habitacao-
SETHA, que com este se publica,

Art. 20 - As funcoes de confianca da SETHA, integrantes do Sub~Grupo =

I?irece‘io, Assessoramento e Assisténcia, Codigo DAA-110, sao as constantes do anexo
deste Det_:rete, com as respectivas quantidades, caracteristicas, codigos, dencmina
¢0es e vinculacoes, =

Art. 3¢ - As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdc 3 co
ta das_verbas proprias do orcamento em vigor.

Art. 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao; revogal
das as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DO SALVADOR, em 19 de agosto de 1985.

MERIQ KERTESZ
Prefeito

ol —T
_ALDD MES MARTINS F
Lr tario#da Terra e Habitacgdo

_IGNACIO GOMES
Secretario de Administracao

HERBERT FRANK
Secretario da Financas
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SECRETARIA DA TERRA E HABITACKO - SETHA
Funcoes de Confianca
Sub-Grupo - Direcao, Assessoramento e Assisténcia

ANEXD
Decreto n® 7.662 /86 - Art, 20
JUMITL | CARACTERTSTICA: PARA CLASSIFICAGAO | CODIGO DENOMINAGKO | VINCULACKO SUBGRDINAGKD
04 Chefia de Setor subordinada a or | DAA-111-4 | Chefe de Setor| Setor Técnmico Coordenacdo do Uso da Terra
gao.de nivel de departamento. Setor de Controle e Cobranca | Coordenacao do Uso da Terra
‘Sator de Analise e Documentacdo| Coorderzcdo do Uso da Teria
Setor de Fiscalizacao Coordenacdo do Uso da Terra
02 Chefia de Secio subordinada a ser | DAA-111-3 | Chefe de Secdo| Secaon Administrativa Servico Geral ds ﬁdm?njstracéo
vico. = 8ecdo Financeira Servico Geral de Administracao
05 Chefia de Setor integrante de or | DAA-111-2 Chefe de Setor| Setor de Pessoal i Secao Adminfstrativa - SGA
gao de sistema. R Setor de Haterial Secao ﬂdm1n1:§rat1va - SGA
Setor de Orcamento | Secao Financeira - SGA
. Setor de Contabilidade | Secdo Financeira - SGA
Setor de Auditoria | Secao Financeirq ~ SCA
01 Chefia de Setor ndo integrante de DAA-111-1 { Chefe de Setor| Setor de Protoccla i Secao Administrativa - 56A
orgao de sistema. %
e e S

REGIMENTO DA SECRETARIA DA TERRA E HABITACAOQ

SEETRHTA

CAPITULD I

Finalidade e Competéncia

Art. 10 - A Secretaria da Terra e Habitacdo - SETHA tem por finalidade
administrar e controlar a utilizacao das terras do Municipio, formular e executar
a sua politica habitacicnal, em conjunto com a SEPLAM, competindo-The:

I - elaberar planos, programas
¢ao social as terras do Municipio;

e projetos visande a conferir fun

11 - promever a legalizacao da situacdo de posseiros de baixa ren
da, em relacao as terras que ocupam; -

a elaboracao
Popular do Mu

ITI - acotpanhaa e avaliar, em conjunto com a SEPLAM,
do Plano de Habitacao do Municipia, e executar o Plano de Hﬂb1LaC10
nicipio;

IV - integrar o Municipio no Sistema Financeiro de Habitagdo Popu
lar; 7

V - exercer junto ao BHH - Banco Nacional de Habitagdo a coordena
¢ao municipal do Plano Nacional de Habitagao Fopular - PLAKHAP e do Programa de
Erradicacdo de Sub-Habitacdc - PROMORAR e outvos programas assemelhados;

- VI - apoiar e ampliar programas € projetos de desenvolvimento comu
nitario; :

VII - uprec1ar acompanhar e controlar os convenios e contratos ce
lebrados com o BNH - Banco Nacional de Habitagdo, na area de hab1taca0 e com seus
agentes promotores;

VIII - conceber, ccordenar e executar a politica habitacional do Mu
nicipio, inclusive exercendo junto ao Banco Nacional de habitacio - BNH, ou ~utrd
organismo, a funcdo de agente promotor em programas destinadcs a populacao de bai
xa renda;

IX - articular-se com organismos financeiros com atuacdo na area
habitacional, visando a execucao da politica do Municipio para osetor;

73 X - propor politica de tervas com o Grgdo de planejamento do Muni
cipio;

* XI - exercer outras atividades correlatas, necessarias ac cumpri
mento de sua finalidade.

CAPTTULO II

Art. 20 - A estrutura da Secretaria da Terra e Habitacdo da.Prefeitura
Municipal do Salvador, estabelecida na forma da Lei n® 3. 601, de 18 de fevereiro
de 1986 e tomp]ementada neste Regmento, compreende a seguinte:

1 - Brgaos da Administracao Direta:
& 1. Gabinete do Secretario:

a. Assessoria Tecnica
b. Servico Géeral de Administracdo

b.! - Secao Administrativa
" b.1.1 - Setor de Pessoal
b.i.2 - Setor de Material
b.1.3 - Setor de Protocolo
~b.2 = Segao Financeira,
- B.2.1 - Setor de Oramento
" b.2.2 - Setor de Contabilidac
'b.2:3 - Setor de Auditoria

2. Coordenagdo do Uso da Terra:

Estruturas ,

- Setor Tecnico

2ral

2.2 - Setor de Controle e Cobranga
2.3 = Setor de nne11,p e Documentagau
2.4 - Setor de Fiscalizagao

3. Coordenacao de Promogao Habitacional

11 - Entidade da Administracdo Indireta:

. Companhia Municipal de Habitagdo - COHAB/Salvador

CAPITULO FII

Finalidade e Compet@ncia das Unidades do Babinete do Secretario

Art. 30 - 0 Gabinete, que & chefiado pelo Assistente, tem por  fina Tiga
de prestar 1aser501auen.u tecnico e administrative 2o Secretario no desespenho de
suas aLl"lhul\.C\.S tC‘GHS, bem: ¢ Como i)lah(idl‘. O’JI’"ICT‘IEH' p]ﬂﬂl"n"ﬂl L SL'f)fl\'r$iUl'ru
atividades e programas propostos para @ area da SETHA e executar 05 Servigces ges
rais de administracao, competindo-The:

I - Pela Assessoria Tecnica:

1. o assessoramento permanente ao Secretario em asSuntos rela
cionados com o planejamento, A programagac, o rgamento e & organizagao das ativi
dades da Secretaria;

2, a coordenccdo e proposicaodeplanvs setoriais deatividades
de servigos puwaros mediante a compatibilizacio dos programas de trabalhe oriun
dos dos diversos orgaos-da Secretaria e de acordo com as diretrizes 95Labe1eL1da§
no Plaro de Governd Municipal;

3. a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos IfCESSi
rios ao planejamento e a implantacao de novos matodos e teécnicas de “trabalhono a am
bito da Secretaria;

5 _ 4. o estudo e a busca de formas de captacao ue recursos, atra
ves da elaboracdo de propostas, planos e projetos, para a expansao das- at1vidades
e servicos da Secretaria;

- . 5. a elaboracao, o assessoramento ou o exame de convenios de
assistencia financeira ou tecnica e respectivos planos de aplicacao, bem como @
supervisao de sua execucao;

6. a avaliacdo sistematica dos resultados alcancados na exe
cucao das atividades a cargo da Secretaria;

7. a elaboracao do Relatorio Anual de Atividades e outros do
cumentos sobre a administracac da Secretaria; o

g 8. a coordenagio da coleta dos dados estat\st1cas produzidos,
rotineira e periodicamente, no ambito das atividades de todos os orgaos da Secre
taria;

9. o fornecimento da base estatistica necessaria a racionali
zacao cas tomadas de decistes a nivel de pianejamento e da administracao dos ser
vicos publicos; 3

10. a coordenacdo, a difusio e o intercambio de mater1a1 da
informacdo ou publicagoes editadas pela Secretarda, bem como' a supervisdo, a menu
tencdo e a guarda de todo o material h1b11ograf1cu, revistas, 1ivros e periodicos 3
rélacionados com a area de servicos publicos; 3 %

|y A piane;amento e a organizagao, direta ou indireta, de

;
S‘E !
Jjornadas, conferéncias e encontros no ambito da Secnetar1!" 3

minarios, paineis,
12. a proirogdo de reunices, Sespre que julgar cnnvanweniz can

o0s diferentes orgacs. integrantes da estrutura da Secretaria, com o im de
compatibilizacad, estudo, execucao ou avaliacdo de-proaatns e ativid E

13, @ articulacac permanente com 0s demais crgaos da Frefexgg
ra objetivando a acdo conjunta do Governo Municipal;

4. 0 planeaawento a coordenatao e a avaliacdo do Sistela de
Informacoes da Secretaria;

; 18. o desempenho de quaisquer outras atividades afins ou carre -
atas. g ]

il - Pelo Servico Geral de Administracao

- . . . e —
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1. executar as'atividades decorrentes dos sistemas de orgamen
to, contabilidade, auditbria, pessoal e material;

d 2. toordenar a execugdo das rotinas e servicos administrativos
da Secretaria; 2

3. receber, preparar e encaminhar.o expediente administrativo
da Secretaria;

. 4. controlar a frequéncia dos servidores que tenham exercicio
no Gabinete do Secretario e nas unidades administrativas;

5. requisitar e controlar o material necessario as atividades
do Gabinete;

_ 6. lavrar ‘e registrar em livro prGprio os contratos adminis
trativos da competencia da Secretaria;

7. expedir certidoes; -

8. desempenhar quaisquer outras atividades afins ou correla
tas. ; ;

11.1 - Pela Secao Administrativa

1. coordenar e controlar todas as atividades dos Sétp
res de Pessoal, Material e Protocolo;

2. fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas . dos
Orgdos Centrais de Fessoa .e de Material, aos quais tem subordinacao tecnica;
3. comunicar aos Orgdos Centrais respectivos qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento na area de sua competencias

4. consultar por escrito_ao Orgao Central competente
sobre assunios que suscitem duvidas ou envolvam matéria nova pertinente aos seto
~2§ que 1ae sao subordinados:

X i 5. propor,devidamente fundamentada,a alteracdo ou ado
cdo de normas visando ao melhor desempenho de suas atividades;

i 6. receber e encaminhar todo expediente oriunde dos se
tores ou a eles destinado; =

7. desempenhar quaisquer outras atividades afins ou
correlatas.

11.1.1 - Pelo Setor de Pessoal

: 1. executar todas as atividades relativas ao
pesseal da Secretaria referente a contratacdo, dispensa, exoneracao e aposentado
ria; =

2. lavrar termo de posse;
3. elaborar e executar a escala~de férias:

s 4. orientar os servidores sobre seus direitos,
deveres e responsabilidade;

2= 5. examinar e informar processos relativos a
direitos, deveres, vantagens, responsabilidade, aplicacao de penalidades e movi
mentacao de pessoal; =

8 6. elaborar normas de controle de comunicacdo.
de frequencia;

3 x 7. fornecer informacdes, certidoes e atesta
dos referentes a vida funcional dos servidores da Secretaria;

. _8. organizar e manter permanentemente atuali
zado o cadastro individual de frequéncia, ferias, afastamento, lotagao,relotacao,
remocao e outros atos neferentes a vida funcional do servidor Ha Secretaria;

9. cumprir as orientacoes' emanadas do Orgao
Central de Pessoal - OCP;

10. promover os meios necessarios para i~ilan

tacao de alter‘a(_:b'es nos vencimentos ou salarios e outros beneficios dos servido
res da Secretaria; ) B

. - 2 11. elaborar as folhas de pagamento, promoven
do o controle de consignacao, descontos previdenciarios e encarges sociais dos ser:
vidores da Secretaria; =

; 12. acompanhar e fiscalizar todas -as ativida
des relacionadas com o pagamento de pessoals W

13. manter permanentemente atualizado o arqui
vo do setor; %

14. exercer outras atividades torrelatas.
(F1-1.2 - Pelo Setor de Material '

B SR 3 1. providenciar aquisicio, registro, controle
e distribuicao de materiais obedecendo a estimativa prevista para amanutencao dos

- estoques necessarios d execugdo dos trabalhos da Secretaria;

% 2. elaborar inventarios periodicos encaminhan
do-0s ao Orgao Central de Material - QCM; b

ot 3. exercer o controle de localizacdo fisicade
todos bens patrimoniais da SETHA, tombando, classificando e mantendo atualizados
0s registros dos bens moveis e imoveis:

s i = .4, adotar as medidas no que se refere @ trans
feréncia e pedidos de baixa e movimentacao dos bens moveis, informando ao orgdo
coinpetente;

3 5. ‘receber; conferir e zelar pela guarda do
material armazenado, observando as normas de estocagem, seguranca e preservacdo,
mantendo o controle de localizacdo do estogue; :

6. promover as TicitacOes com base na legisia

¢do nertinente;

7. manter atualizado o cadastro de fornecedo
res;
: _ 8. executar e controlar, no ambito de sua ue!a_'
peténcia, normas emanadas do Urgdo Central de Material;

5 9. executar e controlar os servigos mecanogr§_
ficos e reprograficos da Secretaria;

= > qm. executar os servicos de zeladoria, porta
ria, vigilancia e utilizagdo de veiculos;

11. promover os servigos de manutencdo, conser
vacao e limpeza da Sede e demais locais de funcionamento da Secretariaj;

12, zelar pela conservagdo dos veiculos que ser
vem aos varios setores da Secretaria e expedir normas reiativas aocontrole do usgQ
dos mesmos ;

b 13. cumprir as normas e instrugoesrejativasao
abastecimento, utilizacao e guards de veiculos;

14. organizar e manter atualizado. o cadastro
dos veiculos da Secretaria;

15. exercer putras atividades cerrelatas.
11.1.3 - Peio Setor de Protocolo g

1. controlar e organizar todas as atividades
do protocolo;

2. receber, autuar, numerar e encaminhar as pe
ticOes e documentos remetidos @ Secretaria;

3: distribuir documentos conforme rotinas de
tramitacdo;

; 4. informar as partes interessadas sobre o an
damento de documentos e processos em tramitacdo;

5. exercer outras atividades correlatas.
11.2 - Pela. Se¢3o Financeira

1. coordenar e controlar todas as atividades dos Setg
res de Orcamento, Contabilidade e Auditoria;

5 2, fazer cumprir as normas e diretrizes exclusivamente
elaboradas pelos Orgéos Centrais de Auditoria, Contabilidade e Orcamento, aos
qudis tem subordinacao tecnica;

3. comunicar aos Orgdos Centrais respectivos qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento na area de sua competencias

* 4. consultar ao Orgdo Central competente spbre assun
tos que suscitem dividas ou envolvam materiainova pertinente aos Setores que Ihe
sao subordinados;

= 5. propor, devidamente fundamentada, a alteragio ou
adocao de normas visando ao melhor desempenho de suas atividades;

. b. receber e encaminhar todo expediente oriundo dos Se
tores ou a eles destinado;

7. exercer outras atividades correlatas.
11.2.1 - Pelo Setor de Orgamento

1. analisar, rever e avaliar as propostas par
,ciais de orcamegto apresentadas pelas Unidades Orgamengarias e propor, quando ne
cessaria, sua medificacao, de acordo com o Plano de Trdbalho da Secretaria;

3 2. elaborar o orgamento anual e plurianual de
acordo com as Unidades Orcamentarias e envia-los & Coordenacdo de Programagao e
Orcamento;

. _ 3. acompanhar e controlar a execucdo do Orca:
mento Analitico e efetuar as revisdes necessarias, obedecendn a codificacao e fn
terpretacao da despesa publica elaborada pela Coordenagdo de Programacao e Orca
mento; '

; - 4, apreciar os pedidos de creditos adicionais
das unidades orcamentarias da Secretaria, opinande quanto @ dotagdo de recursocs e
atendimentos e providenciando sua remessa 3 Coordenacio de Programacac e Orcamen
to;

4 5. preencher o formulario "Extrato Mensal da

Despesa” e fornecer outros elementos indicados pela Coordenacio de Programacao e

Or¢amento, para efeito de Tiberacdo das cotas mensais da programagdo de desembol

50; &

6. preencher, trimestralmente, o formulario

“Plano Anual da Despesa" e fornecer outros eiementos indjcados pela Coordenacao
de Programacao e Orgamento, para efeito de liberacao de recursos;

X 7. desempenhar quaisquer outras atividades
afins ou correlatas.

I1.2.2 - Pelo Setor de Contabilidade

= 1. contabilizar as despesas realizadas na Se
cretaria; e

% 2. proceder a liquidacido da despesa da Secre
taria; =

3. formalizar o pagamento da despesa;
4. preencher fichas de substituicio de proces

s0s de pagamento por conta e de documentos requisitados para qualquer fim, exceto
quante as folhas de pagamento; .

S o S.confeccionar “wauchers” da despesa orgamen
taria e'extra orcamentiria; =
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G 6. cumprir instrucdes emanadas do Orgao Central
de Contabilidade; :

7. fornecer os elementos necessarios & formu
lacao do pedido da 1ibaracdo de cotas mensais;

8. proceder a anotacdo das 1iberacdes das co
tas da programacao de desempenho nas fichas de “"Conta Corrente";

9. relacionar, semanalmente,0s processos pron
tos para pagamento;

10. desempenhar quaisquer ~outras atividades

afins ou correlatas,
11.2.3 - Pelo Setor de Auditoria .

1. verificar se os documentos de comprovagao
de arrecadac¢do de receita estdao classificados de acordo com a rubrica orcamentd
ria;

: 2. verificar os balancetes mensais da_receita,
seus desdobramentos e anexos, inclusive demonstracdo da execucao orcamentaria;
3. conferir os balancetes semestrais de con
trole de material recebidos das diversas Unidades Administrativas, encaminhando-
0s ao Orgao Cantral de Aud1t0r1a.

< 4. verificar as atas e documentos concernentes
a licitacdo; -

5. verificar o cumprimento das formalidadesle
gais na celebracdo de acordos, contratos, convenios, lavrades na Secretaria, . bem
como a sua fiel e regular execucao;

6. verificar a observancia dos prazos fixados
para a ap]1cacao € comprovacao dos adiantamentos e suprimentos, qualquer que seja
a forma ou regime de sua concessan;

7. verificar o rol dos responsaveis pela guar
da de bens e valores publicos e as respectivas tomadas de contas;

8. verificar a documentacdo das pvastacoes de
contas de responsaveis por ad1antamentos, antes da remessa ao Orgdo Central de Au
ditoria;

9. examinar as atas, documentos e processos
de liquidacao e pagamento da despesa publica;

10. verificar a exatidiao dos registros de con.
trole dos bens maveis, materiais e equ1pamentas em uso, bem como dos estoques man
tidos em a1moxar1fados,

11. registrar os adiantamentos em fichas f1nan
ceiras para controle e cumprimento do artigo 123 da Lei nQ 2.184/69%

12. desempenhar quazsquer outras atividades

afins ou correlatas
I11 - Pela Coordenacao de Uso da Terra

. elaborar normas e instrucdes para a politica do patrimonio
1mavc] do municipio de Salvador, administrando sua aplicacdo;

. 2 2. dirigir, controlar e fiscalizar a utilizac@io dos bens imo
veis do municipio; =

3. promover a legalizacao da situacao de posseiros de baixa
renda, em relagao as terras que ocupam;
4. _propor, em conjunto com a SEPLAH, a politica de terras a

ser adotada pelo municipio;

5. propor a aquisicao de terras a serem destinadas a

i e 2 : as progra
mas habitacionais de interesse social do municipio; =

6. definir e coordenar a execucio das medidas necessarias a
preservacao das terras pertencentes a Prefeitura Mun1c1pal do Salvador;

7. organizan e manter sistema pernanente de informacoes das
areas urbanas e suas consequéncias.no mercado de terras urbanas;

= 8. executar acoes de reqularizagio fundiaria em terras do mu
nicipio, : &

oy 9. elaborar e coordenar projetos de aproveitamento de terras
do municipio;

; 10. desempenhar quaisgquer outras atividades afins ou correla
tas. '

III.1 - Pelo Setor Técnico

1. cadastrar os bens imoveis da-Prefeitura Municipal de
Salvador;

2. fornecer _informagoes circunstanciadas & Coordenacdo
de Uso da Terra, na hipotese de ocupacao irregular, por terceiros, das areas de
propriedade da Prefeitura;

3. efetuar levantamentos topograficos com vista a ca
racterizar, com precisao, os imoveis pertencentes a Pr'efmtura,

4. avaliar os bens imoveis da Prefeitura e elaborar os
respectivos laudos; :

5, fixar 0s valores de benfeitorias existentes em fter
renos da Prefeitura, bem como, os valores dos 1move1s para aquisicdo, venda, . per
muta ou locacao; ;

6. desempenhar quaisquer outras atividadesafinsou cor
relatas.

I11.2 - Pelo Setor de Controle e Cobranca

1. extrair guias de pagamento referentes @ aquisicio
de terrenos e demais receitas patrimoniais decorrentes de transagbes com terras
pertencentes a Prefeitura; .

2. elaborar termo de acordo, quando da ' alienacdo de
bens patrimoniais, em articulacdo com a Representacao da Pracuradoria Geral do My
nicipio de Salvador;

3. adotar providéncias relativas @ revigoracdo de afo
ramento e execucao do com1sso.

4. catalogar taodos os translados ou certidoes de_ es
crituras, devidamente registradas, quando se tratar de transferencias de dominio
pleno, do dominio direto e do dominio Util, apds ter sido feita a devida averba
£ao. 3 : ;

5. fiscalizar os contratos quanto a caducidade, ina

dimpléncia e nulidade;

6. desempenhar quaisquer outras atividades afins ou
carrelatas.

111.3 - Pelo Setor de Analise e Documentagio

1._efetuar a an2lise preliminar dos documentos _anexa
dos aos processos referentes a transagoes envolvendo terras pertencentes i Pre
feitura;. -

2. emitir pareceres tecnicos;

3. manter argquivadas a 1eg1s1acao vigente referente as
transacoes envolvendo terras pubi}cas principalmente aquela especifica das ter
ras pertencentes @ Prefeitura Municipal do Salvador, com vistas a subsidiar pare
ceres quanto ao andamento dos respectivos procgssos;

4. catalogar junto 3 Divisdo de Cadastrose Informacoes
Basicas da Secretaria Municipal do Planejamento - SEPLAM, todos os termos de Acor

do e Compromisso e subsequentes alteracoes, dos loteamentos aprovados pela Preféi-H

tura Municipal do Salvador;

5. manter atualizado o cadastro documental das terras

publicas pertencentes a Prefeitura Municipal do Salvador, para subsidiar informa
coes necessarias @ instrucdo dos processos em andamento;
6. elaborar minutas de escrituras e contratos profis

sionais em articulacdo com a Representacao da Procuradoria Geral do Municipio de
Salvador;

7. desempenhar quaisquer outras atividades- afins ou .

correlatas.
111.4 - Pelo Setor de Fiscalizacao

1. manter irformacoes circunstanciadas, mediante arti
culagao com o Setor Tecnico, quanto as areas sob dominid da Prefeitura Municipal
do Salvador;

2. desenvolver gestoes no sentido de fiscalizar e de
tectar ocupaces irregulares pas areas sob dominio da Prefeitura Mupicipal do SaTl
vador;

3. execufar as medidas determinadas pela Secretaria,vi
sando a retomada de areas ocupadas irregularmente;

4, fiscalizar a preservacdo das areas de use comum da
populacab, bem como das areas institucionais dos loteamentos aprovados pela Pre:
feitura Municipal do Salvador;

5. catalegar junto 3@ Divis3o de Cadastrose Informagoes
Basicas todas as plantas e subsequentes alteragbes dos loteamentos aprovados pela
Prefeitura Municipal do Salvador;

6. desempenhar quaisquer outras atividades afiins ou
correlatas.

IV - Pela Coordenacao de Promogao Habitacional

formular a politica habitacional do Municipic, em conjunto

com a SEPLAM;

2, acompanhar a elaboracac do Plano de Habitacdo do Municipio
Junto com a SEPLAM;

3. elaborar o Planz de Habitacdo do Municipio;

s 4. elaborar programas e projetos para Hatitacao Popular do Mu
nicipio;

5. apoiar e ampliar programas e projetos de desenvolvimentoco
munitario no que tange a habitacdo;

6. acompanhar os convénios e contratos celebrados com o BNH —
Banco Nacional de Habitagao, na area de habitacao;

7. participar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual a
través de programas de projetos e atividades da Coordenacao;

! 8. desempenhar quaisquer outras atividades afins ou correla
tas, : >

CAPITULD IV

Da Entidade da Administracdo Indireta

Art. 40 - A Companhia Municipal de Habitagcdo - COHAB/Salvador, entidade
da administracao indireta, vinculady I Secretaria da Terra e Habitacao, tem sua
estrutura, competéncia e functonawento definidos em Estatuto e Regimento proprio,

Art, 50 - A Presidéncia do Conselho de Administracio da COHAB/ Salvador

seérd exercida pelo Secretario da Terra e.Habitacdo ou seu substituto legal.

CAPTTULD. ¥

L i
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Atribuicbes dos Titulares dos Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas

Art. 69 - 0 exercicio dos_cargos de direcdo, assessoramentc e assistén
cia e das funcbes de cunf1an¢a, no ambito da Secretaria, condiciona-se ao desempe
nho das atribuicoes a seguir enumeradas:

1 - Secretario:

1. administrar, coordenar, orientar e dirigir as atividades
da Secretaria;

2. expedir portarias, normas e instrucoes sobre assuntosde in
teresse da Secretaria;

3. cumprir e fazer cumprir a Legislacgao Municipal;

o 4. propor medidas objetivando adequar a estrutura administﬁg
tiva do Municipio ao programa de governo;

5. assinar, quando autorizado, convénio de assisténcia tecni
ca, bem como aconpanhar sua execucao;

6. propor regulamentagao de todos os dispositivos
area de sua competénciaj;

legais na
= 2 7:-recgnhecer todas as despesas de exercicios anteriores, na
area de sua competencia;

8. autorizar a realizacdo de despesas, observando os Timites

previstos em lei;

9. fixar politicas e diretrizes sobre as atividades de admi
nistracao do Municipio;

- - 10. manifestar o direito de opcdo previsto no Art. 683 do Codi
go Civil Brasileiro; - =

11. autorizar a transferéncia do dominio atil; .

12, assinar escritura de doagdo de imovel ao Municipio, sem en
cargos para este; =

13. outorgar sempre a titulo precario, autorizacao e _permis
sdo de uso de bens imoveis do Municipio e firmar os respectivos termos, apds auto
rizacao do Prefeito;

14. assinar termo de cessao, concessao de uso e concessao de
direito real de uso, observadas as prescricoes legais e apos autorizagao do. Pre
feito;

15. referendar os atos relativos a Administracao;

16. designar servidores para a_execugdo de funcoesgratificadas
ou outras atividades e propor ao Prefeito, nomeacao, transferenc1a, readmissao, de
missao, dispensa, aposentadoria e d1spon1b111dade de serv:dores lotados na Secreta
ria;

e 17. determinar sindicancia ou inquerito administrativo em de
correéncia de irregularidades que venham ocorrer;

18. apresentar, ao Prefeito, o Relatorio Anual de Atividades
da Secretaria;

19. dirimir sobre as dividas e omissoes deste Regimento;
20. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.
11 - Assistente do Secretario:
1. exercer a chefia do Gabinete;

2. controlar e supervisionar as atividades administrativas do
Gabinete, zelando pela eficiencia e bom funcionamento das mesmas;

3. preparar o expediente para despacho do Secretario;

4. substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos even

tuais;
5
6

exarar despachos que independam da decisac do Secretario;

coordenar os servicos de pub]icacié da Secretaria;

7. analisar a proposta orcamentaria da Secretaria;

8. manter a ccordenacao entre o Gabinete e as Unidades Admi
nistrativas da Secretaria;

9. manter organizado e atualizado o -documentario de assuntos
do Gabinete;

10. exercer outras atividades inerentes ao'cargo.
111 - Assessor Tecnico:

* 1. assessorar o Secretario e unidades, na coordenagio e siste
matizacao das atividades da Secretaria;

) 2. propor diretrizes de programacdo das atividades da Secreta
ria; :

3. prestar consu]ta na elaboragao de projetosde lei, decretos

e regulamentos, sobre assuntos de competencia da Secretaria;

4, coordenar a elaboracdo de planos e programas desenvolvidos
pela Secretaria;

~ = ‘5, identificar linhas de financiamento e orientar as unidades
quanto a captacac de recursos;

6. promover o intercambio de informacoes com entidades publi

cas e privadas;

7. exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo.

1V - Coordenador:

1. orientar o levantamento e
nas respectivas areas de atualizacdo;

identificacao das necessidades

2. planejar e elaborar a programacao anual das atividades da
Coordenacao;

3. promover intercambio de informactes com entidades publicas |
e privadas;

LY

4. coordenar e supervisionar a elaboracan dos trabalhos neces
sarios a execucdo das atividades de sua drea;

5. planejar, coordenar e avaliar os programas .das respectivas
Coordenacoes; ‘

) 6. fornecer elementos necessarios para elaboragao da Proposta
Orgameptaria da Secretaria;

7. exercer outras atribuicoes inerentes ap cargo.
V - Assistente de Coordenador:

{. substituir o Coordenador em suas faltase impedimentos even
tuais; :

_ 2. controlar e supervisionar as atividades da Coordenacdas, ze
1ando pela eficiéncia e bom funcionamentc da mesma;

3. apreciar e acompanhar a elaboracao de planos, programas e
projetos elaborados na Coordenacao;

4. definir e ccordenar a execucdo das medidas necessarias e
preservacao dos terrenos da PHS;

5. organ*zar e manter sistema permanente de informacoes das |
areas urbanas e suas consequéncias no mercado de terras urbanas;

6. acompanhar a realizacao de vistorias ligadas @ questdo da
terra;

. executar acbes de regularizacdo fundiaria em terrenos do

~1

Mmicipio;

o0

. elaborar e coordenar projetos de aproveitamento de terre
nos do Municipio; .

(=]

. desempenhar quaisquer outras atividades afins ou correia

tas.
VI - Oficial de Gabinete:
1. coordenar e preparar a agenda de audiéncia do Secretarios
2. preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

2 3. manter organizado e atualizado o documentario relative a
publicacoes; ;

4. selecionar e arquivar os documentos referentes a assuntos
da Secretaria;

5. receber e controlar as correspondencias do Secretario;
6
7

executar tarefas que lhe sejam delegadas pelo Secretario;

exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo

-

VII - Diretor de Servigo:
1. coordenar as atividades da unidade;
2. preparar a proposta orcamentaria da unidade;

3. utilizar os recursos liberados, mediante programacao de de
sembolso;

% 4. baixar instrucOes normativas de execucdo e ordens de servi
¢o necessarios ao funcionamento do Drgaos

5. exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo.
VIII - Chefe de Secao

1. orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades

da Se¢do;
o 2. atribuir responsabilidades e distribuir atividades da Se
€aos
3. exercer outras atribuicdes inerentes a funcao.
IX - Chefe de Setor :
1. cumprir as determinacoes do seu superior;
2, distribuir as atividades do Setor;
3. exercer outras atribuicdes inerentes a funcao.
CAPITULO VI
3ubst1tuicaes dos Titulares dos Cargos em Comissao e Funcoes Gratifica-
as
Art, 70 - As substituicCes automaticas nas unidades da Secretariaz da

Terra e Habitacao processar-se-@o atendendo aos seguintes critérios:

I - havera _sempre um servidor prévia e expressamente designado pe
1o dirigente para substitui-lo automaticamente em seus impedimentos;

IT - observadas as limitacdes constantes dos Ttens seguintes, o di
rigente podera, a qualquer momento, alterar a designacao feita;
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111 - as designacOes de substitutos automaticos somente terdo efei
to, quando comunicadas, por intermedio do Secretario, ao Orgao Central de Pessoal
da Secretaria de Administracao pana o devido regmtrc,

IV - as subsL1tu1cﬁes automaticas somente serdo remuneradas nas hi
poteses previstas em lei e quando o afastamento do dirigente for autorizado ou e
conhecido pela autoridade competente;

V - somente poderao ser designados substitutos automaticos os di
rigentes de orgaos diretamente subordinados ao dirigente a ser substituido ou o3
Assessores Tecnicos diretos deste, ou ainda, na sua falta, os servidores que lhe
sao diretamente subordinados, dentro do disposto seguinte:

a) o Secretario pelo seu Assistente;

b) o Assistente de Secretario por um Assessor Tecnico;
¢) o Coordenador pelo seu Assisiente;

d) o Diretor de Servico por um dos seus Chefes de Secdo;
e) o Chefe de Secao por um dos seus Chefes de Setores;

f) o Chefe de Setor, porumdas servidores do Setor respectivo
CAPTTULO VII

Disposicoes Gerais e Transitorias
Art. 89 - A Assessoria Tecnica nao tera subdivisoes estrutirais perma
nentes, sendo facultado aos Ass cssore;rTec11co' designados pelo  Secretario para
responder pela Assessoria, a constituicao de Grupos de Trabaiho que se revelarem
necessarios de acordo com a programagdo d2 suas atividades em cada occasiao.

Pdr‘qrufo unico - 0s Grupos de Trabalho aludidos neste art1qu poderao
ser constituidos alem dos Assessores lotados na Secretaria, por pessoal técnico
ou administrat requisitade a outros OUrgaos ou Secretzria;1 ou ainda, por espe
cialistas convidados ou contratados em carater temporario, Sempre com a anuéncia
do Secretario.

Art. 99 - Os servigos de apoio, geral e de secretaria, necessarios ao
funcionamento do Gabinete e dos Departamentos serao presta por: servidores ad
ministrativos diretamente subordinados ao dirigente de cada uma das unidades orca
mentarias.

)5S

[

10 - As avividades decorrentes das competencias das unidades da Se
atribuicoes de seus dir e5, definidas neste Regimento, serao,
quando a sua complexidade assim Ju;L]f?Lr), objetos de noras, procedimentos, ins
trugoes, rotinas e manuais de servigos elaborados pela Assessoria Tecnica em 1111
culacao com as unidades e aprovados pelo Sutrctario da Terra e Habitacgao.

k F

Art.
cretaria e das

. Art. 11 - Os
cao do presente Regime

casos omissos e as dividas que surgirem durante a pubfica
nto serao dirimidas pelo Secretario da Terra e Hebitacéo.

Art. 12 - 0 presente Regimento entrard em vigor na data

Casa Civil

TOMADA DE PREGOS N9 02 /86

de sua publica
¢20.

Az eV LSO

A Comissao Permanente de Licitagao da Casa ClVll, do Gabinete do Prefeito, torna
publ;co para conhecimento dos 1nteresbados que as 10:00 horas do dia 22/08/86 ,se
rao recebidas propostas para a contratagao de servigos de assistencia técnica e
manutencao do sistema central de ar condicionado, composto de equipamentos SELF-
CONTAINED A AR REMOTO STARCO 20 e 25 TR, instalado na sede da Prefeitura Munizi
pal do Salvador. 3

0 Edital e maiores informagoes poderao ser obtidos no endeteco acima mencionado.

Salvador, 13 /08/86
méguxsﬁ

Presidente da Comissao

Secretaria Municipal de
Planejamento

/86

Tendo chegado ao conhecimento dessa autori
dade, irregularidades apontadas no Processo n? 5.170/86, fatos es -
ses que ferem frontalmente disposigOes legais e regulamentares,

PORTARIA No 37

no
exercicio de minhas atribuicaes e com respaldo no art. 217 da Lei..
403/53, RESOLV 0:

Instaurar Inquérito Administrativo, e com
fulcro no art. 219 da Lei 403/53, designar os Drs. ROBERTO O'DWYER,

(< 2

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO Oa BA
A
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MATERTA EM PAUTA DE

PROJETO DE LEI N9 6676/86 — AUTOR: DEPUTADO CARLOS ROBERTO CUNHA

Considera de utilidade piblica a SOCIEDA

Eng? CARLOS ONOFRE LESSA MAGALHAES E RUBENS GODINHO DE CAMPOS, para
seb a presidéencia do primeiro, cbmporem a Comissdo de Processo Rdmi
nistrativo, Eestinada-a apurar os fatos supra trénscritos, e indivi
dualizar os funciondrics responsiveis para que se possa aplicar as
medidas legais, isto no prazo de 60 (sessenta) dias. Para tanto, delg
go a Comissdo os poderes necessarios parz efetuarem todas as dili -
géncias que mister se facam para a elucidagdo dos fatos.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANE-
JAMENTO, em 29 de julho de 1986.

+ond,

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALY

En“'\jlg\‘&ju:fj :

EHMPRESA DE LIMPEZA URBANA DO SALVADOGR

CGC - 14.823.017/0001-53

- CONVOCAGAD -
Convidamos os membros acionistas a se reunirem em Assembléias
Gerais Ordindria e Extraordinaria, a serem realizadas no dia
22 de setembzo do correante ano, &s dez horas,
s/n2, Sete Portas,nes
para, cumulativamente, nos termos do pardgrafo
131 da Lei 6.404 de 15/12/76, deliberarem:

na sede social,
desta Empresa, na Praga Clnegp Pereira,
.ta Capital,
tinico do art.

1 —~ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

a) Examc, discussdo e aprovagdo do balanco e demais demons

tragBes financeiras relativas ao exercicio findo em
31/12/85;

b) Aprovar a correg¥o da expressio-menetdria do capital sg
cial;

c) Aprovar a Proposta bara aumento do Capital Soetial auto-
rizado;

d) Aprovar a Integralizagdo do Capital Social;

e) Eleigdo do Conselho de Administracd@o e sua respectiva
remuneragdo;

f) Eleicdo do Conselho Fiscal para o exercicio de 1986 ° e

sua respectiva remuneragido.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

R.G.0. realizada em 20/06/85,
Junta Comercial da Bahia;

a) Ratificar deliberactes da 152

por nd3o ter sidc arquivada na

b) Ratificar deliberagfes da 152 A.G.E. realizsda. em 19/09/85,

por ndo ter sido arguivada na Junta Comercial da Bahiaj;

c) Aprovar a modificégﬁo da Expressdo monetéri; do Capital

Social;

d) Alterac%o do valor:nominal das agBes de CR$ 1,00, para

agBes sem valor numingl, alterando, em consequéncia di's
so, o § 22 do Art. 62 do Estatute vigente.

Outrossim, avisamos que se encontram & disposigf@o dos senhores

acionistas, em nossa sede social, os documentos a que se refere
o Art. 133 da Lei 6.404/76.

Salvader, 12 de agbsto de 1986.
A DIRETGRIA

DIARIO DO
LEGISLATIVO

DE DE SAO VICENTE DE PAULO do Municipio
de Antonic Gongalves.

EROJETO DE' LEI N® 6677/86 — AUTOR: DEPUTADO OSCAR MARBACK

bDeclara de utilidade piblica a Sociedade




