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C.G.C N9 13.606.611/0001-20
ASSEMBIETA GERAL EXTRMORDINARTA

EDITAL DE CONVOCACHED

Convidamos os senhores acionistas para se reunirem em Assembléia Geral Extraordina
ria no dia 04.08.86, as 14:00 horas, na sede soclal da empresa, Via Centrore4.364,
Centro Industrial de Aratu, Municipio de Simbes Filho-BA, cam a sequinte Ordem do
Dia:

1. Re-ratificacdo da ata da Assembléia Geral Ordindria realizada em 30.04.86, com
a consequente alteragdo da redacao do artigo 59, caput e paragrafo 19, do Esta
tuto Social,

2. O que ocorrer.

Simoes Filho, 22 de julho de 1986

FERNANDO ANTONIO DE CARVALHO PAES DE ANDRADE

Presidente do Conselho de Administracao SD 1590 AP 3-3

RADIO $18AL DE CONCEICAO DO COITE S.A.

0G0: 14749576/0001-60
ASSBMBIETAS GEREATS ORDINARIA.E EXTRACRDINARIA
CONVOCAGEO

Convocemog 08 senhores acionistas para reunirem-se am assembléias ge-
rais ordiniria e extraordiniria a realigzarem-se mo dia 9 de agosto de
de 1986 as 20,00 horas na sua sede social, & rua Wercelancio Calixto’
da Mota, 81 - Centro, Conceigdo do Coité-BA, a fim de deliberarem so-
tre & seguinte ordem do dia: I - QRDINARTA a)Tomsda das contas da di-
retoria, b) Deliberagdo sobra o resultado do exercicio anterior, c)
Aprovag@o da corre¢do monetiria do capitael social. IT EXTRAORDINARTA
8) Alteraglo e consolidegio dos estatutos sociais pars aumento do ¢
pital, b) Fixagho dos honordrios da divetoria e do conselho figeal,
¢) O gue ocdrrer,

Conceigdo do Coité-BA, 25 de Fulho de 1986 +

SD 1550 - 3-2

'PREFEITURA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto N.27.035 de 28 de _ Julho _  de 1986
AQrpva 0 regimento da Secretaria My
nicipal de Esportes e Recreacio, —

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no ‘uso
das suas atrjbuicdes e com fundamento nas disposicoes da Lei n® 3.601, de 18 de
fevereiro de 1986f

DECRETA :

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Espor
tes e Recreagdo - SESPOR, que com este se publica.

Art. 20 - As Fungoes de Confianca da SESPOR, integrantes do Sub-Grupo
Pirecao, Assessoramento e Assisténcia, Codigo DAA-110, sio as constantes do ane
" %0 deste Decreto, com as respectivas quantidades, caracteristicas, codigos e de
‘nominacaes.

Art. 30 -_As despesas com a execucao do presente Decreto correrdae a
conta das verbas proprias do orcamento em vigor.

Art. 49 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, re
vogadas as disposi¢oes em <‘ontrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de julho de 198s.

MARIO KERTESZ

IGNACIO GOMES Prefeito

Secretario de Administracdo

SERAPTAQ LIMA QUEIR(Z
Secretario Municipal-de Esportes
e Recreagao

HERBERT FRANK
Secretario de Finangas®

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAD

SESPOR

—_—
CAPTITULO I

Finalidade e Competéncia

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esportes e Rucreacéozdg Municipio -
SESPOR tem por finalidade orientar, coordenar, promover e executar, técnica e admi
nistrativamente, as atividades de esporte, recreacdo e lazer em geral, competindo=
The:

[ - coordenar, promover e executar atividades esportivas & de're
creacao; 3

IT - elaborar estudos e prejetos destinados 3 implantacio_de' equi
pamentos, pesquisas e apoio tecnico, para a pratica de esportes e recreagao;

III - artfcular-sg com organismos federais e estaduais, entidades e
fundagbes diversas que atuem na area de esportes e recreagao

. bTicos destinados a pratica dos esportes e recredgdo;

IV - desenvolver, implantar e administrar areas de equipamentos pu

V - exercer outras atividades afins, relécionadas com sua finali

dh&E: T ey ELEN s
- CAPITULO 1IT
Estrutura
Art. 20 - A estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Recreacio,
- estabelecida na Lei n? 3.601, de 18 de fevereiro de 1986, e complementada neste Re
gimento, compreende os seguintes orgios:
I - Gabinete do Secretario

1 - Assessoria Técnica - ASTEC
2 - Servico Geral de Administracio - SGA

2.1 - Secdo Administrativa

2.1.1 - Setor de Pessoal
2.1.2 - Setor de Material
2.1.3 - Setor de Protocolo

2.2 - Secdo Financeira
2.2.1 ~ Setor de Orcamento

2.2.2 - Setor de Contabilidade
2.2.3 - Setor de Auditoria

IT - Coordenacdo de Esportes
1 - Setor:de Eventos Esportivos Terrestres
2 - Setor de Eventos Esportivos Aguaticos
3 - Setor de Iniciacdo Esportiva

III - Coordenacdo de Recreacdo
1 - Setor de Recreacdo Terapeutica
2 - Setor de Atividades nio Formais
3 - Setor de Recreagdo Comunjtaria

CAPITULO 1II

Finalidade e Competéncia dos Orgdos

Art. 30 - 0 Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento tecnico
e administrativo ao Secretario, planejar e supervisionar os programas para a, area
de atuacdo da Secretaria e executar os servicos gerais de administracao;, competin
do-lhe: : -

I - Pela Assessoria Téchica

= ; 1 - Assessoramento ao Secretario na coordenacao e sistemati
zacao das atividades da Secretaria.

2 - Assessoramento e acompanhamento na execucdo dos programas,
planos e projetos. .

3 - Elaboracdo do programa anual de trabalho da Secretaria.

_ 4 - Assessoramento na elaboracao da proposta orcameéntaria do
programa de aplicacdo da Secretaria,

5 - Acompanhamento, controle e avaliacio da execucdo do orea
mento-programa da Secretaria.

6 - Articulacao com 5r§§os ou' entidades para obtencio de re
Cursos externos.

e i 7 - Articulacao permanente com os demais orgaos da Prefeitura
objetivando a agdo conjunta do Governo Municipal.

3 ) _ 8 - Promocdo de reuniGes com os demais orgdos da Secretaria,
visando sua interacdo e conhecimento de todas atividades que estig sendp desenvol -
vidas. F i

9 = Qutras atividades correlatas,
© oII.- Pelo Servico Geral de Administracdo

: €oordenacdo, controle e supervisio dis unidades que lhe sap -
subordinadas, a seguir discrimiridas: : = o=

1- Secdo Administrativa
SGEY 5 e da o Orientacda e acompanhamento da execicio das atividades re
?aﬁ1vas a0s setores de pessoal,materla],servicos.apxiliares,prutuco]d €. arquivo.

1.1 - Setor de Pessoal

; - . L - elaborar o “boletim de ocorréncias de pessoal ,
forngcendo os dados necessarios a implantacdo das alteracdes nos vencimentos dos
servidores .da Secretariag

IT - organizar e atualizar o cadastro dos servidqres

da Secretaria, encaminhando ao- Orgdo Central de Pessoal os- a
Rt e ; Pprontuarios dos apo
sentados, disponiveis, despedidos ou exonerados; ¥ : e

I < cumprir as orientacse d a
i P Ntacoes emanadas do Orgdo Centrai

IV - lavrar termos de juramento e -posses
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‘Y - elaborar a escala anual de fEriasdosseryidores
da Secretaria;

VI - expedir certidio de tempo de servico e proce

der anotacoes em carteira de trabalho;

VII - organizacdose controle dos servigos de averba
¢cdo e cancelamento de consignacoes;

VIII - desempenho de outras atividades corre!agas.
1.2 - Setor de Material

I - previsao, aquisicdo, guarda, distribuicao e con
trole do material necessario ao funcionamento da Secretaria;

11 - registro de todos os bens moveis da Secretaria;
I1I - encaminhar ao orgao competente, para alienacao,
os bens moveis inserviveis;
1V - cumprir as orientacGes do Orgdo Central de Mate
‘rial;
V - desempenho de outras atividades correlatas.

1.3 - Setor de Protocolo

I - controle do movimento dos processos e documen
tos dnternos, utilizando os meios apropriados para sua rapida tramitacdoe mfor-man
do aos 1nteressados do seu andamento;

11 - organizacao, recebimento, expedicao,

distribui
cao e controle de todo expediente -da Secretaria;

IIT - participacao a todas as unidades da Secretaria
das informacdes que sejam de sua competencia;
IV - desempenho de outras atividades correlatas.
2 - Secdo Financeira

1- onentacan e acompanhamento da execucdo das ativida
des inerentes aos setores que a compoem;

11 - classificacao de processos de despesa;
111 - controle de despesas efetivadas pé]a Secretaria;
IV - desempenho de outras atividades correlatas.

2.1 - Setor de Orcamento

¥ I - sistematizacdo de dados para elaboracao de pro
posta orcamentaria;

II - controle das dotacoes orcamentdrias da Secreta:
ria;
111 - emissao de notas de empenho das despesas efeti
vadas na Secretaria e formalizacdao do seu processamento;
IV - execugao de outras atividades correlatas.
2,2 - Setor de Contabilidade

I - cumprimento das instrucoes emanadas do Orgao

Central de Contabilidade;

IT - contabilizacdo dos repasses e das despesas efe
tuadas pela Secretaria;

11T - desenvolvimento de atividades relacionadas .com
a execucao da despesa orcamentaria;

IV - execucdo de outras atividades correlatas.
2.3 - Setor de Auditoria

I - cumprir instrucoes emanadas do Orgao Central.de
Auditoria;

11 - analise e verificacdo da ducmrentacan quanto a
classificacao dos elementos de despesa;

III - exame da aplicacdo e comprovacao_ dos adiantamen
tos e suprimentos, ‘seja qual for a maneira ou regime de sua concessao, mediante ob
servacao ‘dos prazos determinados;

1y -

- 2 encaminhamento - ao Orgdo Central de’Auditoria de.
toda a documentacao das prestacoes

de contas, relativas a adiantamentos;
V - controle da prestacio de -contas de adiantamen
tos;

= : VI' - elaboracao e envio do demonstrativo de auditagem,
ao Orgao Central de Auditoria;
VII -

~ Art. 49 - As Coordenacdes de Esportes e de Recreacdo tem por finalidade
cgordenar, promover e executar todas as atividades técnicas e administrativas espe
cificas, relacionadas com o esporte e a recreagio, competindo-The:

execucio de outras atividades correlatas.

I- Coordenaci'n de Esportes
Programar, coordenar e controlar as atiVldades esportivas iferen
tes a SESPOR, competindn aos seus Setores:

a) - Setor de Eventos Esportivos Temstrés executar as ati
vidades esportivas terresires;

_b) - Setor de Eventos Esportwos Aquaticos: executaras ativi
dades esportivas aquaticas;
¢) - Setor de Iniciacdc Esportiva: executar os trabalhos de
iniciacao esportiva. 5

I1 - Coordenagdo de Recreacio

-privadas;

Programar, coordenar e controlar as atividades recreativas ing
rentes a SESPOR, competindo aos seus Setores:

a) - Setor de Recreacio Terapeutica:

executar as atividades
com pessoas da 32 idade, deficientes fisicos e sociais; . -

b) - Setor de Atividades ndo Formais: exedutar as atividades
nao formais;

c) - Setor de Recreacao Comunitaria: executar as- atividades

comunitarias.
CAPITULO 1V
Atribuicoes dos Titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

Art. 80 - 0 exercicio dos cargos de direcao no ambito da Secretaria condi
ciona-se ao desempenho das atribuicdes a seguir enumeradas:

I - Secretario:

1. administrar, coordenar, orientar e d1r1gxr as atividades da
Secretaria de Esportes e Recreacao - SESPOR;

2y exped?r portarias, normas e instrucdes sobre assuntos de in
teresse da Secretaria;

3. cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal;

: Z 4. propor regulamentacdo de todos os dispositivos legaisna area
de sua competencia;

5. reconhecer todas as despesas de exercicios anteriores, ' na
area de sua competéncia;

: 6. autorizar a realizacao de despesas, observando o0s
previstos em lei;

limites

7. referendar os atos reTativos a administracao;
8. designar servidores para o exerc1c1o de funcoes de confianca
ou execucao de outras atividades e propor ao Prefeito nomeacio, transferéncia, de

missao, dispensa, aposentadoria e d1sp0h1b111dade de servidores lotados na Secreta
ria.

9. apresentar o plano setor1a1 de atividades da Secretaria ade
quando-o as diretrizes do PIano de: Governo;

10. determ1nar sindicancia ou inquérito administrativo em decor
réncia de irregularidades que verham ocorrer:

11. exercer outras atividades inerentes ao cargo.
II - Assistente do Secretario:
1. exercer a chefia do Gabinete;
2. controlar as atividades administrativas do Gabiﬁate;

3. substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos even

tuais;
4. exarar despachos que-independam de decisao do ‘Secretario;
- 5. coordenar os servigos de pub]iéacio e divulgagdo da Secreta
ria; :
6. preparar o expediente para despacho do Secretario;
7. manter organizado e- atﬁalizado 0 documentiri.o de assuntos do
Gabinete;

8. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

III - Assessor Tecnico:

3

1. assessorar o Secretario e unidades na coordenacdo e sistema
tuacao das atividades da Secretaria;

- 2. propor diretrizes de programagao das atividades . da - Secreta
ria: x

3. prestar consulta na elaboracio de projetos de lei, decretos

e regulamentos. sobre assuntos da competéncia da Secretaria;

4. coordenar a elaboragio de planos e programas desenvolvidos pe
la Secretaria; : -

5. identificar linhas de financiamento e orientar as unidades
quanto a captacao de recursos.

6. promover intercambio de informac@es com entidades piblicas e

7. exercer outras atividades inerentes-ac cargo.

IV - Coordenador: -

1. orientar o Tevantamento e 1dentif1cacao das necessidades nas
respect1va5 areas de atuacdo;

T 2. planejar e elaborar a programagio anual das atividades da co
ordenagao; = o -

3 3. promover intercambio de informacGes com entidades p'ﬁblicas e
privadas; : 2

4. coordenar e supervisionar a elaboracdo de trabaihos necessa
rios a execucao das atividades de sua area;

5. planejar, coordenar e avaliar os programas da coordenacdo;

6. fornecer elementos necessarios
orcamentaria da Secretaria;

para elaboragio da proposta
7. exercer outras atividades correlatas.
V - Asdistente de Coordenagao:

1. assistir o titular da Coordena¢do, auxiliando-o has ativida
des afins; 5 s
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2. substituir o Coorfdenador nas suas faltas e impedimentos;
3. exercer outras atividades inerentes ao cargo.
VI - Oficial de Gabinete:
1. coerdenar e preparar a agertda de audiéncia do Secretario;
2. preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

v 3. manter organizade e atualizado o documentdrio relativo as pu
blicacdes; =

4. selecionar e arquivar os documeritos referentes a'assuntos da_
Secretaria;

5. receber e controlar a correspondéncia do Secretario;
6. executar tarefas que Thes sejam delegadas pelo Secretirio;
7. exercer outras atividades afins.

VII - Diretor de Servigo:

1. coordenar as atividades da unidade;

2. preparar a proposta orcamentaria da unidade;

3. despachar e encaminhar os processos pertinentes ao servigo;

4. baixar instrucoes normativas de execucdo e ordens de servigo,
necessarias ao funcionamento do servigo;

i 5. aplicar os recursos 1iberados mediante programacao de desem
olso; x =

6. assinar cheques, atestados e certidoes;

7. dnstruir processos e encaminha-lds as unidades competentes;

m DIARIO OFi

+ 8. atribuir responsabilidades e distribuir atividades aos seto
res;

9. fiscalizar boletins de frequéncia;

10. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

VIII - Chefe dé Secdo:

1. orientar, coordenar e controlar a execucdo das gtividades de

competéncia da Secao}
2. atribuir responsabilidades e distribuir atividades na Secdos;

3. manter o superior hierarquico informado das atividddes da Se

cao;

4. exercer outras atividades inerentes @ funcdo.

IX - Chefe de Setor
N 1. orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades do

Setor;

2. cumprir as determinagoes do seu superior;

3. distribuir as atividades do Setor;

4. manter o superior hierarquico informado das atividades do Se
tor;

5. exercer outras atividades inerentes a funcao.

Art. 99 - 0s ocupantes dos cargos .ou fungoes previstos neste Regimentc se
rao substituidos, nas suas faltas ou 1mped1mentus por servidores preyiamente de
signados, na forma da legislacao especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAQ
Fungoes de Confianca
Sub-Grupo - Direcdo, Assessoramento e Assisténcia - Codigo DAA-110

ANEXDO
Decreto n9 7.656/86 - Art. 20

YUPRTL | CARACTERTSTICA PARA CLASSIFICAGAO CODIGO DENOMINAGKO VINCULAGRO
06 Chefia de Setor subordinado a orgao DAA-111-5 Chefe de Setor Setor de Eventos Esportivbs Terrestres
de nivel de Departamento cujas ati Setor de Eventos Esportivos Aquaticos
vidades regueiramde seu titular for Setor de Iniciacao Esportiva
magao de nivel superior. Setor de Recreacgao Terapeutica
Setor de Atividades nao Formais
Setor de Recreacao Comunitaria
02 Chefia de Secao subordinada a Dire DAA-111-3 Chefe de Se¢do Secdo Administrativa-
tor de Servico. Secdo Financeira
05 Chefia de Setor integrante de Orgdo DAA-111-2 Chefe de Setor Setor de Pessoal
de Sistema. Setor de Material
Setor de Contabilidade
Setor de Auditoria
Setor de Orcamento
01 Chefia de Setor nao integrante de DAA-111-1 - Chefe de Setor Setor de Protocolo
Orgao de Sistema.

Decroto do__ 11 _ de julho de 1986

Republicado pon ter saido com incorregao.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigces,

RESOLVE:

Colocar a d;sponguo da Camara Mumcxpal do Salvador, o servidor URSULIL
NO FERNANDES DA ANUNCIAGAO, Motorista Oficial, matricula 5662, da lotagao desta Ca—
sa Civil.

28 4o julho

Dacreto de ‘do1985

r O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atrl‘hu:.gnes,

RESOLVE :
Designar o Assistente de Secretario da SETHA, ELTANA MARIA SAMPATO DE

CARVALHO, para substituir o titular da mesma Sécretaria nos seus afastamentos e im—
pedimentos eventuais.

CAMARA MUNICIPAL

TOMADA DE PREGO N2 03/86

OBJETO: Aquisiclo de materiais para escritdrio
ABERTURA: 06/08/86, as 17 horas

EDITAL: C.M.S. Pga Tomé de Souza s/n2 - Tel. 243.2311 - R-25

Rua Melo Morais Filho. 189
Fazenda Grande do Retiro
Tel: 244-6422
Salvador-Bahia




