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ATOS DO PODER EXECUTIVO
julho de 1986

Aprova o Regimento da Secretaria de
Transportes Urbanos - STU e da ou
tras providencias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
puas atribuicoes, DECRET A e

Art, 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Transportes
805 - STU, que com este se publica.

Dacreto N.° 7.655 de_25 de

Urba

Art. 20 - As Funcgoes de Confianca da STU, integrantes do Sub-Grupo - Di
$#8cdo, Assessoramento e Assisténcia, ‘Codigo DAA-110,. sdo as constantes do anexo
@este Decreto, com as respectivas quantidades, caracteristicas, codigos, denomi
Yactes e vinculacoes.

Art, 39 - As despesas com a execucdo do presente Decreto correrio a con
_*a das verbas proprias do orcamento em vigor. i
3 Art. 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revoga
8% as disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 25 de julho de 1986.
MARIO KERTESZ
Prefeito IGNACIO GOMES

Secretario de Administragio

, HORACIO BRASIL
# Secretario de Transportes Urbanos HERBERT FRANK

Secretario de Financas -

REGIMENTO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES URBANOS

sTu

CAPITILO I
Finalidade e Compet@ncia

Art, 10 -'A Secra;capia;.de ?‘n;\sfwrtes 'Umaoéi—_sm. :
W @ Lei n® 3.127/81, definira, com a SEPLAM, as politicas e diretrizes, e co
gdenara e executara os planos, programas e projetos relacionados com' o sistema
Lra ;

8 transportes urbanos no ambito do Municipio.
. CAPITULO II
Estrutura
F Art. 20 - A estrutura da Secretaria de Transportes Urbanos, estabeleci
[ 5 h‘Lei n@ 3.601/8¢ e complementada neste Regimento, compreende as seguintes
I - Administracao Direta
a) Gabinete do Secretario -

A 1. Assessoria Técnjca
2. Servico Geral Administracao

2.1 - Secdo Administrativa :
2.1.1 - Setor de Pessoal
2.1.2 - Setor de Material
2.1.3 - Setor de Servicos Gerais
2.2 p- Secao Financeira
2.2.1 - Setor de Orcamento {
2.2.2 - Setor de Contabilidade
2.2.3 - Setor.de Auditeria
2.3 - Secdo de Comunicacdo e Documentacio
2.3.1 - Setor de Protocolo
2.4 - Secfio de Controle e Manutencdo de Veiculos
3. Coordenacdo de Transportes Urbanos
4. Coordenacio de Planejamento e Programas Especiais
II - Urgdo Colegiado
~ a) Conselho Municipal da Politica de Transportes
11T - Administracdo Indireta

a) Sugsmntendéncia de Transportes e Trinsito do MunicTpio

b} Empresa de Transportes Urbanos de Salvador - TRANSUR.

SECAD I
/ " abinete do Secretario

: Art. 3¢ - 0 Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento técnico
@ udninistrativo ao Secretirio no desempenho de suas atribuicdes legais, plane

'lnst_i_.tu'{da. nos- ter

.-\Yi -

Jar, ghord:eﬂar,'_progr-an‘ar, requlatkntar e superviéionar as iiiviﬁdﬁ*ﬁwostas

para area de trafego e transportes do Municipio, bem Como executar os servicos |

gerais de administracdo da Secretaria, competindo-The: 7
I - Pela Assessoria Tecnica®

1. Assessoramento permanente ao Secretirfo e as unidades da
Secretaria em assuntos relacionados com o planejamento, a programacac, O orcamen
to, a organizacdo, e com areas té&cnicas e de relacoes piiblicas relativas as' atf
vidades da Secretaria; -

2. planejamento e organizacao, direta ou indireta, de semind
rios, painéis, jornadas, conferencias € encontros no ambito dos objetivos da Se
cretaria;

3. acompanhamento e avaliacdo sistematica dos resultades al
‘cancados na execugac das atividades a cargo da Secretaria;

4. elaboracio do Relatdorio Anual de Atividades e outros docu
mentos sobre a administracdo da Secretaria;

5. elaboracdo de normas, procedimentos, instrugdes, rotinas e
manuais de servigo;

6. manutengdo de intercdmbic de informaches com entidades pl
blicas € privadas., ‘

II - Pelo Servige Geral de Administracdo

. planejamento, coordenacdc e execucao das atividades de
apoio administrativo da Secretaria;

= 2. promogdo do cumprimento das normas e instrucdes baixadas
pelos Orgdos Centrais dos Sistemas Administrativo e Financeiro;

3. supervisdo e controle das unidades gque the sio subordina
das, a seguir discriminadas:

a) - Secao Administrativa

: - 1. Orientacao e acompanhamento da execucio das ativi
dades pertinentes @ administracaoc de pessoal, material, servicos gerais, comuny

cagdo e documentagao.
a.1) - Setor de Pesscal

- cumprimento das normas g ins;mﬁes baixadas peTo Or

' gdo=Central de Pessoal; Fs . o == :
; - "w - elaboracic @ controle do quadro- de pessoal da Snmg

taria;
- organizacdo e atualizacdo do cadastro de servidores
da Secretaria; * — :

= = encaniinhameng.o a0 Orgao Central de Pessoal dos pron
tuarios de servidores aposentados, disponiveis, demitidos ou exonerados; >,

o - forngcfmento de dados necessarios 3 implantacio das
alteragdes nos vencimentos ou salarios dos servidores da Secretaria, lavratura i
de termos de posse, organizacdo e controle de servicos de avaliacdo e cancelamen
to de consignacao. T

a.2) - Setor de Material
2o - administracdo do almoxarifado da Secretaria, bem co
ggoda previsao, guarda e controle do-material necessario ao funcionamento das uni |
S 3

! : - registro, controie e inventirio'peri'édico dos” bens
moveis da Secretaria; |

: < - promocdo dos Servicos de conservacio e reparo dos |
bens patrimoniais moveis da Secretaria; i

- cumprimento de normas baixadas pelo Orgdo Central |
de Material. d

a.3) - Setor de Servicos Gerais

: - execucdo e controle dos servigos mecanogrdficos e
reprograficos da Secretaria;

; - execucao dos servigos de zeladoria, vigilancia e
portaria;

: - promocao dos servicos de manutencdo e conservagie, j
da sede e demais locais de funcionamento da Secretaria.

b) - Secdo Financeira

1. orientacdo e acompanhamento da execucio das ativi
dades de orcamento, contabilidade e auditoria. o

b.1) - Setor de Orcamento

2 - sistemat'iiaci'o de dados para elaboracao da proposta
orcamentaria; -

" _- emis53o de notas de empenho das despesas efetivadas
na Secretaria e forpalizacdo do seu processamentp;

- controle das dotacSes orcamentirias da Secrtaria.
b.2) - Sator de Contabilidade

- cumprimento das instrucBes emanadas do Orgdo Central
de Contabilidade;

] - contabilizac@o dos repasses e despesas efetuadas pe
1a Secretaria; o
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_ - desenvolvimento de atividades relacionadas com a exe
cucao da despesa orcamentaria,

b.3) - Setor de Auditopia

- andlise e verificagio da documentacdo quanto 3 clas
sificacdo dos elementos da despesa;

J L 3 = .
- exame de aplicagio e comprovagio dos adiantamentos
e suprimentos, seja qual for a maneira ou regime de sua concessao, mediante ob
servacao dos prazos determinados;

> - encaminhamento ao Orgdo Central de Auditoria de to
da a documentacao das prestacoes de contas; relativas a adiantamentos;

" - controle da.prestacdo de contas de adiantamento;

- elaboracao e envio do demonstrative de auditagem ao
Orgao Central de Auditoria.

c) - Secdo de Comunicacao:-e Documentacgan

1. controle do movimento dos processos e documentos
internos, utilizando os meios apropriados para sua rapida tramitacao e informa
do aos interessados do seu andamento;

2. organizacdo, recebimento,
e controie de todo o expediente da Secretaria;

expedicao, distribuicac

ipacao a todas as unidades da Secretaria das

id.

informacdes que sejam de sya
¢.1) - Setor de Protocolo

- controle, organizacdo e execu¢do das atividades de
protocolio;

M - execucdo de tarefas inerentes ac recebimento, autua
¢a0, numeragac e encaminhamento das peticoes.e documentos emitidos A Secretaria,
informando aos interessados sobre sua tramitacdo.

d) - Secao de Controle e Manutencio de Veiculos

; & 1. orjentacio e acompanhafento da execucic das ativi
dades relativas a utilizacdo, abastecimento, reparo, manutencaoeconservacao dos
veiculos da Secretaria;

2. controle de utilizacdo dos veiculos da Secretaria;

; s <y cumprigento de normas e instrucoes relativasa abas
tecimento, utilizacac e guarda de veiculos; 2 -
4. organizacao e manutencao do cadastro dos veiculos

da Secretaria;.

5. programacdo e execucao dos services de conservacio
de yeiculos;

6. promocdo de execucdo dos servicos de reparo em vel
culos.

SECRO 11 |

Pela Coordenacao de Transportes Urbanos

Art. 40 - A Coordenacdo de Transportes Urbanos tem por finalidade a exe
cucdo das funcoes e atividades inerentes a formulacao de diretrizes, coordenagao,
superyisao e desenvolvimento de estudos relacionados com o Sistema de Transportes
e Trafego, no ambito do Municipio, competindo-lhe:

1. a formulacao e detalhamento de diretrizes gerais da STU rela

cionados com as areas de transportes coletivos e'de trafego do Municipio;

2. ‘a promogao de reunides com os Orgaos integrantes da estrutura
da Secretaria com o objetivo de compatibilizar, estudar e avaliar projeto e/ou
atividades relacionadas com a circulacdo viaria e os transportes urbanos;

3. o desenvolvimento de estudos de economia de transportes; en
volvendo avaliacdo econdmica do Sistema e Politica Tarifaria, considerando 05 di
versos meios de transporte;

. q. o_acompanhamento e analise dos dados do Sistema de Transporte
com vista a formulacao de diretrizes para possiveis revisoes do madelo fisico-
operacional;

5. o desenvolvimento de estudos de avaliacdo dos impactos de me
didas propostas e/ou adotadas no Sistema de Transporte e no meio anbriente; ,-

S .

: 6. a formulacio de diretrizes para’o regulamento e determinacéo
de normas para o servico de transportes urbanos, bem como relacionados com sua
fiscalizacaos; i

¢do das, recomendacdes desse Conselho

- 8. elaboracdo de relatorios e acompanhamento,' controle e avalia
¢do de desempenho de operacdo de transportes urbanos e de suas atividades., 3

SECRO III

Pela Coordenacao de Planejamento e Programas Especiais

. Art. 59 - A Coordenacdo de Planejamento e Programas Especiais tem por
finalidade a execugao das fungoes e atividades inerentes ao planejamento e desen
volvimento de programas especiais para o sistema de transporte do Municipio, con
petindo-lhe: 2

1. a colaboracdo com os Grgaos e entidades governamentais do sis
=tema- de-plangjamento_na _definicao A2s iretrizes gArais-para a elaboracao e revi

sdo do Plano Diretor de Transportes do Municipio de Salvador; -

2, a articulacdo e colaboragao com drgios e entidades dos gover
nos estadual, federal e dos municipios limitrofes, na definicao de diretrizes ge
rais para o sistema de transporte, bem como para efeito de permanente atualiza
¢do sobre planos e projetos que interfirem no programa de transporte do Munici
pio;

7. o apoio técnico a Secretaria Executiva do CMPT na implementa

 Secretaria:

3. 2 articulacdo com os demais orgdos da Prefeitura objetivands a
agdo conjunta do Governo Municipal no que se refere a atividades que interfiram
com 0 sistema de transporte;

4, a promocdo de reunides, sempre que julgar conveniente, com os
diversos orgaos integrantes da estrutura da Secretaria, com o objetivo de cospa
tibilizacao,  estudo, execucdo ou avaliacio de projeto efou atividade de planeja
mento relacionada com o sistema de transporte de Salvador; :

5. o estudo e busca de formas de captacdo de TECUrs0s _at_ravés de
elaboracao de propostas, planos e projetos para a viabilizacio de. atividades re
lacionadas com os sistemas de transporte;

6. a elaboracao, assessoria su-exame de convenios de assistén:ia
financeira ou tecnica e respectivos planos de aplicacdo, bem como a supervisao
da execucao de atividades que se relacionam com o sistma de fransporte do Muni
cipio.

CAPITULD 1T

Orgao Colegiado

Art. 69 - A Secretaria de Transportes Urbanos tem como Orgdo colegiado
o Conselho Municipal da Politica de Transportes, com estrutura, composicao e com
petencia definidas em regulamento proprio.

CAPTTULD IV

Administracao Indireta

Art. 79 - A Superintendéncia de Transporte - Tr@nsito do Municipio —
SETRAM ¢ a Empresa de Transportes Urbianos de Salvador ~ TRANSUR, entidades da
administracac indireta, vinculadas d Secretaria de Transportes Urbanos, tem suz
estrutura, competencia e atribuicfes definidas em Regimento e Estatuto proprios.

Art. BQ - A presidencia do Conselho de Administracio da SETRAM & da

TRANSUR sera exercida pelo Secretario de Transportes Urbanos e, @os seus afasta
mentos ou impedimentos, pelo seu substituto Tegal. . <

CAPITULO ¥

Atribuicoes do titular da'Secretaria, dos Titulares dos Cargos em
Comissao e Funcoes de Confianca

Art. 9¢ - 0 exercicio dos cargos de direcdo no Ambito da Secretaria en
volve o desempenho das atribuicOes a Seguir: =

I - Secretario
1. despachar regularmente com o Prefeitos

2. administrar, coordenar, p'iane,jar,'oriengar, supervisionar,
dirigir e controlar as atividades de transportes urbanos e trafego de veiculo no
ambito do Munmicipio;

3. expedir portarias, normas, instrucdes e demais atos admi
nistrativos de sua competencia Sobre assuntos de interesse da Secretaria:

5 — 4. propor regulamentacao de qualquer atividade de transportes
publices e trafego de vefculos no ambito do Municipio, em sua area de competen
cia; -

5. autorizar a realizacdo de despesas,

observando o 1imite

previsto em lei;

6. fixar politicas, metas e diretrizes

o m atividades
de transportes publicos e trafego de veiculo no Municipio; .

sobre as

7. referendar os atos relativos i administracdo;

% 8. designar servidores para 0 exercicio de fungfes de confian
ca ou execucao de atividades e propor ao Prefeito nomeacdo, promogdo, transfersn
cia, admissao, aposentadcria e disponibilidade de servidores lotados na Secreta
ria; - s

s 9. determinar sindicancia ou inquérito administrativo em de
correncia de irregularidades praticadas por servidores, que venham a ocorrer no
ambito da Secretaria e decidir sobre as conclusoes, nos limites de:sua competen
cia. =

10. determinar a dispensa e a aplicagdo de atos disciplinares

para servidores do quadro da Secretaria;

PR AR 197 appovar o-plano:setorial de atividades _de. transportes pi
blicos e trafego de veiculcs na"-ger.’lidé"em que esteja de acordo com as diretrizes

estabelecidas no plano de Goyerno Municipal;

i2. celebrar, por delegacac de competéncia, contratos e convé

_nios de assistencia técnica, bem como acompanhar a sua execucans

:: 13. homologar as licitacOes nos limites e ambitos de sua com
peténcia; =y ! =

14. apresentar ao Prefeito o Relatdrio Anual das Atividadesda

15. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.
I1 - Assistente do Secretario
. 1. exercer a chefia do Gabinete;

2. supervisionar e controlar as atividades administrativas

do Gabinete;

= 3. preparar o expediente e despachar, regularmente, com o Se
cretario; =
4, coordenar o fluxo de comunicacdo e relagoes publicas do
Secretario;

5. representar o Secretario em cerimdnias, solenidades e con
tatos oficiais em que este ndo possa comparecer pessoalmente, sempre quendo haja
autoridade expressamente designada para a missao;

dall Lasid
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6. submeter a apreciacio do Secretario os assuntos que. mere
cam atencdo imediata do titular da pasta;

7. transmitir verbalmente ou por escrito as ordens, instru
coes e despachos emanados do Secretario;

-8. anadisar a proposta orcamentaria da Secretaria;

9. atender as pessoas que procuram o Secretario, encaminhan
do-as e orientando-as, conforme o casoj

10. rever os atos e informacdes antes de submeté-los ao julga
mento do Secretario;

11. manter ;_cuordenacao entre o Gabinete e as unidades. admi
nistrativas da Secretaria;

.
. 12. exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.
IIT - Assessor Técnico

' 1. assessorar o Secretario e unidades na coordenacio e siste
matizacao das atividades da Secretaria;

2. propor diretrizes de programacao das atividades da Secre
taria;

3. prestar consulta na elaboracao de projegos de lei, decre
- tos e regulamentos, sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

: , 4. coordenar a elaboracdo de planos e programas desenvolvidos
pela Secretariaj

5. promover intercambio de informacdes com entidades publicas
e privadas;

6. encaminhar trimestralmente ao Secretirio relatorio sobre
as atividades da Assessoria;

7. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

IV - Oficial de Gabinete
1. coordenar e preparar a agenda de audiéncia do Secretario;
2. preparar e encaminhar o expediente do-Gabinete;

3. manter organizado e atualizado o registro relativo as pu
blicacdes;

4. receber e controlar as correspondéncias do Secretario;

5. executar tarefas que lhe sejam delegadas pelo Secretario;

6. exercer outras atribuigfes inerentes ao cargo.
V  Coordenador

1. dirigir, orientar e supervisionar a execugao das_ ativida
des de sua unidade administrativa de acordo com as diretrizes do Secretario;

- 2. baixar ordens de servico, informacdo e circulares no ambi
to de sua area e dar conhecimento ao titular da Secretaria;

3. informar ao Secretdrio sobre as atividades da unidade, ser
vindo como apoio para resolucao dos problemas administrativos e tacnicos que ve
nham ocorrer;

- 4.-atender as solicitacdes de outros orgdos, nos limites de
sua competencia;

5. manter contato com outros orgaos da administracao piblica,
visando a um melher cumprimento das tarefas;

o _ 6. controlar, permanentemente, a prestacio de informacoes, ou
adogdo de provideéncias por parte dos servidores da unidade;

7. preparar-a Proposta Orgamentiria da unidade sob sua dire

cao;

8. sugerir ao Secretario medidas de recursos humanos, mate
riais e financeiros que visem um melhor desempenho das atividades da unidade; —

9. manter contatos periddicos com as demais unidades da Se
cretaria; -

b 10. encaminhar trimestralmente ao Secretirio relatdrio sobre
as atividades desta Coordenacdo;

11, inspecionar a execugdo dos servicos de coordenacdo;

- 12. despachar regularmente com o Secretario, submetendo 3 sua
aprovacao os assuntos atinentes a sua area;

13. exercer Putras atribuicdes inerentes a0 cargo.
VI - Assistente ‘'de Coordenador

1. assessorar o Coordenador nos assuntos relativos i unidade;

. 2. controlar os pedidos de material emitidos pela Coordena
'H T
3. elaborar o expediente do Coordenador;
4. assessorar o Coordenador na Proposta Orcamentaria da uni

5. formalizar despachos em processos que independam da drci
sdo do Coordenador;

6. exercer outras atribuigoes finerentes ao cargo.
YII - Diretor de Servico
1. coordenar as atividades da unidade;
2. preparar a proposta orcamentaria da unidade;

3. utilizar os recursos Tiberades, mediante programacao de de-
senbolso;

4. baixar instrucoes normativas de execucdo e ordens de ser

vico necessarios ao funcionamento do orgdo;
5. exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo.
VITI - Chefe de Secdo e Setor

1. orientar, coordenar e controlar a execugao das atividades
da unidade;

2. atribuir responsabilidade e distribuir atividades na uni
dade;

()

. manter a chefia imediata permanentemente informada dasati
vidades da unidade;

4. exercer outras atribuicBes inerentes a funcdo.
CAPITULD VI

Substituicoes dos Titulares de Cargos em Comissdo e Funcoes de

Confianca I

Art. 10 - As substituicOes automaticas nas unidades da Secretaria de
Transportes Urbanos processar-se-ao atendendo aos seguintes critérios:

I - Havera sempre um servidor, prévia e expressamente designado
pelo dirigente, para substitui-lo automaticamente em seus impedimentos:

11 - observadas as Timitacoes constantes dos Ttens sequintes, o
dirigente podera, a qualquer momento, alterar a designacio feita;

LII - as designagGes de substitutos automaticos somente terdo efei
to quando comunicadas; por intermédio do Secretario, ao Urgdo Central de Passoal
da Secretaria de Administracdo, para o devido registro;

IV - as substituigdes automaticas serdo remuneradas nas hipoteses
previstas em Lei e quando o afastamento do dirigente for autorizado e reconheci
do pela autoridade competente; s ¥

V - somente poderao ser designados substitutes automdticos os di
rigentes de orgdos diretamente subordinados ao dirigente a ser substituido ou os
Assessores Tecnicos diretos deste, ou ainda, na sua falta, os servidores que lhe
sao diretamente subordinados, dentro do disposto sequinte:

= a) 0 Secretario, pelo-seu Assistente, um membro da Assesso
ria Tecnica ou um Coordenador;

b) 0 Assistente do Secretario,-por um Assessor Tecnico;
c) o Coordenador, pelo seu Assistente;

d) o Diretor de Servico, por um dos seus Chefes de Secao;

2 e) o Chefe de Segdo, por um dos seus Chefes de Setores, ou,
na ausencia destes, per um dos componentes da Secdo;

f) o Chefe do Setor, por um dos seus componentes.

_ ... VI-a designacdo prévia de substituto automdtico € da competéncia
do propric dirigente, com aprovacao do Secretirio de Transportes Urbanos.

CAPITULO VII

Disposicoes Gerais e Transitorias

2

Art. 11 - A Assessoria Teécnica ndo terd subdivistes estruturais perma
nentes, sendo facultado aos assessores técnicos, designados pelo Secretario para
responder pela Assessoria, a constituicdao de Grupos de Trabalho qué™se revelarem
necessarios, de acordo com a programacac de suas atividades em cada ocasiao.

_§ 19 - 0s Grupos de Trabalho aludidos neste artigo poderao ser consti
tuidos alem dos Assessores lotados na Secretaria, por pesseal téenico ou adminis
trativo requisitado a outros Orgaos ou Secretarias, ou ainda, por especidalistas
convidados ou contratados em carater temporario, sempre com ahuéncia do Secrets
rio. <

§ 29 - 0 Secretdrio de Transportes Urbanos podera designar um dos seus
Assessores para responder como Coordenador da Assessoria Téecnica.

Art. 12 - Os servicos de apoio administrativo e financeiro necessarios
ao funcionamento da Secretaria serdo prestados exclusivamente por servidores do
Servigo Geral de Administracdo, sem prejuizo da autonomia das unidades or¢amenta
rias, =

Art. 13 - As atividades decorrentes das competEncias das unidades da
Secretaria e das atribuicoes dos seus dirigentes, definidas neste Regimento, se
rao, quando a sua complexidade assim Justificar, objeto de normas ,procedimentos,
instrucoes, rotinas e manuais de servicos elaborados pela Assessoria Tecnica em
articulacao com as unidades e aprovados pelo Secretario de Transportes Urbanos.

“Art. 14 - 0s casos omissos'e as dividas surgidas na aplicacao deste Re

gimento serao solucionadas pelo Secretario de Transportes Urbanos.

SECRETARIA DE TRANSPORTES URBANOS - STU

ANEXD
—_—

Decreto n@ 7.655/86 - Art. 20

Funcoes de Confianca
Sub-Grupo - Diregdo, Assessoramento e Assisténcia - Codigo DAA-110

QMNTL | CARACTERISTICAS PARA CLASSIFICAGR0 | CODIGO

DENOMINACAQ VINCULACAD

02 Chefia de Secao subordinada a Dire | DAA-111-3
tor de Servigo. = :

0z Chefia de Secao ndo fntegrante de | DAA-111-3
Orgao de Sistema.

05 Chefia de Setor integrante de Orgdo | DAA-111-2
de Sistema,

02 Chefia de Setor ndo integrante de | DAA-111-1
Orgao de Sistema. :

Chefe de Secao Secgo Administrativa - SGA

Secao Financeira - SGA

Chefe de Secao Secdo de Comunicacdo e Documentagdo

Segdo de Controle e Manutencdo de VeTculos

Chefe de Setor Setor de Pessoal - Secao Administrativa

Setor de Material - Secdo Administrativa
Setor de Contabilidade - Secdo Financeira
Setor de Orcamento - Secdo Financeira
Setor de Auditoria - Se¢do Financeira

Chefe de Setor Setor de Protocolo - Secdo de Comunicacdo e

Bocumentacao .
| S€for de Servicos Gerais - Secao Administrati
1 va




