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' sexta-feira
i 18 de abril de 1986

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

0 Diretor Presidente da Empresa Grafica da Bzhia torna publico que a entrega e
abertura das propostas da Tomada de Pregos n® 004/86, fica adiada para o dia
29 de corrente mes, no mesmo local e horario.

»  Sa}Gddor, 17 de abril de 1986

s

Diy¢tor Presidente.

RURAL NORDESTE S/A
C.G.C.M.F. n® 15.211.394/0001-02

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA
E EXTRAORDINARIA

1@ CONVOCAGAOD

Ficam convidados os Senhores Acionistas, a se reunirem em As§emb1§'ias Ge[-a'is Ordi |
naria.e Extraordinaria, comulativamente, as 10:00 horas do dia 22 de abril de 1988,
na Sede Social da Companhia, a Rua Miguel Calmon, 63 - /207 - Salvador, Bahia,a ,
fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
a- Matéria de que trata o ArtQ 132 da Lei 6.404/76 referente ao exercicio social
findo em 31.12.85;
b- Adaptacdo dos Estatutos Sociais as modificacoes introduzidas no Decreto-lei
n0 2.284/86;

c- Ampliacao dos Objetivos Sociais;
d- Outros assuntos de interesse social.

Salvador, 15 de abril de 1986.
SILVIO ROBERTO DE MORAES COELHO
Diretor-Presidente

COM 0729 - 3-3

CIA. BRASILEIRA DE CHARUTOS

DANNEMANN
CGC (MF) n915231251/0001-54

CONVOCAGAO

Ficam convidados os senhores acionistas a comparecerem para reuniao de Assembléia
Geral, na Sede da Companhia a Av.Estados Unidos,27,10%andarSala 1010,Salvador,Ba.
as 14. horas do dia 28 de abril de 1986,com as seguintes Ordens do Dia:ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA: a)Aumento de Capital Social proveniente de corregaoc cambial
conforme Decan n? 38/78, e alte_'r.:agao estatgtiria;b) 0 que ocorrer. ASSEMBLETA GE-

EXTRATO DE ESTATUTO DE SOCIEDADE CiViL
SEM FINS LUCRATIVOS

DENOMINAGED: Associago Comunitdria da frse Industrial, FINALIDADE:
Desenvolver atividades produtivas de carater coletivo e atividades
recreativas e culturais de interesse gersl. SEDE: Quadra da Aree In
dustrisl, Muniefpio de Remanso, Bahia. SOCIOS:Pessocas residentes no
bairro. DURAGED:Indeterminada. DELIBERACXO: Assembléia Geral consti
tufda de todos os sdcios com acOes definidas pela Asgembléia Geral
e com mendato de doig(2) anos. REPRESERTAGXO: Ativa,passiva,judicial
e extrajudicialmente pelo Presidente. MODALIDADE DE EEFORMA E CONDI
GOES DE EXTINGRO:Pela Assembléia Geral,mediante deliberagfo de dois
tergos (2/3) dos sdcios presentes.PATRIMONIO: Subvengdes, auxilios,
donativos, legados, taxds, rendas patrimoniais e conitribuicles cu-
jo destino, em casc de exting@o- serd deliberado pela Assembléia Geo-
ral. RESPONSABILIDADE: Os sdcios n3o reaspondem subsidisrismente pe-

las obrigagoes socials, 80 0777

MOINHO SALVADOR — SOCIEDADE ANONIMA

C.G.C.(M.F.) N? 15.102.213/0001-00

AVISO AOS ACIONISTAS

COMUNICAMOS aos Srs. Acionistas que se encontram a sua
disposigao na sede Social, na Rua Estado de Israel, s/n%, nesta Cci
dade os documentos a que se refere o Art. 133 da Lei n? 6.404/76 ,
referentes ao exercicio Social encerrado em 31 de Janeiro de 19886.

Salvador-BA., 19 de margo de 1886.

JOSE DIAS DE MACEDO
DIRETOR PRESIDENTE

SD 0831 - 3-3
EXTRATO DOS ESTATUTOS

EXTRATO DOS ESTATUTOS DA UNIAO DOS MORADORES DO NORDESTE E ALTO DA ALEGRTA-UIMNA

DENOMINAGAO-Unigio dos Moradores do Nordéste e Alto da Alegria, com sede e foro na
cidade de Salvador, Estado da Bahia, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos ,

tem por finalidade organizar os moradores e promover atividades culturais.DURAGAD-
Tempo indeterminado. ADMINISTRAGAC-Asserbléia Geral e Diretoria Executiva, com men
dato de 2 (dois) anos. PATRIMONIO-Todos os bens por ela juridicamente adquiridos

RAL ORDINARIA: a)Exn;ng,apteciagao, discussao e votagao do Relatorio da Administra— ou doagoes de socios ou terceiros.

¢ao, e das Demonstragoes Financeiras referente ao Balango encerrado em 31.12.85 ;
b)Aprovacao da corregao do Capital Social,com os respectivos aumentos e consequen-
Le mdifica;ﬁo do Estatuto Social;c)Eleigao dos Membros da Diretoria e fixar hono-
rarios;d)Assuntos de interesse social.

Salvador (Ba.),l6 de abril de 1986.
A DIRETORTA

Salvador, 15 de gpril de 1985

S0 0795

] )

SD 0833 - AP 3-2

FISIBA - FIBRAS SINTETICAS DA BAHTA S.A
| CGC/MF N2 15.179.682/0001-19 |
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

COMPANHIA —B_.E._A_I:_D_EAH__.._OTEISNDRDESTE Ficam convocados os acionistas da FISIBA - FIBRAS SINTETICAS DA BAHIA S/A para se reunirem em Assem-

C.G.C. n? 13.432.818/0001-69 bléia Geral Extraordindria, no dia 25.04.86, as 10:00 (dez) horas, na sede social da empresa, sita 2

ARIA rua Nafta, no 1.281, Compleyo Bdsico, Polo Petroquimico do Nordeste, municipio de Camacar!,Estado da

- _ - 73 - Bahia, a Fim de dellberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: -~ 1) EleigSo dos membros do Conselho de

Sag convidados os gcionistas a reuni.rem—sc em Assembleia Geral Administracdo, para un mancato de dois (2) anos com inicio em 30.04.66 e témino em 30.04.88; - 2)
Ordinaria o dia 29 de abril corrente, as 15,00 horas, na sede so Eier

i e Aeaintotoacio; Jevenre Colin tes TarLe e T o o e
s S se. nistrago a escolha ser fe e 5o t =
cial, a Praga Ruy Barbosa, 185, Ilheus(BA), a fim de delibesrarem etk = %ﬁ»’n G Foro, ™
sobre a seguinte ordem do dia:

suntos de interesse social. - Camagari-Bahia, 15 de abril de 1986. - O DE ADMINISTRACRD, *
1. exame, discuss3ao e votagao do Relatdrio da Administragso a De-

monstracoes Financeiras do exercicio de 1985;

SD OT47 - 3-3

24 fixasau do montante global da remuneracac de Conselho de Admi- QDONCHDMS.A.
nistracao e da Diretoria; ASS%EE#G%TL :2!1
3. apmvagan_da correcio da expressao monstaria do capital social Assmmemmg:%apu&gm
e incorporagao, ao mesmo, de Cz§ 12.596.414,24, parte do valor EDITAL DE CONVOCAGAQ

dessa corregao; e Per dali
4, correspondente refqrma sstatutaria.
Ilheus, B de abril de 1986

Paulo Guilherme Monteiro Lobato Ribeiro
Presidente do Conselho de Administragao

- AG 4403 = 3-2

: da Diretoria, ficam convidados os senhores acionistas a se rpunirem em Assembidia Geral Ordindria e
Ext:aordi ria, a serem realizadas cumulativamente no dia 30 de abril de 1986 em sua sode social na Rua José Visoo
s/n® - Cazu_as 9 huras,_para tratar das seguintes ordens do dia: a) exame e aprovacio do relatério da Diretoria & das
demrmstmqo&nﬁmmelras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 1985; b) fixacio dos hono-
r&nns'da Diretoria; c) distribuicio de dividendos; d) aumento do Capital Social; e e) assuntos gerais. Rio de Janeiro, 16
de abril de 1886, Lucian Salgado Correia - Diretor Vice-Presidente.

SD 0870 AP - 3-1

[PREFEITURA MUNICIPAL

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL
CAPITULO I

Atos do Poder Executivo

‘Decreto N.°o_7.572de 16 g  abril de 1988

Finalidade e Competencia
Art. 19 - A Secretaria do Meio Ambiente e Defesa Civil - SEMADE

Ar_:rova o-Regimento da Secretaria do Meio Am
biente e Defesa Civil - SEMADE e da outras

. , providéncias. : 2 : o =
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, dlo uso de criada pela Lei n 3.601/86, tem por finalidade conceber e planejar, em
suas atribuicoes, DECRETA : conjunto com a SEPLAN e coordenar e executar a politica ambiental do Muni

cipio e as atividades de defesa da cidade e de sua populacao, em situacio
de emergéncia ou de calamidade piiblica, competindo-The:

. Art. 12 . Fica aprovado o Regimento da Secretaria do Meio Ambiente e D
fesa Civil — SEMADE, que com este se publica. i

M2 Art, 20 - As Funcoes de Confianca da SEMADE, integrantes do Sub-Grupo -
Direcao, Assessoramento e Assisténcia, Codigo DAA-110, 530 as constantes do anexo
deste Decreto, com as respectivas quantidades, caracteristicas, codigos, denomina

coes e vinculagoes.

I - examinar e aprovar as medidas para prevenir e corrigir as
alteracOes do meio ambiente natural, urbano, rural e insular;

Art. 30 - As despesas com a execugdo do presente Uecreto correrao a con

ta das verbas proprias do orcamento em vigor. IT - sugérir-estudos destinados @ analisar situacbes especifi
cas causadoras da poluicdodomeio ambiente & a promover a educacio ambisn

Art. 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revega tal:

das as disposicdes em contrario.
X GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 16 de abril de 1982,
L MARIO KE.RTHSZ CARLOS ANTONIO MELGAGO VALADARES HERBERT DRUMMGND FRANK
Prefeito Secretario do Meio Ambiente e Defesa Civil Secretario de Finangas

_IGNAC10 GOMES
Secretarioc de Administracao

IIT - estudar, aprovar, Tixar e atualizar as normas necessirias
ao controle, prevengdo e correcdo da poluicdo ambientai e decidir sabr

sonY

aplicacdo das penalidades cabiveis no cumprimento da legislacao ambiental
vigente;
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1V - promover e estimular a celebracdo de convenios e acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, relaciona
dos com a protecdo do meio ambiente e defesa civil;

‘V - fiscaiizar o cumprimento da legislacdo referente a preserva
¢ao do meio ambiente;

Vi - superintender.'orientar. prever, controlar e executar as
atividades referentes 3 prevencao e assistencia, por parte do Municipio,

3s situagdes de emergéncia e calamidade piblica;

VII - formular e executar a politica de intervencao nas encos
tas e areas que oferecem risco a populacao;

VIIT - coordenar as atividades do Municipio junto aos Orgaos e
entidades estaduais e federais e organismos de classe visando a defesa da
Cidade e de sua populacao; =

1X - coordenar e executar atividades de apoio aos desabrigados;

X - indicar fontes de recursos destinados ao cumprimento de sua
finalidade;

XI - promover e garantir a seguranca, orientacdao e informacao

dos banhistas nas praias, rios e lagoas do Municipio;

XII - articular as coordenacoes que compoem esta Secretaria pa
ra discutir e agir inter-relacionadamente.

CAPTTULO 1II

Estrutura
Art. 20 - A SEMADE tem a seguinte estrutura:

1 = Conselho Municipal de Protecao do Meio Ambiente

11 - Gabinete dn Secretario

1. Assessoria Tecrica

2. Servico Geral de Administracao
2.1. Secao Administrativa

2.1.1. Setor de Pessoal
2.1.2. Setor de Material
2.1.3. Setor de Protocolo

2.1.4. Setor de Servicos Auxiliares
2.2. Secao Financeira

2.2.1. Setor de Contabilidade
2.2.2. Setor de Orgamento
2.2.3. Setor de Auditoria

II1 - Coordenagao de Protecao do Meio Ambiente

1. Setor de Controle e Fiscalizacao
2. Setor de Estudos e Projetos

3. Setor de Informacdo e Educacao Ambiental
IV - Coordenagdo da Defesa Civil

1. Setor de Planejamento
2. Setor de Engenharia e Operacoes
3. Setor de Servico Social

4, Setor de Radio Comunicacdo
V - Coordenacdao de Salvamento Maritimo

1. Setor de Instrucdo e Treinamento
2. Setor de Buscas e Salvamento

3. Setor de Atendimentos de Emergéncia
CAPTTULO III

Finalidade e Competéncia das Unidades
SECAD 1

Do Gabinete do Secretario

Art. 30 -~ O Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento
tecnico e administrativo ao Secretario no desempenho de suas atribuicoes,
bem como planejar, coordenar, programar e supervisionar as atividades da

@rea da SEMADE e executar os servigos gerais de administracdo,

do-The:

1
i

~

8.

- Pela Assessoria Tecnica:

assessorar o Secretario na conducio e sistematizacdo
das atividades da Secretaria;

. propor diretrizes e coordenar programacdo de empreendi

mentos, estudos e pesquisas; 5

. elaborar a proposta orcamentaria e a programacio de a

plicacao de recursos da Secretaria;

avaliar, sistematicamente, os resultados alcancados na
execucao das atividades a cargo da Secretaria;

analisar; instruir e dar parecer em matéria que The for
submetida;

elaborar o programa a nivel .de trabalho da Secretaria;
acompanhar, controlar e avaliar a execucao financeira;

desempenhar outras atividades correlatas.

II - Pelo Servico Geral de Administracao:

ik

coordenar, controlar e supervisionar as unidades que
1he sdo subordinadas, a seguir discriminadas:

a) Secdaq Administrativa

1. orientar e acompanhar a execucao das atividades
relativas aos setores de Pessoal, Material, Ser
vicos Auxiliares, Protocolo e Arguivo.

a.1) Setor de Pessoal

1. organizar e atualizar o cadastro dos servidores
da Secretaria, encaminhando ao Orgao Central de
Pessoal os prontuarios dos servidores aposenta

dos, disponiveis, demitidos, despedidos ou exone

rados ;

n

cumprir as orientacdes emanadas do Orgdo Central
de Pessoal;

{25
.

elaborar dados necessarios @ implantacdo ou alte
racdo dos vencimentos ou salarios dos servidores
.da SEMADE;

4. lavrar termos de juramento e posse;

5. organizar e controlar os servicos de averbacdo e
cancelamento de consignacoes; -

6. -elaborar a escala anual de ferias de servidores
da Secretaria;

7. expedir certiddo de tempo de servico e proceder
a anotacoes em carteira de trabalho;

=]
.

desemperhar outras atividades correlatas.

a.2) Setor de Material

1. prover, guardar e controlar o material
rio ao funcionamento da Secretaria;

necessa

2. proceder a aquicdo de material de acordo com as
normas estabelecidas na legislacao especifica;

w
.

registrar todos 0s bens moveis da Secretaria;

=]
.

encaminhar ao orgao competente, para alienacao,
os bens moveis inserviveis;

5. fornecer as Unidades da Secretaria material e.e
quipamento indispensaveis ao desempenho de suas
atividades;

6. desempenhar outras atividades correlatas.

a.3) Setor de Protocolo

1. organizar, receber, atuar, numerar, expedir, dis
tribuir e controlar todo o expediente da Secreta
ria;

competin
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cumprimento da ‘Politica Ambiental do Municipio;

2. controlar o movimento de processos e documentos

int i i : o a :
nternos utilizando os meios apropriados para sua IV - desenvolver estudos e executar projetos que visem a inte

rapida tramitaca i j 3 : .
E A0 e A\ nfonmanos s inteTessad s b0, grar os aspectos ambientais no processo de ordenamento ambiental do Muni
bre o seu andamento; pe
cipios
3. desempenhar outras atividades correlatas.
V - apurar a procedéncia de deniincias de infracdes e ocorrén

a.4) Setor de Servicos Auxiliares cias adversas as normas e padroes ambientais vigentes;

A 2 VI - realizar inspecdes e emitir pareceres técnicos;
1. executar servicos de mecanografia, reprografia,
‘datilografia e outros da Secretaria; VII - desenvolver um Programa de Educacdo Ambiental; s

2. orientar e acompanhar as atividades de transpor VIII - desenvolver um Banco de Dados Ambientais. do Municipio:

te, portaria, zeladoria e copa; b
- IX - cadastrar as atividades poluidoras do Municipio;

3. controlar e promover o encaminhamento ao orgao i
competente, para pagamento, das contas referen X - promover meios de assegurar a participacap da  comunidade
tes aos encargos gerais da Secretaria; no processo de discussdo, para elaboracdo e execucao dos program‘s:que

1he sdao afetos; i

XI - expedir notificacoes, intimacoes efou autos de infragoes
nos casos previstos em lei, bem como exercer outros atos necessarios ao

£
.

desempenhar outras atividades correlatas.

b) Secio Financeira cumprimento de suas agoes de controle e fiscalizacao;

XI1 - exercer outras atividades. correlatas que venham 'ser esta

1. orientar e acompanhar as atividades inerentes aos = 5 !
belecidas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente;

setores de contabilidade, orcamento e auditoria;

ok XIIT - elaborar proposta orcamentaria d i 3
2. classificar os processos de despesa; gt R o o aeacs:

; XIV - exercer outras funcoes inerentes 3 Coordenacio.
3. controlar as despesas.efetivadas pela Secretaria. e oonicoaiy

I - Ao Setor de Controle- e Fiscalizacao compete:

b.1) Setor de Contabilidade
1. elaborar e executar o programa de fiscalizacao das ati -

cumprir as instrucdes emanadas do Orgdo -Central vidades poluidoras;
de Contabilidade;

—_
.

2. elaborar e executar o programa de acompanhamento e ava

2. contabilizar as despesas realizadas pela Secreta : liacdo da qualidade ambiental;

ria e repasses a ela destinados; : =
: 3. realizar inspecOes e emitir pareceres técnicos;

3. desenvolver atividades relacionadas com a execu

R =y 4. apurar denincias de ocorrénci - fo -
¢ao da despesa orcamentaria; R Ty

biente, bem como a procedencia de infracdes pelas ati

4. executar outras atividades correlatas. vidades poluidoras;
: 5. elaborar e executar o programa de amostragens de cam

b.2) Setor de Orcamento po;

6. exercer outras atividades inerentaes ao Setor.

—
.

controlar as dotacoes orcamentarias da Secretaria;

2. emitir notas de empenho relativas ds despesas da I - Ao Setor’ de Estudos e Projetos compete:

Secretaria e formalizar seu processaménto; =
P ¥ 1. coordenar a realizacao de estudos e projetos: que vi

4. sistematizar dados para elaboracao da propostaor sam integrar os aspectos ambjentais no processo de or
camentaria;- denamento ambiental do Municinio;
5. desempenhar outras atividades correlatas. 2. coordenar a elaboracdo de normas e critérios netessa

rios ao cumprimento das atribuicoes da Coordenacao:

b.3) Setor de Auditoria
3. coordenar estudos e projetos necessarios a implantacao,

1. cumprir instrucGes emanadas do Orgdo Central de operacionalizacdo e aprimoramento das atividades pro
gramaticas da Coordenagdo;

Auditoria;

2. analisar e verificar a documentacdo quantoa clas 4. elaborar e executar o Programa de Educacdo Ambiental;
sificacdo dos elementos de despesa;

5. desenvolver outras atividades correlatas.

3. examinar a aplicacdo e comprovacao de todos os
adiantamentos e a maneira ou regime de sua con IIT - Ao Setor de Informac3o e Educacdo Ambiental cospete:
cessdo, mediante observacdo dos. prazos determina . - 1. coordenar a implantacdo e operacac do Banco de Dados
dos; Ambientais do Municipio;

4. encaminhar ao Orgao Central de Auditoria toda a 2. Sistematizar a coleta e difusdo de informagdes que per
documentagdo das prestacdes relativas a adianta mitam o conhecimento da qualidade ambiental do Munici
mentos; pio; : =

3. organizar e controlar ‘o acervo bibliografice da Coor

5. elaborar e enviar demonstrativo de auditagem ao denacao;

Orgao Central de Auditoria;
4. elaborar e executar o Programa de Educacao Ambiental;

6. desempenhar outras atividades correlatas.
5. coordenar o programa de desenvolvimento de recursoshu

SECAD II = % ; z 5
manos na area de meio ambiente, em articulacao com o
Da Coordenacdo de Protecdo ao Meio Ambiente - COPAM Srgio competente do-Municipio;
Art. 49 - A Cocrdenacao de Protecao ao Meio Ambiente tem por fi -
nalidade desenvolver as atividades de coordenacdo e execucao da Politica 6. exercer outras atividades inerentes ao Setor.
Ambiental do Municipio, competindo-lhe: SECAD  II1

1 - desenvolver um programa de acompanhamentc e avaliacdo da

qualidade ambiental; Da Coordenacao de Defesa Civil - CODESAL

ety = Art. 50 - A Coordenacdo de Defesa Civil inali

Il - desenvolver um programa de fiscalizacdo de atividades po , T 5 -~ tai s fmalldade £
= ordenar e execuiar as atividades referentes 3 prevencio e assisténcia por

parte do Municipio a situacbes de emergéncias e calamidades publicas,com

petindo-The:

luidoras;

111 - elaborar proposicoes de normas e criterios necessarios ao



D DIARIO OFICIAL-

sexta-feira
18 de abril de 1986

45

11

formular e executar a politica de defesa civil, com a par’
ticipagdo comunitaria; . :

formular e executar a politica de intervencdo nas encostas
e dreas que oferecam riscos @ populacao;

coordenar e executar as atividades de apoioaos desabrigados;

. centralizar, executar, manter e supervisionar o° Servico de

Ridio no ambito da administracdo direta e indireta do Muni
¢ipio; g

elaborar proposta orcgmentiria da unidade;’

preparar a populacdo para acdes de Defesa Civil.

- Pelo Setor de Planejamento

1. planejar, programar e organibar as atividades do or
gdo;
2. elaborar planos, prdgramas e projetos visando a capta.

¢30 de recursos para expansdo das atividades e servi
€053

3. programar, realizar e acompanhar a realizacdo e ava
liar pesquisas e analises técnicas em programas de in
tervencao nas areas das encostas - do Municipio;

4. estgbe]ece'r; levantar e atualizar, permanentemente, da
dos e informacoes necessarios as .atividades de plane
jamento da Coordenacdo; )

5. dar forma analitica aos dados e informacoes;

o
.

estruturar, programar, realizar e acompanhar a realiza
cdo de pesquisas na sua area;

7. promover a divulgacdo, distribuicdo e circulacdo de da
dos e informacoes; >

8. articular-se, pernanent‘eménte, com orgaos da PMS e de
mais esferas de governo, com vistas a manutencau do
cadastro de informacges;

9

Promover meios de assequrar a participacao da comunida
de no processo de discussao para elaboracdo e execucao
dos programas que lhe sao afetos;

10. Exercer outras atividades correlatas.
- Pelo Setor de Engenharia e Operacdes

1. realizar vistorias tecnicas dos pontos criticos e areas
de risco para orientar os trabaihos preventivos;

‘2. emitir pareceres sobre matérias que The forem Submeti

das;

3. coordenar as operacoes de atendimento emergencial;

Ta
.

evacuar e providenciar isolamento em areas de risco;

o
.

Mobilizar os
to do Municipio ou fora dele, para a colaboracdo nas
operagoes de Socorro;

recursos materiais e humanos, no ambi

6. providenciar e articular meios para recuperagao das
areas - atingidas;

~
.

articulacao com o Setor de Servico Socials

8. executar outras atividades correlatas.

111 - Pelo Setor de Servico Social

1. atuar numa linha de aci.o,.dando enfase as medidas de

carater preventivo a fim de evitar ou atenuar os efeitos
de situagdes provocadas por fatores anormais e adversos
que afetam gravemente as comunidades;

2. atuar junto as entidades representatiyas da comunidade

no sentido de garantir a participacao efetiva da populé
¢3o0 na prevencao e solucoes dos seus problemas;
3, assistir as comunidades em areas de risco ou atingidas

por problemas emergenciais, em permanente articulacao com
0s Orgaos da PMS;

supervismnar as operacoes de rmcao de familias .
de areas de risco, aloJandu-as em local seguro, em

4. coordenar e supervisionar e participar na atuagao dos gru -

pos-de triagem, alojamento, assisténcia e ,saﬁde; :

5. atender, cadastrar e encaminhar as fanﬁHas atingwas du :

rante o periodo emergencial;

6. acompanhar as operacoes de remocao das fanﬂias en ris
_co, alojando-as em local seguro;

.7. prestar assisténcia sistematica 3s familias nos éloja_nep_

tos;

8. pmv‘ldenciar atendimento médico-sanitario apopula,ao atin
gida;

9. supervisionar o recebimento, armazenamento .e distribuicao
das doacoes da comunidade; ¢

- 10. executar outras atividades correlatas.

v

- Pelo Setor de Radio Comunicacoes

1. programar, executar e fiscalizar o Servico de Radio da
PMS;

2. pmcéder-i supervisao tecnica e funcional dos atuais sis
temas ‘e aparethos de radio existentes na PMS, e
- que venham a ser adquiridos;,

outros

3. centralizar os projetoé de implantacdo, aguisigdo, ins
talagdo, remocao e manutencao dos aparelhos de radio da
PMS;

3, promver a pesquisa, solicitar a aquisicao, efetuar a ms
t.alat;ao e remocdo de equipamentos de radio no ambito da
PMS, de acordo com a orientacao e prioridade emanadas da
SEMADE; =4 g

5. manter e zelar, conservar e fiscalizar os aparelhos de r§_

dic de propriedade do Municipio ou postos &
cao;

5. tombar os aparelhos existentes ou que vepham a ser adqui
ridos pela Prefeitura e promover sua Tocalizagao;

7. promover o treinamento do pessoal encarregado de - operar
os equipamentos de radio;

8. promover contatos com o DENTEL com visia ao Jicenciamento -

de aparelhos de radio;

diversos
orgaos e entidades da Prefeitura, em decorrencia de prio
_ridades estabelecidas pela SEMADE;

9. requisitar e remover aparelhos instalados nos

10. executar outras medidas correlatas.

SECAD IV

Da Coordenacae de Salvamento Maritimo

Art. 60 - A Coordenacio de Salvamento Maritimo, tem como fima

Tidade exercer atividades de orientacdo e assistencia aos banhistas nas

-praias, rios e lagos de Salvador, competindo-The: -

exercer acdo fiscalizadora quanto 3 seguranca dos banhistas
nas praias, rios e lagos de Salvador; g

?. resgatar vitimas de afogamento prestando servicos de primei

ros SOCOI”I‘OS.

3. encaminhar vitimas de afogamento para atendimento medico;

4. proceder a sinalizacao das praias e orientar aos banhism

quanto as condicoes do mar;

manter intercambio com outras entidades que atuem no cmo
de defesa civil, objetivando aperfeicoamento tEcnico e tecno |
1ogico; l :

manter intercambio com Orgdos da Prefeitura ¢ de outras es

feras visando atender a situactes emergenciais;
elaborar a proposta orcamentfiria da unidade;

exercer outras atividades direta ou indiretamente hgadas as
suas atribuicdes.- &

Setor de Instrucio e Treinamento - SALVAMAR, compete:

sua disposi
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2. elaborar estudos e projetos de sinalizacao das praias;

3. levantar necessidades de treinamento bem como desenvolvimen Art. 79 - 0 exercicio dos cargos de direcdo e assessoraméito no
to de estudos e pesquisas na area de recursos humanos, enl . ambito da Secretaria condiciona-se ao desempenho das atribuigtes a seguir
estreita articulacdo com a COTRE/SEAD; enumeradas:

'

4. coordenar e executar as atividades de reciclagem de Salva- e e

vidas; 2

A e 2 2
1. administrar, coordenar; coriéntar, supervisionar, diri

Sos ; 3 ETica & . 5 :
5, propor acordos e convénios em entidades piublicas e privadas gir e controlar as atividades da Secretarias

referente a treinamento de Salva-vidas em articulacdo com
a COTRE/SEAD; 2. expedir portarias, normas, instrucdes e demais atos ad
ministrativos de sua compet@ncia sobre assuntos de in

i e inari réncias, en :
6. divulgar atraves de seminarios, palestras, confere » €en ornEse dn SacTatant:

contros, as atividades da SALVAMAR;

3. cumprir e fazer cumprir a legislagao municipal;

~

. instruir e analisar processos;

4. reconhecer todas as despesas de exercicios anteriores

i ’ a isticos e ba Z 23 =
8. elaborar e atualizar mensalmente graficos estatis a na area de sua. competancia: :

Tanco das atividades da SALVAMAR;

5. assessorar diretamente o Prefeito nos assunto_s' compre

9. registrar as ocorréncias atendidas pela SALVAMAR; endidos ‘ga irea de Fompetielatsa ‘Secr artes

10. fixar critérios e executar selecdo de Salva-vidas em articu

2 ! 6. autorizar a realizacio de despesas, observando os 1i
lacao com o Urgao Central de Pessoal - OCP; =

mites previstos em lei;
11, promover testes de avaliacdo fisica para candidatos a Salva-

5 7. ‘propor pbﬁi:icas, metas e diretrizes sobre as ativida
vidas; E

des de Meio Ambiente e Defesa~Civil no Municipio;

8. representar ou fazer representar a Secretaria atos ou

12. promover atividades de capacitacao e manutencao de condicio s Ry
cerimonias publicas;

namento fisico do grupo de Salva-vidas;
9. propor a regulamentacdo de dispositivos legais na area
de sua competéncia;

13. executar outras atividades correlatas.

Ao Setor de Buscas de Salvamento, compete: 10. referendar os atos relativos @ Administracdo;

1. assegurar o funcionamento dos postos fixos e unidades moveis 11. designar servidores para a execucdo de funcOes de con
de salvamento; fianca ou outras atividades e propor ao Prefeito’nomea .
¢ao, exoneracio, transferéncia, readmisszo, demissao,
2. efetuar salvamento, buscas, resgates das vitimas de afogamen

dispensa, aposentadoria e disponibilidade de servido

to, prestando primeiros socorros; res na Secretaria:

w

. encaminhar vitimas de afogamento para atendimento médico; 12. ap.r'esentar o plano setorial de ativida-des Q4 Sechetd

ria adequando-o as diretrizes estabelecidas no Progra
ma do’ Governo;

4. informar, orientar e fiscalizar os Salva-vidas diariamente
quanto as condicoes do mar e sinalizacdo das praias; -

w

. manter diariamente de plantao na Sede da SALVAMAR equipe de 13. assinar, quando autorizado, convenjos de assistencia

N - : i técnica, bem como acompanhar sua execucao;
Salva-vidas mergulhadores para atendimentos emergenciais; ’ ¢

14. apresentar ao Prefeito, o Relatorio Anual de Atividades -
da Secretaria;

A}

&. elaborar e executar esquema de seguranca para eventos nauti
coS;

15. determinar a abertura de sindicancia e instauragao ¢

-~

. manter em constante patrulhamento, posto de salvamento m_§

: _inquérito adwinistrativo em decorréncia de irregulari
vel nas praias; : =

dades de que venha a ter noticias;

=]

. articular-se com o Servico de Meteorologia, obtendo informa

= o x = 16. exercer outras atribuicoes i 3
cdes diarias do boletim meteorologico; . w coes inerentes ao carge

9. fiscalizar a ocorréncia de possiveis acidentes ecologicos e 11 - Assistente do Secretario
poluidores nas praias, rios e lages de Salvador; 5

1. exercer a chefia do Gabinete do Secretario;
1

(=]

. elaborar Boletins sobre as condigGes do mar, informando a po
pulacdo atraves da imprensa; 2. substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos

" 4 : eventuais;
11. manter em plantdo permanente a central de radio do Salva

dor; ; 3. supervisionar e controlar as atividades adniinistrati
) vas do Gabinete, zelando pela eficiéncia e bom fun'c-ig

- . =3 5
12. manter em perfeito funcicnamento os équipamentos de seguran namento das mesmas;

‘¢a e radio-comunicacao;
; 4. assistir o Secretario emsuas representactes e contatos

13. executar outras ativid: s = 3 : - 3 S @
3. e < tividades correlatas com o publico e organismos da Adwinistracae Municipal;

; f e - denar os servicos de publicacdo e divulgacao da Se
Ao Setor de Atendimentos de Emergencias, compete: e & : ’ =

cretaria;
1. .prestar ai=ndimento medico as vitimas de afogamento;

5. exarar despachos que independem da decisdo do Secreté

~n

emitir laudo médico: rio;

3. coordenar o avaliar curso de primeiros socorros para Salva- 7. preparar o expediente para despacho do Secretarios
yidas, em copjuntoe com o Setor de Instrucao e Treinamento; r

8. analisar a proposta ovgcamentaria da Secretaria;
4. “asségurar o funcionamento do Setor de Atendimentos de Emer

gencia; ; : ; 9. manter a coordenacdo entre o Gabinete e as unidades ad

; : o = s e ministrativas da Secretaria;
5. providenciar a realizagao de exames medicos pericdices na e

quipe de Salva-vicas. 5 10. exercer outras atribuicdes inerentes ac cargo.
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VI

- Coordenador

1

1.

cumprir e fazer cumprir as atribuicoes regimentais - da
Coordenacao;

orientar e supervisionar a execucao das atividades ad
ministrativas que The sao subordinadas, de acordo com
as diretrizes estabelecidas neste Regimento;

elaborar a proposta orcamentaria da Coordenacao;

manter contato com outros orgaos visando ao melhor cum
primento das finalidades da Coordenacao;

apreciar planos, programas e projetos apresentados pe
los diversos setores e entidades;

sugerir ao Secretario medidas que visem ao melhor de
sempenho das atividades da Coordenacao;

baixar ordens de servico, instrucoes e circulares;

exercer outras atividades inerentes ao cargo.

A§sistente do Coordenador

6.

assessorar o Coordenador nos assuntos relativos-a uni
dade; ;

coordenar a elaboracao do Relatorio de Atividades da
unidade;

cwordenar a elaborabﬁo do plano de trabalho da unidade;

substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos
legais;

assessorar, o Coordenador na proposta orcamentaria da
unidade; ~

exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

Diretor de Servigo

il

w

~

8.

orientar, controlar e supervisionar as atividades da
unidade;

preparar a proposta orcamentaria da unidade;

aplicar os recursos liberados, mediante programacao de
desembolso;

assinar cheques, atestados e certidoes;

baixar instrucoes normativas de execucdo e ordens de
servigo necessarias ao funcionamento do orgao;

instruir processos e encaminha-los 3as unidades compe
tentes;

atribuir responsabilidades e distribuir atividades aos
Setores;

executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

VII -

Chefe de Secao

1. orientar, coordenar e controlar a execucao das ativida
des da competéncia da Secao;

2. atribuir responsabilidades e distribuir atividades da
Secao;
3. manter o superior hierarquico informado das §tividades
da Secao;

4. exercer outras atividades inerentes a fungao.
VIII - Chefe de Setor

1. distribuir as atividades do Setor;

2. cupprir as determinacbes do seu superior;

3. exercer outras atribui¢oes inerentes 3 funcdo.

R

Art. B9 - Os ocupantes dos cargos e funcoes previstas neste Re

i e 47

gimento serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores
previamente designados, na forma da Tegislacdo especifica.
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SETRAM

PORTARIA HQ 25/86

0 SUPERINTENDENTE DA SETRAM - SUPERINTENDENCIA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICTPIO, no uso da atribuicso °
que lhe & conferida pelo art. 11, inciso XV, do Regimento apro
vado pelo Decreto n? 6.728 de 18.10.82,

REESS OIS VS E:

Designar uma comissao composta pelos Srs. ADE
MILSON BARNABE DA SILVA, GUSTAVO SILVA DE ALMEIDA e PAULD CESAR
MARQUES DA SILVA para, sob a presidencia do primeiro, receber'
e julgar as propostas de precos relativas a prestacao de servi
¢os de Limpeza e Conservacao, bem como Vigilancia Desarmada, °
para as Estacoes e Terminais da Cidade do Salvador, sob respon
5;b11idade desta Autarguia. =

™M

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE
TRANSITO DO MUNICIPIO, em 14 de abril de 1986.

7,

/ﬁ,f’
-1§-é; b £
CARLOS ALBERTO BATINGA!CHAVES

Superintendente



