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UNIAO DOS PREFEITOS DA BAHIA

. ?EHSM@ ga& . : COMUNICADO

INDUSTRIA PREMOLDADD A Diretoria da Uni@o dos Prefeitos da Bahia, hno
Cmﬂ'ﬂ“ NP 13.604. 555/0001'73 uso das atribuic¢Bes que lhe confere o Art. 439 do Estatuto, tendo
CAPITAL AUTORIZADD: CR$1.567.500.000 em vista a Assembléia Geral para Eleicoes no dia 12 de margo de 1985,
CAPITAL FEALIZADO : CR$1.128.098.400 RESOLVE:
L b= 01, - Os Prefeitos com direito a voto na supra citada Elezcao,
mmmmmmmmmsmmﬂompmsmsm—mqmnmpm,

ok e oed 880 0s que estiverem em dia com suas obrigagdes para com a U P B.
REALIZADA EM JANET .

Pos dezoito (18) dias do més de jareiro de 1985, &s 10.00
horas, rewniu-se na sede social, a Fodovia Perimetral, s/n?, Canaz;a.d-BaMa, a totali

02 - O prazo para registro da chapa, sera até 15 dias antes
da Eleigdo Geral.

dads dos membres o (bnselho de Administracio da Prisma S/A — Industria de Premolda - A DIRETORIA EXECUTIVA % SD-083
Gos. Na forma estatutaria, assuniu a Presidéncia o Sr. ROBERIO TE PAULA NUNES DE CAM- N i
POS, que convidou a mim JORGE QUINTILIAND DA FONSECA, para secretari-lo. Dando 4ini- A

ci.o’aos trabalhos, o Sr. Presidente daclarou que, de acordo com os Estatutos e legis- UNIAO DOS PREFEITOS DA BAHIA -

lagao pertinente, estavam reunidos-com o cbjetivo de eleger a . Ciretoria para exercer : :

o mandato correspondente &0 biénio 1984/85. Realizada a votagso, concluiu-se pela CORN A GRCR RO NETIE LA S GRRE,

eleicéo & SR. \JOSE RIAL POSE FIIHO, para Diretor Presidente, bresileiro, casado, eco : REPUBLICADO POR INCORRECOES

nomista, residente e domiciliado em Salvador/Ba., ro Loteamento Jardim Amagao, Rua H ;

Iote 13, Quadra 24, portador da Carteira de Identidade n9 1.404, 095—SSP—BA., e inscri A UNIAO DOS PREFEITOS DA BAHIA, no uso das atribuicGes gue lhe

to noCIC/}F"‘ sob n? 029.300.,217/72, e do SR. LUIZ FERNANDO SANTUS REIS, para Diretor confere os Artigos 89 e 139 do Estatuto da Entidade, convoca os as-
Superintendonte, brasileiro, casado, eng? clvil, residente e domiciliado & Av. Borges sociados para Reunido de Assembléia Geral gue se fara realizar as
ce Medeiros, 3.647 - Ap. 101, Rio é’-’ Janeiro/RJ., portador da Carteira de Identidade 10:00 horas do dia 12 de margo de 1985, na Sede da UPB, sita na 38
n¥? 1.215.003-Tnstituto Felix Pacheco-RJ., inscrito no CIC/MF sob n? 004.419.887/68. Avenida, Centro Administrativo da Bahia, com a seguinte ordem do
Fol dito ainda pelo Sr. Presidente que os membros da diretoria eleitos seriem imvesti dia-

dos NCG seus. carges apcs assinatum de Temmo de Posse lavrado no livro proprio. Nada 01 -~ Eleigdo Geral

mais havendo a tratar, o Sr. Presidente den por suspensa a Sessan para o temoc neces- 02 - O gue ocorrer

saric a lavrar—se a pxe.,cnte ata, a qual depois de lida e aprovada, foi por todos as-

sinzéa. Camagari-Ba., 18 de janeiro de 1985. (Ass) FOBERIO [E PAULA NUNES TE CAMPCS , PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL SD-094-AP

JORGE QUINTILIANO DA FONSECA, FERNANDO BAITALAT ALVES JUNIOR

EXTRATO DOS ESTATUTOS

Secretario FNTRATD 005 ESTATUTOS DO CENTRO CULTURRL O ARACT eprovados em Assem
g bleija Geral, no dia 27 de dezembro de 1984L

SERVICOB PUBLICO ESTADUAL Capitulo I - Trats dos fins da Instltuu:aa‘ Rrt, 12 = 3 Reptra fultu

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO ral de Araci, com sgde n:‘, -*w.: dé da AISC” constitui-ss i Q'mt.gc =

- C de Estudos, Exposigoes, Debates e realizacoes pas ssquintes areas: 13
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA _ e e AT e Cmntfﬁcag BT G R R R TR

0 BEL. FERNANDO DOS SANTOS CORDEIRO, Secretdrio Geral da Junta Comércial déste e regimento geral aprovados ,pelo Conselho Deliberativo, Art. 2¢ - 0
i prazo de duragaoc do Centro & porn tempo imndsterminado. Cap. IT = Trata

Estado certifica que fo_1 arquivad_2 neata Reparticdo, sob o MRGX JC-118.372 . ft dog objetivas do Centros Art. 3% - Mapter uma Siblioteca, Museu Stag
grafico, Pinacoteca e Discoteca, organizar exposigoes do objetos cul
nesta data, por docisio da__ 32 Turma do Vogais & copia da ata de Reunifo do / {:urqis éiverans’ _promover palas;‘.IES, cursos e ppoteger a ecolonia s a
Conselho de Administracfio da PRISUA S/A - INDUSTRIA DE PREMOLDADOS,  memaria do funicdpio. Art. 49 - § fentro mantera os seguintes Jeparta
s z e 30, Esportes, Documentacao e Propagznda. Cap.
realizada aos 18 dias do mes de janeiro de 1985; protocolada nesta m?EtEsTrgiaagg ?ﬂétgf:giim’aito 6o -,0 aceruo cg Centro gera cons A,EL.
" JUCEB sob _n®001657 em 23.01.85.// {do pela contribuicab de seu socic fundador pLi n::1pal (sece e equips
TR s ey ; ‘ mantos), pelo acerve da Biblioteca, Wj. Etnografico, Pinacoteca & Ois

A Texa de arguivamento foi paga no valor do Cr§ 199. 800700 / a coteca e pbr doagdes de qualquer especie. Cap, TV - T_:ata do _Quadro

i Social: Art. 9% - @ Centro tera as seguintes cgtegorias de socios:

E para constar se passou a presente certidio noala Secretirla da Jufita Comercial do Estado Benfeitores, Sgnemeritos, Cooperadores e ljunora rios., Cap. VU =~ Trata
s - da Administragao: Art, 118 - 0 Centro sera administrado por uma Dire °

da Bahin mos_ C4  ( gquatro diag ) do yhids de VOLE 110 toria e um Conselho Fiscal os guais, gm conjunto, formam o Canselhg
5 ; - 3 Daliberativo. Art. 129 - A Diretgria B composta por nove wmembros: Pre
d°-~--—1985 (i Rblen oNESeTig s oltent S 4 sidente, Vice-Presidente, Szcgetgrio, Tesoureirag, Diretor da Artes; T
ducagao, Esportes, Documentagan e da ‘Jgopar}anda. Rzt. 162 ~ Jo Presi

/ // / dente cabe estabelecer s aplicar 2 politica cultural da Enfidade, ze
1 /////-”7 pogsenta-la e assinag conveéniog. Cap. UI - Trata da Bssem-aléia Geral:
[a-mﬂ qeb.l Art. 239 ~ A Assembleia heral e constituids dos socios menciohados no
/ Cap. IV que gstejam quites com o Cantro, Caps VI7 - Trata das Disposi
Tatitana Este) .u«y‘a F“\T"’ Almelda SD-291-AP goes Transitorias: Art. 2B® - Fica designgdo o Forua do Serrinha -para
regolver qualqugr assunto de natureza juyridica gua s ntro

CULTROSA - CULTURAS TROPICAIS S.A. dente vitalfos 5”&2“‘222 PP o b Skl
CuG.C. n? 14.511.810/0001 =17 < e e ey s Ll Sl s

: : : nos tarmos da lecislag@o em vinor.
Sociedade de Capital Autorizado -

Capital Autorizado: CxrS 8.032.000.000 AI‘E‘.C.L, "‘-vl"u de 1
Capital Subscrito: Crd 2.276.148.099 ’)"rv-‘gu fil, e e PN v o
Capital Realizado: Cr3 2.276.148,099 Anatm o rn:Lr_:I ;ﬂ Dliveirs AG-1683
ASSEELATA GERAL EXTRACRDIRARIA  ° i :
CORVCCAGEO OXITENO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO
Ficam convidados os Acionistas da Cultrosa — Culturas Tropicais Sl.h. C.G.C. n? 14.109.664/0001-06
a ge réunirem em Asucm‘blélz‘. Geral u:curacrdin&ia, na gede social & tery
zende Cultrosa, municipio de Camamu, Bahia, as 10 horas do dia 20 Syt e
de fevereiro de 1985, a fim de deliberarem sobre aseguinte ordem do ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
dia
a) emiss@o particular de debentures nominativas, ngo  endosséveis , ' CONVOCACEO
conversiveis em agoes preferenciais ciasse "B", no montante de S3io convidados 0s senhores Acionistas a se reunirem na sede
CI‘$ 710,000,000 (setecentos e dez milhSes de cruzeiros), em duas social da empresa a Rua Benzeno, 1065, Camagari, Bahia, as
séries de igual valor, com prazo de vencimento de 5 (einco) anos, 9:00 horas do dia 15 de fevereiro de 1985, a f£im de, em As-
a seren emitidas e subscritas sob as normas da Resolugdo n® 796 sembleia Geral Extraordiparia, deliberarem sobre os seguin
do Banco Central do Brasil, de 11 de janeiro de 19833 -tes assuntos:

b) outros agsuntos de intexr da Soci de . = 3
) LS 2ase SIS 1. Examinar renuncia e proceder eleicdo de menbro do conse

Camemu, 06 de= fevereiro de 1985 1ho de adniaistracac.
2, Qutros assuntos de interese social.

Camacari 05 de fevereiro de 1985.

ANTCNIC SECUNDINO DE SAC JOSE NEY BITTEICOURT DE ARAUTO
FRESIDENTE DC CONSELHO CCNSELHEIRO A Diretoria SD-286-AP — 3.5
_ AG-1646 — 3.1

PREFEITURA MUNICIPAL

2 Art. 32 - As f d fi SEPLAM, *
Atos 3 do POder Executlvo recao, Assess;ramento eSAs:?m:Ci:.cz:dlggggAgfllﬂ',l :'r‘:st:rt‘urg;a;:?: f:lS:l:gr;pglg_}

78, flcam distribuldos, para efeito de lotagac, na forma do Anexo Il deste Decreto.

Decreto N2.7,247 de 07 'de_ fevereiro  ge 1985

Art. 42 - Este Decreto entrard em viger na data de sua publicagdo, revo

Aprova o Reglmento da Secretaria Hunlcrpal do gadas as disposigGes em contrario.

Planejamento - SEPLAM

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO £STADD DA BAHIA, no uso da GABINETE DO PREFEITO- MUNICIPAL DO SALUADOR, em 07 de feverelrode 1985,
atribuigao que the & conferida pelo art. 45, inciso V, da Lei n? 3. MS/B‘! com fun= 3 MANOEL FIGUEIREDO CASTRO

damento no ‘art. 62 da Lei n? 2,639/74 e tendo em vista o disposto na Lei n2 3.406/ Prefeito
84,
DECRETA:: ;
HﬁNqEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal do Planeja- Secretario Municipal do Planejamento

mento - SEPLAH que com este se publica.

v Art. 20 - 0s cargos em comissao da SEPLAM, integrantes do Grupo = Dire=
¢ao, Assessoramento e Assisténcia, codigo DAA-100, Instituido pela Lei n? 2.639/74, AILTON PINTO DE ANDRADE
ficam distribufdos, para efeito de lotagao, na forma do Anexo | deste Decreto. Secretdrio de Administracao
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4. elaborar, assessorar e examinar convénios de assistEncia fi- ‘
nanceira ou técnica e respectivos planos de aplicagao,ben como

SECRETARIA MUNICIPAL PC PLANEJAMENTO-SEPLAM

o

REGIHENTO PA SECRETARIA MUN!CIPAL DO PLANEJAMENTO - SEPLAM

CAPTTULO |

Finalidade e Competénc,as

Art. 12 - A Secretaria Municipal do Planejamento - SEP! A4 1em por fina-
lidade planejar, programar, coordenar, orientar e fiscalizar o desenvolvimento eco-
nomico-social e fisico-territorial no Municipio do Salvador, competindo-lhe:

definir, coordenar e executar as pollticas, diretrizes e metas do
planejamento municipal;

elaborar planos, programas, projetos e desenvolver atividades que se
relacionem com as suas finalidades;

promover a arthculagdo do planejamento municipal com os niveis fede
ral, estadual e metropolitano;

supervisionar sua execugdo;

5. avaliar sistematicamente os resultados alcangados na execugdo
das atividades a cargo da Secretaria;

6. elaborar o Relatdrio Anual de Atividades e outros documentos
sobre a administragao da Secretaria;

7. emitir pareceres sobre matérias que The forem submetidas;
8. articular permanentemente com os demais Grgaos da Prefeitura ab

Jetivando a agdo conjunta do Governo Municipal;

‘9. realizar estudos, pesquisas e levantamentos necessirios ao pla
nejamento e 3 implantagdo de novos meétodos e técnicas de traba
Tho no axbito da Secretaria, em consonancia com a SEAD;

10. promover reunices, com os diferentes érgaos integrantes da es-
trutura da Secretaria, com o objetivo de compatibilizagao,estu
do, execugdc e avaliagdo de atividades;

IV = promover a integragao inter-setorial entre os varios Grgaos e enti- 11. planecjar, coordenar e avallar o sistema de informagoes da‘'Secre
dades que compGem a estrutura organizacional da Prefei tura; taria;
V - coordenar o processo de planejamento municipal, objetivando o desen 12, implantar e desenvolver o processamento eletrénico de dados no
volvimento econdmico-social da cldade e o fisico-territorial em par ambito da Secretaria;
ticular, elaborando planos, programas, projetos e desenvolvendo ou- 5 5 = ey
tras atividades afins, bem como acompadhando e avaliando suas execy 13. administrar a utilizagdo dos equipamentos cletrénicos de com
coes; - = © putagao da SEPLAH;
. Vi = cnmpar.ibi‘llzar os planos setoriais do governo municipal e orientar 14. gerenciar os bancos de dados da SEPLAM;
a programagao de investimentos do Municlpio, através do planejamen-
to argamentario e atividades correlatas; PELA SECAO DE BIBLIOTECA, DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
Vil - acompanhar e ilvgﬂar a execugao da programagao flsico-financeira no Jis “icodrdendr a:difusac e Intercasbio de weterial do informacao
Bobltoldatilloglpio; I ou publicagoes editadas pela Secretaria, bem como supervisio~
VII1 - efetuar estudos na drea sGcio-econdmica que gerem indicadores para nar, manter e guardar todo o material bibliografico,revistas,
a agdo governamental da Administragao Municipal; livros e periddicos relacionados com a ares de plane jamento;
IX = elaborar, acompanhar, desenvolver e avaliar a execucdo do Plano Di- 2. manter centralizada e tecnicamente organizada toda documenta-
retor de Desenvolvimento Urbano do Municlpio; gab da SEPLAM, necessaria a consultas e pesquisas do seu cor-
- - t ica;
X = propar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas relativas as gl oAl = = !
atividades de urbanismo e obras no Municlpio; 3. promover a aquisi¢do por compra, doagao ou permuta de publica
et % oes ializadas, riodicas ou nao;
Xl = decidir sobre os projetos de empreendimentos, nos termos da Lei n? poRe sipeciad iz paricd 5 - -
: 3.377/84, bem como fiscalizar sua execugao; h. “icdexar e preparar para envresslrm toda a docall;enra;ac técni-
- “ bida e/o ida no Orgao, para facilitar a recupe-
X1l = decidir sobre cs pedidos de licenga de localizagao e Funcionamento ::;;_':c;o inf:;—'n:;g;?dw £ P vpe
C ¢ atividades nos termos da Lei n® 3.377/8h; : L
T - - i = 5. manter contato com arganismos congeneres, fomentando o inter-
Xl - assegurar a ampla discussao das politicas, diretrizes ¢ planas muni N informagoes e difundir periodicamente listas de du-

cipais com a comunidade, bem como estimular e garantir sua partici-
Pagao nas tomadas <e decisdo sobre o desenvolvimento e arganizagao
tercitorial e espacial do Municipio.

CAPTTULD 1]

Estrutura

Art. 22 - A estrutura da Secretaria Hunicipal do Planejamento ~ SEPLAM,

estabelecida na forma da Lel n® 3.406, de

te Regimento, compreende os seguintes orgaos:

|

- GABIKETE DO SECRETARIO

,a) Assessoria Tieslica v,
b) Segao de Biblioteca, Decumentagao e Arquivo
c) Servigo Geral de Administragio
c.l. Segdo Administrativa
c.l.1. Setor de Pessoal
c.1.2. Setor de Material
c.1.3. Setor de Protocolo
c.1.h. Setor de Servigos Auxiliares
€.2. Segao Financeira

c.2.1. Setor de Orgamento
€.2.2. Setor de Contabilidade
c.2.3. Setaor de Auditoria

- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - DOU

a) Divisdo do Planejamento Fisico=Territorial
b) Divisao do Planejamento de Transporte
b.1. Secdo de Circulagio e Transporte
b.2. Segdo de Sistema Viario
b.3. Segdo de Monitoragdo

c) Divis3o de Pesquisas ¢ Estudos’ Socio-Econdmicos

- DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ORDERAMENTO DO SOLO - DGOS

@) Divisdo de Anilise de Empreendimentos e Atiwidades

a.1. Secao de Parcelamento do Solo
a.2. Segdo de Edificagao

a.3, Segao de Atividades

a.h. Segdo de Orientagao Prévia

30° de outubro de 1984 e complementada nes

plicatas com fins de permuta;

6. divuloar 2 documentagao que compbe ¢ acervo bibliogrifico da
SEPLAM, através, de Boletim Informativo;

7. realizar pesguisas e levantamentos bibliografices, segundo 50
licitagao dos usuarios e do Orgao;

8. acompanhar as matérias publicadas no Diario Offcial do Estado,
do interesse do Orgao, e remeter copia aos setores Interessa-
dos.

PELO SERVIGO GERAL DE ADMINISTRAGRO
1. coordenar e executar as providéncias administrativas necessa-
- rias ao bom funcionamento da Secretariag

2. cobrdenar e executar as rotinas e servigos administrativos da
Secretaria;

3. prescar apoio aos setores técnicos da Secretaria;

k. supervisionar a execugdo orgamentiria e o controle financeiro
da Secretaria;

5. coordenar, supervisionar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas,

a) SECAO ADMINISTRATIVA

1. orientar & acompanhar as atividades relativas aos setores de
pessoal, material, protocolo e servigos auxiliares;

2. exercer outras atividades correlatas.

PELO SETOR DE PESSOAL

1. executar todas as atividades relativas ao pessoal da Secreta-
ria, referentes a contratagao, dispensa, exoneragao e aposen-
tadoria; '

2. lavrar termo de posse; .
3. elaborar e executar a escala de férias;

4, orientar os servidores sobre seus direitos, deveres e respon=
sabilidades; 2

5. examinar e informar processos relativos a direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades, aplicagao de penalidades e movi
mentacao do pessoal; =

6. elaborar normas de controle e comunicagdo de frequéncia;

7. fornecer informacac, certiddes e atestados referentes a vida
funcional dos servidores da Secretaria;

B. organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro indi
vidual de frequéncia, férias, afastamento, lotagio,relotagac,
remogao e outros atos referentes a vida funcional do servidor
da Secretaria; >

3. cumprir as orientagoes emanadas do Orgao Central de Pessoal -
OCP;

b) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagao 10. promover os meios necessirios para implantagao ede alteragoes
nos vencimentos ou salarios e outros beneficios dos servidores

b.i. Segdo de Avaliagdo e Licenciamento da Secretaria; g
b.2. Segdo de Fiscalizagdo 1. u_laborér as folhas de pagamento, promovendo o controle de con
= : . signagao, descontos previdenciarios e encargos sociais dos ser
b.3. Secdo de Controle de Autos de Infragao vidores da Secretaria; -
¢) Divisio de Cadastros e InformagBes Basicas 12. acompanhar e fiscalizar todas as atividades relacionadas com

c.l. Se¢do de Documentagdo e-Estatistica

©.2. Segdo de Cartografia e Cadastros

IV = DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OPERAGDES E PROJETOS - DUOP

Art. 32 - 0 Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento técnico e

a) Divisdo de Planos Setoriais
b) Divisdo de Urbanismo
c) Divisdo de Operagoes
CAPITULO 111
Finalidade e Competéncia das Unjdades

SECAD |
Gabinete do Secretario

© pagamento do pessoal;
13. manter permanentemente atualizado o arquivo do setor;
T4, exercer outras atividades correlatas.

PELO SETOR DE MATERIAL

1. providenciar a aquisicdo, registro,controle e distribuicio de
mteriais, obedecendo a estimativa prevista para a manutengao
dos estoques de mateial necessarios a execugdo dos trabalhos
do Orgao;

2. elaborar os balancetes mensais e balango anual encaminhando-
os ao Orgdo Central de Material - OCM;

3. exercer o controle de localizacio fisica de todos os bens pa-
trimoniais da SEPLAM, tombando, classificando e mantendo atua
lizados os registros dos bens moveis e imoveis;

4. manter o Cadastro de Bens Moveis, elaborando semestralmente o
inventario patrimonial e informando ao Grgao competente;

administrativo ao Secretario no desempenho de suas atribuicoes legais, bem como pla- 5. adotar as medidas no que se refere i transferéncia e pedidos
nejar, coordenar, progremar e supervisionar atividades e programas propostos para a de Baixa e movimentagdo dos bens mdveis, informando ao Depar-
area da Secretaria Municipal do Planejamento e executar os servigos gerais de adminis tamento de Administragao Patrimonial — éun.
tragao, competindo-ihe: 3 rie =

| - PELA ASSESSORIA TECNICA - 6. promover as licitagoes com base na legislagdo pertinente;

i rc:ébnr, conferir e zelar pela guarda do material armazenado,

= 1. assessorar permanentemente o Secretfirio em assuntos relaciona= & 2
. g B servando as normas de estocagem, seguranca e preservagao e
7 ¢ j l nto e organizagao das gem, ng.
:f’;v?ﬁl'aﬂlaﬂ?Zfil‘;f;r'n’;?w"“w' S e . manter o controle de localizagao do estoque;
< > 8. manter atualizado o cadastro de fornecedores;
2. propor e coordenar © plano de atividades de planejamento, medi . = : .
ante a compatibilizagao dos programas de trabalho oriundos dos - articular-se com o Orgao Central de Material ¢ com o Setor de -

diversos Grgdos da Secretaria e de acordo com as diretrizes es
tabelecidas no Plapo de Governo Municipal;

3. estudar e buscar formas de captagdo de recursos,através de pro
;stas de claboragdo de planos, programas e projetos,para a ex
pansao das atividades e servicos da Secretariaj

Hanutengio e Conservacao da SEPLAN para_fins de acompanhasento
da conservagdo e recuperagac dos ben‘s'uivols e imdveis;

10. executar ¢ controlar, no ambito de sua competéncia
o normes ema
nadas do Orgdo Central de Material; y .

11. exercer outras atividades correlatas.,
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PELO SETOR DE FROTOEOLO

5.

controlar e organizar todas as atividades de protocolo;

receber, autuar, pumerar e encaminhar as peticdes ¢ documentos
remetidos a Secretaria;

distribuir documentos conforme rotinas de tr.mira;io;

informar @s partes interessadas sobre o andamento de documen-
tos & processos em tramitacao;

exercer outras atividades correlatas.

PELO SETOR DE SERVICOS AUXILIARES

3.
4.
5.

b) SEgA0

6.

orientar, acompanhar ¢ supervisionar as atividades relativas
a transporte, mecanografia e reprografia, manutencac e conser
vagao das Instalagoes da Secretaria;

elaborar relatdrios mensais das atividades que lhe sac atinen
tes; 5

controlar a utilizagdo dos velculos da Secrgtaria;

manter em bom estado de conservacgao os veiculos da Secrétaria;
organizar ¢ manter ‘atualizado o cadastro de veiculos da Secre
taria;

promover a regularizagdoc de velculos junto a SEAD;

atender as so[!citagaes de servigos mecanograficos, reprogra-
ficos, bem como alceamento e encadernagao, promovendo a racig
nalizagao desses servigos;

adotar medidas para manutengdo e conservagao dos prédios da Se

cretaria, em articulagao com a SEAD; -

orientar e acompanhar as atividades de portaria, zeladoria e
copa;

exercer outras atividades correlatas.’

FINANCE [RA

orientar, acompanhar e controlar a execugao das atividades i=
nerentes aos setores de orgamento, contabilidadee auditoria;
classificar os processos de despesa e revisar os processos de
pagamentos

promover o controle analitico das contas bancarias;
controlar as despesas empenhadas pela Secretaria;

controlar a aplicagio dos recursos provenientes de convenios,
contratos e atos assemelhados;

exercer outras atividades correlatas.

PELO .SETOR DE ORGAMENTO

1.
2,
3.

sistematizar dados para elabor.i;.'io da proposta orgamentaria;
controlar as dotagdes orcamentarias da SEPLAM;

dar informagoes nos processos de alteragdo de crédito, quando
necessario;

emitir Nota de Empepho das despesas a serem efetivadas e for
malizar o seu processo;

elaborar o P.A.T. e fazer o seu acompanhamento;
exercer outras atividades correlatas.

PELO SETOR DE CONTABILIDADE

1.

3.

examinar os processos de pagamento e emitir cheques;

controlar a disponibilidade bancdria, executando mensaimente
a sua conciliagao;

fazer os 'Vouxcher" contabeis e encaminhar ao Orgao Central
de Contabilidade;

elaborar semanalmente a posicao financeira da Secretariaj
fazer o controle contabil dos convénios firmados pela SEPLAM;

controlar os prazos de aplicagdo e de comprovag3o dos adianta
mentos ;

cumprir as instrugdes emanadas do Org3o Central de Contabili-
dade;

levantar mensalmente os balancetes orgamentarios e financei-
ros; =

fazer o controle e a listagem de "Restos a Pagar' e '"Despesas
de Exercicios Anteriores';

elaborar os demonstrativos contabeis necessarios a prestagao
das contas da SEPLAM;

exercer outras atividades correlatas.

PELO SETOR DE AUDITORIA

2,
3.

examinar a classificagdo dos processos de despesae encaminha-
los &' SEFIN;

emitir parecer em processo de pagamento e licitagao;

examinar a aplicagdo e comprovagdo de todos os adiantamentos
bem como, a maneira ou regime de sua concessao,mediante obser
vagao de prazos determinados;

cumprir as instrugoes emanadas do Orgao Central de Auditoria;
exercer outras atividades correlatas.

SEGAO 11

Departamento de Desenvolvimento Urbano - DDU

Art. ke - 0 Departamento de Desenvolvimento Urbano - DDU tem por Finali

dade a execugdo das fungSes e atividades inerentes 3 elaboracio e coordenagio-do Pla
no Diretor de Desenvolvimente Urbano, neste compreendido o planejamento fisico-ter-
ritorial, de circulagdo e transportes e socio-econdmico, bem como a realizagao de
pesquisas, estudos.e projetos necessarios a sua execugdo e controle,competindo-lhe:

I - PELA DIVISAD DO PLANEJAMENTO FISICO-TERRITORIAL

1. elaborar, atualizar e/ou acompanhar a elaboragac e atualizagao

do Plana Diretor de Desenvolvimento Urbano;

2.

elaborar e/ou participar da elaboragao dos instrumentos insti
tucionais necessarios a impleémentacao do Plano Diretor de De-
senvolvimento Urbano, acompanhando a aprovagdoe implementacao
dos mesmos;

elaborar propostas para os instrumentos institucionais neces-
sarios a0 controle de uso e da ocupagao do solo, acompanhando
© processo’ de aprovagdo e a sua implementagio e, ainda, promo
vendo sua revisao e atualizagao, sempre que necessario;
elabarar e/ou participar da elaboragdo dos Termos de Referén-
cia e indicadores referenciais basicos necessarios a realiza-
gao dos planos setoriais, bem como realizar efou acompanhar a
realizagao e implementagao destes planos;

participar da elaboragdo dos Termos de Referéncia dos Planos
Urbanfsticos das Unidades Espaciais e acompanhar a execcugac ¢
implementagac dos mesmos;

orientar as agdes dos Grgaos de diferentes esferas de governo
que tenham atuagdo a nivel do desenvolvimento municipal,forng
cendo indicadores basicos € outros insumos;

co~elaborar os Termos de Refer@ncia, desenvolver ou  acompa-
nhar o dasenvolvimento dos estudos hdsicos necessarios & ela-
boragao do Plano Diretor de Desenvolvimsnto Urbano;

programar, coordenar, realizar e/ou acompanhar a realizagio e
avaliar as pesquisas e analises técnicas sobre o uso do solo
® a ocupagio fisico-territorial no Municipio;

acompanhar a implementagdo dos diferentes planos e avaliar
seus impactos sobre a estrutura urbana;

assessorar a elaboragdo dos planos de acao e programas de In-
vestimento do Municipio;

observar, permanentemente, as disposicoes legais sobre o pro-
cesso de participacao comunitaria;

emitir parecer técnico sobre of estudos e planos oriundos de
outros orgacs e entidades publicas e privadas;

estar em permanente articulagio e integragido com os demais se
tores da odministragio pilblica ¢ em particula- com as demsis
Divisoes do Departamento;

elaborar programacac de atividades & propor alocagao de recor
sos humanos, materiais e financeiros para a realizag3o das ta
refas que lhe forem afetas.

Il = PELA DIVISAO DO PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES

. 2.

elabbrar, atuallzar e/ou acompanhar a elaboracdo e atualizagac
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano:

elaborar e/ou participar da elaborniéa dos instrumentos .nstl
tuclonals necessarios 3 implementagao do Plano Diretor de De-
senvolvimento Urbano acompanhande a aprovagdo e impjementagic
dos ‘mesmos;

co~elaborar propostas para os instrumentos institucionais ne-
cessarios ao controle de uso e da ocupacho do sclo,acompanhan
do o processo de aprovagao e a sua implementacdo =, ainda,pro
movendo sua revisdo e atualizagho, sempre que necessario;

elaborar e/ou participar da elaboragao dos Termos de Referén-
cia ¢ indicadores referenciais bdsicos, necessarios & realiza
gao dos E!anaa setoriais que tenham implicagbes no sistema de
circulagao e transportes, bem como realizar efou acompanhar a
realizagao e implementagao destes planos;

participar da elaboragho dos Termos de Referéncis dos Planos
Urhan?sricog das Unidades Espaciais e acompanhar a execugao e
implementacac dos mesmos;

orientar as agGes dos Orgaos de diferentes esferas de governo
que tenham atuacao a nlvel do desenvolvimento do sistesa de
transportes municipal, fornecends indicadores basicos e outros
insumos;

co-elaborar os Termos de Referéncia, desenvolverou acompanhar

o_desenvolvimento dos estudos bdsicos necessarios 3 elabora-
¢ac do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

programar, coordenar, realizar e/ou acompanhar‘a realiza¢io e
avaliar pesquisas e analises técnicas do sistemade circulagio
urbana, neste compreendido o sistema de circulagio de pedes-
tres, de circulagac de veiculos, o sistema de transporte de
passageiros e o sistema vidario do Municipio;

acompanhar a implementagdo dos diferentes ;Slanas e avaliar
seus impactos sobre a estrutura urbana;

assessorar a elaboragdo dos planos de acdo e programas de in-
vestimento do Municipio;

observar, permanentemente, as disposicdes legais sobre o pro-
cesso de participagao comunitaria;

emitir parecer técnico sobre os estudos e planos oriundos de
outros orgaos e entidades piblicas e privadas;

elaborar, acompanhar, revisar e atualizar o Plano Diretor de
Circulagdo e Transportes no territério do Municipio;

avaliar e sistematizar dados e informagdes produzidas a nivel
da circulagdo urbana e regional, assim como aqueles produzi-

dos pelo uso e ocupagao do soio, objetivando desenvolveros es
tudos e planos de circulagdo e transportes;

estar em permanente articulagdo e integracio com os demais se
tores da administracao publica e em particular com as demais
Divisoes do Departamento; %

elaborar programagao de atividades e propor 2locacdo de recur
s0s humanos, materiais e financeiros para a realizagac das ta
refas que lhe forem afetas. =

PELA SECAQ DE CIRCULAGAD E TRANSPORTES

2.

elaborar diretrizes de planejamento para o Sistemade Transpor
tes Piblicos de Passageiros - STPP;

elaborar, rever e atualizar o Plano Diretor de Circulagdo Ur-
bana; -

manter e atualizar a rede de simulagac de Transportes Pibli-
cos;

analisar sistematicamente os impactos do uso e ocupagao do so
lo scbre a oferta de transportes; 3
elaborar os Termos de Referéncia, desenvolver ou acompanhar o
desenvolvimento dos estudos e projetos na area de circulagao
‘e transportes e seus impactos;

elaborar estudos de demanda de transportes;

elaborar e atualizar os instrusentos institucionais que se fa
gam necessarios para a hierarquizacao dos Corredores de Trans
portes; -

‘emitir parecer técnico em estudos, planos e projetos elabora-
des por outros Grgdos ou entidedes piblicas e privadas, que
The sejam encaminhados.

PELA SECAO DE SISTEMA VIARIO

2.
3.

elaborar diretrizes para implantagis da infra-estrutura viari
a e de pedestres; =

elaborar, rever e atwalizar o Plano Diretor do SistemaVidrio;

elaborar os Termos de Referéncia, desaavolver ou acompanhar o
desenvolvimento dos estudos e projetos na area do sistema via
rio e seus Impactas; =

elaborar, manter e atualizar o cadastro flsico e operacional
das vias;

elaborar, manter e atualizar o menual de geometria de vias ur
banas e de pedestres;

¢laborar, manter e atualizar a rede de simulag3oda siztems vi-
ario e asgligagdes de pedestres;

nlahr_yrar ou acompanhar a elaboragdo de estudos de viabilidade
economica e de demanda de trifego;

elaborar e atualizar os instrumentos institucionais que se fa
gam necessarios na hierarquizagdo do Sistema Vidrie Munici-
pal;

emitir parecer técnico em estudos, planos e projetos elabora-

dos por outros Orgaos ou entidades piblicas e privadas, que
lhe sejam encaminhados.

PELA SECAD DE MONITORAGAQ

estabelecer,’ levantar e atualizar permanentemente os Indicada
res e as informicdes necessarias para #s atividades de plane-
jamento de circulagdo & transportes;

elaborar, manter ¢ atualiz~ os manualis de levantamento de da
dos e informagoes; =
dar forma analftica aos dados e infcrmagoes;

estruturar, prograslar, realizar ou acompenhar o realizagdo de
pesquisas na sua area;

promovar a divulgaglo, distribuigio e circulegio de dadose in
formagoes de sua area; =

articular-se permanentemente, com drgaos da PMS e demlais esfe
ras_de governo, com vistas i manutengso do cadastro de infors
magoes;
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1.

manter permanentemente atualizado o cadastro institucicnal.

'l =" PELA i}[VIShD DE PESQUISAS E ESTUDOS SOC|0-ECONOMICOS

1.

2.

(]

=

v

o

~

tindo-lhe:

elaborar, atualizar e/ou acompanhar a elaboragdoe atualizagao
do Plano Diretor de Desenvolyimento Urbano;

elaborar e/ou participar da =%uhura§.§o dos instrumentos insti
tucionais necessarios a Implementagao do Plano Diretor de De=
senvolvimento Urbano acompanhando a aprovagac e implementagdo
dos mesmos ;

co-elaborar propostas para os Instrumentos instltucionais ne-
cessarios ao controle de uso e da ocupagdo do Eoln.acmanhaﬁ
do o processo de aprovagao e a sua implementagao e, ainda,pro
movendo sua revisao e atualizagao, sempre que necessario;

elaborar efou participar de elaboragao dos Tel:moa de Referén-

cla e indicadores referenciais basicos necessarios a realiza-

gao dos planos setoriais;
participar da elaboragdo dos Termos de Referéncia dos Plinos
Urbanisticos das Unidades Espaciais e acompanhar a execugao e
implementagdo dos mesmos;

orfentar as agdes dos Grgaos de diferentes gsferas de governo
que tenham atuagdo a nivel do desenvolvimento municipal,forne
cendo indicadores basicos e outros insumos;

co-elaborar os Termos de Referéncia, desenvolverou acompanhar

o desenvolvimento dos estudos basicos necessarios a elabora-
gao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

programar, coordenar, realizar e avaliar pesquisas e analises
técnicas dos sistemas sécio-eqondmicos e de produgao no Muni-

cipio;

acompanhar a implementagdo dos diferei tes planos e avallar
seus impactos sobre a estrutura urbana;

assessorar-a elaboragdo dos planos de agao ¢ programas de in-
vestimento do Municlpio;

observar, permanentemente, as disposigoes legais sobre o pro-
cesso de participagao comunitaria;

emitir parecer técnico sobre os estudos e planos oriundos de
outros orgacs e entidades pablicas e privadas;

estar em permanente articulagao e Integragdo com os demais se
tores da adminlstragao piblica e em particular com as demais
Divisoes do Departamento;

coordenar a implantagdo e a constante atualizagao de um siste
ma de informagoes socio-economicas sobre o Municipio;

executar a coleta, selegdo, normatizagao, armazenagem, anali-
se, atualizacao sistematica e dlstrihuli;ao das Informagoes es
trategicas para o planejamento;

elaborar estudos, proceder analises e projetar as tendéncias
sobre a conjuntura sécio-econdmica do Municipio;

'elabon;ar programacao de atividades e propor alocagdo de recur
505 humanos, materiais e financeiros para a realizagio das ta
refas que lhe forem afetas. =

SECAD 111

Departamento de Controle do Ordenamento do Sclo - DCOS

Art. 52 - 0 Departamento de Controle do Ordenamento do Solo - DCOS tem

par finalidade a execucao das fungoes e atividades inerentes a coordenagao,supervi-
sao,fiscalizacao e controle das normas técnicas relativas ao ordenamento do usoe da
czupagao do solo, e decisao, em primeira instancia, sobre autos de infragao, compe-

1. decidir spbre os projetos de empreendimentos, nos termos da legisla
gao em vigor, concedendo os respectivos alvaras;

2. decidir sobre os pedidos de licensa de localizagao e funcionamento
de atividades, nos termos da legislagao em vigor; s

3. fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas relativas ao ordenamen
to do uso e ocupagao do solo;

4. atender as solicitagoes de analise de orientagac prévia,na forma da

lei;

5. organizar e manter permanentemente atualizado'o cadastro de uso do
solo do Municipio e proceder ao levantamenta de informagoes ustatf_g
ticas sobre o use € ccupagdo do solo no Municipio; E

6. promover a remessa sistemdtica, a Secretaria dL Administragdo, das
escrituras de doagao de 5reas_ao Hunl:l’pio. em decorréncia da apro-
vagao de projetos de edificagoes e de parcelamento do solo;

7. realizar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas fina-
lidades.

| - PELA DIVISAD DE ANALISE DE EMPREENDIMENTOS E ATIVIDADES

1. orientar, supervisionar e coordenar as atividades das segdes
que lhe sao subordinadas; N

2. coordenar e supervisionar as analises de projetos de empreen-
dimentos e de pedidos de licenga de localizagao e funcionamen
to de atlividades, nos termos da legislagao em vigor;

3. elaborar projetos de casa proletaria;

L. apreciar as solicitagoes e os recursos impetrados em relagao
a processos que lhe sejam pertinentes;

5. realizar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades.

PELA SECAD DE PARCELAMENTO. DO S0LO

1. enquadrar e analisar os empreandimentos relativos ap parcela-
mento do solo, segundo os dispositivos definidos na Lei de O_r_
denamento do Uso e da Ocupagao do Sola e demais instrumentos
legais pertinentes;

2. emitir parecer sobre a viabilidade das solicitagdes de aprova

gao de empreendimentos que configurem parcelamento do solo..

PELA SEGAO DE EDIFICAGDES

enquadrar e analisar os projetos de empreendimentos de edifi-
cagao segundo os dispositivos definidos na Lei de Ordenamento
do Uso e da Ocupagdo do Solo e demals instrumentos legais per
tinentes; =

2. enquadrar e analisar as atividades a serem exercidas nos pro-
Jjetos de empreendimentos, segundo os dispositivos definidos
na Lel de Ordenamento do Uso e da Ocupagao do Solo e demais
instrumentos legais pertinentes;

3. emitir parecer sobre a viabilidade das solicitagoes de aprova

gao de prejetos de empreendimentos que configurem o uso e a o
cupagac do solo.

PELA SEGAO DE ATIVIDADES

2.

enquadrar e analisar as solicitages de localizagao e funcio-
namento de atividades que nao envolvam projeto de edificagao,
segundo os dispositivos definides na Lei de Ordenamento do Uso
e da Ocupagao do Solo e demais instrumentos legais pertinen-
tes;

emitir parecer sobre a viabilidade das solicitagoes de licen-
ciamento das atividades.

PELA SECAO DE ANALISE DE ORIENTAGAD PREVIA

enquadrar e analisar as solicitagdes de analise de orientagdo
prévia dos empreendimentos efou atividades, segundo os dispo-
sitiyos definidos'na Lei de Ordenamento do Uso e da Ocupagac
do Solo e demais instrumentos legais pertinentes;

fornecer a Andlise de Orientagao Prévia.

DIARIO OFICIA

|1 - PELA DIVISKO DE CADASTRO E INFORMACOES BASICAS

1.

2.

S

origntar, supervisionar e coordenar as atividades das segOes
que lhe sao subordinadas;

elaborar e manter atualizado o cadastro do uso do solo e pro=
mover a coleta, normatizagan, armazenagem e divulgagao das in
formagoes estatisticas e da documentagao referente a9 uso do
solo, necessdrios para subsidiar as atividades do planejamen-
to municipal;

coordenar e atualizar o acervo cartografico do Municipioepro
mover o acesso do piblico ao referido acervo.

PELA SEGAO-DE ESTATISTICA E OGCUMENTACAD

2.
3

prowover a.coleta, normati=agao, armazenagen e divulgagao da
Informagces bdsicas sobre o uso ¢ @ ocupagdo do sclo no Huni-
cfpio, particularmente aquelas referentes a logradouros e do-
micilios}

manter o acervo documental do Dzpartamento;

realizar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas
finalidades.

PELA SEGAD DE CARTOGRAFIA E CADASTRO

I
2.

manter e atualizar o acervo dos produtos de aerolevantamento;

prover o usuario das informagoes cartograficas sob custodia
da SEPLAM;

verificar e autenticar os servigos de levantamentos topogrif_l_
cos reallzados -por terceiros;

coordenar e fiscalizar os levantamentos topograficos e cadas-
trais solicitados ou contratades pela SEPLAM;

planejar, programar, implantar e manter peérmanentemente atua-
lizados os ‘cadastros necessarios as atividades da SEPLAM;

dtualizar e desenvolver os Modelos Reduzidos da Cidade do Sal
vador, promovendo © $eu per te aperfeic to.

FIy = PELA DIVISAD DE LICENCIAHENTO E FISCALIZAGAO

1.

2.

orientar, supervisionar e coordenar as atividades das segdes
que lhe s2o subordinadas;

encaminhar ao Diretor do'Departamento alvards de licenga para
em;:recndimenfns de parcelamento do solp, de edificagao,demoll
¢ap, conclusao de obras e demals empreendimentos;

expedir - "habite-se'';

planejar, supervisionar e controlar a execucaoda fiscalizagio
sobre empreendimentos visando o cumprimento da legislagaoc em
vigor, que disciplina o uso e a ocupagdo do solo no Hunicipio
de Salvador; c

apreciar ,as solicitages e os recursos [mpetrados em relagdo
a processos que lhe sejam pertinentes;

expedir notificagoes, intimagSes e/ou autos de infragionos ca
sos previstos em lei, embargar e interditars empreendimentos
irregulares, bem como apreender material, quando nac obedeci-
da a interdigdo.

PELA SEGAO DE AVALIACAO E LICENCIAMENTO

.

elaborar os calculos das taxas a serem pagas, bem corodas mul
tas, quando for o coso;

enftir papeletas de alvara de licenciamento para empreendimen
tos e atividades.

PELA SEGAD DE AUTOS DE INFRAGAO

i.
23

instruir os autos de infragao;

instrulr os recursos nos autos de Infragdo.

PELA' SECAD DE FISCALIZAGAO ~

{165

e

executar os servi-os de Fis:alizaqio sobre empreendimentos,vi
sando o cumprimento da legislagao em vigor;

notificar, lavrar autos de infragao, embargar e interditar o=
bras, apreender materiais e efetuar demoligoes de cbras Irre-
gulares.

SEGAO 1V

Departamento de Urbanismo, Operagoes e Projetos - DUOP *

Art, 62 - 0 Departamento de Urbanismo, Operagoes e Projetos - DUDP tem

por finalidade a execugdo das fungoes e atividades inerentes d promogdo,ccordenagac
e elaboragac dos Planos Setoriais por subespago efou por Unidades Espaciais de Pla-
nejamento, dos Planos Urbanisticos das Unidades Espaciais de Plane jamento, dos Pla-
nos Urbanisticos de Areas e/ou Setores das Unidades Espaciais de Planejamento, dos
Planos das Areas Sujeitas 3 Regime Especifico, bem como os programas de agaoce de in
vestimentos ‘¢ os projetos decorrentes dos citados planos. =

I~ PELA DIVISAD DE PLANOS SETORIAIS

1.

‘co-elaborar os Termos de Referéncia para a execuc3o dos Pla-
nos UrbanTsticos das Unidades Espaciais de Planejamento e dos
Planos das Areas Sujeitas a Regime Especifico;

elaborar, atuvalizar efou acompanbar a elaboragao dos Planos Ur
banisticos das Unidades Espaciais de Planejamento e das Areas
Sujeitas & Regime Especifico;

co-elaborar os Termos de Referencia para o desenvoiviments de
Planos Urbanisticos e projetos de Areas e/ou Setores das Uni-
dades Espaciais de' Planejamentc e das fireas Sujeitas a Regime
Especifico;

co-elaborar os Termos de Refer@ncia parao desenvolvimento,por
subespagos e/ou por Unidades Espacials de Planejamento, dos
Planos Setoriais;

elaborar e/ou acompanhar a elaboragac dos Planos Setorlais
por subespagos e por Unidades Espaciais de Planejamento;

elaborar propeostas para os instrumentos institucionals decor-
rentes dos: Planos Setoriais por subespages.efou por Unidades
Espaciais de Planejamento, dos Planos das Areas Sujeltas 5 Re
gime Especifico, bem como dos Planos Urbanfsticos das Unida-
des Espaciajs de Planejamento;

planejar, programar, realizar efou acompanhar a realizagio de
pesquisas fisico-territorjais e socio-economicas; em sua drea
de atuagdo;

acompanhar a implementag3o dos diferentes planos e avaliar
seus impactos sobre a estrutura urbana;

assessorar a elaboragao das plancs de ag#0 e programas de in-
vestimento do Municipio;

emitir parecer técnico sobre os estudos e planos oriundes de
outres orgaos e entidades piblicas e privadas, que (he sejam
encaminhados;

estar en permanente articulagdio ¢ integragdo com os demais se
tores da administragao piblica e em particular com as demais
Divisoes do'Departamento;

elaborar programacdo de atividades e propor alocagac de recur
s0s humanos, materiais ¢ financeiros para a realizagao das ta
refas. que the forem afetas. =

L1 - PELA DIVISAOD DE URBANISMO

1%

co-elaborar os Termos de Referéncia para o desenvolvimento de
Planos Urbanisticos e projetos de Areas e/fou Setores das Uni-
dades Espaciais de Plansjamento e das Areas Sujeitas 3 Regime
Especifico;

i:\
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~

elaborar e/ou acompanhar a elaboragao dos Planos Urbanfsticos
€ Projetos de Areas e/ou Setores das Unidades Espaciais de Pla
nejamento; =

elaborar propostas para os Instrumentos institucionais decor-
rentes dos Planos Urbanisticos e Projetos de Areas efou Seto-
res das Unid._ades Espaclais de Planejamento, bem como das Are-
as Sujeitas a Regime Especifico;

desenvolver e/ou acompanhar o+ desenvolvimentodos projetos téc
nicos vinculados a urbanizagdo, reurbanizagdo, bem como elabo
rar proposta para os instrumentos institucionais referentes,
entre outros a:

a) protegao de sftios, monumentos e @reas histdricas;

b) logradouros, pragas, parques e outros equipamentos urba-=

nos em geral;
c) « revitalizagdo urbana;

programar e raall‘gar ou acompanhar a rcailzagSo de pesquisa na
sua area de atuagao;
acompanhar a implementagao dos diferentes planos
seus impactos scbre a estrutura urbana;

i

e avaliar

assessorar a elaboragdo dos planos de agao e programas de in=
vestimento do Municipio;

emitir parecer técnico sobre os estudos e planos

pare ¢ oriundas de
Outros orgads e entidades piblicas € privadas;

estar em permanente articulagdo e integragdo com os demais se
tores da administragao piblica e em particular com as demais
Divisces do Departamento;

elaborar programagdo de atividades e propor alocagao de recur
sos humanos, materiais e financelros para a :eallza;iu das ta
refas que lhe forem afetas. =

PELA DIVISAD DE OPERAGUES

participar dc programas de agdo vinculados a eventos e projetos
espccmls, promovendo a articulagao da SEPLAM comas entidades
responsaveis por aqueles eventos e projetos;

e!ahorar‘pmpostas de programas de investimento para o Municl
pio, articulando-se com as diversas unidades da SEPLAN; e

promaver e desenvolver programas de acao junto a entidades pi
blicas e privadas relacionados com os programas de Investimen
to do Municipio, principaimente em relagio acs projetos ainda
carentes de recursos financeliros para a sua implementacao;

apolar e/ou desenvolver programas de acdo com a comunidade,ob
jetivando o equacionamento e/cu encaminhamento das solicita-
¢oes apresentadas; .

elnhorar_c manter permanentemente atualizado um sistema da or
gamentacao de estudos, planos, projetos e obras, bem como ela
l;ﬂrar 0s orgamentos cujas solicitagdes lhe sejam  encaminha-
as; .

planejar, programar, reallzar ou acompanhar a realizagao de
pesquisas na sua area de atuagio;

emitir parecer técnico sobre os estudos e planos oriundos de
outros orgaos e entidades piblicas e privadas;

estar em permanente articulagdo e integragdo com os demals se
.tores da administragao publica e em particular com as demals
Divisoes do Departamento;

elaborar programagdo de atividades e propor aloca;io-de recur
sos humanos, materiais e financeiros para a realizagao das ta
refas que lhe forem afetas.

CAPTTULO IV

.Atribuicoes dos Titulares dos Cargos e Fn.mgﬁes de Confianga

Art. 72 = 0 exerclcio dos cargos de diregdo e assessoramento no ambito
da Secretaria condiciona=se ao desempenho das atribuigoes a seguir enumeradas:

2. expedir portarias, normas, [nstrugoes e demais

5. propor politicas, metas e diretrizes sobre as

7. designar servidores para.a execugi& de fungoes

SECRETARIO

1. administrar, coordenar, orientar, supervisionar,dirigir e con

trolar as atividades da Secretaria Municipal do Plane jamento~
SEPLAM;

atos adminis~
trativos de sua competéncia scbre assuntos de interesse da Se
cretaria;

3. propor regulamentagao de qualquer atividade em sua areade com

petencia;

4, autorizar a realizagao de despesas, observando os limites pre

vistos em lei;

atividades de
plane jamento no Municlplo;

6. referendar os atos relativos a Administragao;

de confianga
ou outras atividades e propor ao Prefeito nomeagdo, transferen
cia, readmissdo, demissao, dispensa, aposentadoria e disponi-
bilidade de servidores lotados na Secretaria;

8. apresentar o plano setorial de atividades da Secretaria ade-

quando-o as diretrizes estabelecidas no Programa de Governo;

9. assinar, quando autorizado, convénios de assisténcia técnica,

bem como acompanhar a sua execugao;

10. apresentar, ao Prefelto, o Relatorio Anual de Atividades daSe
cretaria;

11. dirimir sobre as dividas e omissces deste Regimento;

12, exercer outras atribuigGes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DO SECRETARIO

1y
2,

@ ~ o W

9.

exercer a chefia do Gabinete do Secretario;

supervisionar e controlar as atividades administrativas do Ga
binete, zelando pela efici@ncia e bom funcionamento das mes=
mas; // :

preparar o expediente para despacho do Secretario;

substituir o Secretario em suas faltas e
tuais;

impedimentos even-

exarar despachos que independam da decisao do Secretario;
coordenar 0s servigos de publicagdo da Secretaria;
analisar a proposta orgamentaria da Secretaria;

manter a coordenagao entre o Gabinete e as unidades adminis=

trativas da Secretaria; :
exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

ASSESSOR TECNICO

assessorar o Secretario e unidades, na coordenagag e sistema-
tizagao das atividades da Secretaria;

propor diretrizes de programagdo das atividades da Secretaria;

colaborar na elaboragao de projetos de lei, decretos & regula
mentos, sobre assuntos de competéncia da Secretaria;
coordenar a elaboragio de programas e projetos especiais de-
senvolvidos pela Secretariaj

Identlficar linhas de financiamento e orientar as unldades
quanto @ captagdo de recursos;

promaver Intercambio de Informagoes com entidades piblicas e
privadas;

13
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CARGOS EM COMISSAO

7-

exercer outras atriouigbes inerentes ao cargo.

OIRETOR DE DEPARTAMENTO

|

N

w

=

95

10.

' -
coordenar, supervisionar e controlar a execucao das ativida-
des das unidades administrativas, de acordo com as diretrizes
do Secretario;

balxar ordens de servigo e expedir circulares;
ipformar ao Secretario sobre as atividades das unidades, ser-

vindo como apoio para resolugac dos problemas adminmistratives
que venham a ocorrar;

atender as solicitagoes de outros Grgacs, nos Iimites de sua
competencia; 3

manter contato com outros orgaos da administragdo poblica, vi
sando um melhor cumprimento das tarefas;

controlar permanentemente a instrugdo de processos, prestagio
de informacdo ou adogao de providéncias por parte dos servidg
res das unidades;

preparar a Proposta Orgamentaria da unidade sob sua diregao e
elaborar o P.A.T.;

sugerir ao Secretario medidas que visem um melhor desempenho
das atividades da unidade;

manter contatos periodicos com as demais unidades da Secratat
ria;

responder perante o Secretario pela eficicia e niveis de pro;
dugao do Departamento;

exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DE DIRETOR DE DEPARTAMENTD

15
25

3.
4,
i
b.
7

8.

assessorar o Diretor nos assuntos relativos 3 unidade;

enviar as decisdes de processos, autos de infragao, editais.e
demais atos, para publicagao;

controlar-os pedidos de material emitidos pelas unidades doDe
partamento; :

exarar despachos em processos que independam da decisao do Di
retor;

preparar o expediente do Diretor;

substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos legais;
assessorar o Diretor na proposta orcamentaria da unidade;
exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

DIRETOR DE SERVICO

1
2.
3

b,

5.

coordenar as atividades da unidade;
preparar a proposta orcamentaria da unidade;

aplicar os recursos liberados, mediante programacao.de desem
bolso; =

baixar instrucdes normativas de execucdo e ordens da servigo
necessarias ao funcionamento do argao;

exercer outras atribuicbes inerentes @o cargo.

DIRETOR: DE DIVISAO

1.

2,
3.

b

5.

executar todas as [nstrugoes emanadas do Direcor de Departar
mento;

orientar, dirlgir e controlar os servigos da Divisao:

apresentar ao_Dire:nr do. Departamento, Os elementos mcassiri_ ;
os & elaboragiio da proposta orgamentaria;

haimr_instrugﬁes normativas de emug;o e ordens de servigo
necessarias ao funcicnamento da Divisao;

exercer outras atribuigées inerentes ao cargo.

CHEFE DE'SEGAD

1

2,
3.

orientar, coordenar e controlar a execugdo das atividades da
Segao;

atribuir responsabilidades e distribuir atividades na Segao;

exercer outras atribuigdes inerentes & fungdo.

CHEFE DE SETOR

1. distribuir as atividades do s’o:or;

2y
3.

SEPLAM

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMERTO -

=

cumprir as determinagdes de seu superior;
exer: I 5 = =
ercer outras atribuigoes inerentes a fungao,
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, | " Conselho Municipal de
Contribuintes

PROCESS0S_JULGADOS NA SESSKO ORDINARTA DE 08 DE JANEIRO DT 1985

Processo CMC 031/84. Recurso n2 s/n. Recorrente: Bameri-dus
Administragdo de Imoveis Lrtda. Recorrida: Junte de Julgacento
de Processos Fiscais (DTIN). Relator: Cons. Manoel Portugal dos
Santos Neto. Tendo em vista que, conforme hd prova nos autos ,
as fls. 20, o prédio foi submetido a reforma que modificou o ti—-
po de construqao, e o cogntribuinte nfo atualizou & ficha do imo-
vel para enguadrd-lo no atual tipo de construgéo, resolve este
& ; Conselho conhecer do recurso e 20 MESmO NEEATr provimﬂnto para
julgar o auto procedente, mantendo assim & decisdo da 18 ingtin-
cia, Decisfio undnime. Ausente o Cons. Antonio José de Margues
Reto.

Processo CHC 041/84. Recurso n® 18/84. Recorrente: Touring Glub
do Brasil. Recorrida: Junta de Julgamento de Processos Fisceis
(DTDM). Relator: Cons. Manocel Portugal dos Santos Feto. Conside
rando que 'ma defesa efetuada pelo contribuinte ao auto de infra -
¢8o, conforme conste &s fls. 04, o mesmo reguer gue sejam efetusn.
dos os calculos para pagamento da diferenga do tributo reletivo
aos exercicios de 1981 e 1982, pois jd havria pago a do exercicio
de 1983. Resolve este Conselho, por unanimidade dos presentes, a
conhecer do reécorso para anular a decisfo de 1la. 1nstanc1&, a fim
de que o auto retorne a repartzgao arrecauadora para ﬂereh calcu—
ledas as multas e com_nagoea legais e correcéo mcnetarla, ate a
data de defesa, referentes as diferengas dos exere*clos de 1981 e
1982 e ainda o valor de multa de infragdo do exercicio de 1583,de
acordo com o art. 348. Que seja o contribuinte intimado 2o paga-
mento das diferencges e multas de infragdo supra citadas. Ausente
o Conselheiro Antonio José de 3 s Neto.

Conselho Municipal de Contr tes, 31 de jeneiro de 1985,

HOYS OHAS
Presidente

- Continuagdo -
iva
ira

Administrat

ao
Se¢ao Financeira

Segao Administrativa
Segdo Finance

Segdo Financeira

Segda Administrativa

Segdo Administrativa

Servico Geral de Administragao
Servico Geral de Administracao

ORGAD DE SUBORDINAGAOQ

Seg

gos Au

Administrativa

7.2477 85

=1
Secao Financeira

UNIDADE DE VINCULAGAO

Setor de Pessoal
Setor de Material
Setor de Orgamento
Setor de Contabilida
Setor de Auditoria
Setor de Servi

- xillares

Sec

de
. Setor de Protocolo

ANEKC
DECRETO N

QUANT.
0

FUNGOES DE CONFIANGA
2 )

ao de Siste

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO - SEPLAM
ART

Setor Integrante

PROCTSSOS JUT2ADCS KA STISSTO GEDINARIA 33 16 DT JANTIPC DT 1085

CARACTERTSTICAS
Atividades de Chefia
de Setor nao Integran

Atividades de Chefia
de Orgao do Sistema

de
te de Org

ma

Frocesso CIT 088/82. Recurso nf.s/n. Fecorren et R. Turismo
corrido: Departemento de Tributos Diversos. ISQN. Relstor: Cone

9
Augusto Ceser Leasa Santos, € Consello Mundeipel de Contribuirtes,
por unanimidade, resolveu cenhecer do recurso para lhe dar provif-z
to o parcial, consideranio que, realmente, ke diferencas do ‘"'ua._
a pegur, embora er totel menor gue o inicidlmente exigido na
¢Z0 conforme comprovado p2los resultedos das diligencias EfEuU_.\-ﬁ-;,
con valores medificados gue cenetltue“ as corretas bages de coleu-
los mensais e sem se adotar compensagho entre as di_erenqus arvﬂga“
e os valores jd pagos e meior. Ausente o conselheire Antonio Sos¢
Larques fleto,

Processo CIT-049/84, Recursc n? 24/84. Recorrente: Terezimha Je -
sus Sousa. Recorrido: Junta de Ju_gamenro de Processos Fiscais .
(zTTN). TLF. Relator: Cons. Noerdrio Andrade Cardoso. O Conselho
Funicipal de Contribuintes, por unanimidade, resolveu conhecer do
Tecurso e pelo seu provimento, para julger nulo o presente autc de
infrﬂgno, tendo em vista que se encontrando em tramitagfio ne repar-
ticgo *iscal, processo de aberturz em noms de Tereginha Jesus de *
! Souza,. n2o podcrla a mesre ser autuzf@a. Ausente o conselheiro Ants
nio Jose larques Feto. T 3

Processo CIC-057/84. Recursc n® 32/84. Recorrente: Terezirha Tia-
po dos Santos. Recorrido: Junta de Julgamento de Frocessos Tiacsis
(DTDE). Relator: Otoney Raul ¥eloso Oliveira. O Conselho Iunicipel
de Contribuintes resclveu, por unanimidade, conhecer do recurso pera
lhe dar provimento, reformando assin a decisfio de prim:ira instineia
por considerar ¢ Auto de Infragio improcedente, tendo em vista gue
a Taxa de Iicehga de Punciommmento do exercicio sutuado Jd kevis ei-
do pegza, conferze provas ros sutos, Ayscnte o Conselheiro lerques
Neto.

€0DIGO
DAA-111-2
DAA-111=-1

FUNGAO
Chefia de Setor
Chefia de Setor

ns

rciamento e Fis=

Divisao de' Analise,Empreendimen

Divisao de Analise,Empreendimen

Divisdo de Analise,Empreendimen

do Planejamento de Trans
de Licenciamento e Fis-

calizagdo

a0
o
Basicas
Divisao de Cacastros e Informa=
Basicas

Divisdo do Planejamento de Tra

porte

Divisdao de Licenciamento e Fis-~

calizagao

Div

ORGAO DE SUBORDINAGAD
isao de Licel

.
Conselho Municipal de Contrib
1°0YS,

Divisao do Planejamento de Trans
Divisao de Analise,Empreendimen
Divisao de Cadastros e Informa-

tos e Atividades
tos e Atividades

tos e- Atividades
tos e Atividades

calizagao

Divis
porte
porte
ces
goes

:9, 06 de fevereiro de 1985.

ao e Esta

ao e Licenci

Departamento Municipal de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N? 011/85

1vo

de Controle de Autos de | Divis

Infragao
de Cartografia e Cadas

7.247 /85

Arqu

aode Biblioteca,Documenta | Gabinete do Secretario

Seg
gdo e

Altera o Primeiro Programa de
Aplicagdo Trimestral.

Secao de Monitoracao

Segdo de Atividades

Secdo de Avallag

amento

-Secao de Fiscalizagao

Secao

¢do de Documentag.

UNIDADE DE VINCULAQKO
stica

Segao de Parcelamento do So-

Segao de Circulagao e Trans-
lo

.porte

Segao de Sistema Viario
Segao de Edificacoes
Segao de Orlentagdo Prévia

L&)
Se
el
Segao
tro
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DECRETO NS

QUANT.
0

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Estradas de
Rodagem, no uso de suas atribuigdes, pE S 0 L V E:

35
de

FUNGOES DE CONFIANGA
bordinada a Dire

ART .

Artigo 19 - Fica alterado o Primeiro Programa de Aplica-
gdo Trimestral na Atividade abaixo indicada:

¥

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO = SEPLAM
tor de Divisao ou de Ser

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO DE QoA VAIOR DA QoA
ORCAMENTARIA DESPESA ANTERIOR  ALTERACAD MCOIFICADA

Atividades de Titular de
Nivel Superior
Atividade de Chefia

- CARACTERTSTICAS
Segdo su

vigo

. ~ : 02.05 2330 3120 750.000.000 900.000.000 1.650.000.000'
02.05 2330 3132 250.860.000 200,000.000 450.860.000

DAA-111-5
DAA-111-3

5 Artigo 29 - Esta Portaria entrari em vigor na data de sua;xblicaéia.
revogadas as disposigdes em contririo.

Chefia de Secao

Gabinete do Diretor Geral, em 06 @ fevereiro de 1985.
M AR i
ENG? BUENO LEONE TORRES

Diretor Geral

Chefia de Segdo




