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j)(1r'::'J .•:rv_ra::cna de FinD.ncia-
v.i.sam efetuar o Lavant.arnc n

to de Lnfo rruaçoes e daóoa S oore a -'liem::ela .nt.ere ssada , Essa cl~

e nt.e La está Li mí,tada 110 uni verso - i. 3~:J pessoas. Com esse Lcvan,

tamento proceder-se-á ib duas st s sc Ie cáo de candidatos pa-
r a a aquisição de lotes com Lnf nze s __ it; 'r- urbana, f í.nan cd ados em

15 a.nos, com apoio da Prefc.i +ur= -lun.ic í.p 1 ~? Cidade do Salvador -J"

a cr-avâs de ccn t r aco com o BNH e sob execução do PRODESO.

o primeiro PROPILURBoferece 373 lotes de t.ar.anhos var.í
ando entre 56m2 'e 112fil2, com água encanada, luz elétrica e embri-
ao s anj.r ár í.a, o terreno está s í.t.uado no bairro de são c ae t ano pr§.

~ ui . ,1'~nt}~\P~xí.mc co :+ que do CI\ ~\!t".,,:,'8 ten via de acesso para transporte.

Just.ifica-se a inscrição in:Lciãl ,~ limitada~~ 1.300

(hum mil e trezentos) candidatos pelo caráter específico do
\ -P:KOFILURBI, o qual pretende a t.eri de z as popu Laç ce s de baí.xa renda

e verificar sc é possível a lução do problema de habitação des-
s as camadas F medianb;'i;.~o e. tírl.1l1o de f í.nanc í amento de lotes urbana -.

zados com apoio da Prefeit.:ura !-lun:Lcip.:ll de Salvador. As s í.m, pox

ser um programa dirigido as camadas de baixa z'en da , aquf de f í.n.; -
das cOlT~~aqueIas fami lias que 'cenhmTI ren da mensal en t.ze 1. e 3 s a Lâ

rios mínimos da região, tornou-se imprescindível o uso do mecaní. r«

mo de seleçâo dos candidatos at:ravés da apuração e análises das I

-'nf orrnaçóes e dados f orne cd do ~o preenchimento elos fo rmu Lãr.í.os ~

de inscrição.

Na fase de apuraçao das questões será usado um gabarit0~
para mens ur a r e atribuir pesos e pontos às questões do formuláric. f

conforme as condições de tempo de residência em Salvador; precal:,i
e dade habi tacional; posse de bens materiais i t.amanho da f amf Lí.a i

faixa de renda mensal dz família; disponibilidade de renda de me"
do a garantir o retorno do financiamento e Lí.mí.te5 de Ldade doean

d.í dat.o , l\. cLas s í.f í caçâo de pontos será feita pela ordem decrescer,
'-e de pon t.os obtidos no âmb í, to geral do questionário de cada can+
dí.da t.o ~ a seleção compreenderá duas f as e s e a} p rê+se 1eção com a

classificação de 500 em didatos; b) seleção final! com a cl;}ss"_f.:!::
côção de tantos candida.tos con.forme o número de Io ce s r'es í den c; _.
•Ls e xí.s t.erit.e s ~

o .'nstrument:.o a ser usado no Levanr.amen t o das .in f orrnc
(.:e>es ~ dados ne ce s s âr í.os para análise e se Leç âo dos c andi.da t.os a ,.I

l·'F''0;·U,{:PJ'-I será o q ue s t.í.or- 5.r·0 •.t.:.rr:J....ê· ac ~l. ch ria ..Io .8 i orn u~:_ii 0-
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7.1 Li-.•L11.fic1C:?tO__ •.-..A __ ~._

tos ex~llcativas f~lando sobre
tos de\'erllo ser dis tribuidos pc Las

do PROFILURB. Esses ~olh~
de Bairro, CIlIDes

..;c1õ.c.csespecíficas. L\O

not.as para ° rádio serão extraídas 00 ói Tulgaçãe (Vi08 anexe
5.5), bem como os p r'Lno.í.pa í s dados para com•.ecr O ia neto exp Lí.cat i. vc

A dí.vu Lqaç áo pfib Lí ca do PROF'ILURD-I tem o objetivo de anunc í

ar o programa de financiamento de lotes õ.través da Fre::ei t.u r a Hunici

pa L da Cidade do Salvador f o..~f!m de Lnf ozrnar' e orientar a c l í.errce La ~
Lnt.e re ss ada em se candic1atar rne dí.ant;e inscrição seletiva p ar a a ..:'l.qUi-

s í ção financiada de um Lo+e .

A capacidade de atendimento de candidatos nas inscrições es-
tá Lí.mí.c ada em 1.300 (h um mil e trezentos) candidatos no máximo. Por-

tanto, assim que sej a di s t.r'Lb ':'da a s r.he de númaro 1. 300 .a et ap a de
divulgação pelo rádio com o Jr -ós: ~ e:.. cr í çáo se~'á aut.omât í carren

t.e interrompida. A partir daí e xa ve í.cu Ladas r.otíc':"as pelo rád.io du
rante um dia informando o e da .... inscrições. As i.nformações
e da~es necessários para dj
do folheto deverão ser dadas
que pos s f.b Ll.Ltem um fácil ente

1 de objetividade e cLare za
memorização por. parte daque-

les a quem se dirige o PROFIL ' sim é aue obedeceremos ao se- ,
guinte roteiro para elaboração das :.. formações e dados esnenciais pa
ra o conhe c íment;o pÚblico:
a) e que é o PP.OFILURB-I:

- objetivos;
- o que é lote urbanizado (infra-estrutura)

onde fica o terreno, vias de acesso;
- át"F!ê1 do Lo t.e amento r

- total de lotes para residência e áre? média dos lotes?
- tipo de financia.mento: quando e como aumen t.am as p rc s taçóe s : u

exemplo numérico f!10S t r ando a hí.pôt.e s e da aquí.s í.çâc de um 1 te :.
momento, como f í.ca r í.a as prestações r etco; O retorno sobre o V<J,.-

lor das prestaçõ.s pagas;

opção de orientação técnica dada pelo PPOD~.SO:
se Lec.i o__=-:.. 0- cand.í

xi.gências do proç r arra ,



50 scrzo atendidos

la as s í nat;uza do
sc Lcc í.o na do p ra

Para mont.aqem ao t.cxt,o -

jornalística de á ~iOf os

ública en li~~ffi
enviados à j.\s-"'.sSC~7_.~.

ria de Imprensa da P!:"'3::cit.ur a
~ de um ofício seg-uidaV· s e em cs

gem jo:cnô.líG tica do texto pb.:r

o Salvado:;. arra ..-

zernet.e r a monta



s

e filDs e o accndí.rccnt,o dos c~ijidatcG nas inscrições ~ Por
- -'- - -,. - -

I b~gere-~t,; o us aas o~,;enQ~rl~J...a co t:t.l..I,,~:;~O cc, L".".JfJCr,,-C; i.~~_J-

ao B::>.lbinoou o uso.' de uma escola rm ií.c í.pa), ou estadual caso este.-
'a desempedí.da na época das Lnscr í çóes , Para o funcionan1ento das
Lnscr.í çôes I deve-se cbse rvar t"'l' é"l .. i ocaí, de fácil acesso para o
p!Jblico interessado.

PASSOS PARA O ATENDIMENTO:

1) - Inicialmente no portão do local das inscrições se rao f'orne cí.
das 160 senhas na ordem numérf.ca de cheg-ada d0S interessados ~i

Até a senha de número 80 o atendimento será feito pela manhã.
Da senha de n9 81 até a de nQ 160 o atendimento será feito no
turno da tarde. E"'te pxoce dí.merrto se repetirá durante 03 oi t.o '
dias necessários para ns cxi çôes de candidatos ao PROFILURB-!;.,

2} - Um grupo de vinte (201 ca s t:erá acesso ao !""ortão dixi ...
gindo-se à Sala de Esc1arec~ e. tos (5.E.) (vide anexo 5 5) on-
de os candidatos serãv orie~tado sobre os objetivos da inseri

- 1 ' t n t-'... f i r'l • t-çao i p reencm.men o nos q ie s __on= r i.os i _1:" S.:1nD-8(~ a 1mpn:r:- ..»n -
c í ••a do fornecimento e r ace i, da..ae das intormações por parte de
cada interessado, O aten·J

••ient.o a esse grupo será feito poz;
dois supervisares da eq " _e pessoal de apo í.o no espaço de !

(>-<' ,,-=>.-~15·minutos para cada gr~poo

3) Após o atendimento na S.E.·s dí dat.os serao conduzidos as

mesas de preenchimento dos que s nâz í.os , onde efetivarão suas
inscrições para posterior seleçi;o. Para esse: ser fi.Ç funcion ~
rã.o dez (10) nes as com dez entrevistadores.

4) - Fe ta a inscrição, com o preenchimento do ques t.í.on âr í,o I' o can
didato receberá um comprovmlte com o n~mero correspondente ao
do seu questionário, datado e assinado pelo errtzev.í.stiado r (vi~
de modelo desse comprovante no ..tem 3 G 2) o

I'

5) - Pedir- e-á ao c andí.dato que guarde o comprovant.e de inscrição I

para qualquer eventualidade; bem como q 'e aguarde pelos jorna-
ia 9 rád.ios a d.i. vuã çação da lista dos c ndidatos se Lecí.ozados •
.ErJt.cs deverâo receber car t.a convi t.e para a ass í.nat.ure, do con ...
tr to de compza e venda do lote Fi Prefeitura~

! ,

\ .'



A fase de apui aç âo r'l

- .; G.'\.BAJUTO PAPJ.~ APUlV-.Ç-f.O"

e ticn:r OG SG~i oric~t~da
5.3) ç Os critérios

co (V) Itens básicos do questio
Esse procedimento está es~reit~~o_·~~~

as sv~ questões internas.
1 do ~ filosofia

PROFILURB-'Ie s t.ebe Lecd da no proj ~rig' nal r q ual. ""eja a de
produzir lotes urbanizados para as I-à~ ocia~s de baixa rendae!
Sendo aqui definido. o fator ba í xa renda or o a .• e.4 renda f amíLí a.r '
entre Ul11 (1) salário mfn í.mo regional, Cr$868,8r. e trâs (3) S.11.,

Cr$ 2 • 605,40 o

II - §ituaçã9, [labi tacio!!.,a'. 1\t' aI - ~s questões são cLass í.fd cat.ô r.í.as f

sendo que os pon t.os são e- tr':~ / ""03 em conveniência com a preca-

riedade. da família (maior c .•..-ncia, mais porrtos ) e conseouen+e-:
.men...·e a; soma desses pontos -avor cerá aquele candidato que habi
.te em condições mais precária~.
Máximo de pontos no item II ~ 2~~/

Para efeito da classificação e seleção c1o,~candidato.: at.z a ~
ves da apuração dos questionár.:!.os t estabelecemos com base nos obje-
tivos do Programa a avaliação das questões internas de cada item p~

•
ra assegurar a integridade e r-r= dos pontos e pesos a se rem a-
tribuídos. Segue a interpretação da avaliação dos ítens e questôesl

na compreensão global do 1. tr- e to de Lnscxí.çâo e seleção dos can
didatos ao PROFILURB-I:. ./' ~
&tJ€:'STI ONAR \ O
I - Identificacão: Observar a ·dade do candidato ..Serão class.iflca-___ .fI:._

.dos apenas aqueles canãidat:.os na faixa de 21 â. 61( anos • ..,.

III &. Perfil Sacio-Econômico da Famf Lí.a - ES39 fteln tem duas (2) que:!
tões as mais importantes do questionário. são distribuÍdos pon-
toOs dentro da classe de renda. var í.endo entre $868 - 1.068 com i

50 pontos x o peso fi){o 5 r;.: 250) e a classe maí.cr $2.476 - 2.605
com 20 pontos x c peso 5 :!: 100 pontos. A renda superior a três
Salários Mínimos f cr$2. 605 f terá zero (o) ponto ~ ~reve-se a pre.2
cupação de equilibrar o fator renda de modo a valorizar na mul-
tiplicação de poncos vâ'zes o peso as quatro c Lass es de renda) f

. i.

que de uma certa fOx-mâ 1 garant.~:m o retorno de capital atre.vês
I r das prest.ações mensaí s , são elas:
I ryVl J $1.069 ~~1.269 com J.OO pontos •• (' peso 5 := 500/·
, \ ~ I~. ( ;& " .) -/ r 1 • J; r,; O r. q...... I" 6- ". ~..... e- .(; C; O-/1\< \ r~'"' • ..l.é.. U _.... _v pO .•,-,-"S .~ ?"'c. :;; _. ,_

\, ••• 1 ~ •• f. 1 A7~ l--:~/.L· H "'O" " _- FO.O
~ '. (./~ r • I - <.. ~ - y';! Q\ 't

/ ,. 72 -- _. 7.:. 70 . o n 5 - 3:'
-""

•.



um pt3GO

I~E-abelecev- e t~~ _m ~ "=.i'a.lo1:·~::-:paz a a renda dispO~.f

icr t.otal - Despesa •.•i COl. a~l ~o candida 0 (L ):

-----" .~-

cr« ~>'.[~\.1 r,....Jr P_ •.•...if , -
menos d'" 10.'\ 0-' x f- fj:-.~ J -
100 200 20 x 100
201 300 40 x 5 2 ~

301 400
500 30

600
700 15

35 x 5 .i... 75 \....
150 I
125 .

75 I'
50 I

900 5 x 5 25 }
901 - 1.000 1 x 5 sj
- :f.1áximode Pontos. bJ 200. /'

c.~No Item III, totaJx(de pon t.o : 700

401 x 5

5501
60

2S x
5

701 SOO 10
801

I\'f ~.Bens Hateriais ~ 1\5 C; ~(:vtões es e ':tê • 50 se rao mensu adas

v - Apenas a ques tão tt~.d.1

candid~tos. Portaúwo, ~W c • ja empaec ••a

para case de empate. _ con agerc ge_ 1 de por tos- entre os

r....iáxiIro de pontos: 30.,,/
ar" no cos com Oi peso fixo (S) •

.- -'---'- +=--\- ~/t-7.w--
geral de pontos do q es 'onário:

.\Íelli.j ::C . -
Item II

ítem III -

ítem IV!

2 'rt
700
(p/ caBOS de desempace)

item V i
I
!
I
I
I

Miximo da pontos:

Os candidatos se rao se Ie ot.cuadoc mediante o sistema elas si
flcatório po r somatório de pontos no conjunto geral. do q uc s t.í.o r-di··
rio" O programa pretende selecionar 500 candidatos do total maxi-
1'.10 de 1.300 Lnscr ícos , 1'•. n_ribuição de pont.os e pesos â. cada qUI2"3

'Cã0 nos se os zespe ct.í.vos "'tr;;!nsdá ê .f ase 2; situação de maí.or C3."

r8Tlcia 10 candí.dato ~qu n v maí or for as' tua 210 de pr<~carieã.:l(~·~ 1

, es_ a.; -=. - C' • cor -
..
•• ?'I.I''''''•



i ~-,
c.,,-'- ~.r.g r ce ra cc

s 500 candidatos inicit...l::;1(".!ntc se Le c í.o nado s s e xao i ndí oa"-

." Q número correspondente "0 qu p-tida.de de Loces ::::_sidenciaj.s
:">r

- l~) dí.spon Iveí.s para flnanciarreL to 1 obedecendo-se '"'....ordem deczes-:
I'~

ce te de pontos a partir (f).:.i!1. Aqueles candidatos
que constituirem a sobra 1>-'\0 .:'0, sob nenhuma 111 ô cese , direito
adquirido, sobre a seleção do pr"gral'na.
Esta sobra resiWt1a.t.io servirá para zepoo í.ç ac de poss fveí.s &191.8"·

tênci -5 entre aqueles indicados para a aquisição (lote. Os can-
ãidatos El:?ltacriati dos se r áo chamados através de jorne La e rádios I

r
I

J
\

para a assinatura do contrato dz comp=a~
Serão expe d.ldas ambém cartas conví, t.e aos selecionados.
Após a publicação da lista dos candidatos selecionados e indica
dos para a assinatura do cnn~rato de financiamento dos lotes r.esi
denciais será dado um razo de tolerância !~e 15 dias para os TO ~

tardatários, a contar du cava ~e assi at ra· do prim~iro contrato~
individual de financiame ~o
A população indicada pe r a :!. o xoces so ce construção e ocu-
pação dos Loces urbant z: dos s rá acompanhada mediante orientação'
técnica do PRODESO.Este !. roce 5 será també111 acornpanhado e avali
i2.UU atrdvél:i Q.t:! U1IIp.coje+ )

nação Cornlmitária do PRO~~S•
{Ve&gabari. to p~ apuraçao s

o' /



'":• .1 n~;>=o':.l .!C~~~S S::·io~ _._._~. _.
,~ e--. •• ,.... . '~'~2.s.1. \,; ••• ~ 1:(..; __ ~4. ~ i;

tV -.-------_.-
Funcão: rie tar e coordenar t.odo o. -'
seleção e di 'ulgaçâo dos candí.ôacoa

p_ocesso. do i~scriç:0 ,
8. l-'Ff)FILURB-I;

acompenha.r a inscrições e demais ati v:" ades I desfazer os
equívocos o' es ~ran.g' Lament.os ao proce sao normal dos tré:kla-
lhos;

avaliar di~r: amen te o andamen+o dos trõ.Lalhos e preparar c.
relatório fi a sobze todo o processo da inscriçã.o e sele
ção de c ndi' OSi

ordenaôo r de Habitação Popular sobre o
andamento d s

Para mel.hoz

se ocupara de

denador fi cará
a cendí.men to dcs

e repasse crític •

os trabalhos cada Coordenador I

•.•.•..,•.•.Lhos , •. r exemplo ~ um Coor.

zesponsá rer. eLa parta de

~.es ti ....nâr í.cs
encarrega. do. tra

0alhc5 de es cLare ....- .•.·.&,u;:; .••

tionários e elabor ç- 'abelas I, II ~ III. Todavic:! .• e.§.
ta diví são do t.l~aba:'. nente funciona.l e ambos os Co-
ordenadores deverão cc _ z í r t.odo o processo de inseri ão 0

seleção sem comprometer ~~'düdo~

Manter reunião de ava Lí.açá a.abathos diàriam nt.e ,

Os Coordenadores trabalharãc ccn~uncan ~.ni:e na fase final de
seleção dos candidatos.
Dedicação: 8 hora~ por dia.

Re 2.·ütarHeid::.o~ m t.re -5 t';:c!Úcos erll p.i.d.nejáitltmt.o da cooz dena

ção de Habi'cação P pular do PRODESO.

~mU11~: Cr$ 3.000" O') tres mí 1 cxuze í.zos ) a cada \JIri ?;i.

título de gratific-ç~o.

f:!:11.lx-i.i.~~ prestar eacLare cí.mencos (5.E.) aos candidatos O!l1

g::,upo de 20 (vint~) visando prep ..-&-103 para c
.pzee nch.í.rsento dos: _ lesticl ~:.ci05;

.. )



Dedicacão: 8 !10rc::..s por d.ía •
.-,--,,-,,~.---,-,,--

com e xpe r í.en c.ía ern P squí.s a social, co nfo rme a
1, ~ M ~,va ~açao ...,e c\ rrJ.C'.l.•.o •

.::zcmunerasj.o: Cr$ 30,00 a hora l Por dia ee r â Cr$240 ,00 •
-1--

--.~,'.~,"""'2AV~· - Dez (10) ,:ér.trévis-tadore~\e ~ t~ _

Função: re ce be r dos supervisores as cotas de questionário~:,;
para o atendimento do dia;

conferir os questionários recebidos e exe cut.a r c

preenchimento deles com o público interessado que
tenha acesso à sala de preenchimento,
observaras normas de orientação no preenchimento ~
dos q estionários conforme o guia de Ln sczuçóea
(viàe anexo 6 ~2)

q ua Lq -er --

diret
o S pervi ....or ao qual está

no fi à exoe dí,errce 1 devolver ao supe rv.í so r os
______ ,_.r .:1 _
L:': c:t:H~H..I..UU;:';

,l,'

sugerir ao r·is~r ~ovas medidas de aÇaO que se
façam nece s s a s no e! camí.nhament.o do trabalho;

cumprf, r o teropo 1áximo destinado ao preenchimento t

de um que s trí oná r.í, sem, todavia, apze s s az , ou dei-

xar perturbado, o can da.to em detrimento das Ln-
fonnações que sao nec ssárias para inscrição e 98-

leçãoi e
fornecer é1.0 cand.i..dato Lns czd.co o comprovan te de

inscrição com o respectivo níime xo do ques t:i.onário ç

preench5.do $

F-€dicação: 8 horas por dian
Re.crutamento: a ser fei to entre e s cudan tes com t~;'q;;eri.ência.

neac a ati vi da.de e seçp..mdo aval.í.açjio de cu'::rícl!.
16.



.••• r_ ••_ •••.•..••.' , .••~. _ .••.

r'-- J.. __ ••.••• :: ".... ,.:J _ _ _ ~ ••..J.- _ _ _.. __ ••••_ ,.. __ . t
. ~I.J ,_ "'../ : '" ·V.lA '.• \./: ~.... /I•• :~ •••• ;:--: ~ •

•.ar cada questionário apurado,

anotar em ::011 :. ::. pa r+e as irregTila::'idades no
preenchime.to d s ~u st~onários que dificul~~~ a
apu:!:'ação dos mesmo e pass ã-Los ao coordenador- li

do trabalho;

cuço r í.r mudanças ao Coordenado do trabalho :"1('

sentido de aperfeiçoamento das ativi.G.2.des~

Recru emsrreo e entre es cudances , que t.enham experiência ne~

aa attvidade, conforme ava Lí.açao de cuzzf cu-,»
10.

]3.emuneração: Cr 2....O a. r'a , ro dia será Cr :?Uo ,,00.

ês 13) poxtie í.zosPessoal de apoio ou
se rven tes •

~_..L.. __
.LU •...t:.L

Função. controlar o dos candidatos na entrada

Dedicação: 8 horas

Recrut~mento: a ser de

fte!U\lnel:~ão~ caso haj a o ec rut.arnen to entre se rví.do rea da
Prefei tura/ suqer -3 u.na remuneraçao ce
Cr$400,OO a caca ~~ a título de gxat_ficação.

-' _-1-$ P"'1"er - /'Se nao, deve remos (E;;'ô./Jf.i!lG>"""ti remune z açac eve nt.u I

al de outros contratados.
::-I-r.?~~_CSl.}_~Tres (3) Suardas do Corpo de Bor!lce:!.ros f ou

soldados da P.H.

F~.:.2.ão:discipllnar o andamento das filas na ordem de che-

gada dos interessados e marrcez a o rdem no local
das Lnscrições o

~dica~ão: 8 horas por dí.a,

~t::crutamento: ~través de Of{cio rio PPODESO ao Cornando d"

emunerES~: será dadR na gratificação a cadá um pelos
dias de

.. .
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r..~ -1 i r »; •• ) . a-~ a -""..r- "')Q'uç-,~o~e 1.I.rv,r;pc -" .~_.:... :,.. l.' .~. • <.;_ • «l.; ..J

folhüs CC:Lda UJ':i;"" .q es ,,:.._~T1ar.1.03

(2 ) guias de Lns l,;~uções de pr :·e:1 .hím .n+ dos qucs tionári s Ca

da guia terá rn~'s ou menos tr~~ (3) folhas;

c} Dez ( O} fo111as de papel of! cio para a reprodução de ct nco (5) I

gui as d~ crien rr;i10 p e ra o s se rccimento~ a serem dados 3.08\. ~

grupos de 25 c .didatos ntcD 10 preenchirr.ento do questionário.
Cada guia de s se •.era uma o•. duas folhas;

'\
di Cinquentél (50, folhas de P2?C: 1I

~
z (15) gaba:!'':'t ,.. d anu r.ac ao_ • r

lhas;

e) '.rrez~ntas (300) a .e-
las (ou apa ) - I. 1

f) Cem(100) en.velopes
e tr nsportar q

g) r.rrês ( 3) dúzias
h) Uma (1) dú:t.i de I"" 0-

. , Cl.u(;ü.J..}

j) Vinte (20) esferográflc-

1) Vinte (20 ) borrachas • ac as-

ofício parQ a reproduçro de qui~
cont.endo cada gabart to t.rês fo -

o.r.íc:l.O para reproduzir as tabe~
• ..J-

. t1itt2. (7...0)linhas cada tabela;

(t DO s~co) , para annazenar'
e or a.•.o'troi

______ ~.:.c .&..- _

"""".•. ....:;:, '"""•••._'ô;.&. ••.•.•.• '-"-'~,

~zul;

m) Dez (10) apontadores de 1 p' ( o'elo .:!omum)i

n) Vinte (20) blocos de rascur.ho,
e) Dez (lO) pastas de guard r document.os r

p) Trezentas e vinte e cinco (325) felh.3& de papel ofício para re-
produzir os com?rovantes de inscrição. Cada folha de papel con
terá quatro (~) compzovan tes com os dizeres:

-----------------~-------~~1
, I I Inscrição n9------l

OCEPIJ\N .~ PROl...ESO

Cj; ~~ e~s n c

I
!

R ub r..lca. do e rLttz. evn,ta.c!t;;'.1
I



· ,
•..•.•.-----"!i'.'''''luI' __ o .••• ,,_ •••••• ..,.._

# -

rnn~ (1) nusa pa 2 O~ tra.~JbGa ds ccord~naçao;
Duas '2i ca :,:;":'r,;.;.~ '.J~;:i;. "ccl~?~ni .•ú:,,' c. r:l22D. da cco.rdcnaçâo r

Quatro \ 4} cace í z as p ara o .t-,ortão -'1<: e nur'ada o

r} Colocar à disp')sição um veí'cut.o com motorista para fazer a li-
gação PRODESO - i ?.;al das in:3cx-ições e ice- -er::;ô., nos casos

.c .•• •que SE: .L.açaILl neces s aruos ~

s) Serviços:

Fornecimen-co -e ~g""' lJ\ineral e refr.igerantes sub:::tituindo c
cafezinho.

, I,



4. CRONOGl<AYo ~ DE TRABAI.n J

} S A'frVIDADES

DURAÇÃO DAS ET~.PAS (EM DII\S Ü'l'EIS}

I

•• 'TO ]X) PESS:)2\L

, s tü.dores (10)
a so re s ("3)
.I.: s ou serventes (3)

rs o Corpo de Bombeiro (3)

;N.l )

1 ce Supervisão e entrevistas
Apura.ção

.. .o
) r ros mais populares

'0 do P -:;.liíZO

. ncn co de q ue s t.Lonâ r.í.os

ç5c de pontos ~ q est6es
. rrrr I .». -r.) _1,"i~ ,,~r ',/de análise (I õ.vet<:Ji$...L. ~ ,....LJ-

r t;a;:;

(o fin,:=;l
...r í.c fina

.,,' I.. _ .t 1_ .c....., I

x x
. x x
x x
x x
x x x

,
x

x
x

._--._-------

x I x
i
I
i
i
1
I

I I I I
i , I

I.
I

Ix.
!

I
·1

x :x:

x ! x I x I x:1:': :,
·X I x Y. "I

I x
! I x
i . I
I !

x

I
I
I

I
I

I
I
Ix

I
i

I
I
Ix
!
I

I
i
I
I x
!
!
!



4. DE TRABALHO

.----------------------~-----------------
•.• T i. P A S A'I'IVIDADES

- ---- ~,--------
HEC! U'r:,1'j}::N'1'O 00 PESSO l\..L

- EI t re ví.s t.adore s (10)
-, ~-:loe cví.so re s (1)
-. Pc :t;(;;i::os ou scrven te s (3)

Gl ,,,Toas elo Corpo de Bombeiro (3

.- .r~lur ado re s (8)

P <,")0·;11(3~ Supervisão e entrevistas

Apuração

- p, Los ';..).3:' rros· maas populare ~
-.1.~'. :'i.t ; ..·r,.....•";;.~'r; ••c,,."{

_, "Á--;'VÜ";"

- C ç}arec"mentos (S.E.)
- P e\~J.chirn€.nto de questionários'

.~ C\; visão .rítica.

F :.I.c.tá.d.a finaL.

x x
x x
r

x x
x x

x

x

DURAÇÃO DAS .ETl>J'l>.5 (EM

•

x

x

x x x x x x
x x x x x x x..
x x > x X I x X

X X X X X x

I x x x x x x x.I 4'\: " X X x I x j~
I I I

I I Ix x x x x x

Ix x

I I )',

I





" :lI'

P~-i::~!tTtl'H)1I n\3NICYPl'L D.h ("Iül~DE DO Si'..LVl-.IYJR

úI'(,7.o C:::!.;Tr~:.L DE PLANEJA...-'C. 10 - OCEPLl\N

PROFILURB - I

INSC -çÃO E SELEÇÃO DE C&~DIDATOS
.OS LO'rES GRBANI Z~J)OS

QUESTIONt\RIO N9------~

,.. ,-.-.
- ..1..,1.._ •.•.

- lTE_

- ITEH .._-----
TOTAL GE S: ----------------------.-----

VISTO



QD.t:BTI('~a\.PION9 .

1. No:ne:

Data do nÇlscimento: __ /__ / Sexo: Masc. r--1 Fero. r-JIL-J "--

Local de n~scimento:----------~---------------=------ Estado: r-_________ l_

Es tado ci vi 1:--------------~." ---_._-
End~ residencial- ------------------------------------

..~------------------------_.
End" comercial: ----------------------------------~-------------------------
End. para contato: ------------------------------------------------------------

2. H';: qU6.Ul·.0 ';~.clLÍpú re::;i - e

CJ Desde o nascãrnen to c=J L."'OC';;::.""'~ anos

3. Sabe:

Ler! I sserevex CJ I.•er e as

Não assina o nomeO
penas assina o nome [1

4. Docurn"'ntar.ão:
Regi s t.r de nas ci:mento D

[--I

L.J

CJ

Carteira. de :1.dent' :lade

Título d~ eleitor
Certificado de r'es .rv.í.sca

Cer t.Lf í.ce.do de uli.sta.·'\1ont.omilitar CJ
l ]
('-"~~J

[:JCertiúã.o de casamento
,.. ';:) t:""-". -" -.



-~---~-_._~

II - SITUl\Cl..O Hl'.BI'l'!' .•C'---~-~'""-~._----~-~--..•--

.•• Qua.l a condição de ocupaç~o

Própria I ~J
O
D
[

O
LJ

Alngada

Cedi.da (temporáriamente ou de f í.n: t.í.ven.e .te,

Mora de favor

Invadida

Outros (especificar) ------.----------
----_.~--------------

Obs.: Se a moradia foi •..n~i~:::..::~:.!::=. cLare ce r as -~ c; si tu ação a-I

tual de ocupação do imé ~

------------------------------------------------------ -----~-----
2Q O terreno onde está 'a raã"iaimplant.ad",

Próprio

Poreiro

Cedido t:J
D_______________________ [:J

In~/adid0

Outro (especificar) -------

------------~----------~-----------
b ~ t f,tI. di-oIf 1-Os!..:.. se o erreno oa a.nva . 0.0 esc are ~er:~--~~

a) há quanto -bentpo? ----~-~------~._._--~-~
b) Onde fica o
c)
d)

t.e r rerio? -----------------------------------------
t ama lho do erreno: ----------~------------,----~-

•. o
requereu doaç~o? ~IM I I



t.ur a •.
~ ri'ip'c da moradia ~ n'atc. .!.- j de cons t ruçào us ado r.2!.S p ar ede s e caber

I J Bloco; concreto ar . do, .cipãr; e 1;<~~_~

lha

Obs~: Barraco - co
proví.sôxí.o C"

Cl APAP.TA".~~TO

-,

~inteira)

a e res t.í.ment,o

te ia

BJ oco e concreto armado (lage)
-1= :T

daterial provisório

ce raace r'La L

cêmodos/pensão

(i o Lado)

Outro~ (e~ cificar)

------------------~~~..
-------------- A ·_· oo_,, _



I

OBSERVl\COES:

b) quantas pesz a' oram com voc~?

OB~ERVA,ÇÔES •

5. 3uc. moradia e l:

SIM NÃO._---
~gna ericanad CJ O
Luz elétrica O D
Banheiro c/ água corre CJ [],

Banheiro , agua corre ze L~ L.JSI

Nao tem banheiro ...----. ,...---,
LJ I-'

Privada c/ fossa O CJ
Privada si fossa O CJ
Não t.em privada O CJ



l'J'~. ~ --..,...~ . ..-.._ .•_-- ..•.-

Cr$ (ap rox í.mado),,-....:.-.~ .. -".

"A1ug 1.11é! 1 "----"-
Água

Luz el&"tr:i.ca

Imposto predial

Prestação do t.e r re r.o -------"
.Repa.ros ( 1.1 melhoria) õa casa

Pres t.açáo do BNH

Outras (especiflca- ----------------
---------------~--------------------------------------~

c: 1: Cr$

7. Por que você gos taria de aa.r -.... out ro local? (Pode oco.r re x

mais de uma respost

Para n·o pagar aluguel

Hora de favor (casa dos 5, amigos)pais n .•..

Casa atual peqüena para a f&~ília

Terreno Ln co veniente

Casa abaixo do nível da rua

A cons rução não resiste a chuvas

Horadia precária

QUE:r ter casa própria

Outros (especificar)

---~----""~-_._"--~--~--------_.---------------------

o

D
O
[:=J
Cl
Cl
I I

Ll



N9------

do Qua~ro I ~o ítc~ I~I

------------------------------------------------------------------------
---------------_.----------------------------------------------

_____ u _

b It ns de G spesas C'"(\ensal da fôm.1:1i(

Valor em CP.$

CJ Habitação

[-J Alimentação

O Saúd'"

O Transporte

DVestuário

O -Prestaçoes diversas

O Outras despesas (especifica I . •__ ~ _

Total das despeGas: Cr$---_._--
c) Renda mensaL disponível: ( •De - R. F. -- D. M.)

Renda familiar: Cr$

De spe s as .•te ns al.e Cr$---_._--
- Renda ãisponívei:Cr$ _



a) B~ns essenciais

i ! Fogã a gás/q' ero:3en8

! j C-c :'ade i ra

c:J Liquidific~dor

[:J Hóveis e s e c.íf Lcaz )

c:J Outros fecpecif'c

.....) Bens Dat:':'im01Li~s:

D Oficina de trabalho

O Camin ao / caçamba

[:J Táxi

O Casa a l.uq ada

CJ 'I'erreno

II Cl.ácara / sItio

r---' J utornóvel (carro)L~

CJ Fazenda

l-i Outros (especificar)_-1

oú3 sTI G:'~lü<.IO N?

Bens. ao essencia's

LJ ...elevisão

U Ence::-adei..:a

[-J Háq e lavar roupa

D Rádio

r-l r d' 1'· :1~ )L-J xa ao a \ t.cc a+o .::iCO

c=l Toca-fi ta

CJ Ventilador

o t.ros (e spe cãf í ca r)

Rendimento mensal:. (Cr$)- .

.-------------------
-- ._-------

----~~

----------------------------------------------------~--------------
______________________ ._Wk • -~ ~__ • __ ~~~ .._ ~ _

Tc..cal, CR$!.-_-



,:!u;.:.:; TLC~j~f:IO N9 ,_~

1. Caso vo ce sej a sel~c:..
e rn quant.os meses oce p re t.e nde

p r az o mâxí.mo par, o cup aç eo lot

os lotes urb an.íaados I

..udar I sabendo-se que o
s s:C2

, ~mescs

/.. Qual o máxime em dinheiro que você pode dispor pa ra pagar a pre st.a
ÇBO mensal de um lote financiado?

CR$ ~~ __ ..__

30 Como você se be da abertura, das Lnscra çôes para f í.nan cí.amerrco de
lotes u.rban í.zados ? (4S ~(~I;,fi.-n~;tr/k..A/i-tÔ'J:_ Jet/~ .s~r .J(~)

r-i Nutícia pelo rádio1__ .•.--1

CJ Lendo jornais

D Através de folhetos de

CJ l\.travês de amigos, o - - _-A tes

!l J\'tra ,.. <~ da Socieàaá B r zo,"" •.J

c=J Através da Paróquia do a .,...~
_.L _

CJ Passando pelo local das anscrf, s

LJ Outros (especificar)

,----------------------------------------~------_.
-r-

I -1)-+- V/}o.. ...y-0
As informaçÕE:3 aquí, fornecídas por mim são verdadeiras.

Salvador-Bahia, I_/ 77

Assinatura do can dí.da to e
"rr- ---~---~-----~-,---

t
'\
IL-,L .s__....-J'tí"'.rC~""

I O I



I

I
I

.,~._ 0_'::>
I'
z :~ • (-~ ~....Y'\ "XO'~,

.-

I
../'

i iI
i

! ! I
I

I I
I
I iI

!
I I

!

I
I
I

I

I I
I i
i,

I
I
I,

I
i

I
!

;

I
i

I
í

I
I

I I
,
I
I

I ! I
i

!
,

I

I I
I

I

i
i

I
I I
I

I I
i

,

I I!
I
I I
I i

I
!
i
J

,

I
I

I

i
I.!

,,
<



Os i tens

J r~~o de q~~stões específica I~+J.-*"r ~I '•.1.. .• -- identificaçao do cal'1~.c. ~
situação hobitacional a-~
perfi 1 sócio-econômico ( cor

,J~_.. ...4'.............. ._ 1. •• _ •••• ..o_' .• _ • ..., "-
~";;'-";;';:;"'~-_.----...., --_._,~.- ,

- I-----_._-- ._------.:....;;--;,...

• O]:)'j2t:i vq - ':;8 Lns cr í.ç ôe s ao _ 20:FILUn"j-I v í.s arn , furlc.é:!r;I.::rlt;>2.~·

ri ""eI a obtenção de informações a :':'p de que se possa proceder 2i
lassi fl.cação se leção dos candí.da .•..os pe ra o con tra.t.o de f í.nancí.a

r ento dos lotes urbanizados.
- -\-_ ...-B. Seleção de Candidato~ - as inscrições se encer~arao q~a~do

atinsir o t.o tal máxí rnc de 1.300 (h ur.. mil e treze tos) canô.í dat.os

inscritos com o preenchimento de ques tionários. Esse total n âx í.mo I

consti tui o universo do processo global de insc:ciçao e seleção de
candidatos ao PROFILURB-I. ,,~classificação e seleção dos ce.•n dí.da+ !

tos daz +se+áo meáí.an t.e ap 'ração e análise das Ciuestõ€s zespon d.í.des
no ques t í onãr.í.o , P az a j.s

buição de po~tos e
pontos por cada
tos na ordem

te definirá a p~e-s
tos nessa orde-. Dess
lecionados definitivc~~~~
dídat.os para a as s í i•.ar.trr ..c.

urbana zados •

foram e s t abal.e cí.dos critérios com atri··

o· caca ques t.ão As im o somatório de
classificação dos candid~
s , O que concom.i an teme

J ?=~~eiros candida -
-c- os, r. melhor, sc-

~o- e se enta e três (373) can

oorrnos o•..••...i-

a te de f í ncric í an en to dos lotes

levantados com o desdobramen-
c: seguin +es e

quatro (4) questões;

et e (7) questões i

estões "a? , "b" e "eu;

posse de bens materiais, cor ques eE" lia", "b " e "C"; e
- expectativa quanto ao PROFILURB~I, com três (3) questões o

Portanto, o questioná io está composto e cinco (5) itens e
vinte (20) questões ao todo.

\...... ~-+~lrrJIV:------::c.-
C. O...,servações ~erai .. (TreiA amcnto)

Para o preenchimento dos ques~ionãrios, o entrevistador deve
ra tentar descontrair o máxi~:?'possivel o ambí.en t;e da entrevista de

modo que o candidato a ser entrevistado sinta-se a vO.tade para
pres tar as informações nece s s á r í.aS.

Cada entrevistador receberá uma cc r.a diária de que s t í.oná r.íos
nume r Idos e con t ro La do s pe Lo s upe rv.í s o r de equ í.pe , o en t.ze ví s t.ado r

será. re spons âva L pela sua. cota. de ques t.Lor âz.i os dura te toda a fa-

se de p re en ch íme nt.o , Para desf z.cr a alquer dúvida, o- entrevista -
dor deve rfi cc s ul.t az o ::-811 ue f' -rá responsáv~l por

\
\



'" ~_ .... ,. ••••• - 0.# j .•.•• >I _ ••••• "',.

P~-~n·c~~~o~ou n=~_ t;:.;.. A .-J À..A... V ~ <:••U I ao !

-a - ~ cspe c,í ·TU:: c.O cla de tra - J '.v,
Os supe rv í.so re s ele cq'':':!J .: .~c;ut;J:-:;o a con fc rê ric.í a do IT ~te-

rial e zepa s se cl:Itico dos q ..ies t.í.on - r í os p ree nch í dos , laverá ze u-

ní.ao diário para balanço das at::a..·': :'G2': com o Coordenador de ?~e-
enchir.~~to dos q~estionfrios. Os ~ucst~onárics despachados para o
"ae coz de apuração" de ver áo ser re L c' c. ados pelo númc rc de ordem
dentro de enve Lopes r observando-se sempre a quantidade despachada
e o visto ~o supervisor no exterior do e~velope.

O entrevistador deverá lembrar sempre aos caridí.dat.os que

eles estão ape nas fazendo uma inscrição e que esse ato n~o LmpLí,

ca nece s sé r.í nen ce em nenhum compromisso com a P.C.S; quanto a a-
q úí.s í.çâo de Jor.es zbaní.zad s , porque a inscrição é seletiva.

Não deve haver I or hipótese aLqumaI influência I suqescào I

ou cor.ent&rio do er.~__ cr às resposta~ do cw~didato entrevis
t.ado , Portanto, o e .t_ • c t.ado z deve ev.í .•..ar o dí.re cf onament.c das
ze spost ..as do andí.dac

OBSEFVAR QU:"\,N'rO 1\0 Q' S ~

1 r\ -.__.
V \,,;;;.lI.

,:-:-. . -
•••..u!:" •.•....> •o p re e nch.í.merrt.o do

trevistador deve . s;::;,= _ a

notações q e se f~ça~
acaa para os casos de aI tera:c a

2 - se o candidato demonstra ou nervosismo nas res
postas às questões I dev~ o e. trev':'stador proc rer Lncentrí.vã -

10 e contornar a situação, p-- ndo para outra questão: con -
versando algo diferente e intereS2ant para o c~~didato; atc,
e mais . arde voltar àquela parte do ques t í.oná r í o , Se não obti
e êxito, deverá interromper a ent xeví s t.a e passar o proble-

na paza o s ipe rv.ísox de equipe que tomarâ a decisão cabível.

3 - O entrevis t:ador deve ter sempre em mente a fina li dade do le-

vantamento p r a atender à cuz íos Ldade do entrevistado. Seli'''-
pre Q'8 necessário esclarecer qua as informações são tot~lm(~
.te confidenciais, não ha endo possibilidades de sererr. as in -
formações uU.li zadas para out r as finalidades a não ser a ~t: 1

oe inscrição e seleção do candidato que pretende adquirir um

lote m:ba'1:l.zadoda P:i."efeitura da C'dade do Salvador"

4 O en t re v.íct adoz após con cl uír a en t rev.ís t.a C:everá aLert.a.r ao

en·trcvif::t.ado para umapossível visi ta de um encarregaêo (Ch3-

cad(~) para correções, aJustamen~05 ou simples 'eri~i a\~o
o c- i ....0.



E

"C..i.onari.o•. pj:-0~Ure vertfi ~;::..-se

no proCC2~O

C01Y,p1.eta ou ce deixou GE:!e c r registrada.

dor deverã cons ul.t er ame
e ~st~ o Coordenador ?~ t~ab-

I
I



.L

1) a nom corap l <eto MO

b dat a do na c
c sexo, r..:i.r-cc.:. -

d local

cc.rlrespfOr-.ã~nte ;

e o Es~ado i. âe o.

e'- estado . -saào{a), solteiro'a) , vi- o a I arnas í.ado Ca) ,

vi ve , e te.) i

f - endereço ze s ':"a3••c.í a (rua, avenida 1 travessa, etc,
ba í r ro) , r í xa r bem c Laz'c ,

, ero

9 - ende r ço .::0•.•.."" _ei.::.l (pegar o nome de local de trabalho e o en

der= ço c ~;-;p:etc) ;
11 - en ..;Jereç para contato (anotar todos os dados que facilitem a

loca_~z r~o do ca~didato).
2) há quan o ~e~o reside em Salvauor?

ass í.na l ar o quadrinho correspondente e anotar o e.-r:-o.

?) neSt~ _'nrtâo perguntar ao candidato se ele f .eqten~o (passou I

n.:>lr..
J-- - - •

-apos a raspos ca as s í.naLaz

o quac=inho corr spondente.

4) doc~ ~aç~o (parguntcr se ~e~ os doc~~entos relacionados e assi
n :a~ os su~drinhos correspo.àentes).

1) e a ondí.ç ào de ocupacão de sua rnor ad.i.a?
!I."e

D quer' levantar a rc Laçâo de posse do imóvel na.
candidato i

~
as nao devoro ser lidas;-------------------

res o s t.a do c anda dat.o , assinalar um dos quadz Luhos i

na hí.pó t.es c ê.e sc r as s Lna.iada a alternati va "9~~L~ '; a mesma.

deve ser ciara~eil~e ~specificada.

"obs e rv ç2.~" eve+s e es c l a r-ece r a si tuação da rro r ad í.a case
ela .-e e nocn t.xe na con 1i,-;ão de :invadida".

2) o t.:erreno onde está t.mpLan .acla sua moradia é=
posse do t.e rzeno i

on .~~ es ,.::' a mor e ,11.' a l' ndc>''''~, -.(1r-n .•..c» do.•.• t.,;. .~1 ..••(.I. . , .••.,. J ~ , ....,tJ'"~.•..•.4- L...", .• t.í po dessa;

~~~_~~Enat2-_~a~ã2-d~e_12 s -=-~.1-õ.a!'; 'Ja=a o can dí ô aco:
- a aJ.tJ~rni.4.t.i a ., u-cr0,·. c: ando ass í.r lac.a, deve ser se;npra es+

,. .r. "c ...._ a.



_ c;' ";Jbscrv;'\câo" di=Ve-É;C e s c Lazc oc r a ;:;1t.uaç -;'o de Oc~~)<:!çaodo t
.c;,;.. .~',.:."-. "

l"e.:-rCl.O caso .l3 se c .C{):-;t.rc~ na con(hç~o de "invadi.do: Confor

3) t:i pc da rr.or.Jó· d C I!lêl.i.:Gr:\ê 1 de co s t r uça o us ado nas paredes

na abertura.

..

nesta que s t.ao o e nr.rev.ís t adoz de ve z â aa s LnaI a r o tipo de rr.o-

r;>.d·; .., ~as- 'D~'-···_'cr- oua r t.o o - -~ -.,...t"W\<>11 .•...0 e t""""l-5.TY', r••)'"-"l .••• ~ 5e. .:::..--=.' ~~~ I .:.4.....•...~ •• _~, u ("",_~c..4~ c..•..UL-_ L. J i ,"",",lUJ_.HI

mat c xí a .•. de cons t ruç áo principal L;S -&- nas paredes e cobertu·-

~~II~:2eqn; de discriminações que aCOIT anl a-n a questão.

Co""'} , - aquL a e.•).•...revistac.or poderá. esclarecer ao entrevistado quan-

to aos asoe ct.os do mat.e r.í a de construção. (bloco, tijolo, I

parede p r ernoLdcda , madeira, etc.).

na a L+-CL.c.~1. V2. "ha r r aco li at.errt az ; s t t.í.Lmcnt;e -:. paz a c que d--·~ -
finim s como construção de até três (3) cêmodos ...de

ma~e_'a O' madeira~ (vide observação baixo ces-

e ar-ao de -ocupaçao con-
s s a a Lt;e nat.í va ,

nao tem descobrarnento. todavia P

o s~rvação segundo a resposta do

4) a +quan ..._2 C07.0uOS tem s ua moradia'?

Tãos, divisão interna, ou dependêr..cias internas, são'

as COiScSi

--., ser anotados os numeros fo~ ecidos pe Lo en t re ví.s t.a

do :quer observação deve ser feita logo abaixo.

b -q\;'2'1 • e s s oa s moram com você?
+pr e ce ; ~ -se saber a quantidade de pessoas que habi tam a mesma'

casa ~o c&. ~idato;
-anotar a q :a~tid.ade de moradores da mesma casa e qualquer ob I

servação deve~~ ser feita log abaixo da q estão.
5} sua moxadí.a teu:

aqui e vem ser lidas as alternativas listadas e assinaladas

confo 1, e a respos ta do candidato em "sim" ou ~ão " correspon
dente;
ne s t.a questão devem ser assinaladas em "sim" ou "não"- as res -

6) ~""spesas mens aL com habi tação '
~ as c ~spesa~: r ·fe!'em--sc a hau' ' .• do canc.í da 1:0 i

I·



..
r-. p~c~i vc: "·/é:.10r ep ro: in'adc} ~:-1 (~J.-(~:?·:'2.~~;-'5:

o total dos gastos' de vern seZ' anot.a dos 01<' o c nhe c.íment.o do cn

trevis tc:.c.o." •

7) .- por que 70C8 c;ostaria de mudar para ouc ro local?
as aLt.e rn at.i.v as não devem ReT lidas' ara o candidato;
pode oco r.re r raaí s de ' 'na resposta;
não deve navc r influência ou sugestao do en t re ví.s t.aôo r sobre a

resposta jo candidato;
as s í.na Laz a í s ) e.Lce rna t.í.va Ls ) que se enquedre{m) na(s) ze spos-:

ta{s)

tive.

da Famíl·.a

a) quadro para cc. s:~
V~fcv",4-"-(JU~D~.oIl

- l~scar apenas áS
• I. /J •. ~_.

e i.e 7bl'(;Y,I~"rV7
'í r

o quadro é diviàido e
cil.i tar a apuração pcs

- colu.na (1):

e raoram com o candidato r incl!is.i.ve'

as nurcer adas de (1) a (0) para fa

i

o ' membros da mesma famíli a ;

não precisa ser o nome cc .•.) eco;
coluna (2): grau de p a.rent.e s co co o che fe de família; no caso,

com o candidato, ou entrevistad i

exem ~o: esposa, filho, mãe, etc. em relação ao candidato pode:
escre'e~ chefe, ou,o próprio, o ~sroo, ~tC.i

J

coLu.ia (3) idade de todos os nomes relacionados inclusive a
Ldade do chefe de f amf Lí.a s

co Luna (4): Jve I de Lr.s t r 'ção de todos os membros relacio:-~a(~os i

coluna (5): atividade emuner ada que exerce o chefe de família.:
e outros membros relacionados, se for o caso. Ex,~mplo! s e r ven t.e ,

Ir:,~~
biscateiro, doméstica, motorista, garí, e t.c , , OI3S.:(Inais de uma

a ti !i.dade remunerada us az a coluna {9) para colocar o valor, em
Cr$ f de remuneração mens a L, ou seguir as ~ns truções do 1I]?:3'~ no

pe do quadro;

co lu. a (6): v!nculo empreg.J.tício daq u....Les relacionados que :t,,2C~-i,
.\ ,",c'·~ .•..at ado 1/ "e s +. at"taJ

~-; r- ,·\,>.:--·c····:.-:-
.••••. ·~~to-.A. \o.v J ~ tolÔ .;..~ •• v f..:. '-'/ati vidade remunerada. Exemplos ~



,- -- " ..:J_ •.. _ ....l-_1\...""" rc- -,
; •.. , ....•... .:'!:'t-r-:. o ' r::~~<\o•. ....L,_.4. \),-=:J,.l.. " ç J... lJ J .. _ can d.í d2t:O;

' •.ina (8): g;:mh.'Jmen saL, cmcruzci.roSi referente aqueLe..s que

r rn~s, ~m cruzeiros. E~ta -oluna r

0....stina-se ãql'(~lcs que teern o 4-!"~ fonte de renda mensal, a
qual tar;-.b&'1lfaz parte e re •. é'. - nsal da f arnf Lãa:

coluna (lO): ajuda n25 d...s_
coluna deverá ser regi<- tra do o

a: em cruzeiros. Nesta i

e... cruzeiros, ô ado a t;[-

ília! como por exemp l o ,tulo de aj uda por
filho ou filha que
qt an tia de auxílio

outros l,e-nbros a
trabalha e q e dá ie isaLmant.e uma ce zca

às despesas em ~amília

OBSERVACÕES: 1 -:- Os casos de ajuda dada em cruzeiros, por um me..
bro da f~llilia que n20 habita a mes~a casa, e o

caso dfj" filho que está ausente I ou casado} mas

que auxilia sua f am.ILí a de origem mandando-lhe I

me rs e.Lment.e una certa quant.í a , ~v·em se r regis-

cz ados ro r do quadro em observação à parte.

da a

tar_él. âeve ser registra-
c.ruz e í rc s ?e 10 ma r í.do que se

................iLia, o' que não vive mai s com a

:ue mant.ém mensalmente, por obrig·a

o' ~ao! ~~a assistência requlax

2 - Em obse r aca

famí"_

r.ão ;
~ -

Na pa.rte baí.xa do quadro --

o entrevistador deve chamar p r a
totais (O) I (9) e (10) ~

ae3tinada a "totais D.:l:':"cia.is"----- •...
~olunas corr~spondent~s os

Na linha destinada a "total da renda fam) liar deve ser r_gistr.~
do a SOi:1 das co Lunas (8), (9) e (10,.

Q alquer observação que se faça necessária deve ser anotada na
página se u.í te ao quadro, con fo rme a nota: "Obse:c ações do q ua-
àro I do ítem .:II ali.

b) ír~ns das Cesp~sas reensal da família.
os ítens estão a.e Lací.on ado s na questão e os mesmos devem ser
assinalados nos c uadr í.nhos à esc uc r da da questão conforme os- ~
dados fornecidos pelo candl.d~to:
no Item "ou t r ae do spc s as " deve-se especificar a(s) dosp cc a í s )
e regis trar o valor mensal em c ruz c í ros i

o vaf.o.r do Itel7l "h ab.í taç2.o" já foi f oz ne cd.do p810 (;a"H':'i.G~t.o. na--- ,. •..•.•. -
que s t âo de n9 6, pág.6, referente ã pa::tc"II- S1.tuaç20 habita-
cional at.ua L" o Portanto, o ent re vf s t.ado r deve transpo::tar aoue_. -
l.e total para o i cem COl::r<.5?O ••dcn ! ne s a qu"s tão:



o •.,r~r,.:-Ls t",cor deve auxí, lLJ.r o canda da to nos cálculos das des

r -:in-:cionaniC::nto da !:espos-
!:..a •

",s anua Lmen.•..c o cnt re ví.s t.aôor de re trans~orm2:-10s em valores 1

- '/ . ~
l~v V

""'C\.lV-=---
fechar a questão com O' 6.9.1·-?'ê~~itens e registrar o total das

despesas ~

c} renda mensaI dí.spon fve Le

RD (Ren a Dispc1n{vel) = RF (Renda Familiar)
menos D~1 (Despesas I ensal) .

nesta ques cao o entrevistador deve trabalhar COl''. os totais ob-
tidos 1 o q adro I do ítem III a e da questão III b,

I -\ 1)" /:»: o-. ".. -O '-r--r- .;:..../•.I'--' "í \ ~-r"
,I -

a) bens essenciars~
ler para o c<"..••.•.•...;.-•.•.c.

drinhos confo
na alternativa
na al,ce rnat.í.va

I T Dens Hateriais

o ens relacionados e assinalar os qua -

c-~~caco o tipo de móveis;
~f~ca-o q-e tipo de benses

-s ao ,

b) bens não essencia~s.
- proceder ig"ua.] a q-e rior.

c} bens patrimoniais.
proceder igual às qu~s""- (~ e b ) e registrar o
rendirnento mensal em cr ze i ro c ..fozme o caso.
regis~rar o total geral a par--r ~a sorna do rendimento de Ca&4

bem.

v - Expectativa Sobre o POOF'ILURB-I

1) Nesta primeira questão pretende-se saber em quantos meses o can-
Jdidato, caso seja selecionado, ocupara o terreno levando-se em

conta que ele de 'e construir e mudar, e.:::'rv.-lL-) o prazo máximo é
de 12 neses confo~e exigências do programa.

a q"estão é aberta e deve ser lida para o candidato.

2) O mâx í rnoem dinheiro que o can dí.d at.c pode dispor no momentopara
p-gar prestações mensais de ~~ lote financiado;

a q uos t.áo é aberta e deve ser registr"'do o valer em cruzeiros I

que o candi.dato responder.

"Corno voce s oube c.a abe r t.ura d as ir:5 r' ções para fina:lciane;,.to .
GC :'otes urbaru.zados? 1\

:- a

/'



s e ~mbr.;u:- 1 OU SÓ pode r fornecer o s

anua Lment;c o orrt re ví.a t.e..dor de 7e t.xans to rrcá+Los em valer- s '

dasfechar a questão e registrar o total
despesas.

c) renda me nsa l, dí.spou fve Le

RD (Renda Disponíve 1) = RF (Renda Familiar)
rne nos eM (Despesas r ensal) .

nesta questão o entrevistador deve trabalha.r com os totais ob-
tidos 10 q aã:co I do ítem III a e da ques tão III b,:

J -\ () J.. r:»: r. "êÃ) '-r-
-'" .A/ •..t-' V' I - \ --T'

,I - -\
a) bens essenciars:--

ler para o cand.í.dat.o os bens relacionados e assinalar os qua -
drir~os conforme as respostas;

IV - Bens Materiais

na alternativa "móve í s de e ser especificado o tipo de móveis i

na alternativa "out, .•. - ...• -- se- especificado que tipo de bens
-s ao ,

b) bens não essenciais.
-- p r'oce er i.g-ua.] a q e:::: a é4 terior.

c} bens patr'moniais.
p oceder igual às questões a~~eriores (~e b) e registrar o
rendiITento mensal em cruzeiros conf~rme o caso.
regisLrar o total geral a par ir óa soma do rendimento de Ca~Ã

ber •

v - Expectativa Sobre o POOFILURB-I

1) Nesta primeira questão pretende-se saber em quantos meses o can-
~didato, caso seJa selecionado, ocupara o terreno levando-se em

conta que ele de 'e construir e mudar, e.:::;-'-F-L> o prazo máximo e
de 12 neses conforme exigências do programa.
~ a q- stão é aberta e deve ser lida para o candidato.

2) O máximo em dinheiro que o can dí.daco pode dispor no momento para
p~gar prest.::l.ções mensais de ~~ lote financiado;

a quc:st;-:) fi aberta e deve ser registrado o valor em cr rze í zos ~
c:r:e o candidat.o responder.

"Corno você soube ao. abe r t.ur a das Lns cz í.ç óes para f.í.nan cí emenzo
de Lotes urb aru zados ? 11

a que s t.ao ;i&'-l saber qua I foi o vefcul,o de comuntcaçào que
maí.s at.ingiu o públi o in'CC:J:DS[;<:ido;



::'LnaLí.zando o errt re ví.s t.ado.r deve p2·~:L::. a assinatura 0.0 candi dat.o a·-

pôs leitura ria declaração de vezacâàade das j.nformações forneci
das por ele.

Dat~ e visto do entrcvistaéor.

---------------·x------------------x----------------~-------------

I



"ã ~.porrcos e pesos pa:.;; atribuir :>o:~t·,s específicos às questões do
:. ._t.r urnent;o de inscrição e seleção co P.,_ ::-:.rr..URB-I •

Questão 1) Nesta questao observar apenas a Ldade do candidato. É e Lí.mí,

6ti anosd ' ~... . r.'. -. ~na o aq ue i.e S".1e nao es \..l.ver na zai.xa e ca r.i.a ae 21 a

Observar o estado ci.vil do candidato I bem como o local de
ne sc.í.mencc c o J.!.,!J~aJ.ode orir;;em compaz a ido esses dois ele
ment.os com a qü.sstão 2.

~ Os aspectos idade do car.ê~~-to e te~po de residência em Salvador sao

eliminatórios, mas a que o.c .~ todo é isenta ae atribuição de
ponto,

Questão 2) Obse~~ar o t~
será aceito nes~e

canc~cato em Salvador.Não
o ca."1Cl.{ ato que t.enha menos de 1

ano de :.cesidêr..ci

--_ .•..- - - - ~-;:JV_" \-u •

Ques tões 3 e 4) nao contam po nto

NÃO TEM ATRIBUIQÃO DE PONTOS NO tTE I.

Iterrl II - S:i.tuacão habi tacional atual

Questão 1) t ..•..r pontos segundo as alternativas abaixo discrirr~na -
d~:

PRÓPR.- n o (zero)

i.\LUGADl'. 4 (quat rc)

CEDIDA 3 (t.:ês)
MORli. DE FAVOR

INV]\..oI DA* 5 (c í.nco)

*;:~!1éÜisa.ro esc Lar-e c.ímanto dado sobre a situação d(~ oeu
o ac ào do imóvel invadido.- .

~'1-' ~... ~ J • , ./ -- naxa mo ce pon •..os que po •...em se z ar r i.nui.aos ne s t.a crues t âo e r,._."") ..•.....•. -~...) I' ,\c~nco) •



r P :ROp 1<1.0 - \) (?C r.o

FC'm:IHO 'l ('~Oj2)t ,

CED:!:D) 1 (hum)

INVADIDO/: 5 ( CL1CO)

*Anali ãr as :.:esp::>stas daô as soz.ro o terreno i.nvadido (va
de "0bsE;rvacões" no questionário) •1 _ ~.

l-Ja'ximo de pontos que podem ser atribuídos ne ta q ues ao: 5 (c.ínco)

Qt4 stão 3) Atribuir pon-to'" co: f ozma a cisposição abaixo:

1 (dez) pontos

c':" o) "

CASA - 3 (três) pontos
- :'s, ••

.. -~) po ••t.o

ze "

(t ~ l'=t)-.:os: oJ

BARRACO- 5 (cinco)pontos
- 10 Gn ase z :

8 (oi to) "
( otal de pontos: '5)

- 10 (dez) pontos

QUARTO - 7 (sete) pontos
8 (o í. to) ••

6 'se:s) "

*(analis~r à parte)

(totul de pontos: 17)

l\P .-.RTlU<EN'l'O ,- O (z ~ro)
j!O'l t.o.

ria ' ...'....nt.os c ue po'::·". s ex '~+-.:..~ J.i" .-,/.dos na o U0S ta-o <.0v. .i:-"~I ., .• '.. '-'t!lI... ~ •..• ~ _ oJ 17- ).

y',



l\':! .-..., p~S:O]\~S n1""\"P-,,"C
X P:2S0 ~- TO'l'AL Di': PO~T'l' Sj-.:' ): "L:J..l .•.. Vu-~----_.. ---_ .. - --.._----------

~ " ~.,""
r-v ""--'. .J .. 'J c: U

4. a 6 30 120
7 a 9 4.0 , 160'..

de 9 50 200

1

1 a 3 10 30

4 a 6 20 60
2 7 a 9 30 3 90

+ de 40 120

1 é. 3 5 10

20
3 7 a 9 2 30

+ e :9 20 40

1 a 3 o o
4 a 6 5

4 7 a 9 10 1 10
+ de 9 15 15

1 a 3 o o
<1 a. 6. 2 2

5 3 1 3

+ de 9 4 4

- Náximo de p oncos que podem ser atribu{dos nesta questão: 200 (duze.!!
tos) •

Obse rvac áo , Cômodof--_ ...J&...,_ di visões da casa I O1:/ejarn, quarto, sala, cozi _
nha , ê.epnndên.::;ias de banheiro e sanitário.



s c;» 5) Xden,

At:-:-únür pon-tos somente nas altcrn'?,tivas aS3 Lna La•.:.....:=.

~ 5 ( cá.n co) pontos

1 (hum) ponto
- 1 (hum) t,

I, -
2 (d .Ls ) <r: ':-, ./.':-...1

3 (três;
\

"- I____ -.

1 (hum) i 11..-_ - 1'--
/ ?))/ //'Jf ..,;___

(tr8 )
.r I

3 /Y": ,/1\. /<_,~.:l,.
\ 11-S (cinco)

- tv:áximo de pon cos que podem ser at.r í.bu Ldos nesta questão: 10 (cle<:.).

Quest:3.0 6) O total das Q::OSp8S2.S des ca questão deve ser t.r anspor-t.ado I

r "'. p ar a o í-t-em r:- ::;1 l:tág: ..na 8.
"(""....Q. •••••• -._--- -

Aqui não tem ac ':'e pc .•t.cs ,

Questão 7) Não ê classifi~

TOTf.\.L GERAL I IYíÁX-r:lv.Of DE PO.' :S ·O.L EM II t sOi--1ArrCiRIO DAS QUESTÕES 1 f 2,

3,'1 e 5 -- 237.

!tem III - Perfil Sócio-ecor.ô::-:,:,co -

Questão III •. a) - Quadro I. Cornpaz az as informações gerais da composi-
çao da famí lia con -'.:oc.as as outras ques tões respondi

das pelo candidato no ques l-l.onário. Observar a coe -

.' Tê nci a_<?~.E.•.JD f o rm aç õe ê.- e s s d comp a re çao •

lI:, b) - Comparar anaLft í.cemcn+e as di versas despesas ent.re
si e com todas as outras informaçOes prestadas pelo
can di ia to .

~~II I c) - Comparar a RD (Renda Disponível) com a si tuação ge-
, d +- ~ f "'1' , RDr a.; e gas •.os ca anu, J.é1. r oem como cornp az az o com

a o ues t.à o 2 00 íte!!l V do c ues t í.onár í.o , Atentar tam -
~' . _. ---

bem paz a a pos s e de bens materiais conforme.

ques::ionário .. --



Máximo de pontos que podem ser at.rf b .i.dos rie sta quest.áo s 200 fd\.-;.zen

tos) •



:"0::- e;:, Cr$ Pon t.o x ?~!; =
868 1.063 50 x 2

1.069 1.269 100 x 5 = •.00

1.270 1.470 90 x 5 = 450
1.471 1.671 80 x 5 - 400
1.672 1.872 70 x 5 :;: 350
1.873 2.073 50 x 5 = 250
2.074 _. 2.274 4 5 :;: 200
2.275 2.475 - x 5 = 150
2.476 até 2.605 5 "" 100
acima de 2.605 .." = O

Háximo de pontos poder; a--:' /- nesta questã.o: 500 (quí> ~que ... ~ ·.:..cos
nhentos) ~

c) PARA l-.5 FAIX..1\S DE RENDA )
Valor em Cr$ Ponto eso = To'ta1 de Pontos

HEmos de 100 O x 5 = O

100 - 200 20 x 5 = 100
201 - 300 40 x 5 = 200
301 400 35 x 5 = 175
401 - 500 30 x 5 .- 150

501 - 600 25 x 5 = 125
601 - 700 15 x 5 ::: 75
701 - 800 10 x 5 = 50
801 900 5 x 5 :;: 25
901 - 1000 1 x 5 = 5

acima de 1.000 O x 5 = O

- Má.ximo de pontos que podem ser a t.r í.b uí.do s nesta questão: 200 ( duze n
tos) •

TOTAl, GEP,l';L r H.ÁY.";'t-.~ Dr.' POK'rO.3 J.JO 1:'I'Etí 111 I' .sOBATORIO :9E ".Ali -I- "CII _.;..••i ••.1.. 'J"" f ...
-ro (.}......."". .,- "-, r-I! "". ."1 DO ...fo ,ç,00::::: . O.)



• <lte!:i. 2..1s------- ---

e ~)
da, situação ••• ,... #" ""*. .,Ou .an.i r r.e ao
cancií.dat.o .

"As respos tas
com oi~:uaéiroI

deve~ ser comparaàas
a" e com as respos tas

das questões ID" e '-" do .:: ern IIX •
. as tas questões não há <ltrib' Lçâo de pO=i~CS.

I .em V - Expectati VrtS sobre o PROF'II.URB - I

Questão 1) A'ribuir pontos conforme a tabela abajxo;

1-1cses Pontos x Peso = Total de PO'1-tOS----
I a 3 6 x 5 = 30

4 a 7 4 5 = 20

8 a 12 2 x = 10

+ de 12 O 5 = O

30'"\nn rnCl~-------

Questão 2) . respos t.a deve ser co: a.ra oa com a si tu ação geral de ren-
da da· família e especia e:1. (; com a R D.
tão tem atribuição de po~~os nesta questão,

Quadro 3) Isenta de ponto. Não e classif~catória~

TOTAL GERAL, :-1.1\XI••O I DE PONTOS NO tTEM V == 30.

TotaJ de po n t.os por cada r·terl1 do questionário:

Item I

t em 11

Item IiI

item IV

ft.em V

TOTAL GERAL:
/"

967/

isento

237

700

30
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TABEI.i\-I

- l~TRI~UIÇÃO DE PONTOS POR QUESTÕES CLl\SSIFIC4'\TÓRIJ!:.S .- r·'
I
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TABEI.i.\-I

- l~TRIBUIÇ.KO DE PONTOS POR QUESTÕES CLl\SSIFICATÓRIAS .-----"-" -------,.----

VI S TO 00 i\P u1.')\00 R:

---- ...~-·r--·-·-_···-·-----__ o -'

I .
! NOHE' O L D T S T R I B U I C Ã O D E P O N TO. S ,
I .! .._- - -f--~- --r"'---- .------~-- --l--' :::-....-I DO ~ '['rE'" 11 SITUAÇAO 'JO'Il\ 1'11 M I HENDI\. 'OTAL ImT'~M-V EXP.JECTA,'l..'rI,VA..~ .::l_COBRE'1'0'1'1''''· m.•.or l,. . .',- . tI'" nIT7\CIC J '1\.,.' • ',- T~7\MIL J..,L. O r nOF I UR • I LU I! C'L.~S' I • Llt.'. 1~ lU.. E L'll. • DE I K l, J.. ~ UJ. DE GEIU'

1 -'.TÁR: '; ~~1---rf~~-~-AS-~Gf7~'~ó-6"~-=--7--IP~~rosINQaD'l\S ~~~~g~--llN?_,~~s__~r~s--f=;==PONT~_' _P~~~.'I'O~'---.--r-r-r-- - ,- I -+ - l-

I I I

I I, I, '

., !
t I
I .
• I

I !

I

I
I
I
i

I
I
!
!

_ I I i I'

! j i " ! I! j ~ I•• •.•.__ •..• .--: 1.- '-
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T A B E ?\. - 11

!

I
.L-__ l,__

TOT.AL DE QUESTIONÁRIOS APUHAOOS:
D..i.\TA: __ /_. __ I.-12...
(:-) As q ue s tõcs desse í tem nao s ao cornpu t.a das como classif:Lcató:::-ias. 'I'odavia r

.-----'-------_._------'--.------------~--------_.
vrsro 00 APURl~.OOR;

..•

cs pontos da apuração s e r ao uti Lí.zado s na hip6tese de haver' em.?ate de c Las s í f'I
caç âo en tre candidatos.



T A B E L A - IIr

SELEÇJí..O DE C~~DIDl\TOS POR n,mrCE DE CLJ.\SSrFICAçhO

D r S T R I D U T ~ o D E P J T T o S E P E S o S
I 1)'}fjk.R:tCr- CON-D-r-ç-.--O~D-l' ~:EI' 'lL ,.' CI •. " IlEN'S Hl\T~ :'1\I i~XPI;ST1\TI V1\S 'I' TOTl\L ~ Rl'..L I--~~~~~.~·-

..;< !; l!~~~~1\{~; ~~~~~I ~~ T~~- i~1)1 (J 'rEi~ IV) ~~g:L~RB (I TE.~ DOe PONTOS 1 OB~E iN ,,<.)Lo
--.---.-----0.-. ._._____ ----- ,-- ----- , I ,------- ..------

I

- ._--------""-_ ..•--------------

_J._
11 -E QUESTrONJ\.rnos CLl\SSIFIChDOS;

--------'- --_ .._-------_.
VISTO DO :::::NCJ\RPEGADO: ---

_l, ...
/.J --



T A B E L A - 111

SELEÇl\.O DE Cili\fDIDATOS POR íNDICE DE CLJ.I.sSIFICAÇ.KO

----------~--,--_.
N9 iYJ

I
I

I
I
I
I
I
!

I

!
·l __

\ '.. ~

D I

couorcxo DE

;:. T R I J U I ~O D E F J N TOS E P E S

~-l~P "1~ SOCIO--~'~::NS l1AT~ltiAI1 EXP":;C'rATIVAS I,

'" ~ A-O coxonr co Dl'. Fl\ J ~~'rE'1 IV) SOBRE O.< (./ Hl',B.LT çt«: ',Hli,IA (ITE~'í-II'I}I' . ! PROFILl1RB (ITE". I
(.l'l'E.l r r )------<.----.------i. I ' ....,I~-------

I
i

I
I
1

VISTO 00 ::::NCARP.EGAOO:r OTAIJ DE QUES.L'ION1\.RIOS CI,l\SSIFIChDOS;

_ l.J"
(,b --

o S
'TOT h L GE :t{J\L

ros PONTOS

!

I
--------_1.
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3C.aSlC:': .s l~n\.Câ o guiu \""c. es cLa re cxrnen t.os aos ca,...•
di~atos do rn07rLUR~ ,I.

A PoCoS. através do Programa de Des en vo Lví.ment.o Social-PROd~SO
-:: na: c í ament.o do Danco Nac10nal de Habi t,c'ção - BNH F está realizfu,J

_ ...•.sc r í.çóc s para se leção de cancíí.dat.os à CCTI?2."a de lot.es u rb an.í, za -

:1~ sistema. de financiamento com duração de 15 anos o O progx·a..-:la de

-(;3 urb aru zados - PROFILUrB, visa a ende r f amf Laas de baixa - enda I

;:- .íLí.t.arido+Lhe s a compr a f í.nan c.í ada de um Lot;e no bairro de Sv.o Cae-

't-:10 com pon t.os de luz elétrica, agua e embrião sanitário, variando I

. cs t.amanhos de 6Om2 (5 x 12J:'1. e 1122';12,(8 x 14m) i adnu ti do-se li v x« I

con s cr uç ao por parte do aoqu.í rerrce com, ou sem, supe rv.í, ão técrüc- do
i> HODESO o

Os .í.nte re s s ados p occm ::' ocu ra r o posto de inscrição no Gin5sio

de.E~~r!!~s AntoD~O ~a:bi.....(J ladc do Estádio da Fonte Nova) onde
--ser:ao at.eridí dos para maio e s -

\
\

Pede se l2-~ra corap aze c r i çoe s G chefe da fa-
mf Li.a (homem ou mulher) o ..• aq -_. poderá se r'c s poris ab i.Lá -

zar pelas de c Lar açóes necec'3~r':'2= ca família e ass í.n auu ra do contrate
c:e compra r i.n ancc.aca do 10"",::, caso scj a se Lecâ.on ada conforme os cri ti;!
rios do P roç r amar .

limite mínino de idade, 21 a.....~ e
faixa e renda, .1a 3 sa Lâ.rí.o s

raaxa.mo de 6r anos i

s (edi g 6g, 10 ?
""-

I

I

Considerar: (aq ue Le candidato que co ...p rova r a renda de re ra ga ihar pr:
oridade?)

- tempo de r'cs í.dê ncda em Salva.dor.

/t ,/

t~·/!( " /
r

/
. -r;, -'. ;, f

! :' ,
i

.I r,-·I,;
(".~ ," •. ,4 , 7\.. .", I..

> i...
"

::.J

l ,.
i

/"L ....: .....- =- 'I."" \,.-/ ••



,:J
v. •.c

do PRODESO.'1' 1.- at z;.-se

'-.lü·'<ln.izaGOS pe ia p re zo Je: 15 anos I com j u-
(·-lrl .••(r~() mo(v';-;:(ri. ~ c-:.b(--!ncJI) .30 mut.uárc.o o retorno ..•

0- Lot.es urb aní zados contara com ponto de: luz e Lêt r í ca , água encanadc.'

e :J:r:ião sanitária,

:. Os lot.es serão financiados aos c andí.da tos selecionados pelo PRO:-JE

O. Os selecionados serão chamados para assinatura do contrato de
rapr a do lot.e financiado e terão um prazo máximo de l2 meses p aza

construit a moradia e ocupá-Ia.

3. A ~rlaior .t:'Gspúüsabilir;ade pelo desenvolvimento desse programa cabe

à P.G.S" que é a instit:uição executora do projeto.

~. Esse progra~a se destina às fa~ílias de baixa renda residentes em
Sal vaco r I com dificuldaàes par a .anter um alugue L

/
c: 5. Aqueles que queiram co co r ze r ao fLnanc.í.ameri t.o de um lo ....c, deve -

rão prestar oivcrsas infor~ações r.o preenchimento do questionário es
pecIfico a8stinado a inscriç=o e selaç~o.

6. I'.S .in formações 'devem ser ve r dade í, ras e haverá a possibi idade de
se i~ até à casa do candidato par a corrprovar a veracidade das infor-
mações fornecidas por ele.

7. Só deve responder o questionário de inscrição c seleção aquele
can dí.da t;o ,..,.,e seja chefe de família, homem ou mulher.

\ '
\ ';9. Quem deixar de responder o questionário deverá procurar o supe rv í---. __ ._-.
sor da sala 6e preen~hiffiento ae qu~stio~ários para marcar ~n dia es-
pecial parQ efetivar sua inscrição.

"" -
/1.0. ':rodos que se inscreverem levarão 'l1'11 comprovante de inscrição nUl~.

~cado q ue devem q ~ard'" ~ para eventuais enre nô.í mentos c/ o PRODE;:;O -.



1. PESSOZ\.L

NÚ}1En.o
DE

PESSO-
_. ~1'.S
n I S C ~ I M I N A ç A O

sUPBRVI S O:~.ES

e repa~
3C crítico dos q~~stio-
I:.àr5 os.

, af'fIBVIS'I'ADORES

I ~- Coor dc na do res
II -- Guardas 6(::Sesuran-

ça 03
11 - Porteiros c Serven-

tes 03
TV - }jotorist ...::t

CUS'IOS

03
08
10

02

01

- ~'--'.---
(Inscrição e Seleção Fura o PROFILUr.J3 - I)

V~TIORlrl.'J)·Eo.-f/lFI;oRO_ ----- INÚTh~T.'RO I / I -r-
J.~ 1 VALOR INDIV:tDU- 11 Jdw VAIJOR INDIVIDUAl:.. D ]I"

IIO~~ :;;l\.S DE AL POR DIA DE DI1'5 X
(Cr$) t::..:.F;;.;.I~::..13_A_-__ + (CR$) __ -f~i~~SS~ DIlh.~' ~ru:~AI>HO(CR$t- __ .

I -''"-- 'I .f !
-\'

'r o

30,00 8 240,00 8 1.920,00 "5~ 76 I

25,00 [3 2()( ,00 7 1.400,00 11 ;~ (1 . ,

20,00 8 )(,0,00 9 1.440,00 14.400.

3.000,00 6. :)0,/ ;

400,00 1.2(,'"1

400,00 1./.'00 r

20 O .o O ') r I'.t, <. :J t

I

I--'--[-- _._--::-~~~~.~)
~~; ..• J\J

,-_..:--, -----,--.

-------------J_:::_._1_._---- ,---..;.



:LHINAÇAO

. e.n"\çJmEm tos e repa~
cz Lt í.co dos CJ"G~stio-

,.~, .
J o: ·~S

lS'i'ADORES
, 'CM'O-~PS {'I;'·~s·.w }

'OOrdCné.i.clO r es

PO.L·c'.:;iros c Serven-
("\ ,.-,,=,

10 to r í, s t.a.

cus-tos

1. PESSOAL

03
08
10

02

03

03
01

(Inscrição e Seleção par a o PROFILUnI3 - 1)

30,00 8 240,00 fi 1.920,00 5G760,O
25,00 8 2lJ I 7 1.400,00 Tl.20C,C I

20,00 8 JGO,O(J 9, 1.440,00 14 •. 4CJü "t )

3.000,00 r, ') !l" ~ )~ .. ' .....'-l I ~....

400,00 1. 2(;\"' r )

400,00 J.700rl. )

7.0 O ,') O ~. C O , D )

-----.---.-.-,....---'1------,--
N Út-1E no VAI.ORJ

t~~ªr-~~~
DE Et·' ,

PESSO- non, Rl\.S DE
TR1\I31\.-

1\.S ~ __ ~(C~r~$~) I~IH~O~__ ~

I

~-úr-.fr.-'R-O--VALOR INDIVIDUl\I.;DIl\ r- --,-- --'-"',.
DE DII'.S X I r O T ,> J ..•
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VALOR INDIVIDU-
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c sros (Inscr í çôes 0 S81C' te m-D,. o I'LUF.U ..iJl..., ".

r--------·----,i D I S C ~ I M I N A ç ~r------ -------.
: A) PiJ.pel ofício para rop ro óuçào

:~~~1.(.~__-'-1' ,'\;'! ~c\} :..-9-0:::-

doe I i=r"nnu~]á-r; 0""\'. ,_,-,.1- .. __ ;:»)

B) Cutros materiais em pequena

q uan t.Lde de

--------_._---------
T O '1.' A L G E R A L

I ~V'l\IO ..) DOr> TTJ\lIDAn:T------------- - .-
t Q U""T'T'~ nl7\D'T' ~. ' ., J.. ~, '-., L.~. '1' O '" )\.. I
I ." "-~~J I'\ L, (I""~" ) ..•. ., J.J",KJ,--t------- ..------1----· ._---._.-1
I I

I 7.000 70.0 ,00
I

I
l

!
I
I
I

+ 0/10

? + 300 :00

I

[-----·---+-1- . "-----'---';
__ .. .__J~ ~_$_?:_._o:.?_"_. 0_0 ---'

I ----.-.-.---------- .---.---------------
l!0·tal g:ral ~:C>s ~u.,tos 1 e 2 r es t.Lraado s = Cr$ 40.900,00


