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RESUMO

Este trabalho, sobre o Acervo Documental da Fundag@o Mario Leal Ferreira, busca
salientar a importancia da documentag@o existente na Institui¢3o, objetivando a criagdo de
um Arquivo e/ou Centro de Documentagéo e Memoria, visando a preservagio deste acervo,
que se constitui na memoéria do planejamento urbano da Cidade do Salvador.

De forma a possibilitar ao leitor algumas nog¢Ses prévias, indispensiveis
compreensdo da matéria, consideramos e descrevemos conceitos, desenvolvemos
referéncias aos antecedentes histéricos acerca de: Patrimdonio ¢ Meméria — abordando a
Conservagdo, Preservacdo e Politicas Publicas de Preservagio; Arquivo — abordando a
Arquivistica, o Arquivista, Idade e Tipos de Arquivos.

Ingressando no tema principal deste trabalho, o acervo da referida Fundagio,
ressaltamos a importincia desta documentagdo, para a elaboragdo do trabalho dos técnicos
da Instituigio, como também, para a Administragdo Municipal e pesquisadores em geral ,
que tem aumentado a cada dia.

Através de pesquisa bibliografica, tecemos consideragdes sobre o histérico,
diagnéstico e importancia deste acervo, considerando que, os dados sobre sua importancia
foram obtidos através da aplicagio de questionario aos principais usurios do acervo.

Apresentamos, ainda, proposta de criagdo ¢ implantagio de um Arquivo ¢ de um
Centro de Documentagdo e Meméria, considerando a importncia da criagiio de um ou de
outro Setor para esta Institui¢do.

Por fim, trazemos em anexo o atual Estatuto e Regimento da Fundag3o Mario Leal
Ferreira e os Organogramas do Centro de Planejamento Municipal, da Secretaria Municipal
do Planejamento Meio Ambiente € Desenvolvimento Econdmico, atual Secretaria
Municipal do Planejamento Urbanismo € Meio Ambiente € o da Prefeitura Municipal do

Salvador, refletindo a evolugio e adequagio administrativa do Poder Publico Municipal



ABSTRACT

This work, about the Documental Collection of the Foundation Mario Leal Ferreira,
search to point out the importance of the existent documentation in the Institution, aiming
at the creation of a Archive and/or Center of Documentation and Memory, seeking the
preservation of this collection, which constitute in the memory of the urban planning of the
City of Salvador.

In way to make possible the reader some previous notions, indispensable to the
understanding of the matter, we considered and we described concepts, we developed
references to the historical antecedents concerning: Patrimony and Memory - approaching
the Conservation, Preservation and Public Politics of Preservation; Archive - approaching
the Archivistic, the Archivist, Age and Types of Archive.

Entering in the main theme of this work, the collection of the referred Foundation,
we pointed out the importance of this documentation, for the elaboration of the work of the
technicians of the Institution, as also, for the Municipal Administration and researchers in
general, that has been increasing every day.

Through bibliographical research, we wove considerations about the historic,
diagnostic and importance of this collection, considering that, the data about your
importance was obtained through the questionnaire application to the principal users of the
collection.

We presented, still, creation proposal and implantation of a Archive and of a Center
of Documentation and Memory, considering the importance of the creation of an or of other
Section for this Institution.

Finally, we bring in enclosure the current Statute and Regiment of the Foundation
Mirio Leal Ferreira and the Organization charts of the Center of Municipal Planning, of the
Municipal Clerkship of the Planning Environment and Development Economical, current
Municipal Clerkship of the Planning Urbanization and Environment and of the Municipal
City hall of Salvador, reflecting the evolution and administrative adaptation of the
Municipal Public Power.



SUMARIO

BT 113210 11007V T 09
2 PATRIMONIO E MEMORIA .............cooovmmmmmnmnrirnnnneenseeeecssssssnn 11
2.1 Conservacio € Preservaglio .........cccovvueruermiverieneeeessesreseseesessesesees 12
2.1.1 Politicas Publicas de Preservacfio ........................ccooooooiiiiiiiinne. 14
3 ARQUIVO
31 HISEOTICO ...ttt e, 16
32 A AFQUIVISECR ..oooeee oo oo 18
3.3 0 ATQUIVISI ...correseseceoeeeseses e se oo s 19
3.4 1AAAE A0S ATGUIVOS ....rceccores oo 20
34,0 APQUIVO COTTONLE ... oo 21
3.4.2 Arquivo Intermedisirio .........ccoooormovoorreovooro 22
3.4.3 Arquivo PErmanente .............oooommmmmeeoovoommoo 24
3.5 Tipos de Arquivos 77
3.5.1 Arquivo Privado ..o, 26
3.5.2 ATQUIVO PUBNCO ...ooo oo 29
4 A FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA
4.1 HISOTICO ...oevoeeeeeeveeveveeeeeeevcieietcectet et 31
4.2 Diagnostico 40 ACETVO ....oooccovvovrrvevccreesveese 35
4.3 Importincia do Acervo Documental ................. 38

5 PROPOSTA DE CRIACAO DE ARQUIVO E/OU CENTRO DE

DOCUMENTACAOEMEMORIA ...~ 39
5.1 Criacio de ATQUIVO ........c.ccooovmmrveiceceicmnnnes 40
5.2 Criacdo de Centro de Documentacio ¢ Memoéria 43
6 CONSIDERACOES FINAIS ..........coooooovommmm 46
7 DOCUMENTOS CONSULTADOS ... 48
§ ANEXOS ... 51



LISTA DE ABREVIATURAS

CPM — CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FMLF — FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA

GERIN — GERENCIA DE INFORMAGAO

OCEPLAN — ORGAO CENTRAL DE PLANEJAMENTO
PLANDURB - PLANO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PMS — PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

PRODESO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SBDA — SECAO DE BIBLIOTECA DOCUMENTACAO E ARQUIVO
SEPLAM! - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

SEPLAM? - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO. MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SEPLAM? - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

SPDE — SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

UDOC — UNIDADE DE DOCUMENTACAO



LISTA DE ANEXOS

ANEXO 1 - QUESTIONARIOS

ANEXO 2 - ESTATUTO DA FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA

ANEXO 3 -REGIMENTO DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA

ANEXO 4 - ORGANOGRAMA DO CENTRO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

ANEXO 5 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO 6 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE

ANEXO 7 - ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR



1 INTRODUCAO

O tema “O Acervo Documental da Fundagdo Mario Leal Ferreira”, tem a intengdo
de explicitar a natureza ¢ importdncia da documenta¢do existente na Biblioteca desta
Institui¢do, reunida ao longo de quase trinta anos, tendo nfio s6 preocupagfio quanto a
preservagdo dos documentos frente ao acelerado avango tecnoldgico, mas, também, pela
crescente demanda e variedade de usuérios advindos de toda parte em razio da
especialidade do acervo, praticamente unico, voltado para o planejamento urbano da
Cidade do Salvador, se constituindo de um rico patriménio documental, somado &
necessidade natural de transformagao.

A preservagdo de um patriménio, esta estreitamente ligada ao desenvolvimento de
um sentimento de participagdo naquilo que se quer preservar, porque tem um significado
ndo apenas simbolico e afetivo, mas por se constituir de parte da meméria viva de uma
cidade. .

Observando os aspectos que envolvem a importincia e preservagio de um
patrimdnio documental, apresentamos um enfoque referente as discussaes quanto a
Patrimdnio e Memdria, principalmente no Brasil, buscando identificar solugdes quanto as
questdes em torno da existéncia de politicas de conservagiio e preservagdo dos acervos,
especificamente nos Arquivos.

Devido aos problemas enfrentados pelos arquivos, tentamos apresentar uma
abordagem sobre os mesmos, identificando conceitos, evolugio, fungdes, caracteristicas €
importncia da existéncia destes nas instituigdes, vistos quase sempre pela maioria, apenas
como local de guarda de documentos, “papéis envelhecidos™ pelo tempo e uso. Tentamos
também, ressaltar o papel da Arquivistica, mostrando seus principios e técnicas de
organizagdo que orientam as atividades nos Arquivos e, ainda, o desempenho profissional
dos Arquivistas como responsaveis pela garantia da integridade fisica e intelectual dos
documentos e principal agente na construgio da memdria de um patrimanio documental.

Procuramos abordar também sobre a Idade e Tipos de Arquivos segundo principios
e técnicas arquivisticas, identificando caracteristicas e diferengas entre 0s mesmos, ndo sO
pela especificidade dos documentos produzidos pelas instituigdes, mas também pela relag8o
entre eles, necessidade de sistematizagdo, fungdo e natureza e, ainda, pela urgéncia em s¢
puscar formas de gerenciamento das massas documentais acumuladas ao longo do tempo;

trago comum na sociedade brasileira.
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A partir destes enfoques, procuramos mostrar o acervo documental da Fundagio
Mirio Leal Ferreira, principal objeto tematico deste trabalho, através de um levantamento
histérico da referida Institui¢do, desde a criagdo e implantagio da Biblioteca, argumentando
seus objetivos, trajetéria e diagnéstico do acervo, numa tentativa de demonstrar a
importdncia deste para a Administragdo Municipal, o cidaddo e a Cidade, desempenhando
na Instituicdo o papel de reunir documentos, disseminar informagges e, principalmente,
responsabilizar-se pela preservagdo da memoria do planejamento.

Apresentamos Proposta de Criagdo e Implantagio do Arquivo e do Centro de
Documentagdo ¢ Memoria, salientando que a criagdo destes dois setores, ou apenas um
deles, ird auxiliar na missio que a Biblioteca vem tentando cumprir, nio s6 pelas
caracteristicas da documentag&o componente deste acervo, o que ja se justificaria a criagdo
de um Arquivo Histérico ou de um Centro de Memoéria, mas também pelos objetivos
regimentais ¢ as possibilidades de mudangas, frente as novas tecnologias, ¢

consegiientemente, a0s novos suportes documentais.
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2 PATRIMONIO E MEMORIA

Patriménio — do latim “patrimoniu”. No sentido figurado - Riqueza: patrimdnio
moral, cultural intelectual. Na 4rea do Direito, significa complexo de bens, materiais ou
ndo, direitos, agdes, posses € tudo o mais que pertenga a uma pessoa ou empresa € seja

suscetivel de apreciagdo econémica. (Aurélio, 1975, p. 1047).

Na drea arquivistica, patrimbnio compreende o conjunto dos arquivos de valor
permanente, publicos ou privados, existentes no ambito de uma nagdo, de um estado ou de
um municipio, formando parte essencial de sua heranga administrativa, cultural ou
historica.

O patrimdnio documental, principalmente de valor histérico, produzido no Brasil
tem sido objeto de discussdes quanto a questdes relativas a protegdo, envolvendo processos
de conservagio para preservagdo ¢ formas de disponibiliza-los ao plblico, diante do
avango acelerado de novas tecnologias. Debates, discussées e iniciativas tém sido
propostas, buscando encaminhar solugGes e também estabelecer alternativas de trabalho.

As experiéncias encontradas revelam praticas desenvolvidas, no sentido de cumprir
objetivos institucionais em processo de realizagdo ou ji consolidados, apontando para
questdes e problemas enfrentados por todos aqueles que atuam na 4rea, seja profissionais
especializados ou usuarios que buscam informagdes de forma rapida ¢ segura,

As agdes desenvolvidas pelos Centros Documentais visam definir politicas capazes
de atender as miltiplas finalidades das demandas advindas do social.

Membria — palavra que tem origem no latim “meméria” e significa faculdade de
reter as idéias, impressdes e conhecimentos adquiridos anteriormente (Aurélio, 1975, p-
910).

Vale salientar que o conceito de meméria € dificil quando se busca entendé-la 10
campo cientifico global. A memoria como propriedade de conservar informagdes pode nos
remeter inicialmente a um conjunto de fung@es psiquicas, as quais 0 homem pode atualizar
impressdes ou informagGes passadas, ou que ele representa como passadas.

A evolugio das sociedades a partir da segunda metade do século XX esclarece &

importéncia do papel que a meméria coletiva desempenha. Excedendo o limites da historia
como ciéncia € como culto piblico, 20 mesmo tempo a meméria enquanto reservatério da
histéria, rico em arquivos ¢ em documentos/monumentos, e a garantia plena, eco vivo do

trabalho histérico, a memoéria coletiva faz parte das grandes questdes das sociedades
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desenvolvidas e das sociedades em desenvolvimento, das classes dominantes ¢ dominadas,

lutando todas pelo poder e pela vida, pela sobrevivéncia e promogo.

A memoéria é um elemento essencial do que se costuma chamar identidade
individual ou coletiva, cuja busca é uma das atividades fundamentais dos individuos das
sociedades de hoje. Mas a memoria coletiva € ndo somente uma conquista, ¢ também um
instrumento e um objeto de poder. Sdo as sociedades cuja memoria social é sobretudo oral
ou que estdo em vias de constituir uma memoria coletiva escrita que melhor permitem
compreender esta luta pela dominagdo da recordaglo e da tradigdo, esta manifestagdo da
memoria.

Cabe, aos profissionais cientificos da memoéria, quer sejam antropdlogos,
historiadores, jornalistas, sociélogos como também aos profissionais responsaveis pela
guarda da memoria, lutar pela democratizagdo da memdria social, um dos imperativos
prioritarios da sua objetividade cientifica.

A memoria, onde cresce a historia, que por sua vez a alimenta, procura salvar o
passado para servir o presente e o futuro. Devemos trabalhar de forma que a memoria

coletiva sirva para a libertagdo e ndo para a serviddo dos homens.

2.1 Conservacio e Preservagio

Conservagdo — tem origem no latim “conservatione™ que significa ato ou efeito de
conservar; e conservar tem origem também no latim “conservare”, significando resguardar
de dano, decadéncia, deterioragdo, prejuizo etc. (Aurélio, 1975, p. 368),

Preservagdo ~ ato ou efeito de preservar(-sc). E preservar, tem origem do latim
praeservare, observar previamente. Livrar de algum mal; manter livre de ¢ orrupgio, perigo
ou dano; conservar (Aurélio, 1975, p. 1134).

Restauragdo — do latim “restauratione”. Ato ou efeito de restaurar (-se); restauro.
Recuperagio, restabelecimento, restauro. (Aurélio, 1975, p. 1227),

Os conceitos de conservagdo, preservago e restauragio s3o relativamente novos N0
mundo e recentes no Brasil, ainda longe de um consenso, configurando nebulosidade entre
os profissionais envolvidos na drea, como: arquivistas, bibliotecirios, muse6logos,
cientistas etc., ndo s6 pela mistura de significados entre os termos, seja em inglés, francés

ou espanhol, mas também pelo uso entre organismos internacionais e os profissionais da
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area de Museologia — intervengdo ou aplicagdo especifica em documentos ou monumentos,
no sentido de recuperagio de suporte, surge nos museus como restauragdo, assume sentido
de intervengdo estética concentrada nas obras de arte e em monumentos arquitetdnicos.

S a partir de 1968, com a inundag8o de Florenga, quando foram atingidos arquivos,
bibliotecas € museus é que os restauradores comegaram a perceber a necessidade de
tratamento, postura ¢ conhecimento interdisciplinares, em fungfio dos acervos atingidos €

do grande volume de documentos danificados, surgindo o conceito entendido hoje:

“...Preservagdo € toda agdo que se destina a salvaguardar ou recuperar as
condi¢des fisicas, proporcionando permanéncia aos materiais dos suportes que
contém informagSes, cabendo-lhe ainda determinar a escolha adequada de
reformatagdo de suporte para transferéncia da informaggo.” (Silva, 1998, p.1)

Na preservagio abrigam-se a conservagio, a restauragfio e a conservagio preventiva,
ressaltando que a conservagao e restauragdo sio intervengdes na estrutura dos materiais.

A conservagio ¢ um conjunto de procedimentos que visa melhorar o estado fisico
do suporte, aumentar sua permanéncia e prolongar a vida til, possibilitando acesso 3s
geragdes futuras.

A restauragdo ¢ também um conjunto de procedimentos que tem por objetivo
recuperar mais préximo possivel o estado original do documento ou de uma obra.

Ja a conservagdo preventiva compreende nfio apenas a melhoria das condigdes
ambientais nas areas de guarda de acervo e meios de armazenagem, mas também cuidados
com o acondicionamento € uso adequado dos acervos, visando retardar a degradagdo dos
materiais.

Segundo Conway (1996), somente ao final dos anos 70 & que profissionais
americanos aproximaram-se de um consenso quanto a questio dos conceitos fundamentais:
lembrando que por muito tempo, 0s termos “conservagio” e “preservagio” foram usados
equivalentemente por profissionais responsaveis pela guarda e protegio de livros,
documentos de arquivos e objetos de museus.

...Hoje, preservagdo ¢ uma palavra que envolve
ag3o, incluindo tratamentos de conservagdio. Pre A isi

. R . serv aquisi¢ao,
organizagio e dlsmpqlf;ﬁo de recursos, a fim de impedir ?:;e r?oradet gﬁoragﬁo
ou renovar a possibilidade de utilizagio de ym seleto de materiais.
(Conway, 1996, p. 6). grupo de

inimeras politicas e opgdes de
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Pode-se englobar a preservagio em trés tipos de atividade: a preservagdo de
melhoria de ambiente de bibliotecas no que concerne ao armazenamento, que envolve
etapas para prorrogar a vida do suporte fisico dos documentos ou buscar meios como a
mudanga do formato fisico para outro; a atividade de estender a vida fisica dos documentos
através de intervengBes quimicas do material, restauragiio e encadernagdo que podem
envolver colegdes ou apenas item individuais e finalmente a atividade que envolve a
transferéncia do conteudo intelectual ou informativo de um formato ou matriz para outro.

Apesar da existéncia de uma variedade de programas de preservagéo em operagio
nos EUA, sendo alguns cooperativos, dirigidos a materiais que tem como fungdo manter
para posteridade, materiais de pesquisa de pouca utilizagio como por exemplo, 0
microfilme, ainda permanece a falta de estratégias para implantagiio destes programas,
principalmente pela falta de apoio institucional.

As dificuldades de acesso & bibliografia técnica sobre preservagio, conservagio €
por que ndo dizer restauragdo de documentos, principalmente no Brasil, tem se constituido
de uma grande problemitica para institui¢des que abrigam acervos documentais, somados &
falta de pessoal capacitado, materiais ¢ equipamentos basicos, no sentido de desenvolver

essa fungdo primordial.

2.1.1 Politicas Puablicas de Preservacio no Brasil

No Brasil o Servigo do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (SPHAN), criado
em 1937, pertencente ao Ministério da Educagdo, considerado como o Orgiio mais
importante na histéria da preservagio do patriménio da meméria nacional, tinha como
responsabilidade geral cuidar dos diversificados registros da meméria social brasileira,
como dos acervos arquivisticos, bibliotecondmicos, musedlogos, artisticos, arquitetonicos €
seus similares.

Segundo Jardim (1995, p. 121): a preservagdo no Brasil tem um cunho muito

pessoal onde ele observa que:

f‘_..em termos de protegdo d? patrimdénio documental brasileiro é da ‘questio da
informagdo com um todo’,. -2 politica nacional de arquivos ressupoe
resultat_ios antenorgs a sua definigdo, a fim de tocar o governante ‘i4 q}:w se ele
nfo quiser, ndo sai nada’. Depende, tal como no sistema de legi Sjlacio’ by

subjetiva, ‘esta na cabega de cada um’. Consj i
. idera- i
entre metas, programas e politicas...” Fe-50 pouco clara a distingio
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Se o Estado é responsavel pela guarda e pela preservagdo dos documentos no Brasil,
ele também tem o dever de saber o que preservar, sendo necessario saber o que € quem
produz, para poder fazer cumprir seu papel. No tocante a politicas publicas de preservagdo,
ndo se pode fugir da identificagdo dos valores quanto a um bem cultural ou seja, 0 motivo
da escolha.
Para Menezes (1994, p. 22):

«_..a problematica da cultura, o dominio cultural, tudo isso diz respeito a produgao,
armazenamento, circulagio, consumo, reciclagem, mobilizagio e descarte de
sentidos, de significagdes. Por consequéncia, diz respeito, igualmente, 20s
valores.”

Ainda segundo Menezes (1994, p. 24) na confirmagdo das escolhas, afirma que
estas: ‘...se elaboram absorvendo sentidos e valores: hd escolhas, mas elas ndo sdo
aleatérias e mecanicas, pois dependem das significagdes que lhes atribuimos e dos juizos
com que as hierarquizamos.”

Podemos concluir o quanto se torna fundamental o momento da escolha, que vai
definir uma forma de proceder quanto ao estabelecimento de politicas publicas de
preservagao, demonstrando que os valores culturais nédo séo espontdneos, ndo se impoem
por si préprios. Ndo nascem com o individuo, ndo sdo produtos da natureza. Decorrem da
agdo social.

A partir de 1997, com a publicagdo da obra traduzida para o portugués,
Conservacio Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, foi possivel se ter acesso a 52 textos
técnicos sobre temas referentes a administragio e planejamento de programas de
conservagio preventiva, programa este que aborda questdes quanto ao controle ambiental,
prevengdo € salvamento de colegdes em caso de sinistros, armazenagem e manutengao,
praticas de reparo € conservagio de livros, filmes, fotografias e registros magnéticos,
transposigéo de suporte, microfilmagem, reproducdo eletrostatica e os novos recursos
tecnolégicos da digitalizag@o, fornecendo informagdes que possibilitem solugdes quanto 2

politica de preservagdo documental clara e objetiva, j4 que muitos acervos possuem boa
parte de suas colegdes danificadas e, s vezes, perdidas.
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3 ARQUIVO

3.1 Historico

A base cientifica necessiaria ao desenvolvimento da Arquivologia surge com a
ciéncia Diplomatica que, aliada & Paleografia, se interessa pela histéria da nagdo dos
documentos, estudando as fontes escritas a partir das caracteristicas intrinsecas, dentre
outros aspectos, buscando determinar a autenticidade dos documentos.

A nova fase da Arquivologia se da a partir das proposi¢ses da UNESCO, quando
em 09 de junho de 1948 foi criado o Conselho Internacional de Arquivos-CIA.

A criagio deste Conselho proporciona o desenvolvimento na concepgio de
arquivos, tornando-se tema de debates nos congressos internacionais e nacionais, levando
ao aumento do numero de arquivos nas institui¢Ses publicas e privadas como também
maior aten¢fio aos problemas dos arquivos, principalmente quanto & conservagdo,
restauragdo e preservagéo de documentos e, mais recentemente, questdes referentes as
novas tecnologias de informagdo.

A palavra Arquivo vem do grego “archefon”, do latim “archiu” ou “archivu”,
significando um conjunto de documentos manuscritos, graficos, fotograficos etc., recebidos
ou produzidos oficialmente por uma entidade ou por seus funciondrios e destinados a
permanecer sob a custodia dessa entidade ou funcionarios. (Aurélio, 1975, p. 135).

De acordo com a Associagdo dos Arquivistas Brasileiros no sey Diciondrio de

Terminologia Arquivistica (1990, p. 16), arquivo define-se como:

...conjunto de documentos que, independenteme
sdo reunidos por processo de acumulagio ag |
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas e cop
valor.

nte da natureza ou do suporte,
ongo das atividades de pessoas
servados em decorréncia de seu

O nascimento dos arquivos € da arquivistica, remonta a¢ aparecimento da escrita, ja
que o homem comegou a utiliza-la para registrar informagoes. Alguns estudos for;m
realizados no sentido de resgatar a histéria dos arquivos, buscando situs-los numa
determinada época através conhecimento das grandes instituigdes ou estudando Sua
evolugdo através dos tempos, ressaltando caracteristicas especificag nos diferentes séculos,

sem a preocupagio com a histéria das mentalidades, entre a organizagio dos arquivos € as
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pessoas responsaveis por eles, como também a historia das instituigdes e as praticas
politicas.

Diante desse cenario, talvez seja possivel abordar a histéria dos arquivos e também
dos arquivistas e da arquivistica pelo conteido dos documentos, pela concepgdo que deles
se fez, pelo papel que desempenharam, pelo lugar que ocuparam nas diferentes civilizagdes
e também pelos suportes em que foram registradas as informagdes, uma vez que ao longo
das épocas e dos regimes, os documentos constituiram uma “necessidade para o exercicio
do poder”, para o reconhecimento dos direitos, para o registro da meméria e também para
utilizagdo futura, quer estejam em argila, couro, papiro, papel e mais recentemente em
diferentes suportes eletronicos.

Os arquivos se constituem numa parcela significativa do patriménio cultural de uma
sociedade, sendo considerados objetos de meméria individual e coletiva e importante
referéncia para a pesquisa histérica, antropoldgica, sociolégica etc., se constituindo por
conjuntos de documentos, unidos entre si, pelo qual cada documento condiciona os demais
e é pelos demais condicionados.

Os arquivos diferem-se das outras institui¢des culturais pelo seu carater organico €
especificidade dos documentos que os compdem.

A importancia dos arquivos segundo Schellenberg (1974, P. 11) quando se refere a0
papel dos documentos nas instituigdes, afirma que:

...Mesmo 08 mais antigos, sdo necessarios na m
o crescimento de um govemo ou instituigo.
financeiras e legais que devem ser preservadas
arquivos se constituem em alicerces sobre og
nagao.

edida em que refletem a origem €

Contém provas de obrigagdes
com o objetivo de protegé-los. Os
quais se ergue a estrutura de uma

Também apresenta uma defini¢do de arquivos afirmando que:

...08 arquivos sdo conjuntos de todos os |j ..
outras espécies documentais independenten:;i,dgals)::ls’a mapas, fgtog‘i{fzzsos
caracteﬁstlgas, expedidos ou recebidos por qualquer emidag;ese:tl{t‘}ao sxri e
no exercicio de seus encargos legais ou em fungio de pu lcat'(’l‘ldzdes :
preservados pela propria institui¢io ou sucessoreg como suas auvi funcdes
e atividades politicas, decisdes, métodos e provas de suas fung

e .
informativo dos dados neles contidos. (Schelle,;:[?::g1 fg’elz ;ml 9v)mude do valor
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Atualmente os arquivos formam a base teodrica imprescindivel & reconstrugdo da

histéria, atuam como elemento e suporte para a tomada de decisdes e ainda insere a
amplitude do seu uso como fonte de pesquisas, sendo que a integragéo , a ordem natural € 0
processo orgénico se constituem em elementos essenciais para que os mesmos possam Ser

utilizados como fontes para essas pesquisas.

3.2 A Arquivistica

Quanto a Arquivistica podemos afirmar que esta ligada a existéncia dos arquivos €
que foi se desenvolvendo em fungdo das necessidades de cada época. Porém, a estruturagdo
dos habitos de trabalho em torno de um mesmo objeto ¢ o aparecimento de principios
proprios aos arquivos ou seja, o principio da territorialidade, o principio do respeito pelos
fundos ou proveniéncia e o principio da abordagem das trés idades — corrente, intermedidria
e permanente, que ¢ um fendmeno contemporéneo. Os métodos de trabalho mudaram a0
longo do tempo, mas as preocupagdes funcionais s3o as mesmas. Ao longo da histéria é
possivel definir quatro setores de trabalho desses especialistas: o tratamento, a conservagao,
a criagdo e a difusdo dos documentos, tornando os conjuntos dos documentos estruturados €
disponiveis & consulta.

A principal preocupagfio da Arquivistica ¢ com os principios e técnicas de
organizagio e utilizagio dos arquivos através de documentos que contém informagio
orgénica registrada, seja qual for a idade, o suporte ou o assunto, o que leva a uma grande
variedade de unidades de trabalho. Apesar dessa variedade, todas tém como base 2
realidade arquivistica, defendendo que o todo seja maior que a soma das partes ou s¢ja, 0
principio da universalidade, exigindo que o arquivista aprenda, compreenda, estruture,
classifique, arrume e descreva a informagdo orgénica e registrada de maneira global, para
passar a outra mais detalhada. Pode-se identificar as seguintes como unidades de trabalho:

e patrimdnio arquivistico comum — composto pelos arquivos que formam uma parte do
patrimdnio nacional de um ou varios estados, que nfo podem ser divididos para nio
perder o valor administrativo, legal o histérico;

e arquivos de estado — varia a partir da definic8o dada a palavra “estado™ que pode ser
definido como “agrupamento humano fixado num determinado territério, submetido a

uma autoridade”;
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e arquivos de um organismo — conjunto de pessoas que tem como finalidade a realizagdo
de objetivos comuns ligados a uma mesma missio;

e grupo de arquivos — conjunto de fundos de arquivos de natureza idéntica;

o fundo de arquivo — unidade arquivistica central cuja defini¢do decorre do principio de
proveniéncia;

e série — a partir da série e da subsérie 0 arquivista age na estrutura interna do fundo de
arquivo;

e unidade de instalagio — unidade de organiza¢@o e de inventario dos arquivos;

o pega — constitui a menor unidade arquivistica indivisivel, podendo ser constituida por
uma ou mais folhas, por um caderno ou um volume;

e documento — é um conjunto constituido por um suporte e pela informagio que ele
contém, utilizado para consulta ou para prova;

e dado — termo da linguagem da gestdo da informagio, mas também em uma realidade

encontrada pelos arquivistas que pode ser definido como a menor representagdo

convencional e fundamental de uma informag&o, nio importando a forma
No mundo contempordneo , a idéia de arquivo € identificada pelos principios da
arquivistica, formag&o de legislagGes e estabelecimento de sistemas de arquivos. Diante

desta concepgdo, se impde a arquivologia a tarefa de devolver a sociedade o pleno direito
do uso e posse de tudo aquilo que encerra o seu passado.

3.3 O Arquivista

Assim como a historia dos arquivos, ¢ dificil escrever a histéria dos arquivistas,
devido a falta de fontes acerca desta fungdio, ja que a documentagfio atribui maior
importﬁncia aos documentos do que aqueles que t€m a responsabilidade de conserva-10s-
Apesar dessa dificuldade, pode-se entender a historia desses profissionais a partir das
fungdes exercidas nas diferentes épocas, € a participagdo dos mesmos na vida cientifica €
cultural. Nos dias atuais, em locais onde a consciéncia sobre a preservagio da memoria
cultural ja se estabelece, pode ser encontrado nos cargos administrativos um arquivista
pacional, € nas organizagdes, pessoas responsaveis por documentos administrativos,
desempenhando fung@o de arquivistas, gestores de informagfio ou ainda, responsaveis por

recursos informacionais.
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Os arquivistas t€m como papel fundamental a garantia da integridade fisica e
intelectual dos documentos, se orientando por alguns principios e técnicas especificas,
tendo como tarefas avaliar, classificar e descrever o conjunto de documentos gerados por
uma institui¢do ou individuo, nas suas diferentes fases.

Para a execugdo de suas tarefas, o arquivista envolve uma compreensdo da
instituicdo como um todo, a histéria, o papel, as fun¢des e atividades, constituindo uma
relagdo cognitiva entre o arquivista e os documentos, refletindo numa relaggo de valor.

As teorias e praticas arquivisticas sdo direcionadas para as reflexdes no campo da
historiografia, que indicam questdes e problemas que transcendem os limites da histéria.
Diante de tais consideragdes, o arquivista pode ser considerado como um agente que

interfere na construgdo da memoria, no processo de organizagdo dos documentos

3.4 Idade dos Arquivos

O arquivista francés Charles Braibant argumentando sobre a fungdio dos arquivos
permanentes ou historicos, afirma que ¢ a de recolher e tratar documentos publicos quando
cumpridas as razdes pelas quais foram gerados, e que nesse processo de passagem, 0S
documentos saem da sua condi¢fo de “arsenal da administraggo™ para a de “celeiro da
histéria”.

O progresso cientifico e tecnologico motivou a produgiio de documentos, que
cresceu a niveis bastante elevados ¢ dificultou o controle e organizagsio destes, gerando um
actmulo de documentos nos arquivos.

A partir desse momento houve a necessidade de buscar novas formas de gerir as
massas documentais acumuladas, surgindo com isso a teoria das trag idades dos arquivos. A
conhecida teoria no universo dos arquivos , nada mais é que a sistematizagio da passagem
do arquivo corrente para o intermediario € conseqiientemente para o permanente. Essas trés
idades/fases dos arquivos sio complementares, € a cada uma delas devera corresponder

uma maneira de conservagdo, tratamento e organizagio dos documentos e ainda a

localizagdo adequada segundo a estrutura da organizagio.
De acordo com a estrutura da Organizagdo, os arquivos podem também ser setoriais,

gerais ou centrais, observando-se a abrangéncia de atuagdo, e neste caso poderemos ter:
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e arquivo setorial — s@o aqueles arquivos estabelecidos junto aos érgdos operacionais,
cumprindo fung¢do de arquivo corrente;

e arquivo geral ou central — sdo os arquivos destinados a receber documentos correntes
provenientes dos diversos 6rgdos integrantes da estrutura , centralizando as atividades
do arquivo corrente.

Também, levando-se em conta a natureza dos documentos a partir de suas
caracteristicas peculiares, poderemos ter:

e arquivo especial — tipo de arquivo que guarda documentos de formas fisicas diversas
como: fotografias, fitas, slides etc., que merecem tratamento especial quanto ao
armazenamento, registro, acondicionamento, controle etc.;

e arquivo especializado — tipo de arquivo que tem sob sua custédia, documentos
resultantes da experiéncia humana num campo especifico, independentemente da forma
fisica apresentada, e que sdo chamados erroneamente de arquivos técnicos. Ex: arquivos
de engenharia, arquivos de imprensa, arquivos hospitalares etc.

Estes novos conceitos de arquivos, observando-se as peculiaridades dos documentos
foram estabelecidos em 1972, por uma comissdo especial, durante o 1° Congresso
Brasileiro de Arquivologia, ocasido em que foi sentido que as nogdes dominantes de
arquivo estavam sendo confundidas com a forma fisica e com a finalidade dos documentos.

No universo dos arquivos torna-se indispensavel que os documentos estejam
organizados de forma adequada para que possam ser recuperados com rapidez e precisdo,
buscando desempenhar suas fungdes junto & instituigo € aos ususrios, respeitando 0s
estagios de evolugio por que passam 0s arquivos.

De acordo com Jean-Jacques Valette (1973), as idades dog arquivos podem ser

definidas como: corrente, intermediaria € permanente.

3.4.1 Arquivo Corrente

O arquivo corrente ou de primeira idade (05-10 anos) sio compostos de documentos
em curso, de uso freqilente, facil acesso, conservados nas organizagges em dependéncias

proximas, para fins de controle, tomada de decisGes e outros fins, diretamente ligados a seu

produtor.
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No desenvolvimento de suas fungdes, estes arquivos funcionam também como
atividades relacionadas a recebimento, registro, distribui¢io, movimentagio e expedigdo de
documentos, possuindo, a depender da estrutura organizacional da institui¢do, a designagao
de: Protocolo e Arquivo, Arquivo e Comunicagdo, Protocolo ¢ Documentagdo ou
denominagdes similares.

Vale salientar que as atividades de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo Corrente sdo
distintas e deveriam funcionar de forma integrada visando racionalizar as tarefas comuns.

Dessa forma, observando-se o relacionamento dessas areas de trabalho, tornou-se
mais conveniente distribuir em setores distintos, as atividades dos arquivos correntes em :

e Protocolo — setor encarregado do recebimento, registro, distribuigfio € movimentagio de
documentos em curso;

o Expedigio — remessa de originais e/ou copias aos respectivos setores, correios, malotes
ou em m3os;

e Arquivamento — guarda de documentos nos seus devidos lugares, utilizando métedos €
equipamentos adequados;

e Empréstimo ¢ Consulta — os documentos deverdo ser emprestados com a devida
autorizagio do setor que o produziu ou com ordem da administragio superior; sendo
necessario um grande controle, no sentido de garantir a integridade do acervo € a sua
real localizag@o,

e Destinagio — compreende a analise, avaliagdo, selegdo e eliminagdo dos documentos,
estabelecendo o prazo de vida, de acordo com o contetido informativo ou de prova dos

documentos.

3.4.2 Arquivo Intermedidrio

Sdo os arquivos de segunda idade ou fase (20 anos), constituidos de documentos
que ndo sdo mais consultados com freqi€ncia, mas que os 6rgdos responsaveis por Sua
produgio ou recep¢do podem ainda solicitd-los quando necessario, no tratamento de
assuntos semelhantes. Vale salientar que esses arquivos n3o necessitam de conservagao
préxima aos 6érgios, uma vez que a permanéncia dos documentos ¢ transitéria.

Ha informagdes que até a primeira metade do século XX, a tradigdio arquivistica sO

considerava duas idades dos arquivos ou seja, a administrativa e a histérica passando 08
]
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documentos da idade corrente para a histérica, sem nenhuma previsdo de uma fase
transitoria, levando as institui¢des a conservarem os documentos por longos periodos , na
maioria das vezes, sem condi¢des adequadas para a preservagio. Também ocorria 0
recolhimento precoce de documentos pela falta de espago, levando o arquivo permanente a
um congestionamento documental, recolhendo documentos de idade corrente.

A partir dessa situagio, surgiu o arquivo intermedidrio, hoje reconhecido por
arquivistas e administradores, solucionando problemas quanto 4 massa documental, uma
vez que esses arquivos tém como fungfo principal proceder um arquivamento temporario,
assegurando a preservagdo, enquanto aguardam triagem para passar a0 arquivo permanente,
para serem utilizados como prova ou pesquisa ou serem eliminados.

E possivel salientar que as despesas em construg3es de arquivos intermediarios sdo
bem menores, como também a economia de espago € recursos humano e material, além de
centralizar ¢ administrar os documentos que n3o sio mais de uso corrente para as
administragdes, evitando eliminagdo sem controle, permitindo uma politica de conservagio
dos arquivos.

Quanto & localizagdo, tratamento ¢ armazenamento da documentagdo, recomenda-se
que apds conferéncia da documentagéo transferida, a limpeza e até mesmo a desinfec¢do
deve ser providenciada, conservando a classificagdio dada pelos arquivos correntes,
ressaltando que a propriedade desta documentagdo, continua a ser da administragio
responsavel pela produgdo e somente a ela serd permitido o acesso aos documentos, 0U
somente ela podera autorizar a consulta a outros interessados. Também & recomendado que
o arquivo intermediario devera ser subordinado técnica e administrativamente ao arquivo
permanente, evitando assim o surgimento de depdsitos, mantendo a uniformidade da
politica arquivistica, razéio pela qual a diregdo deve ser feita por profissionais capacitados
em arquivo, que realmente conhegam métodos e técnicas ¢ possam elaborar instrumentos
de pesquisa.

Em vérios paises, a partir dos anos 50, os arquivos intermediarios tém nomes
distintos € sdo considerados de grande importdncia pelos governos. Nas suas diferentes
esferas, eles utilizam depdsitos para esses arquivos, que proporcionam uma economia de
espago € recursos material ¢ humano, a centralizagdo e administragio dos documentos
além de permitir uma politica de conservagdo dos arquivos

No Brasil, em 1975, através do Decreto n® 76.387 de 02 de dezembro, 0 Arquivo

Nacional criou uma Divisdo de Pré-Arquivo em Brasilia, como centro regional de arquivos
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intermedirios, recebendo documentos dos ministérios e outros orgdos do governo federal,

documentagdo esta, ja produzida em Brasilia em 1960.

3.4.3 Arquivo Permanente

Também chamado de “arquivo historico” ou arquivo de terceira idade (25-30 anos),
sio constituidos de documentos que perderam valor de natureza administrativa € que 80
conservados pelo valor histérico ou documental, constituido de meios para se conhecer 0
passado e sua evolugdo .

ax’
%

Sabemos que o destino dos arquivos € passar por uma lenta evoluqﬁo’fﬁﬁe com-o

)
/’)ﬁégsagﬁido tempo, vai diminuindo o valor administrativo € aumentando a sua importancia
como documentagdo historica, ndo sendo possivel dividir o arquivo em histdrico €
administrativo, j& que 0s arquivos sofrem um processo constante de transformagdo 2
depender da sua utilizagdo.

Primariamente, os arquivos so0 conservados para fins administrativos, mas nem por
isso, deixam de constituirem-se como base fundamental para a Histéria, seja para a
institui¢iio que o produziu, como também para o povo ¢ para a sociedade.

Para que o documento percorra o ciclo natural de vida, isto &, da administragdo a
historia, ¢ necessario que seu fluxo no seja interrompido, cabendo ao arquivista a fungéo
de identificar, descrever, resumir e indexar € ao historiador selecionar, interpretar €
“explicar”.

A falta conhecimento por parte dos administradores, da importancia que OS
documentos administrativos possuem para um posterior estudo critico da sociedade que 05
produziu, tem causado graves danos a historiografia, pois os documentos nio recebem ©
tratamento adequado a sua preservagio € os servigos de arquivo ndo sio priorizados.

E necessario que os 6rgdos governamentais se conscientizem que findo a utilizago
do documento, este ndo deva ser descartado, sem que haja uma consulta prévia as
autoridades arquivisticas competentes, para saber o real destino de um documento.

Diversos fatores tém contribuido para o crescimento assustador da documentagao
gerada cOmMO: o avango tecnolégico, a burocracia, o aumento das necessidades
administrativas, juridicas e cientificas, sendo necessario e obrigatorio a eliminagdo doS

documentos, que devera ser feita uma triagem por especialistas, com cuidadoso exame 40
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género documental, do conteido e dos potenciais informacionais da documentaggo. Apds

a defini¢do do valor permanente do documento, estes devem ser encaminhados a entidade
que, de direito, possa dar tratamento adequado a sua conservagéo e preservagio.

Um arquivo publico se constrdi com grupos significativos de fundos, que
devidamente organizados refletirdo nas atividades-meio e nas atividades-fim, retratando a
infra-estrutura e as fungdes do 6rgdo gerador.

Na 3° idade, a estrutura e o funcionamento da administragio siio elementos
determinantes da ordenagdo dos documentos, isto ¢ do arranjo, considerando-se o principio
do agrupamento de um fundo, sendo a descri¢do analitica ordenada pelos interesses da
historia.

No que concerne aos arquivos permanentes, a arquivistica niio possui padronizagdo
de arranjo e descrigéo, isto devido & diversidade na sua documentag3o.

Um dos principios fundamentais nesta fase de arquivo ¢ o respeito ao principio de
respeito ao fundo , que consiste em nio misturar os documentos de determinado fundo isto

é, documentos de diversas unidades. Duchein (1982, p.1) considera que:

... essencial para a apreciac'ﬁo de um documento qualquer, saber com exatiddo
quem o produziu, em que circunstincias, no desenrolar de que agdo, com queé
objetivo, a quem se destinava, como e quando foi recebido por seu destinatério €
porque meios chegou até nés. Tal conhecimento so & possivel na medida em que
o conjunto de documentos que o acompanha tenha sido conservado intacto,
individualizado, sem possivel mistura com documentos de outras proveniéncias,
mesmo que esses se refiram ao mesmo objeto, P

O controle dos arquivos em formagdo, a destinagio, a custédia definitiva de
documentos sdo tarefas sucessivas que cabe ao arquivista desempenhar durante o processo
evolutivo de todo ciclo vital dos arquivos, sendo suas fungses consideradas um todo
indivisivel, vinculadas umas as outras.

Um arquivo permanente tem como fungdo, reunir, conservar, arranjar, descrever €
facilitar a consulta dos documentos, tornando-os acessiveis aos diversos tipos de pesquisas,
sendo estes, colocados & disposi¢io dos usuirios de forma racionalmente arranjada €
conservada. Este arquivo tem como fungdio primordial o recolhimento e tratamento dos
documentos publicos, depois de sanada a utilidade para a qual foram criados,

O arquivo permanente cresce em grande proporgdo pois recebe documentago de

diversos setores de uma instituigdo, implicando numa administragio bem mais complexa
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que a dos outros arquivos (corrente e intermediario), envolvendo os seguintes grupos de
atividades:

e destinagio — envolve atividades de transferéncia, recolhimento, analise, avaliagdo,
selegdo e eliminagdo de documentos;

e arranjo — reine e ordena adequadamente os documentos, sendo uma das fungdes mais
importantes em um arquivo;

e descri¢do e publicagdo — acesso aos documentos para consulta e divulgagéo do acervo;

e conservagdo — implica em medidas de prote¢éo aos documentos visando impedir sua
destruigéo;

e referéncia — estabelecimento de politicas de acesso e uso dos documentos.

Além do estabelecimento de procedimentos quanto ao acesso e uso dos documentos,
os arquivos devem buscar promover atividades culturais, exposigdes, cursos, palestras etc.,
como também dispor de servigos com profissionais especializados e capazes, auxiliando 03
pesquisadores na busca por informagGes ¢ também na orientagdo quanto a utilizagdo dos

acervos, pesquisadores estes que se popularizam a cada dia.

3.5 Tipos de Arquivos

3.5.1 Arquivo Privado
Segundo Bellotto (1994, cap. 14), o arquivo privado pode ser definido como:

...papéis produzidos e recebidos por entidad i
g = A N €s ou i ireito
vado.. i papéis igados & vida familie, sl rogesons 5 5 produld
Qolmca e/pu .mtelectual, cientifica, artistica, de e;tadist l'? ap artistas
htergto:s,.clentnstas etc. e preservados para informacaes 1 as, po It}cos, . 'd'ca;
ou historicas. ¢Bes administrativas, juridt

Os arquivos tiveram, durante muito tempo, a finalidade quase que exclusivamente
de servir de garantia de direitos, sendo recentemente considerado como fonte cientifica d¢
pesquisa histérica. No século XVII os arquivos tiveram aplicagSes importantes, a nogio de

arquivo publico foi adquirida ¢ alguns documentos e fundos passaram a pertencer a0

Estado.
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A Arquivologia no século XIX mantém a natureza publica dos arquivos, que tinham
como garantia o cardter auténtico dos documentos, em decorréncia do seu aparecimento
estar vinculado aos arquivos de Estado dos séculos anteriores.

Com a II Guerra Mundial se d4 ampliagio da area arquivistica e os arquivos
administrativos sdo convertidos juntamente com 0s arquivos permanentes em objetos desse
campo, se tornando 0s arquivos privados em alvo de maior ateng3o.

Salientamos que, somente no século XX, o conceito de arquivo privado é
incorporado & Arquivologia, podendo este ser de empresas, pessoais, eclesiasticos, de
sindicatos entre outros.

A valorizaggo e evolugo dos arquivos estdo historicamente ligadas a valorizago do
individuo e ¢ a partir de 1950 que os arquivos privados passam a adotar praticas e métodos
préprios, deixando de lado os métodos e prticas bibliotecondmicas.

Em meio as mais variadas defini¢des sobre arquivo privado, Casanova (1928, p. 15)
apresenta a seguinte defini¢do: “a acumulagdo ordenada de documentos criados por uma
instituicdo ou pessoa no curso de sua atividade e preservados para a consecugdo de seus
objetivos politicos, legais e culturais pela referida instituicdo oy pessoa”,

Também, segundo a Lei Federal de n° 8.159/91, arquivo privado define-se como:

...0s conjuntos de documentos produzid

instituico ster oibli . 0s e recebidos § blico,
instituigSes de carater publico e entidades privadas, em decol:':)gnc?zgdﬁg e?cercicio
de atmdac!es especificas, bem como por pessoa fisi al seja 0
suporte da informag3o ou a natureza dos documentos ca, qualquer que s

Através da andlise das defini¢Ges apresentadas, pode-se concluir que elas fazem 2
distingdo ndo so entre arquivo publico e privado, como também 3 abrangéncia desses tipos

de arquivos.
No Brasil existem diversos arquivos piblicos que possuem seto eqoes de
res € §

documentagdo privada. Esses acervos, na maioria das vezes, sdo doados por familiares OY
eventualmente alguns titulares, ainda em vida, doam seus arquivos a instituigdes piblicas.
Dentre os arquivos publicos que possuem documentagio privada temos o Arquivo
Nacional, o Arquivo do Estado de Sdo Paulo, o do Estado da Bahia dentre outros. O
Arquivo Nacional vem dando assessoria aos Arquivos Estaduais e Municipais, onde esté
vem tentando implantar uma politica nacional de gestdo de informagio n;s diversas
esferas do poder publico federal. ’
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Os critérios para determinar a destinagio dos documentos piblicos s30 muito mais

subjetivos do que juridicos ou técnicos. Os arquivos publicos t€m fungdo de definir e fazer
cumprir uma politica estadual no que se refere 4 documentagdo privada do seu Estado. No
tocante a integridade dos acervos, ¢ necessario que se preserve, evitando a dispersdo dos
acervos pessoais, pois isso acarretaria numa quebra de unidade, em que o valor histérico-
cientifico e cultural sofreria uma desintegragao.

Nos diversos paises, a documentagio dos arquivos privados tem sido considerada de
grande relevancia, sendo preservada nas mais diversas areas do conhecimento, tendo até
mesmo incentivos fiscais para colaborarem com a preservagio de seus papéis pessoais.

No Brasil, as instituigdes plblicas € privadas além dos arquivos publicos, vém
adotando em seus regimentos e¢ fungdes uma politica de recolhimento e custédia de
arquivos privados, onde procuram atuar na preservagdo de documentos pessoais, existindo
uma grande preocupagdo com a guarda e a preservagao desses arquivos.

A documentago dos arquivos privados ¢ considerada de grande valor para o campo
da pesquisa, permitindo o resgate de aspectos econdmicos, sociais, politicos, cientificos
dentre outros. Esses acervos sdo considerados fontes primarias, ricos em informagdes para
o patrimonio documental, que infelizmente néo se tem dado o real valor, sendo tratado
aleatoriamente, sem a atengdio merecida pelo poder publico, no tocante ao recolhimento dos
arquivos privados de interesse publico.

No tocante a legislagdo brasileira, quanto ao recolhimento e guarda dos arquivos
privados, vale ressaltar que a ConstituigZio Federal de 1988, estabelece que ¢ dever da
Administragdo Piblica a gestdo da documenta¢do governamental. A Lej n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados,
preconiza a revitalizagdio dos servigos arquivisticos do Poder Publico, através de Programas
de Gestdo de Documentos, estabelecendo conceitos, diferenciando og arquivos privados dos
arquivos publicos, quanto a alienagdo, guarda, acesso e recolhimento da documentagao.

Apesar de constatarmos que no Brasil existem diplomas legais quanto 2 alienagdo
dos documentos privados, por parte das instituigdes arquivisticas publicas, na pratica no s¢
tem dado a devida atengdo quanto a politica de preservagio para esses arquivos, como alids,

yemos em paises desenvolvidos.
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3.5.2 Arquivo Piblico

Orgdo que reine para conservagho, consulta e divulgagdo, os documentos
constitutivos de arquivos de entidades publicas e privadas (Aurélio, 1975, p. 135).

O arquivo se constitui num depositario natural do acervo documental produzido
pelo homem em qualquer area do conhecimento humano, seja ela politica, economica,
social , cientifica e cultural, traduzindo o desenvolvimento da sociedade, necessitando ser
preservado como testemunho de suas realizagdes e também como elemento para subsidiar 0
desenvolvimento futuro.

A preservagdo, 0 acesso aos documentos de um arquivo, seja este publico ou
privado, sobrepde a0s interesses individuais, administrativos e politicos, uma vez que 2
memoria historica é a razio de ser de uma sociedade.

O descaso com a documentagdo que se encontra acumulada nas institui¢des
piblicas, mal preservadas pela falta de tratamento adequado, significa perda da
continuidade histérica de uma sociedade, contrariando um dos principios basicos da
arquivistica, que € a organicidade do conjunto de documentos, ndo se podendo mais
admitir na atualidade, que nos arquivos publicos, a documentagiio continue desorganizada €
basicamente sem referéncias para pesquisa.

Para que um arquivo possa cumprir verdadeiramente seu papel junto a sociedade,
prestando informagdes estruturadas cientificamente, se faz necessario que seu acervo esteja
tecnicamente organizado, possibilitando acessibilidade e também que seja dotado de infra-
estrutura que possa atender a toda demanda, seja qual for o suporte.

Na Bahia, como também em alguns estados brasileiros, os arquivos piiblicos sio um
desafio, representando uma variedade de problemas que exigem solugdes compativeis com
a realidade de cada local, pois a documentagdo produzida necessita de tratamento
arquivistico adequado, as instalagSes de acordo com as normas técnicas, ndo atendem a0
requisitos previstos € também os recursos humanos disponiveis n3o possuem, em Sud
grande maioria, formagdo compativel € nem tampouco recebem treinamento.

Segundo o censo de 1996, a Bahia possui 415 municipios ¢ em al guns desses:
poderemos encontrar Arquivos Piblicos Municipais buscando enfrentar e administrar 05
problemas existentes, numa tentativa de resgatar, guardar e preservar documentos que S¢
constituem na memoéria historica dessas localidades, necessitando do poder publico, maior

apoio, principalmente no que diz respeito & difusdo quanto a importincia desta memoria
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para os municipios, como também, através de iniciativas, no sentido de reunir
documentagfio que quase sempre se encontra dispersa. Vale salientar que as Leis Orgénicas
Municipais delegam competéncias aos gestores do poder executivo quanto 2
responsabilidade de promogdo de meios para que o patrimdnio documental do Municipio
esteja organizado e preservado segundo normas arquivisticas modernas. Vale salientar que
o Arquivo Publico do Estado, ha alguns anos, tem desempenhado o papel de principal
gestor dos Arquivos Municipais existentes no Estado da Bahia.

No municipio de Salvador, capital do Estado da Bahia, a situagdio do Arquivo
Piblico Municipal ndo é muito diferente. Criado oficialmente através do Ato de n° 112, de
23 de novembro de 1931, foi inaugurado em 10 de abril de 1932, reunindo documentos a
partir do século XVII, como também toda a documentagdo produzida pela Cimara

Municipal de Salvador, uma vez que antes da Constituigdo de 1824, as cAmaras municipais

gerenciavam a vida local, legislando e tendo também fungfo executiva.

O referido arquivo possui um rico acervo em diferentes suportes, constituindo um
patriménio documental do século XVII aos dias atuais, que tem sido utilizado como
subsidio aos estudos da evolugdo histérica de Salvador, fornecendo registros do
desenvolvimento politico, econdmico, social e cultural de nossa Cidade.

Apesar da dimensdo e importancia deste acervo, os problemas enfrentados ao longo
dos anos sdo semelhantes aos da maioria dos arquivos piblicos brasileiros, no que diz
respeito 4 falta de apoio do poder local, falta de infra-estrutura adequada, recursos humanos
compativeis etc. Infelizmente, absorvemos o conceito de que arquivo, princi palmente
arquivo historico, estd ligado a documentos antigos, significando meméria distante-
esquecendo que os documentos produzidos hoje, serdo histéricos amanha,

Diferentemente do Arquivo Piblico do Estado, o Arquivo Piblico Municipal néo
tem conseguido desempenhar, plenamente, as fungdes de principal gestor da documentagio

produzida pela Administragdo do Municipio, fungio esta prevista n0 seu Regimento, em
virtude dos fatores acima descritos.

Os arquivos ja ndo sio e nem devem ser instituigges fechadas, voltadas apenas 2
determinados pesquisadores, passando a imagem de instituigdes impenetriveis.

Atualmente, amplia-se cada vez mais o entrosamento entre o arquivo € 0 cidaddo.
Os arquivos ganham dimensdes sociais e culturais e o arquivista adquire uma fungdo

cientifica € social.
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4. A FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA

4.1 Historico

Na década de 70 foi criado na Administragdo Municipal o Orgio Central de
Planejamento — OCEPLAN, responsavel pelas questdes do planejamento urbano da Cidade
do Salvador, sendo também criada na sua estrutura organizacional uma Unidade de
Documentagdo — UDOC, basicamente em 1975, através da Portaria de n® 112, com a
fungdio principal de reunir e tratar a documentagdo técnica produzida, dar suporte
informacional e objetivamente preservar a memoéria do planejamento urbano da Cidade.

Em 1984, a partir da Lei n° 3.406, de 30 de outubro criou-se a Secretaria Municipal
do Planejamento — SEPLAM, com ﬁnalidgde de exercer as fungdes de planejamento do
Municipio, ampliando-se as competéncias, atribuigdes e responsabilidades, extinguindo 0
Orgdo Central de Planejamento.

Ja em 1989, através da Lei n° 3.994, de 29 de junho, fica autorizada a criagdo da
Fundaggo Centro de Planejamento Municipal — CPM, que s6 passa a existir efetivamente, 2
partir da promulgagdo da Lei n® 4.103, de 29 de junho de 1990, combinada com o Decreto
n® 8.639 que o instituiu, assinado na mesma data da Lei e posteriormente o Decreto de n°
8693 de 20 de agosto do mesmo ano, que aprova o seu regimento dentre outras
providéncias.

Ao longo dos anos, varias reformas administrativas foram feitas, alterando 2
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador, através das Leis de n® 5.045,
de 14 de agosto de 1995, n° 5.245, de 02 de fevereiro de 1997, n° 5.3 51, de 22 de janeiro de
1998 ¢ recentemente a Lei de n° 5.845, de 14 de dezembro de 2000, provocando
significativas modificagdes na condugdo das atividades voltadag para o planejament0
urbano de Cidade.

A partir de 1997, através da Lei de n° 5.245, o Centro de Planejamento Municipal
passa a s€ chamar Fundag@o Mario Leal Ferreira — FMLF, com personalidade juridica de
direito piiblico, dotada de autonomia administrativa e financeira, Patriménio proprio, cOm
sede e foro na Cidade do Salvador, prazo de durag#o indeterminado, atualmente ligad? &
Secretaria Municipal do Planejamento, Urbanismo ¢ Meio Ambiente — SEPLAM, com
finalidade de exercer a fungdo do planejamento urbano, bem como produzir e coordenar 2

produgdo de informagdes fisicas e socioecondmicas sobre o municipio. Apesar 43S
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sucessivas mudangas administrativas, a Biblioteca continua tentando cumprir os objetivos
para a qual foi criada, permanecendo na estrutura da atual Fundag¢io Mario Leal Ferreira,
com uma nova denominagio de Subgeréncia de Biblioteca, de acordo com Decreto
Regimental de n° 11.990/98, alterado pelo Decreto de n°® 13.475, de 18 de janeiro de 2002,

conforme organogramas a seguir:



Prefeitura Municipal do Salvador/PMS - FMLF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA- FMLF
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4.2 Diagnéstico do Acervo

O atual acervo da Subgeréncia de Biblioteca da Fundagsio Mario Leal Ferreira —
FMLF ¢ composto na sua maioria de documentos que registram agdes e decisdes dos
6rgdos de planejamento municipal, basicamente dentro de um processo histérico e foi
formado a partir da Unidade de Documentagdo — UDOC, setor do Orgio Central de
Planejamento — OCEPLAN, com a finalidade de fornecer subsidios ao Plano de
Desenvolvimento Urbano — PLANDURB, as agdes do Programa de Desenvolvimento
Social - PRODESO, bem como as atividades das demais Coordenagdes do Orgio.

Tem atuado com perfil de biblioteca especializada em planejamento urbano, na
estrutura organizacional € o seu acervo foi sendo formado através de compra, doagdo €
permuta de documentos cartograficos e bibliograficos como: livros, peri6dicos, folhetos sob
diversos pontos de vista e também pesquisas, relatérios, projetos, estudos, planos €
programas de outras instituigdes, quer como produtos parciais ou finais, mas que
fornecessem informagGes importantes aos técnicos na elaboragdo dos trabalhos.

J4 com a denominagdo de Setor Biblioteca DOCUmentacao e Arquivo — SBDA, da
Secretaria do Planejamento Municipal — SEPLAM, somando 15 anos de atuagdo, foram
sendo incorporados ao acervo, quase que concomitantemente, todos os documentos
correntes gerados pelos varios grupos de trabalho (documentos administrativos, técnicos €
produtos finais ou em andamento), como também uma grande quantidade de clpias xerox €
heliograficas, causando um crescimento praticamente aleatério do acervo, refletindo 2
descontinuidade das agdes do planejamento municipal. A conseqiiéncia foi a exigéncia a0
bibliotecario, de uma nova politica de selegdo e tratamento da massa documental, uma VeZ
que a mesma adquiriu feigdo nova, incluindo diversidade de documentos, com
caracteristicas préprias em relagio a forma, tipo, conteido e Ponto de vista, que se inter-
relacionam com as demais areas de atuagdo. A fim de racionalizar o guarda de documentos
e recuperar as informag¢des relevantes, tem-se feito uma avaliagio global do acervo
adequando-se qualitativa e quantitativamente as finalidades da Fundagio.

Quanto a abrangéncia, o acervo € formado de documentos Préprios de biblioteca, 04
seja, aqueles produzidos por diversas fontes, de forma convencional, que registram
pensamentos, idéias e experiéncias de autores particulares oy i“SﬁtllCionais, com afinidades

especificas no campo de especializagio da Fundagdo, visando apoiar as pesquisas do COTPO

técnico.
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O arquivo técnico ¢ constituido por toda documentagdo convencional e/ou nédo

convencional, considerada final e/ou parcial, de planos globais, setoriais, planos
urbanisticos, legislagdo e pareceres técnicos entre outros, representada por documentos
textuais e/ou graficos, originais ou cOpias em varios suportes. Sio documentos de valor
primario e secundério, revestidos de dupla fungdo: de memoéria, como produto do proprio
6rgio; de consulta, como insumo tanto para a Institui¢8o, como para os demais Orggos da
Prefeitura Municipal do Salvador e a comunidade em geral.

Ao longo dos anos, toda essa documentag@o vem sendo processada de acordo com
principios bibliotecondmicos, ou seja, 0s documentos considerados como pegas individuais,
quase sem nenhum relacionamento orgénico, com excegdo do material cartografico ¢ dos
diarios oficiais, que exigem outros procedimentos.

A documentacio é registrada, referenciada, indexada e arranjada nas estantes pega
por pega, com numerago sequencial dentro das idéias gerais pré-estabelecidas (IS -
indices Secundarios), obedecendo a estrutura do Sistema de Termos Coordenados, que aqui
sofreu algumas modificagdes.

Com exce¢do da Cartografia-CAR que inicialmente foi organizada pelo Sistema
Unitermo, e dos documentos referentes a Legislagdo e Jurisprudéncia — LEJ, os demais
foram indexados quatro anos ap6s a implantagio da Unidade de Documentagio NO
OCEPLAN, ou melhor, em 1979. Neste periodo, a indexagio do acervo sofreu
seguidamente, solugéo de continuidade. O volume de documentos exigiu a elaboragéo dos
ficharios basicos (topografico e de assuntos) como instrumentos d£6 busca da informagdo,
optando-se por simplificar os procedimentos de indexacgdo. A falta_;e dominio dos assuntos
da cobertura tematica do acervo, os conceitos conotativos da linguagem do arquiteto, 2 falta
de thesaurus especializado, a ndo disponibilidade de um técnico para orientagdo ©;
possivelmente, a falta de dominio por parte dos bibliotecarios quanto ao sistema adotado,
contribuiram para que a indexagdo apresentasse varias distorgges, que vem sendo revisada,
principalmente a partir de 1995, quando teve inicio o processo de informatizagdo, através
da adogdo do sistema Gerenciador de Documentagéo Informagio - GDI.

Atualmente o acervo estid distribuido em treze indices Secundarios, conformeé

identificagio a seguir:

ADM — Administragdo - inclui abordagens tedricas sobre Administraggo Piblica €

também conhecimentos aplicados como: programas, metas ¢ agées de governos, estrutur
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organizacional da PMS e de outras institui¢des;

ARQ - Arquitetura - agrupa todos os documentos que trazem informagdes técnicas tais
como; normas, padrdes materiais e célculos, tecnologias do uso exclusivo do arquiteto,

engenheiro e desenhista;

CAR - Cartografia - reune informagles em bases cartograficas, bem como projetos,
estudos decorrentes dos produtos do OCP, SURCAP, OCEPLAN, PLANDURB., PDDU,
LOUOS e de planos urbanisticos;

CTL - Cultura, Turismo e Lazer - reine documentos sobre cultura, histéria, paisagismo,
patriménio historico, evolugdo urbana da cidade etc., memorial descritivo e plantas técnicas

de restauragdo e obras de im6veis tombados, entre outros;

ECO - Economia - sdo reunidos basicamente neste IS: livros, folhetos e monografias

agrupando todos os assuntos pertinentes a economia;

EST - Estatistica — reune documentos e publicagSes com: livros, folhetos, relatérios etc-»

pertinentes a drea de estatistica;

HAB - Habitagdo — constituido de relatorios, pesquisas, diagnésticos, estudos da memoria

do 6rgio ou provenientes de outros érgéos afins, referentes a habitago;

ISP — Infraestrutura e Servicos Publico — agrega livros e documentos voltados para as

questdes de saneamento basico, limpeza publica ¢ abastecimento alimentar na cidade do

Salvador;

LEJ - Legislacio e Jurisprudéncia Cartografia — neste IS 5 documentaggo apresenta
afinidades quanto ao uso e quanto a origem. Entretanto, devido 3 esta afinidade, reune
livros da area do Direito e também documentos que resultam de planos e estudos, contendo
informagdes técnicas € legais necessérias 4 emiss@o de pareceres técnicos e ainda, como

insumo dos novos produtos da Instituigéo.
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MAD — Meio Ambiente e Defesa Civil - este IS reune documentos sobre defesa civil,
cujas agdes assistenciais se inter-relacionam com assuntos especificos ligados ao meio-
ambiente, como ¢ o caso de calamidades publicas. Reune assuntos ligados ao meio

ambiente, como ¢ o caso das encostas e calamidades pablicas na Cidade.

SOC - Sociologia - a denominagdo abrangente talvez fosse apropriada para abordagens
te6rico-académicas. Com o tempo, os assuntos ficaram restritos a projetos, relatorios €

estudos ligados a medidas assistenciais ¢ de intervengdes em bairros de baixa renda.

TRA - Transportes - os documentos nesta categoria apresentam caracteristicas de arquivo
técnico, devido a forma de encadernagdo € de composigao, o que exigiria indexagdo em
séries histéricas, por se constituirem de trabalhos em fase de andamento, Contém desde
anteprojetos, projetos, editais de concorréncia, pedidos de financiamentos, propostas de
servigos, até relatérios de andamentos da obra a relatorio final de execucdo, incluindo pegas
gréficas e outros documentos em mapotecas € arquivos. Muitos planos, estudos, termos de
referéncia, memoriais descritivos indexados e guardados em estantes nsio fazem referéncias

as plantas e leis correspondentes.

URB - Planejamento Urbamo — este € o IS mais significativo, pois representa a
especialidade da biblioteca e nele encontram-se todos os documentos. de conteido te6rico €
aplicado em urbanismo e planejamento urbano. Por ser abrangente, permite insergio de
planos diretores, setoriais, urbanisticos, locais € de outras cidades. Contém colegdes sobre

teoria e histéria do urbanismo, assim como trabalhos da CONDER, do
PLANDURB,OCEPLAN, SEPLAN, CPM, FMLF, entre outros,

4.3 Importincia do Acervo Documental

A instituigio biblioteca como entidade publica ou privada, qQue armazena livros €
similares de forma sistematizada, com fins de preservagéo e estudo, ¢ milenar; entretanto, 3
partir do desenvolvimento cientifico € tecnologico, vem mudando sua feigdo, no sentido de
ter se transformado em organismo dindmico, intimamente acoplado a produgio ¢ evolugdo

do conhecimento. Nos paises desenvolvidos, e em alguns paises em desenvolvimento, €
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parte integrante dos Planos Nacionais de Desenvolvimentos, constituindo-se num dos
segmentos dos Sistemas Nacionais de Planejamento, alocada no Subsistema de Informago.

A Biblioteca da Fundag#io Mario Leal Ferreira, objeto desta analise, h4 muitos anos
vem funcionando como um importante Centro de Documentago sobre o Municipio de
Salvador, com relevante servigo de apoio & atividade de planejamento tanto no dmbito
municipal, como de outras instincias governamentais ¢ nio governamentais, atendendo
também a demanda de pesquisadores e outros usudrios interessados em informagdes sobre 2
cidade, constituindo-se provavelmente no unico organismo do género, tanto no que diz
respeito a sua fungdo, quanto a relativa longevidade na estrutura organizacional do
municipio.

Dessa forma vem funcionando ao longo dos anos, como meméria viva do
planejamento municipal, a0 reunir no seu acervo toda a produgio do orgio de

planejamento, bem como os trabalhos de outras fontes que t&m Salvador como objeto de
andlise.

5. PROPOSTA DE CRIACAO DE ARQUIVO E/QOU 0 DE
DOCUMENTACAO E MEMORIA CENTR

A Fundagdo Mrio Leal Ferreira, através da Subgeréncia de Biblioteca, tem buscado
cumprir os objetivos da instituigdo e mais especificamente preservar a meméria documental
do planejamento urbano da Cidade do Salvador que através de seys conjuntos documentais
recolhidos ao longo de sua existéncia € também de sua produggo técnica especializada
voltada para o desenvolvimento do municipio em diversos setores, tem contribuide de
maneira decisiva na ’condu;;ﬁo dos trabalhos da administragso Publica Municipal, dos
pesquisadores € do publico em geral, ndo s6 do municipio mais também do estado € do
pais.

Diante de tal importincia ¢ também pela natureza da documentagio existente , j4 5
faz necessario a criagio de um Arquivo e/ou um Centro de Meméria, no sentido de
revitalizar, resgatar, preservar € salvaguardar documentos técnicos, histéricos, de natureza

especial do processo de urbanizagdo da Cidade, de vital importancia para os estudos do

desenvolvimento urbano e meio ambiente.
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Aliado a Biblioteca, o Arquivo e/ou Centro de Meméria ora propostos, irdo
preencher as lacunas e caréncias a partir do estabelecimento de politicas de atuagio quanto
a documentagio existente e o desenvolvimento de politicas de informag3o, visando apoio
informativo e gerencial ao conteido do acervo, as areas de especializagdes, a0
desenvolvimento de finalidades institucionais e as necessidades de apoio a pesquisa dos

seus usuarios, conforme propostas a seguir.

5.1 Criagiio de Arquivo

O arquivo a ser criado nesta Instituicdo pretende preservar a meméria do
planejamento urbano do Municipio de Salvador, buscando revitalizar, resgatar, preservar €
salvaguardar documentos técnicos, histéricos , de natureza especial, obedecendo a técnicas
apropriadas da area arquivistica , procurando estabelecer agdes para a implantagdo do
mesmo, no sentido de melhor preservar este acervo documental, como também,
disponibilizé-lo aos usudrios de forma adequada, répida e eficiente.

As atividades a serem desenvolvidas durante o processo de implantagéio do arquivo
obedecerdio a um cronograma, cujas etapas podem ser descritas como:

= Elaboragio de proposta ao dirigente, no sentido de sensibiliza-lo, mostrando 2
importincia e relevancia da criago de um arquivo para a Instituigdo;

» Definigdo e/ou adequagio do espago fisico;

» Criagio de mecanismos de gestdo documental, através do estabelecimento d¢
normas e procedimentos técnicos, bem como, definicio de métodos de
arquivamento, de acordo com principios arquivisticos;

s Higienizagdo, estabilizagio e acondicionamento da documentagiio:

= Selegdo e ordenagdo da documentag8o existente, a partir do inventario do acervo;

» Elaboracgdo da Tabela de Temporalidade provisoria;

= Organizagdo ¢ tratamento da informagdo de todo o acervo documental, j4
devidamente selecionado e ordenado;

= [nformatiza¢do do acervo através da escolha do software adequado e também da
aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios;

= Arquivamento do material tratado segundo os principios adotados;

s Treinamento da equipe responsavel pelo acervo,



= Elaboragdo do Manual de Procedimentos;

= Divulgagdo do acervo através de catilogos,

(Intranet/Internet) etc.

As atividades acima descritas deverdo ser desenvolvidas obedecendo a um plano de
trabalho, cujo cronograma devera ser cumprido inicialmente no periodo de 01 ano

aproximadamente, conforme cronograma que se segue:

folders,

CRONOGRAMA FiSICO

sistemas
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de rede
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MAI
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SET
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DEZ
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GESTAO DOCUMENTAL

HIGIENIZACAO, ESTABILI-
ZACAO E ACOND.ICIONA-

MENTO DO ACERVO

SELECAO E ORDENACAO
DA DOCUMENTACAO
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ORGANIZACAO E
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DA DOCUMENTACAO

INFORMATIZACAO DO
ACERVO

QUIVAMENTO DO

AR
| MATERIAL TRATADO
TREINAMENTO DE

| PESSOAL _
ELABORACAO DO MANUAL

DE PROCEDIMENTOS

I

DIVULGACAO DO ACERVO
(CATALOGOS, _ FOLDERS,

DES
| SISTEMAS DE REDES)
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A mobilizagdo dos recursos humanos deverd ser feita primeiramente a partir da
mio-de-obra ja existente na institui¢io, lidando com a documentagdo. A equipe é formada
por 05 pessoas que trabalham efetivamente no quadro da Instituigdo — 02 bibliotecarios, 01
técnico de nivel superior € 02 auxiliares de nivel médio.

Na fase de implantagdo do Arquivo deverdo ser incorporados: 01 arquivista, 04
estagiarios, 02 serventes e 01 digitador.

A escolha apropriada de materiais permanentes ou de consumo ¢ indispensavel a
realizag@o do trabalho arquivistico. Sera necessaria a utilizagdo dos seguintes itens:

- Materiais permanentes: arquivos ¢/ 4 gavetas ou arquivos deslizantes, aspirador de
p6, computadores, mesas p/ computadores, mapotecas, estantes, desumidificadores,
televisor, aparetho de som, mesas c/ gavetas, cadeiras estofadas ¢/ rodas, cadeiras estofadas
s/ rodas;

- Material de consumo: caixa box, papel oficio, lapis apontador, envelope de papel,
luvas de algoddo, méscara, cola metilone, corretivo liquido, guarda-pé, filtro p/ aspirador
de po etc.

Quanto aos recursos financeiros, devera ser feita uma campanha de esclarecimento,
para sensibilizar principalmente os dirigentes, no sentido de compreender a importancia do
Arquivo e admitir as despesas ndo s6 para implanta¢do, mas também para sua manutengao.

Somente apds a implantagdo do Arquivo e testado os procedimentos, ser4 verificado
se as normas, rotinas, modelos e formularios atendem as necessidades, devera ser elaborado
o Manual do Arquivo, coroando o trabalho de organizagio, ficando registrados 0S
procedimentos € instrugdes que irdo garantir o funcionamento eficiente e uniforme 40

Arquivo, como também a continuidade do trabalho através dos tempos.

De acordo com a referida proposta, segue o organograma para o Setor de Arquivo:
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ORGANOGRAMA PROPOSTO

GERIN - GERENCIA
DE INFORMACAO

SUBGERENCIA DE
BIBLIOTECA

SETOR DE
AROUIVO

PROTOCOLO N ARQ‘”‘&’R]O ARQUIVO
TERMED PERMANENTE

5.2 Criacdo de Centro de Documentagio e Memoéria

Na Cidade do Salvador a situagdo dos acervos em algumas instituigBes ndo ¢ muito
diferente de outros estados brasileiros, quanto ao tratamento da documentaggo produzida e
acumulada ao longo do tempo. Faz-se necessario um comprometimento maior dessas
instituigdes e da sociedade como um todo, para revitalizar e salvaguardar o patriménio
através de novas politicas institucionais que venham suprir as lacunas existentes.

A necessidade de modificagSes na estrutura organizacional, criando um Centro d¢
Documentagdo € Memoéria na Fundagdo Mario Leal Ferreira ¢ de grande importancia, ndo
s6 pela abrangéncia do acervo documental e 4rea de especializagio dos trabalhos
realizados, mais também pelos servigos basicos que s3o e serso prestados a técnicos,
pesquisadores, a comunidade universitaria e ao piblico em geral,

Esta necessidade se torna muito mais importante quando constatamos © Valor

técnico € quase histérico deste acervo, visando principalmente dar subsidios 205
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planejadores da Cidade, profissionais afins e demais pesquisadores que constantemente nos

consultam.

A idéia de criagdo e implantag¢do deste Centro, se deve inicialmente a importincia
desta Instituigdo no contexto da Administragdo Municipal da Cidade, sendo praticamente
um Centro de Referéncia, nesta area, no municipio, ha aproximadamente vinte e sete anos,

com uma produgio técnica especializada, voltada para o desenvolvimento do Municipio em

viarios setores que envolvem o planejamento de uma cidade.

O Centro de Documentagdo e Memoria ird complementar o apoio informacional na
elaboragio de trabalhos dos técnicos e pesquisadores, onde os dados e as informagdes
produzidas se transformado em conhecimento, que tratados e gerenciados gerardo
conjuntos documentais, armazéns de informagbes que organizados e disponibilizados
contribuiro para o desenvolvimento de segmentos envolvidos com o planejamento urbano
da Cidade de Salvador, atendendo niio somente a demanda interna, mais também a externa,
que vem aumentando constantemente.

Inicialmente, podemos destacar como objetivo geral o estabelecimento de agdes
para criagdo e implantagdo do Centro de Documentagéo ¢ Memoria, ora proposto, visando
especificamente a partir da estrutura existente, propor uma nova estrutura organizacional;
dar apoio gerencial e informativo; revitalizar o servigo de intercimbio; reorganizar 2
Hemeroteca; implantar uma base de dados bibliograficos especializados em urbaniza¢io;
criar uma base de dados de referéncia sobre o planejamento urbano; identificar a colegio de
obras especiais no acervo; gerar fontes para pesquisa, preservar e conservar os acervos.

Uma vez que o referido acervo ¢ praticamente o tnico pa Cidade, objeto d¢
referéncia a todos os pesquisadores interessados e envolvidos com planejamento urbano,
acreditamos que a criagdo e implantagio de um Centro de Documentagio ¢ Memoria,
aliado a Biblioteca, ira preencher as lacunas e caréncias a partir do estabelecimento de
politicas de atuagio quanto a documentago existente e ao desenvolvimento de politicas de
informacdo, visando apoio informativo e gerencial ao conteido do acervo, as areas de
especializagoes do Centro, ao desenvolvimento das finalidades institucionais € 25
necessidades de apoio a pesquisa dos seus usudrios.

A mobilizag@o dos recursos humanos devera ser feita inicialmente, a partir da méo-
de-obra existente na Institui¢do, ja lidando com a dOCumentaga o na Subgeréncia de
Biblioteca. A equipe sera formada por 05 pessoas que trabalham efetivamente no quadro da
Instituigdo — 02 bibliotecarios, 01 técnico de nivel superior e 02 auxiliares de nivel médio-



No processo de implantagio do CDM deverdo integrar a equipe inicialfnente, um
01 arquiteto, 01 historiador, 04 estagiarios, 01 digitador e 02 serventes. Vale salientar que,
o trabalho devera ser desenvolvido por uma equipe interdisciplinar, com profissionais

atualizados, capacitados e bem treinados, formando um perfil adequado, no sentido de
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atingir a produtividade desejada, gerando produtos e servigos voltados para clientela.

Em relagio aos recursos materiais necessarios a execucéio dos servigos, sera feita a
escolha apropriada, quanto ao material de consumo ou permanente, indispensavel a
realiza¢do dos trabalhos.

De acordo com a referida proposta, segue o organograma para o Centro de

Documentagdo ¢ Memoria ora proposto:

ORGANOGRAMA PROPOSTO
GERIN-GERENCIA DE
INFORMACAO
SUBGERENCIA DE
BIBLIOTECA
CENTRO DE
DOCUMENTACAO
E MEMORIA
ASSESSORIA DE SECRETARIA
INFORMATICA T
TAMENTO PESQUISA REFERENCIA E
TR ONICO INTERCAMBIO

DIVULGAGAOE
EVENTOS
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6. CONSIDERA COES FINAIS

Nas dltimas décadas tem-se observado que a deteriorago dos patriménios culturais
na maioria das vezes, se deve a negligéncia existente nos homens e nos Orgdos
governamentais, aliadas as agdes da natureza, se fazendo necessario um comprometimento
maior da sociedade, no sentido de revitalizar e salvaguardar esses patriménios.

O valor histérico dos patrimdnios documentais produzidos e existentes no Brasil
tem sido motivo de diversas discussdes e debates entre especialistas envolvidos nesta area,
quanto a questdes relativas a protegdo desses patriménios, principalmente no que se refere a
processos de conservagdo para preservagio € também forma de disponibilizaggio ao péblico,
frente ao crescente avango da tecnologia.

Na Fundagio Mario Leal Ferreira, estas questdes tém também sido motivo de
preocupagdo, em razio da existéncia de um valioso acervo documental, acumulado a0
longo dos anos, se constituindo de um patriménio que reflete a meméria historica do
Municipio de Salvador na area de planejamento urbano, necessitando por parte dos
dirigentes da instituicio e do poder publico maior apoio, principalmente quanto 2
conservagio e preservagio, uma vez que o referido acervo é o tinico existente nesta 4rea,
sendo considerado um Centro de Referéncia de vital importincia para os estudos do
desenvolvimento urbano e meio ambiente da Cidade.

Diante do quadro de importéncia deste acervo documental, se justifica a proposta
de criagiio e implantagdo de um Arquivo e/ou Centro de Documentagio ¢ Memoéria, que
proporcionara a ampliagdo dos servigos que vem sendo oferecidos, nio 6 ao corpo técnico
da Instituigdo, como também 4 Administragdo Municipal e aos pesquisadores em geral, qué
tém aumentado a cada dia.

A criagio e implantagio de um Arquivo nesta Fundagio, de acordo com 05
principios € técnicas arquivisticas, cumprira verdadeiramente sey papel junto aos usuarios,
prestando  informagdes estruturadas cientificamente, tendo seu acervo tecnicamente
organizado, permitindo acesso mais rapido as informagdes, atendendo satisfatoriamente 2
demanda existente, proporcionando a preservagio da memoéria documental da Instituigo-

Quanto 2 criagdo ¢ implantagdo do Centro de Documentagiio ¢ Meméria, aliado 2
Biblioteca e/ou ao Arquivo, preencherdo lacunas e carénciag existentes, através do
estabelecimento de politicas de atuacio e o desenvolvimento de politicas de informagdo

quanto 4 documentagdo existente, visando apoio informativo ¢ gerencial na elaboragdo dos
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trabalhos técnicos e do publico em geral, processando tecnicamente o acervo, coletando
dados através de pesquisas que s€ transformario em conhecimento, mantendo inter ambio
com institui¢des de interesses afins, divulgando informagdes e organizando eventos, no
sentido de contribuir para o desenvolvimento de segmentos envolvidos com planejamento
urbano da Cidade, buscando, também, conservar ¢ preservar a memoria documental da
Instituigdo.

No quadro da nova economia que caracteriza o século XXI, ¢ pela capacidade de
inovagdio € da disponibilizagdo da informagao que s¢ podera, entre outros fatores, assegurar
a gestdio urbanistica de forma integrada.

A 4rea documental numa instituigdo como a Fundag&io Mrio Leal Ferreira, reveste-
se de particular importincia quer pela sua natureza, quer pelo fato de alguns dos seus
clementos constituirem exemplares unicos.

A rapidez ¢ comodidade no acesso & informagdo afiguram-se, hoje em dia,
fundamental para a eficicia ¢ produtividade dos servigos e, conseqiientemente, para apoio
3 atividade de planejamento e gestdo da Cidade.

Fomentar a cooperagdio e o intercambio de experiéncias com parceiros nacionais €
internacionais — desde entidades piblicas e privadas a técnicos, urbanistas e estudantes —
promovendo uma gestdio aberta € participativa nas areas de arquitetura, urbanismo € meio
ambiente, despertando, ainda mais, o interesse pelas atividades municipais no queé diz
respeito a questdes do planejamento ¢ gestéo urbanistica.

As abordagens, aqui expostas, ndo pretendem esgotar as discussdes em tomo dos
Arquivos ou Centros de Memoria, nem tampouco propor solugdes milagrosas, mas contar
com a compreensdo, reflexdo e conscientizagdo dos dirigentes, nfio s¢ desta como de outras
Instituigdes, quanto as necessidades de mudancas e de preservagio da memoria
documental, em fungdo do patrimdnio cultural.
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ANEXO 1- QUESTIONARIOS
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QUESTIONARIO - ADVOGADO

NOME -ADOLFO NETO
LOCAL DE TRABALHO - FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA
CARGO/FUNCAO - ASSESSOR TECNICO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundacio Mari rei
. . o Leal Ferreira,
em fung3o do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Admg> inistragio Municipal?

R — Excelente! Inclusive por atender demandas das mais diversas dreas. seja juridica ou de
planejamento urbano. » sejaj

2 — O que o Sr. acha do funcionamento da Subgeréncia de Biblj

. . : - . e Bibli ndo os
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendime(:z)c?;ug?:grzaextemo
etc. € o que pode ser melhorado?

R — Sugiro que fique aberta os dois turnos.
3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnoldgi

L ¢ ogico, 8 a
dos novos suportes documentais e informacionais (bibliotecga e/o:;oal:-1 Ou;:, Sr.‘:tiael/oll:ntg:::t
intranet, CD-RQM etc.) em fun¢do da documentagio existente na (113'bl(') :/1 ca/Al" ivo d;
Fundagdo Mério Leal Ferreira? iblioteca/Arqu

R - Disponibilizar acervo via Internet/em rede.
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QUESTIONARIO - ARQUITETO

NOME -ALESSANDRO SILVA

LOCAL DE TRABALHO - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/CPDU

CARGO/FUNCAO — TECNICO EM PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungio do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administraggo Municipal?

R - Com todas as dificuldades e empecilhos inerentes ao servigo publico, essa Biblioteca
cumpre o seu papel. Pois o mais importante ndo é apenas o acervo, r;zas que 0s seus
técnicos estejam empenhados em orientar o usudrio, portanto devem cénhecer o acervo €
ndo serem meros olhadores de fichas. E isto ndo ocorre nesta Biblioteca. Além disso, 0
usudrio tem acesso a bibliotecdria, que em outras bibliotecas isso é dificil (c; informagdo as
vezes existe mas ndo é disseminada).

Quanto ao acervo, acho que faltam alguns livros essenciais ao urbanismo. arquitetura etc-
Jja que aqui é uma Secretaria de Planejamento, falta também materig] esn,'uluZante na drea
de administragdo, marketing de cidade, projetos estratégicos, banco de dados de
prestadores de servigos e técnicas construtivas, além dos divers'o;- rojetos feitos pelos
diversos érgdos no Estado da Bahia. Pois s6 se faz planejamento ¢ onf h "; tSria. tecnologia
e banco de dados (informagdo), porém o que existe jd é de grande gjyd, Gria, tec? 08
sociedade. ljuda aos técnic

2 — O que o Sr. acha do funcionamento da Subgeréncia de Bip]; d

. . oexs . 0 0S
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendim::foc ?;t:l::tir;a:xtemo
etc. e 0 que pode ser melhorado?

R — Neste item sou suspeito pois acho uma das melhores equipes de trabalho em Salvador.
pois oS técnicos estdo proximos do usudrio e tem a maior boa vontg e em servir. Além de
desempenharem um trabalho pedagdgico, ou seja, como trabalhar 4 infOYmt;gﬁo .

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnologico, co .
. . . . o qe > mo o . u nsa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy 3 rquivosrvirvtza <=i-/oI ntrefn "
intranet, CD-ROM etc.) em fungfio da documentagdo existente na Biblioteca/Arquivo 42
Fundagdo Mario Leal Ferreira? q

R - Acho que o acervo ja deveria estar disponivel em rede Para que pudéssemos acessar
dos nossos computadores (nas salas' fie trabalho). Poderia disponibilizar para o publico
externo 0 acervo na Internet. Mas, jd considero um grande avango o}a p op de pudermos

recuperar as informagdes no acervo a partir de um tema ou assunto, 4 velhq ficha era um

terror...
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Obs: Uma coisa que gostava muito na Biblioteca da Faculdade de Arquitetura era o fato
de termos acesso aos livros, para mim era uma experiéncia rica, pois ao folhear os livros,
descobria muito mais e acabava me interessando por outros assuntos. Mas sei o quanto é
dificil de administrar e evitar o furto do acervo. Sei também que o acesso aqui ndo é
vetado, mas também ndo é totalmente aberto, devido ao espago e ao publico que é
heterogéneo e ndo se tem controle.
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QUESTIONARIO - ARQUITETO

NOME: ANTONIO G. BITTENCOURT
LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/CPDU

CARGO/ FUNCAO: TECNICO EM PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fung3o do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R - Na minha opinido esta Biblioteca é de suma importdncia para o planejamento urbano
de Salvador, pois guarda em suas prateleiras (livreiras) os mais significativos trabalhos e
estudos voltados ao tema. A documentagdo existente, em muito é esclarecedora das
permanéncias e permeabilidade do patrimbnio arquiteténico-urbanista desta cidade. E
uma biblioteca utilizada ndo tdo somente por funciondrios desta entidade. mas também por
técnicos de outros orgdos (tanto municipal quanto estadual), além de estudantes,
pesquisadores e estudiosos desta vertente do conhecimento, que envolve um lastro
significativo para a histéria e evolugdo de nossa cidade.

2 — O que o Sr. acha do .ft.n?cionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando 0s
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ntemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - De acordo com minha utiliza¢do deste manancial de informagées, observo que temos
um acervo atualizado. Visto que se tratando de aerofotos, mapas e rec':emes estudos sobre
nossa urbe, vale dizer que estdo a luz do dia. O atendimento q mim (I;is ensado é de
notéria cordialidade e aten¢do — portanto, um atendimento pessoqi, Mas tam};ém visto por
mim, o atendimento ao publico em geral é bom, pois dentro do. possivel os servidores
atendem com educagdo e ndo raro remelem a sua coordenadorg para esclarecimento
deste ou daquele material, visto ndo dominar todo o acervo, o q;ze esta .;abe de cor e
salteado. A qualidade do acervo é muito boa, embora as condi¢ies espaciais. climdticas €
de materiais ndo lhes serem adequadas, principalmente a uma biblioteia deé:;'e uilate. Em
relagdo & melhoria — podemos citar, uma melhor informatizacao do acervo corg acesso ao
usudrio, contendo palavra-chave diversificada e notdvel para localizacéo do mat‘erial;
ampliagdo do seu espago, tanto do acervo, quanto parg o usué,,-;: arguivos mais
adequados ao material fotogrdfico. > arq

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnolégico como é a

. A 5 o Sr. vé e/ou pens
dos novos suportes documentais e:nformacnonans (biblioteca e/oy arquivo virtual Intg‘:net:
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagdio existente na Biblioteca/A;quiVO da
Fundagdo Mario Leal Ferreira?

R - Como cito acima, a informatiza¢do da informacéo é de extrema importdncia neste
momento, pois além de reduzir a forma de consulta, dinamizq 4 mesma e facilita o trabalho
dos funciondrios da biblioteca. Concede, portanto uma mgjor disponibilidade de

informages, uma maior protegdo do acervo e uma facilidade de localizagdo do material a

ser consultado.
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QUESTIONARIO - URBANISTA

NOME - CASSIO MARCELO SILVA CASTRO
LOCAL DE TRABALHO - CONDER/COINF (S&o Lazaro)
CARGO/FUNCAO - TECNICO NIVEL MEDIO II

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungio do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administraggo Municipal?

R — Particularmente considero a Biblioteca da FMLF como referéncia em planejamento,
gragas ao seu acervo diversificado e abrangente, por possuir documentos e estudos muito
importantes da historia do planejamento urbano da cidade.

2 — O que o Sr. acha do funcionamento da Subgeréncia de Biblioteca. observando 0S
servicos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimentoc?;ltemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - Considero que os funciondrios dispensam um bom atendimento aos usudrios que para
a Biblioteca se dirigem. S6 gostaria que o acervo fosse cada vez mais gcrescido, e sempre
que possivel fossem consultados os usudrios para novas aquisicges, e que, na ;nedida do
possivel, as solicitagdes de novas aquisicdes fossem respeitadas p,ela a‘iminigtracﬁo da
Fundagdo/Secretaria. Face & qualidade do acervo e treinamento dog ﬁmc,'om.jrjos acho
que a Biblioteca mereceria melhores instalagdes, transformandop-se na B ibl’ioteca
Municipal de referencia dos Orgdos da Administracdo dg Pf'eféiturc; ara que possa
efetivamente ser uma biblioteca de planejamento. » para q

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnolégico, como o Sr. vé efou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy arquivo \;irtual Internet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungio da documentagdo existente na Biblioteca/Arquivo 2
Fundagdo Mario Leal Ferreira?

R — Aos poucos a informatizagdo vem atingindo as bibliotecas, ¢ creio ser este também O
suuro da FMLF. Deste modo, onde o usudrio pode consultar o acervo da instituigdo em
outros setores do 6rgdo, bem como através da Internet. '
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QUESTIONARIO - SOCIOLOGA

NOME - ELISABETE SANTOS
LOCAL DE TRABALHO - FUNDAGCAO MARIO LEAL FERREIRA
CARGO/FUNCAO - ASSESSORA TECNICA

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagdio Mario Leal Ferreira,
em fungo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R - E a melhor Biblioteca organizada e o mais completo acervo sobre planejamento
urbano da Prefeiturq Municipal do Salvador.

2 - O que a Sra. acha do funcionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando 05
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ltemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R — Funcionamento — OK; servios oferecidos — disponibilizar gcervo via Internet:
qualidade do acervo — OK; atendimento interno e externo — excelente

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnoldgico, como a Sra, vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy arquivo \;irtual Internet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagio existente na Biblioteca/Al"quiVO da
Fundagio Mario Leal Ferreira?

R — Sugiro disponibilizar acervo via intranet/Internet.
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QUESTIONARIO - ARQUITETO

NOME: FERNANDO SERGIO BARBOSA TEIXEIRA

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/CPDU

CARGO/ FUNCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO 1/ CHEFE DE SETOR

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagiio Mario Leal Ferreira,
em fungdo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R — A Biblioteca da FMLF hd muitos anos vem funcionando como um importante Centro
de Documentagdo sobre o Municipio do Salvador, com relevante servigo no apoio @
atividade de planejamento, tanto no dmbito municipal como de outras instdncias
governamentais e ndo governamentais, atendendo também a demandas de pesquisadores e
outros usudrios interessados em informagdes sobre a Cidade.

Constitui-se, provavelmente, no unico organismo do género, tanto no que diz respeito a sua
fungdo quanto a relativa longevidade na estrutura organizacional do Mumicipio

Dessa forma, a Bib.Ii.oteca tem ﬁmc.'ionado ao longo dos anos como a meméria viva do
planejamento municipal, ao reunir no seu acervo toda q producéo do orgdo de
planejamento, bem como trabalhos de outras fontes que tém Salvador como objeto de
andlise.

2 — O que o Sr. acha do funcionamento'da Subgeréncia de Biblioteca. observando 0S
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento interno e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - Os servicos por mim utilizados sdo principalmente aqueles ye ferentes ao resgate de
informagdes relativas a planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo de planejamento,
cartografia bdsica e temdtica, acervo de imagens e legislagdo munivipal. Tonho utilizado

ouco o acervo de publicagdes e periddicos de modo que nao tep ho co;no S liar @ sud
disponibilidade e qualidade.

No que se refere aos itens citados, os servigos tém sido satisfatérios e atendem 4s
demandas bdsicas de acesso as informagbes. O acervo mantém-se relativamente
atualizado.

O atendimento é pouco formal, em geral atencioso, mas néo uniforme. Infelizmente nem
todos os encarregados de atendimento ao piblico demostram o mesmo dominio sobre ©
acervo, 0 que faz com que haja uma dependéncia extrema de determinadas pessoas, sem 4
colaboragao das quais muitfls yezes ndo se consegue a informacao desejada, ou n ‘; forma
desejada. Este é talvez o prmqpal prob{emq do setor e o principal risco par’a a quali dade
do servigo, demasiadamente vinculada a atitudes individuais ¢ ndo a um padréo efetivo de

atendimento.
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As tentativas de informatizagdo de rotinas de pesquisa no acervo ainda ndo atingiram o0
nivel desejado. A memdria dos técnicos do setor e muitas vezes do usudrio (pelo menos no
meu caso) tem se mostrado mais eficiente do que a busca informatizada, que geralmente
ndo consegue varrer a multiplicidade de aspectos ou temas de ur;m mesma fonte
documental. Sendo o planejamento uma disciplina por defini¢do interdisciplinar é grande
a variedade de aspectos envolvendo um mesmo tema, o que multiplica substancialmente a
necessidade de chaves de consulta, demandando sistemas mais complexos e potentes.

3 — Levando em considerag@o o crescente avango tecnoldgico, como o Sr. vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/ou arquivo virtual, Internet
intranet, CD-RQM etc.) em fungdo da documentagdo existente na Biblioteca/A;quiVO da
Fundagdo Mario Leal Ferreira?

R — Acredito que a informatizagdo do acervo é o caminho a ser perseguido, desde que
permita ao usudrio final uma maior interatividade com as fontes documentais em todos 0s
seus niveis.

Com a crescente popularizagdo da informdtica, e da Internet, é cada vez maior o nimero
de pessoas capazes de operar eficientemente ferramentas de busca em b;ncog de dados, 0
que pode resolver com vantagens a questdo do dominio de conteridos es eciaiizados ser;z a
necessidade de intermedidrios. P ’

E preciso, no entanto, uma concep¢do de sistema capaz de ope el de
atendimento ao publico, num primeiro momento fornecendo i"fOrmapara; neste n i
sobre o que pode ser encontrado no acervo da Biblioteca, e nc “ e;nn;strutur ento
disponibilizando  informagdes diretamente em rede (Int;-an e s bre
determinados conteudos. e ou Interney) 007
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QUESTIONARIO - TECNICA EM EDIFICACOES

NOME - GECIELMA SANTOS PINTO

LOCAL DE TRABALHO - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/COPLAN

CARGO/FUNCAO — ASSISTENTE TECNICA DE ENGENHARIA

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungio do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragsio Municipal?

R — Considero o acervo desta biblioteca o melhor que ji consultei, como também, hd
qualidade nos servigos e disponibilidade, comparados as bibliotecas de outros setores
como a SET e STP.

Em fungdo do planejamento urbano pude perceber, de acordo com minhas necessidades,
que é muito rico em informagdo.

2 — O que a Sra. acl3a do_ ﬁqlcionamento da Subgeréncia de Biblioteca. observando 0S
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ltemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R- Devido & qualidade do acervo com informagdes a respeito da cidade percebo que é
grande a consulta externa por pesquisadores e alunos de graduagao e pé 9_' raduagdo.
Percebi deficiéncia no acervo de informagdes referentes a Greqs com;'gmeio e biente
informdtica e também de revistas especializadas. :

O que também poderia ser melhorado é a area fisica de atendimento ao priblico, criando-
se drea reservada sé para pesquisa, permitindo ao cliente um ambiente Sem'me,-o_g de
dispersdo.

Deve-se procurar uma forma de reaver publicagdes com prazo de empréstimo extrapolado
e até mesmo estabelecer procedimento de puni¢do para os casos extremos

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnolégico, como a Sra. vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais € informacionais (biblioteca e/oy arquivo \;i rtual, Intermet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagio existente na Biblioteca/A;Quivo da
Fundagio Mério Leal Ferreira?

uer com a tecnologia respostas ins A _
R — O Homem requc gia resp nstantdneas para as suas questoes. Para
que O recurso utilizado na pesquisa ndo se torne obsoleto ele (em que se adaptar as
exigéncias do mundo informatizado. .

Esta Biblioteca deve também participar deste processo dindmico de informatizagdo da
informa(r‘ﬁo' disponibilizando seus servicos, desde que vidvel, em amp iente de rede
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QUESTIONARIO - ARQUITETA

NOME - HELOISA OLIVEIRA DE ARAUJO

LOCAL DE TRABALHO - SECRETARIA MUNICIPAL. DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/COPLAN

CARGO/FUNCAO - SUBCOORDENADORA DE PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungo do planejamento urbano da Cidade do Salvador ¢ da Administragio Municipal?

R — Acho que se trata de um importantissimo centro de referéncia sobre planejamento,
utilizado por orgdos publicos e por particulares, servindo como local de consulta para a
elaboragdo de trabalhos diversos, inclusive dissertagdes de mestrado e teses de doutorado
na Bahia, no Brasil e mesmo no exterior.

2 - O que a Sra. acl?a do. fpncionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando 0S
servigos oferecidos, disponibilidade ¢ qualidade do acervo, atendimento interno e externo
etc. € o que pode ser melhorado?

R- O tratamento por parte dos funciondrios é excelente. Sdo fornecidas orientagdes aos
usudrios com competéncia e urbanidade. Deixam a desejar as instalagdes e os recursos
disponiveis. A Biblioteca ndo vem merecendo, em termos de investimen:o:g o tratamento
compativel com a fungdo que exerce de Centro de Referéncia sobre q Cidac}e do Salvador
¢ do seu planejamento. Deveria ser ampliado o seu acervo de doéumentos do qual
deveriam constar dissertagdes e teses sobre Salvador. Também deveria ser a;npliadO 0
acervo de livros e revistas para dar suporte as atividades de pesquisa e 'Ian ciamento de
competéncia da FMLF e da SEPLAM. pianej

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnolégico, co n

e S AP » COmo a Sra. vé e/ou pensd
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy arquivo virtual lntg:net,
intranet, CD-ROM etc.) em fungfo da documentagéio existente na Biblioteca/Arquivo 48
Fundagéo Mario Leal Ferreira?

R — Creio que deveria ser elaborado um projeto especifico de modernizacao tecnologica
da Biblioteca, constituindo-se e disponibilizando-se o seu acepyo o ~f 0(; o gradual ’
A rede intranet e Internet. Inicialmente poderiam ser disponibilizados 05
titulos e fichas resumo dos documentos e posteriormente, o texto imegl'alp;os e onl0S
Seria importantissimo para a democratizacdo do planejamento e gestdo conformeé
preceitud 2 Estatuto da Ci.d ade, a disp (,)"ibil izagdo dos estudos do plano diretor, dos
planos urbanisticos e da legislagdo urbanistica.

Também seria importante, a exemplo do que se fez com a LOUOS disponibiliz _ROM
para aq uisicdo pelos interessados dos estudos e planos. : disponibilizar CD
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QUESTIONARIO - URBANISTA

NOME - JACILEDA CERQUEIRA SANTOS

LOCAL DE TRABALHO - FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA/SEPLAM -
PLANO DIRETOR GEOPROCESSAMENTO

CARGO/FUNCAO — ASSISTENTE TECNICA DE ENGENHARIA

1 — Qual a sua opinifo a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagfio Mario Leal Ferreira,
em fungdo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administraggo Municipal?

R — Por ser o setor onde os funciondrios do Orgdo de Planejamento do Municipio tém
acesso mais rdpido a informagdes, deveria ser realimentado, constantemente, com novas

. ~ . N 4 »
publicagbes, tendo em vista a velocidade com que as informacées vém sendo produzidas
atualmente.

2 - O que a Sra. acl?a do fpl}cionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando 0S
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ltemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - O que pode ser melhorado na Biblioteca refere-se a disponibilidade dos volumes mais
procurados - deveria ter mais copias destes documentos. Disponibilizar os titulos no sité
do Orgdio, é uma agdo que poderia ser estudada. ] ‘

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnolégico A

cei SRR , COmMo a Sra. vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy arquivo z:/irtzal Img:net,
intranet, CD-ROM etc.) em fungfo da documentagdo existente na Biblioteca/ A;quiVO da
Fundagio Mério Leal Ferreira? .

R - Acho que estes servigos deveriam ser mais divulgados.
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QUESTIONARIO - BIBLIOTECARIA

NOME - LINDAURA CARVALHO SANTANA
LOCAL DE TRABALHO - SUCOM
CARGO/FUNCAO - BIBLIOTECARIA CONSULTORA

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagfio Mario Leal Ferreira,
em fungdo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Admitiistracéo Municipal?

R - A Biblioteca da FMLF representa o maior acervo da cidade especializado em
planejamento urbano. Nela se encontra todos os estudos, planos, pr(.)gramas e projetos
elaborados no municipio. Fornece aos técnicos da Prefeitura, informagdes que colaboram
para o bom andamento da Administrag¢do Municipal.

2 — O que a Sra. acl}a do funcionamento da Subgeréncia de Biblioteca. observando 0S
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ltemo e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - E relativamente bom o funcionamento da Biblioteca, E muito bem ﬁ'eqﬁentada.

oferece empréstimo e pesquisa aos técnicos da Prefeitura, bastante requisitada para
pesquisa por técnicos e estudantes de modo geral. 7

3 - Levando em considerag#io o crescente avango tecnologico, como a Sra, vé efou pensé
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca /oy arquivo \;irtual Internet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagio existente g Biblioteca/A;'quiVO da
Fundag@o Mario Leal Ferreira?

R — O avango tecnoldgico tem contribuido de forma extraordindrig n iamento do
acervo documental. A Biblioteca da Fundag¢do Mario Leal Ferre? ger"enc:ar:;cwado
acompanhar este avango, inclusive ja estda sendo informatizadgq Ja ,m o pa oes na
[Internet, como a Lei de Ordenamento do Uso e Ocupagio do Solo.— LO?/”(I).S"nform ’

Acho geniais todos os suportes documental e informacionq] como ferramentas de
recuperagdo e disseminagdo da informagdo, porém, sou mais o livro tradicional, acho mais
gostoso de ler. ’
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QUESTIONARIO - ARQUITETA

NOME - MARIA ISABEL DA ROCHA UCHOA COSTA

LOCAL DE TRABALHO - FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA/
GEOPROCESSAMENTO

CARGO/FUNCAO - APOIO TECNICO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundacio Mari i
: . ario Leal Ferreira,
em fungdo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Adtilinistra(;ﬁo Municipal?

R — A Biblioteca/Arquivo da FMLF tornou-se “referéncia” de consulta néo sé aos Orgdos
da Administra¢do, como ao publico em geral;

1.1 Quanto aos servigos oferecidos, recomendariamos uma acdo mais efetiva da diregdo
da entidade no sentido de ampliar e promover intercimbio com entidades similares de
outros estados e entidades de outras instdncias governamentais -

1.2 Aumento de assinaturas de periddicos especificos e direcionados (geoprocessamenio
por exemplo); geop

1.3 Ampliagdio do espago fisico disponivel, no sentido de
~ ' atender § las
na questdo 3. as demandas observad

2 — O que a Sra. acha do funcionamento da Subgeréncia de Bihl:
. g . s : e

servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, at en];:g:;mtece}, observan:tz n(:;

etc. e o que pode ser melhorado? nto interno € €

R - Levando em conta as limitagdes de ordem fisica e financeipg atuais. entendemos que @
Biblioteca realiza um trabalho gigantesco e de 6tima qualidade > entendemos 4

3 - Levando em consideragéo o crescente avango tecnolépi

. ; ) co, a a
dos novos suportes documentais e informacionais (bibliote%:]a e/ocl? ::-0; Sra.. iy T/‘}ﬁtgf,?:t
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentacfo existente na bibisotana quive 42
Fundagdo Mario Leal Ferreira? 1blioteca/Arqul

R — Todo e qualquer incremento na melhoria da qualidade dos servicos da Biblioteca
para o piiblico, é sempre bem vindo, notadamente dqueles que facilitem oczs ;10 o da
informagdo especificas do planejamento urbano ao estudante, qo profissi cels fidadﬁo
comum de nossa cidade. ional e ao
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QUESTIONARIO — ARQUITETA

NOME - MARIA DO SOCORRO AMORIM FIALHO DA SILVA

LOCAL DE TRABALHO - PMS/SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO

CARGO/FUNCAO - CHEFE DE GABINETE

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagfio Mario Leal Ferreira,
em fung¢do do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R — E a referéncia em Salvador na especialidade, atendendo satisfatoriamente a um
publico que inclui de estudantes a especialistas.

2 - O que a Sra. ac}}a do. funcionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando 0s
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;ltemo e externo
etc. € o que pode ser melhorado?

R- A Subgeréncia de Biblioteca funciona de forma vivg e dindmica, colaborando com
quantos dela precisa. Para tanto conta com pessoal atencioso é tentemente
administrado. Considero-me privilegiada de contar com os seys g er.'v,- s compe erocer
desde facilidades para levantamento de documentos, titulos, carg, oo que me o técnica
de montagem de trabalhos. grafia etc., até a té

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnoldgico, ¢ R

e . ) » COmMo nsa
dos novos suportes documentais e informacionais (bibliotecy e/ou arq‘?ivsortir‘;za el/?:mtg:n o
intranet, CD-RQM etc.) em fungdo da documentagio existente na Biblioteca/A; uivo da
Fundag@o Mario Leal Ferreira? q

R - Dentro das possibilidades que lhe sdo oferecidas, fuz pop, .
de que dispde, facilitando, assim, o desenvolvimento de pe‘“]uisazz-so do suporte tecnoldgico
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QUESTIONARIO — ARQUITETA

NOME - RITA DE CASSIA N. BITTENCOURT
LOCAL DE TRABALHO - FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA
CARGO/FUNCAO - TECNICA EM PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungdo do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R - Considero a Biblioteca de fundamental importdncia para as pessoas que pesquisam
sobre o planejamento urbano, onde se consegue ter acesso a livros, recortes de jornais,
leis e decretos, revistas... acredito ser uma das melhores da atual administra¢do no item
diversidade de assuntos para o planejamento urbano.

2 — O que a Sra. acha do fur_:cionamento' da Subgeréncia de Biblioteca, observando 08
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento interno e externo
etc. € o que pode ser melhorado?

R- Quanto a qualidade do acervo acho interessante, sempre com livros de diversos autores
e revistas com temas atuais. Quanto a disponibilidade ¢é que acho um pouco precdrid, jd
que existem pessoas que ficam eternamente com os livros sem devolver e quando @
Biblioteca renova, com acho que ndo tem uma lista de espera, os outros ficam sem “pega ”
o livro. Deveria haver um sistema onde o usudrio que néo devolvesse o livro ficasse
impedido de “pegar” outro por um periodo a ser definido.

O atendimento externo € precdrio, pois o espaco fisico da Biblioteca é ruim. com mesas €
cadeiras desconfortdveis e precisando de um lay-out melhor, Deverig hax;er uma Xerox
mais perto da Biblioteca e com mdquina colorida.

3 — Levando em considerag@o o crescente avango tecnolégico, como a Sra. vé efou pensé
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/oy arquivo virtual, Internet,

intranet, CD-ROM etc.) em fungio da documentagfio existente na Rihli ivo da
Fundagdo Mirio Leal Ferreira? a Biblioteca/Arqu

R —Deveria haver um site na Internet com as leis e decretos dg Prefeitura, além de textos
de urbanismo, planejamento e também dos trabalhos executados pelo Orga”;)
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QUESTIONARIO - TECNICA EM EDIFICACOES

NOME - SILVANA MARTINEZ MACHADO

LOCAL DE TRABALHO - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE/COPLAN

CARGO/FUNCAO - TECNICA EM PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinifo a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagfio Mario Leal Ferreira,
em fung3o do planejamento urbano da Cidade do Salvador ¢ da Administragio Municipal?

R — Apesar de ser uma biblioteca especializada em planejamento urbano recebe um
piiblico diversificado desde alunos de 1° e 2° graus como mestre e doutores de diversas
dreas como Administragd@o, Arquitetura, Urbanismo, Engenharia, etc.

Percebe-se a freqiiéncia de grande quantidade de estudantes de Arquitetura que vém €m
busca de copias de mapas, fotos aéreas, além de estudos e dissertagdes de mestrados
devido a facilidade de acesso, ao contrdrio da CONDER onde obter este material é
burocrdtico (requisi¢do por oficio) e caro.

Tudo isto é reflexo da importdncia da biblioteca da FMLF nq produgdo académica, qué
busca registros do processo de planejamento da cidade em suq histéria recente. Os atuais
planos urbanisticos e a atualizagdo do Plano Diretor sdo elaborados com es}e suporte,
cuja fonte de informagdo é muito abrangente.

2 - O que a Sra. acha do fypcionamento_ da Subgeréncia de Biblioteca, observando 08
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento i;lt erno e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - Os funciondrios sdo muito prestativos e atenciosos. Nota-se porém que a presenga da
Subgerente é imprescindivel para o bom funcionamento da bibliotecq d

Falta pessoal de apoio (estagidrios) para auxiliar a organizacgo do material. Grande
parte de titulos, estudos e recortes de jornal por vezes ndo sgo tratados e or£anto ndo
disponibilizados por ndo haver tempo habil, em suma, hg myjt, trézbalﬁo e poucos
funciondrios.

4 . tualizado. -8 .
O acervo é bom , mas precisa ser atualizado. Percebe-se a fultq J, investimento no setor-

A biblioteca FMLF precisa acompanhar o avango tecnologico informatizando também a
4rea de atendimento. E necessdria uma disponibilizagéo de computa dor(:s ara 0 uso do
Jeitor que freqiienta a biblioteca de modo a tomar maior conhecimento do agervo Na pior
das hipoteses disponibilizar listas de titulos por tema, autor, ordem alfubética, etc.'

Poderia haver um acervo de CD ROM com Anais, Catdlogos, [eijs (LOUOS), etc. pard
empréstimo. '
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3 — Levando em consideragfo o crescente avango tecnolégico, como a Sra. vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/ou arquivo virtual, Internet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagiio existente na Biblioteca/Arquivo da
Fundagdo Mario Leal Ferreira?

R — Os novos suportes sao interessantes e tornam o acesso a informacﬁo mais répido e
fécil. No entanto dependem de energia elétrica e a depender da informagdo precisam de
meios complexos como CD's e Zip's para serem transportados. Requer uma maior
especializagdo técnica de quem vai lidar com esses novos meios (bibliotecdrio e leitor).
Por outro lado sGo mais susceptiveis a perda de dados e informagoes.

Vale lembrar que eu nunca tive acesso ao acervo via intranet, por falta de informagdo €
aplicativo instalado no computador que viabilize este didlogo.
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QUESTIONARIO - ARQUITETO

NOME: UBIRAJARA DANTAS LEMOS
LOCAL DE TRABALHO: FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA
CARGO/ FUNCAO: TECNICO EM PLANEJAMENTO

1 — Qual a sua opinido a respeito da Biblioteca/Arquivo da Fundagio Mario Leal Ferreira,
em fungio do planejamento urbano da Cidade do Salvador e da Administragio Municipal?

R - De vital importdncia para o desenvolvimento dos trabalhos da PMS bem como, para oS
trabalhos de estudantes da drea e pesquisa de profissionais desta e de outras cidades.

2 — O que o Sr. acha do funcionamento da Subgeréncia de Biblioteca, observando oS
servigos oferecidos, disponibilidade e qualidade do acervo, atendimento interno e externo
etc. e o que pode ser melhorado?

R - A Subgeréncia deveria ser mais prestigiada para melhor atendimento nos servi¢os
oferecidos tanto em questdo de espago quanto na de pessoal; isto poderia viabilizar uma
catalogagdo mais rdpida e pertinente do seu acervo, bem como, melhor atendimento ao
publico interno e externo.

3 — Levando em consideragdo o crescente avango tecnoldgico, como o Sr. vé e/ou pensa
dos novos suportes documentais e informacionais (biblioteca e/ou arquivo virtual, Intemet,
intranet, CD-ROM etc.) em fungdo da documentagio existente na Bib]ioteca/A;quivo da
Fundagio Mirio Leal Ferreira?

R - Acho muito importante a utilizagdo de novos suportes que, infelizmente, sdo precdrios
na Subgeréncia, porém ndo esquecendo de documentos e trabglhos q;le jd podemos
considerar de valor histdrico para o municipio de Salvador, que jd vém merecendo um
(ratamento adequado enquanto documento de arquivo, ressaltando que, a utilizagdo de
novos suportes para esses documentos, deverd sey feita po.;teriormente ou
concomitantemente, no sentido de melhor preservar e recuperay o informagao.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

2 g....20r] de 1998,

o N 11.985 de

Modifica o Estatuto da Fundagio Maério
Leal Femeira — FMLF, antes denominada
Fundaglo Centro do Planejamento
Municipal - CPM e da cutras providéncias.

©O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes,

DECRETA: -

Art. 1° - Fica modificado o Estatuto da Fundagio Mério Leal
Femeira- — FMLF, antes denominada Fundaclo Centro do Planejamento
Municipal - CPM, que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicSes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de
abril de 1998.

ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito

GILDASIO ALVES XAVIER
Secretario Municipal do Governo

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretario Municipal do Planejamento, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Econdmico

ESTATUTO DA FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA — FMLF

CARITULO I
Natureza, Se&e. Foro e Duracio

Art.1° - A Fundagio Mério Lea! Ferrcira - FMLF, como passou a se denominar a
Fundagio Centro do Plancjamento Municipal — CPM, a partir da promulgagio da Lei n.*
5.245 de 05 de fevereiro de 1997, cnqda pela Lei n® 3.994 de 29 de junlfo de 1989,
u;mbinada com a Lei n.° 4.103 de 29 de junho de 1990 e reorganizada pela; Lens.n.°s .5.045
de 14 de agosto de 1995 ¢ 5.351 de 22 de janelro.de 1998 com personalu.iad.e Juriduz ;le
direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira ¢ patiménio pyépno,
vinculada & Secretaria Municipal do Plancjamento, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Economico — SEPLAM, com sede e foro na cidade do Salvador ¢ prazo de duragio
indeterminado, reger-se-a pelas .diqusi‘célfs deste Estatuto, pelas normas regimentais que
adotar e demais dispositivos legais aplicaveis.

CAPITULO It
Finalidade e Competéncia

Art.2° - A Fundagio Mirio Leal Fervcira, que tem por finalidade exercer a fungio de
lanejamento urbano, bem como P! duzir e a producdo de ¢Oes fisicas e
pan o-ccondmicas sobre 0 Municipio, compete: )
soct {- elaborar planos e prajetos urbanisticos, bem como realizar estudos sobre

regioes, dreas, ¢ lograd do Municipio que demand: ¢io ¢
tratamento especifico; L. o A
efetuar estudos na irea socio-econdmica, que gerem indicadores para agio
govcmamemal da Administta,ﬁo Mt_micipal; B o
|ll- estimular ¢ promover a discussio das onlnfcas. d:retnzc; e glanos
municipais com as unidades da Fundagdo, visando a participacio na
formagdo das decisdes sobre o desenvolvimento e organizagdo territorial e

ial do Municipio;
::s::lr,dnnmer eq:lualiur cadastros técnicos do Municipio, no dmbito de
éncia,
z‘:e‘:oﬂcz:;‘idar e disseminar formagdes gerais sobre a Cidade, de interesse
do gc;vemo municipal ¢ da comunidade; ) 3
de processos georreferenciados, a integragdo de cadastros

imular, através T :
vi- :fg:‘:mériws. protocolos, informagdes geogrificas e outsos;
s [

-

v -
V-

Vil - montar e ger " parativos o estruturados a partir
de niveis do informagdes g re 0 dival do inf _
rdenar ¢ promover 2 produgdo, andlise ¢ divulgacdo do informacdes
VIIl- 0000 < necessirias 20 desermpento de suas atividades;
) estatistic® de consultoria, assessoramento e assisténcia técnica na area

restar serviges
IX- o planejamento urbano.

sevesere:

S8 S esoseerssssdity
9240 0399005222323
poss233s

et
vest?
pee3sos

Salvador, 28 de abril de 1998

CAPiTULOmM 72
Estrutura

Ant.3° - A Fundagio Mirio Leal Ferreira tem a seguinte estrutura basica:
1-  Consetho do Administracio;
Il- Presidéncia

At4°-0 Consclho de Administraglo, érgi liberaglo, orientacdo ©
consulwtia.tcmugm:iuucompuiﬁo: "  Srgho do deliberacio,
- o ttular da Secrotaria Municipal do Plmejamento, Meio Ambicrte e
Descavolvimento Econémico — SEPLAM, que o presidira;
Il- o Presidente da Fundag3o Mirio Leal Ferreira — FMLF;
w- :mzmm Municipal da Fazenda - SEFAZ;
- r da Secretaria Municipal do San: mento, Habitagio e Infra-Estntura
Urbana - SEMIN; el “ e
V- o Procurador Coordenador da Procuradoria do Meio Ambiente, Patrimnio,
- Ur!:amsmo ° Obr;ns da Procuradoria Geral do Municipio - PGMS;
- otitular da Superintendéacia de Controle ¢ Ordenaments do Uso do Solo do
Municipio - SUCOM;
VII-  um membro de livre escotha do Prefeito;
VIl - um representante dos servidores da FMLF.

itacians -u:t)  do Poder Executivo nomears, para exercicio de 02 (dois) anos, cuja
re eﬁim e op do seu proprio mandato, as membros titulares do Coaselko
¢ respectivos suplentes, que os substit .ﬁommdemwm“emi&

§2°-0rq)maumemciomdono' i i 3
. ! te. inciso VIII, assim como seu suplente, seréo
mcogndos através de escutinios secretos, realizada por sua eatidade representativa ou, na
sua falta, por uma comisso especialmente coastituida para tal fim.

§3°- O Presidente da Fund, icipars 5 tho, sem diroito 3
M I p ipard das do C sem
voto, quando forem tratados assumos relativos a atos da Presidéncia.

Axlt.S' - Compete ao .Con.selho de Administra¢io: como
- aprovaras d:l'&nzcs ¢ politicas da Fundagdo Mirio Leal Ferreira, bem
. a ooordem' 630 anual de suas atividades 3
+77  Sxaminar e aprovar as propostas orgamentirias anual e plurianual, 05
orcamentos_sgmeswos ¢ znaliticos, suas aheragies ¢ modificages, assim
m mz:rsohcngm de créditos adicionais;
. ar a aquisi¢do, a alienacs Y iméveis da Fundaio.
v obedecidas as exigencias :1:‘3 630 ¢ 0 gravame de bens iméveis

v. " A
deliberar, apos exame, anualmeate e no prazo legal

Vi-  aprovare autorizar propostas ragdes de crédit
vizar p de . o
‘X:: = aprovar o Regimento da Emidad:’:: suas ah:emcés‘ *
" : :::gtzmr sobre o quadro de pessoal da Entidade; . quand
iberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos ¢ legados, °

X ::':ndo:por&cam‘

- mir duwve d°°°rrcme dei . . imento;
XI-  exercer outras competécias wr‘:’eﬁtl;f:&cés ou omissdes do Regi
§ 1°- As delil

berages relativas ds mairine o o vl
; < A A maté; nmvie
deste atigo, serfo submetidas na form da I 3 gy TS TEiS0S
2°- E PN .
amoﬁzzf atos a‘; m&;’ﬁ:‘g’- o Presidente do Conselho de Adminis{ﬂ‘@ podera
ordiniria a ser realizada, olegiado, no qual serdo submetidos na primeir3
L]
Art.6° -0 .

dinarias e, ext omselho de f‘d’““'“ﬂmcio reunir-se-a, trimestralmente €M

da maioria dos seus membros. do pelo seu Presidente ou a roqv

sess0cS
crimento

At P. i I
. d:s Af decisdes do_Cms;!ho de Administragio serio tomadas pof gnanor;
empate, 0 voto de qualidade. a reunifo, cabendo 2o Presidente do Conselho, sm €350

Paragrafo inico ~ O Conse

a maioria dos seus componentes, tho de Administragio somente se reunira quando presento

Ant.8° - O Consetho de Admin; ) oo
sobre as normas de ﬁmCionammt:':i? 'c?egf:d?mvaré o respectivo Regimento, que dispo

An.9 - A Presidéncia, 6 } s
das atividades da FMLF, wcna, orgdo resp | pelo planej to, execugao ¢ avaliagao

A M a seguint :
- Gabineto do Presidento - AR
b+ Assessoria Técnica - AsTRC:
. Ceréncia Administrativo-Financeira - GERAF-
- Geréncia de Informacges — GERIIN: '

3. Subgeréncia de Informaes Socio-Econémi

b Subgeréncia de lnf‘orrmeées Fisicas;

. Subgeréncia de Bip[:
V. Enci de Biblioteca,
Geréncia do Planejamento Urbanistico - GEPLAN:

isticos,
ais,

a.  Subgeréncia de Plan
b Subgeréncia de Plan: g:::




Diario Oficial do Municipio

¥ Pagina 3

¢. Subgeréncia de Plancs Executivos;
d. Subgeréncia de Planos Especiais.
Vi- Geréncia de Projetos Urbanisticos - GEPRO:
a. Subgeréncia de Projetos Especiais
b. Subgerénciade Arquitetura

Art.10 - A Presidéncia compete:

1- wprir ¢ fazer prir a legislacd aplicivel a Fundagio, bem como as
deliberagbes do Conselho de Admi ¢3

Il- formular as politicase diretrizes basicas da Fundagio, a programagao anual ¢
suasnividadseﬁxarasampﬁmidades;

n- apmciareapmvarphms., 2 © projetos ap
unidades da Fundagdo;

V- promover 8 articulagio da Funda¢Zo com organismos, piblicos ¢ privados,
nacionais, internacionais ¢ estrangeiros, objetivando 0 cumprimento de sua
finalidade,

V- elaborar 0 plano anual de trabatho, as propostas orgamentirias anual ¢
pluriznual e suas modificagdes, submetendo-as a0 Conselho  de
Administracio;

Vi~ elaborar propostas de alteragio do Regimento, b
de Administragdo;

Vii- elaborar,na forma ¢ prazos definidos na legislag3o especifica, a prestagio de

contas, S demonstrativos orgamentirio, financeiro e patrimonial e o

relatério de. atividades, submetendo-as 4 apreciagio do Conseltho de

Administragio;

dos pelas di

h

do-as ao C

VIil-  represenare fazer representar a Fundago;
IX- propor as alteragbes do Estatuto, submetendo-as 30 Conselho de
Administragdo;
X - submeterao Conselho de Administragio matérias de cunho administrativo ¢
financeifo.
Art.11 - S3o atribuigdes do Presidente da FMLF:

}- representara Fundago, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
fl- orientar, coordenar dirigir, supervisionar ¢ controlar as atividades da
Fundacgo;
fi-  celebrar con eni
privadas, i 8! e int jonai
[v- designar, mediante portaria, 0s ocupantes de Cargos em Comissio e Funces
de Confiznga, no dmbito de sua atribuigdo;
V- expedir pormas e instrugdes relativas a assuntos da Fundagio;
yi- desempenhar outras atribuigdes inerentes 30 Cargo.

ok 1 ) IR
cp com P e

O Presidente serd substituido, em suas auséncias e impedimentos,

At12-
pelo Chefe de Gabinete.
CAPITULO IV
Patriméaio, Receitas e Administracio Financeira
Art.13- Constituem p iménio da Fundagio Mario Leal F :
i- osbmsedire'nosqueaqualqucf&mlou\e ham a ser adjudicados e

transferidos;
[1- oquevieraser constituido na forma legal.
Art.14 - Constituem roceitas da Fundskdo Mario Leal Ferreira:
1. frocursos provenicntes de dotagdes orcamentirias,
Ji- doages, subvengdes, legados ¢ contribuigies de pessoas de direito publico
ou privado, nacionais, mmmctonals e estrangeiras;
Hi-  produtos de operagdes ‘_ie crexjno; ) .
jv- rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, ou decorrentes da
produqiodeseusbmsesemcos; o
V- recursos oriundos da aliena¢do de bens patrimoniais;
Vi-  outros fecursos que [he sejam atribuidos.

Paragrafo unico ~ Em caso de exting3o da Fundago Mario Leal Ferreira, seus
bens, direitos © obrigagdes ' 30 ao patrimdnio do Muni ipio, salvo disposicdo em
oonu"éﬁo expressa €M ato de doagdo.

At.15- A administragdo financeira, material ¢ patrimonial da Fundagfo Mario Leal

_ A19-0 quadro de pessoal da Fundagio Mirio Leal Ferreira comproende 05
servidores Jotados nesta Fundag3o e sera submetido a0 Regime Juridico Unico, instituido
pela Lei Complementar n.° 01/91.

] As20 - A Fundagio Mirio Leal Ferreira podera der, nos termos da legisia@o
especifica, estigios a estudantes de nivel médio e superior.
CAPITULO VI
Disposi¢Ses Gerais

Art.21 - A execugdo de projetos € servi ta FMLF entidades publicas ou
privadas far-se-d através de cootrato ou t:t:nvénio.ws P - ’

© Af22- Os casos omissos neste Estatito serdo decididos pelo Consclho do
Administracgo.

abril dc 1998...

Abre 80 Orgamento Fiscal, na Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Culturs, ©
Crédito Adicional Suplementar, oa forms
que indica ¢ dé outras providéncias.

WN,HJSG de 2l g

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL' 'ADO
R, ITAL DO EST. DA
::H(;’Aé:ok:so de suas atribuicSes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII ds
devidamente .\:lé:mnte.dna Lei Municipal o° 2.184/69 ¢ na Lel Federal o* 4.320/64, ¢
o pela Lel Orcamentéria Agual o* 532697, em seu art. &

inciso I, alinca a,
DECRETA:

Artigo 1°- Fica aberto s0 O
ucagho 0 reamento Fiscal, na Sccretaris Manicipal de
o e Cultara, o Crédito Adicional Suplemeatar, oo vnlor:l: RS 15.400.000,00

( quinze milhdes .
Decreto. ¢ quatrocentos mil reais ), na forma indicada po aacx0 A este

Artigo 2°- A Unidede Orcamentiria abrangida por este Decreto € 2

Controladoria Geral do M .
resultantes do presente ato, unicipio, deveriio fazer ‘zs anotagdes das modificacdes

Artigo 3"- '
rtigo 3°- Este Decreto eotra em vigor na data de sua publicagio.
Artigo 4°- Revogam-se as disposicSes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 2/ 8¢

abril  de1998.
ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito
JORGE LINS FREIRE
Secretdrio Municipal da Fazeoda
S Dll}LENE MATOS MENDONGCA
retdria Municipal de Educaglio e Cultura
ANEXO AO DECRETO N°* 11.986 M8

PREFEITURA —

MUNICIPAL DO

MUNICIPAL CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
e

10.00 - SECRETARIA MUNI,
CIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC
10.01 - GABINETE DO SECRETARIO

Ferreira obedocera 208 principios gerais estabelecidos na legislagio especifica que [hes scjam N 10
: ~avel! intes: sl C L\
aplica ve";i faos sffu icio fis idira com o ano civil, ) :_II}OJE‘I‘OI ELEMENTO | FONTE D
n- ap «<ta orgamentaria pard cada excrcicio sera encaminhada a apreciaio IVIDADE | DE DESPESA RECunsg SUPLEMENTACAO ANULAGAO
do Consetho de Administrago nos prazos e na forma defi idos da legislaca
i Py
pertinerte. 08.45.1902302 | 341299
.. N : - 08.07.021.2291 . 000
Ar.16- A execusdo orgamentana © 3 prestagio de contas anual obedecerdo s 3.190.11 000 15.400.000 15400000
de administragio financeira adotadas pelo Municipio.
normas
- H a2
{mico - A presta¢do anual de contas a que se 'refere este artigo sera TO e
a2 pueno de Adminisiaido 4 0 dis 28 & Bl do ano seguinte a0 TAL 15.400.000 15.400000
Bpres. o, apds exame ¢ deliberagdo, serd encaminhada ao Tribunal de Contas dos
exescicto Iy
Municipios: Decreto N* A998, de ...
7. 0 Plago Geral de Co¥Es discriminaré receitas, despesas o demais R.....de....sbEB........ wind )
. - o e = £ . . I - P
105, do modo 3 possibilitar 2 °p da Fundagio Mério g;" 30 Orcamento da Seguridade Socish &2
&lementos: Dﬁ’:““"“ Municipal  do  Trabalio ¢
avolvimento Social, o Crédito Adicioss!

| Ferreir@- s @ projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo, cuja
Leal T st 18- os‘rm' °5umiciopﬁ?;janeeim. doverio constar do orgamento plurianual de

exocugdo 2 orgamentos S
o sestimentos © dos
in

CAPITULOV
Pessoal

Salvador, 28.de abril de 1998

Suplementar, ; dh outrns
o providén cias: na forma que indica ¢
PREFEITO MUNICIP,
BAHIA, 0o uso de suas ﬂl’ibukb:'[‘
Orgénica vigente, na Lei Munic

- DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
el m fundameato oo artigo 52, inciso XXVI! da Lel
0° 2.184/69 ¢ na Lei Federal 0° 4.320/64, ¢
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ATOS DO PODER

Al A e

abril de 1998.

30...... de

Decreto N 11,994, de

Aprova o Regimento da Fundagdo
Mario Leal Femreira - FMLF e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, Capital do Estado
da Bahia, no uso de suas atribuigbes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Fundaglo Mario Leal
Fermeira, que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do.

At 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 30 de
abril de 1998.

ANTONIO MBASSAHY
Prefeito

GILDASIO ALVES XAVIER
Secretario Municipal do Govemo

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretario Municipal do Planejamento, Meic Ambiente
e Desanvolvimento Econdmico

REGIMENTO DA FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CAPITULO
Natureza, Sede ¢ Foro

An1° - A Fundagdo Mirio Leal Ferreira - FMLF, antes denommada Fundagdo Centro do

amento Municpal - CPM, a parur da promulgacio da Lei n° 5.245 de 05 de fevereiro de
P:)n; lc:nzda pela Let ° 3 994, de 29 de junho de 1939, e reorgamzada pelas Leis n° 4103 de 29
: unho de 1990.0°3 278 de 28 de dezembro de 1990, n° 5.045 de 14 de agosto de 1995 ¢ § 351
dejzz de janeiro de 1998, winculada 2 S Municipal do Planejas Meio Amb .
ch“m {vimento Econdmico - SEPLAM, dotzda de personalidade jundica de direno pubhico,
nmmvom financeira € pnnmémo propno, com sede ¢ foro na Cidade do Salvador, Estado da
aazhla reger-se-a Pov este Regy pelas regulamanares que adotar ¢ demais
draposiges legas permemes.

1° - A Fundacio Mirio Leal Ferreira gozari, no que couber, de todas as franquias e

; cedidos 208 Orgaos da admimistragio direta do Municipio

prvilégios con
¢io Mano Leal Fesreira e sua sigla FMLF serdo designagdes equivalentus

§2°-A Funda
ara quarsquer fins € efenos previstos em lct.

2
cAPITULO I

Fi tidade ¢ C

Lo

o Leal Ferreira, que tem por finalidade exercer a funcdo de

3 3o Mar
A 2° - A Fundacd coordenar a produgio de mformagdes fisicas e socio-

o. bem como produzir ¢

mento urbah .
planesd 10, compete:
senicas sobre © MU urbanisticos, bem como reahizar estudos sobre regides.

econom ¢ projetos
I °lab°r::°';l,:ndzm: a: Municipio gue 6 a cdo ¢ tratamento especifico.
areas na area soclo-economica, que gerem indicadores para a acdo
1l- efauar’w. 2 Admimstragio Municipal;
‘ Jar e promover 2 discussio das politicas, diretnzes e planos munictpais com 3
1} - estmd arde wsando a sua pamcipacio na f cio das docisdes sobre
umdade. cdo termonal ¢ espacial do Municipio,

mento € organiza

dc“"vommmw, ¢ atuahzar cadastros tecnicos do Municipto, no admbrto de sua
(¢ —
W- elaboraf .

compaen‘s';'h dar ¢ dissemnar \nformacdes gerais sobre a Cidade, de uteresse do

\ - obter o municipal € da comunidade. o

gove™> " straves de processos geomeferenciados, a negragio de cadastros
Vi esumuiar. cos. P 0colos. nformagdes geograficas e outros.

alfanument renciar bancos de dados corporatives € mcrementais, estruturades a

e A )

vl e mvers ¢ nformagdes georreferenciados.

VIl - coordenar ¢ p a producd lise ¢ divulgaso de informacdes estatisticas
ias 20 descmp de suas atividad
m-pmmamwemmmma
planejamento urbano,
Art3°- Paraa 50 do seus objeti dori 3 Fundacao articular-so com Orgaos Aos ©

entidades da Admir nistracio Pablica Foder;l. Estadual e Municipal, no imbito de su ira de
atuacdo, inclusive celebrar convénios, contratos e acordos com mstituiges publicas e privadas,
Naclonais, estrangetras ¢ mtemacionais.

CAPITULO 1§
Estrutura

Art.4° - A Fundag3o Mirio Leal Ferreira tem i ssica:
I - Consetho de Admmistracio; ira tem a seguinte estrutura basica
If - Presidéncia. ’

M.S’-chn}o*misuaﬁo érgio de deliberacs . - °Wm.
seguinte composicio e competéncias d,ﬁ,,jdf 20 Estatuto df:‘md,m- :M.m' jo Leal Ferreira =
‘.’{‘,,"‘;:“;;‘::P* Decm;n‘ 8.693 do 20 da agoso de 1990, alterado pelos DocreSs

. dezembro do 1995 ¢ o° i a5 DOMDES
fimcsonamento fixadas em Resg ‘{n‘ll.985ch27dc;bnldcl993°

At.6° - A Presidéncia, exercida ; seguinte orgARizacio:
1- Gabinetn do Presidate aBL
11 - Assessoria Técnica - ASTEC;
1l - Geréncia Administrativo-Financeira - GERAF:
1. Setor de Rocursos Humanos;
2. Setor de Material ¢ Pxtriméoid;
3. Setor do Servigos Gerais;
4.SetmdeCammia¢ioeDocumauado‘.
$. Setor de Execuciio e Controle Financeiro;
6. Setor de Contabilidade.

IV - Geréncia do Informacdes - GERIN:
" ?uwsq,,;. de Informaces Socio-Econdmicas:
: do Produgiio de Informagaes:
. g Setor de Estudos, rmagdes:
X ubgeréncia do Informacdes Fisicas:
1. Setor de Manutencio do Cadaaro:
2. Setor de Modelos Reduzidos; )
3 sm.debcmzmuchamo.
¢ Subgerénciada Rode de Geop .

1. Setor de . .
rocessamento rbano;

2. Saor de Cadastro Técnco, para o Planejamento U

d.  Subgeréncia de Bibliotsca.

V - Geréncia de Planejamento Urbanistico - GEPLAN:

a Subger:mcla de Planos Urbanisticos.
b Subger?:cna de Planos Setonas;

c Subgeréncia de Planos Executivos;
d Subgeréncia de Planos Especiais )

V1 - Geréncia de Projetos Urbanisticos - GEPRO:
a. Subgeréncia de Projetos Especiais: ‘ Espec
|. Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos =
. Setor de Infra-Estnutura;
. §elof_ de Pdr:gianucio Visual

N w N

+ Setor de Desenvol : . rbanismo:

2 N de P! de Arguitetura ¢ u !

; ézgr :: Acompanhamento de Projetos de Arquitetura € Urbamsmo:
- 3etor de Orgamento e Suporte Técnico.

CAPITULO IV
Competéncia das Unidsdes

AnT-A Presidéncia, compete:

| - cumpnr .
aeﬂ?;mél’?;;"&";a legislacdo aplicavel 4 Fundacdo, bem &7 ®
11 - formular as politica Admumstragio. s
s e diy . . s anual 4 SU#
" atvidades e fixar ag suasr:,:,z,:a tﬁgs da Fundagzo, a prosnﬂ“caoan
- apreciar e apro . diversas
W unidades da Fm;:lm programas ¢ projetos apresentados pelos
- promover a anlculag‘io da Fi g nvados.
Fundi¢i blicos ¢ P
?acuonals. INMEMACIONAIS & estranconon . obiotrea p;w o de $u3
inalidade, rangeiros. objeuvando O ¢

V- elal
borar o plano anual de trabalho, as propostas or¢ imentarias anual © Phl"‘*""'al ¢

suas modificacod
cagoes. submetendo-as a0 Consetho de Admnistragao: sclho de
alieragio deste Regimeno, submetendo-as 39 Con

VI - elaborar propostas de
Admunistragio,

VI - elaborar, na forma e Prazos de!
0s demonstrativos orcamentan

do Consetho de Admunistrag3o:

finidos na legislacio especifica, a presid 30
e
submetendo-os a apreciacio
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VI - representar ou fazer representar a Fundacao; .
IX - propor as alteracdes do Estatito, submetendo-as 20 Consetho de Administragdo;
X - submeter a0 Conselho de Administracdo matenas de cunho admuustrativo ¢
financeiro que requeram docisio por parte do mesmo;
XI- outras compaténcias correlatas.

4 h

Art.8° - Ao Gabinete, que presta assisténcia 2o Presid ro P de suas
atnbuigdes, compete: ) B
wﬁ-m@uawwﬁomﬂepolmdopmm: L '
Il-omcmroﬂmdchmeummebmdomda
Fundag3o Mirio Leal Ferreira;

lll-pmmemtomcawwm&tfhdoPmM;

- o no imbito da Fundagio, as progr as de "
relacionados com as suas atividades;

V - processar os despachos ¢ elaborar as soueses dos assumos a serem submetidos a
determinagdo do Presidente;

V1 - coordenar, no imbito da Fundacio, a claboracic de convénios, ajustes, acordos ¢
atos sunlares ¢ acompachar a sua execugdo;
VIl - transmair as unwdades da Fundagio as daermmacdes, ordens ¢ wmstrugdes do
Presidente; L
VIl - exercer outras competéncias correlatas.

Mg,_AwTémiq.qumumvﬁadﬂdephnqmm.orme
wwmmmmohmmomndoc&dsmmlmda
: istracao, a;,mmhg'omasunidaduwnmsdossw Municipass,

.l—pmasessofmmfwumhﬁoﬁdumcmkfmiﬁodepnondadad;
Fundacdo; )
ll-coorda:uaelabomﬁodoplmodeu:bamodaFmtd;m;
11l - asscssorar o Presidenze na celebracio do ,
igdes publicas o privadas, 2 ¢ mte
[V - claborar, em asticulagio com a Geréncia Ad Fi as prop
camentinas da Fundagdo, ]
v-or o wpanhar da execugio org: irna e extra-org e
proceder as alteragdes do org em aruculagio com a Geréncia
Administrativo-Financeira; .
w-cmmamwﬁaommuoeaavahmodosphnw, programas,
projetos c atividades da Fundagdo; . . o
Vll-exmoomolcsobreamﬁnﬁodolnstmmdaTmnsfumcudobueuodc
Construir, conformo legislaclo pertmente; L
VIII - idetificar, em asiculagio com érgdos competentes, agencias e fans. de
mw,mumaﬁodemﬁnmwmd&mdosamhmaodc
Wmnscpmjmvmﬂadosél-‘und:ﬁo;
lx-‘e,laborarokslzbdoAnualdaFmdaqio; ‘ i
X - propor ¢ implemeatar mecanismos de integragdo entre as unidades da Fundagdo,

rdos ¢ com

h

X1 - entar a Fundagio, oos de sua comp p , Juizes ¢
o.';ms orgaos, devidamento credenciada pelo Presidente;
X1l - elab - do Sni rdos ¢ P do sobre sua adequagio
35 diretrizes da Fundacdo, ™ .
X - :srymnt e manter o arquivo dos d d das especificas
‘ Assessoria Técnica;
x]v.;mredehdefa Funda¢io em juizo, nos casos em gue esta for autora, re ou
‘(V-awmanhzr'a vinculagdo das licitagdes as prescrigdes legaws que as regem, em
‘ todos os seus a1os e fases; _
XVI - prestas consultoria na elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, regulamentos e
’ outros atos admnistrauvos de interesse da Fundagdo; _ i .
X'VII - coordenar € executar as atividades de assisténcia junidica da Fundagdo em juizo ou
. fora dele;

XVIII - pronunciar-se sobre assuntos técnicos de natureza juridica;
’ XIX - exercer outras COMpATCIas correlatas.

A Geréncia Administrativo-Financeira que tem por finalidade desenvolver as
d::‘l;]od; rocursos humancs, material ¢ patnménio, servios gerais, comunicacio e
atve
ocumentagdo, financas e com ‘
fspcalvosc;iswnas Municipais, compete:
a mediante o Setor de Recursos Humanos
‘ 1. propor normas & mstrucbes relauvas a arca de recursos humanos, em
articulagdo com a Coordenadona Central de Recursos Humanos da
Secretana Mum‘cipalda_ dministragio; .
2. organizar e manter atual do o cad. dep
ividades de desenvolvimento de recursos humanos,

. exoqitar as au m
’ z:clusive identificando as necessidades de tremnamento na Fundacdo, em

articulagio com a Coordenadona Central de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Admumstracio;

4. processaf, examinar ¢ exped:r todos os atos ¢ documentos relativos aos
" servidores da Fundagdo,
5:leaboweawnpanharamla de férias, de acordo com a

documentagio ¢ as mnformagdes fomecidas pelas unidades da

tacio: )
6 gnmoht a freqiiéncia ¢ registrar a movimentagdo ¢ afastamemo do
7 romo\lr;:r o recrutamento,  selecio e avaliagio do pessoal da
P

Fundag3o. exame s dos p - ad
8 proces r‘;';wsms ¢ responsabilidades dos servidores da Fundagdo,

ruddes ¢ outros documentos relativos 2o0s servidores,

9 exped"cca folha de pagamento de pessoal, em amoulacjz com a
10 gmdom Central de Rocursos H da S a pal

\

contabilidade, em estrerta articulagio com as unidades centrais dos

]

12,

13

da Admmstracio, e coordenar as prowidincias necessanas 6:
pagamero dos servidores, wclusive no que diz rspeﬂg
recothimento das obngagdes sociais ¢ previdenciinas;
controlar o pagamento de diinas;
coordenar e operacionalizar o processo de avaliagio de desempenho do
pessoal da Fundagdo, em aruculagio com as demars unidades.

ountras corvelatas

»

b mediante o Setor de Material ¢ Patriménio:

do W

o

7

8.
9.

Propor normas e mstrugdes relativas  a aquisido, estocagem,
distnbuigio, il ¢io e le do I e p da
Fundae3 lagio com a Coordenadona Contral de Matenal e

¢30, em ¢

Pat O das 2 M I da Adn

laborar o grama de aq; :_ de matenal e suas altcragdes, bem
cOomo or e lizado o cadastro de formecedores ¢ O
catilogo de especificacdes do matenal de uso comum; )
atender as roquisices de matenal, onundas das umidades da Fundagdo;
preparar o exped: ano a aquisigio de bens, de acordo com 3
legislacio pertmente;
receber, confenir e guardar o material adquirido, efetuando 0 cantrole
fisico-financeiro dos matenais estocados;
elaborar balancetes mensais ¢ balango anual de matenal, bem como
promover iventirios penodicos dos bens patnmomais da Fundacdo,
"‘;c do suas condicdes de uso e conservagio;
2 ¢ tombar os bens mo e 1mo
controlando sua utdizago; .
adotar as providéncias necessirias a alionag3o dos bens mservivess;
CXercer outras competéncias correlatas.

da Fundagdo,

< mediante o Setor de Servigos Gerass:

2.

3

4

5.

d  mediante o Setor
l 1

3

5.

6

¢ mediante o Setor go

N oVMA wN

o0

£ medante o Seqor
1 desen

~

w

b

A

W Salvador, 04 de maio de 1998
2222

) Processos e outros
e

Propor normas e instrugdes para a administragdo dos servios BErS.

em articulagio com a Coord Central de Servigos Gerais da
p I1da Ad 2

coordenar, executar ¢ comrolar os 'mvigos de digitagdo. reprografia.

ponana, telefona,  vigilincia ¢ limpeza, bem como de

manutencio, reparos ¢ conservagio dos prédios, equIpamMEBLos €

instalagdes da Fundagio, i

comrolar a utilizagdo, movitentacdo, recolhimento ¢ manuten¢do dos

weiculos da Fundagio, bem como o consumo de combustivel,

lubrificantes, pegas ¢ Sros:

Providencuar, controlar e fiscalizar os servigos de copa:

exefcer outras competéncias corelatas.

.de Comunicagio ¢ Documentagio:

5 a ¢do, anilise, registro ¢ contro
documentos;

V! a hi; = I A,

s

le da tramagdo de
para os Orgics

Promover e cantrolar a publicago de atos administrativos:
a -

da
F ¢io de documentos
Fundagio, L] ¢do do arquivo

wformar resuttados dos 208 mte e

EXCICEr OUlras compers ;ns o

desen Execucio e Controle Financerro: i "

Volver as atividades relacionadas com a capiagio. BUafA.
reco&"ﬂmm. € distnbuicio dos recursos financeiros, no_mbrio da
Fundagio, em amtculagio com a Coordenadona do Tesouro 3
Secretana Municipal da Fazenda: .

'ﬁuror&g’md"‘mdﬂcioeguardademulosevalom;

Promover a Cobnng de creditos da Fundagio mmundo a saidaeo
ret0mo dos respectivos documentos; ' :
emitir ¢ controlar o empentio de dota cdes;

;m;l:r :J;equu € ordens bancanas, quando autorizado:
das m:‘:z . 0, © registro analitico ¢ a conct
manter em dya :a:‘ams::; qualquer natureza; 4 retio 435 s
Pagas ¢ rocibos a"euda::u a contabilidzade, da re despesa

exercer .
outras compesénciag corvelatas.

hagio mensal

de Contabulidade: ns
I do‘;o' VEr as atividades de regrstro, controle € analise dos tos ¢
reg:em :im(’ financeira ¢ patnmontal ¢ exocugio Ol'ﬂ:“"_‘"‘e':m .
. 10 dmb jo0, em articulacao :
Controladona Geraj do M fo da imd’w M al da Fazenda.

fazer o registro e o emtrorle contabil das mn;s ¢ despesas

orqamentanas o extra-orcar nas

(XAl 2 escrturacio comabil da Fundagio € procodef 3

contabilidade ON¢amentar; ) )
ria, financeira ¢ patrimonial;

'P':::Ie&r a0 controle contabl de dend - e
Mentacdo de findos e de . ms:os
claborar balancetes ba!];::gue:nmg Linos, financeiros ©
Panmoniais, bem como d, ™ orcaZmentanos e

eXtra-orcamen,
1anos, nocessanos 4 prestagio de contas.
eXaminar ¢ fevisar o

.banca?rias e

©0fCamanto. sintétrco e znaltico, bem como suas alieraeoss:

0 documentos ds empenho c respoctivas alteragdes.
=30, analise e controle das rocertas da Funda¢do.
M afticulagio com a Assessona Técntea. 3 &

¥ a prew:

controlar, ocugio
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)

financeira do orgamento e de creditos adicionais;
12. lar 3 0 de adi ¢ duirias;
13. exercer outras competéncias correlatas.

Ast.11 - A Geréncia de Informaces - GERIN que tem por finalidad denar e
ividades de duci X lgacio de wfk o

" 4 .
4 & vy 3
a

as

situagdo fisica, u;cial e econdmica do Municipio, procedes 30 tratamento técnico e manuten¢io

do acervo documental, ¢ estabelecer ¢riénos e normas relativas as publicagdes da Fundagio,

" | - stravés da Subgeréncia de Informagdes Sécio-Ee
a.

mediante o Setor de Produgio de Informacdes:
l.umaswﬁdadudecolda.scleﬁo,mmdo.amumgan,
duc lizagio sistemitica e divulgagio de dados

isticos necessarios 20 planejamento;

2,m¢dmar?mhmfcioeamulmm' 30 de um sistema de mformagdes
<ocio 20 Muicips

3. anticular-se com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
intemacionais, Gue atuem na drea de informagdes socio-economicas;

4. pror a divulgagdo de dados ¢ informacdes sdcto-econdamicas;

5. anticular-se com os Orgics ¢ idades da Administragio Municipal
orieatando a exocugo das atividades; v
6. estnrturar ¢ manter bancos de dados informatizados com wistas a
fundamentar as bases canogrificas goorreferenciados, capacitando-as

como efetivas ferramentas de gestdo piblica;
7. anticular-se com os érgdos ¢ entidades da Admnistragio Municipal,
onentando a execugdo das auvidades de produgdo ¢ uso de mformagdes;
8. emuitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

|

9. outras comp correlatas.

medianto o Setor de Estudos:

1. elab estudos  soci omicos visando subsidiar as atividades de
plancjamento urbano;

2. coordenar a produ¢do de informacdes e anilises com vistas i consolidagio

dosi do informacdes soci éemicas do Municipi

3. estruturar e manter cadastro de fornecedores de dados ¢ informagdes de
interesse para o Municipio;

4, sistematizar as mformagdes socio-econdmicas do Municipio, mediante a
criagdo do banco de dados informatizados;

S. elaborar boletins ou outras publicagdes com vistas a divulgagio de
informagdes sobre a Cidade;

6. exercer outras competéncias correlatas.

11 - através da Subgeréncia de Informacdes Fisicas:

mediante o Setor de Manutengio do Cadastro:

|. coordenar a implantagdo, bem como a atualizacdo do cadastro fisico do
Mimicipio; .

2. coordenar o planejamento, a programagdo, a implantagdo, a manutencio, a
atualizacio-¢ a disseminagio do Cad de Lograd do Municipio do
Salvador;

3. promover a integracio das informagdes cadastrais com o sistema de
pmmodedadosdammimdol’ébﬁca Municipal,

4. manter o acervo dos produtos da cartografia documental e digital;

5. analisar os dados o informacdes de sua irea;

6. executar o processo de denommacio de logradouros ¢ posterior confeceio e
fixagio de placas quo o identifiquem;

7. emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

8. outras competéncias correlatas.

mediante o Setor de Modelos Reduridos:

1. atualizar ¢ desenvolver a maquate da Cidade do Salvador, promovendo o
seu permancnte aperfeicoamento;

2. anticular-sc com a area de geoprocessamento, com vistas a compaubilizar a

iaquete ¢ outros prod: diovi a dinimica da cidade;

3. elaborar maq ¢ outros produtos audi is demandadas por érgios e
enidades da  Administracio  Publica Municipal, para mefhor
desenvolvimento dos seus trabalhos;

4. outras competéncias correlatas.

medismte o Sctor de Levartamento de Campo:

1. coordenar ¢/ou realizar 05 levantamentos, em campo, das informagdes
nocessirias ¢ manutencdo e/ou ampliacio do cadastro de logradouros;

Z.efmm“kmamm.mwmo.dedmmmmdm
das informagdes solicitadas oos processos; L.

3,gniﬁrparweﬂémico§o§mamdemmwmm;

4. exercer outras competéacias correlatas,

bgua:ciadaudedecwpmmoc

lll-mﬂmomammmummum;

3.

lmﬂdjmemdimnmemmwvmmhdméém&
.p . Iu.mmamﬂinﬁoabmmdosmdo

zﬁ::uwemﬁmrnomapﬁmdogeopmmémde
plascjamero: ifica digital, informagdes que subsids

3 implementar, pa base cartogra gral, goes g em
aplicagdes para o planejamento:

4 ex rmsompwmascomlams.

. osaordeCadzsU?Témiw: )
| art la.mwmmmnm.mmwpanm

111 - através da Sy

IV - através da Subgeréncia de Pl

coordenar projetos urbanisg; anisticos - GEPRO, que tem por final

Salvador, 04 de maio de 1998

2. dightalizar informagdes fisicas do Municipio na base digital;
3. fomontar 0 uso da cartografia i0 magnetico, noitrgiZdﬂ
mwwbﬁaasumnm nee
4. articular e imtegrar os érgios e entidades da Administragio Publica do
Salvador, 'visando a utitizagio de uma base cartogrifica iica ¢ ;
s dologica do cad: o ictpal.com as

S

-p a miegrag: g
bases cantograficas;
6. exercer outras competéncias correlatas.

. Es da Subgerincia de Bibli

3. placjar, coordenar ¢ executar as stividades de documentagio e biblioteca,
prestando 2poto documental ¢ informacional 4 Fundagio ¢ 203 demats Grgios

b ¢ entidades da Administracio Municipal;

. Pmpot'.e.cmnar politica de selegio ¢ aquisicdo de documentos, em
consonancia com as finalidades e caracteristicas da Fundagdo, procedendo
organzacio dos matenais que compdem ou venham a compor o acervo

¢ disscminar iformagdes sobre a Cidade do Salvador a grupos de imeresse,
d prcipalmente os relacionados com atividades de ensto, pesquisa € extensio;

. °m'a’“‘%deedhomdodasr"' '. dﬂ-—J

estabelocendo criténos ¢ normas referentes és publicagaes oficiais; .
e Prooedm: 20 levantamento, organizagio, controle, preservacio ¢ dissemmacao
. da memona documental sobre o planejamento da Cidade do Salvador;

+ Procoder 3 1 dos registros existentes no acCrvo da
Fundagio, visando & criacio de um sistema do informagdo am rede, no imbito
da Administracio Piblica Municipal;

g am"‘cwflulmidatsdal’mdaﬁo, no sentido de satisfazer-hes as

a%mﬁimémmhmﬁo,mat

1. elaborar os planas urbanisticos ’ . 's;
de de subireas de RA’s;
2. desenvolver, ds forma articulada com ass eAdmm' istrages Regionais, programas de

planejamento, confy ; s olobais 60
Plano Diretor. ™Me a necessidade do detathamento das diretrizes gl
4. orientar oy partici - . de
cipar do agles de Grgios e entidades de diferentes esferas
mmc'm 82 promogio do desenvolvimento municipal, fomeoedo
S. coordena bisicos ¢ outros insumos: -
. fmmmaehbonﬁodeTemmdemciﬁmm’
de plancs ¢ programas;

11 - atravé .
wvis da Subsemcladel’lams Setoriais:

1. elaborar, roua ..
) . Companhar a elaboragio de Planos Setoriais,
2. oneatar ou particiar de acses g 6me i ‘:c:mdadso' 7 das diferentes esfora :
sua comper q“;mma. "2 promogo do desenvolvimento municipal, 50 &mbE0

bgerincia de Planos .

l.ela Executivos: .

:m:or;:mrmamaﬂnrachbomﬁodcpmw, > do
j o4 urbanistica, com tratamento em nivel de asiePrOiELo

o tpar de acd s . ; esferas de
govermo, que mpma?memngmmma
sua competéncia; romec3o do desenvolvimento municpals

1me
4. exercer outras ma{s?:‘:‘“’mﬂ&wia;

l.qlabon,_ 00! anos Especiais: . das
Areas Sujeitag R:;'w 2companhar 3 elaboragio de plaacs urbanisticos

2. elaborar o lano 3 ) ror

3 simbélico, h',:%mﬁ;mm ° “:cr?s de valor significativo, pelo. seu Carc
Aomfmpamipar&am‘“; - o enti das diferantes “@:

ambito

govemo, atuam . .
sua ”W::cta D2 promogio do desenvolvimento municipal, 10

lidade elaborar &
005 ¢ setoriais, bem como o¢ instrumentos mecessirios 8 2
| - através da Subgerénci
; €12 de Projetos Especiais:
a modiame 1S: :
im:o Setor de Desenvolvimento ¢ Acompanhamento de Projetos

1 ,
mr&iocootdmar ®/ou acompanhar o desenvolvimento de Projetcs :
, historico, 56 m lugares :: valor significativo pelo seu carster smbdlico.
. ancular. vy
scnmo:moh“““ﬂadsmmcbaisemnmm“wdz
s nformacdes necessirias 20 dosed

projetos, oy an
curso; bem como compatibilizs-los com as ages programadas clou
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3. olaborar ou participar do elsboracio do Tormos de Reforéncia, nocessinios espocifica;
a K A ;i:hpminul' m. qﬁt : . .. . .

4. exuitis parocer técnico sobro ssntos do sus compatincia; F P"; tarias o damais atos administrativos relativos a asaxtos da

5 ¥ ’ 0. aprovar os planos, programas, propetos, orameaxos ¢ crooogramss do
; . exocucio o desambolso da Fundagio;

b. momahﬁrﬂn:@n. ) 0.  promover modides destinadas 3 obtencio do objetivando 3

1. acompanbar o desc o dos projos  camplamentarcs  em implantacio dos programas do trabaiho da Fundagio;
articulacio com of siores b . . . P-  dasignar, modiante portaria, o3 ocupamtos de Cargos axm Comissio ¢ Funcdes

2.adotsr modidas visando 308 ajustes nocessirios DOS  ProjoLos do Confianca, no imbito do sua stribuicio:
w:n_&lodamuﬂo; . q. Wmmmmamwwdomhﬂn

3. emitir parecer tocnico sobro assuntos do sua compoténcia; modiante . . | . ..

4, exercer Outras competincias correlatas 10 portania que dispon sobre sua competéncia ¢ duracio;

: : . ::ﬂ?h-n;&qmasepm@m auoridades competcntes

¢.  mediante o Setor do Programagio Visual: Fundacdo '°’_°"": leis, docrotos ou outros atos pormativos claborados pela
|,pw,pw,wwmoplmejnmpmme s. apresentar, period; . seio de sua
3o do gr pars a sprescntacio de planos, programas e mumwqu‘m:?bﬂamﬁm Ambiate ¢

projetas da SEFLAM/FMLF/SUCOM; Descnvolvimam Eense o2 de Pleamonto, .

2. planejar, programar, exeQtar ou ofientar o plancjamento, programacdo ¢ I PrRUCAr 2105 pert 0, 2 05 mhadocu alcangadas; peta
exocucao de painéis ¢ outros materizig iustrativos e do divulgacio para "W&mtut N s ainbuig quo .
exposigdes,  seminirios, conferéncias ¢ outros  cventos  da u.  desempenhar 2tribui .

SEPLAM/FMLF/SUCOM; outras atribuicdes inerantes 30 cargo.
. 3.projatar ou orianéo; png'ac:’ e a exocugio de “stands” da Il - 20 Chefe de Gabinexe:
SEPLAM/FMLF/SU am friras promocionais © exposivas, 2. asnienr a0 Presi . . dos
o i3 O Presidente em sua representacio ¢ contatos com OEARISTGS
4. soompaskar ou puricpur dos stues voados para 8 o de b, 220 Piblcs e prvados o oo pibleo e g
S, emitir parocer técnico sobro assunto do sua competéncia; ¢ orientar °"'.°‘.""“°'§9=Pd°mreledum L
éncias correlatas + Supervisicnar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
6. exerces OULTAS compelamncias . d. prostar assistincia ao Pres; oy o a5 iy s
- e da S incia do . . estrutura da Fundacio: : .
- straves ubgeréncia do Arquitotura: 6. asmistir i .
a. modismto o Sctor do Desmvolvimento do Projetos do Arquitetura o " m‘zhw‘mogﬂpmdbm s de s

Urbanismo: " . ibuicio: Presidents 0o exame ¢ encaminhamento assuntod

1. elaborar, coordenar o/ou acompanhar a elsboracio o implameatacio g e Sa s . .
projetcs do Arquitetura o Urbenismo; mﬁmnM&quMa&quo

2. articular-s¢ com as tmidades Mimicipais © outras esferas do governo no b, . . o X -
MdoohaumhMquim:ou mamwn%n:mepwm
projetos, bem como compatibilizi: com as a¢des programadas e/ou em i auxiliar .&m“‘dw undacio; L.
curso; i T o . B ) Fmﬁﬁ; mwpmemdmﬁod”ﬂ““‘ ds

3. elaborar cu participar da claboracio do Termos do Refexéncia, necessirios J.  promover a g - : ! - . das
ifommlwiodepmiﬂ:;m N N L Pt "?’*ne 0 desenvolvimento téico © interpessoal

4, emitir parecer técnico asguntos de sua compaancis; . exercer ¥ b'n‘° . X |

5. exercer outras competincias cormelatas. 1. W“"W,m&e&mmmww'

outras atribuigses imerentes a0 cargo.
b. mediante o Setor do Acompashamento de Projetos do Amuitetura ¢ 11 - 20 Assossor Chefe;

Urbanismo: . a.  assessorar . . e

1. scompanhar, em articulacio com as unidades do Municipio ‘¢ ouras b.  plancjar, m“mﬁwﬁﬂw o
instincias do Govorno, a implantacio dos projetos; . "md&mﬂm'-w' scompanhar ¢ avaliar

z.mmﬁvmdoaaummmpmm&ndc ¢ caborare b ap _Umﬂi:e; o . ap dos
implantacio dos mesmos; Planos, progmet™s & ®reciacio o aprovacio do Prosidata 8 proposa

3. emitir parecer técico sobro assuntos do sua compatincia; d. ‘Pmpepm ﬁpwgmm‘f&.’*w_

4. exercer outras competincias correlatas. e propor ao N

c.  medisate o Setor de Orgamento o Suports Téenico: Fundacso, °'?'m°.m 4

1. elaborar ou acormpanhar a elzboracio da composicio de sorvigos o custas f. encaminhar a0
de projetos; b o de Unidads ; relztorios

2. acompanhar o desenvolvimento do servicos de topografia, cadastramentos ¢ 8  coordenar claboragio L.
servicos afins; L b, supervisiomar de relatorias periddicos da Fundacio;

3,gﬁﬁ:pumwmmfobpmmdomm¢m; Plejamento, 3o

4. excroes oulras competancizs corroiatas.

cArfTULO V i pm‘"f
Atribuic3es  nacionais, ; c
X . . J prestar .
m“-mﬁnuamdos&mumqmﬁoelfwdama}ando k. prostar assicane:
ho das atividades concomontes 308 Sistomas mumicipais ¢ das competéncias das © 2 missio de parec do
respectivas umidades, cabo: ' L
1-30 . a2 Fundagio, ativa o passivaments, em juizo e fora dele, podendo, IV - 20 Gerente:
* inclusive, celebrar acordos, coutraics, convénios ou ajustes, observada 3 3 onemtar, coord
legistacio pertinonto, trabathog y
b W.W.M,We&wammmmda b. weed"m
" Fundagdo, L . . de acondo
c mmwm&Mum&mm, ¢ acompanhar g i m
" cumpriodo ¢ fazmdo qumpris suas docisSos; . Providincias ngg g
d ,pmciarosubuwéapmdomdoM{pmpm d  asustir a0
awmnéﬁlmunlepluﬁnmtewmmmdaﬁmwo; Mu"“;d“"
vaWMmﬁddothjm. Meaio Ambiente ¢ e oxpodir
®  Descavolvimento Eoondaico ¢ 30 Conselbo de Adinistracio, relatérios ¢ £ elaborar
Wmﬂkdum’vihdﬂdﬂ-'mdaﬁo; » plancs, p
autorizar 3 abertura, movimentacio © encorramento do coutas bancirias, 8- aprociar e prog
f oom 3 asSinMTE mmdocaunu\mmm\o—i’mmo h Propor a0 Pres
delegar atribuigdes aas sous subordinados; . : | den
& - ar tod0s 8 2203 relstivos 8 pessoal, 00s termos da logistagdo em vigor, _ oopeciais;
h. P ow.qwammumma i propor ao Pres;
i RO acordo oom 88 DOMAS legais pertinentes; . PrOLos ¢ any;

FW:- odossar, mmjmwnowf\dfn@imﬁngmum. resultados:

J wh“” mmmm.mnmuﬂmma j :ﬁ:akr-semn

M”T.m&“mdmu‘:mm?,'mfomepmdeﬁnm k. apresentar, period:

g oo 30, 8 prestagio do cantas da undzg3o; o Periodicaments,

MW‘I‘_ .im@'mmewbmﬁa.mamhm quaztnztivos;

Salvador, 04 de malo de 1998
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I indicar a0 6rgho do recursos bumanos da Fundacio as necessidades de
treinamento para o8 sarvidores quo [be s3o0 subordinad

m pmwhﬁﬁnamhmammom
similares com érgios ¢ eatidades publicas o privadas, nacionais, estrangeiras
© interuacianzis, na irea do competéncia da respoctiva Unidad

n.  desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo.

V - ao Subgerento:

a.  ofriamas, coordmar, supervisionar, cantrolar o avaliar a execugdo das
atividades da Subgeréncia;

b.  assistir a0 superior imediato am assuntos pertinentes & sua Unidade;

c. fazer cumprir as normas o determinacdes referontes a sua drea do zagcio;

d  sugerir 30 Geranto, Do imbito do sua competéncia, a elaboracio do .
a2 adogiio de medidas necessirias 30 bom descnvolvimento dos trabathos;

e fomecer 30 Geronte, 0s clementos arios i fi tacio de dircerizes ¢ 20
estabelocimonto do metas ¢ progy da Subgerénci

f. acompanhar os desembolsos rel as desp cfctuadas com a )

@W-mmwwsww. relatorio técnico de
desempenho das suas atribuices, baseado em mdicadores qualiativos e

quantitativos;
b.  desompenhar outras atribuicdes inerentes 20 cargo.

V1 - 20 Chefe de Setor: - . )
a. W.M,W.Weamammm
stividades do Setor;

b. cumprir o fazer cumprir o programa de trabalho do Setor,
c. manter 0 superior imedisto devidamente mformado sobre o andamento das

atividades do Setor,
d.  apresentar, periodickmento, 20 sou superior hicrirquico, relatério técnico do
desompenho das muas atribuigdes, bascado em indicadores qualitativos ¢

outras stribuicd a fing3o. -

e desempenks

V1 - 30 Encarregado
a. fomocer & chefia imodiata os elancntos necessirios 30 cstabelecimento de

metas ¢ programas para a sua irea de respansabilidade;
b.  manteg o superior imediato devidamente informado sobre o andamento de
suas atividades,
cumprir o seu programa do trzbatho;
plmejamssewioosth;tividadesol:suampm.tzbilirladna.rl“mmim,.,m,s
diretrizes estabelecidas;
conservar oS materiais, equipamentos ¢ instalacdes sob sua respansabilidade;
emitir relatorios do desempenho das atividades sob sua responsabilidade;
manter atualizados o3 arquivos sob sua responsabilidade;
cumprir as NOMMas vigantes,

buigdcs

a0

2 £ e

~FEme

I- SeawmdoPmMnewSocmimAmw
v :o mmumhnﬁudowmm;

b. mumwmam;. . ]

. W.WOWNWMWWW;.

d mnhranmiwiodomedicuedaoonupmdmmmmmmao
Wambwmdm,mdememm
possoas para confatos;
pmvidmdarmvwderepmgmﬁa; i
wmmmmwa@wﬁm.

CAPfTULO VI
Sabetituics

betituicdo dos titulares dos Cargos em Comiss30 o das Funodes do Confianca,
faltas o impodimentos eventusis dos respoctivos titulares, far-so-8 da seguimte forma:

o :-o i pelo Chefo do Gabineto, .
ll-oCheﬁdeGabhﬁnpdoAmC{wﬁy. .

Cheﬁp“umAmmTau::o,

Gerento um Subgerento ou Chofo do Setor, .

l\‘;:ZSubgugp«deu'Saawpqummem;

VI-oCbchdeSaotpormn servidor subordinado.

mMmmmM.WMMMMpmmm

dgquomeneuﬁso.

o

™

Art.15-Asu

d‘ssubsgl-!ﬁl-‘-iﬂ’° ) ) | | )
(m)gdz;;‘ ﬂﬁi“ﬁﬂm Pczmmf:::'mm superior 2
CAPITULO VII
Art t6-0u’mlardaFmda¢ioMz'riOLulFmmnmpdomMmﬂ
Cmmcmmap?wm@rmm

Art17 - 08 (inlh'“n::m 210 do Pmiduﬂ:; d a escolha rocatr em | de
s ¢ dispensados T i area ¢ comp P
gespadst L o formagao compativel com 3
pivel supere das Fungdes d Confianga da Fundagdo Mirio Leal Ferreira, serio
Mlg.Ostﬁ“h"" : mdo?mim,demdoamlhamuunsemmd,
: i i setor.
. ] " gssuntos pemngws ao
designad® néncia AOS
vada expe

compr®

oot st sttt et eaa s
e tsliilieaes
srsesees

Salvador, 04 de maio de 1998

_ ArL19 - A execucio do projetos © servicos pela Fundacio para eatidades piiblicas ou
privadas far-se~d mediants contrato ou conwio. 79

Ast.20 - O presento Regimento somento podoré ser akterado depois do prévia aprovagio do
Canselho de Adminustragio, por Decreto do Prefuito.

_ AI2] - A participagio no Conselho do Administragio da Fundacdo Mirio Leal Ferreira
nio serd da, mas considerada de servigo piiblico relevante para todas o3 efeitos legais.
. Art.22 - O Presidentc, 0 Chefo do Gabinets, o Assessor Chefo 0 o3 Gerentes dispordo, ©
primeiro, de um Secretirio de Presidente, ¢ os demais, de Secretirio Administrativo.

A11.23 - Os Cargos cm Comissio o as Fungies de Confianca da Fundagio Mirio Leal
Ferreina s30 os constantes, respocuvamente, dos Anexos | ¢ I dests Regimento.

'm24-03mmkmeuﬁv&smwmhamamv't.naapﬁadodo9m
Regimentto, serio resolvidos pelo Conselho de Administraggo.

Ant.25 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicas30, revogadas as disposicdes
&m contrano.

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO

Denominacio do
_Cargo
Presideo Gabinets do Presideto |
Chefe de Gabinete
Assessor Chefe

Gerente

Q‘ Nivel crm

01 07 §7
01 06 55
or 06 55

04 06 S5

Subgerente Subgéréncia de Informagdes Sécio-Econdmicas
Subgeréncia de Informacdes Fisicas
Subgeréncia de Redo de Geoprocessamento
Subgeréncia de Biblioteca

Subgeséncia de Planos Urbanisticos - -
Subgeréncia do Planos Setorizis

Subgeréncia de Planos Executives
Subgeréncia de Planos Especiais

Subgeréncia de Projetos Espociats
Subgeréncia de Arquitetura

Assessoria Técnica
Gabinete do Presidents

08 04 53 Assessor Técmico

Secretirio do
Presidents

0 02 5

e —

ANEXO Il
FUNQOES DE CONFIANCA

e —
Vinculacio

Chefo do Setor B Sctor do Rocursos Furmancs
Sctor de Contabilidade
Setor de Producio de Informaedes
Setor de Estudos
Setor de Modelos Reduzidos
Setor do Manutengio do Cadastro
Setor de Levantamento de Campo .
Setor do Geoprocessamento pare © Plancjameo
Urbano
Setor do Desenvolvimento o Acompanhamazo &
Projetos Espociais
Setor de Infra-Estrutura
Setor de 3o Visual .
Setor do Desenvolvimento do Projeios do Asuas®

Q.  Nived Grau Denominacio da
Funcio

—

M6

Setor de Orgamento ¢ Suporte Técnico

Sotor ds Materia) ¢ Patrimdnio i
Sctor do Comumicacdo o Documantag20.
Setos de Servigos Gerais )
Setor do Execucio ¢ Controle Financeiro
Setor de Cadastro Técnico

05 03 62

Gabinete do Presidente

A Ll

Geréncia de Informagdes
Geréncia de Planejamento Urbanistico
Geréncia de Projetos Urbanisticos
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61 Geréncia do Plancjamento Urbanistico Da referéncia A para B
06 02 Encarregado e oo L fen' b 80
Geséncia de Informagdes Ntvel I
Geréncis Admmistrativo-Fmanceira
Asseszoria Técnica NOME MATRICULA
Gabineto do Presidents
oF ol 60 m«;rde Gabinete do Presideets Janara Barbosa F. F. Dourado 871037-6

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
@ FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

Selor do Producio de lnfarmagdes
Sctor do Earwdcs

PRESIDENTE

Sctox 6o Descyy. ¢ Accap. do Proj.

Sccar do Prozyamacio Viswal

Sotey do Dunumaly. do Frog. da

# Urbanioms
Seme do Ospammutn o Saparm Ticuice

- s—a'mah-jtup'-.‘

Da referéncia C para D

Nivel 1
NOME MATRICULA
Cremilda Farias de Carvalho 8969-6
Iracema da Silva Lins 22585-1
Da referéncia E para F
Nivel I
NOME MATRICULA
Clet.lza Maria Figueredo Franca 19064-0
Lucia Maria Pinto da Silya 870754-5
Nelbfl Andrade Coelho 22332-8
Romilce Maria de Almeida 170194

!
Da referéncia F para G

Nivel I
NOME MATRICULA
An.a Maria' Coutinho Chaves 20054-9
Leida Maria Oliveira Monteiro 22432-4

Da referéncia G para H

Sorer ds Rosursue Humunse
Setes do Maternd ¢ Parimbaio

e Setur do De
~Fmsacemrs Sotas do Exse. o Contools Fraemwwze
Sesse do Comobnlidede

Buﬁu"’B n' 3.:99089. 5,045/98, 5.245/97 ¢ 5.351/98
Decreto n.’

abl er99...8

0O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

mmmmsoaAlADECERQUEIRAMAﬁEmeo
N Oficdal de Gabinete do Prefeito, Grau 51, Nivel 02, e
cargo em Wmd,:“m cango, MARIA ISABEL BULCAO SANTOS.

exoners’ 8
MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
o PREFEITO lcbes, 6 na conformidade do que dispde a Lei

o j 907
no uso de & 87, publicada no DOM de 24 de julho de 1997,
5 29557 de 18 d; g:::af: ,,1_ 11.8,1’2 de 20 de novembro de 1997,
- tada pe
regulameﬂ
RESOLVE

o8 professores abaixo relacionados de

d”empenho.

Nivel I
NOME MATRICULA
Maria Ten?u Almeida de Menezes 16789-4
Rute Ferreira Santog 177989 |

Da referéncia H para 1

Salvador, 04 de malo de 1998

Nivel I
NOME MATRICULA
e
Eliene da Paixao Santana 13893-2
[Eliene da Pabrdo Saniang —— X
Da referéncia I para J
Nivel I
NOME MATRICULA
Aydil Ribeiro de
Jesus

Consuelo Souza Vidal :;Z:lrll-g
—K =
Genil }/az do Nascimentg 13988-2
Ismenia Leandro Lima 13896-7
Joseﬁm do ngo Cavalcante 1364384
l\I\;ar!a Aparecida Bamos Neves 13776-6

aria dag Qra Soares dos Rejs 13800-2
‘Marfa Lucia de S, Machado Muniz 13163-6
Marilene Sampaio Drumond 14127-5
Zorade Costa da Silvg 16340-6___ |
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DocrotoN.°. 13,475 . da ... 18....ce......Janeiro... de2002

. . ,-
Altera o Regimento da.Funqagéo Mério Leal
FMLF e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, Capital do Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1°- Fica alterado o Regimento da FundagBo Mario Leal Femreira,
que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra-em vigor na data de sua publicag3o,
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 18 deo
janeiro de 2002.

ANTONIO IMBASSAHY
Prefeito

GILDASIO ALVES XAVIER
Secretério Municipal do Govemo

JCIO CERQUEIRA SOARES PALMEIRA
mﬂm Municipal da Administragso

IA LORENZO

MANOEL RAYMUNDO GARC (

Secretari nicipal do Planejamento, Urbanismo
tério M o Meio Ambiente

REGIMENTO DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CAPITULO!
Natureza, Sede e Foro

i - da promulgacgio
. undaglo Mdrio Leal Ferreira - FMLF, antes
Sk o ot e, o . oo e Cont
da Lei n° icipal - CPM, criada pela ] 994, 0 o de 1980, ¢
j Municpe : nho de 1990, n° 4.2
Feorganzada Leis e 4100 00 28 o e de 22 de janeiro de
dogr ey 4 de agosto de 1995 e 5.351 da 22 do jan
?eozrg;bmda 1990, n;:g:swg; 1Muni;:a| do Planejamen}o, Mptgdgngewgit:a “g
1998, vinculada & ST AN, dotada da personalidade ju s disito
Dese}wolvimeﬂfo E?n?nrgeira @ patrimdnio proprio, com sede e foro na Ci
i

i nommas
pubtico, autonomfeda Bahia, reger-se-4 por este Regimento, pelas .

Estado mais disposigbes legais pertinentes.

T oo o Lo oo g 1o s o o

franqulB$§0 pﬁvilégios m::adé?igsLﬁ F?naira @ sua sigla FMLF serdo designacbes
§2°.

10s p:,: lg:,da?guer fins e efeitos previstos em lei.

jvalent

e capiTuLOll
Finalidade e Competéncia

; tem por finalidade exercer
A Mério Leal Fereira, que wcdo do
."men"'“":ga f:mo. bem como produ;ly i ooog::;r a produca
a fungo do pgcal?m;ae sécio-econdmicas sobre ‘}Mﬁ::,\;m'::;nwcomo realizar estudos
i sticos,
infoﬂﬂB?:s"s 2!abor8f p::;\os:m l;':leew;gurm“on“m do Municipio que demandam
- ides, .
sobre reeg tratamento °sp°°'.ﬁ°°E condmica que gerem indicadores para
studos na 8ro2 istrag8o Municipal;
|| - efetuare enta) da Adminis! ¢ o nos
a agho govemr?::mver a discussdo das politicas, dlfﬁm;l%;‘p: Q&':’ o
|Il - estimular @ P comunidade, visando a8 sua pa anizacdo
municipais dcom decisBes sobre desenvolvimento e org
as S
i unicipio; o
::nitorialeesg:,?"'ewM lizar cadastros técnicos do Municipio, no
ma atualiz
- elaborah téncla; ) dade. de
W ambito “ss:;;:::ﬁsseminar infgzna?:::i gerais sobre a Cidads,
n ipal e da co ] )
V- o e do govemo mumniul;ﬁsos geomeferanciados, a integragio de
atravésm‘:i 0% s, protocolos, informacBes geograficas e
atfanul g

tivos e incrementais,
cos de dados corpora ¢ ‘
el dbar?iveis de informagdes qeoneferepcaados. "
ey rodugdo, andlise e divulgagso
- arias a0 desempenho de suas

Art2°.

atengho

vi- asu‘mulsf.

> geren
]
it - irados 8 Pﬂ"‘"‘m’er .
ol
vill - coordere & estatisticas necess

ia técnica,
de consultoria, assessoramento @ assisténci
:mstsf setv; o mento urbano.
(:!

susanasanEst Salvador, 21 de janeiro de 2002 g
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ieti 4 a Fundagdo
Art3°. Para a consscuglo de seus objetivos, pode
articular-se com 6rgdos e entidades da Administragio Publica Federal, m‘;&g;ﬁl
Municipal, no &mbito de sua drea de atuagio, inclusive ealgabm; rloed
contratos @ acordos com instituicdes piblicas e privadas, nacionais, estrangeiras
intemacionais.

CAPITULO I
Estrutura

Art4*. AFundagso Mério Leal Ferreira tem a seguinte estrutura bésica:
|- Conseiho de Administrago;
I - Presidancia.

Ar.5*. O Conselho de Administragio, 6rgdo de dgllberaqéo.eotr;:uﬂgi‘gg
e consultoria, tem sua composicio e competéncias definidas no :’sde 20 de
Fundag@o Mério Leal Ferreira — FMLF, aprovado pelo Decreto n° 8.69: o 1995 o
agosto de 1990, alterado pelos Decretos n° 11.131 de 26 de dezembro

m
n° 11.985 de 27 de abril de 1938 e as normas de funcionamento fixadas el
Regimento proprio.

Art.g*,
organizagfio:
| - Gabinete do Presidenta - GAB;
Il - Assessoria Técnica - ASTEC;
il - Gerancia de InformagBes - GERIN:
a. Subgerdncia do Informagdes Sécio-Econdmicas:
1. Setorde Produgfio de InformagBes;
2. Sator de Estudos;
b. Subgerncia do InformagBes Fisicas:
1. Setorde Manutengiio do Cadastro;
2. Setor de Modelos Reduzidos;
3. Setorde Levantamento da Campo.
C. Subgeréncia da Rede de Geoprocessamento; |
1. Setor de Geoprocessamento para o Planejamento Urbano,
2. Setor de Cadastro Técnico;
3. Setor de Cartografia,
d. Subgerdncia de Bibtiotaca: |
1. Setor de Referéncig g Processamento Técnico.
IV - Geréncia de Planejamento Urbanistico » GEPLAN: .
a. Subgeréncia de Planos Urbanistigos; .
b. Subgemncia de Planos Setoriais’

1. Setor de Acompanhamento o AvaliagBo de Planos;

A Presiddncia, exercida por um tiular, tem a seguinte

Especiais;
2. Setor de lnfra-Estmmra;
3. Setorde ngmmacéo Visual.
b. Subgerdncia de Arquitetura; e
1. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura
Urbanismo;
2, Setor do A
Urbanismo;
3. Setorde Orcamento o Suporte Técnico.
VI - Geréncia AdminiStmtivo-Hnanceira - GERAF:
1 tor de Recursos Humanos;
X Seg de Material @ Patrimbnio:

; e
Ccompanhamento de Projetos de Arquitetura

3 Servicos Gerais;

. Setor de cmmm @ Documentagsio;
: Execugio o Controle Financeiro;
. Setor de Comabilidade;

. Setor de Liquidagio da Despesa,

P0PoP
&
§

CAPITUL® v
Compatancia das Unidades

An7*. A Presidéncia, competa;

- cumprir e fazer cumprir g | isla icavel & Fundag#io, bem comMo
as deliberagdes do Consell'?gde ﬁ:}?rﬁmgao:

- formtl:lgr as politicas g diretrizes
@nual de suas atividades @ fixar as suas prioridades;

Il - apreciar e aprovar ptangs, pmgra:\azseppmmos apresentados pelos
diversas unidades da Fundaqéo; i e

V- promover a articulagio dg Fundaglio com organismos, p"m@: o
privados, nacionas, intemacionais e estrangeiros, objetivand
cumprimento de sua finalidade; ual

V- elaborar o plano anya) gg trabalho, as propostas orgamentérias an

. de
Adimanual @ suas mod s a0 Conselho
Administragao; icagdes, submetendo-a:

VI - elaborar propostas dg alteracao deste Regimento, submetendo-as 80

Consetho de Administraco; a
Vil - elaborar, na forma o Prazos definidos na legislagfio ““"‘2?6 e
Prostagio de contas, os demonstratis orgamentario, finan
patrimonial e o relatério de

ia do
: alividades, submetendo-os & apreciagio
Conselho de AdmnnistracéO'

VIl - representar ou fazer representar a Fundaggo,
. de
IX - propor as alteragles do gy do-as ac Conselho
Administragsio; atuto, submeten
X- a0 Consetho

. nho
de Administragio matérias de U
VO 6 finance;

submeter ho
administrati ro que requeiram decisdo POr parte
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mesmo;
Xl - exercer outras competéncias correlatas.

Art.8°. Ao Gabinete, que presta assisténcia 30 Presidente no
desempenho de suas atribuicies, compete:
I - coordenar a representag3o social e politica do Presidente;
1l - organizar e coordenar 0 fluxo de informagdes e as relagdes publicas
de interesse da Fundag¢do Mario Leal Ferreira,
Il - preparar e encaminhar o expediente e a comespondéncia do
Presidente;
IV - coordenar, no &mbito da Fundagdo, as programag¢des comemorativas
de eventos relacionados com as suas atividades;
V - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagdo do Presidente;
VI - coordenar, no &mbito da Fundaglo, a elaboragio de convéntos,
ajustes, acordos e atos similares e acompanhar a sua execu¢3o;
Vil - transmitir as unidades da Fundagdo as determinagdes, ordens e
instrugdes do Presidente;
VIIl - exercer outras competéncias correlatas.

At9°. A Assessoria Técnica, que desempenha as atividades de
planejamento, orcamento e acompanhamento, administragio financeira, controle
intemo integrado, desenvolvimento da administragio, e de represenlacio e
assisténcia juridica, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas
Municipais, compete:

| - prestar assessoramento na formulagZo de diretnizes e na definicio de
prioridades da Fundagdo;

Il - coordenar a elabora¢do do plano de trabatho da Fundacdo;

1l - assessorar o Presidente na celebragdo de convénios, acordos e
contratos com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e intemacionais;

IV - elaborar, em articulagiio com a Geréncia Administrativo-Financeira, as
propostas orgamentarias da Fundagso;

V- exercer o acompanhamento da execugdo orgamentaria e extra-
orgamentaria e proceder as alteragSes do orgamento, em articulagio
com a Geréncia Administrativo-Financeira:

VI - exercer a supervisdo, 0 acompanhamento e a avaliagio dos planos,
programas, projefos e atividades da Fundag&o;
VIl - exercar o controle sobre a utilizagdo do Instituto da Transferéncia do
Direito de Construir, conforme legislagdo pertinente;
VIl - identificar, em articulagio com érgéos competentes, agéncias e fontes
de financiamento, para captago de recursos financeiros destinados a
implantagBo de programas e projetos vinculados a Fundagéo;
IX - elaborar o Relatério Anual da Fundagéo;
X - propor e implementar mecanismos de integragio entre as unidades da
+ Fundagio;
X - fepresg:tar a Fundag8o, nos assuntos de sua competéncia perante
tribunais, juizes e outros 6rgdos, devidamente credenciada pelo
Presidente;
Xil - elaborar minutas de convénios, acordos e contratos, opinando sobre
sua adequagdo as diretrizes da Fundagdo;
Xill - organizar e manter 0 arquivo (}os dos:umenlos decomrrentes das
atividades especificas da Assessoria Técnica;
XIV - representar e defender a Fundagdo em juizo, nos casos em que esta
for autora, ré ou interveniente;
XV - acompanhar a vinculagdo das licitagdes as prescrigbes legais que as

regem, em todos os seus atos e fases; ) .

XVI - prestar consultoria na elaboraqégy de. anteprojetos de lei, decretos,
fegulamentos e outros atos administrativos de mte_resse_da fu_nQagéo;
coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da

xwi- Fundagdo em juizo ou fora dele;
XVIIl - pronunciar-se sobre assuntos técnicos de natureza juridica;
XIX - exercer outras competancias correlatas.

Art.10 . A Geréncia de tnformagdes — GERIN, que lem por finalidade
© @ exacutar as atividades de produgfio, analise e divulgacio de
coordenar necessdrias a identificaco da situagdo fisica, social e econdmica do
informagbes ceder ao tratamento técnico @ manutencao do acervo documental, e
Municipio. P normas relativas as publicagdes da Fundag#io, compete:

jtérios e .
eszabele(':er c:ttrf:;és da Subgeréncia de Informagdes Sécio-Econdmicas:
" A ediante o Setor de Produgo de Informagdes:

1. executar as atividades de coleta, se.let;éo. qomwtigagQO_
" armazenagem, produgdo, andlise, atualizagdo sistemdtica e
divulgagdo de dados estatislicos neoqssénos ao p!anejgmento;

2. coordenar a implantaglo e a atualizagdo de um sistema de

" informagdes socio-econdmicas referentes ao Municipio;
3. articular-seé com 6rgéo§ e entidades publicas e pnvad”as_
) nacionais e internacionais, que atuem na érea de informagdes

pcio-economicas, ) )
4 s?:'mover divulgagio de dados e informagdes socio-
" acondbmicas; ) .
5 :roqz;ular-se com os 6rgdos e entidades da Administragdo

Municipal, orientando a execugdo das atividades; )
truturar e manter bancos de dados (nformatizados com vistas
6. es fundamentar as bases cartograficas georreferenciados,
ucitando-as como efetivas ferramentas de gestdo qu!lca, )
cap? lar-se com os Orgdos e entidades da Administragdo
7. ;Tﬁ;;lpm ofientando a execugio das ativdades de produgio e
i oes, o
uso qe :‘gézalcéocnico sobre assuntos de sua competéncia,
8. e)’:::zep, oulras competéncias correlatas
e

S:,',ediante o Setor de Estudos:
b.

o0
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1 elaborar estudos socio-econdmicos  visando subsidiasfs
atividades de planejamento urbano;

2. coordenar a produgdo de informagdes e analises com vistas &
consolidagdo do sistema de informagdes sdcio-econdmicas do
Municipio;

3. estruturar e manter cadastro de fomecedores de dados e
m(ormap_ﬁes de interesse para o Municipio;

4. slslgmahzar as informagdes sécio-econdmicas do Municipio,
mediante a criaglo de banco de dados informatizados;

5. elaborar boletins ou outras publicagdes com vistas a divuigagdo
de informages sobre a Cidade;

6. exercer outras competéncias correlatas

Il - através da Subgeréncia de Informacbes Fisicas:

a. mediante o Setor de Manutencio do Cadastro:

1. coordenar a implantagBo, bem como a atualizagio do cadastro
fisico do Municipio;

2. coordenar o planejamento, a programagdo, a implantagio, a
manutencdo, a atualizagio e a disseminagdo do Cadastro de
Logradouros do Municipio do Salvador;

3. promover a integraglo das informagdes cadastrais com 0
Sistema de processamento de dados da Administragdo Publica
Municipal;

. :!ril;irt\;?r 0 acervo dos produtos da cartografia documental e
- analisar os dados e informagdes de sua drea;
- executar o processo de denominagZo de logradouros € postenor
::)Tg:iercﬁo e ﬁxa;ap de placas que os identifiquem; .
" exare parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
- @Xxercer outras competéncias cofrelatas.
) mednantp 0 Setor de Modelos Reduzidos:
1. atualizar e desenvolver a maquete da Cidade do Salvador.
N gz;nu?ndo 0 seu permanente aperfeicoamento; ;
ar-se com a area de geoprocessamento, com vistas @

compatibilizar a maquate e ocutros produtos audiovisuais 3

dindmica da cidade;

3. elaborar maquetes e outros produtos audiovisuais demandadas

;oerl r&:;géos @ entidades da Administragiio Publica Municipal, para

‘. o rcer desenvolvimento dos seus trabalhos;
. nlnedi t T Outras competéncias correlatas.
) ante o Setor de Levantamiento de Campo.

-+ coordenar elou realizgr os levaniamentos, em campo, das
informacBes necessafias e manutengdo elou ampliagdo do
cadastro de logradouros;

2. efetuar os levantamentos, em campo, de dados necessdios 80
3. orendimento das informagdes solicitadas nos Processos.

- 8Milir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia:

F

o~ [« 1 ]

- e SXercer outras competancias comelatas.

wW%%ﬁ%ﬁﬁ% Salvador, 21 de janeiro de 2002 SRR E———

através da Subgeréncia da Rege de Geoprocessamento:
a. chgggfe © Setor de Geoprt.w:essaf':lem° para o Planejamerto
1. articular-se direta o indiretamente com os segmentos vinculacos
?e:t?r:ogzop'g:z;ar':g: to, com vistas a uzilizagéO aprangente oS
L ss ,
2. pesgunsar e identificar :&:2“;pﬁca¢6es do s;t-:t»pro::ese’.amamo
) ;:: I ;ea de planejamento; e
. sugs igi\ee:':af' Nna base cartografica digital, informagdes QU
4 oresien aplicacdes para o planejamento;
b. e utras Competéncias comrelatas.
. ! 1ante o Setor de Cadastro Técnico:
) gg::m:ar—se. direta ou indiretamente, com outros segmentos pard
) digital?az; qef dados georreferenciaveis; aital:
3. fomentr " ommacdes fisicas do Municipio na base digia \bito da
Admim o 0 USo da cartografia em meio magnético, o &M
inistragio Publica de Salvador,

b Plicular e imtegrar os trgaos e entidades da Administ3G0
de Salvador, visando a ullizagdo de uma
s cartografica un; comum; i
. ;r::i\over a integracso r'netodolbgica do cadastro técnico
6 exer;?m €om as basag cartograficas;
¢ mediants °°s“‘:‘:$ ?‘gpeléncsas corretalas.
r de Cart fia;
1 Cartografia; .
2 ':;’:::’;i:a‘;amgraﬁa analégica e digital no ambiente da PMS}a 0
: 3 cartografia digital para ulilizag3o como base P2
3 geoprocessamenw
xecutar iz . fia para
diversas egigg:|za®es basicas no uso da cartografid P

4 A
coordenar ng ambito da PMS a atualizagdo da base cartografica

face as ; " idas a
partir aei‘}"s"g?,*"’es de sistema vidrio o urbanisticas 0O

5. "
f:;'r'}g;fg,ﬂ : estabelecer normas visando a utilizago d0 SJ:E"‘E

. SICAR/RMg; da  Regido Metropolitana de Salva

‘ zfgli":‘,ura' a disseminagio da base de dados da canogrend
Plane; ae base de dados editados para a Secretaria Mumcszaé"o
Leal ’_Je:'r\emo, Urbanismo e Meio Ambiente € Fundagio

7 ordenar ee |sra N10s diversos trabalhos técnicos:

8 estuda 1Stemalizar a base de dados editados: - giqital
vnsam:;r ¢ aplicar novas tecnologias da area de cartografid ‘?‘gxal '
exerce? : Manuteng3o e alualizagsio da base cartogréfica digial

- alravés da sub;:azo"épeténcnas correlatas
1a de

1 g!;ne]ar, coorde Biblioteca mentagdo €
FLn‘g;e"% Prestando apoio documental e info

90 e aos demais orgos e entidades da A
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Municipal;

2. propor e oxecutar politica de selegdo e aquisicdo de

documentos, em consonancia com as finalidades e
caracteristicas da Fundaglo, procedendo & organizacio dos
materiais que compdem ou venham a compor O acervo
documental,

3. disseminar informagbes sobre a Cidade do Salvador a grupos de

interasse, principalmente os relacionados com alividades de
ensino, pesquisa e extensao;

4. orientar as atividades de editoragio de~ publicagdes da

Fundagdo, estabolecendo critérios e nomas referentes as
publicagdes oficiais;

5. proceder ao levantamento, organizago, controle, preservacio e

disseminago da meméria documental sobre o planejamento da
Cidade do Salvador,

6. proceder a informatizacfio dos registros existentes no acervo

documenta! da Fundag3o, visando a criagdo de um sistema de
informag3o em rede, no ambito da Administragdo Publica

Municipal;

7. articular-se com as unidades da Fundaglo, no sentido de

satistazer-lhes as necessidades e interesses bibliogréficos e
informacionais;

8. emilir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
9. exercer outras competéncias correlatas.
a. mediante o Setor de Referéncia e Processamento Técnico:

1.

Art11.A

OEND naw® N

providenciar a aquisit;@o de documentos de interesse da

instituicdo;

. estabelecer politica de seleg#io de documentos adquiridos por
compra ou doagéo;
buscar manter intercAmbio com instituigSes afins;
elaborar a referenciagiio de toda a documentagZo adquirida;
classificar de acordo com a drea de interesse toda
documentagao;
indexar toda a documentagao;

. disseminar a informagdo;

. prestar assessoramento editorial;
. exercer outras competéncias comelatas.

Geréncia de Planejamento Urbanistico - GEPLAN, que tem por

finalidade elaborar e coordenar estudos e planos urbanisticos necessarios ao

desenvolvimen!
sua implantagZo,
|- atra

1.

2.

5.
6.
7.
Il - atra
1.
2.

3.
4.

to urbano de Salvador, bem como os instrumentos necessarios a

compete:

vés da Subgeréncia de Planos Urbanisticos:

elaborar os planos urbanisticos de RA's e de subdreas qQ RA's;
desenwolver, de forma articulada com as Administragdes
Regionais, programas de curto prazo e planos de ag8io para as

RA'S:

 elaborar planos urbanisticos de unidades espaciais selecionadas

no so de planejamento, conforme a necessidade de
detathamento das diretrizes globais do Piano Diretor; .
orientar ou participar de agdes de orglos e entidades de

" diferentes esferas de govemo que atuam na promogéo do

desenvolvimento municipal, fomecendo indicadores bdsicos e
tros insumos, »
ggordenar ou acompanhar a elaboragio de Termos de Referéncia

necassarios a formulagio de planos e programas; ‘
emitir parecer técnico scbre assunto de sua competéncia;
exercer outras competéncias correlatas.

vés da Subgeréncia de Planos Setoriais:

elaborar, coordenar ou acompanhar a elabcragio de Planos

Setorlals: tidades das
.antar ou participar de agbes de drglos e enl

g;:?entes esferas de govemo, que atuam na promogdo do

desenvoivimento municipal, no mbito de sua competéncia;

emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

competéncias comelatas.
exercer OIS Aczr.;tpanhamento e Avalia¢8o de Planos:

a. median'a e delabomqéo dos Termos de Referéncia, necessarios

1.

2.p

3.
4.
5.

- atravésdas

1.

" diferentes esk

3.

" vés da Subge
. elaborar,

. W .
d‘wmma;imento municipal, 0

acompanhar a e

Planos;
a,?ﬁ‘:i%mwes necessérias para elaborag8o dos Planos;

lanos executados;
emitir pareier tacnico sobre assuntos de sua competéncia,

k latas.
cer outras competdncias correiala
oy ubgeréncia de Planos Executivos:
rar, cocrdenar ou acompanhar a eleboragio de planos
ei(aeb:mvbs de natureza setorial ou urbanistica, com tratamento
e 3

i rojeto ou projeto executivo; ]
o mvflz:ag;enﬁci;ar de agbes de orgdos e entidades das
orler? eras de govemo, que atuam na promogio do

ic i téncia;

ento municipal, no &mbito de sua oo[npe ;
de%émoa'r:gter sobre assuntos de sua competancia,
po ‘:Outms competéncias correlatp;.
exarc réncia de Planos Especiais:
coordenar oy acompanhar a elaboragio de planos
rar, O das Areas Sujeitas a Regime Especifico,
urbanisic lanos de parques e de areas de valor significativo,
= osrgler simbolico, histérico, sécio-cultural, etc.;
peto seu ¢ articipar de agBes de orgdos e entidades das
orientar ou P ras do govemo, que atuam na promogéio do
esfo o0 ambito de sua competéncia;

ssuntos de sua competéncia,

avaliar 0S

desenVo - cobre @

emi%ﬂé&ig competdncias correlatas.
oxe

e Projetos Utbanisticos - GEPRO, que tem por

Pagina 7
——

v

finalidade elaborar @ coordenar projetos urbanisticos e setorials, bem como 0s83
instrumentos necessarios a sua implantagio, compete:
|- através da Subgeréncia de Projetos Especiais:
a. mediant*- o Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de

Il - através da Subgeréncia de
a.

. mediante o Set

Projetos Especiais:

1. elaborar, coordenar efou acompanhar o desenvolvimento de
projetos de intervencio, em lugares de valor significativo pelo
seu cardter simbélico, histdnco, sécio-cultural etc.;

2. articular-se com as unidades Municipais e outras esferas de
govemo no sentido de obter as informagSes necessérias ao
desenvolvimento dos projetos, bem como compatibiliza-los com
as agles programadas e/ou em curso;

3. elaborar ou participar de elaboragsio de Termos de Referéncia,
necessarios a formulaggo dos projetos;

4. emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

5. exercer outras competéncias correlatas.

. mediante o Setor de Infra-Estrutura:

1. acomqanhar 0 desenvolvimento dos projetos complementares
em articulagio com os setores envolvidos;
2. adotar medidas visando aos ajustes necessarios nos projetos
complementares na fase de implantacso,
3. emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
4. @xefcer outras competéncias cormrelatas.
mediante o Setor de Programagdo Visual:
1. planejar, programar, execttar ou orientar 0 planejamento,
g;ﬁg:r:g‘;;o ede execugfio de material grifico para d:
0
ssmgxwmmsuco&l?ms' Programas @ proiet®
2. planejar, programar, executar ou orientar o planejamento.
programag3o e execugio de painéis e outros materiais
dustrahvo§ ® do divlgagio para exposigdes, SOMIN&ros,
conferéncias € outros eventos da SEPLAM/FMLF/SUCOM;
3. grgéetar Ou orientar o projeto @ a exacuglo de “stands” da
) mmLAwFMLF/suqqm em feiras promocionals @ expositivas;
" de etepaﬂhar ou participar dos estudos voltados para a definigo
5, Sl mentos gréﬁpos de comunica¢do na Cidade;
B v Parecer técnico sabre assunto de sua competdncia;
- @xercer outras competéncias correlatas.
! Arquitetura;
3:::::; © Setor de Desenvolvimento de Projetos de Arquitstura @
1. elaborar, coordenar elou acompanhar a elaboragio @
) :nr&ﬁ::ir::gao de projetos de Atquitg(ura @ Urbanismo;
anular com as unidades Municipais e outras esferas de
desenvol N0 sentido de obter as informacBes necessarias 80
de agfsesmmemo dos projetos, bem como compatibiliza-los oM
3. olabeorm Prograrpgsdas 6/0u em curso; ;
necessérios ga'rou:.‘:‘m;% 3'“"°'acéo de Termos de Referéncid.
o~ @ projetos;
g: :xmeﬂlf Parecer técnico sobre ass\fmos de sua competéncia;
TCer outras competéncias correlatas.
Unbanee or de Acompanhamento de Projetos de Arquitetura @
1. gmm?g:‘.dem articulaclio com as unidades do Municiplo @
2. adotar medig; as de Govemno, a implantagZo dos projetos;
fase de impla?:avc«lasg'.‘:% 20s justes necessarios nos projetos i3
3 o 10 dos mesmos;
: :xggam; ‘m:t:tbfe assuntos de sua competéncia;
med: cias cormelatas.
T ante © Setor de Orgamento @ Suporte Técnico:

slaborar oy acompanhar . d
ervi a e o de
Servicos e custos da projetos. laboracio da composi¢h

- acompanhar o Al .
cadastramentos desenvolvimento de servigos de topografia.

it 8 servicos afins;

- €mitir parecer téenico . i

y Sobre assuntos de sua competdncia;
exercer outras Competéncias corretatas. pe

N

&S W

Art13. i .
desenvolver 8’: at?v?driz:: d:\dmmustraﬂvo-r-‘inanoeim. que tem por finalidade
gerais, comunicagdo fecursos humanos, materi imdnio, Servigos
. e docuy 3 rial @ patriménio,

articulagBo com as unidade:

compate:

|- mediante o Setor de Recy
a.

- Ofganizar e manter )
. gxecu}ar as ativida:esag?do O cadastro de pessoal;

- Processar, examinar o e

. elaborar e aco,

. promover o recmtamenm

Jenacdo, financas e contabilidade, em estreit
centrais dos respectivos Sistemas Municipais.

rsos Humanos:
ropor y :
Propor normas emsr:‘mgbes relativas & &rea de recursos humanos.

em arti
Humrr\ho??ase @M a  Coordanadoria Central da Recursos
Cretania Municipal ga Administrag#o;

inclusive  identifj desenvolvimento de recursos humanos.
Fundawcgo ld:;mm-n 40 as necessidades do treingmento Na
Recursos .Human:l':rsmfjula%° com a Coordenadoria Central d@
y S,(:cre.'aﬁa Municipal da Administrag8o:
a0s servidores da Fundacgo_“ todos os atos e documentos relativo
Mpanhar g ¢ . ma
documentagsio ar a escala de férigs, de acordo €O
Fundaclo. "~ © 2 informaghes fomecidas pelas unidades 9

0

. controlar a freq

Génci
do pessoal; NCia e registrar a movimentag3o 6 afastamento

Fundagso; selegdio o avaliagho do pessoal 4@

. proceder ao ¢ .
direitos, deve, *3Me @ instruglio dos procassos referentes @

re L
Fundaghio; S. Vantagens e responsabilidades dos servidores 48

. expedir certi
Xpedir certiddes e outros documentos relativos ags servidores:
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j. elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagio com a
Coordenadoria Central de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da AdministragBo, e coordenar as providéncias
necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz
respeito ao recolhimento das obrigacdes sociais e previdencidrias;

k. controlar o pagamento de didrias;

. coordenar @ operacionalizar o processo de avaliagio de
desempenho do pessoal da Funda¢fo, em articulagdo com as
demais unidades;

m. exercer outras competéncias correlatas.
Il - mediante o Setor de Material e Patriménio:
a. propor normas e instrugdes relativas & aquisic3o, estocagem,

distribuiglio, utilizagdo e controle do material e patimdnio da
Fundag3o, em articulaglio com a Coordenadoria Central de Material
e Patrimdnio da Secretaria Municipal da Administrag3o;

b. elaborar o cronograma de aquisigio de material e suas alleragbes,

bem como Ddrganizar e manter atualizado © cadastro de
fomecedores e o catdlogo de especificagbes do material de uso
comum;

c. atender as requisicdes de material, oriundas das unidades da

Fundagdo; .

d. preparar o expediente necessario a aquisicBo de bens, de acordo

com a legisiagsio pertinente;

e. receber, conferir e guardar o matenal adquirido, efetuando o

g. cadastrar e tombar os bens méveis e imoveis

controle fisico-financeiro dos materiais estocados;

f. elaborar balancetes mensais e balango anual de matenal, bem
como promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais da
Fundag#o, verificando suas condigbes de uso e conservagio,

da Fundagao,

controlando sua utilizagdo;

h. adotar as providéncias necessdrias a alienagdo dos bens

inserviveis; )
. exercer outras competéncias correlatas.

i
Ill - mediante o Setor de Servigos Gerais:
a. propor normas e instrugSes para a administragio dos servigos

gerais, em articulagio com a Coordenaria Central de Servigos
Gerais da Secretaria Municipal da Administrago;

b. coordenar, executar @ controlar os servios de digitagdo,

d
e

reprografia, portana, telefonia, zeladoria, vigilancia e limpeza, bem
como de manutengdo, reparos e conservaglo dos prédios,
equipamentos e instalagdes da Fundago;

. controlar a utilizag8o, movimentagdo, recolhimento e manutengio
dos veiculos da Fundagio, bem como o consumo de combustive),
|ubrificantes, pe¢as e acessorios;

. providenciar, controlar e fiscalizar os servigos de copa;

. exercer outras competéncias correlatas.

IV - ,mediante o Setor de Comunica¢io e Documentagdo:
a

b.

c.
d.

e. A
f. exercer outras competéncias comelatas.

. proceder & recepgdo, andlise, registro e controle da tramitagdo de
processos e outros documentos;

executar e controlar a publicagio dos documentos para os drgios
competentes; L

promover e controlar a publicaclio de atos admmgstratuvos;
promover a organizagdo e manutengdo do arquivo de documentos

da FundagZo; .
informar resultados dos processos aos interessados;

V- meaiante o Setor de Execuglo e Controle Financeiro:

2]

~2 0

vi-

T

i

 registrar

" (azer a previs

desenvolver as atividades relacionadas com a captagdo, guarda,
recothimento e distribuigdo dos recursos financeiros, no ambito da
Fundagfo, em articulagio com a Coordenadoria do Tesouro da
Secretaria Municipal da Fazenda; .

tazer o registro de arrecadacdo e guarda de titulos e valores,

) promover a cobranga de créditos da Fundagdo, controlando a saida

e 0 retomo dos respectivos documentos;

emitir @ controlar o empenho de dotagbes; ]

emitir cheques e ordens bancarias, quando autorizado; e
fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliagdo

" mensal das contas bancérias de qualquer natureza;
g.

manter em dia a remessa, para a contabilidade, da relagdo das
despesas pagas e recibos amecadados;
exercer outras competéncias comelatas.

h' e
i etor de Contabilidade: A
m:d ‘:reusee:vilver as atividades de registro, controle e andlise dos atos e

igados & gestio financeira e patrimonial e execugdo
gwin:nggtia da receita e da despesa, no &mbito da Fundagdo, em
angi:,;a’ﬁo com a Controladoria Geral do Municipio da Secretaria
Municipal da Fazenda; . . e
fazer o registro @ 0 controle contdbil das receitas e despesas

rias e extra-orcamentérias;
:)mzr:wa escrituragBo contabil da Fundag8o e proceder a

" contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;

oceder 80 controle contabil de depdsitos, u;bes, fiangas
pr carias @ movimentagdo de fundos e de quaisquer ingressos,
pance balancetes e balancos orgamentarios, fiianceiros e
elabore? iais, bem como demonstrativos contabeis, orgamentarios e
patrimons mentarios, necessarios a prestagfo de contas;
axtra-orga oS processos de pagamentos;

evisar
. examinar o0 tar o pagamento de restos a pagar,

r e contro
apu o orgamento
alteragles cumentos de empenho e respectivas alteragdes;
prepare’ °0 dgo analise e controle das receitas da Fundagdo,
a;tiw!aqﬁo com a Assessoria Técmca, a execugdo
ento @ de créditos adicionais;

sintético e analitico, bem como suas

ntrolar, em
nanceira do or(;am

I
m.
Vil - medi

a.

oan

- @nexar as copias de convénios e contratos nos processos;
- verificar as retengdes e obrigages de pagamentos

controlar a concessao de adiantamentos e dirias;
exercer outras competéncias comrelatas.

iante 0 Setor de Liquidagfio da Despesa: .
2 conferir, examinar e revisar os processos de pagamento;

verificar os atestos, recebimentos, notas fiscais, empenhos e
ordens de pagamentos;

. fazer 0 registro e controle dos pagamentos;
- @xaminar e controlar os contratos e convénios;
- controlar as publicagBes em Dirio Oficial do Municipio, anexando

as copias das Publicagdes nos processos;

S,
de ISS,IR,

INSS, anexando os devidos formulrios nos processos,

- arquivar, em separado, as copias das guias de recolhimento e

notas fiscais;

- venficar e controlar os saldos orgamentarios empenhados; )
- lancar e controlar as alteragges e suplementacBes orgamentfias;
- @Xercer outras competéncias comelatas.

CAPITULO V
Atribuigdes

Ar.14 . Aos titulares dos Car, i onfian
! '90s em Comiss3o e Fungdes de Confianga.
além do desempenho das atividades concementes aos sistemas municipais e das
competéncias das respectivas unidades, cabe:
I - ao Presidente: ‘

u. desempenharoutra

S
2o Chefe de Gabinete:
8. assistir a0 Pragige

cooT

-0
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. assinar e g

- expedir po

- @provar os planos,

- Promover mediga

- constituir comisss,

- encaminhar ao
co

- @presentar, peripg,

- Prestar assistangig ao P

. assistir ao p

- auxiliar o Presiq
Sua atribuicso,

- transmitir ag unid, e
i ade: i ordens
instrugdes do Preside:uga Fundagio as determinagdes.

z;:‘z_e; Cumprir as diretrizes, nommas e procedimentos
+ SCministrativos e financeiros adotados pela Fundagdo:

representar a Fundagio, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.
podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes, observada a legislag3o pertinente;

- Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar 0§

Servigos da Fundaglo;

- submeter ao Conselho de Administragio as matérias de sua

competéncia, cumprindo ¢ fazendo cumprir suas decisdes:

 apreciar e submeter & aprovagso do Conselho de Administralo 3

Proposta orcamentaria ; ivas alteragdes
da Fundagay, anual e plurianual, e respectivas alteragd

- encaminhar, a0 Secretario Municipal do Planejamento, Meio

Ambiente e Desenvolvimento Econémico e ao Conseho de

?Sr‘:;gg?ﬁo' felatorios e balancetes mensais das atividades 02

. autonzar a abertura, mov’memaqéo e encerramento de contas

hancarias, sempre com a assinatura conjunta do Gerente

AdministrativoFinanceiro;

. delegar atribuicdes ao '
. S sel -
. praticar todos us subordinados;

0s ato: i islagdo
em vigor. > 8108 relativos a pessoal, nos termos da legisiags

- Promover e controlar g aplicagio de recursos destinados as

ativida "
Deninedt::s;da Fundacdo, de acordo com as nommas legais
; ndossar, em conj dministrativo-
i . junto com o Gerente Adm

F::ar?ne.,q. cheques, ordens bancarias, duplicatas, noIas
promissérias e outrog titulos de crédito;

- femeter 2o Tribuna| gg Contas dos Municipios, na forma e prazos

defini 4 '
Sfnidos na legistacso, prestagdo de contas da FundagZ0.

- Constituir comissges, homologar e dispensar licitag5es, observada 3

legislagio especifica;

da Fundat;gg;nas € demais atos administrativos relativos 3 assuntos
Programas, projetos, orgamentos e cronogramas
de execucdo e desembolso dg gurfdat;éo:rqa do
‘ S destinadas & oblengo de recursos objetivan
aim Funda
des;g::]aar:tat;éo dos programas de trabalho da Fundagdo; i
d Fungbe'snctie:lame' Portaria, os ocupantes de Cargos em Comisséo
Confianga, no ambito de sua atribuig30; de
©S consultivas de especialistas ou GrUPOS

trabalho, i \ .
o Mmediante Portaria que dispora sobre sua competéncia €

duragio;

Secretario ¢ s

m ‘ a SEPLAM e demais

co "I?;limles anteprojetos de leis, decretos ou Outros 3tS
VOS elaborados pela Fundaqét;;

i o latorio
de sua gestao a::ameme_ 0u guando the for solicitado, fel8 o7

: : nd S onlO,
Ambiente ¢ Secretario Municipal de Planejamento.
alcancados; OGesenvolvimento Econdmico, indicando os resultados
praticar atos

erti _ adas
pela autoridauz m‘,:?:;f:ﬂ;? atribuigbes que Ihe forem deleg

atnibuigBes inerentes ao cargo.

] Sidente em ntatos com
r sua representagdo e conlaio:
organismos dog Selores publicos e gnvadosq:wm o publico em

geral;
. representar o pre;
orientar, s Presidente, quando por efe designado:

Penvisionar, dirigir o controlar as atividades do Gabinete:

: : N : s que
integram a estrytyrg da l;?::g:me na coordenagdo 3s unidade

fesidente no despacho do expediente;

ente no exame e encaminhamento dos assuntos 4@

cumprir
técnicos
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i. auxiliar o Presidente no planejamento e coordenaglio das

atividades da Fundac3o;

j. promover @ integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal
das respectivas equipes de trabatho; ]

K. exercer encargos especiais que ihe forem cometidos pelo
Presidente; . .

|. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

m- z;oAssessor Chefe: .
a. assessorar o Presidente em assuntos de competéncia de sua

idade;

b. ;]l;‘:mde‘:gr orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos pela Unidade;

¢. elaborar @ submeter & apreciagio e aprovagdo do Presidente a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos

pela Unidade; ] .

d. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Unidade, quando

solicitado; ) )

propor ao Presidente medidas destinadas ao aperfeioamento ¢

redirecionamento de programas, projetos e alividadgs em execuga.

na Fundag3o, com vistas a otimizag¢lo dos seus projetos;

{f encaminhar ao Presidente relatorios periédicos referentes as

atividades da Unidade ;

coordenar a elaboragéo do relatorios periédicos da Fundacdo;

h. supervisionar, coordenar @ controlar as atividades pertinentes as
tungSes de planejamento, de orgamento e gt_:ompanhamentq, de
desenvolvimento da administrag3o e de administragdo financeira e
de controle intemo integrado  definidas na legisiagdo dos
respectivos Sistemas Municipais; o -

j. promover 2 articulaglo do Presidente com instituigbes publicas e

" privadas, nacioniais, intemacionais e estrangeiras;

prestar assessoramento juridico & Fundag&o;

prestar assisténcia e pronunciar-se em assuntos que envolva

estudos, andlises e a missdo de pareceres de interesse da

Fundagio; .

|. desempenhar outras atribuigSes inerentes ao cargo.
- te:
v : °$~°§r:2r. coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execuglo
) dos trabalhos e das atividades pertinentes a andade; )
b. orientar e supervisionar as agdes desenvolvxdas. pelas upxda_des

" subordinadas, de acordo com as normas em wigor e diretrizes

estabelecidas pelo Presidente; .

acompanhar a instruglo de processos, prestagdo de informagBes

" ou adogho de providéncias nas unidades subotdmgdas;
assistir ao Presidente em agsunms compreendidos na &rea de

' competéncia da respectiva Unidade; )

e. expedir instrugbes na drea de sua competéncia; )

f. elaborar @ submeter a apreciago e .apfovae;éo do Presidente a

' proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos

pela Unidade,
g apreciar pron

icitado; .
soe sidente a constituigio de comissdes ou grupos de

ao Pre ] g

h zraotg::\o e a designagio dos respectivos responsaveis para a
o de atividades especiais; ‘

exewc?; presidente medidas destinadas ao aperfeigoamento dos

programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizagéo dos resultados; ] .
j. articular-se com as demais unidades, com vistas 3 integrag@o das
" atividades da Fundagdo; o ' _
a"v;d;im periodicamente, a0 seu superior hierarquico, relatério
K :;ép;mw o desempenno das suas atribuigdes, baseado em
indi litativos e quantitativos;
!ng:g?or:: %0 de frecursos humanos da Fundagdo as
I. g‘eoessidades de treinamento para 0s servidores que [he sao
subordinados. .
i a celebragBo de convénios, gjustes, acordos @
m. propor a0 Presidens OB amiidades publicas e privadas,

imil com orgdos e @ :
atc::?o:;rsnl:?s o) emacionais, na &rea de competéncia da
na s

Fal ol

unciar-se em assuntos relativos a Unidade, quando

trangeiras int
jva Unidade. ) )
‘de;peenf:)anhar outras atribuigbes inerentes a0 cargo.

n. .
V- ao s‘,’:,?tg:ergzbrdenar supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
ofi s s io
@ das atividades da Subgeréncia,

p. assistir ao superior imediato
Unidade:

fazer cumprir as no
atuagso.

d. sugerir @

em assuntos pertinentes a sua

rmas e determinagdes referentes a sua drea de
C.
ito de sua competéncia, a elaboragdo de
a de medidas necessarias ao bom
os trabalhos. )

Gerente, 05 elementos necessdrios & formulagéio de
y esiabelecimento de metas e programas da

ivos as despesas efetuadas com
sembolsos relativos > e .
f. acomp s de'etos o atividades da respectiva Unidade; '
A ugdo de prol qu superior hierarquico, relatorio
| as suas atribuigbes, baseado em

o Gerente, no amb
0

cnico - tivos e quantitativos.
i e:' qu:::::;'s atribuigdes inerentes ao cargo.
nhar )
h. & for- pervisional. controlar e avaliar & execugdo

de Setor-
vi- @ c:‘efaﬂ. ar, orientar. S
a

ganiz W Salvador, 21 de janeiro de 2002
g’:..‘.. auﬂ:;g t121

das atividades do Setor; 85
cumprir e fazer cumprir o programa de trabatho do Setor;

manter o superior imedialo devidamente informado sobre ©
andamento das atividades do Setor;

d. apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
gécpsco de desempenho das suas atribuigbes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

e. desempenhar outras atribuigSes inerentes a fungdo.

Vil - 2o Encarregado
a. fomecer 'é chefia imediata os elementos necessdrios a0
estabelecimento de metas e programas para a sua area de
responsabilidade;

2834

b. manter o superior imediato devidamente informado sobre ©
andamento de suas atividades;

c. cump{ir 0 seu programa de trabatho;

d. planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de

. acerdo com as diretrizes estabelecidas;

conservar os materiais, uipamentos e i b sua
« \ e instalagBes sob su
responsabilidade; eauipe ¥

f. emitir relatérios de desem ivi sob sua
responsabilidade; ' perho. das. atvdades
9. manter atualizados os arquivos sob sua responsabilidade;
h: Cumprir as normas vigentes;
1. executar outras atribuigGes inerentes a funcio,
VIl - ao Secretério do Presidente e a0 Secretario Administrativo:
a. cumpnir as determinag8es do superior imediato;
b. desenvolver atividades de redaclo;
C. organizar, contrclar e ma . i ectivas
unidades; nler o8 amuivos das 1%
d. controlar a tramitaglo do xpedi :
é expediente e da comespondéncia
enca.n?mhada ao superior imediato; i
e. administrar a agenda do superior imediato, além de receber €
encaminhar pessoas para contatos;
f. providenciar sefvicos de reprografia;
Q. exercer outras atribuicdes inerentes lao cargo ou fungdo. -

CAPITULO VI
Substituigbes

de COrI:\f?a;:a ﬁ::b::i;:ﬁ:;‘isi‘,z:g.es dos Cargds em Comissao e das Fungbes
; : ime; i ; itulares.
far-se-a conforme disposto na legislagao P::!?:erenv:gxa;isg :;:)s respectivos titular

CAPITULO VI
Disposicao Gerais

Ant.18 . O titular da Funda

Municipal. 30 Mirio Leal Ferreira sera nomeado pelo Prefeito

Art.18 . Os titulares das Fun
Fereira, serdo designados e dispe
escolha recair em servidores de ¢
ao setor.

¢Bes de Confian io Leal
C ¢a da FundagBo Mario

onsados mediante ato do Presidente, devendd 8

mprovada experidncia nos assuntos pertinentes

Art.19 . A execugdo de proj . .
publicas ou privadas far-se-a mgdii::f’escgn:ream?j c%?\lsé;’:izndac% para entidades

Art.20 . O presente Regimento ’ i
aprovagéo do Conselho de Aammssuas;';‘f;}; 8‘;‘3;?05:; sherado dapois de prévia
Art21 A ic
Leal Ferreira néop:e':;:lr?nﬁ:e?:gg or::e‘ho de Administragio da Fundaglo Mario
todos os efeitos legais.  Mas considerada servigo publico relevante paré

Art.22 . O Presidente, o Chefe
. gl . de
dispordo, o primeiro, de um Secretari
Administrativo. téro

Gabinete, o Assessor Chefe e os Gerentes
de Presidente, e os demais, de Secretdrio

Ant.23 . Os Cargos em Comi
Mario Leal Ferreira s&0o os consta;
Regimento.

nf:a 0 @ as FungBes de Confianga da Fundagdo
S, frespectivamente, dos Anexos | @ Il deste

An.24 . Os cas i i
do preserte Regiment%s, :;‘r’g?:’:sgl ::oiu:;:asc Que venham a surgir, na aplicagao
0 Conselho de Administrago.

Art.25 . Este Regimento entra em

revogadas as disposigdes em contrario Vigor na data de sua publicac8o.

ANEXO |
CARGOS EM comissio
Qt. |Nivel {Grau| Denominagic dg
Cargo Vinculagio
01 07 58 | Presidente

|__Gabinete do Presidente _——
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ANEXO 4 - ORGANOGRAMA DO CPM



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALUADOR

LEGISLACAO |
CPM - Centro do Planejamento Municipal S
DECRITO NO. 8.639
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DECRETO WO, 3.69353:
1
!
CONSELK0 DE - )
ADNINISTRACAO
. .
1 1
I
PRESIDENCIA ;
!
ASTE
GABIN QSSESSDRﬁ\
GABIHETE
TECHICA
! 2
' ! [ | . }
GEPRO GERIN GEDEM GEDAP GERAF '
GEREHCIA DE FRO- GERENCIA PE GERENCIA DE GERENCIA DE GEREHC ADH.
GRAHACAD E DESEHU?LU!NEHTO DESENUOLUINERTO EAC1A DE ADM
ORCANENTO INFCRHACOES HURICIFAL DA ADH. PUBLICA FIHANCEIRA
l [ l
[ [ l [ 1 [ ! :
’ SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERERCIA SUBGERERCIA DE SUBGERENCIA SUEGERENCIA DE ,
INFORHACOES S0- IHFORHACOES BIBLIOTECA DE PLANOS ESPECI- DE HODERNIZACAD - Y
Cl10-ECOROHICAS FISICAS PLANOS GLOBAIS F1C0S TREIHANENTO ADHINISTRATIVA {1
| | l [ [ l
CUEGERENCIA DE SUBGERENCIA SETOR SETOR DE SETOR SETOR
PROGRANACAD E DE DE HATERIAL E DE TESOURARIR DE
ACOHPANHARENTO ORCANENTO RECURSOS HUHAKOS PATRINONIO SERVICOS GERAIS CONTABILIDADE
o0
LEGENDA x
— 0R640 DE LIWHA
........ ASSESSOR1A

........ 0R6A0 COLEGLADO



ANEXO 5 - ORGANOGRAM A DA SEPLAM?



Prefeitura Municipal do Salvador/PMS - SEPLAM

SEPLAM

Caonselho
Municipal de
Desenvolvimento

Conselho
Municipal do
Meio Ambiente

Gabinete do
Secretario

DESENVOLVIMENTO

Coordenadoria
Central de
Planejamento e
Desenvolvimento
Urbano

S S N

Coordenadoria
Central de
Planejamento e
Promogao
Econdmica

Coordenadoria
Central de

SECRETARIO

Nucleo de
Execugdo

Financeira

Fundagao
Mério Leal Ferreira

Superintendéncia
de Controle
Ordenamento do
Uso do Solo do
Municipio

e Legal:
ﬁ;i n.9s 5.245/97 e 5.351/98

Decreto n. 11.981/98

Crgamentéria e

Planejamento
Ambiental

Coordenadoria
Central para
Assuntos
Internacionais

Coordenadoria
Administrativa

Subcoordenadoria
de
Planejamento

Ty

Subcoordenadaria
de Estudos para o
Planejamento

e e D e

Subcoordenadoria
de Apoio e
Fomento Técnico-
Econémico

Subcoordenadoria
de Estudos e
Pesquisas

Subooordenadoria
de

Planejamento
Ambiental

Subcoordenadoria
de Avaliagio de
Impacto Ambiental

Subcaordanadoria
de Educagao
Ambienta|

Subcoordanaduria
de Controle
Ambiental

5 ubordinagéo Administrativa

soria ) |
gzls:gsiado de Deliberagéo Superior

Administragéo Indireta

A

| Setor de Monitoramente Ambiental
| Setor de Informagses Ambientais

Setor Recursos Humanos
|| Setor Material e Bens Maveis

il Setor de Servigos Gerais

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, MEIO
AMBIENTE E

90
ECONOMICO -

| Setor de Estudos Fisico-Territoriais

Setor de Desenvolvimento Insﬁtupiunal
Setor de Estudos Sécio-Econdmicos

W sty ey ToATHRR

Setor de Comunicagao e Documentagao

Sator dg Liquidagao da Despesa

_—

cEani~Nd






Prefeitura Municipal do Sailvador/PMS - SEPLAM

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEPLAM 92

Subcoordenadoria
de

—_— Coardenadoria Planejamento
' Conselho Central de

_ Municipal de Planejamento e

| 3 Desenvolvimento | Desenvolvimento

: Urbano Urbano Subcoordenadoria
!

de Estudos para o

Planejamento | Setor de Desenvolvimento Institucional

|| Setor de Estudos Sccio-Economicos

Conselho
Municipal do

Subcool

: Meio Ambiente . o ;gz?;gona
: Coordenadoria qu%igtﬁ Jneizg'co'
I Central de

i Planejamento e

: Promogao

[ Econdmica Subcoordenadoria
: Gabinete do de Estudos e

Secretério Pesquisas

Subcoordenadoria
de
Planejamento
Ambiental

Subcoordenadoria
de Avaliagao de
Impacto Ambiental

SECRETARIO

Coordenadoria
Central de

Planejamento
Ambiental

Subcoordenadoria
de Educacao
Ambiental

Assessoria
Técnica

Subcoordenadoria

Nucleo de d;ﬁ?;ntroie Setor de Monitoramento Ambiental

Execucao iental Setor de Informagdes Ambientais
Orcamentaria e

Financeira

Coordenadoria
Central para
Assuntos
Internacionais

Fundacao
Mario Leal Ferreira

Superintendéncia
de Controle e
Ordenamento do
Uso do Solo do
Municipio

| Setor Recursos Humanos
o| Setor Material e Bens Moveis i
-| Setor de Comunicagso e Documentagao
| Setor de Servigos Gerais

| Setor de Liquidagdo da Despesa

Coordenadoria
Administrativa

|
|
|
I
!
I
1
1
|
1
I
1
1
L)
1
II
I
I
I
!
I
|
I
|
I
|

se Legal:
E:is n.os 5.245/97 e 5.351/98

Decreto n.° 11.981/98
f
Legenda: )
gubordinaga

ssoria ) |
ézlsefgiado de Deliberagao Superior

Administragéo Indireta 0 @ ———————

o Administrativa




ANEXO 7 - ORGANOGRAMA DA PMS



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR -

PMS

cipal d
# Conselho Municipal do Camaval e Qutras Festas
¥ Populares - CMCFP

Conselho Muni

e

i:l Fungdes
‘:\ Conselhos

Administragéo Direta

# Conseho Municipal de
# Consumidor— CMPDC

SERVIG(AL

Administragdo Indireta

—  Subordinagao

Consetho Municipal de Transportes - CMT

Vinculagao




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - PMS

Conselho Municipal de Turismo - CMT
Conselho Municipal do Camaval e Outras Festas
Populares - CMCFP

Conselho Municipal de Contribuintes - CMC

INSTITUCIONAL

Cansetho Municipal de Desenvokhimento Urbano -
CONDURB
Conselho Municipal do Meio Amblente - CMMA

PLANEJAMENTO

Consetho Municipal. de Educagéio — CME

Consetho Municipal de Cultura - CMC
Conselho Municipal de Alimentagio Escolar —
CMAE

Consetho Municipal de Defesa Civik GMDC

Tt oo 00D

Gonselhos Locais de Sa(de — CL
Consethas Distritals de Satde - CDS
¥ Consetho Muricipal de Saide - CMS

soClAL

Conselho Municipal. de Entorpecentes — CMEN
Consetho Municipal de Defesa dos Direitos. da
Pessoa Humana - CMDDPH

Consetho Municipal da Mulher — CMM

Conselho Municipal das Comuridades Negras -

Conselho Municipal para integrac3o de Pessoa
. Portadora de Deficiéncia - CMIPPD

Conseho Municipal do Desenvohvimento Social -
CMDS

Conseiho Muricipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA

Consehos Tutelares

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI

Conselho Municipal de Esporte e Lazer — CMEL
Conseho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Base Legai:
Leis n® 5,245/97, 5.500/99 5.694/2000,
5.845/2000 e 5.918/2001

( Legenda:
L) rungees
D Conselhos

Administracao Direta

Conselho Municipal de Prolecic e Defesa do
2 Consumidor— CMPDC

SERVICO

Administragéo Indireta

—  Subordinagéo

Conselho Municipal de Transportes - CMT

"""""""" Vinculagdo







9. GLOSSARIO %6

ARQUIVO - Conjunto de documentos produzid i

- Conjl os e recebidos por uma institui¢do

_ . ou
unidade ad.m'u.ustranv.a cuja fungdo € de recolher, conservar, e arr;ptgar esses docur?laentos
segundo critérios e principios arquivisticos, assim como propiciar sua comunicagio ,

ARQUIVISTICA - Disciplina que trata incipi .
utilizagio dos arquivos. pana 4 dos principios e técnicas da organizagdo ¢

ARQU.IVOLOGIA — Ciéncia que por objeto o conhecimento dos arquivos e dos principios
e técnicas e serem aplicados na sua constituigio, organizaci princtp
utilizagdo. ¢d30, desenvolvimento €

CONSER.VACAO — Tem origem no latim “conservatione” que significa at feito de
conservar; € coAnse.rvar teng origem também no latim “conservare”. sjoni ooues
de dano, decadéncia, deterioragdo, prejuizo etc. , significando resguardar

DIGITALIZACAO - Técnica utilizada com o objeti
. . . ogs et
analégico para o formato digital utilizando leitores i’)pt;:;sd Zocon}'erter dados de fopnato
etc. mo: scanner, mesas leitoras

DIPLOMATICA — Ciéncia que tem por objeto o estudo dos i

documentos escritos € a ana_hse dos seus elementos com os tipos e formas dos
caracteristicas externas e internas de um document ponentes, através do exame das
autenticidade e veracidade. 0, de modo a verificar a sua

MEMOR[A - Palavra que tem origem no latim “meméria” e signj
idéias, impressdes e conhecimentos adquiridos anteriormente 1gnifica faculdade de reter as

MICROFILMAGEM - Técnica fotografica que consi
documentos em filme fotografico, com o objet(ilvO d:n;rl:;z::,a reprodugio com redugio dos

originais danificados, bem com para proteger originais do 0szrea§llnf°ma96es contidas em
anuseio constante.

PA}JEOGRAFIA — Ciéncia auxiliar da histéria, que te
antiga em qualquer espécie de material, °°mpreendel:11
interpretag@o dos textos. hdo

por objeto o estudo da escrita
a decifragdio, a datagdo € 2

PATRIMONIO - No sentido figurado - Riqueza: patrimg,
) )

Na area do Direito, significa complexo de bens Nménio moral, cultural intelectual.

d ais rte » Mateniais ou nfo, direj

tudo o mais que pertenga a uma pessoa ou empresa e seja as usreltt'os,] agées, pos§es~g
cetivel de apreciagd

econdémica.

PRESERVACAO - Ato ou efeito de preservar (
pracservare, observar previamente. Livrar de al

ou dano; conservar.

-se). E ’
gum m?c\l- mpreserv.ar, tem origem do latm
> manter livre de corrupgdo, perigo

RESTAURACAO - Ato ou efeito de restaurar( se):

restabelecimento. restauro. Recuperagio,



S

Hilda MP de Melo Ferreira Concei¢o

R

Almerinda de Sousa




