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'INTRODUCHO

Néstc-documento propae—se a'criagéo.de um Sistema de
Informagoeo a ser implantado no Orgao Centra] de Pla
nejamento, com a flnalldade de dotar o OCLPLAN de um
niicleo de- informagoes que oferega condlgoes racionais

eficientes e economlcas de subsidiar estudos e plg

nos.

Em termos espaciais-a Cidade do Salvador constituira
noss o universo de trabalho. Em dimensao temporal a-
brangcr- se-a, _sempre que possivel, uma série histori
ca a Ilm de poder observar a tendéncia do fenomeno.

.

.A'implantagéo do Sistema pressupde trés fases:

a) . DIAGHOSTICO - quando se processari uma sondagem
o da situac3o do Srgdo, que direcio
nara todo o contelido do Slstema .

Isso sera felto atraves.

a.a‘—‘fofmulério padronizado onde
cada coordenador de setor res
ponderd acerca’das suas ne-
cesgidades, interesses,ofer

Suas sugestoes (Ver Anexo 1)

a.b = levantamento das' informcdes
a CXistentes no OCCPLAN e ou

tros 6rg50" da adanJothth
piblica ¢ particular, perti

.no.

ta e demanda de insumos e.

nentes ao planejanento urha




b)

\¢ .’%‘

DEFINICXO - quando podeﬁaisef utilizada a asses

soria técnica, conforme os' termos
do Convenlo ja celebrado aos 30
dias do mes de agosto de 1976 entre
a Secretaria dos Ne9001os Metropoll

‘tanos de Sao Paulo (SNM) com a par-
ticipagao da Empresa MetrOpolltana

de Planejamento da Grande S3o -Paulo
(EM?LASA) e a Prefeitura da Cidade

do Salvador,-tendo como 6rgdo execu
tor o OCEPLAN. Esse Convénio tem
por objetivo a realizagéo'dé inter-

_cambio de informagdes,experiéncia e

assessoria técnica no campo do pla-
nejamento urbano. Assim, o enuncia
do na cliusula II, item 2.1.4, ali-
nea c; sobre assessoramento,nos pos

sibilitaria seu aproveitamento na e

laboragic do termo de referéncia re
lativo a crlagao e implantagao do Sis
tema.
E oportuno saJlentar a.convenlenc1a
nesta fase de 1mplantagao, de v151—
tas’ por parte de tecnlcos deste dr-

-

gao, a outras entidades que possuam

‘Sistemas com'finalidades similares,

a fim de poder constatar O grau de
viabilidade em relagao a:

- técnicas utilizadas

- custes )

= operacionalizagao

Citamos como exemplo, o Instituto



c)

c.a
‘e.b

c.c

" Brasileiro de Administracio Munici-
pal-IBAM, no Rio de Janeirp,Escritd
rio Técnico de Administragio Munici
pal-ETAM, no MaTanh3o e Fundagao Ins

tituto de Administragao Minicipal —

. FIAM, em Pernambuco.

IMPLANTAGAO - quando serdo realizados:

- alocacao ‘de recursos- humanos e materiais

= treinamento

- divulgagao
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2. JUSTIFICATIVA

0 planejamcnto urbano de Salvador e plOCeSSO irrever
sivel. © cresc1ment0‘populac1onal acelerado e as
continuas modificagoes que vém ororrendo - na cidade
sao alguns dos fatores que exigem das auunndais com-
petentes uma tomada de posigao através planos e pro-.
gramas baseados em dados fidedignos. . '

A coleta é-preservégéo de -informagbes &, portanto ,
lastro’ essencial no processo de planejamento. A cria
gao de um "Sistema de Informacdes" & pre—condlgao do
planejar e instrumental que n3o pode faltar a um Or-
. gao gue centrallza os planos e diretrizes de uma me-
tr0pole. A, efet1v1dade do Orgao Central de Planeja-
mento depende da habilidade em descobrlr os melhores
.camlnhos para o desenvolv1mento e persuadir autorida
- des e Orgdos’ do setor piblico e privado a compartilhar
dos mesmos interesses. Dai a necessldade de "1nst1-
tucionalizar procedlmentos de cooperagao com os 6£
'g3os de classe visando ampliar as oportunadades de
troca prevla de 1nformagoes no encaminhamento de so
. lugoes técnicas para os problemas de 1nteresse comnu-
‘nitario" (*). '

Os varios setores da Prefeigura'do.Salvador cons ti-

tuem fonte em potencial das. mais diversas inforrnagESGS ','
carentes, porcm, de centralizacao e dlvulgagao O que
facilitaria a acessibilidade e evitaria o tao dispén
dioso paralelismo de trabalhos. Por outro lado ; (e}
OCEPLAN, através o-Planc de Desenvoivimento Urbano -

A ———

(*) ObjcthOo do Plano de. Dogcnvolv1mcnto Urbano de Salva
dor - PLANDURB: 1978 ( Versao Prollminar) ' -




T

PLANDURB, rcalizou uma série de levantamentos e estu
dos que,se naoQ fb:em devidameﬁte articulados e divﬁi
,gados,'perderéo seu valor'como:insumo, §eja pela de-
satuall?agao, seja pela incerteza quanto ao deétino

dos dados-.

B evidente que esse aproveitamento .das informagdes
ndo se faz com facilidade - requer uma série de
técnicas e esforgos,que o torna um problema'cada'vez
mais comﬁlego quando considerado em sua natureza glo

"bal, exigindo trato criterioso de toda informagéo e-
xistente. . L ,

A partir desses enféques, é-criaééo dé um Sistema de
'Informa96es no OCEPLAN estara favorecendo o -Planeja?
mento Urbano, propiciando- lhe,por um lado, a 1ac1ona
"llzagao do tempo na aquisigao de dados; e por “outro
lado, minimizando custos dlspendldos nessa mesma ta-
.refa,

Entretanto, essa necessidade da 1mplantagao<%aum Sis
tema de Informagoes ‘no OCEPLAN ja se-fez sentlnquai
"do da assinatura de um convénio de intercambio de in
formagoes e assessoria, assinado em 1976, entre a
: Prefeitura da Cidade do Salvador ¢ a Secretaria de
Estado dos Negocios Metropolitanos de Sao Paulo. Em
decorréncia desse convenlo, foi elaborado ‘o "Protoco
lo Quarto de Execugao de Convenlo", que estabelece na
sua cliusula quarta (4a.), paragrafo 4.1, o estigio
para técnicos do OCEPLAN junto & EMPLASA.

Para o Sistema de Informagoes foli especificada a ida
'de~tr55 (3) técnicos, bor um periodo aproximado de
.duaﬂ‘(Z) semanas, 0 que devera ocorrer com certa ur
génecia, dada a extinqao da vigencia dcssc acoxrdo, em

Julho proximo.
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ESTRUTURA

¢

Dado o carater de interdependéncia do Sistema em rela-
¢ac as deniais coordenagoes, -serd conveniente a auto
nomia do mesmo, que funcionaria diretamente vinculado

a Assessoria Técnica do Orgao.

0 .Sistema serd constituido por trés sub coordenagoes '
que fun01onarao 1nterrelac1onadas em fluxos contlnuos.

- Coleta e Allmentdgao
- Banco de Dados R : . '
- . Analise, Avaliagao e Assessoramento '

No Sistema de Informagdes serio at;ibuiéaeé:
. a) " Da Coordenagao: ST

a.a - criar um banco de dados dtualizado por meio
de consultas périédicas as fontes adequadas;

a.b - articular-se ao processo de Planejamento Mu
n101pal° S '

a.c - criar uma equipe interdisciplinar capaz de
prestar assessoramento aos usuarlOS, forne
cendO. . . .

= dados trabalhados e n3o apsnas dados bru
tos ' '

- 'acompanhamento tecnlco nos levantamentog
de canpo ' '

a.d - fornecer ;nsumos necessarios ao Modc¢o PLSJ
co Territorial de Salvador, como alinvnta—
dor e gerador de programa 'y Projectos e poli
ticas. ' ' ' o -



b)  Das Sub-Coordenagdes: ~'-*

b.a - Cdleta‘e'hlimcntégéo‘

b.a.a -

FIRd

b.a.b -

identificar fontes, tipas e loca—

lizagao de dados -
utilizar e recomendar aos produto.
res de insumos normas t&cnicasgue

propiciem uma padronizagéo de tra

"balhos

.—b-oa—o c -

ieccmpor as informagBes, acoplan—
do novas partes recolhidas em ou

' tras fontes

b.a.d -

atualizar as informagdes em perip
dos pré—-estabelecidos, de modo a

ndo perder seu valor como insumo.

b.b - Baﬁcd de‘Daéos~ o

b.b.a -

criar uma sistematica de tiabalho
NO que diz respeito ao armazenamsn

.to das informacdes apds escolha

das alternativas seguintes:

-« fichas

b.b.b -

b.b.c -

. cartdes perfurados
. fitas magnéticas

. discos

facilitar a hceséibilidade do pu-
blico as informagdes

gerar mecanismos que atuem de ma-
neira eficaz na identificagEo e
presteza das informagcdes



b.c - Analise, Avaliagio ¢ Assessoramento

b.c.a -

* b.c.b -

.b.c.c -

b.c.d -

b.c.e -

fornecer pareceres tconlcos, quan
do solicitados '

selec1onar as informagdes que cons

tltuam os 1nd1cadores de 1nteres-

se do orgao

analisar,criticamente,as informa-

¢ocs disponiveis quanto a fidedig
nidade, periodicidade, graus de
generalizagao ou desagregagéo,com

' parabllldade de fontes, etc.

prestar’ assessoramentoas dlversas
coordenagoes, quando se.fizer ne-
cessario, no que diz respeito a:

~ acompanhamento.nas pesguisas de
campo, . quando estas se fizerem

~indispensiveis

= tabulagdes,cilculos de taxas ou
coeficientes, Indices, densida-
"des ‘bruta, llqulda, progegoes ’
etc,

-

avaliar o funcionamento do Siste-

Ma de Informagdes, detectando pos

siveis pontos de estrangulamentos.



4. RECURSOS PRRA TMPLE

MENTACAO

.



RECURSOS PARA A IMPLEMENTACAO
A implementacao do Sistema dgveré.verifiqar—se atra-
vés a inclusao de recursos no orgamento do OCEPLAN ,
para o exercicio de 1979, devendo constar na rubrica.

Saliente-se que por falta de definigao do Sistema ,
neste primeiro momento, n2o se pode discriminar, a
priori, valores das despesas segundo.as sub-catégoJ

-

rias.

No que diz respeéito aos recursos de ordem material,
deverd o sistema dispor de mobilidrio, maguinas, ar-
qgivbs, etc., indispensavgis %o seu adequado funcio-
.namento. ' L

0 problema de mais .fundamental importdncia &, sem
sombra ae-dﬁVida, "os recursos humanos", uma vez que,
segundo os objetivos propostos, torna-se altamente ne
cessaria a criagao de uma equipe inter-disciplinar ,
- devidamente treinada para atender ao fim que o siste

ma se propoe. , -

Finalmente, um Gltimo aspecto deve ser salientado,em
relagio ainda aos recursos, € a possibilidade de se
estabeiecer convénio com Srgabs interessados, visan--
do a divisao das despeéas,'como,por exemplo, a reati
' Vééao do convénio para a execugao do Cadastro Técni-

' co de Salvador, vez qgue o mesmo ainda‘nao foi opera-
, . .
cionalizado. .
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" #irA DA CIDADE DO SALVADOR

» . ¢ruriel DE PLANEJAMENTO - OCEPLAN

-

. SISTEMA  DE  INFORMAGOES -

Salvador (Ba.), 1978
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- 1;ahu]hnndo na monLagcm de um "51stema de Infor—

t4, -0-", que tem como objetivo geral centralxzar infor-

-

'*;%cni?ﬂﬁ“rﬂﬁtOJ a Cidade do-Salvador,~cfenecendo sub--

LI
.

Ll es T rEEsEEarios” aoo.estudos e planos.

[N

S peeiponta u-ostc.questionério-séfé valiosa.colaboragéo
Jrat. xlnxxn%vcuLarmos esse trabalho, que acreditamos ser.
(:' ‘“t"l"':':(' Comum. -

‘.

Antecipadamente, agradecemos,

.
e~ @ ey ——
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;,DOS EXISTENTES  NESTE -SETOR

G guninngAo (1)

.COBERTURA GEO-
GRAFICA

SERIE (ANOS) (3)

(2) -

INICIO

TERMINO

. 4.-.-_.:)‘




- ‘ &Gﬂ\
- COBERTURA GEO- "'SERIE (ANOS) ' (3)
e GRAFICA . e .
1 rnGAO (1)

(2)- - “INICIO | “TERMINO -

S

~coluna-(1)  deve ser anotado o assuntb que ‘se constitue objeto

informagao. Ex.: populagao, habitacdao, transporte, etc., dis-
mirando sempre ‘que possivel o nivel de detalhamento, ou seja ,
nmilagao - total, e/ou segundo faixa etaria, segundo sexo, econo

carente ativa, etce.

coluna (2). deve ser anotado se unidade macro. (Salvador) ou u-
lades miecro  (sub-distritos, bairros, zonas, etc.)

coluna (3) deverao ser registrados o primeiro e Gltimo anos da
¢, caso os dados estejam disponiveis em série temporal.

. ¢aso da informagao ser referente a apenas um ano, registre-se
“¢oluna "Inicio", . : : c

|




.. - DADOS NECESSARIOS AO SETOR

L . icontinua)
K W,CO'BERTURA PERIODICI ‘ PRIOCRIDADE (4)
DISCRIMINAGAO (1) |GEOGRAFI=|DADE . .
CA- . ol

(2)

(3)

.B-
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2.

COBERTURA | PERTODICI PRIORIDADE (4)
DISCRIMINAGAO (1) |GEOGRAFI-|DADE = |— — '
' ca i A C
(2) (3) AN

OTA :

a coluna (3) deve ser registrado o periodo de atualizagaoc dos dados se
ienal, anual, semestral, etc. IR TR

a coluna (4) devera ser colocado um (x) .na coluna correspondente ao.
rau de necessidade, ou seja:

- necessidade imediata
3 L] EC P
- a medio prazo
11
= a longo prazo
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