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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
PLANO SALVADOR 500

1.INTRODUCAO

Salvador tem encontrado dificuldades para promover mudancas e inovac¢es nos campos
econdmico, social, politico, institucional e espacial capazes de alterar estruturas e processos.
Os desafios para as cidades ndo sdo poucos e a desigualdade histdrica continua a reproduzir-se
nas cidades, ampliando as diferencas de renda, de acesso a servigos publicos, a terra urbanizada,
a moradia, e a inclusdo digital, portanto, ndo assegurando o direito a cidade a maioria de sua
populacéo.

As desigualdades nas cidades geram custos de ineficiéncia. Segregam e trazem riscos
de privacdo a seus moradores pobres. Fomentam instabilidade politica e econdmica.
Amortecem sentimentos de pertencimento. Desestruturam identidades. Degradam a
diversidade. Desencorajam agdes cidadas. Reduzem investimentos. Diminuem o consumo e a
demanda. Acirram os conflitos. Engessam a mobilidade social. Afetam a coesdo social e a
sustentabilidade do proprio crescimento. Geram externalidades negativas. Em Salvador as
desigualdades sdo uma barreira ao seu desenvolvimento sustentavel.

A natureza para os povos tradicionais, em particular, ndo é um mero elemento de
contemplacdo, é parte constitutiva de suas identidades, de seus ritos e simbolos sagrados, de
seus modos de vida. Uma sociedade que produz riscos e ameacas sobre as bases naturais da
vida de seus povos, bem como promove divisdes entre natureza, cultura e sociedade, estdo
fadadas a ficar para tras.

Reconhecida pelo rico patrimonio humano e cultural, aberta ao mar e ao mundo,
Salvador busca escapar destes estigmas. Salvador é a Capital das maltiplas identidades, da

diversidade, em um mundo em transformacoes.

As TICs e seus impactos sobre os modos de produzir apresentam duas principais
trajetorias de sinais contrarios. De um lado, favorecem a desconcentragdo do capital, a producéo
em pequenas células, coletivos ou mesmo individuos, como observa-se no notavel exemplo na
area da musica, uma das riquezas culturais de nossa soterépolis. Os produtos dessas
organizagOes mais enxutas, mais intensivos em tecnologias, em conhecimento e em culturas
sdo valorizados por suas denominagdes de origem, pelos seus valores simbolicos e por seus
graus de inovagdo e capacidades de resolver problemas de forma mais rapida e mais barata,
despontando como importantes vetores de dinamizacdo das economias contemporaneamente.

Também a producdo em setores tradicionais é reestruturada pela difusdo das TICs. Disputando
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preferéncias, necessidades e rendas com produtos tradicionais, que, crescentemente, perdem
espacos em mercados afluentes, os produtos intensivos em conhecimento, tecnologias e
culturas, assim como gradualmente também os tradicionais, trafegam por infraestruturas
logisticas renovadas.

De outro lado, em sentido inverso ao anterior, as TICs favorecem, em grau nunca visto,
a recentralizacdo do capital disperso territorialmente em centros financeiros novos e antigos,
redesenhando-se 0 mapa de paises ricos, das desigualdades, da geopolitica e potencializando-
se a importancia da financeirizagdo das economias e da riqueza. Aumentam ainda os riscos de
maior concentracdo de poder de decisdo principalmente nos Estados Unidos e na China e, em
menor medida, na UE, onde se destaca a Alemanha; de ampliacdo do fosso entre paises pobres
e ricos, e entre ricos e pobres; e de maior fortalecimento das megacorporagdes, antigas e novas.

As TICs ndo modificam apenas os modos de produzir e de distribuir as riquezas e o
capital entre nacdes. As TICs revolucionam também os modos de ensino-aprendizagem, de
mobilidade e de acessibilidade, de seguranca e ordem publica, enfim, sdo precursoras das
cidades inteligentes. Nessas cidades, a infraestrutura de fibra Otica viabiliza o avanco da
digitalizacéo da prestacdo de servicos puablicos em geral, e 0 monitoramento, avaliacéo e ajustes
em tempo real da prestacdo desses servicos. Também repercutem positivamente sobre quem
tem acesso garantido, mas representa um risco de aumentar a excluséo, o que se chama de
exclusdo digital. O risco de exclusao digital € magnificado em paises menos desenvolvidos,
como o Brasil.

A trajetoria normal de desenvolvimento de paises ricos e pobres é estruturalmente
alterada com a decretacdo da pandemia da Covid-19 pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), em marco de 2020. Desde entdo, o mundo assiste assombrado e perplexo o
espalhamento do virus, seus efeitos letais, social e individualmente assimétricos, e a suposta
emergéncia da segunda onda da Covid 19 em paises que ja pareciam ter contido sua
disseminacdo e comecgado a suspender as medidas de quarentena e de distanciamento social.
Resultados de pesquisas tendem, por sua vez, a evidenciar que os efeitos da imunidade dos
contaminados sobreviventes sdo diferenciados por grupos populacionais (idosos, jovens, carga
viral, gravidade dos sintomas, etc) e, mais desalentador, de curta duragdo, o que indica,
provavelmente, a necessidade de campanhas periddicas de vacinagdo contra a Covid 19.

AGENDA DO PLANO
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Organismos multilaterais, Organizacfes Humanitarias supra nacionais, Governos e
Sociedades mobilizam-se com vistas & minimizagéo de riscos sociais, econémicos, culturais e
ambientais associados & pandemia adotando as mais diversas estratégias. Enquanto inimeros
projetos de pesquisa de uma vacina em andamento ndo cheguem a resultados efetivos para
producdo e governos nao equacionem os problemas de aquisicdo, de armazenamento, de
distribuicdo e de imunizacdo em massa das populagdes, a estratégia de enfrentamento mais
efetiva continua sendo a de “isolamento social”, de uso de méascaras e de higieniza¢do de maos

pelas pessoas.

A pandemia tem impactado negativamente os desempenhos de economias de todos 0s
paises do mundo, atingindo de forma variada seus setores econdmicos. Assim, as
macrotendéncias globais anteriormente assinaladas, acresce-se perspectiva de decrescimento
econémico global nos préximos anos como consequéncia da pandemia da Covid-19. Vive-se
provavelmente um tempo téo carregado de ameacas e de oportunidades talvez nunca antes
experimentado.

Novas condutas de agentes publicos, privados e multilaterais tornam a ecologia social e
de projetos de desenvolvimento mais diversa, contudo. Crescem, ademais, riscos de maior
isolamento de paises e empresas cujas praticas nao se alinhem a preservacdo ambiental, ao
respeito a direitos de seus trabalhadores e a responsabilidade social. Projetos de
desenvolvimento local e sustentavel tornam-se mais centrais, assim como preocupacdes com a
utilizacdo de fontes de energias limpas, também. Essas novas oportunidades encontram-se
pouco aproveitadas em Salvador.

Na Salvador-Metropole, as normas da sociedade salarial realizam-se de forma
incompleta, como demonstra o fato de perto de 50,0% de sua PEA, em 2019, corresponder a
trabalhadores sem cobertura da seguridade social, isto é, a trabalhadores da economia de setores
populares (vendedores de geladinho ou os membros de uma associagéo de fabricacdo de doces
ndo alcancada por programas de economia solidaria, por exemplo) e a desempregados, €
prepondera a desatualizacdo de tecnologias fisicas e de conceitos de negdcios em seu setor de
servigos, responsavel por mais de 85,0% do valor agregado total por todos os setores
econdmicos. Nessa Metrdpole, as oportunidades e ameacas antes mencionadas repercutem
fortemente e amplificam os desafios a enfrentar com vistas a reconversdo e a atualizagdo de sua

economia com inclusdo social e de forma sustentavel.
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As tendéncias ao envelhecimento da populacdo, com perspectiva de reducao da taxa de
crescimento demografico da Salvador-Metrdpole, ja na ultima década da metade deste século,
assim como a relativa desmetropolizacdo, pela diminuicdo do crescimento dos nucleos
metropolitanos, pela migracdo para cidades médias e pelo aumento das migracdes
intrametropolitanas para subcentros metropolitanos, fortalecem-se.

A expansdo metropolitana realiza-se por meio de dois movimentos de importancia
crescente: maior densidade das areas centrais, com verticalizacdo acentuada e expansao
periurbana com baixas densidades; e conformacdo, nas proximas décadas, de uma cidade-
regido, englobando os subcentros metropolitanos do ndcleo metropolitano e as centralidades
dos municipios vizinhos cujas conexfes ampliam-se por movimentos pendulares até Feira de
Santana. Essas tendéncias séo reforcadas pelo aumento das conexdes por redes digitais, com
énfase nas comunicacbes moveis, com o teletrabalho, com as tendéncias migratorias antes
mencionadas. No ambito intraurbano, verifica-se 0 adensamento nos territorios populares e em
alguns bairros ocupados por populagdes de média e alta renda, como Barra, Pituba, Pituacu e
Patamares, dentre outros, a ocupacdo de areas no entorno dos reservatorios do Ipitanga e a
degradacdo do patriménio construido e grandes perdas de imdveis tombados.

A demanda por transporte coletivo e ao uso de carro individual tende a diminuir a
medida em que: o teletrabalho amplia-se e difunde-se pelos mais diversos setores da economia;
ocorre uma maior valorizacdo das possibilidades de moradia proximas aos locais de trabalho,
dispensando inclusive a necessidade de locomocgdo por meios ndo ativos; cresce a utilizagédo
dos servigos de transporte e delivery por aplicativos; cresce a infraestrutura de modalidades
ativas de deslocamento; escasseiam e encarecem-se 0s financiamentos de carros; e aumenta a
consciéncia ecologica. Tudo isso torna mais evidente a necessidade de planejamento e gestao
dos sistemas de transporte coletivo metropolitanos articulados a politicas regionais de uso e de
ocupacdo do solo.

O aumento da pressdo sobre recursos hidricos € uma tendéncia que parece irreversivel,
assim como das ocorréncias de eventos meteoroldgicos extremos e de emergéncia climatica,
trazendo para a esfera local repercussbes de fendmenos com causas globais como o
aquecimento, a acidificacdo e a elevacdo do nivel dos oceanos. Também se mantém em
perspectiva a diminuicéo das areas verdes com a expansao periurbana sobre as areas ainda ndo
urbanizadas da macrometropole. De outra parte, se observam tendéncias opostas, a saber:
consciéncia da necessidade de desenvolvimento sustentavel e circular em contraponto ao

modelo econémico atual; ampliacdo do debate sobre questbes ambientais a partir da
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compreensdo das repercussbes globais de acdes locais e vice-versa, percepcdo da
imprescindibilidade do investimento continuo da sociedade na superacdo das situacdes de
precariedade urbanistica, da moradia e do trabalho, e da extens&o dos beneficios da urbanizacéo
a todos os territdrios e grupos sociais.

O ambiente politico institucional em Salvador reflete, por sua vez, competigéo entre o
poder estadual e municipal, e ainda intermunicipal, o que dificulta possibilidades de cooperacéo
politica interinstitucional e encaminhamento de acles integradas que potencializam
externalidades positivas. Por outro lado, a experiéncia da pandemia torna mais evidente ainda
a necessidade de acdes articuladas entre diferentes niveis de governo e 6rgdos setoriais para
aumentar a efetividade das respostas governamentais ao enfrentamento de problemas sociais.
Emergéncias ambientais e de salde, como 0s casos do “derrame de 6leo” na costa brasileira,
no segundo semestre de 2019, e a crise climatica, pelo aumento da temperatura global, e o
paralelo aumento de eventos meteorolégicos extremos, e a pandemia da Covid 19, em 2020,
demandam a atuacdo cooperativa entre diferentes instancias de governo, assim como 0 avango
da urbanizacdo sobre todos os espacgos e a consolidacdo de novas formas urbanas - cidade-
regido, concentracdes urbanas, arranjos populacionais. No caso de Salvador, 0s governos
municipal e estadual atuam de forma convergente e cooperativa no enfrentamento da crise da
Covid 19. Essa € uma boa pratica que, espera-se, deixe legados para transformar a governanca

competitiva em governanca cooperativa agora e no futuro da cidade.

A beleza de Salvador exubera de sua Baia de Todos os Santos, de suas praias de sua
Orla Atlantica, de seu rico patriménio historico e cultural, do peculiar desenho de suas ruas e
ruelas em bairros antigos e periféricos. Pulsa no sorriso sempre acolhedor de suas gentes, em
suas labutas cotidianas e momentos de lazer. Alimenta-se por diferentes expressées de
afetividade, de pertencimento, de usos e ocupacdes do solo, de costumes, de religiosidades, de
musicalidade, de gingados de capoeira e de batuques. Esta cidade de beleza inspiradora é de
todos os seus moradores. A cidade deve preparar-se para cumprir o designio de compartilhar
de forma generosa e equanime suas riquezas e belezas, tornando-se menos desigual, mais
integrada e mais sustentavel, abrindo-se, acolhendo e fomentando diferentes projetos de futuro
de suas gentes.

Os trabalhadores da economia de setores populares e desempregados séo pontos focais
em um projeto de Salvador menos desigual, mais integrada e mais sustentavel. Perspectivas
alinhadas a suas demandas sociais, de trabalho e de renda podem ser encontradas em principios
e légicas da economia circular.
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Ainda pouco importantes na geracdo de seu PIB, Salvador ja possui, também, embrides
da sociedade do conhecimento, formados, por exemplo, pela concentracdo em seu territério de
muitas universidades, publicas e privadas, e de segmentos especializados em prestacdo de
servicos de saude de alta complexidade. As redes da ECC, ainda que rarefeitas, as atividades
de turismo e de logisticas constituem outros veios promissores para se pensar a economia da
cidade como intensiva em conhecimento e tecnologias tangiveis e intangiveis.

Os servicos basicos providos pelos ou de concessdo dos entes de governo conformam
novos vetores para requalificacdo da economia da cidade, a exemplo de: recuperacdo do
ambiente e da requalificacdo dos amplos trechos da cidade onde prevalecem habitacGes
precarias, inadequadas e sem infraestrutura de saneamento bésico e de lazer; provisdo e
integracdo de transportes urbanos nas mais diversas modalidades; investimentos em
infraestrutura produtiva, de mobilidade (ativa e passiva) e de acessibilidade e equipamentos de
educacdo, saude e cultura. Além desses exemplos que se ligam mais diretamente a capacidade
do governo municipal articular recursos e parcerias, hé ainda oportunidades de dinamizacéo da
economia da cidade pelo reenquadramento da gestdo de contratos de concessdo de servigos
publicos como transporte coletivo, agua e saneamento, telecomunicagdo e energia. A gestdo
dos contratos de concessdo de servicos publicos e desafiada a manter o equilibrio entre a 16gica
privada (precos econdémicos) e a logica publica (precos publicos).

Tendo em vista os pontos fortes e fracos da cidade e as ameacas e oportunidades do
ambiente, o Plano Salvador 500 ambiciona tornar a cidade do Salvador menos desigual, mais
integrada, e social, econdmica, cultural, ambiental e institucionalmente sustentavel, em 2049.
Esta Agenda do Plano, terceiro Caderno do Salvador 500, alimenta-se de informag6es contidas
no Caderno da Salvador-Metropole, denominado Sociedade, Economia e Territorio, e no
Caderno Cenérios, completando a série de documentos Cadernos do Plano Salvador 500.
Também reflete resultados coletados na reunido do 10/09/2020 (GAPLAN), de discussao dos
cenarios prospectivos, e em consulta pablica, que se estendeu do dia 13/09 ao dia 13/10/2020,

ambas realizadas virtualmente, em funcdo da regras de isolamento social vigentes na cidade.

O Plano Salvador 500 é de longo prazo e interdisciplinar. Entende-se que a integracao
entre as diferentes areas de intervencdo do governo municipal promove efeito sinergico sobre
0s resultados para a populacdo. Salvador ha muito tempo ressente-se de uma plano dessa
natureza. E de fato desafiador colocar em dialogo éareas de atuacdo com culturas de
trabalho.diferentes. Também, um plano dessa natureza demanda para sua elaboracéo,

monitoramento e avaliacdo de sistema complexos de informagdes, que ndo estdo disponiveis,
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seja pela auséncia de cultura de dados abertos, seja porque os sistemas nacionais de informacéo
raramente chegam em nivel do municipio — com a honrosa excec¢do do sistema de saude, cujos
técnicos da PMS demonstram muita competéncia em sua utilizacdo para planejar e monitorar
acdes no municipios — seja ainda porque as informacdes de muitos desses sistemas, a exemplo
do sistema de contas nacionais, sdo divulgadas com relativa defasagem no tempo e também
porque duvidas sobre a realizacdo do censo de 2020 permanecem no horizonte. Outro fator de
dificuldade em relacédo as informacGes necessarias para balizar um plano dessa natureza é a
deflagracdo da pandemia, que ndo so cria novas dificuldades para as realizaces das pesquisas
do IBGE mas ainda torna obsoletos dados de antes da pandemia, em fungdo de sua natureza de
evento estruturante de nova ordem socioecondmica. Em razdo do exposto, ndo é possivel
apresentar, em forma final, o sistema de monitoramento e de avaliacdo do Plano Salvador 500,
que consta, em sua forma preliminar, da segunda parte desta Agenda. Esse Plano, assim como
todo o contetido da primeira parte deste Caderno Agenda, devem ser discutidos e legitimados
técnico e politicamente pela proxima gestdo municipal, pelo GAPLAN e por consulta publica.

Também o modelo de gestdo de um plano com tal complexidade é fator-chave de sua
viabilidade. Uma proposta de modelo de gestdo encontra-se nesta Agenda para ser discutida,
ajustada e legitimada pelo poder municipal e por organizacgdes da sociedade civil. A Agenda do
Plano Salvador 500 divide-se em duas partes. Na primeira parte, encontram-se 0s principios, 0s
objetivos estratégicos, as diretrizes, 0s cenarios por area, resultados (metas) e linha de base
(valor do indicador no ano base), assim como o quadro de projetos que, quando efetivados,
tendem a contribuir para os resultados almejados. Sobre essas informac@es adianta-se que néo
hd uma correspondéncia direta entre resultados (metas) e projetos a serem efetivados,
registrados no Quadro Agenda do Plano. Essa falta de correspondéncia direta ndo ocorre por
incompletude de informagdes nem de competéncias articuladas em torno da elaboragédo do
plano. Ha resultados desejados para 2030 e 2049, que se vinculam a diferentes projetos, que
sdo mensurados por indicadores analiticos, mas de natureza macro. Por exemplo, no quadro
cenarios constam metas relativas ao PIB e ao PIB per capita da cidade, de nivel macro, que nédo
s6 dependem de projetos setoriais e tematicos na area de economia, trabalho e renda do quadro
Agenda do Plano, mas também dependem, em grande medida, da efetivacdo dos investimentos
publicos que viabilizam muitos projetos da mesma Agenda nas areas de educacdo, saude,
infraestrutura bésica, urbanizacdo etc. Ainda na parte | encontram-se indicacdes sobre a
estratégia geral de implementacdo do plano, a execugdo, 0 monitoramento, a avaliagdo e
reformulacdo do Plano, a publicidade, transparéncia, participacdo e controle social e as
diretrizes para revisao.
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Na segunda parte, encontra-se a proposta de monitoramento, acompanhamento e
availiacdo de resultados, de impactos e de processos do Plano. Quanto a essa proposta, duas
questdes merecem registro. A primeira é que o Caderno do Plano apresenta seis principios, um
principal — “Cidade menos desigual” — e mais cinco subsidiarios — “Sustentabilidade e
Resiliéncia”, “Desenvolvimento econémico inclusivo”, « Gestdo integrada, cooperada e
participativa”, “Valorizacdo e fortalecimento da cultura” e “Conexao, legibilidade e vida Local”
—, enguanto na proposta de sistema de monitoramento e avaliacdo sdo quatro, ndo constando 0s
principios “Gestdo integrada, cooperada e participativa”, “Valorizacdo e Fortalecimento da
Cultura”, que surgem por desagregacdo de dimensdes de principios ou por inclusdo de novas
dimensbes, e apresentando o principio “Conexdo, legibilidade e vida local” de forma
reestruturada. A segunda questdo é que os objetivos estratégicos da Agenda também sao
reestruturados. Como esses principios e objetivos sdo as bases para a proposi¢édo de indicadores
sinteses (indices), que permitem que a populacdo da cidade, seus gestores e organizacdes da
sociedade civil acompanhem os impactos do plano, a proposta da Agenda do Plano sé apresenta
quatro indicadores sinteses, ficando a proposicao dos indicadores de impacto relacionados aos
novos principios incluidos para sua fase de discussdo e de legitimacéo.

2.CONCEITO DO PLANO

O Plano Salvador 500 se configura como um plano de acdo, orientado para a reducdo das
desigualdades econdmicas e socioespaciais, consubstanciado por proposi¢des estruturantes e de
reparacdo historica para com a populacdo negra, capazes de romper, no longo prazo, com as
I6gicas mantenedoras e reprodutoras dessas assimetrias, na perspectiva da garantia do direito a
cidade e da sustentabilidade no desenvolvimento urbano. Com esse direcionamento o plano
concebe uma cidade com economia e ambiente urbano estruturados e integrados, que abra
oportunidades de vida digna a todos os seus moradores, espagos publicos acessiveis e que
favorecam o encontro e a expressao cultural e politica da sua populacdo. Orienta proposigdes
no curto, médio e longo prazo para que a populacdo de Salvador possa celebrar seus 500 anos
de histéria em uma cidade menos desigual, mais integrada e sustentavel.
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3.PRINCIPIOS

3.1. Principio Basico

Cidade menos desigual

Exercicio pleno do direito a cidade: busca da equidade territorial mediante a superagéo
da segregacdo socioespacial e fragmentacdo da cidade, entendendo que a reducédo de
desigualdades deve compreender as suas dimensdes sociais, econémicas, territoriais e
culturais, a justa distribuicdo da oferta urbana de servigos, equipamentos e de
infraestrutura quantitativamente suficiente e de boa qualidade, e o usufruto do
ambiente da cidade e do espago metropolitano por todos 0os segmentos sociais;

Diminuicdo das desigualdades sociais: estreitamento das distancias sociais que se
expressam nas dimens@es de renda, de ocupacgdo, de acesso a instrucédo, a salde e ao
espaco da cidade, por meio da elevacdo dos estratos que ocupam 0s setores mais baixos
na hierarquia social e reparacéo histérica a populacdo negra, no respeito e valorizacédo
da sua cultura, ampliacdo das oportunidades de trabalho e renda e dos investimentos
nos territérios populares. Deve ser considerada, ainda, a reducdo de assimetrias
socioecondmicas relacionadas ao género, a orientacdo sexual, idade, cultura e religido,
assim como ao territorio.

3.2. Principios Subsidiarios

Sustentabilidade e Resiliéncia

Sustentabilidade: entendida como um conceito abrangente que se relaciona com os

outros principios na segmentacdo de suas dimensdes: sociais e culturais, ambientais e

ecologicas, espaciais e territoriais, e desenvolvimento econémico;

Resiliéncia: associado a perspectiva de manutencao dos sistemas e a reversibilidade dos

impactos sobre o ambiente da cidade.
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I11. Desenvolvimento econdmico inclusivo

Economia urbana e metropolitana: Foca o desenvolvimento da metropole em setores
estratégicos como: economia dos setores populares, economia da salde e da educacdo,
economia da cultura e criativa, atividades de turismo, logistica, concessdo de servicos publicos
e construcao civil. Investimentos em nova infraestrutura e 0 melhor aproveitamento da pré-
existente sdo fundamentais. Inclui novas regulamentacdes e a criagdo de novos entes de gestéo,
que permitam monitorar grandes ou novos projetos, de modo a evitar consequéncias
indesejaveis na cidade, e a formulacdo de planos que articulem os projetos, conciliando
oportunidades econémicas, a qualidade do ambiente urbano e preservando os territérios
populares de processos despossessorios e de gentrificacdo, com previsdo de mediacGes por
instancias supramunicipais nos casos de projetos de abrangéncia regional.

Insercdo regional, nacional e global: Salvador deve desempenhar seu papel de
lideranca na dindmica econdémica metropolitana compativel com a sua dimenséo enquanto pélo
metropolitano regional, incluindo o incentivo e a coordenagdo do desenvolvimento das
atividades quaternarias da economia metropolitana (tecnologia, inovacdo, conhecimento,
comunicacdo e criacdo) e tornando-se protagonista em redes globais;

Participacdo social e econémica: Salvador deve tornar mais acessivel para todos os
cidaddos, independente de necessidades especiais e da condicdo de raca, género, idade e
orientagdo sexual, a aquisicdo de instrucdo, conhecimento e habilidades para participar
plenamente da vida e economia da cidade e da oferta de oportunidades. Deve incluir a promocao
do trabalho digno e decente, com valorizacdo, apoio e fortalecimento da economia dos setores
populares.

IV. Gestdo integrada, cooperada e participativa

Gestdo intersetorial, integrada e cooperada no ambito do Municipio e gestdo
interfederativa, baseada na cooperagdo, complementaridade e integracdo das acdes com
assuncao da lideranca de Salvador, como polo metropolitano, nas politicas que configurem o
interesse comum;

Participacgéo social: participacdo do cidaddo e dos diversos segmentos e grupos sociais
nas decisdes sobre a cidade e prioridades de investimentos, aqui considerada como a abertura
de canais comunicacéo e interacéo entre os coletivos sociais com o Estado e suas instancias de
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gestdo, como direito de cidadania, com vistas a superacdo das desigualdades e da exclusdo
social;

Transparéncia e controle social: producdo, transparéncia e publicidade das
informagdes sobre o Municipio, especialmente acerca das politicas publicas e seus impactos e
sobre a gestdo publica em seus diversos niveis e areas de competéncia.

V. Conexao, Legibilidade e Vida Local

Vida local: criacdo das condicOes para que as pessoas possam resolver suas
necessidades cotidianas sem longas viagens, com uma caminhada de até 20 minutos, por
bicicleta, ou transporte publico local. A premissa € um uso do solo urbano misto, oferta de
moradias perto da oferta de empregos, redes de centralidades conectadas, bairros seguros,
infraestruturados e caminhaveis.

Legibilidade: existéncia de pontos de parada nas escalas macro (cidade e RMS) e micro
(bairros e comunidades) que proporcionem maior legibilidade da cidade, a contemplacdo das
paisagens, 0 descanso e 0 encontro entre pessoas e grupos sociais diversos. Inscreve a ideia de
uma cidade que permita a criagdo de lugares de referéncia e de estar, em contraponto ao fluxo
continuo que dificulta a apreensdo da paisagem e construir imagens da cidade.

Cidade conectada: a conexdo de toda a metrdpole e seu entorno regional por meio de
redes fisicas, incluindo a rede de mobilidade de alta capacidade, e de redes digitais - dados e
telecomunicagdes - fundamental para a inovacgdo e desenvolvimento de setores como servicos
administrativos e de gestdo, saude, educacdo, cultura e turismo;

Territorios consolidados: integracéo das politicas publicas nos territdrios, incorporando
praticas e acOes aderentes aos modos de vida e cotidiano das populacdes.

V1. Valorizacao e Fortalecimento da Cultura

Valorizagdo da cultura: cultura enquanto fonte de identidades, de pluralidade de
formac0es, de expressdes e producdes culturais, de diversidade e de democracia étnico-racial.
Respeito aos modos de vida e organizacgdo préprios dos territérios populares. Cultura da paz;

Patrimonio cultural: valoriza¢do do patrimonio cultural tangivel e intangivel, fonte de
singularidade e construgdo de identidades.
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4. CENARIO DE REFERENCIA: SALVADOR MENOS
DESIGUAL, INTEGRADA E SUSTENTAVEL

Quadro 1 - Cenarios de referéncia.

ECONOMIA, TRABALHO, RENDA E TECNOLOGIA

Cenérios de referéncia para

reducdo da desigualdade, maior

integracéo e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Economia de setores populares
alinhada as expectativas sociais,
culturais, de ocupacéo e de renda
de seus trabalhadores, ampara em
principios e l6gicas da economia
circular e solidaria;

Acesso dos trabalhadores da
economia dos setores populares a
condicOes de saude e seguranca
no trabalho, & informac&o, ao
financiamento e a capacitacéo;

Aparato politico-institucional da
economia de setores populares
com capacidade de fomento e de
articulagéo de planos, programas
e acBes das areas de educacdo e
formacéo para o trabalho, salde,
habitacdo e planejamento e
ocupagdo do espago publico;

Gestdo participativa
territorializada das atividades da
economia popular;

Turismo e ECC reestruturadas
com poténcia para promover a
produc&o cultural local e inserir
populagdo mais bem qualificada,
efeito do salto qualitativo na
educacéo;

Projetos de desenvolvimento de
atividades de turismo articulados
por principios de valorizacdo e de
preservacéo da cultura local,

Fomento ao desenvolvimento de
rotas de turismo da fé e de
turismo de raizes;

Uso econdmico sustentavel dos
oceanos, mares, BTS, praias e dos
recursos marinhos;

Crescimento real acumulado de
25,8% entre 2018 e 2030;

Crescimento real acumulado de
43,2% entre 2030 e 2049;

Valor do PIB em 2030: R$
86.309.242.064,52;

Valor do PIB em 2049: R$
123.594.834.636,39;

PIB per capita 2030: 29.036,15;
PIB per capita 2040: 43.180,83

Participacdo dos setores
estratégicos no PiB de 2030:
Alojamento, Alimentagéo e
Atividades Correlatas do
Turismo (9,0%); Entretenimento
e artes (4,7%); Salde Mercantil
(4,6%); Servigos de Tecnologia
da Informacéo (inclui
telecomunicagdes) (4,2%);
Logistica e Armazenagem
Industrial (3,1%); Servicos de
Tecnologia da Informacéo
(4,2%); Educacdo mercantil
(3,2%);

Participacdo dos setores
estratégicos em 2049:
Alojamento, Alimentagéo e
Atividades Correlatas do
Turismo (11,1%);
Entretenimento e artes (4,7%);
saude mercantil (5,2%); Servigos
de Tecnologia da Informacéo
(inclui telecomunicacdes)
(5,5%); Logistica e
Armazenagem Industrial (4,2%);
Servigos de Tecnologia da
Informagcéo (inclui
telecomunicacéo (5,5%);
Educacdo Mercantil (2,9%).

PIB Salvador (2018): R$
68.608.300.528,23

Taxa média de crescimento do
PIB (2010/2018) 1,06%;

PIB per capita: R$ R$
24.011,34

Estrutura setorial do PIB
(2018);

Administracdo Publica (inclui
educacdo e salde publica):
15,0%;

Atividades Imobiliarias:
13,8%;

Comércio Varegjista,
Manutencéo e Reparagdo de
Veiculos Automotores e Motos:
10,4%;

Construgéo Civil Privada:
8,3%;

Intermediagdo Financeira:
7,7%,;

Comeércio Atacadista: 6,9%;
Alojamento, Alimentagéo e

Atividades Correlatas do
Turismo: 5,9%;

Atividades Profissionais,
Técnico-Cientificas e
Administrativas: 5,7%;

Educacdo Mercantil: 4,1%;

Obras Publicas, Pavimentacfes
e Servigos Urbanisticos: 3,6%;

Entretenimento, Esportes,
Recreacéo, Artes e Servicos
culturais: 3,7%

Salide Mercantil: 3,4%;
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Cenarios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Fomento a inser¢do de pequenos
negdcios locais nas cadeias de
producdo de atividades de turismo
e da ECC;

Promocao de maior densificacdo
das redes de ECC e de de suas
articulagdes com redes nacionais
e globais;

Incentivo as redes de ECC por
territdrio da cidade, sobretudo
suas articulacdes, trabalhos
colaborativos, trocas e saberes e
compartilhamento de infra-
estruturas;

Promocao continuada das
capacitagdes dos trabalhadores da
ECC e do turismo em
empreendedorismo, construgdo e
manutencdo de redes,
competéncias especificas a cada
areae TICs.

Promocéo continuada das
capacitagBes dos povos de santo
em plano de salvaguarda e em
atividades econbmicas que
incorporem seus saberes
ancestrais e conforme suas
diretrizes;

Adocdo de estratégias da
economia ecoldgica e valoragdo
dos recursos ambientais entrando
na ponderacdo das avaliages de
custo x beneficios;

Projetos de desenvolvimento da
economia da salde, da educacao,
logistica e comércio varejista
implementados com a criacéo de
mais postos formais de trabalho,
cobertura do sistema de
seguridade social e melhores
remuneracoes;

Setor da construcdo civil e
atividades imobiliarias,
incorporando crescentemente
boas préticas construtivas
ecologicamente atualizadas e,
também, em relagdo a seus
trabalhadores;

Melhor posicionamento do PIB
da cidade em relagdo a outras
capitais do Brasil : Salvador
situa-se entre os 4 maiores PIBs
de capitais brasileiras;

Crescimento da oferta de
trabalho digno e de salarios
justos aumentando: em 20% a
mao de obra ocupada em 2018,
em 2030, em 50% a méo de obra
ocupada em 2049;

350.000 trabalhadores da
economia dos setores populares
apoiados até 2049;

85% da populagdo ocupada na
economia formal e ha economia
dos setores populares coberta
por sistema de seguridade social;

Todos os trabalhadores com pelo
menos segundo grau completo;

Rendimento médio real dos
ocupados em 2030: 2SM;

Rendimento médio dos
ocupados em 2049: 3,5 SM;

Rendimento médio dos 10%
mais pobres em 2049: 1,5 SM;

Rendimento médio dos 10%
mais pobre em 2049: 2,5 SM;

Rendimento médio real dos
ocupados no trabalho principal
dos 10% mais pobres em 2039:
1SM;

Rendimento médio real dos
ocupados no trabalho principal
dos 10% mais pobres em 2049:
2SM;

Rendimento Médio Real dos
assalariados no trabalho
principal dos 10% Mais Pobres
em 2030: 2SM;

Rendimento Médio Real dos
assalariados no trabalho
principal dos 10% Mais Pobres
em 2049: 4 SM;

Reducdo da taxa de desemprego
total em 2030 a 8% da PEA;

Reducdo da taxa de desemprego
total em 2049 a 5% da PEA;

Servicos de Tecnologia da
Informacéo (inclui
telecomunicacg@es: 3,0%;

Transportes e Correios: 2,9%;

Energia Elétrica e Saneamento
Basico: 2,3%;

Industria de Transformagéo e
Extrativa Mineral: 1,9%;

Logistica e Armazenagem
Industrial: (1,3%);

Agropecuaria: 0,1%.

Mao de obra ocupada:
1.228.000

Mao de obra ocupada no setor
de servigos: 820.000

Mao de obra ocupada no setor
de comércio: 236.000

Mao de obra ocupada na
industria de transformagcéo:
76.000

Mao de obra empregada na
construcéo civil: 76.000

Mao de obra ocupada
assalariada:783.000

Mao de obra ocupada
assalariada no setor privado:
675.000

Mao de obra ocupada
assalariada no setor privado
com carteira assinada: 588.000;

Mé&o de obra ocupada
assalariada no setor privado
sem carteira assinada: 87.000

Mé&o de obra ocupada no setor
publico: 107.000

Mé&o de obra ocupada
auténomo: 251.000

Mao de obra ocupada como
trabalhador doméstico:
104.0000

Mao de obra ocupada por sexo:
53,1% homens; 46,9%
mulheres;

Mao de obra ocupada por
escolaridade: 13,6% Méo de
obra ocupada; 13,5% 1° Grau
Completo/2° Incompleto;
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Praticas de responsabilidade
social e aproximac&o entre
empresas e suas comunidades do
entorno;

Articulacdo de rede de
organismos e parcerias Publico-
privada, nacionais e
internacionais, para prospeccao
tecnoldgica;

Eliminacéo das situacdes
objetivas e subjetivas que mantém
a necessidade de pessoas
morarem nas ruas;

Aparato institucional voltado a
lidar com as probleméticas das
populacdes em situacao de rua,
sempre com a participagéo de
organizaces da sociedade civil,
fortalecido;

Instituicdo, manutencéo e revisdo
de sistemas de indicadores
especificos a esta area, préprio ou
por articulagdo com
universidades, centros de
pesquisa, IBGE, DIEESE, PED, e
outras instituicdes afins,
assegurando a comparabilidade
entre os dados das diferentes
areas.

50 maiores empresas de
Salvador com acordo de préticas
de responsabilidade social
firmado com a PMS;

Postos de comando ocupados
por soteropolitanos
quintuplicado em relagdo a 2018,
em 2049;

Maior utilizacdo na matriz
produtiva de tecnologias limpas,
de insumos reciclados e
energias limpas e renovaveis;

Eliminacéo das disparidades
salariais por género e raca até
2049;

Movimentacdo de passageiros
por via aérea em 2030: 1,5 a de
2018;

Movimentacdo de passageiros
por via aérea em 2049: 2,5 a de
2018;

100% da cidade coberta por
infovia em 2030;

Ampliacéo da escala e manter a
reserva de cotas em érgéos e
empresas municipais para 0s
moradores de rua;

Acesso a oportunidades de
desenvolvimento social pleno,
considerando as relagtes e
significados proprios produzidos
pela vivéncia do espaco publico
darua, a partir do
entrecruzamento de outras
politicas e marcos legais em
conformidade com a
heterogeneidade dos individuos
que compdem esta populacéo
(PNISPSR).

O IDHM Salvador e de todos os
seus bairros situa-se em 2030 na
faixa de alto desenvolvimento ou
acima;

O IDHM de Salvador e de todos
0s seus bairros situa-se na faixa
de muito alto desenvolvimento,
em 2049

52,2% 2° Grau Completo/3°
Incompleto; 19,8%

Rendimento Médio Real dos
ocupados: R$ 1.701, 00

Rendimento real maximo e
minimo dos ocupados no
trabalho principal: 10% Mais
Pobres Ganham Até R$ 515,00;
10% Mais Ricos Ganham
Acima de R$ 3.923,00;

Rendimento real maximo e
minimo dos assalariados no
trabalho principal: 10% Mais
Pobres Ganham Até R$ 976,00;
10% Mais Ricos Ganham
Acima de R$ 3.069,00;

Rendimento Médio Real dos
ocupados no trabalho principal:
10% Mais Pobres R$ 365,00;
10% Mais Ricos R$ 6.022,00;

Rendimento Médio Real dos
assalariados no trabalho
principal: 10% Mais Pobres R$
617,00; 10% Mais Ricos R$
4.677,00;

Taxa de desemprego total:
24.5%

Taxa de desemprego aberto:
16,1%

Taxa de desemprego oculto:
8,4%

Taxa desemprego homens:
22,3%

Taxa desemprego mulheres:
26,7%

Faixa etaria com maior taxa de
desemprego: 16 a 24 anos
(50,1%); 25 a 39 anos (24,6%);

Valor Orc¢ado para Inovagéo e
Capacitacdo tecnologica (2020):
R$ 120.304.902-00

50 maiores empresas em
operacdo em Salvador: ver
anexo A,

Movimentac&o de passageiros
por via aérea no aeroporto’
8.017.778 passageiros, sendo
7.631.368 domésticos e
386.410 internacionais;
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Cenarios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Movimentag&o de aeronaves:
81.470, sendo 79.019
domeésticos e 2.451
internacionais;

ISS total: R$1.043.657.441,15;

% estimada do ISS sobre as
receitas tributarias; 41, 1%;

% estimada de ISS das
atividades maiores contribuintes
de ISS (Intermediacéo
Financeira, Satde mercantil,
Educacéo Mercantil,
Transportes e Correios): 63%;

% estimado ISS sobre as
receitas correntes: 17.9%;

Dados abertos relativos a
economia; 0,0%.

SAUDE

Cenérios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Formulacéo e implementacéo
de planos de acdo intersetoriais
com vistas a ampliacéo,
fortalecimento e articulacdo de
politicas e programas setoriais
que atuam nos determinantes
sociais de saude.

Promogdo da integralidade e da
universalidade da atencdo a
saude por meio da configuracédo
de redes de atencéo a saude
organizadas regionalmente, em
consonancia com a situacédo de
saude.

Reduc&o dos riscos e agravos a
saude da populagdo, por meio
das acdes de protecao,
promogao, prevencao e
vigilancia em salde.

Regionalizagdo do sistema
municipal de salde,
estruturando a rede e o fluxo da
atencdo basica e os demais
pontos de atencdo a salde,
tendo a atengdo basica como a

70% em 2030 e 95% em 2049
dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (BPF)
acompanhados com perfil satde
nas condicionalidades de satde

Percentual de adultos (> 18 anos)
que praticam atividades fisicas no
tempo livre equivalentes a pelo
menos 150 minutos de atividade
de intensidade moderada por
semana em 50% em 2030 e em
70% em 2049

Percentual de adultos (> 18 anos)
fumantes: 3% em 2030 e 2% em
2049

Percentual de adultos (> 18 anos)
com obesidade (IMC> 30
kg/m2): 17% em 2030 e 15% em
2049

Percentual de individuos que
consomem frutas e hortaligas em
cinco ou mais dias da semana no
conjunto da populagdo adulta (>
18 anos): 35% em 2030 e 50%
em 2049

= 61,4% dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia
(BPF) acompanhados com
perfil satde nas
condicionalidades de salde

42% adultos (> 18 anos) que
praticam atividades fisicas no
tempo livre equivalentes a
pelo menos 150 minutos de
atividade de intensidade
moderada por semana

Percentual de adultos (> 18
anos) fumantes: 4,1%

Percentual de adultos (> 18
anos) com obesidade (IMC>
30 kg/m2): 18,6

Percentual de individuos que
consomem frutas e hortalicas
em cinco ou mais dias da
semana no conjunto da
populacdo adulta (> 18 anos):
27,2%

Percentual* de adultos (> 18
anos) que, nos ultimos 30
dias, consomem quatro ou
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

ordenadora da rede de atengdo a
saude.

Desenvolvimento de estratégias
de comunicacéo social para
difusdo de informacdes sobre
determinantes sociais de salde
com o objetivo de ampliar a
consciéncia socio-sanitéria da
popula¢do do municipio.

Reorganizacdo dos processos
de gestdo da satde no
municipio de Salvador, através
de novas estratégias de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo para subsidiar a
tomada de decisdo.

= Implantacéo da Escola
Municipal de Sadde Publica
com vistas a formacgéo e a
educacdo permanente de
profissionais e gestores publicos
em salde, consolidagdo das
redes de cooperagéo que
ampliam a capacidade e a
qualidade de governo e fomento
a pesquisa estratégica e a
articulacdo dessa com os
servigos de salde.

Percentual de adultos (> 18 anos)
que, nos Ultimos 30 dias,
consomem quatro ou mais doses
(mulher) ou cinco ou mais doses
(homem) de bebida alcodlica em
uma mesma ocasido: 20% em
2030 e 10% em 2049

Taxa de internacdes por
condic@es sensiveis a Atencdo
Basica: 25 em 2030 e 20 em 2049

Taxa de cobertura da atencdo
bésica em 2030 de 70% e de 90%
em 2049;

Taxa de cobertura da estratégia
de saude na familia (SF) em 2030
de 60% e de 75% em 2049;

202 unidades de saude da familia
(USF) em 2030 e 244 USF em

2049, com distribuicéo territorial
planejada e priorizando as ZEIS;

Taxas de cobertura de campanhas
vacinais: 95% (BCG); 95%
(DTP); 95% (SRC); 95%
(Pentavalente); 95% (Influenza)
em 2030 e 2049;

Taxa de mortalidade infantil: 10,0
oObitos por 1.000 nascidos vivos
em 2030 e 8,0 6bitos por 1.000
nascidos vivos em 2049

Taxa de mortalidade neonatal: 9,0
obitos por mil nascidos vivos em
2030 e 7,0 6bitos em 2049;

Taxa de Mortalidade em menores
de 5 anos: 12 por mil nascidos
vivos em 2030 e 10 mil nascidos
vivos em 2049

Razdo de mortalidade materna (n°
Obitos de mulheres residentes por
causas e condi¢des consideradas
de morte materna/nimero de
nascidos vivos) * 100.000: 50 em
2030 e 40 em 2049

Taxa de detecgdo de sifilis
congénita menor igual a 20/1000
NV Sifilis Congénita:15/1000
NV em 2030 e 10/1000 NV 2049;

80% de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes em 2030 e 95%
em 2049

mais doses (mulher) ou cinco
ou mais doses (homem) de
bebida alcodlica em uma
mesma ocasido: 23,5

Taxa de internagdes por
condic@es sensiveis a
Atencdo Basica: nimero de
internacdes por causas
sensiveis selecionadas a
Atencéo Bésica, em
determinado local e
periodo/Total de internagdes
clinicas, em determinado
local e periodo *100: 26,2

Taxa de cobertura da atencéo
béasica: 46,0%

Taxa de cobertura da
estratégia de salde na
familia: 33,3%

Unidades de atendimento:
142 unidades de salde, sendo
47 bésicas e 95 Saude da
Familia;

Taxas de cobertura de
campanhas vacinais: 80,4
(BCG); 72,3 (DTP); 72,3
(SRC); 77,0 (Pentavalente);
20,9 (Influenza);

Taxa de mortalidade infantil
(NUmero de ébitos de
residentes com menos de 1
ano de idade / nimero de
nascidos vivos de maes
residentes) * 1.000: 15,74
por mil nascidos vivos

Taxa de mortalidade
neonatal: 11,41 por mil
nascidos vivos

Taxa de mortalidade em
menores de 5 anos: 17,24 por
mil nascidos vivos.

Razdo de mortalidade
materna (n° 6bitos de
mulheres residentes por
causas e condices
consideradas de morte
materna /niimero de nascidos
vivos) * 100.000: 58,9
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reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Proporcéo de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos de
cortes: 77%

Incidéncia de tuberculose
(/100.000 hab.): 50 em 2030 e 30
em 2049

Incidéncia casos de hepatites
(/100.000 hab): 0,15 e 0,05
(hepatite A); 5,0 e 3,0 (hepatite
B); 15,0 e 10,0 (hepatite C)
2030 e 2049;

Incidéncia de arboviroses geral
(/100.000 hab) (dengue, zica e
chikungunya): 90 em 2030 e 80
em 2049

Tempo resposta na regulacdo de
leitos demandados pela rede de
urgéncia e emergéncia do
municipio de Salvador: 80% em
2030 e 95% em 2049

Populacédo de Salvador imunizada
contra Covid-19 até um ano apés
a disponibilizacéo da vacina;

Inclusdo da vacina da Covid-19
no calendério de vacinagdo de
acordo com a periodicidade
recomendada pela OMS e érgaos
de satde federal, estadual e
municipal;

Percentual da receita anual do
tesouro municipal aplicado pelo
municipio do Salvador em
despesas com agOes e servigos
publicos de satde: 30% em 2030
e 35% em 2049;

Total de recursos orcados,
executados e percentual de
execucdo: 95% em 2030 e 2049;

Percentual de créditos
disponibilizados e valores
executados com despesas de
Investimento: 95% em 2030 e em
2049;

Médicos do SUS a cada 100 mil
habitantes: 500 em 2030 e 700
em 2049

Enfermeiros do SUS a cada 100
mil habitantes: 500 em 2030 e
700 em 2049;

Taxa de deteccao de sifilis
congénita menor igual a
20/1000 NV: 18,05;

Proporcéo de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes: 77%

Incidéncia de arboviroses
geral (/100.000 hab) (dengue,
zika e chikungunya): 74,9;

Tempo resposta na regulacdo
de leitos demandados pela
rede de urgéncia e
emergéncia do Municipio de
Salvador: NUmero de
regulacdes atendidas em até
24 horas/numero total de
solicitagBes pertinentes de
regulacdes oriundas da rede
de urgéncia e emergéncia do
Municipio de Salvador no
mesmo periodo X 100: 63

Percentual da receita anual
do tesouro municipal
aplicado pelo municipio do
Salvador em despesas com
ac0es e servigos publicos de
saude: 19,29.

Total de recursos orcados,
executados e percentual de
execucao: 89,30;

Meédicos por 100 mil hab:
308;

Médicos do SUS a cada 100
mil habitantes:248;

Enfermeiros por 100 mil
habitantes: 219;

Enfermeiros do SUS a cada
100 mil habitantes: 197;

= Dados abertos relativos a
saude.
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Programa Integrado das
Residéncias (Médica e
Multiprofissional) em Salde
instituido, com vistas a qualificar
0 atendimento prestado a
populacéo

Escola Municipal de Salde
Publica implantada

24.000 discentes inseridos na
rede SUS em 2030 e 36.000 em
2049;

Sala de situacdo em saude da
SMS em pleno funcionamento,
produzindo informagdes para
subsidio & gestéo do sistema
municipal de satde

Utilizac&o das TICs como suporte
ao diagnostico e a gestdo;

Servicos publicos de saude bem
avaliados por 95% dos usuarios
em 2030 e 2049.

80% dos dados municipais
relativos a salde abertos em 2030
e 95% em 2049.

EDUCACAO

Cenarios de referéncia para
reducdo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Educacdo publica, gratuita,
inclusiva, diversa, de qualidade,
com a coparticipacao da familia e
orientada por projetos
pedagogicos dos cursos, por série
e por disciplinas, que definam
objetivos, contelidos
programaticos, competéncias a
formar, pedagogias ativas e
tecnologias assistivas e digitais
usadas e disponibilizadas, assim
€omo 0s processos de avaliagao
(auto, hetero avaliagdo e externa)
do aluno, do professor e da
instituicdo, desde a pré-escola até,
pelo menos, 0 ensino médio ou
técnico profissionalizante;
Formagéo continuada de
professores e de gestores
académicos; Garantia de acesso a

Populacéo da cidade com
escolaridade de nivel médio ou
técnico concluido na idade prevista;

Melhoria na qualidade da educagéo
publica (linha de base o IDEB de
2018);

Valorizagdo e estimulo a atividade
docente na rede publica (existéncia
e aplicacdo de plano de carreira;

Oferta continuada de cursos de
formacdo;

Implantag8o gradual de sistema de
certificagdo renovavel a cada cinco
anos)

Utilizagdo das escolas publicas
como equipamentos fundamentais
para atividades nos bairros (feiras,
associativismo, atividades

Escolaridade média da
populagdo de Salvador ou da
PEA: S/I - (esse dado ndo consta
do diagnostico. Entretanto, da
pop. =/> de 25 anos, 25,3%
S/Instrucdo e Fundam. Incompl.
E 11,3% c/ Fund. Completo e
médio incompl. PNADC/2017);

Taxa de evasdo; 1,4% (anos
Iniciais) e 2,1% (anos finais) do
ensino fundamental (Censo
Escolar 2018, Inep);

Taxa de distor¢ao idade-série;
30,8% MEC/INEP Censo
Escolar 2018;

Capacidade de escolas por
bairro, tipo e nimero de alunos
matriculados; S/ (429 escolas
municipais: Matriculas: 97.246
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Cenérios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

todos aqueles que quiserem seguir
0 ensino superior; Escolas como
espacos vivos compartilhados
com a comunidade; Escolas
dotadas de areas de lazer e de
bibliotecas e de espacgos
apropriados a aulas praticas e
atividades pedagdgicas
extracurriculares (oficinas de
leitura, redacdo etc.); Incluséo nos
curriculos escolares da histdria da
cidade de perspectivas diversas e
ocupagdo de seus espacos
histéricos como campo de
aprendizado; Instituicdo,
manutencao e revisdo de sistemas
de indicadores especificos a esta
area, proprio ou por articulagio
com universidades, centros de
pesquisa, IBGE e outras
instituicdes afins, assegurando a
comparabilidade entre os dados
das diferentes areas.

esportivas, de lazer e culturais) e elo
no fortalecimento do tecido social;

Articulagdo e cooperacdo entre as
instancias estaduais e federal no
campo da educacdo e da avaliacdo
de ensino;

Priorizacdo da melhoria dos
sistemas urbanos que impactam o
acesso as unidades escolares;

Oferta de educacdo qualificada para
indistintos extratos sociais; servicos
de educacdo bem avaliados pela
populacdo;

Sistema de informagao constituido
e em funcionamento com dados
publicizados de forma
compreensivel aos interessados;

Sistema de ouvidoria em
funcionamento pleno.

Fundamental 1° a0 9°; 19.539
EJA,; 5.352 E.Especial; 8.705
Creches; 17.106 Pré escola) —
Censo escolar/INEP 2018

= Taxa de escolas com
coordenacdo pedagogica por
bairros; S/l

= Horas de cursos/ano por carga
horéria de trabalho do professor;
S/

= Carga horéria dedicada a
planejamento de atividades por
carga horaria total do professor;
S/l

= Numeros de escolas e bairros
abertas as atividades da
comunidade; S/I

= Sistematicas de avaliacdo e
periodicidade das escolas,
professores e alunos; S/I

= Notas do IDEB das escolas; 5,6
nos anos iniciais e 4,3 no anos
finais (IDEB, 2019)

= Nota de proficiéncia em
portugues e matematica em
comparagao as notas mais
elevadas dos pais;

Proporcdo de Alunos com nivel de
aprendizado adequado — Escolas
Municipais (em %):

Séries Discip. SSA Recife Fortaleza

5°ano Portug. 55 50 65
Matemat. 37 32 47

9ano Portug. 31 33 44
Matemét. 10 13 16

Fonte: Prova Brasil 2017, Inep

= Oferta de vagas em pré-escola
por bairro versus demanda. S/I

= Percentual do orgamento
programado e executado. S/I -
De acordo com o relat6rio da
SMED, em 2017 foram
investidos 29,4% do orcamento.

= Dados abertos relativos a satde
em relacdo aos dados abertos
por escola. S/l
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Fortalecimento do ambiente
politico-institucional de fomento e
incentivo as comunidades
tradicionais;

= Planejamento do espago publico e
intervences urbanisticas tomando
como referéncias as
singularidades dos povos de santo,
quilombolas e comunidades de
pescadores artesanais e
marisqueiras;

= Regularizacdo fundiéria dos
terreiros, enquanto conjunto de
casas e flora;

= Simplificacdo burocratica em
relacdo aos planos de salvaguarda;

= Povos de santo, quilombolas,
comunidades, grupos de
pescadores artesanais e de
marisqueiras e suas
representacGes empoderados;

= Gestdo participativa
territorializada das atividades e
intervencdes relativas aos povos
de santo, quilombolas e
comunidade de pescadores
artesanais e de marisqueiras

= Politica e planos de cultura com
objetivos e metas por bairros e
grupos de bairros;

= Cultura como eixo de projetos
turisticos;

= Orcamento da area cultural
fortalecido;

= Aurticulacdo das intervengBes
culturais sobre a cidade pela
FGM;

= Implementacdo de projetos
negociados com povos de santo,
quilombolas, comunidades de
pescadores artesanais e de
marisqueiras em areas de valor
cultural e econémico para 0s
mesmos.

Fortalecimento da Cultura,
considerando que Salvador é um
centro difusor, promovendo a sua

100% das comunidades de povos de
santo, quilombolas, marisqueiras e
pescadores artesanais protegidos,
valorizados e preservados em 2030 e
2049;

50% em 2030 e 100% em 2049 dos
terreiros conservados em sua
integralidade e com regularizacéo
fundiéria;

100% em 2030 das areas de
comunidades quilombolas
conservadas em sua integralidade e
demarcadas;

100% em 2030 e 2049 das
comunidades de pescadores
artesanais e de marisqueiras
apoiadas e protegidas;

100% em 2030 e em 2049 das areas
de trabalho de pescadores artesanais
e marisqueiras protegidas;

100% dos terreiros com plano de
salvaguarda monitorados, ajustados
e atualizados em 2049;

80% em 2030 e 100% em 2049 dos
agentes culturais, povos de santo,
quilombolas e comunidades de
pescadores artesanais e de
marisqueiras capacitados em suas
areas e demandas especificas;

100,0 % em 2049 do patrimdnio
cultural e monumentos preservados;

Apoio as iniciativas de trabalho
comunitario dos povos de santo;

100% dos agentes/atores,
expressoes, obras, patrimdnio
(material e imaterial), produtos e
servicos culturais de Salvador
mapeados a cada 5 anos;

100% das Prefeituras-Bairro
contempladas com um equipamento
cultural multiusos, até 2030;

Programa de apoio as culturas
digitais e audiovisual elaborado.

80% em 2030 e em 2049 das
reservas on-line para instalacdes
culturais.

= NUmero de terreiros (2007):1408
identificados e 1.172
cadastrados,sendo que 677 sdo
criados nas duas Ultimas década e
0 crescimento mais expressivo
ocorre no periodo 1990-2000;

= Em 2007, 232 do total
cadastrado estdo localizados na
RA XVII (232 ou 20% do total),
onde estdo bairros do suburbio
ferroviario, a exemplo de
Plataforma, Paripe, Alto de
Coutos, 121 estdo na RAIII,
onde se localizam os bairros de
Lobato, Sdo Caetano, Fazenda
Grande do Retiro e a Avenida
San Martin’

= Bairros com mais de 20 terreiros
(2007): Plataforma (57),
Cajazeiras (46), Paripe (40),
Cosme de Farias (36), Liberdade
(34), Itapoan (31), Séo Cristovao
(30), Lobato (29), Periperi (27),
Alto de Coutos (25) , Valéria
(23), Sussuarana e Sdo Caetano
(22), Castelo Branco (21)

= Estatisticas de agravos ao
patriménio dos povos de santos,
dos quilombolas e comunidade
de pescadores e marisqueiras:
0,0%;

= Quantidade de queixas prestadas
pelos povos de santo,
quilombolas, populacéo
originaria e comunidades de
pescadores artesanais e
marisqueira: 0,0%;

= NUmero de terreiros e de
quilombolas com situacéo
fundidria regularizada; 0,0%;

= Programas de apoio as atividades
produtivas de povos de santo,
quilombolas e comunidades de
pescadores artesanais e
marisqueiras: 0,0%;

= Total de investimento
programado em conservacao e
preservacao do patriménio
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Cenérios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

centralidade, através da
reestrutuacdo do érgao de cultura,
com a criacao de uma Secretaria
exclusiva

= Salvador ocupa o terceiro lugar no
ranking nacional de cidades
turisticas e de cultura

= Instituicdo, manutencdo e revisao de
sistemas de indicadores especificos a
esta area, proprio ou por articulacao
com universidades, centros de
pesquisa, IBGE e outras instituices
afins, assegurando a
comparabilidade entre os dados das
diferentes areas;

= Sistema de ouvidoria em
funcionamento pleno

cultural municipal (2020): R$
128.010.209;

Lancamento de editais regulares
para apoio a producdo
cinematografica local,

Plano e investimentos de
recuperacdo de patriménio nos
anos seguintes: 0,0%;

Plano de acéo, beneficiarios, tipos
de apoio aos agentes que atuam
nas areas de turismo de raizes,
corredor da fé e turismo nautico:
0,0%;

NUmero de participantes de
comunidades locais incluidos nas
acoes de turismo de raizes,
nautico e de corredor da fé: 0,0%

Programas de investimento de
adaptacdo de habitacGes locais
para acolher turistas do corredor
da fé, de raizes e nautico: 0,0%

Investimentos em equipamentos
de barqueiros para uso em
atividades de turismo nautico:
0,0%

Investimentos em digitalizagdo de
acervos: 0,0%

Porcentagem da populacédo da
cidade que é usuéria ativa de
bibliotecas publicas: 0,0%

Porcentagem de servicos publicos
de recreacdo que podem ser
reservados on-line: 0,0%

NUmero de reservas on-line para
instalacfes culturais: 0,0%

Posicéo de Salvador no ranking
nacional de cidades turisticas e de
cultura; 0,0%

Avaliacdo dos sitios turisticos da
cidade pelos turistas: 0,0%

Sistema de informac&o de dados
abertos acessiveis aos
interessados e a populagdo em
geral: 0,0%
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Uma das cidades mais segura e
pacifica do Brasil;

= Alta taxa de resolucéo e punicdo
de crimes; sistema correcional
com énfase em ressocializacdo;

= Integracdo de areas de governo
em a¢Bes de seguranca social,
priorizando a formag&o e
capacitacdo de agentes
COMUNItArios;

= Renovago e manutencdo de
infraestrutura com foco na
prevencdo da violéncia;

Equipe continuamente treinada
com os seguintes focos: cultura
da paz, acOes de prevencéo e de
combate a crimes homofobicos,
feminicidio e de racismo e em
cuidados com moradores de rua,
idosos, criangas e mulheres.

= Taxa de mortes violentas
intencionais por 100mil hab.,em
2030, 20,0 €, em 2049, 10,0;

= Salvador passa a ocupar os Ultimos
lugares no ranking de capais por
mortes violentas intencionais
(MVI) em 2030 e 2049;

= Reducéo da taxa de leséo corporal-
violéncia doméstica por 100 mil
hab. de 50% em 2030 e 80% em
2049

= 50% reducdo de crimes de
feminicidio, de racismo e por
homofobia em 2030 e 80% em
2049;

= 50% de reducéo na incidéncia de
roubos e furtos em 2030 e 80% em
2049;

= Auséncia de conflitos por razées de
sexo, cor e religido em 2049;

= Sistema correcional em pleno
funcionamento e cumprindo com
efetividade seu objetivo de
ressocializacdo em 2030;

= 100% de profissionais imbuidos de
sentimento de responsabilidade e
de protecéo aos cidaddos em 2030;

= 100% das delegacias equipadas e
em condicdes de trabalho digno;

= 100% da guarda municipal agente
da paz em 2030;

= Mortes por transito em patamares
minimos;

= Patrimdnio pablico sem ocorréncia
de depredagdo;

= 100% de resolugdo de homicidios
em 2030 e 2049;

= 100% de resolucdo de roubos de
carga;

= Corpo de bombeiros
tecnologicamente atualizado em
2030

= Mortes violentas intencionais
(MVI) (2019): 1.161

= Taxa de mortes violentas
intencionais por 100 mil
habitantes 2019): 40,4

= Salvador ¢ a quinta capital do
Brasil com maior nimero de
mortes violentas intencionais
(2019,

= Mortes decorrentes de
intervencéo policial (em servigo
e fora de servigo) (2019): 156

= Lesdo corporal-violéncia
doméstica (2019): 2.764

= Taxa lesdo corporal-violéncia
domeésticapor 100 mil hab.

- (2019):96,2

= Mortes em acidentes de transito
por 100 mil hab. (2018): 1763

= Roubo a énibus (2019): 1980

= Taxa de feminicidio por 100 mil
do sexo feminino (2019): 0,8

Feminicidios por nimero de
vitimas (2019)":13

= Roubos de veiculos (2019):
4924

= Furtos de veiculos (2019): 1225

Taxa tréfico de entorpecentes
por 100 mil hab. (2019): 63,1

Mortes LGBT+ (2019): 12

= Taxa de homicidios ndo
resolvidos: 0,0%

= Taxa de roubos de carro nao
resolvidas: 0,0%

= Taxa de roubos de carga: 0,0%

= Taxa de roubos de carga nao
resolvidas: 0,0%

Depredacéo de patrimdnio
publico; 0,0%
= Taxa de crime de depredacéo de

patriménio publico ndo resolvida;
0,0%
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior Resultados
integracao e sustentabilidade

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Rede de transporte metropolitano | = Atividades urbanas .
de alta capacidade completa e descentralizadas, articuladas pelos
integrada com os modos de modos sustentaveis, a partir de uma |
média e baixa capacidade e com relacdo integrada de transportes e
o0s modos ativos (modos a pé e uso do solo;

cicloviario), com diminuic&o dos
tempos de viagem e consolidagdo
de subcentros no entorno das
estacOes da rede de alta
capacidade, bem como o
aumento do uso da rede de
transporte coletivo e ao uso de
meios ativos para distancias
curtas e/ou integrados a rede;

= Viagens intraurbanas com uso
reduzido de deslocamentos por
automavel;

= Um novo modelo de cidade,
humano e sustentavel, com
incentivo a vida local, ou seja,
atividades desenvolvidas nas
vizinhangas das moradias, com
centralidades distribuidas
espacialmente e conectadas pelas
redes de transporte, com uso do
solo misto e seguranca publica; .

= Aumento do volume das viagens
ndo motorizadas (a pé e de
bicicleta) e reducéo nos seus .

= Rede de transporte publico com tempos.
aumento da capilaridade e
elevada qualidade de servigo
(regularidade, frequéncia,

= Maior equidade de investimentos .
no periodo 2020-2030 em modais
ativos e em microacessibilidade

conforto, seguranca); vertical nas ZEIS, que em 2020 )
= Rede de circulacdo de pedestres continham mais de 50% da

(modo ativo) qualificada, populagdo de Salvador (tanto nas -

especialmente nas reas de maior das &reas do Miolo e Suburbio

densidade populacional e estratos Ferroviario, como nas das areas

de renda mais baixos, como o centrais e Orla Atlantica), conforme

Miolo e o Suburbio Ferroviério; previsdo do PlanMob

» Rede cicloviaria (modo ativo) Salvador/2018. .

ampliada e qualificada, com rotas | = Integracdo modal, com impacto
ciclaveis capilarizadas, seguras e positivo nos tempos e na qualidade
adequadas; da acessibilidade das viagens, e no

sistema de transporte de alta .
capacidade metropolitano, tendo
entre 0s pontos de destaque a
mudanca no layout operacional das
estacoes, que passaram a favorecer a
intermodalidade.

= Modelo de negécio do transporte
publico repensado, com
introducéo de novas tecnologias
de comunicag&o (teletrabalho,
telecentros) e integrando a e-
Mobility com os modos
sustentaveis;

= Modelo de financiamento dos
sistemas de transporte publico
com mudancas estruturais,
principalmente nos de transporte
por dnibus, fortemente
dependentes da receita tarifaria,
para os quais foram direcionados
grande parte dos subsidios
concedidos pelos governos
federal e local ao automovel,

Taxa de crescimento da frota de
veiculos motorizados;

Taxa de passageiros em
transporte coletivo (52,6%);

Tempo de viagem médio para
atingir um conjunto de servigos e
atividades basicas desagregado
por zona e por modo de
transporte;

Percentual de viagens por meio
de transporte coletivo
motorizado (64,10%);

Percentagem da extensdo da
rede cicloviaria em relacdo a
rede viaria. (4,84%);

Taxa de extensdo de ciclovias
(6,06%);

Taxa de passageiros em
transporte coletivo;

Percentual de corredores
prioritarios de dnibus (0,3%);

Proporc¢do de pessoas que
encontram uma estagdo de
transporte publico num raio de
800m de seu local de moradia
(23,5%);

Proporcdo de viagens pendulares
(trabalho e educagdo) com
duracéo superior a 41min
(percentual);

Percentual de passageiros do
transporte coletivo beneficiados
com politica de
integracéo(16,9%).
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

particularmente, nas politicas de
circulagdo e estacionamento;

= Marketing a favor da Mobilidade
Sustentavel, fundamental no
contexto do compromisso com a
integracdo modal e com a
seguranca no transitol;

= Sistema de Gestdo da Qualidade
do Transporte Coletivo por 6nibus
da cidade, que possibilitou a
implementacdo de um sistema de
indicadores destinados a melhoria
continua dos servicos por parte
das operadoras, estimulando o
compromisso do usuario com o
sistema e a participagdo social

CENTRALIDADE E POLARIDADE (expansao urbana)

Cenarios de referéncia para reducgéo
da desigualdade, maior integracéo e

sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Camacari, Lauro de Freitas e Simdes
Filho conformam novo polo
Metropolitano, viabilizado pela
contiguidade da urbanizacdo em
processo de conurbacdo, proximidade
entre as sedes, complementaridade de
fungBes, logrando alguma expresséo
do PIB em relacéo ao PIB do p6lo
metropolitano, no conjunto,
equivalente a quarta capital do Brasil.
Essa tendéncia é fortalecida pela
limitacdo da mobilidade com grande
dificuldade de acesso a ponta da
peninsula onde se insere Salvador,
estimulando concentracéo de
facilidades fora do funil geografico
que a peninsula impde, e se constitui
em importante forga centripeta que
corrobora a formagao de urbanizacdo
ampliada, a cidade-regido;

Esforcos de planejamento e gestdo
integrada dos municipios convergem
para o fortalecimento do conjunto;

No ambito intraurbano, esforcos serdo
realizados no sentido de planejamento
adequado da centralidade de Aguas
Claras;

= Modelo de planejamento e
gestdo interfederativa da
politica urbana, de perfil
cooperativo e colaborativo, de
Salvador com o Estado e com
0s municipios da RMS,
consolidado e fortalecido;

= Centralidades metropolitanas
de Salvador e dos municipios
vizinhos estruturadas em rede
e conectadas por suas fung@es
e relacOes de
complementaridade;

= Centralidades metropolitanas
localizadas no territorio de
Salvador integradas as
centralidades municipais do
Seu entorno;

Projetos urbanos estruturantes
condicionados a implantac&o de
medidas de mitigacdo ou
eliminacéo de impactos e a
amplo processo de divulgacdo e
audiéncias publicas.

= Gestdo cooperada e
interfederativa na politica urbana
— inexistente;

Centralidades metropolitanas de
Salvador e dos municipios
vizinhos estruturadas — previstas
no PDDU/ 2016, mas sem
planejamento e gestéo
especificos e sem estrutura
adequada;

Centralidades metropolitanas
localizadas no territério de
Salvador integradas as
centralidades municipais do seu
entorno — ndo ha integragéo
adequada;

= Projetos urbanos estruturantes
condicionados a implantagdo de
medidas de mitigagéo ou
eliminac8o de impactos e a amplo
processo de divulgacdo e
audiéncias publicas — insuficiente
gestdo de impactos, transparéncia
e debates publicos.
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Cenérios de referéncia para redugédo
da desigualdade, maior integracao e
sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Cuidado especial é tomado no sentido
de protecdo das comunidades
vulneraveis pré-existentes que
necessariamente sera impactada pelas
transformacd@es estruturais e
consequente valorizagdo do solo;

= Iniciativas indutoras séo
encaminhadas para a consolidacéo
futura da centralidade proposta na
confluéncia da Av. 29 de margo e Av.
Luis Viana Filho, também levando-se
em conta a vulnerabilidade e possiveis
processos de gentrificagdo. Tais
medidas s&o consideradas prioritarias
no sentido de desconcentracdo da
oferta de postos de trabalho e
impactos positivos na mobilidade
regional e intraurbana;

= Melhorias significativas na
caminhabilidade nas centralidades
metropolitanas e municipais
favorecem o fortalecimento desses
nicleos;

= Uma integracéo planejada de
centralidades préximas como
Camarajibe e Pituba/ Itaigara, Aguas
Claras e Cajazeiras, Av. 29 de marco e
Awv. Luis Viana Filho e Séo Cristovéo e
outras, reforca complementaridade de
usos e favorece a desconcentracéo.

AMBIENTE URBANO

Cenérios de referéncia para
reducdo da desigualdade, maior
integracéo e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Densidades populacionais e de
uso do solo dos bairros de
Salvador estabilizadas em
decorréncia da agdo simultanea
dos seguintes fatores: diminuicao
da pressdo do crescimento
demografico sobre a expansdo
urbana; saturacdo urbanistica e
escassez de espacos vazios
urbanizaveis no territdrio
municipal; deslocamento dos
vetores de expansdo urbana para
os demais municipios
metropolitanos;

Estabilizag8o das densidades
urbanas permitindo um olhar menos
proativo e mais corretivo do
planejamento sobre as assimetrias
territoriais, favorecendo a equidade
de tratamento sobre os diferentes
bairros de Salvador;

Renovacao urbanistica e edilicia
mantida pela substitui¢do ou
renovacdo de infraestruturas e de
usos obsoletos;

Terrenos subutilizados e edificacfes
sem uso reintegrados ao mercado
de imoveis, potencializando o

= Taxa de consumo do solo
urbano (inverso da densidade
populacional) geral e por bairro
de Salvador (expressa em
m2/hab) / Ranking de bairros
mais densos e menos densos da
cidade;

= Densidade construida geral e por
bairro de Salvador (expressa em
m3/km?)/ Ranking de bairros
mais densos e menos densos da
cidade;

= Unidades de Conservacéo
Ambiental implantadas e
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Cenarios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Bahia de Todos os Santos
utilizada e valorizada como meio
de transporte de pessoas e de
mercadorias, de logistica
portuaria, como espaco de lazer e
atividades nauticas ao alcance de
toda a populacéo, como objeto de
pesquisa do ambiente marinho e
de sua biodiversidade, e,
potencialmente, como fonte de
novas matrizes energéticas
limpas e renovaveis;

Exercicio pleno da fungdo social
da cidade e da propriedade
imobiliaria urbana promovida
nos diferentes territorios de
Salvador por meio das diretrizes
da Politica urbana e da aplicacdo
dos instrumentos juridico-
urbanisticos habilitados pelo
PDDU,;

Unidades de conservacdo
ambiental e espagos abertos de
uso publico estruturados e
integrados em um mesmo
sistema — 0 SAVAM -e
mantidos sob uma mesma
governanga;

Bacias hidrogréficas e de
drenagem ambientalmente
saneadas por meio de
intervencdes corretivas na
remediacdo dos fatores criticos
associados a ocupacao
desordenada do solo urbano, as
altas densidades demogréficas e
ao uso predatorio dos recursos
naturais;

Sustentagdo de programas de
manutencao e recuperagdo de
mananciais, inclusive daqueles
que haviam sido desativados, e
maior eficiéncia na distribuicao,
na reservacao, na redugdo do
desperdicio e adocdo do reuso da
agua com solucdes acessiveis
pela populacdo em geral;

Difusdo do aproveitamento da
energia fotovoltaica, captada da
radiacdo solar nos tetos das
edificacBes, como solucéo de
energia limpa e renovavel

investimento publico em
infraestrutura e a manutencéo do
valor do solo urbano;

Espacos verdes e abertos
preservados tornando elementos
indispensaveis a sustentacdo da
vida na cidade, constituindo-se em
fatores de equilibrio em face da
massa edificada e de mitigacdo dos
rigores do clima potencializados
pelas mudangas climéticas em
escala global;

Resgate dos cursos d’agua,
integrando-os ao urbanismo da
cidade, e possibilita que a
balneabilidade das praias seja
alcancada em toda a orla da cidade;

Despoluigdo e desobstrucdo dos
cursos d’agua, destamponamento
dos canais de drenagem adaptados
ao sistema vidrio, recomposi¢éo e
ampliacdo das areas vegetadas e
permeaveis, promogédo do conforto
térmico nos espagos publicos;

Resgate do papel que a Bahia de
Todos os Santos teve
historicamente integrando-se ao
conjunto de elementos
fundamentais a sustentacdo do seu
desenvolvimento.

Reversdo da expectativa de
exaustdo dos recursos hidricos
responsaveis pelo abastecimento de
&gua de Salvador e da Regido
Metropolitana;

Erradicacéo das situagdes de risco e
reducéo da precariedade da moradia
com plena integracéo das
comunidades aos bairros da cidade
(ainda que persistam situag@es de
inadequacao no horizonte do Plano
Salvador 500);

Manutencéo de Salvador como
centro inspirador e irradiador de
cultura para além de suas fronteiras.

Conservagao dos sitios historicos e
conjuntos urbanisticos e
arquitetdnicos que definem a
singularidade de Salvador como
Cidade Monumento.

regulamentadas - por¢éo
territorial correspondente
expressa em kmz2 e
percentualmente em relacéo ao
territorio de Salvador);

Espacos abertos de uso publico
existentes por bairro
(logradouros, parques de bairro e
pracas) - porcao territorial
correspondente expressa em
km?/ percentual em relac&o ao
territério do bairro, ao territério
de Salvador e ao total da
categoria;

Avrea verde per capita (m?hab)
geral e por bairro (percentual em
m2/hab);

Bacias hidrogréficas e de
drenagem com rios e corregos
saneados (porcao territorial
expressa em km?) / Percentual de
area saneada em relagdo ao
territério municipal,

Areas de risco solucionadas;

Qualidade das aguas da Bahia de
Todos os Santos - aferida pela
quantidade de elementos
quimicos de alta toxidade
identificados;

Balneabilidade das praias de
Salvador — série historica
resultante do monitoramento do
INEMA;

Registros meteoroldgicos de
ocorréncia de eventos extremos
associados as mudancas
climéticas na Regido
Metropolitana de Salvador;

= EmissGes de GEE per capita (t

C02 e | hab) — Quantidade de
C02 emitida por habitante dentro
do Municipio de Salvador.
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Cenarios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

acessivel a todos os estratos
socioecondmicos da populacéo;

Acdo continuada e articulada das
trés esferas governamentais na
promocdo da regularizacdo e
requalificacdo de territorios
urbanisticamente precarios da
cidade;

Preservacdo e valorizacdo dos
ativos culturais de Salvador
reconhecidos nacional e
mundialmente, em especial 0
patrimdnio material e imaterial
representativo de sua historia e
tradicdes, e a diversidade de
manifestacGes e de formas de
expressdo cultural do seu povo.

= Conservagao dos espagos de

manifestacdo cultural e de

representacdo das tradi¢des do povo

soteropolitano e das suas diferentes
matrizes étnico-culturais.

GESTAO URBANA E METROPOLITANA

Cenarios de referéncia para

reducéo da desigualdade, maior

integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos Indicadores
(2018)

Salvador lider na articulagéo
metropolitana e regional,
viabilizando a elaboragéo e
implementacdo de politicas
relacionadas as Fun¢des Pudblicas
de Interesse Comum - FPICs;

Gestdo municipal transparente e
participativa, que valoriza a
inteligéncia na governanca, com
expertise na formulagdo e
implementagdo de politicas
publicas, através de estrutura de
planejamento articulada em rede
Inter organizacional, apoiada em
informacdes confiaveis e
tempestivas;

Equipe de colaboradores
capacitados e atualizados;

Governo automatizado nos seus
processos internos e na prestacdo
de servigos ao cidadao;

Manutenc&o do equilibrio fiscal,
com estrutura competente em
captacdo de recursos, viabilizando
o financiamento dos projetos
estratégicos ao desenvolvimento
municipal.

Participacéo de Salvador em .
estruturas de governanca
metropolitana;

Politicas publicas articuladas e
coordenadas regionalmente;

Administracdo municipal
planejada e competente na
implementacdo das politicas
publicas definidas; .

Equipe de colaboradores
capacitada;

Populacéo participando das
decisBes e acompanhando a
execucdo das politicas
publicas, através de
plataformas digitais; -

Governo automatizado, com a
universalizacdo de processos
eletrdnicos e prestacdo de
servicos digitalizados ao .
cidaddo;

Administracdo Municipal com
capacidade de financiamento
das acOes necessarias ao .
desenvolvimento do
municipio.

Baixa articulacdo entre 0s municipios
da RMS na formulac&o e
implementacdo de politicas
relacionadas as Fung¢des Publicas de
Interesse Comum - FPICs;

Percentual de execucdo dos projetos
com interface metropolitana, indicados
no Plano Salvador 500;

Percentual de implantagdo do Sistema
Municipal de Informagdo — 0% em
2020;

Adesdo efetiva dos 6rgaos e entidades
ao Sistema Municipal de Informacéo ,
com atualizagdo periédica dos
indicadores — 0% em 2020;

Percentual dos convénios com
entidades externas previstos no projeto,
efetivamente viabilizados — 0% em
2020;

Percentual de publiciza¢do dos dados
abertos do banco de dados do Sistema
Municipal de Informagdo — 0% em
2020;

Percentual de servidores e empregados
publicos capacitados ou reciclados
anualmente — 17% em 2020;
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Cenérios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos Indicadores
(2018)

Quantidade de propostas validadas no
Conselho Municipal, implementadas
pelo Executivo.

Relacdo entre nimero de consultas
publicas e projetos implementados;

Percentual de Projetos de
desenvolvimento urbano discutidos
em, no minimo, trés eventos publicos —
100% em 2019)

Percentual de cumprimento do check
list da transparéncia municipal,
proposto no Plano Salvador 500.

Percentual dos processos internos
automatizados, vinculados a prestagdo
direta de servigos ao cidaddo;

Percentual dos servigos publicos
municipais com acesso digitalizado —
10% em 2020;

Percentual dos recursos para
viabilizacao dos projetos indicados no
Plano Salvador 500 efetivamente

executado no periodo.

SANEAMENTO BASICO

Cenarios de referéncia para
reducdo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

Saneamento bésico universalizado
- abrangente todo o territério e
todos os domicilios de Salvador -
contemplando o acesso, a efetiva
prestacéo e a qualidade dos
servigos de abastecimento de
&gua, esgotamento sanitario,
manejo de residuos solidos e de
aguas pluviais.

Correcao das assimetrias territoriais
e socioecondmicas relacionadas a
prestacdo dos servicos de
saneamento basico em Salvador;

Eliminacéo dos fatores de risco para
a satde dos individuos e das
comunidades relacionados as
condi¢Bes sanitarias e ambientais
dos respectivos territorios;

Melhoria da qualidade ambiental dos
bairros e comunidades
urbanisticamente precarios (ZEIS);

Reducdo dos fatores sistémicos
relacionados ao saneamento basico
gue concorrem negativamente para a
qualidade do ambiente da cidade.

Abastecimento de agua (dados
para 2018)

Tarifa média anual (6.60 R$/m3)
— Meta — tarifa média anual igual
ado Brasil (4,17 R$/ m3)

Consumo médio per capita de
4gua (118.78 I/hab./dia) - Meta

indice de atendimento total de
4gua (91.01 %) — Meta— 100%

indice de perdas na distribuic&o
(53,86%) — Meta — 30%

Indice de perdas
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Cenarios de referéncia para
reducéo da desigualdade, maior
integracao e sustentabilidade

Resultados

Linha de base dos
Indicadores (2018)

= Promoc&o da moradia em ritmo
constante tendendo a redugao
progressiva do déficit
habitacional e dos problemas
relativos a infraestrutura, servigos
€ equipamentos com recursos
préprios e dos demais entes
federativos;

= Aproveitamento de imoveis
subutilizados e ndo utilizados no
CAS para HIS de forma a
articular a politica habitacional e
a politica cultural de preservacéo
do patrimdnio edificado;

= Enfrentamento dos problemas
das ocupagbes precarizadas,
alocando mais valias apropriaveis
pela municipalidade (Transcon e
Outorga Onerosa do Direito de
Construir) aos planos de bairro e
requalificacdo urbanistica-
ambiental-paisagistica;

= Elaboracdo e implementagdo de
plano integrado e participativo
para enfrentar o problema
habitacional das areas de
assentamentos precarizados com
planos de bairro, regularizagdo
fundidria, saneamento,
requalificacdo das moradias, com
aces continuadas e progressivas
para reduzir as desigualdades
socioespaciais € de reverter as
I6gicas segregadoras da producdo
imobiliaria;

= Adogho de medidas para evitar e
interromper processos de
gentrificagdo no CAS e nas areas
impactadas pelas estruturas de
mobilidade e grandes projetos,
considerando a precedéncia do
instrumento ZEIS sobre
instrumentos como a TUL e
OUC, dada a situagdo de
vulnerabilidade das
comunidades;

= Regulamentagdo e provisédo de
infraestrutura prioritariamente
das comunidades tradicionais e

ZEIS regulamentadas, regularizadas
e urbanizadas com a participacéo e
controle social dos moradores;

Déficit habitacional atendido;
Vulnerabilidade social reduzida nas
areas de ZEIS;

Espacos publicos estruturados nas
ZEIS; Programa de assessoria
técnica em implementagdo com
agentes comunitarios territoriais em
todas as ZEIS e territorios
populares de trabalho (feiras, area
de comércio popular etc.);

Cota de solidariedade
implementada e com controle
social;

Controle social e transparéncia na
aplicacéo dos instrumentos de
captura de mais valia;

Parcelamento, Edificagéo ou
utilizagdo compulsério, IPTU
Progressivo no Tempo e
Desapropriacdo com Pagamento em
Titulo da Divida Publica
regulamentados e aplicados;

Informac®es sobre aplicacéo dos
instrumentos de politica urbana
disponiveis ao publico no Salvador
Dados.

Déficit habitacional de 98.367
unidades habitacionais (2014);

6.150ha do territdrio de Salvador
com inadequacéo habitacional
em pelo menos um de seus
componentes (2020);

Projeto implementado ou em
implementacdo em ZEIS:
Guerreira Zeferina, llha
Amarela, Rio Sena, Praia
Grande, Plataforma e Piraja
(2020);

Planos de bairro elaborados ou
em elaboracéo para ZEIS.

Planos de Regulamentacéo e
Regularizacdo Fundiaria e
Urbanistica elaborados ou em
elaboracéo: Gamboa e Unh&o
(2020);

Programa de implementacéo de
ZEIS;

Programa de assisténcia técnica;

Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacéo:
existente. (2020).
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Cenérios de referéncia para
reducdo da desigualdade, maior Resultados
integracao e sustentabilidade

Linha de base dos
Indicadores (2018)

aquelas sujeitas a pressoes
imobiliarias, além da resolucdo
imediata de situaces de risco;

= Implementacéo da cota de
solidariedade, consorcio
imobiliario e outros meios para a
garantia da HIS. Essa referéncia
de futuro para o exercicio pleno
do direito a moradia digna na
cidade de Salvador € estruturante
e central para alcangar o objetivo
de uma cidade menos desigual.
Nesse sentido, vislumbra-se uma
politica urbana e uma habitacional
ancorada nos principios da funcéo
social da propriedade e da cidade,
da gestdo democratica e do acesso
pleno a cidadania, colocando-se
sempre o direito humano a
moradia acima de interesses
privados, entendendo o direito &
moradia como componente do
direito a vida, como demonstrado
no atual contexto da pandemia da
Covid-19.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Priorizar o tema do desenvolvimento econdmico de Salvador-Metropole contribuido para a

requalificacdo e dinamizac&do de forma inclusiva, circular e sustentavel de sua economia.

e Elaborar, implementar, monitorar e ajustar o projeto de desenvolvimento sustentavel,
circular e inclusivo que abarque a economia formal e a economia dos setores populares,
incluindo o plano de atracdo e de formato de capitais privados em setores estratégicos com
vista a dinamizar a economia da cidade.

e Promover 0s negdcios da economia popular por bairro e prefeituras-bairros, priorizando-os,
atualizando-os, respeitando suas particularidades e integrando-os as cadeias de producgéo e
de comercializacdo locais e metropolitanas.

e Integrar o territorio maritimo de Salvador na Baia de Todos os Santos ao seu

desenvolvimento.
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e Fomentar o desenvolvimento dos segmentos de turismo da fé e de raizes, que se mostram
mais permedveis a inclusdo nas suas redes de negocios de populacBes locais e
metropolitanas.

e Atrticular com a iniciativa privada o fortalecimento das redes de salde privada e de ensino
privado.

e Articular ampla rede de capacitagdo de trabalhadores em associagdo com acOes de

intermediacdo de méo de obra.

e Fomentar o desenvolvimento, consolidacdo e manutencéo das redes locais e metropolitanas
da economia criativa e suas relacbes com redes nacionais e globais, notadamente aquelas
dos segmentos da Musica; Cinema e Video; Gastronomia; Festas e Celebracdes, e
Expressdes Culturais.

e Elaborar, implantar e manter atualizado sistema de informagGes e conhecimento sobre o

setor cultural da cidade e sobre a ECC.
e Atualizar a infraestrutura digital da cidade (redes de fibra 6tica, 4 € 5 G).

e Promover agdes de incentivo a modernizagdo tecnolégica das empresas e trabalhadores da

economia da cidade, assim como dos sistemas do governo local.

¢ Negociar com o0s 6rgdos e empresas envolvidos medidas de fomento a logistica em Salvador
(porto, aeroporto e Ceasa, Porto Seco) e RMS, e respectivos ajustes em seus planos de

operacdo e de investimento.
e Aumentar as externalidades positivas da prestacao de servigos publico por concessionarios.

e Agir proativamente na gestao e controle de contratos de concessao de servicos publicos para
assegurar a potencializacdo de externalidades positivas para a cidade, sobretudo nos
territérios ainda muito desassistidos e de baixa integracao.

e Tornar Salvador reconhecida nacionalmente como cidade de populagéo saudavel.

e Priorizar a rede de atengdo bésica, ativando parcerias com instituicdes publicas de ensino,
pesquisa e de extensdo, e incluindo moradores das localidades, ampliando a cobertura e a

capacitacdo dos agentes de saude.

e Priorizar acdes de prevencdo, de controle e de tratamento de doencgas de maior incidéncia
por area da cidade.
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e Aumentar e manter a cobertura da populacdo vacinada na idade prevista.

e Ampliar a capacidade de atendimento da rede pablica de prestacdo de servigos de salde de
baixa e de média complexidade de forma a que os moradores da cidade encontrem tratamento
e resolubilidade! em seus bairros ou em outros mais proximos;

e Aumentar a efetividade e resolubilidade das intervencdes na area de salude do trabalho.

e Aumentar a escala de atendimento especializado e disponibilizagdo de medicacbes a
portadores de doencas cronicas e idosos, mantendo a estabilidade e resolubilidade do servico
prestado.

e Tornar mais efetivas as aces no campo da vigilancia sanitaria.
e Fomentar redes de atuacdo em satde com universidades e centros de pesquisa.

e Assegurar 0 acesso pleno a oportunidades de desenvolvimento social aos moradores de rua
e de sua reintegracdo voluntéria a suas redes familiares e comunitarias.

e Priorizar projetos de desenvolvimento de competéncias para o trabalho integrados a
escolarizacdo formal de méo de obra.

e Elevar o nivel de educacdo formal da populacdo em idade ativa (PIA), visando a aumentar
sua capacidade de inser¢do no mercado de trabalho.

e Melhorar a proficiéncia dos alunos do ensino basico, superando as metas do IDEB.
e Ofertar cursos profissionalizantes para os alunos do EJA.

e Garantir 0 acesso precoce de criancas a educacdo, como forma de garantir o
desenvolvimento tempestivo das capacidades cognitivas, visando preparar o aluno para o
acesso ao ensino basico.

e Promover atividades extracurriculares que possibilitem desenvolver habilidades que
reforcem as competéncias de leitura, escrita e raciocinio légico, aléem da descoberta e
desenvolvimento de outras aptiddes e talentos latentes, através da parceria com ONG’s ¢
voluntarios capacitados e da abertura nas unidades escolares de espacos para essas atividades
no contraturno das aulas.

e Tornar Salvador uma cidade segura para seus moradores e visitantes.

Segundo o Ministério da Salde (BRASIL, 1990, p.10), resolubilidade é definida como: "a exigéncia de que, quando um individuo busca o
atendimento ou quando surge um problema de impacto coletivo sobre a saide, o servico correspondente esteja capacitado para enfrenté-lo e
resolvé-lo até o nivel da sua competéncia.”
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Fomentar a integracdo de areas de governo em acles de seguranca social, priorizando a
formacéo de agentes comunitarios.

Assegurar oportunidades de capacitacdo continuada aos servidores da area de seguranca,
centradas em principios da cultura da paz, de prevencdo e combate a crimes homofobicos,

feminicidio, de racismo e em cuidados com moradores de rua, mulheres, criancas e idosos.

Articular-se com diferentes instancias de governo e outros municipios da RMS no sentido
aumentar a efetividade do sistema de seguranca em Salvador e nos municipios outros da
RMS.

Fortalecer a Cultura, considerando que Salvador é um centro difusor, promovendo a sua
centralidade, atraves da reestrutuacdo do 6rgdo de cultura, com a criacdo de uma Secretaria
exclusiva.

Proteger e valorizar o patrimonio histérico e cultural e os elementos da paisagem que definem a

singularidade de Salvador como cidade monumento reconhecida mundialmente

Renovar, ampliar, manter e dinamizar a rede de equipamentos culturais, tornando-os
multiuso, acessiveis e tecnologicamente atualizados.

Ampliar investimentos e diversificar as ofertas de capacitacdo no ambito do Programa
Municipal de Formagao e Qualificagao em Cultura.

Mapear os acervos de informagdes que estao armazenadas em organizagoes, digitalizando-
os para potencializar o fluxo internacional de informagoes e a difusao das artes, da cultura e
da historia local.

Aprimorar a mobilidade urbana por meio de sistemas de transporte mais sustentaveis,
inclusivos e eficientes, tendo como prioridade o transporte coletivo de passageiros e 0
transporte ativo.

Proporcionar acesso universal aos espacos publicos.

Evitar ou mitigar impactos de vizinhanga e impactos socioambientais em decorréncia de
projetos estruturantes ou do esvaziamento de uso do solo.

Descentralizar as atividades urbanas, articuladas pelos modos sustentaveis, visando ao
urbanismo de proximidade.
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e Promover ampla e continuamente a arborizacdo dos logradouros publicos e espacos residuais
ndo ocupados em bairros mais adensados, que possam ser convertidos em pegquenos recantos
sombreados.

e Tomar medidas para combater as mudancas climaticas e seus impactos.
e Promover o saneamento ambiental das bacias hidrograficas de Salvador.

e Integrar o territério maritimo de Salvador na Baia de Todos os Santos ao seu
desenvolvimento.

e Implantar as unidades de conservacdo e demais areas de interesse ambiental e cultural
integrantes do Sistema de Areas de Valor Ambiental e Cultural (SAVAM).

e Estruturar em rede e sob uma mesma governanga 0s parques urbanos, parques de bairro e

demais espacos abertos de uso publico integrantes do SAVAM.

e Proteger e valorizar o patriménio histérico e cultural e os elementos da paisagem que

definem a singularidade de Salvador como cidade monumento reconhecida mundialmente.

e Fortalecer a resiliéncia da Cidade de Salvador em face dos cenarios de eventos extremos

associados as mudancas climaticas.

e Implementar programa de regulamentacdo, regularizacdo e urbanizacdo das ZEIS com

participacdo e controle social e de forma integrada e interdisciplinar.
e Priorizar investimentos publicos municipais em areas de ZEIS.

o Garantir assisténcia técnica gratuita em arquitetura, urbanismo, engenharia e outras areas as
comunidades residentes em ZEIS.

e Implementar politica continuada e progressiva de garantia da moradia digna envolvendo a

producdo/ provisdo de habitacdo de interesse social.

e Promover maior conexao entre as centralidades metropolitanas e as centralidades municipais
e a progressiva desconcentracao e equilibrio da rede de centralidades.

e Priorizar a formulacdo do sistema de informacGes do municipio, em associagdo com 0s
municipios da RMS, equalizando diferentes metodologias, indicadores, unidades espaciais

de anélise, tempestividade, usabilidade e transparéncia das informacdes.
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e Estruturar a maquina administrativa da Prefeitura de forma a garantir o planejamento
baseado em informacdes tempestivas e confidveis e a implementacgéo das politicas publicas
necessarias ao desenvolvimento municipal e a prestacéo de servicos de forma articulada, agil

e eficaz.
e Aprimorar mecanismos de transparéncia e controle social.

e Priorizar a construcdo de uma agenda negociada com 0s concessionarios de servicos
publicos, visando a resolu¢cdo no médio prazo dos graves problemas de qualidade dos
servigos prestados aos bairros populares, potencializando as externalidades positivas para a
cidade.

6.DIRETRIZES

e Instituicdo de mecanismos, instrumentos e procedimentos de modo a fomentar a
participacdo e controle social dos principios, objetivos, projetos e acdes do Plano Salvador
500;

e Aprimoramento da capacidade de planejamento da Administracdo Municipal de Salvador,
com estabelecimento de uma rede de planejamento envolvendo os diversos 6rgdos e
entidades, com pessoas devidamente qualificadas e apoiada em tecnologia que possibilitem
maior conhecimento da realidade do municipio e a implementacdo de solu¢bes avancgadas
para os problemas identificados.

e Modernizacéo e eficientizagdo da maquina administrativa, de forma a reduzir o tempo de

resposta e qualificar a prestacdo dos servicos municipais.

e Aprimoramento dos canais de participacao da sociedade na defini¢do de politicas publicas
no acompanhamento da agdo da Administragdo Municipal.

e Implantacdo de processos e mecanismos para que 0s usuarios avaliem a qualidade dos
servigos publicos prestados, notadamente nas areas de agua e saneamento basico, energia,
residuos solidos, telecomunicagdes, transportes coletivos, salde e educacéo.

e Promogéo de planos, projetos e agdes que objetivem dinamizar a economia e reduzir as
desigualdades de oportunidades de emprego e renda entre diferentes segmentos da
populacédo da cidade, em especial de sua populagdo negra e feminina.
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Priorizacdo da economia dos setores populares, da ECC, das atividades de turismo e de
turismo de raiz e fé, da economia da salde, da economia da educacéo, da logistica e da
concessdo de servigos publicos em projetos e a¢fes com vistas a dinamiza¢do econémica

de Salvadore atencéo especial as tecnologias emergentes.

Producédo de informacGes e conhecimentos sobre os setores estratégicos da economia de
Salvador.

Elaboracdo do orcamento publico de modo a deixar transparente a articulacdo e a
integracdo entre intervencdes e respectivos investimentos por bairro e por prefeitura bairro.

Articulagdo entre 6Orgdos que atuam nas &reas de planejamento, implementacéo,

monitoramento e avaliacdo de intervencdes relativas ao Plano Salvador.

Ativacdo de regulamentacBes municipais para incentivar a co-participacdo das empresas
na preservacdo e manutencdo de areas circunvizinhas e a formagdo de redes de boa

vizinhanca com os moradores dessas areas.

Mapeamento e qualificacdo da infraestrutura digital atual e projecdes de necessidades no

curto, médio e longo prazos.

Avrticulacdo com entes de diferentes niveis de governo, empresas privadas, Universidades
e organismos multilaterais para ampliar a cobertura da infraestrutura de fibra 6tica da
cidade, viabilizar a disseminacao da tecnologia 5G e acompanhar o progresso técnoldgico
nesta area.

Priorizacdo de programas de formacdo continuada com base em competéncias, para
trabalhadores dos setores estratégicos do Plano Salvador e funcionarios publicos;

Integracdo de sistema de intermediacdo de méo de obra com rede de capacitacéo.

Definicdo da educacdo como principal objetivo social da administracdo, tratando-a como
objetivo estratégico e estimulando parcerias com outras instancias de governo e nao
governamentais.

Ampliagdo da capacidade de atendimento em servigcos de salde de baixa e de média
complexidade de forma a que os moradores da cidade encontrem atendimento com

resolubilidade em seus bairros ou em outros mais préximos.

AGENDA DO PLANO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
PLANO SALVADOR 500

43

Integracdo de projetos de urbanizacdo, de regularizacdo fundiaria, de saneamento basico,
de emprego e renda, de saude, de ducacéo e de mobilidade e acessibilidade nos territorios
populares, em especial nas ZEIS, onde vive e trabalha a populagdo mais vulnerabilizada da
cidade.

Destinacdo de imoveis em desuso para programas de habitacdo popular.

Regulamentacdo e implementacdo dos instrumentos do parcelamento ou edificacdo
compulsorio, IPTU progressivo no tempo e desapropriacdo com pagamento com titulo da
divida publica, conforme estabelecido no Estatuto da Cidade e no PDDU/ 2016.

Promocdo de de ac¢des estruturantes considerando a escala e os papéis desempenhados pela

centralidade no conjunto da rede, favorecendo sua desconcentracdo e seu maior equilibrio.

Reconhecimento da diversidade cultural de Salvador como pilar fundante de sua
singularidade no mundo.

Articulacdo de projetos e acGes de combate a violéncia contra pessoas e contra 0S
patrimonio publico e privadocom outros entes de governo e outros municipios da RMS,
tornando Salvador uma cidade segura para seus moradores e visitantes.

Enquadramento da questdo da violéncia como problema social que exige olhares
multidisciplinares e integracdo entre diferentes areas da mesma instancia de governo, entre
diferentes instancias de governo e da sociedade civil.

Promocao da acessibilidade universal na cidade com conforto, autonomia e seguranca, com
foco, principalmente, nas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Qualificagdo da microacessibilidade para integracdo, de maneira efetiva e segura, da rede
de transporte ativo aos sistemas de transporte coletivo, sistema Vvidrio e aos espagos
publicos, com atencdo especial voltada para as areas de populacdo de baixa renda, maior
demandante do transporte publico.

Estabelecimento de rede integrada, que consolide a prioridade do transporte publico
coletivo sobre o transporte individual motorizado.

Busca de equilibrio entre pregos politicos e precos econdmicos em todos 0s servicos

publicos concessionados..

Inducédo do uso de energia limpa, ndo fdsseis, nos veiculos da rede estrutural de transporte

coletivo.
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e Ampliacdo e organizacdo de uma politica de operacdo de carga/descarga vinculada aos
centros logisticos, terminais aeroportuarios e portudrios, abrangendo, inclusive, as
centralidades de bairro.

e Implantacdo de uma politica permanente de educacao e sensibilizacdo para o transito.

¢ Reducdo, dos efeitos da urbanizacao intensiva e incompleta de Salvador sobre o territério,
a sustentabilidade do ambiente urbano e a qualidade de vida das pessoas.

e Aprimoramento dos fatores de resiliéncia da cidade em face de eventos extremos
associados ao seu processo de urbanizacao e, também, das mudancas climaticas previstas
em escala global.

7. AGENDAS

A agenda pode contribuir para mais de um objetivo. Agendas diferentes podem, também,

contribuir para alcangcar um mesmo objetivo.

7.1.Metas

As metas sdo estabelecidas para cada agenda. Sdo definidas as metas propriamente, as
acOes relacionadas as metas e os indicadores (TO, T1, T2 e T3).

Os indicadores devem estar relacionados as acGes necessarias para alcancar a meta.

7.2.Planos, programas e projetos

Os planos, programas e projetos (Quadro 2) devem agregar necessariamente as agdes
definidas para o alcance das metas (como expostas no Quadro 2) e orientam-se pelos objetivos

antes definidos, por sua vez coerentes com a visdo de futuro.

Cada programa, plano ou projeto devera ser executado por meio das atividades previstas.

Por isso 0 programa, plano ou projeto deve conter as a¢Bes necessarias e suficientes para o
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alcance dos seus objetivos, por sua vez contributivos para o alcance dos objetivos da agenda
(objetivo estratégico).
Para cada programa, plano ou projeto deve ser definido um resultado (que pode ser

enunciado de forma qualitativa).

Embora cada plano, programa, projeto deva ser “autossuficiente” no ambito dos objetivos
definidos, deve ser buscada a integracdo com outros programas. Essa recomendavel integracao
deve estar estabelecida. O Quadro 2 mostra uma possibilidade de organizacdo das informacdes
do programa.

Reverter, no longo prazo, os efeitos da urbanizagéo intensiva e incompleta de Salvador
sobre o territdrio, a sustentabilidade do ambiente urbano e a qualidade de vida das pessoas.

Reforcar os fatores de resiliéncia da cidade em face de eventos extremos associados ao seu
processo de urbanizagdo e, também, das mudancas climaticas previstas em escala global.
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Quadro 2 - Objetivos, Metas, AcOes e Indicadores
ECONOMIA
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acdes de ez, s d? T1 T2 T3
o TO apuracao
Execucéo
1. Priorizar o 1. Agenda elaborada e tornada ¢ Publicacdo da agenda 2021 e passa | 0,0% Anual 100% | 100% 100%
tema de desenvolvimento publica até junho de 2021 a ser anual
econdmico da Salvador-
Metropole, contribuindo 2. Pesquisas bi-anuais de avaliagdo | e Contratagdo da pesquisa 2022 e passa | 0,0% Anual | 100% | 100% | 100%
para sua requalificacao, pelos usudrios (moradores de a ser anual;
dinamizagéo de forma Salvador) da prestacédo de servigos « Publicaco dos resultados das
inclusiva, circular e plblicos: gua e saneamento basico, | pesquisas e andincio de acdes
sustentavel de sua energia, residuos solidos, de correcio adotadas.
economia. telecomunicagdes, transportes
coletivos, salde e educacéo, do
bem-estar da populacéo e suas
condicOes e socioecondmicas
realizadas.
3. Orgamento de investimentos do e Publicacéo do or¢amento por 2023 e passa | 0,0% Anual 100% | 100% 100%
projeto elaborado de modo a deixar bairros e subprefeituras. a ser anual
transparente a articulacéo e a
integragdo entre intervencdes e
respectivos investimentos por bairro
e por prefeitura bairro;
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao
2. Constituir camara de 1. Camara constituida e em Publicacdo de decreto dos 2021 0,0% Anual 100% | 100% 100%
discussao de estratégias de | condigdes de funcionamento até prefeitos de constituicdo da
desenvolvimento junho de 2021; Cémara;
sustentavel e de economia Articulacio e di ibilizacs
circular para Salvador e 0s der r':g ?ggg 155.5020:' If1zagao
outros municipios da ) ur ISt
. financeiros para o
RMS; . R
funcionamento da Camara;
Criacdo e disponibilizacéo de
recursos para o funcionamento
da secretaria executiva da
Camara;
Abertura oficial dos trabalhos
da Camara.
2. Realizagdo de, no minimo, uma Realizagdo de reunides; Bimensais 0,0% | Bimensal | 100% | 100% 100%
reunido bimensal da Camara Documentos publicados e até 2049.
decisBes e acdes
encaminhadas;
3. Documentos de discussoes, Realizagdo de reunides; Bimensais 0,0% | Bimensal | 100% | 100% 100%
decisdes e a¢des da Camara com até 2049.

foco na economia da RMS
elaborados e publicados até 15 dias
apos a realizacdo de cada reunido

Documentos publicados e
decisdes e a¢des
encaminhadas.
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao

3. Elaborar, implementar, | 1. Projeto de desenvolvimento Contratacédo do Trabalho; 2022 0,0% 2022 100% | 100% 100%
monitorar e ajustar projeto | elaborado até junho de 2022, Desenvolvimento dos projeto e
de desenvolvimento integrando os plano da Penisula de sistemas:
sustentavel, circular e Itapagipe, do Centro Histéricos e ’ h d
inclusivo que abarque a outros em aspectos pertinentes a g\compaln lamento q o
economia formal e a economia da cidade; esenvolvimento dos projeto e
economia dos setores sistemas;
populares, incluindo o Concluséo dos projeto e
plano de atracéo e de sistemas;
fomento de capitais Publicagdo dos projeto e
privados em setores sistemas:
estratégicos com vista a impl 50 d .
dinamizar a economia; mp ementagao do projeto e

sistemas.

2. Sistema de gestdo do projeto de Contratac¢do do Trabalho; 2022 0,0% 2022 100%

desenvolvimento sustentavel,
circular e inclusivo elaborado,
implantado e operando até junho de
2022

Desenvolvimento dos projeto e
sistemas;

Acompanhamento do
desenvolvimento dos projeto e
sistemas;

Concluséo dos projeto e
sistemas;

Publicacédo dos projeto e
sistemas;

Implementacédo do projeto e
sistemas
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PLANO SALVADOR 500 49
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao
3. Sistema de informages do Contratagéo do Trabalho; 2022 0,0% Junho 100%
projeto de desenvolvimento Desenvolvimento dos projeto e 2022
sustentavel, circular e inclusivo sistemas;
elaborado, implantado e operando Acompanhamento do
ate junho de 2022; desenvolvimento dos projeto e
sistemas;
Concluséo dos projeto e
sistemas;
Publicacdo dos projeto e
sistemas;
Implementacdo do projeto e
sistemas.
4. Sistema de monitoramento e Contratacio do Trabalho;
avaliacdo do projeto de D vimento d -
desenvolvimento sustentavel, _etsenvo.wmen 0 dos projeto €
circular e inclusivo elaborado, sistemas,
implantado e operando até junho de Acompanhamento do
2022: desenvolvimento dos projeto e
sistemas;
Conclusio dos projeto e 2022 0,0% 2022 100%
sistemas;
Publicacédo dos projeto e
sistemas;
Implementacdo do projeto e
sistemas.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 50
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao
5. Orgdos de éreas relativas a Projeto em operaco; 2022 0,0% 2022 0 S8 | 856 o
nomi i incluindo- R S |88 | 333
eco IO adac daded cf_u do-se Disponibilizagdo de recursos & RQ | KRS
aqueles que tratam das financas fisicos, financeiros e de = S2 | ELR
municipais, fortalecidos, ’ g @ S| oSS
articulados, com sistemas de PEss0as para operacao do § =3 r% =3
trabalho e tecnologias fisicas _pr]?]eto, produgao d.?[ . = sz | =23 =
atualizados e, pessoal capacitado. Informagoes e monitoramento S |88 | Ss¢g
e avaliacdo; @ c'D © S X
s 22| E23»
Informagdes para avaliacio S TS| 8©°
. = n S
somativa (de resultados) e = o
processual geradas; o
Monitoramento, avaliacdo e
ajustes do projeto realizado;
6. Programa de intermediacéo de Contratacio do Trabalho; 2023 0,0% 2023 S S5 | s
mé&o de obra com capacidade de . X S 831 333
atendimento gradati\?a . Desenvolvimento do projeto; & Q& | R|R
. . = o 9 o 9
continuamente ampliada de forma Acompanr_]amento do _ @ z§ § g % §
sustentada e com tecnologias desenvolvimento do projeto; 3 = = % = =
(tangiVEiS e intangiVEiS), Conclusio do projeto; C_!; % % g % %
atualizadas, pessoas capacitadas e x —— > s | Sg £
processos e fluxos definidos Implementagdo do projeto; < s 8 g % s
~ . — o = + (%]
Gestdo do projeto; 'S To | gC
= n S
Producdo de informacGes para = ©
sua avaliacdo somativa (de
resultados) e processual;
Monitoramento, avaliacdo e
ajustes do projeto;

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 o1
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao
4. Integrar o territorio 1. Projeto de atragéo de Contratacio do Trabalho; 2022 0,0% 2022 100%
maritimo de Salvador na investimentos elaborado D lvimento d -
Baia de Todos os Santos _etsenvo. vimento dos projéto
ao seu desenvolvimento Sistemas,
Acompanhamento do
desenvolvimento dos projeto e
sistemas;
Concluséo dos projeto e
sistemas;
Publicacdo dos projeto e
sistemas;
Implementacédo do projeto e
sistemas
5. Atualizar a 1. Infraestrutura de fibra 6tica da Articulacio com a COGEL De junho 2022 0,0% Anual | 100%.
infraestrutura digital da cidade implantada em 100% da de 2022
cidade cidade até dezembro de 2030. até
dezembro
de 2049;
Primeira
rodada
Dezembro
de 2022;
Ultima
rodada de
negacios
em Junho
de 2049

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 22
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acdes de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao
Execucao
6. Prpspec'gar tecr)ologias 1. Tecnologias prospectadas a cada Identificacdo de metodologias | De margolde 0,0% Bianual | 2023 | 2030 2040
(tangivel e intangivel), dois anos; de prospeccio; 2022 até e e
adotando postura proativa F ioritarios: saiid dezembro de 2035 2049
na identificacdo das mais 0COS prioritarios. saude, 2049
adequadas as edt_Jcagao, Ioglstlpa, ECC,
especificidades de setores turlsmo,Necgnomla_l de
produtivos estratégicos a cqnc_essa.o € ServIcos ]
cidade. assim como dos publicos; come(rjmo vargjlgta,
; ! comércio atacadista, cidade
local COME 3 ;
sistema de governo loca inteligente, tecnologias 4 e 5G;
2. Rede articulada em 2023 0,0% Bianual | 100% | 100% 100%

operacao(INPI, IEL/FIEBA,
Universidades e Centros de
pesquisa, locais, nacionais e
internacionais);

Identificacdo dos parceiros ou
de redes ja pré-existentes;

Escolha dos representantes da
PMS na rede;

Formalizacdo da rede;

Disponibilizacdo de recursos
fisicos e materiais para
funcionamento da rede;

Identificacdo de metodologias
de prospeccao;

Focos prioritarios: salde,
educacdo, logistica, ECC,
turismo, economia de
concessao de servicos
publicos.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 >3
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas do Modelo de Desenvolvimento
Horizonte .
Objetivos Metas Acles de el Ano d? T1 T2 T3
x TO apuracao

Execucao

7. Articular amplarede de | 1. Programa amplo de capacitagéo Elaboragéo de editais para De 0,0% Bianual | 100% | 100% 100%

capacitagdo de de méo de obra para os setores selecio de projetos de dezembro de

trabalhadores em estratégicos da economia de capacitacio; 2022 até

associagdo com acdes de Salvador (exclusive os trabalhadores . Jul to0d {stos: dezembro de

intermediacdo de mao de da economia dos setores populares) ulgamento dos projetos, 2049

obra

em funcionamento em articulacéo
com a rede de intermediagéo de

maoo de obra

Promulgacdo dos resultados;

Articulacdo com
SESI/SENAI/SESC;
Universidades e Outros
parceiros;

Execucdo dos treinamentos;

Acompanhamento, avaliacio
(somativa e processual) e
ajustes dos treinamentos.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 >4
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg e e, Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
1. Promover os negocios | 1. Sistema de gestdo do projeto de | o Disponibilizagio de recursos 2021 0,0% Anual 100% | 100% 100%
da economia popular por | desenvolvimento dos setores da fisicos e financeiros para a
bairro e prefeituras- economia popular definido. implementacio, gestio e o
bairros, priorizando-os, monitoramento do projeto de
atualizando-os, desenvolvimento de setores
resgelt?ndg Solljas da economia popular;
particularidades e x .
integrando-os as cadeias * (Ijmplemeimagaotdc()j pl’OjtetO de
de produgo e de desenvo vimento Ie setores
comercializag8o locais e a economia poputar
metropolitanas.
2. SiStema de monitoramento, ° Disponibilizag\é_o de recursos 2021 0,0% 2021 100%
avaliacao e ajustes do projeto de fisicos e financeiros para a
desenvolvimento dos setores da implementacZo, gestio e o
economia popular elaborado monitoramento do projeto de
desenvolvimento de setores
da economia popular;
e Implementacgdo do projeto de
desenvolvimento de setores
da economia popular

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 25
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg s i Qe d~e T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
3. PI’OjetO de desenvolvimento de Disponibilizagé_o de recursos 2021 0,0% 2021 100% - -
setores da economia popular fisicos e financeiros para a
complementado com os sistemas implementac3o, gestio e 0
de gestdo e de monitoramento e monitoramento do projeto de
avaliacao desenvolvimento de setores
da economia popular;
Implementacdo do projeto de
desenvolvimento de setores
da economia popular
4. Projeto de desenvolvimento de Gestio, monitoramento e De 2021 até 0,0% Bianual | 100% | 100% | 100%
setores da economia popular avaliacio do projeto; 2049.
finalizado e implantado L
Capacitacéo dos 100.000

trabalhadores e negécios dos
setores da economia popular
de Salvador.

pessoas/negdcios
até 2030.

250.000
pessoas/negdcios
entre 2030 e
2049

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 26
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg s i Qe d~e T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
2. Fomentar o 1. Trabalhadores, empresas e Elaboragio de ediitais para 10 editais de 0,0% Bianual | 100% | 100% 100%
desen\{oIV|[nento, coletivos da ECC capacitados, ) seleco de projetos de capacitacio
consolidagéo e especialmente em TICS, formagéo capacitacao;
manutencgdo das redes e manutencdo de redes e 1l od {stos: realizados até
locais e metropolitanas da | competéncias especificas, sendo ulgamento dos projetos; 2030 e mais 20
economia criativa e suas 500 até 2030 e 1000 ate 2049. Promulgagédo dos resultados; | até 2049.
L‘Z's%ie{; scgn;;l(r)i)da?: Execugo dos treinamentos; | |nicio em 2022
e | S
segmentos da MUsica; Ustes d tf inament '
Cinema e Video: ajustes dos treinamentos
Gastronomia; Festas e
Celebragdes, e Expressdes
Culturais
2. Dois encontros em rede por ano. Elaboracéo de editais para 50 rodadas de 0,0% Bianual | 100% | 100% 100%
selecdo de projetos de negocio
2022 até 2049

Julgamento dos projetos;
Promulgacéo dos resultados;
Execucdo dos treinamentos;

Acompanhamento, avalia¢do
(somativa e processual) e
ajustes dos treinamentos

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 27
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg s i Qe d~e T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
3. Fomentar o 1. Saltur e 6rgao gestor do Plano | ¢ Estratégias e financiamentos 2022 0,0% 2022 100%
desenvolvimento dos Salvador 500 integrados e previstos no Prodetur
segmentos de turismo da | trabalhando de forma cooperativa integrados ao projeto de
fé e de I’aizes_, que se o e Comp|emental’ desenvolvimento sustentévell
a inclusdo nas suas redes Salvador
de negdcios de populacdes
locais e metropolitanas
2. Dez roteiros de turismo de raiz 2024 0,0% 2024 100% - -

com a participacéo das
comunidades tradicionais,
envolvendo musica, danca, festas e
celebraces, artesanato e
gastronomia, elaborados.

o Elaboracdo dos TRs;
o Contratacdo dos trabalhos;

e Desenvolvimento dos
roteiros;

e Acompanhamento do
desenvolvimento dos roteiros;

e Conclusdo dos 10 roteiros;

o Ac0es de marketing de
promocéo dos roteiros;

e Capacitacdo das comunidades
tradicionais envolvidas e de
outros trabalhadores do trade
turistico;

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 28
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg s i Qe d~e T1 T2 T3
Execucéo TO apuracao
4. Articular com a 1. Forgas-tarefas de agentes e Publicacdo de decreto dos 2021 0,0% Anual 100% | 100% | 100%
iniciativa privada o publicos, privados e da sociedade prefeitos de constituicio das
fortalecimento das redes civil para discutir e propor forcas-tarefas;
de saude e de ensino solugdes para questdes estratégicas Articulacs
privadas; relativas a economia da salde, e * d'r Icu %9‘?.0 € q
educacdo, constituida em pleno f}ls_ponl |f_|za(;ao_ € recursos
funcionamento isicos e financeiros para o
funcionamento das forcas-
tarefas;
o Criacdo e disponibilizacéo de
recursos para o
funcionamento das forcas-
tarefas;
o Abertura oficial dos trabalhos
das forgas-tarefas;
¢ Realizagdo de reunides;
¢ Publicacdo de documentos.
5. Negociar com o0s 6rgéos | 1. Plano de negociacéo finalizado |, 2025 2025 até 2049 0,0% Anual 100% | 100% 100%
e empresas envolvidos
medidas de fomento a
logistica em Salvador
(porto, aeroporto e Ceasa,
Porto Seco) e RMS, e
respectivos ajustes em
seus planos de operacdo e
de investimento;

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 29
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg s i Qe d~e T1 T2 T3
Execucéo TO apuracao
6. Aumentar as 1. Celebragéo de Plano de acéo o 2022 De 2022 22049 | 0,0% 2022 100% | 100% 100%
externalidades positivas entre PMS e concessionarios de
da prestacéo de servicos servicos publicos (dgua e
publico por saneamento, energia,
concessionarios telecomunicagdes, transportes
publicos e residuos solidos) para
resolucdo de problemas relativos
aos servicos prestados aos bairros
populares, detalhando: os
problemas por prioridade, prazos
de resolucéo, solugdo a ser
implementada, investimentos
previstos e penalidades por
descumprimentos dos acordos.
2. Monitoramento, avaliacéo e  Monitoramento, avaliagio e De 2022 22049 | 0,0% Anual 100% | 100% 100%
ajustes do plano ajustes realizados a cada dois
anos
7. Agir proativamente na | 1. Elevacdo em 30% até 2030 e de |o Monitoramento, avaliagio e De 2022 ate 0,0% Anual 100% | 100% | 100%
gestdo e controle de 60% ate 2049 de externalidades ajustes das metas do acordo 2049
contratos de concessdo de | positivas dos servigos de celebrado a cada dois anos a
servicos publicos para concesséo publica em termos da partir de junho de 2022;
assegurar a economia da cidade e de bem-estar —
potencializacdo de de seus moradores, especialmente * Publ_|ca~(;ao do_s resultados das
externalidades positivas aqueles que moram em bairros avaliagdes e ajustes
para a cidade, sobretudo precarios
nos territorios ainda muito
desassistidos e de baixa
integracéo

AGENDA DO PLANO
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vizinhangca com os
moradores;

PLANO SALVADOR 500 60
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes Estratégicas Setoriais
Objetivos Metas Acoes Horlzontg e [TeTe, AL d~e T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
8. Ativar as 1. RegulamentagGes que alcancam | o pyblicagio dos resultados das De 2022 até Legis- | Quadri- | 100% | 100% 100%
regulamentagoes os setores produtivos da cidade avaliacdes e ajustes 2049 lagOes anual
municipais para que 0s para induzir e estimular condutas exis-
grandes empreendimentos | de responsabilidade social, tentes
atuem como notadamente em relagdo as areas e (alvard
corresponsaveis pela moradores circunvizinho de fun-
manutencdo de areas ajustadas; ciona-
circunvizinhas aos seus mento,
empreendimentos e pela ISS,
formac&o de redes de boa etc)

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 61
SAUDE
AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO aAtTl?adgo T1 T2 T3
Execucéo burag
1. Tornar Salvador 1. Rede publica de saide com Até 2030 100% | 100% 100%

reconhecida
nacionalmente como
cidade de populacéo
saudavel;

capacidade de atender 100% da
demanda.

2. Programa Integrado das
Residéncias (Médica e
Multiprofissional) em Salde
instituido, com vistas a qualificar
0 atendimento prestado a
populacdo, com 24.000 discentes
inseridos na rede SUS em 2030 e
36.000 em 2049

3. Escola Municipal de Saude
Plblica implantada

4. Sala de situagdo em saude da
SMS em pleno funcionamento,
produzindo informages para
subsidio a gestdo do sistema
municipal de salde

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 62
AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Ac0es de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucéo apuragao
2. Priorizar a rede de 1. Convénios com IES publicas Articulagio com IES Inicio em 0,0% Bianual 100% | 100% | 100%
atencéo basica, ativando (ensino, pesquisa e de extensao) publicas; junho de
parcerias com instituicdes | firmados; Contratacio d tes d 2021
publicas de ensino, sa?]r:jg? acao de agentes de
pesquisa e de extensdo, e [ o Contingente de agentes de L
incluindo moradores das | sa(de 509 superior ao contingente | ° Capacitagdo dos agentes de
localidades, ampliandoa | 4e 2018 em 2030. e 100% salde,
cobertura e a capacitacao | syperior ao contingente de 2018 Elaboracao de sistema de
dos agentes de satide em 2049 avaliagdo dos agentes de
saude;
3. 100% dos agentes de salde Avaliagéo dos agentes de
capacitados salde
Pessoal treinado.

4. Desempenho dos agentes de

salde avaliados pelos usuarios

bianualmente.
3. Priorizar agBes de 1. Plano bianual de contingéncia Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
prevencdo, de controle e por érea da cidade, come¢ando
de tratamento de doencas | pelas areas de ZEIS;
de maior incidéncia por
area da cidade;
4. Aumentar e manter a 1. Plano anual de contingéncia por Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
cobertura da populagédo area da cidade, comecando pelas
vacinada na idade prevista | areas de ZEIS.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 63
AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Ac0es de Indic. TO ~ T1 T2 T3
~ apuracao
Execucao
5. Ampliar a capacidade 1. Plano bianual de contingéncia Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
de atendimento da rede por area da cidade, comegando
publica de prestacao de pelas areas de ZEIS;
servicos de saude de baixa
e de média complexidade
de forma a que os
moradores da cidade
encontrem tratamento e
resolubilidade em seus
bairros ou em outros mais
proximos
6. Ampliar a capacidade 1. Plano bianual de contingéncia Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%

de atendimento da rede
publica de prestacao de
servigos de salde de alta
complexidade de forma a
que os moradores da
cidade encontrem
tratamento e
resolubilidade nas
prefeituras bairro na qual
seu bairro esta incluido;

por érea da cidade, comegando
pelas areas de ZEIS.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 64
AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Ac0es de Indic. TO ~ T1 T2 T3
~ apuracao
Execucao
7. Aumentar a efetividade | 1. 100% dos trabalhadores Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
e resolubilidade das atendidos com dia e hora
intervencdes na area de marcada, quando for possivel sua
salde do trabalho. presenca, e por deslocamento da
equipe até a residéncia do
trabalhador ou por telemedicina.
8. Aumentar a escala de 1. Plano bianual de contingéncia. Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
atendimento especializado
e disponibilizagio de
medicagdes a portadores
de doengas cronicas e
idosos, mantendo a
estabilidade e
resolubilidade do servico
prestado.
9. Tornar mais efetivas as | 1. Plano de contingéncia. Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%

acBes no campo da
vigilancia sanitaria.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 65
EDUCACAO
AGENDA: EDUCACAO DE QUALIDADE
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO aAS:)adgo T1 T2 T3
Execucdo purag
1. Implementar plano de 1. Novo Plano de Educacéo o Implantar software de gestdo Dezembro / Né&o Mar¢o/2025 - - -
educacdo com foco na elaborado e implementado até educacional para toda a rede 2024 elaborado
qualidade do ensino, em Margo/2022 municipal
metodologias ativas, na « Capacitar o corpo docente 2028 Sem info. 2020 30% | 60% | 100%
corresponsabilizacdo das para a adocdo de
comunld_ades locais e em metodologias ativas e
seu monitoramento utilizacéo de ferramentas
tecnoldgicas.
o Dotar as unidades escolares 2028 34% 2018 56% 78% 100%
de laboratdrios de
informatica com plena
capacidade de funcionamento
(infraestrutura de hardware,
software e internet banda
larga)
2. Melhorar a proficiéncia | 1. Aumentar o IDEB para 6,5 até | e Promover acdes de reforgo as 2024 5,6 2019 6,2 7,0 8,0
dos alunos do ensino 2024 atividades de leitura,
basico, superando as 2. Ampliar de 89% para 100% a inter_preta@z_io de textos e 2024 89% 100% | 100% 100%
metas do IDEB participagao dos alunos do 5° ano, | escrita, assim comode 2017
e de 85% para 95% dos alunos do raciocinio |Og|C0 e aritmetica 2030 85% 90% 100% 100%
9° ano na Provra Brasil, até 2025 no contraturno escolar, em
formato lddico-pedagdgico
que estimule a participagdo e
a aprendizagem

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 66
AGENDA: EDUCACAO DE QUALIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Ac0es de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
3. Elevar o nivel de 1. Ampliar a matricula de EJA em | e Distribuir a oferta de classes 2025 17.305 2019 30% 50 50%
educacdo formal da 30%, até 2025. de EJA territoriamente em (todas as
populacdo em idade sincronia com a demanda faixas
produtiva (P1A), visando a etérias)
aumentar capacidade de
;:‘:s;?ﬁg_”o mercado de s Promover a profissionalizagdo | o Ofertar cursos 2024 N/I s/l - - -
! e 70% dOS aIUnOS C0nC|UIntes proflSSlonallzantes para 0S
ate 2024 alunos do EJA
e Promover a articulagdo com

entidades do Sistema S para

a oferta de cursos de

capacitacdo para alunos das

turma de EJA acima de 16

anos.
4. Garantir o0 acesso 1. Ampliar a oferta de vagas em o Desenvolver indicador de 2022 Porcenta- N/I 60% - -
precoce de criangas a creches e educacéo Infantil, atendimento relacionando a gem de
educacdo, como forma de | priorizando as areas de maior demanda por faixa a criangas
garantir o demanda, na proporcao 60% da dimensao territorial. de2a6
desenvolvimento populacédo entre 1 e 6 anos, até anos fora
tempestivo das 2024. da escola
capacidades cognitivas, (s

visando preparar o aluno
para 0 acesso ao ensino
bésico

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 67
AGENDA: EDUCACAO DE QUALIDADE
Horizonte
. ~ . Ano de
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
~ apuracao

Execucao

5. Promover atividades 1. Formalizar convénios e o |[dentificar ONGs

extracurriculares que parcerias com ONGs, e abertura especializadas em Educac&o.

possibilitem desenvolver de vagas para voluntarios

habilidades que reforcem | mediante, apresentacdo de

as competéncias de diplomas e/ou atestados, e

leitura, escrita e raciocinio | avaliacdo de curriculo e

I6gico, além da descoberta | assinatura de termos de Termos

e desenvolvimento de responsabilidade até 2024.

i 2024 S/ forma-
outras aptiddes e talentos lizados
latentes, através da
parceria com ONG’s e
voluntarios capacitados e
da abertura nas unidades
escolares de espagos para
essas atividades no
contraturno das aulas

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 68
CULTURA
AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg de Indic, Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
1. Fortalecer a Cultura, 1. Orgio central de Cultura o Elaboragéo de proposta de Até 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
considerando que ampliado com nova estrutura reestruturagao organizacional e
Salvador é um centro regimental até 2024 revisdo do Regimento
difusor, promovendo a
sua centralidade, através "5 "Congelho Municipal de « Levantamento das demandas de |  Até 2024 0% 2020 | 100% | 100% | 100%
Itura, com a criacéo i
de cultura, ; com estrutura de secretaria representantes do Conselho e
exclusiva funcionamento. necessarias.
3. Ampliacdo de orgamento para | e |nclusdo no PPA-2022 de 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
a gestéo da Cultura, compativel recursos orgamentarios para
com a importancia da pasta para execucdo da politica de cultura.
Salvador, até o ano de 2024.
4. Mapeamento dos até 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%

agentes/atores, expressoes,
obras, patrimdnio (material e
imaterial), produtos e servigos
culturais de Salvador a cada 5
anos

e Execucdo do mapeamento;

¢ Inclusdo das informagdes
sobre a cultura soteropolitana
no sistema Municipal de
Informagoes e Indicadores
Culturais

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 69
AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg ce e, Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
2. Proteger e valorizar o 1. Contemplar cada Prefeitura- o Elaboracdo e execucgéo de Equipamen- 2020 50% | 100% 100%
patriménio historico e Bairro com um equipamento projetos. tos culturais
cultural e os elementos da | cultural multiuso (Boca de multiuso em
paisagem que definem a Brasa), até 2030. funcionamen-
singularidade de Salvador to até 2030
como cidade monumento | 2. Aproveitamento de ruinas do Mapeamento das ruinas 2030 0%
reconhecida patriménio histérico como existentes:
mundialmente. equipamento cultural o .
Priorizagdo dos espagos;
Elaboracéo e Execucéo dos
projetos.
3. Dinamizag&o dos espagos Ampliacdo do niimero de 2030
culturais editais atuais;
Elevacéo dos recursos
financeiros destinados a esses
editais.
3. Mapear os acervos de 1. Acervos catalogados, Identificacdo dos acervos; 2049 S/ 2020 20% | 40% 100%
informagdes que estdo recuperados, digitalizados e Catal 50 d .
armazenadas em disponibilizados até 2030 ? ? ogagao 0S acervos,
organizagdes culturais Digitalizagdo.
para potencializar o fluxo
internacional de
informagdes e a difusao
das artes, da cultura e da
historia local.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 70
AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg ce e, Ano d~e T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
4. Fortalecer a cultura 1. Festival anual de Culturas e Realizaco de Festival de 2049 S/ 2020 100% | 100% | 100%
negra Negras realizado. Culturas Negras a cada ano, a
fim de promover a diversidade
cultural, com reconhecimento
e valorizacéo das diferentes
expressdes soteropolitana.
2. ApOiO téCI’liCO, |OgTStiCO e e Identificar e oferecer cursos de 2049 S/l 2020 30% 50% 100%
operacional em agdes de capacitagéo de acordo com a
afirmagéo cultural em 100% das demanda.
comunidades tradicionais e
outros territérios ocupados
majoritariamente pela populagéo
negra.
2022 a 2049 0% 2020 100% | 100% 100%

e Apoio a pesquisas sobre a
cultura negra em universidades
e centros de pesquisa locais,
inclusive de iniciativa de
comunidades especificas.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 7
AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg ce e, Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao

5. Ampliar investimentos | 1. Rede municipal de cultura e Formagdo e qualificacdo em 2024 S/ 2020 100% | 100% | 100%

e divel’sifical’ as OfertaS de ConStituida. Cultura, reunindo representantes

capacitagdo no ambito do de entidades pablicas

Programa Municipal de (municipais, estaduais e

Formagao e Qualificagao federais), privadas, sistema S,

em Cultura com organizacdes da sociedade civil

prioridade para a e Conselho Municipal Cultura.

populacdo
Realizagdo de cursos em areas 2049 S 2020 100% | 100% | 100%
estratégicas para a cidade no
campo da cultura, tais como:
mausica, técnicas do espetéculo,
festas, restauro, economia do
patrimdnio, culturas digitais,
producéo e gestdo culturais,
curadoria, audiovisual, artes
visuais, economia criativa,
dentre outras.

2. Aumentar investimentos Ampliacéo dos editais atuais. 2024 até 0% 2020 20% | 100% | 100%
gradativamente tendo como base 2049

o investimento de 2018.

Elevacdo dos recursos
financeiros destinados a esses
editais;

Realizacdo e avaliacdo das
Capacitacdes

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg de | Indic. Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
6. Estimular a producéo 1. Programa de apoio as culturas Elaboracéo e implementacio de Programa 0% 2020 100% | 100% | 100%
audiovisual e as culturas | digitais e audiovisual elaborado. Programa de apoio as culturas elaborado até
digitais, a fim de inserir digitais e audiovisual. 2022 e em
de modo substantivo a execucdo até
cidade nestas dinamicas 2049.
de tecnologia cultural, em
suas diferenciadas 2. Cinema soteropolitano Lancamento de editais 2023 até 0% 2020 | 100% | 100% | 100%
pOSSIbIIIdadeS' fortalecido com uma produgéo regu'ares para apoio é_ produgéo 2049.
apoiada a cada quatro anos. cinematografica local.
3. Mostra do AUdiOViSUaI ProgramaqéO, Divulgagao e 2023 a 2049 0% 2020 100% 100% 100%
soteropolitano realizada a cada 2 Realizaco da Mostra do
anos. Audiovisual Soteropolitano
4. Fortalecimento do escritorio
do Projeto Salvador Filmes
7. Promover a 1. Programa de Apoio e Desenvolvimento e 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%

documentacéo e difuséo
da Capoeira.

Promocdo da Capoeira

implementacdo de um
Programa estruturante para a
Capoeira que seja transversal, e
dialogue principalmente com
educacao, esporte e turismo.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 73
AGENDA: CULTURA DE/PARA TODOS
Objetivos Metas Acoes Horlzontg ce e, Ano d? T1 T2 T3
Execucao TO apuracao
8. Fortalecer o carnaval e | 1. Investimento de 70% do e Preservacio e fortalecimento dos | 2022 a 2049 0% 2020 100% | 100% | 100%
as festas populares de recursos municipais de apoio a elementos simbdlico-repre-
Salvador festas populares em agdes sentativos que as festas populares
voltadas ao fortalecimento de possuem.
préticas e manifestagdes Requlacio d do da fest
culturais populares em toda a egulacao do mercado da festa,
sua diversidade. com a criagéo Fi(_é politi-cas
voltadas especificamente para
este tipo de manifestacéo
cultural, aliada a politicas que
atendam de forma mais equili-
brada e justa tanto as institui-cGes
com mais visibilidade, como as
manifestagBes mais populares e
toda a sua diversidade.
9. Fortalecer a producdo e | 1. Implantacéo da Casa da 2021 a 2049 0% 2020 30% | 60% 100%

a cena musical local.

Musica até 2024.

Estabelecer parcerias com o0s
setores publico e privado visando
estimular a cadeia produtiva da
musica;

Articular acdes de dinamiza-¢éo
da cena musical através dos
espacos Boca de Brasa;

Digitalizar todos os arquivos
como instrumento de memd-ria,
pesquisa e educacao vi-sando a
recuperacdo e conser-vacdo da
memoria da musica na Bahia.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 74
SEGURANCA
AGENDA: SEGURANCA LEGAL
Horizonte
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO aAtTl?adgo T1 T2 T3
Execucdo burag
1. Tornar Salvador uma cidade segura 1. Plano de contingéncia Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
para seus moradores e visitantes;
2. Fomentar a integracéo de areas de 1. Plano de contingéncia Inicio 2022 0,0% Anual 100% | 100% 100%
governo em acdes de prevencao,
priorizando a formacg&o de agentes
comunitarios;
3. Assegurar oportunidades de 1. Programa de capacitacdo que Inicio 2022 0,0% Bianual 100% | 100% 100%
capacitacdo continuada aos servidores da | permita desenvolver novas
area de seguranca, centradas em competéncias e atualizar as pré-
principios da cultura da paz, de existentes compativeis com a
prevencdo e combate a crimes cultura da paz, com escala para
homofdébicos, feminicidio, de racismo e | atender 100% da forca de trabalho
em cuidados com moradores de rua, em dois anos, renovando-se a
mulheres, criancas e idosos cada dois anos
4. Articular-se com diferentes instancias | 1. Plano de contingéncia Inicio 2022 0,0% bianual 100% | 100% | 100%

de governo e outros municipios da RMS
no sentido de aumentar a efetividade do
sistema de seguranga em Salvador e nos
municipios outros da RMS

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 75
MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
Horizonte
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO aAtTl?adgo T1 T2 T3
Execucdo burag
1. Aprimorar a 1. Melhoria da microacessibilidade Elaborar projetos de 2024 0 2020 50% | 100% -
mobilidade urbana | intrabairros, e da conex&o dos bairros microacessibilidade, priorizando os
por meio de com as vias do sistema viario bairros mais adensados e de maior
sistemas de estrutural onde operam os sistemas de declividade.
transporte mais transporte de média e alta o
sustentaveis, capacidades, priorizando— “Miolo” e Implementar o plano de 2024 0 2020 100%
inclusivos e Subdrbio Ferroviario, até 2030 microacessibilidade do Centro
eficientes, tendo Historico do Comércio.
como prioridade o
transporte (_:Oletivo 2. Melhoria da microacessibilidade Elaborar projetos de requalificaqéo 2030 0 2020 50% 100%
de passageiros e o | vertical e entre cumeadas e implantacdo de escadarias, e
locais de maior ocupagéo urbana com planos inclinados, elevadores e
dificuldade de acesso ao transporte teleféricos, priorizando o “Miolo”
coletivo, até 2049. 0 SubUrbio Ferroviario.
Implementago dos projetos 2049 0 2020 30% | 60% | 100%
3. Ampliar a qualidade das calgadas Elaborar projetos 2049 0 2020 30% | 60% 100%
do entorno dos pontos de dnibus, das ) 0 0 0
escolas e dos equipamentos de salide Implementar Projetos 2049 Sl 2020 30% | 60% 100%
de 22,9% para 100% até 2049.
4. Ampliar em 100% a melhoria das Implementar Projetos 2030 S/ 2020 50% | 100%
calcadas dos bairros integrantes das
regides do Sububio e do Miolo da
cidade, até 2030.

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 76
AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acles de Indic. TO ~ T1 T2 T3
~ apuracao
Execucao

cidade em relagdo a rede viaria em
100% até 2049.
6. Aumentar a taxa de eXtenSéO de Elaborar e executar projetos 2030 6,06/100 2017 10% 100% 100%
ciclovias em 100% até 2030 mil hab.
7. Aumentar a taxa de passageiros do Avrticulacdo dos roteiros dos 2030 52,6% 2017 5% 15% 100%
transporte COIetiVO em 20% até 2030 transporte Coletivo com as

estacoes;

Construgdo de estacionamentos

no entorno das estacfes de metro;

Ampliagdo das linhas de

transporte de média e alta

capacidades.

Planejamento de restricdes &

circulagdo de veiculos individuais

em areas e dias especificos
8. 100% das vias do sistema viario Implantago de faixas e pistas 2049 0,3% 2017 20% | 50% 100%
estrutural operando com faixas e seletivas e segregadas
pistas seletivas e/ou segregadas para
o transporte publico de passageiros
até 2049

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 77
AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acles de Indic. TO ~ T1 T2 T3
x apuragao
Execucao

1. Acesso por 50% da populagdo de | Elaborar e Implementar projetos 2049 23,5% 2020 5% | 5% 50%
Salvador a uma estacao de transporte urbanisticos visando reverter a
num raio de 800m de seus domicilios tendéncia de dispersdo de
até 2049 atividades através do equilibrio

da rede de centralidades;
2. Ampliar em 10% as viagens | Agbes que visem a 2049 77% 2017 25% | 50% | 10%
reall_za_das por :cransporte publico, a pé desconcentracio dos servicos e
ou bicicleta ate 2049. dos equipamentos de educacéo,

salde e cultura
3. Estabelecer o tempo maximo de 2049 41min 2020 5% 5% 25%
30min para a realizacéo de viagens
pendulares entre os domicilios de
Salvador e a escola ou o local de
trabalho até 2049
4. Aumentar em 50% o percentual de | o Realizagio de estudo para 2049 16,9% 2017 20% | 50% 100%
passageiros do transporte coletivo implementaco da integracio
beneficiando com politicas de intermodal, considerando as
integracdo ate 2049 centralidades e o atendimento

prioritario as areas do Suburbio e

Miolo

¢ Implementacéo da Integracéo

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 8
CENTRALIDADES
AGENDA: FORTALECIMENTO E INTEGRAGCAO DAS CENTRALIDADES
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO aAtTl?adgo T1 T2 T3
Execucdo burag
1. Promover maior 1. Conhecimento e e Elaboracio do Plano Geral da Rede 2022 Né&o 2020 100%
conex&o entre as planejamento da rede de de Centralidades de Salvador realizada.
centralidades centralidades do Municipio orientado para a definicio de
metropolitanas e as medidas que venham promover a
centralidades desconcentragdo e um maior
municipais e a equilibrio na rede, além de acdes
progressiva estruturantes considerando a escala e
desgqngentragao € 0s papéis desempenhados pela
equilibrio da rede de centralidade no conjunto da rede.
centralidades 2. Centl’a“dades COI’ISOlidadaS e E|aboragéo e imp'ementagao dos 2022 NéO 2020 20% 40% 40%
integradas Planos Urbanisticos de Centralidades realizada.
Metropolitanas, com prioridade para
a Centralidade Metropolitana de
Aguas Claras e da Centralidade
Metropolitana Retiro/ Acesso Norte
considerando as centralidades
metropolitanas e municipais com as
quais apresentam maiores interacées.
3. Elaboracéo e implementacéo 2022 Né&o 2020 12% | 44% 44%
dos Planos Urbanisticos de realizada.
Centralidades Municipais, com
prioridade para a Centralidade
Municipal de Sao Cristévéo e
Centralidade Municipal de
Cajazeiras;

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 73
AGENDA: FORTALECIMENTO E INTEGRAGAO DAS CENTRALIDADES
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
2. Evitar ou mitigar 1. Impactos de projetos e Elaboracéo de normativas especiais 2021 Néo 20% | 40% 40%
impactos de estruturantes mitigados ou para Estudos ambientais, inclusive realizada.
vizinhanca e compensados por medidas EIA/ RIMA quando se tratar de
Impactos indicadas em Estudos de projetos em centralidades municipais
socioambientais em Impacto Ambiental (EIA) e/ou e metropolitanas.
decorréncia de Estudo de Impacto de
projetos estruturantes | Vizinhanga (EIV) conforme o
ou do esvaziamento caso.
de uso do solo.
3. Promover a 1. Referenciais de paisagem e Criagﬁo ou Conso”da(;éo de espacos 2049 Nao 2020 20% 60% 20%
legibilidade das/ nas | imagem das centralidades plblicos de parada confortaveis, realizada.
centralidades metropolitanas e municipais apraziveis que possibilitem a criacio
municipais fortalecidos. de referéncias marcantes nas centra-
metropolitanas. lidades municipais e metropolitanas.
Implementacéo de programa de arbo-
rizacdo, melhoria das cal¢cadas e im-
plantacéo de ciclovia nas centralida-
des municipais e metropolitanas.
metropolitanas dotados de modidade aos habitantes e visitantes
equipamentos e mobiliarios com a introducéo de tecnologias
urbanos que proporcionem promotoras da cidadania, especial-
comodidade. mente aquelas que promovam o
encontro e o uso dos espacos
publicos.

AGENDA DO PLANO
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e Aplicacdo da Desapropriagio com 2049
Titulos da Divida Publica para os
imoveis notificados hd mais de dez
anos gue ndo cumpriram as
obrigagdes de parcelamento,
edificacdo e utilizacdo previstas

PLANO SALVADOR 500 80
AMBIENTE URBANO
AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO Ano d? T1 T2 T3
Execucdo apuracao
aplicar os incidentes sobre a propriedade dos instrumentos do Parcelamento,
instrumentos do imobiliaria urbana Edificacéo e Utilizacdo
PDDU incidentes regulamentados e em execugéo Compulsérios, IPTU Progressivo no
sobre a propriedade | até 2049 Tempo e Desapropriagdo com
'mf:jb"'a“_a G{fl?ana de Titulos da Divida Publica
modo a viabilizar o
pleno exercicio da « Identificagio de areas e notificagéo 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
funcéio social da a0s proprietarios para o
propriedade nos Pa_rc_elanjento, Edlflf:e}gao e
diferentes territorios Utll_lzagao conpuIsorlos sujeitos as
da cidade devidas sangdes
o Aplicagéo do IPTU progressivo no 2030 0% 2024 0% | 100% | 100%
tempo (por até cinco anos) para 0s
imoveis notificados que nao
cumpriram a obrigacdo do
Parcelamento, Edificagdo e
Utilizacdo compulsorios
0% 2030 0 0 100%

AGENDA DO PLANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

PLANO SALVADOR 500

81

AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de

= T1 T2 T3
apuracao

e Regulamentagdo do Consércio 2024
Imobiliario para viabilizar o
Parcelamento, Edificacdo e
Utilizacdo Compuls6rios com a
participagdo direta do setor publico
na execucdo das obrigacbes

0%

2020 100% | 100% 100%

2. Renovar ou
viabilizar a
substituicdo de
infraestruturas e usos
obsoletos no espaco
da cidade

1. 20 projetos de requalificagdo
funcional e urbanistica de
espacos e equipamentos
publicos elaborados e
implantados anualmente até
2024

e Selecio de areas e definicdo de 2021
prioridades de intervencédo

0%

2021 100% | 100% 100%

e Elaboracio de projetos e execucio de 2024
obras para complementacdo do
programa de urbanizag&o e/ou
requalificacdo urbanistica da Orla de
Salvador, compreendendo os trechos:
Praia Grande, Escada e Periperi
(Baia de Todos o0s Santos), e Pituacu,
Jaguaribe, Itapud-Farol, Farol-Stella
Maris (orla Atlantica)

0%

2020 100% | 100% 100%

o Elaboracéo de projetos e execucédo de 2024
obras de urbanizacéo e/ou
requalificacdo urbanistica e funcional
de espacos e equipamentos publicos

0%

2020 100% | 100% 100%

AGENDA DO PLANO
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PLANO SALVADOR 500 82
AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
2.10 (deZ) projetOS elaboradOS e Se'egéo de éreas e deﬂn'an de 2021 0% 2021 100% 100% 100%
|mplalr!:c§dos~at$ 2030 p?raf, _ prioridades de intervengéo
requalificacdo funcional e fisica - ) 0 0 0 0
de edificagBes ou conjuntos de Elaboracdo de projetos de 2024 0% 2021 100% ) 100% | 100%
edificacdes degradados e/ou requ_allf|~0a<;a0 func_lonal e edilicia de
subutilizados em diferentes edificagdes ou conjuntos de
bairros de Salvador edlflc_agoes degradados e/ou
subutilizados
Implantagéo de 10 projetos de 2030 0% 2021 30% | 100% | 100%
habitacdo em diferentes bairros de
Salvador (incorporacgdo imobiliaria +
projeto aprovado + obra executada +
entrega das unidades)
3. Plano de Habitacéo para o Definicdo e aplicacdo de modelos 2024 30% 2020 100% | 100% | 100%
Bairro do Comércio implantado | systentéveis de negécios para a
ate 2030 com execucéo dos reabilitagdo de areas degradadas ou
projetos para os trechos do subutilizadas em 4reas centrais e de
EOYPO Santo e_PIar;)(?I_C?qngalves urbanizagdo consolidada
incorporagdo imobiliaria + ; ) N
projeto aprovado + obra Degenvolvmento e implantacdo do 2024 20% 2020 100% | 100% 100%
executada + entrega das projeto habitacional para o trecho
unidades) Corpo Santo
Desenvolvimento e implantacio do 2030 10% 2020 50% | 100% | 100%
projeto habitacional para o trecho
Gongalves
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Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
x apuracao
Execucao
4. Estudos para a ocupagdo de | o Parque de Exposicdes Agropecuarias 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
05 (cinco) areas estratégicas, em Itapu3 (38 hectares)
proximas as estacoes dos N . 0 P P P
corredores de transporte de « Instalacdes da Rodoviéria e do 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
passageiros, para aplicagio do DETRAN - a serem desativadas (20
instrumento da TUL hectares)
(Transformacdo Urbana e Antiga Fabrica da Bom Brasil na 2022 0% 2020 100% | 100% 100%
Localizada), ou outras Peninsula do Joanes — Lobato
operacdes urbanas, visando (16 hectares)
transformagges de usos e e Antiga Fabrica de Cimento Aratu em 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
adequagdes urbanistica no N ; ;
entorno S&o Tomé de Paripe (38 hectares)
o Antiga Fébrica de Tecidos Sao Brés 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
em Plataforma (1 hectare)
ambiental das bacias Bacia do Rio do Cobre
hidrogréficas de
saneamento ambiental da sub-bacia
do Rio Mané Dendé
e Desenvolvimento e implantacdo de 2030 0% 2020 0% | 100% 100%

projeto de recuperacdo e protecdo

das nascentes do Rio do Cobre e de

recuperacdo ambiental da Lagoa da

Paixao
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

Solucéo de conflitos de usos em
desconformidade com a finalidade de
conservacgao ambiental da &rea de
protecdo & Represa do Cobre

2030

0%

2020

20%

100%

100%

Desenvolvimento e implantacéo de
projeto de reurbanizacdo e de
adequacdo das moradias na parte alta
da bacia com recuperagdo das
nascentes e solugdes permanentes
para 0 saneamento basico

2030

0%

2020

0%

100%

100%

Implantagéo do parque urbano da
Lagoa da Paixao previsto no PDDU

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Implantacéo da Unidade de
Conservacao Integral prevista pelo
PDDU, compreendendo o
reservatorio do Cobre e os
remanescentes de Mata Atlantica no
seu entorno

2030

0%

2020

50%

100%

100%

Reflorestamento da mata de protecéo
a represa com espécimes do
ecossistema integrante do Bioma
Mata Atlantica

2049

0%

2020

20%

50%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

Desenvolvimento e implantacéo de
plano de reintegracdo do reservatorio
do Rio Cobre como manancial de
abastecimento humano

2030

0%

2020

0%

100%

100%

Implantacéo de unidade de pesquisa,
monitoramento ambiental e de
controle do territério na Unidade de
Conservacdo Ambiental

2030

0%

2021

50%

100%

100%

2. Bacia Hidrogréfica do Rio
Ipitanga saneada até 2049

Implantagdo do parque urbano do
Ipitanga | previsto pelo PDDU,
compreendendo o reservatorio e sua
faixa de preservacao permanente de
100 metros

2030

0%

2020

20%

100%

100%

Preservacdo dos remanescentes de
Mata Atlantica existentes na bacia
hidrogréfica

2049

0%

2024

0%

50%

100%

Implantacdo do parque do Ipitanga
Il e 111 previsto pelo PDDU,
compreendendo a faixa de
preservacao permanente dos
reservatdrios Il e 111 do Rio Ipitanga

2049

0%

2020

0%

50%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

o Reflorestamento da mata de protecdo 2049
aos reservatdrios com espécimes do
ecossistema integrante do Bioma
Mata Atlantica

0%

2020

20%

50%

100%

« Solucdo de conflitos de usos em 2030
desconformidade com a finalidade de
conservacéo ambiental da &rea e
restricdo a substitui¢des de usos de
baixa densidade (sitios e chacaras)
por outros mais intensivos

0%

2020

20%

100%

100%

 Monitoracio da operagio do Aterro 2030
Sanitario Centro, controle da
ocupacdo urbana nas areas
localizadas no entorno do
equipamento e estudo de alternativas
de uso para quando ocorrer a sua
desativacdo

0%

2020

50%

100%

100%

e Monitoragdo da exploragdo mineral 2049
nas areas outorgadas (pedreiras) e
execucdo do Plano de Recuperagdo
de Areas Degradadas — PRAD na
medida em que forem encerradas as
atividades de lavra

0%

2020

20%

50%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

e Recuperacio ambiental das areas de 2030
preservacao permanente (APP) do
Rio Ipitanga a jusante da Represa de
Ipitanga | em todo o seu curso no
territdrio de Salvador

0%

2021

20%

100%

100%

e Implantagio do projeto urbanistico 2024
do Parque em Rede da Pedra de
Xangd

30%

2020

100%

100%

100%

3. Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraguari saneada até 2049

e Elaboracdo de plano integrado de 2024
saneamento ambiental, de
urbanizag&o e desenvolvimento
econdmico e social para o conjunto
de bairros integrantes da Bacia do
Rio Paraguari (Periperi, Nova
Constituinte, Coutos, Fazenda
Coutos, Mirante e Colinas de
Periperi)

0%

2020

100%

100%

100%

o Desenvolvimento e implantacdo de 2035
projeto de recuperacdo e protecdo
das nascentes e areas de recarga das
terras Umidas (lagoas e brejos)

0%

2020

0%

20%

100%

e Desenvolvimento e implantacdo de 2030
projeto de reurbanizacdo e de
adequacdo das moradias

0%

2020

0%

100%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte Ano de

Acoes de Indic. TO ~ T1
x apuracao
Execucao

T2

T3

e Implantacéo de solucdes 2049 0% 2020 0%
permanentes para 0 saneamento
bésico para toda a bacia

50%

100%

e Desenvolvimento e implantacéo de 2024 0% 2020 100%
projeto de requalifica¢do urbanistica
e ambiental das &reas de entorno do
complexo Subrbio 360

100%

100%

2049*

Salvador)

4. 15% da Bacia Hidrogréafica
do Rio Camaragipe saneada até

* (o0 percentual corresponde a
area territorial abrangida pelo
projeto em relacéo & &rea total
da bacia, que é a de ocupacéo
mais antiga e consolidada de

e Elaboracdo de plano integrado de 2024 0% 2020 100%
saneamento ambiental, de
urbanizacgdo e desenvolvimento
econdmico e social para conjunto de
bairros do Calabetdo, Mata Escura,
Avrraial do Retiro e Barreiras,
integrantes da Bacia do Rio
Camaragipe

100%

100%

o Desenvolvimento e implantacdo de 2030 0% 2020 20%
projeto de reurbanizacdo e de
adequacdo das moradias e de
implantacdo de soluges
permanentes para 0 saneamento
béasico

100%

100%

o Desenvolvimento e implantacdo de 2049 0% 2020 20%
projeto de recuperacdo e protecdo
das nascentes e areas de recarga das
terras Umidas (lagoas e brejos) de
forma integrada a implantacéo do
Parque Urbano da Mata Escura

60%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

4. Integrar o territorio
maritimo de Salvador
na Baia de Todos 0s
Santos ao seu
desenvolvimento

1. 100% Baia de Itapagipe
saneada até 2049

Dragagem da embocadura da Baia de
Itapagipe (entre Ribeira e
Plataforma) para desassoreamento,
renovacao do fluxo de &gua e
reducdo da acumulacédo de poluentes

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Remediag8o da contaminacdo das
aguas, dos ambientes estuarinos e do
fundo da baia por agentes quimicos
de alta toxidade (hidrocarbonetos e
metais pesados) provenientes de usos
industriais sem manejo adequado

2049

0%

2020

10%

50%

100%

Controle da contaminacdo das aguas
da baia por langamentos de esgotos e
de residuos solidos

2024

0%

2020

100%

100%

100%

2. Plano para o Conjunto de
Bairros da Peninsula de
Itapagipe 100% implantado até
2030

Implantacdo de solugdes urbanisticas
para a melhoria da mobilidade na
peninsula de Itapagipe

2030

0%

2020

40%

100%

100%

Implantacgdo de solugdes urbanisticas
e ambientais para a melhoria do
conforto térmico e reducéo das ilhas
de calor nos bairros de grande
densidade construida

2030

0%

2020

40%

100%

100%

Implantacdo de solucGes de
drenagem para 0s pontos de conflito
(&reas sujeitas a inundacdes) na
Peninsula de Itapagipe

2030

30%

2020

60%

100%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de

= T1 T2 T3
apuracao

e Reurbanizaco das bordas das 2024
enseadas dos Tainheiros, do Cabrito
e do Lobato destinando-as,
prioritariamente, para atividades de
esporte e lazer da populacéo

20%

2020 50% | 100% 100%

e Adaptacdo urbanistica e de uso do 2024
solo da Peninsula de Itapagipe para
implantagdo do projeto “Territorio da
Fé&” envolvendo os trés grandes
santudrios catolicos: Basilica do
Senhor do Bonfim, Pardquia de
Santa Dulce dos Pobres e Par6quia
de Nossa Senhora dos Alagados e
Séo Jodo Paulo Il

0%

2020 100% | 100% 100%

e Desenvolvimento e implantacdo de 2030
projetos de estruturacéo de areas
estratégicas e de apoio a da cadeia
produtiva das atividades relacionadas
a economia do mar

0%

2020 20% | 50% 100%

e Desenvolvimento de estudos e 2024
implantacdo do Parque Marinho da
Cidade Baixa, no Cantagalo

0%

2020 100% | 100% 100%
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Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
3. Plano UrbanistiCO da ”ha de E|aboragé_0 de p|ano urbanistico para 2021 0% 2020 100% 100% 100%
Mare (equivalente ao Plano de a Ilha de Maré com a participagio de
2024
Desenvolvimento e implantacéo de 2024 0% 2022 100% | 100% | 100%
projetos de urbanizacgdo para as
comunidades da ilha demarcadas
como ZEIS
Implantacio de solucdes viarias para 2024 0% 2022 100% | 100% | 100%
comunicagdo entre as comunidades e
integracdo do territorio da ilha
Regularizagéo fundiéria dos 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
assentamentos de comunidades
quilombolas existentes na ilha
2024 0% 2020 100% | 100% | 100%

Desenvolvimento e implantacdo de
programa de aten¢do a salde
orientado as pessoas e comunidades
tradicionais afetadas pela poluigdo da
Baia de Todos os Santos por agentes
quimicos de alta toxidade para a vida
humana e a biota marinha

AGENDA DO PLANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

PLANO SALVADOR 500

92

AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

5. Implantar as
unidades de
conservagdo e demais
areas de interesse
ambiental e cultural
integrantes do
Sistema de Areas de
Valor Ambiental e
Cultural (SAVAM)

1. 05 (cinco) Unidades de
Conservacdo Ambiental
Municipais (UCM) indicadas
pelo SAVAM (PDDU 2016)
implantadas até 2030

Elaboracéo e implantagéo do
zoneamento e do plano de manejo da
APA Municipal Vale da Avenida
Assis Valente e do Parque em Rede
Pedra de Xangd

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Elaboracédo e implantacdo do plano
de manejo e de programas de gestdo
do Parque Natural Municipal das
Dunas (do Abaete)

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Elaboracédo de estudos ambientais e
implantacéo da Unidade de
Conservacao Integral da Represa do
Rio do Cobre

2049

0%

2020

30%

60%

100%

Concluséo dos estudos e implantacdo
da unidade de conservacdo ambiental
municipal (UCM) Parque Ecolégico
do Vale Encantado

2024

30%

2020

100%

100%

100%

Desenvolvimento de estudos e
implantacdo da UCM do Manguezal
do Rio Passa Vaca

2024

0%

2020

100%

100%

100%

2. APAS estaduais no territério
de Salvador com
regulamentacéo 100% concluida
até 2024

Gestoes junto ao Governo do Estado
para conclusdo e aprovacdo do
Zoneamento da APA estadual do Rio
do Cobre

2024

50%

2020

100%

100%

100%

Revisdo do zoneamento da APA
estadual Joanes/ Ipitanga para o
Municipio de Salvador

2024

0%

2020

100%

100%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
e Gestdes junto ao Governo do Estado 2024 50% 2020 100% | 100% | 100%

para a aprovagdo do Zoneamento da
APA estadual da APA estadual da
Baia de Todos os Santos

o Revisdo do zoneamento da APA 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%

estadual da APA estadual das Lagoas
e Dunas do Abaeté

6. Estruturar em rede | 1. 100% da rede de parques e Estruturacio e hierarquizagio da rede 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
e sob uma mesma urbanos e parques de bairro do de parques e espacos abertos, com a

governanga 0s SAVAM estruturada até 2024 definicdo de funcdes para cada

parques urbanos, unidade, das possibilidades de uso

parques de bairro e pela populacéo e de articulacéo

demais espagos funcional e territorial

abertos de uso
publico integrantes

do SAVAM o Definicdo e implantag&o de estrutura 2024 0% 2020 100% | 100% 100%
de governanga para a gestdo
integrada da rede de parques e
espacos abertos

e Manutencgdo de agenda de eventos e 2024 0% 2020 100% | 100% 100%

programacdo articulada de atividades
DE lazer para a populacédo de toda a
cidade apoiada na rede de parques e
espacos abertos
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

2. Parque Urbano do Vale da
Mata Escura, no Miolo de
Salvador, 100% implantado até
2030

e Desenvolvimento de estudos 2024
ambientais para zoneamento do
parque, compreendendo a
conservacdo dos remanescentes
florestais da Mata Atlantica e a
integracdo com a APCP do Terreiro
do Bate Folha, Mansu
Banduquenqué, monumento tombado
pelo IPHAN

0%

2020

100%

100%

100%

e Desenvolvimento e implantagéo de 2030
projeto de urbanizacéo e de
equipamentos de uso publico para as
areas do parque habilitadas para
atividades de recreacdo e lazer

0%

2020

50%

100%

100%

3. Parque Urbano
Socioambiental de Canabrava,
no Miolo de Salvador, 100%
implantado até 2030

e Desenvolvimento de estudos 2024
ambientais para zoneamento do
parque, compreendendo a
recuperagdo de areas ambientalmente
degradadas, o reflorestamento e a
integracdo do parque as comunidades
localizadas no seu entorno

0%

2020

100%

100%

100%

e Desenvolvimento e implantago de 2028
projeto de urbanizagao e de
equipamentos de uso publico para as
areas habilitadas para atividades de
lazer, pratica de esportes, eventos
culturais e de atencdo as
comunidades

0%

2020

0%

100%

100%
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Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
~ apuracao
Execucao
4, EStUdOS para implanta(;é.o dO Rea“zagéo de estudos ambientais 2028 0 2020 50% 100% 100%
Parque Urbano de Ipitanga | e para implantago do Parque Urbano
do Parque Urbano de Ipitanga |1 de Ipitanga |
e 11, indicados pelo PDDU, . - :
100% concluidos até 2024 Realizagdo de estudos ambientais 2028 0 2020 50% | 100% | 100%
para implantacdo do Parque Urbano
de Ipitanga Il e 111
5.07 (Sete) Pal’queS de BaiI’I’O Desenvo'vimento e implantaqéo de 2028 0 2020 50% 100% 100%
implantados até 2024 projeto de urbanizagéo e de
equipamentos de uso publico para 07
Parques de Bairro: Dique do Cabrito;
Escada; Pedra de Xang6; Fazenda
Grande; Amazonas de Baixo; Stella
Maris; e Parque Linear do Jaguaribe
patriménio histérico | normas e arranjos institucionais para anlise de intervencGes nas
e cultural e os para a conservacéo dos sitios areas e edificacdes integrantes da
elementos da historicos, conjuntos APCP do Centro Antigo de Salvador
paisagem que arquitetdnicos e edificagdes de L : 0 0 0 0
definem a interesse histérico e cultural no Definicéo do arranjo ) 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
singularidade de Centro Antigo de Salvador intergovernamental para gestdo
Salvador como cooperativa do pa:crl_monlo cultural
cidade monumento tombado no territério de Salvador
reconhecida pelo IPHAN, pelo IPAC e pela FGM
mundialmente
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Horizonte
Acoes de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

2. 30 Areas de Protecdo Cultural
e Paisagistica (APCP) ainda
sem normatizacéo especifica
100% regulamentadas até 2024

e Estabelecimento de parametros de 2024
uso e ocupacao do solo e de critérios
para andlise de intervengdes na
APCP do Rio Vermelho

0%

2020

100%

100%

100%

e Estabelecimento de parametros de 2024
uso e ocupacao do solo e de critérios
para andlise de intervencgdes nas
APCP da Peninsula e Baia de
Itapagipe: Monte Serrat; Colina e
Baixa do Bonfim; Penha/Ribeira;
Plataforma

0%

2020

100%

100%

100%

e Estabelecimento de parametros de 2024
uso e ocupacao do solo e de critérios
para andlise de intervencgdes nas
APCPs dos Terreiros de Candomblé:
11é Axé Oxumaré (Terreiro
Oxumaré); 11é Od6 Ogé (Terreiro
Pildo de Prata); Mansu Dandalungua
Cocuazenza; Hukpame Savalu
Vodun Zo Kwe

0%

2020

100%

100%

100%

e Estabelecimento de parametros de 2024
uso e ocupacao do solo e de critérios
para andlise de intervencgdes nas
APCP
da Orla Atlantica de Salvador:
Jardim de Allah; Orla Boca do Rio e
Pituacu; Jaguaribe e Piaté; e Farol de
Itapud

0%

2020

100%

100%

100%

AGENDA DO PLANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

PLANO SALVADOR 500

97

AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de
apuracdo

T1

T2

T3

o Definicdo de prioridades e

estabelecimento de parametros de
uso e ocupacao do solo e de critérios
para andlise de intervengdes nas
demais APCPs de Salvador

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Enquadramento como APCP do
conjunto arquiteténico da Soledade,
tombado como patrimdnio cultural
do Estado da Bahia pelo IPAC, e
estabelecimento de parametros
especificos de uso e ocupacéo do
solo e de critérios para anélise de
intervencgdes

2024

0%

2020

100%

100%

100%

3. Realizacdo até 2024 do
mapeamento dos espagos de
manifestacdo cultural e de
representacdo das tradi¢cdes do
povo soteropolitano visando sua
valorizacdo e preservagédo

Mapeamento dos espacos livres ou
edificados utilizados para
manifestacdes culturais das diversas
formas de expressdo artistica

2024

0%

2020

100%

100%

100%

Mapeamento e reconhecimento de
territdrios relacionados a
manifestacdes e tradi¢bes culturais
do povo soteropolitano

2024

0%

2020

100%

100%

100%
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
8. Fortalecer a 1. Plano de Mitigacéo e Conclusio do Plano de Mitigacio e 2021 90% 2020 100% | 100% | 100%
resiliéncia da Cidade | Adaptacdo a Mudancas Adaptacio a Mudancas Climaticas
de Salvador em face | Climaticas (PMAMC) (PMAMC)
dos cenérios de implantado até 2049
eventos extremos
associados as Implantag&o e acompanhamento das 2049 0% 2020 20% | 40% | 100%
mudancas climaticas metas do PMAMC
2. Plano Municipal de E|aboragé_0 do p|an0 para a Mata 2022 0% 2020 100% 100% 100%
Conservagéo e Recuperagdo da Atlantica de Salvador
Mata Atlantica implantado até
2049
Implantacéo e acompanhamento das 2030 0% 2020 50% | 100% | 100%
metas
urbano-ambientais implantado monitoragao do indicador Areas
ate 2022 Verdes por Bairro de Salvador
Estruturacéo, implantagéo e 2022 20% 2020 50% | 70% 100%
monitora¢do do indicador Emisséo
de Carbono
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PLANO SALVADOR 500 9
AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
4. Programa de aproveitamento |4 Estruturagio de programa de 2022 0% 2020 100% | 100% | 100%
da Energia Fotovoltaica incentivo e de financiamento com
(captada da radiagao solar), foco nas moradias populares para
como alternativa de energia implantacéo de sistemas de captagio
limpa, renovavel e de baixo de energia solar no teto das
custo para os domicilios de edificacGes
Salvador 100% implementado
até 2024 P o Implantagéo de sistemas de captagio 2024 5% 2020 100% | 100% | 100%
de energia solar nos prédios da
Administracdo Municipal,
especialmente em escolas,
equipamentos de salde e outras
unidades da rede
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GESTAO URBANA E METROPOLITANA
AGENDA: GESTAO URBANA E METROPOLITANA
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO Ano d? T1 T2 T3
Execucdo apuracao
1. Priorizar a formulagéo 1. Implantagéo de 100% do Elaboracéo do projeto do Sistema 2021 0% 2020 100% - -
do sistema de informacdes | Sistema de Indicadores - - - - 2023
do municipio, em Municipais !Dlmensmnamento e !mplantagao de
associacio com 0s infraestrutura tecnologica
municipios da RMS, Estruturacio da rede de informacGes 2023
equalizando diferentes o ) 2024
metodologias, indicadores, Capacitagao dos envolvidos
unidades espaciais de 2. Adesdo efetiva de 100% | Elaboragéo de plano de mobilizagéo 2023 0% 2020 100% | 100% | 100%
analise, tempestividade, dos 6rgdos e entidades ao dos 6rgéos e entidades municipais
usabilidade e transparéncia | Sistema de Informagdes
das informagdes l\/lunIICIpals, comd |
atualizacdo periddica dos N
indicadores Implementacéo do plano de 2024
mobilizacdo
3. Viabilizar 100% dos Se'egaol articulagéo e assinatura dos 2023 0% 2020 100% 100% 100%
convénios com entidades convénios com as entidades
projeto N ) N .
Selecdo, articulagdo e assinatura dos 2024
convénios com as entidades restantes
(50%)
4. Manter pOlitica de dadOS Aprovar politica de dados abertos 2021 0% 2020 100% 100% 100%
abertos para 100% das para o Sistema de Informag6es
informagbes publicas do Municipais
banco de dados do Sistema
de InformacGes
Municipais.
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AGENDA: GESTAO URBANA E METROPOLITANA
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
2. Estruturar a maquina 1. Capacitar ou reciclar implantagio do sistema de gestdo de 2024 17% 2019 20% | 30% 50%
Prefeitura de forma a servidores e empregados : 2022
garantir a implementacdo | puablicos anualmente Levantamento das necessidades de
das politicas publicas capacitacao
necessarias ao Elaboragao de plano de modalidades 2022
dese_n\{olwmento i e canais alternativos de treinamento
mun_ICIpaI ea prest,ag_ao de abrangendo todos os 6rgéos e
servigos de forma agil e entidades municipais
eficaz.
2. Oferecer acesso Se'egéo e Virtualizaqéo dos processos 2024 10% 2020 50% 80% 80%
digitalizado a 80% dos de trabalho para oferta dos servigos
servigos publicos mais demandados;
municipais " ) . 2028
Selecdo e virtualizagdo dos processos
de trabalho para oferta dos demais
Servicos.
3. Aprimorar mecanismos 1. Cumprir 100% dO CheCk Estruturar equipe de monitoramento 2021 - - 100% 100% 100%
de transparéncia e controle | list da transparéncia da transparéncia municipal,
social. municipal, proposto no vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Plano Salvador 500
(Anexo 1)
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MORADIA DIGNA
AGENDA: MORADIA DIGNA
Horizonte
Objetivos Metas Acdes de Indic. TO Ano d? T1 T2 T3
Execucdo apuracao
1. Implementar programa 1. 30% do Programa de Implementacdodo programa nas 2049 0 2018 10 25 67
de regulamentagéo, implementagdo de ZEIS areas de 67 ZEIS, incorporando
regularizagao e implantado critérios como: vulnerabilidade &
urb?n!zaga}o das ZFISI com pressdo imobiliaria e centralidade
participacdo e controle . .
social e de forma integrada Elaboragdo do plano urbanistico de 2024 0 2018 8
e interdisciplinar 08 ZEIS prioritarias
Regulamentacio e regularizacio 2024 0 2018 2
urbanistica e fundiaria de 02 ZEIS
prioritarias
2. Regu|amentag‘ﬁ0 e E|aboragé_0 de P|anos Urbanistico_ 2030 O 2018 20% 100% 100%
regularizagdo urbanistica e . ; .
fundiaria de 100% das Cadastro Fisico e socioeconémico
ZEIS S e das ZEIS Execucdo das agdes de
situadas no CAS até 2030 regulamentac&o e regularizacio
fundiaria.
implantacdo do Projeto . ; .
Habitacional de Interesse Cadastro Fisico e socioeconémico
Social(HIS) para o trecho Execuco das ages de
Pilar implantado até 2024 regulamentacéo e regularizacio
fundiaria
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AGENDA: MORADIA DIGNA

Objetivos

Metas

Acdes

Horizonte
de
Execucdo

Indic. TO

Ano de

= T1 T2 T3
apuracao

4.100% das ZEIS5 e
daquelas localizadas no
CAS e em areas sob forte
pressao imobiliaria
urbanizadas em 10 anos
até 2030.

Elaboracédo de projetos executivos

Execucéo das obras

2030

10%

2020 40% | 100%

5. 100% das ZEIS
ocupadas em areas
precarias urbanizadas,
considerando as
prioridades definidas no
Programa de
Implementacédo de ZEIS
até 2049

Elaboracéo de projetos executivos

Execucéo das obras.

2049

2018 20-% | 40% 40%

2. Implementar politica
continuada e progressiva
de garantia da moradia
digna envolvendo a
producdo/ provisao de
habitacdo de interesse
social.

1. Programa Habitacional
Municipal implementado
e elaborado até 2049

Elaboracdo do Programa
Habitacional Municipal com
participacdo social.

Encaminhamento de projeto de lei
instituindo o Programa Habitacional
Municipal

Implementacdo da cota de
solidariedade

2024

2020 100% | 100% 100%
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AGENDA: MORADIA DIGNA
Horizonte Ano de
Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
Execucdo apuragao
2. InVentériO e Mapeamento dos iméveis que podem 2030 5% 2020 50% 100%
caracterizagéo dos imoveis compor o Programa
publicos e privados da . .
cidade que ndo cumprem a Lgvantamepto’da_snuagao fundiaria
funcéo social, e fiscal dos imoveis
identificando a situacdo de Elaborac&o de Projeto
regularidade fiscal com %0 de ob
vistas 2 identificacéo Execugdo de obra
daqueles que poderdo
compor o programa de
habitacdo de interesse
social municipal até 2030
3. Implemental’ pOlitlca 1. 50% dO defICIt |mp|ementagéo de programa 2049 98.367 2020 5% 15% 100%
continuada e progressiva habitacional atendido até municipal de provisio e produgio un
de melhoria habitacional | 2049 habitacional nas modalidades: 1)
dos imdveis habitacionais producdo habitacional, 2)locagéo
considerados inadequados. social
Utilizacdo da cota de solidariedade 2024 0% 2020 100% | 100% | 100%
Gestdo junto ao Governo Federal 2040 0 2020 5% | 15% | 100%
para obtencdo de recursos que atenda
40% do deficit - Programas Federais
Elaboracédo de Projetos habitacionais 2049 0 2020 2% 5% 100%
€om recursos municipais que
atendam a 10% do deficit,
prioritariamente no Centro Histdrico
e nas areas de ZEIS Vazio
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AGENDA: MORADIA DIGNA

Horizonte Ano de

Objetivos Metas Acoes de Indic. TO ~ T1 T2 T3
x apuracao
Execucao

2.100% da demanda por | o Mapeamento das areas para 2049 0 2020 5% 25% 100%

melhoria ha}bitacional implementacdo do Programa de
atendida até 2049 Melhoria Habitacional, priorizando
iméveis: 1)sem banheiro;2) com
apenas um cémodo e 3) de pessoas
com deficiéncia

e Implementacéo do Programa de
Melhoria Habitacional em 50% dos
imoveis caracterizados como
inadequados até 2030

o Elaboracéo de Projeto

e Execucdo do Projeto

4. Garantir Assisténcia 1. Programa Municipal de |4 Realizagdo de parceria com 2024 0 2020 100% | 100% | 100%
Técnica gratuita nas areas | Assisténcia Tecnica instituicGes e universidades na
de arquitetura e engenharia | ampliado até 2030. execucdo do Programa

o Instituicdo dos Agentes
Comunitérios Territoriais por
Prefeitura Bairro

¢ Implantacdo dos Ndcleos de
Assisténcia Técnica nas dez
Prefeituras Bairros

e Agentes Comunitérios contratados
até 2024
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Quadro 3 - O Plano Salvador 500 e a relagdo com a Agenda 2030
AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes estratégicas do modelo de desenvolvimento
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Incluir e priorizar na e ODS 8- Trabalho Decentee |e Promover o crescimento econdmico | 1. Agenda elaborada e tornada 0,0% 100%
agenda do governo local o Crescimento Econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o | Publica at€ junho de 2021
econdmico da Salvador- trabalho decente para todos
Metrépole, contribuindo
para sua requalificacéo, - - - P
dinamizagéo de forma ¢ ODS 11 - Cidade e o Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Pesquisas bi-anuais de avaliagao 0,0% 100%
inclusiva, circular e Comunidades Sustentaveis humanos inclusivos, seguros, pelos usuarios (moradores de
sustentavel; resilientes e sustentaveis Salvador) da prestacao de servigos
publicos: 4gua e saneamento basico,
energia, residuos sélidos,
telecomunicacdes, transportes
coletivos, salde e educacdo, do bem-
estar da populacdo e suas condicGes e
socioecondmicas realizadas.
3. Orcamento de investimentos do 0,0% 100%

projeto elaborado de modo a deixar
transparente a articulacéo e a
integracdo entre intervencdes e
respectivos investimentos por bairro
e por prefeitura bairro;
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es estrategicas do modelo de desenvolvimento
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
2. Constituir camarade  |o ODS 8 — Trabalho Decente e Promover o crescimento econdmico | 1. Camara constituida e em 0,0% 100%
discussdo de estratégias de | Crescimento Econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o | condicOes de funcionamento até
desenvolvimento emprego pleno e produtivo e o junho de 2021,
sgstertavel e gelecgnomla trabalho decente para todos
circular para Salvador e os = —
OUtros m?micipios da e ODS 11 - Cidade e Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Realizagdo de, no minimo, uma 0,0% 100%
i Avei i i ido bimensal da Camara
RMS: Comunidades Sustentaveis humanos inclusivos, seguros, reuniao
resilientes e sustentaveis
3. Documentos de discussdes, 0,0% 100%
decisdes e acGes da Camara com foco
na economia da RMS elaborados e
publicados até 15 dias apds a
realizacdo de cada reunido
3. Elaborar, implementar, e ODS 8 — Trabalho Decente e Promover o crescimento econdmico 1. Projeto de desenvolvimento 0,0% 100%
monitorar e ajustar a0 Crescimento Econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, o | €laborado ate junho de 2022,
longo do tempo projeto de emprego pleno e produtivo e o integrando os plano da Penisula de
desenvolvimento trabalho decente para todos Itapagipe, do Centro Historicos e
sustentavel, circular e outros em aspectos pertinentes a
inclusivo que abarque a economia da cidade;
economia formal e a
economia dos setores
populares, com vista a 2. Sistema de gestdo do projeto de 0,0%

dinamizar sua economia;

desenvolvimento sustentavel, circular
e inclusivo elaborado, implantado e
operando até junho de 2022
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es estrategicas do modelo de desenvolvimento
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
3. Sistema de informagdes do projeto 0,0%
de desenvolvimento sustentavel,
circular e inclusivo elaborado,
implantado e operando até junho de
2022;
e ODS 11 - Cidade e e Tornar as cidades e 0s assentamentos |4 Sistema de monitoramento e 0,0%
Comunidades Sustentaveis humanos inclusivos, seguros, avaliacdo do projeto de _
resilientes e sustentaveis desenvolvimento sustentavel, circular
e inclusivo elaborado, implantado e
operando até junho de 2022;
5. Orgdos de areas relativas a 0,0% Segunda
economia da cidade, incluindo-se avaliagéo
aqueles que tratam das finangas 2030;
municipais, fortalecidos, articulados,
com sistemas de trabalho e Terceira
tecnologias fisicas atualizados e, avaliacdo
pessoal capacitado 2035
6. Programa de intermediacéo de 0,0% Segunda
mdo de obra com capacidade de avaliacéo
atendimento gradativa e 2030;
continuamente ampliada de forma
sustentada e com tecnologias Terceira
(tangiveis e intangiveis), atualizadas, avaliacao
pessoas capacitadas e processos e 2035

fluxos definidos
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es estrategicas do modelo de desenvolvimento
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
4. Elaborar, implementar, |4 ODS 8 — Trabalho Decente e Promover o crescimento econdmico | 1. Projeto de atracéo de 0,0%
monitorar e ajustar ao Crescimento Econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o | investimentos elaborado
longo do tempo de projeto emprego pleno e produtivo e o
de atragdo de trabalho decente para todos
investimentos privados em — - — —
setores/areas estratégicas e ODS 9 - Industria, Inovacéo e Construir mfraestru_tu_ras r~e5|_I|ente§,
a0 desenvolvimento da Infraestrutura promover a mdustrlallza(;ap |ncIu§|va
cidade: e sustentavel e fomentar a inovacéo
5. Atualizara e ODS 9 - Industria, Inovagio e |e Construir infraestruturas resilientes, | 1. Infraestrutura de fibra dtica da 2022 100%.
infraestrutura digital da Infraestrutura promover a industrializado inclusiva | cidade implantada em 100% da
Cldade e Sustentéve' e fomentar a inovagéo Cldade até dezembl’o de 2030.
6. Prospectar tecnologias  |e ODS 9 — Inddstria, Inovagdo e |e Construir infraestruturas resilientes, | 1. Tecnologias prospectadas a cada 0,0% 2030e
(tangivel e intangivel), Infraestrutura promover a industrializagdo inclusiva | dois anos; 2035
adotando postura proativa e sustentavel e fomentar a inovagdo
na identificacdo das mais
adequadas as - - 5
e ODS 11 - Cidade e Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Rede articulada em operacao(INPI, | 0,0% 100%

especificidades de setores
produtivos estratégicos a
cidade, assim como dos
sistema de governo local

Comunidades Sustentaveis

humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

IEL/FIEBA, Universidades e Centros
de pesquisa, locais, nacionais e
internacionais);
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes estratégicas do modelo de desenvolvimento
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indi_l(zgdor T2
7. Articular ampla rede de 1. Programa amplo de capacitagéo de 0,0% 100%

capacitacdo de
trabalhadores em
associagdo com acdes de
intermediacéo de mao de
obra

e ODS 8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

e Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos

mé&o de obra para os setores
estratégicos da economia de Salvador
(exclusive os trabalhadores da
economia dos setores populares) em
funcionamento em articulacdo com a
rede de intermediacdo de méoo de
obra
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes estratégicas setoriais
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Promover os negécios da ODS 8 — Trabalho e Promover o crescimento econdmico | 1. Sistema de gestéo do projeto de 0,0% 100%
economia popular por bairro e Decente e Crescimento sustentado, inclusivo e sustentavel, o | desenvolvimento dos setores da
prefeituras-bairros, priorizando- Econdmico emprego pleno e produtivo e o economia popular definido
0s, atualizando-os, respeitando trabalho decente para todos 2 Sistema de monitoramento, 0,0%
suas particularidades e avaliagdo e ajustes do projeto de
integrando-os as cadeias de desenvolvimento dos setores da
produgéo e de comercializacéo economia popular elaborado
locais e metropolitanas ; i
P ODS 12— Consumoe | Assegurar padrées de produgdo e de | 3- Projeto de desenvolvimento de 0,0% -
Produgéo sustentaveis consumo sustentaveis setores da economia popular
complementado com os sistemas de
gestdo e de monitoramento e
avaliagdo
4. Projeto de desenvolvimento de 0,0% 100%
setores da economia popular
finalizado e implantado
2. Fomentar o desenVOIVimento, ODS 11 — Cidade e e Tornar as cidades e 0s assentamentos 1. Tl‘abalhadores, empresas e 0,0% 100%
consolidacéo e manutencéo das Comunidades humanos inclusivos, seguros, coletivos da ECC capacitados,
redes locais e metropolitanas da Sustentaveis resilientes e sustentaveis especialmente em TICS, formagcéo e
economia criativa e suas manutencdo de redes e competéncias
relagdes com redes nacionais e especificas, sendo 500 até 2030 e
globais, notadamente aquelas 1000 até 2049.
dos segmentos da Musica; ODS 17 - Parcerias e o Fortalecer os meios de 2. Dois encontros em rede por ano. 0,0% 100%

Cinema e Video; Gastronomia;
Festas e Celebracgdes, e
Expressdes Culturais

Meios de
Implementacéo

implementacdo e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es estratégicas setoriais
Objetivo Relagédo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
3. Fomentar o desenvolvimento | ODS 11 — Cidade e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1. Saltur e 6rgéo gestor do Plano 0,0%
dos segmentos de turismo da fé Comunidades humanos inclusivos, seguros, Salvador 500 integrados e
e de raizes, que se mostram Sustentaveis resilientes e sustentaveis trabalhando de forma cooperativa e
mais permeaveis a inclusdo nas complementar
suas redes de negocios de
populagdes locais e 2. Dez roteiros de turismo de raiz 0,0% 100%
metropolitanas com a participacdo das comunidades
tradicionais, envolvendo musica,
danga, festas e celebracdes,
artesanato e gastronomia,
elaborados.
4. Articular com a iniciativa e ODS 4 — Educagéo de o Assegurar a educagdo inclusiva e 1. Forcas-tarefas de agentes publicos, 0,0% 100%
privada o fortalecimento das Qualidade equitativa de qualidade, e promover | Privados e da sociedade civil para
redes de satide e de ensino oportunidades de aprendizagem ao discutir e propor solugdes para
privadas; longo da vida para todos questdes estratégicas relativas a
economia da salde, e educacéo,
constituida em pleno funcionamento
5. Negociar com os 6rgéos e e ODS 8 — Trabalho Promover o crescimento econémico | 1. Plano de negociagéo finalizado 0,0% 100%

empresas envolvidos medidas
de fomento a logistica em
Salvador (porto, aeroporto e
Ceasa, Porto Seco) e RMS, e
respectivos ajustes em seus
planos de operacéo e de
investimento

Decente e Crescimento
Econbmico

sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos
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e controle de contratos de
concessao de servicos publicos
para assegurar a potencializacdo
de externalidades positivas para
a cidade, sobretudo nos
territérios ainda muito
desassistidos e de baixa
integracdo

e ODS 11 - Cidade e
Comunidades
Sustentaveis

e Tornar as cidades e 0s assentamentos

humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

60% até 2049 de externalidades
positivas dos servigos de concessdo
publica em termos da economia da
cidade e de bem-estar de seus
moradores, especialmente aqueles
que moram em bairros precarios
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimens0es estrategicas setoriais
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
6. Aumentar as externalidades | ODS 11 — Cidade e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1. Celebracéo de Plano de agéo entre 0,0% 100%
positivas da prestagdo de Comunidades humanos inclusivos, seguros, PMS e concessionarios de servigos
servicos piblico por Sustentaveis resilientes e sustentaveis publicos (agua e saneamento,
concessionarios energia, telecomunicagdes,
transportes publicos e residuos
solidos) para resolucéo de problemas
relativos aos servigos prestados aos
bairros populares, detalhando: os
problemas por prioridade, prazos de
resolucdo, solugdo a ser
implementada, investimentos
previstos e penalidades por
descumprimentos dos acordos.
7. Agir proativamente na gestdo 1. Elevacéo em 30% até 2030 e de 0,0% 100%
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AGENDA: ECONOMIA DINAMICA, INTEGRADA, CIRCULAR E SUSTENTAVEL
Dimensdes estratégicas setoriais
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2

8. Ativar as regulamentaces e ODS 11 — Cidade e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1- Regulamentaces que alcancam os | Legisla- 100%
municipais para que os grandes Comunidades humanos inclusivos, seguros, setores produtivos da cidade para coes
empreendimentos atuem como Sustentaveis resilientes e sustentaveis induzir e estimular condutas de existentes
corresponsaveis pela responsabilidade social, notadamente | (alvara de
manutencdo de areas em relacéo as areas e moradores funciona-
circunvizinhas aos seus circunvizinho ajustadas; mento,

ISS, etc.)

empreendimentos e pela
formac&o de redes de boa
vizinhanga com os moradores;

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: EDUCAQAO DE QUALIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indﬁgdor T2
1. Implementar plano de
educacdo com foco na qualidade A .
do ensino, em metodologias . Assegurar a educacdo inclusivae 11 Noyo plano de Educagéo N6
ativas, na corresponsabilizagio |* ODS 4 —Educacdo de equitativa de qualidade, e promover | o1ap 4540 ¢ implementado até laborad -
das comunidades locais e em Qualidade oportunlda.des de aprendizagem ao Marco/2022 elaborado
seu monitoramento longo da vida para todos
2. Melhorar a proficiénciados | e ODS 4 — Educacio de Assegurar a educacio inclusiva e 1. Aumentar o IDEB para 6,5 até 5,6 7,0
alunos do ensino basico, Qualidade equitativa de qualidade, e promover | 2024
superando as metas do IDEB oportunidades de aprendizagemao | 2. Ampliar de 89% para 100% a 89% 100%
longo da vida para todos participacéo dos alunos do 5° ano, e
de 85% para 95% dos alunos do 9°
ano na Provra Brasil, até 2025
3. Elevar o nivel de educagdo ODS 4 — Educacjo de Assegurar a educagio inclusiva e 1. Ampliar a matricula de EJA em 17.305 50%
formal da populagao em idade Qualidade equitativa de qualidade, e promover | 30%, ate 2025. (todas as
produtiva (PIA), visando a oportunidades de aprendizagem ao faixas
aumentar capacidade de longo da vida para todos etarias)
inser¢do no mercado de
trabalho; — —
2. Promover a profissionalizacéo de N/I -

ODS 8 — Trabalho
Decente e Crescimento
Econbmico

Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos

70% dos alunos concluintes até 2024

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: EDUCAGAO DE QUALIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
4. Garantir o acesso precoce de | o ODS 4 — Educacio de Assegurar a educagdo inclusiva e 1. Ampliar a oferta de vagas em Porcen- -
criangas & educacéo, como Qualidade equitativa de qualidade, e promover | creches e educacéo Infantil, tagem de
forma de garantir o oportunidades de aprendizagem ao priorizando as areas de maior criangas
desenvolvimento tempestivo das longo da vida para todos demanda, na proporgéo 60% da de2a6
capacidades cognitivas, visando : ) populacdo entre 1 e 6 anos, até 2024. anos fora
preparar o aluno para o acesso | ® ODS 11 —Cidade e Tornar as cidades e os assentamentos da escola
a0 ensino basico Comun[daQes hur_nfanos mcluswos: sequros, (sh)
Sustentaveis resilientes e sustentaveis

5. Promover atividades 1. Formalizar convénios e parcerias S/

extracurriculares que
possibilitem desenvolver
habilidades que reforcem as
competéncias de leitura, escrita
e raciocinio ldgico, além da
descoberta e desenvolvimento
de outras aptiddes e talentos
latentes, através da parceria com
ONG’s e voluntérios
capacitados e da abertura nas
unidades escolares de espacos
para essas atividades no
contraturno das aulas

e ODS 4 - Educagdo de

Qualidade

Assegurar a educacado inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

com ONGs, e abertura de vagas para
voluntarios mediante, apresentacédo
de diplomas e/ou atestados, €
avaliacéo de curriculo e assinatura de
termos de responsabilidade até 2024.
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AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Tornar Salvador reconhecida |o ODS 3 — Satide e Bem- 1. Rede publica de salide com - 100%

nacionalmente como cidade de
populagdo saudavel;

Estar

e Assegurar uma vida saudavel e
promover o0 bem-estar para todos, em
todas as idades

capacidade de atender 100% da
demanda.

2. Programa Integrado das
Residéncias (Médica e
Multiprofissional) em Salde
instituido, com vistas a qualificar o
atendimento prestado & populagéo,
com 24.000 discentes inseridos na
rede SUS em 2030 e 36.000 em 2049

3. Escola Municipal de Salde
Puablica implantada

4. Sala de situacdo em saude da SMS
em pleno funcionamento, produzindo
informagdes para subsidio a gestao
do sistema municipal de salde

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
2. Priorizar a rede de atengéo ODS 3 — Satide e Bem- Assegurar uma vida saudavel e 1. Convénios com IES publicas 0,0% 100%
basica, ativando parcerias com Estar promover o bem-estar para todos, em | (€nsino, pesquisa e de extensao)
instituicdes publicas de ensino, todas as idades firmados;
pesquisa e de extensdo, e
incluindo moradores das - -
localidades, ampliando a ODS 4 — Educagéo de Assegurar a educacdo inclusiva e 2. Contingente de agentes de salde
cobertura e a capacitagéo dos Qualidade equitativa de qualidade, e promover | 90% superior ao contingente de
agentes de saide oportunidades de aprendizagem ao | 2018, em 2030, e 100% superior ao
|0ng0 da vida para todos Contlngente de 2018 em 2049,

ODS 8 — Trabalho Promover o crescimento econdmico | 3. 100% dos agentes de satide

Decente e Crescimento sustentado, inclusivo e sustentével, o | capacitados

Econbmico emprego pleno e produtivo e 0

trabalho decente para todos 4. Desempenho dos agentes de saude
avaliados pelos usuérios
bianualmente.

3. Priorizar ages de prevencdo, ODS 3 — Salide e Bem- Assegurar uma vida saudavel e 1. Plano bianual de contingéncia por 0,0% 100%
de controle e de tratamento de Estar promover o bem-estar para todos, em | &rea da cidade, comegando pelas
doencas de maior incidéncia todas as idades areas de ZEIS;
por area da cidade;
4. Aumentar e manter a ODS 3 — Salide e Bem- 1. Plano anual de contingéncia por 0,0% 100%

cobertura da populagédo
vacinada na idade prevista

Estar

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades

area da cidade, comecando pelas
areas de ZEIS.
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AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
5. Ampliar a capacidade de e ODS 3-Salde e Bem- |e Assegurar uma vida saudavel e 1. Plano bianual de contingéncia por 0,0% 100%
atendimento da rede publica de Estar promover o bem-estar para todos, em | &rea da cidade, comegando pelas
prestacéo de servigos de salde todas as idades areas de ZEIS;
de baixa e de média
:fg:;;?:gag : gg ;ggmei cao?]?rirzs e ODS 11 -Cidade e e Tornar as cidades e os assentamentos
tratamento e resolubilidade em Comunidades humanos inclusivos, seguros,
seus bairros ou em outros mais Sustentaveis resilientes e sustentaveis
préximos
6. Ampliar a capacidade de e ODS 3-SaudeeBem- |e Assegurar uma vida saudavel e 1. Plano bianual de contingéncia por 0,0% 100%
atendimento da rede puablica de Estar promover o bem-estar para todos, em | area da cidade, comegando pelas
prestacéo de servigos de salde todas as idades areas de ZEIS.
de alta complexidade de forma a - -
que os moradores da cidade e ODS 11 -Cidade e e Tornar as cidades e os assentamentos
encontrem tratamento e Comunidades humanos inclusivos, seguros,
resolubilidade nas prefeituras Sustentaveis resilientes e sustentaveis
bairro na qual seu bairro esta
incluido;
7. Aumentar a efetividade e e ODS3-SalideeBem- |e Assegurar uma vida saudavel e 1. 100% dos trabalhadores atendidos 0,0% 100%
resolubilidade das intervengoes Estar promover o bem-estar para todos, em |¢om dia e hora marcada, quando for
na area de salde do trabalho. todas as idades possivel sua presenca, e por
deslocamento da equipe até a
residéncia do trabalhador ou por
telemedicina.
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AGENDA: SAUDE COM RESOLUBILIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
8. Aumentar a escala de e ODS 3 - Satide e Bem- Assegurar uma vida saudavel e 1. Plano bianual de contingéncia. 0,0% 100%
atendimento especializado e Estar promover o bem-estar para todos, em
disponibilizagdo de medicagdes todas as idades
a portadores de doengas
cronicas e idosos, mantendo a
estabilidade e resolubilidade do
servico prestado
9. Tornar mais efetivas as agées | o ODS 3 — Satide e Bem- Assegurar uma vida saudavel e 1. Plano de contingéncia. 0,0% 100%
no campo da vigilancia Estar promover o bem-estar para todos, em
sanitaria. todas as idades

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: SEGURANCA LEGAL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indﬁgdor T2
1. Tornar Salvador uma cidade ODS 16 — Paz, Justicae | Promover sociedades pacificas e 1. Plano de contingéncia 0,0% 100%
segura para seus moradores e InstituicOes Eficazes inclusivas para o desenvolvimento
visitantes; sustentéavel, proporcionar o acesso &
justica para todos e construir
instituigdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis
2. Fomentar a integra(}éo de ODS 16 — PaZ, \]usti(}a e Promover sociedades pacificas e 1. Plano de Contingéncia 0,0% 100%
areas de governo em acdes de Institui¢des Eficazes inclusivas para o desenvolvimento
prevencdo, priorizando a sustentavel, proporcionar o acesso a
formagdo de agentes justica para todos e construir
comunitarios; instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis
3. Assegurar oportunidades de ODS 16 — Paz, Justica e Promover sociedades pacificas e 1. Programa de capacitagéo que 100%
capacitagdo continuada aos Instituicdes Eficazes inclusivas para o desenvolvimento permita desenvolver novas
servidores da area de seguranca, sustentavel, proporcionar o acesso a | COmpeténcias e atualizar as pre-
centradas em principios da justica para todos e construir existentes compativeis com a cultura
cultura da paz, de prevencéo e instituicGes eficazes, responsaveis e | da paz, com escala para atender
combate a crimes homofdbicos, inclusivas em todos os niveis 100% da forca de trabalho em dois
feminicidio, de racismo e em anos, renovando-se a cada dois anos
cuidados com moradores de rua,
mulheres, criangas e idosos
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AGENDA: SEGURANCA LEGAL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
4. Articular-se com diferentes . 1. Plano de contigéncia 100%

instancias de governo e outros
municipios da RMS no sentido
de aumentar a efetividade do
sistema de seguranga em
Salvador e nos municipios
outros da RMS

ODS 16 — Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes

e Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a
justica para todos e construir
instituigdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

ODS 11 - Cidade e
Comunidades
Sustentaveis

e Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIIDADE
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Aprimorar a mobilidade e ODS3-SaldeeBem- |e Assegurar uma vida sustentavel e 1. Melhoria da microacessibilidade 0 1000%
urbana por meio de sist,emgs de Estar promover o bem-estar para todos, em | intrabairros, e da conexét_),d_os bairros
transporte mais sustentaveis, todas as idades com as vias do sistema vidrio
inclusivos e eficientes, tendo : - estrutural onde operam os sistemas
como prioridade o transporte » ODS11-Cidades e e Tornar as cidades € 0s assentamentos | 4e transporte de média e alta
coletivo de passageiros e o Comunidades humanos inclusivos, seguros, capacidades, priorizando— “Miolo” e
transporte ativo. Sustentaveis resilientes e sustentaveis Suburbio Ferroviario, até 2030
e ODS 13— Acio Contraa |e Tomar medidas urgentes para 2. Melhoria da microacessibilidade 0 100%
Mudanca Global do combater a mudanga do clima e seus | Vertical e entre cumeadas
Clima impactos viabilizando o transporte ativo em
locais de maior ocupacéo urbana com
dificuldade de acesso ao transporte
coletivo, até 2049.
3. Ampliar a qualidade das calgadas 0 60%
do entorno dos pontos de énibus, das
escolas e dos equipamentos de saude
de 22,9% para 100% até 2049.
4. Ampliar em 100% a melhoria das S/ 100%

calcadas dos bairros integrantes das
regides do Sububio e do Miolo da
cidade, até 2030.
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AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIIDADE

Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
5. Fortalecer a rede cicloviaria da 4,84% 50%
cidade em relagdo a rede viaria em
100% até 2049.
6. Aumentar a taxa de extensdo de 6,06/100 100%
ciclovias em 100% até 2030 mil

habitantes

7. Aumentar a taxa de passageiros 52,6% 15%
do transporte coletivo em 20% até
2030
8. 100% das vias do sistema viario 0,3% 50%
estrutural operando com faixas e
pistas seletivas e/ou segregadas para
o transporte publico de passageiros
até 2049
9. Acesso por 50% da populacédo de 23,5% 5%

Salvador a uma estacg8o de transporte
num raio de 800m de seus domicilios
até 2049

AGENDA DO PLANO
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AGENDA: MOBILIDADE E ACESSIBILIIDADE

Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
10. Ampliar em 10% as viagens 7% 5,0%
realizadas por transporte publico, a
pé ou bicicleta até 2049.
11. Estabelecer o tempo maximo de 41min 5%
30min para a realizacdo de viagens
pendulares entre os domicilios de
Salvador e a escola ou o local de
trabalho até 2049
12. Aumentar em 50% o percentual 16,9% 50%

de passageiros do transporte coletivo
beneficiando com politicas de
integragdo até 2049
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AGENDA: FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DAS CENTRALIDADES
Objetivo Relagéo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
1. Promover maior conexao e ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e 0s assentamentos 1. Conhecimento e p|anejamen'[0 da Nao
entre as centralidades Comunidades humanos inclusivos, seguros, rede de centralidades do Municipio realizada.
metropolitanas e as Sustentaveis resilientes e sustentaveis 2. Centralidades consolidadas e Néo 40%
centralidades municipais e a integradas realizada.
proglr,tte)ss_lvg des((j:or:jcentragao € 3. Elaboragéo e implementacéo dos Né&o 44%
equ; I|'r(|jod arede de Planos Urbanisticos de Centralidades | realizada.
centralidades Municipais, com prioridade para a
Centralidade Municipal de S&o
Cristovéo e Centralidade Municipal
de Cajazeiras;
2. Evitar ou mitigar impactos de |4 ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1. Impactos de projetos estruturantes Néo 40%
vizinhanga e impactos Comunidades humanos inclusivos, seguros, mitigados ou compensados por realizada.
socioambientais em decorréncia Sustentaveis resilientes e sustentaveis medidas indicadas em Estudos de
de projetos estruturantes ou do N - Impacto Ambiental (EIA) e/ou
esvaziamento de uso do solo. ¢ ODS12-Consumoe | e Assegurar padrdes de producao e de | Estydo de Impacto de Vizinhanca
Producéo Sustentaveis consumo sustentaveis (EIV) conforme o caso.
3. Promover a legibilidade das/ |s ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1. Referenciais de paisagem e Néo 60%
nas centralidades municipais e Comunidades humanos inclusivos, seguros, imagem das centralidades realizada.
metropolitanas. Sustentéaveis resilientes e sustentaveis metropolitanas e municipais
fortalecidos.
2. Espacos publicos localizados nas Né&o 60%
centralidades municipais e realizada.

metropolitanas dotados de
equipamentos e mobiliarios urbanos
que proporcionem comodidade.
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Regulamentar e aplicar os e ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1. Instrumentos do PDDU incidentes 0% 100%
instrumentos do PDDU Comunidades humanos inclusivos, seguros, sobre a propriedade imobiliaria
incidentes sobre a propriedade Sustentaveis resilientes e sustentaveis urbana regulamentados e em
imobiliaria urbana de modo a execucdo até 2049
viabilizar o pleno exercicio da
fungdo social da propriedade
nos diferentes territérios da
cidade
2. Renovar ou viabilizar a e ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e 0s assentamentos 1.20 prOjetOS de requalifica(;éo 0% 100%
substituicéo de infraestruturas e Comunidades humanos inclusivos, seguros, funcional e urbanistica de espagos e
usos obsoletos no espago da Sustentéaveis resilientes e sustentaveis equipamentos publicos elaborados e
cidade implantados anualmente até 2024
2. 10 (dez) projetos elaborados e 0% 100%
implantados até 2030 para
requalificacdo funcional e fisica de
edificacBes ou conjuntos de
edificacBGes degradados e/ou
subutilizados em diferentes bairros
de Salvador
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2

3. Plano de Habitacdo para o Bairro 30% 100%
do Comércio implantado até 2030
com execucdo dos projetos para 0s
trechos do Corpo Santo e Plano
Gongalves (incorporacao imobiliaria
+ projeto aprovado + obra executada
+ entrega das unidades)

4. Estudos para a ocupacao de 05 0% 100%
(cinco) areas estratégicas, proximas
as estagdes dos corredores de
transporte de passageiros, para
aplicacéo do instrumento da TUL
(Transformacdo Urbana Localizada),
ou outras operagdes urbanas, visando
transformacdes de usos e adequages
urbanistica no entorno

3. Promover o saneamento e ODS 6 - Agua Potavel e |e Assegurar a disponibilidade e a 1. Bacia Hidrogréfica do Rio do 0% 100%
ambiental das bacias Saneamento gestéo sustentavel da égua e Cobre saneada até 2049

hidrogréaficas de Salvador saneamento para todos

e ODS 11 - Cidades e o Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Bacia Hidrografica do Rio Ipitanga 0% 100%
Comunidades humanos inclusivos, seguros, saneada até 2049
Sustentaveis resilientes e sustentaveis
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
e ODS 13— Acéo Contraa |e Tomar medidas urgentes para 3. Bacia Hidrografica do Rio 0% 100%
Mudanca Global do combater a mudanca do clima e seus | Paraguari saneada até 2049
Clima impactos
e ODS 14 - Vida na Agua Conservar e promover 0 uso 4. 15% da Bacia Hidrografica do Rio 0% 100%
sustentavel dos oceanos, dos mares e | Camaragipe saneada ate 2049*
dos recursos marinhos para o L
desenvolvimento sustentavel * (0 percentual corresponde a area
territorial abrangida pelo projeto em
relacdo a area total da bacia, que é a
de ocupagdo mais antiga e
consolidada de Salvador)
4. Integrar o territério maritimo | ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e os assentamentos | 1- 100% Baia de Itapagipe saneada 0% 100%
de Salvador na Baia de Todos Comunidades humanos inclusivos, seguros, até 2049
0s Santos ao seu Sustentaveis resilientes e sustentaveis
desenvolvimento
e ODS 13— Acéo Contraa |e Tomar medidas urgentes para 2. Plano para o Conjunto de Bairros 0% 100%
Mudanca Global do combater a mudanca do clima e seus | da Peninsula de Itapagipe 100%
3. Plano Urbanistico da Ilha de Maré 0% 100%

e ODS 14 — Vida na Agua

Conservar e promover 0 uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

(equivalente ao Plano de Bairro)
100% implantado até 2024
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
5. |mp|antal’ as UnidadeS de ODS 11 — Cidades e Tornar as Cidades e 0s assentamentos 1.05 (CinCO) Unidades de 0% 100%
conservacao e demais éreas de Comunidades humanos inclusivos, seguros, Conservacdo Ambiental Municipais
interesse ambiental e cultural Sustentaveis resilientes e sustentaveis (UCM) indicadas pelo SAVAM
integrantes do Sistema de Areas (PDDU 2016) implantadas até 2030
de Valor Ambiental e Cultural
(SAVAM)
ODS 13 — Acéo Contra a Tomar medidas urgentes para
Mudanca Global do combater a mudanca do clima e seus
Clima impactos
2. APAS estaduais no territdrio de 50% 100

ODS 14 — Vida na Agua

Conservar e promover 0 uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

ODS 15 — Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a
degradacéo da terra e deter a perda

Salvador com regulamentacdo 100%
concluida até 2024
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
6. Estruturar em rede e sob uma ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e os assentamentos | 1- 100% da rede de parques urbanos 0% 100%
mesma governanga os parques Comunidades humanos inclusivos, seguros, e parques de bairro do SAVAM
urbanos, parques de bairro e Sustentaveis resilientes e sustentaveis estruturada até 2024
demais espagos abertos de uso
publico integrantes do SAVAM
ODS 13 — Agéo Contraa |e Tomar medidas urgentes para 2. Parque Urbano do Vale da Mata 0% 100%
Mudanga Global do combater a mudanca do clima e seus | Escura, no Miolo de Salvador, 100%
Clima impactos |mp|antad0 até 2030
ODS 14 — Vidana Agua |e Conservar e promover 0 uso 3. Parque Urbano Socioambiental de 0% 100%
sustentavel dos oceanos, dos mares e | Canabrava, no Miolo de Salvador,
dos recursos marinhos para o 100% implantado até 2030
desenvolvimento sustentavel
ODS 15 — Vida Terrestre |e Proteger, recuperar e promover o uso |4- Estudos para implantacéo do 0 100%
sustentavel dos ecossistemas Parque Urbano de Ipitanga I e do
terrestres, gerir de forma sustentavel | Parque Urbano de Ipitanga Il e IlI,
as florestas, combater a indicados pelo PDDU, 100%
desertificacdo, deter e reverter a concluidos até 2024
degradacéo da terra e deter a perda 5. 07 (sete) Parques de Bairro 0 100%

implantados até 2024
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL
Objetivo Relagéo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
7. Proteger e valorizar o ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e 0s assentamentos | 1- 100% definidos e implementados 50% 100%
patriménio historico e cultural e Comunidades humanos inclusivos, seguros, até 2022, normas e arranjos
os elementos da paisagem que Sustentaveis resilientes e sustentaveis institucionais para a conservagao dos
definem a singularidade de sitios histéricos, conjuntos
Salvador como cidade arquitetdnicos e edificacdes de
monumento reconhecida interesse histoérico e cultural no
mundialmente Centro Antigo de Salvador
ODS 13 — Agdo Contraa |e Tomar medidas urgentes para 2.30 Areas de Protegdo Cultural e 0% 100%
Mudanca Global do combater a mudanca do clima e seus | Paisagistica (APCP) ainda sem
Clima impactos normatizacao especifica 100%
regulamentadas até 2024
3. Realizagdo até 2024 do 0% 100%

ODS 14 — Vida na Agua

Conservar e promover 0 uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

ODS 15 — Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a
degradacéo da terra e deter a perda

mapeamento dos espacos de
manifestacdo cultural e de
representacdo das tradigdes do povo
soteropolitano visando sua
valorizacdo e preservagdo
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AGENDA: AMBIENTE URBANO SUSTENTAVEL

Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2

8. Fortalecer a resiliéncia da e ODS 13— Acio Contraa |e Tomar medidas urgentes para 1. Plano de Mitigagdo e Adaptacéo a 90% 100%
cenarios de eventos extremos Clima impactos implantado até 2049
associados as mudancas

climaticas 2. Plano Municipal de Conservagio e 0% 100%
Recuperacéo da Mata Atlantica
implantado até 2049

3. Sistema de indicadores urbano- 20% 70%
ambientais implantado até 2022

4. Programa de aproveitamento da 0% 100%
Energia Fotovoltaica (captada da
radiacdo solar), como alternativa de
energia limpa, renovavel e de baixo
custo para os domicilios de Salvador
100% implementado até 2024

AGENDA DO PLANO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

PLANO SALVADOR 500 134

AGENDA: MORADIA DIGNA

Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2

1. Implementar programa de e ODS 10— Reducio das |e Reduzir a desigualdade dentro dos | 1. 30% do Programa de 0% 40%
regulamentagéo, regularizagao e Desigualdades paises e entre eles implementagdo de ZEIS implantado

urbanizagdo das ZEIS com

participagao e controle social e 2. Regulamentacio e regularizagio 0% 20%
Qe formq |n.tegrada e urbanistica e fundiaria de 100% das
interdisciplinar ZEIS 5 e das ZEIS situadas no CAS
até 2030

e ODS 11 - Cidades e e Tornar as cidades e os assentamentos | 3- Desenvolvimento e implantagao 10% 100%
Comunidades humanos inclusivos, seguros, do Projeto Habitacional de Interesse

Sustentéveis resilientes e sustentaveis Social(HIS) para o trecho Pilar
implantado até 2024

4. 100% das ZEIS 5 e daquelas 10% 40%
localizadas no CAS e em areas sob
forte pressdo imobiliaria urbanizadas
em 10 anos até 2030.

5. 100% das ZEIS ocupadas em areas 0 20-%
precérias urbanizadas, considerando
as prioridades definidas no Programa
de Implementacdo de ZEIS até 2049
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AGENDA: MORADIA DIGNA
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
2. Implementar politica ODS 10 — Redugdo das | e Reduzir a desigualdade dentro dos 1. Programa Habitacional Municipal 0 100%
continuada e progressiva de Desigualdades paises e entre eles implementado e elaborado até 2049
garantia da moradia digna
envolvendo a producéo/ — —
provisdo de habitacéo de ODS 11 - Cidades e Tornar as cidades e 0s assentamentos | 2. Inventario e caracterizagéo dos 5% 100%
interesse social. Comunidades humanos inclusivos, seguros, imoveis publicos e privados da
Sustentaveis resilientes e sustentaveis cidade que néo cumprem a fungéo
social, identificando a situacdo de
regularidade fiscal com vistas a
identificacdo daqueles que poderéo
compor o programa de habitag&o de
interesse social municipal até 2030
3. Implementar politica ODS 1 - Erradicagéo da Acabar com a pobreza em todas as 1. 50% do deficit habitacional 98.367 un 15%
continuada e progressiva de Pobreza suas formas, em todos os lugares atendido até 2049
melhoria habitacional dos
imoveis habitacionais
considerados inadequados. ODS 10 — Reduc&o das Reduzir a desigualdade dentro dos
Desigualdades paises e entre eles
ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e 0s assentamentos | 2- 100% da demanda por melhoria 0 25%

Comunidades
Sustentaveis

humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

habitacional atendida até 2049

AGENDA DO PLANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

PLANO SALVADOR 500 136
AGENDA: MORADIA DIGNA
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
4. Garantir Assisténcia Técnica 1. Programa Municipal de 0 100%

gratuita nas areas de arquitetura
e engenharia

ODS 10 — Reducéo das
Desigualdades

o Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles

ODS 11 - Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

e Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

Assisténcia Técnica ampliado até
2030.
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Fortalecer a FMG, ampliando ODS 9 — Inddstria, e Construir infraestruturas resilientes, | 1. Orgio de Cultura ampliado com 0%
a esferas e os espagos de Inovago e infraestrutura |  promover a industrializagéo inclusiva | reestruturagao regimental at¢ 2024 -
governanca transversais e e sustentavel e fomentar a inovagdo
interinstitucionais
ODS 11 — Cidades e o Tornar as cidades e os assentamentos | 2. Instancias de participacao, entre 0%
Comunidades humanos inclusivos, seguros, foruns, comités gestores, comissaes,
Sustentaveis resilientes e sustentaveis audiéncias e conferéncias instituidas
3. Conselho Municipal de Cultura 0%
fortalecido e com estrutura de
secretaria executiva adequada ao seu
funcionamento.
4. Ampliacédo gradativa do orgamento 0% 100%

destinado a Fundacdo Gregério de
Mattos e, posteriormente, &
Secretaria Municipal de Cultura, com
alcance do percentual minimo anual
de 1% (um por cento), a ser garantido
em lei municipal até o ano de 2049.
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
atualizado sistema de Inovagéo e infraestrutura |  promover a industrializagao inclusiva | € Indicadores Culturais (SMIIC) em
informagdes e conhecimento e sustentavel e fomentar a inovagdo | Pleno funcionamento at¢ 2022
sobre o setor cultural da cidade
e sobre a ECC ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Mapeamento dos agentes/atores,
Comunidades humanos inclusivos, seguros, expressoes, obras, patrimonio
Sustentaveis resilientes e sustentaveis (material e imaterial), produtos e
servicos culturais de Salvador a cada
5 anos
3. Renovar, ampliar, manter e 1. 8 (oito) equipamentos culturais 0% 50%

dinamizar a rede de
equipamentos culturais,
tornando-os multiuso, acessiveis
e tecnologicamente atualizados.

ODS 9 — IndUstria,
Inovacéo e infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacdo inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovagdo

multiusos construidos com requisitos
de acessessibilidade e tecnoldgicos,
em funcionamento em 2030.

ODS 11 — Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

2. Recuperacdo de 5 equipamentos
culturais pré-existentes, até 2030, e
mais 15 até 2049, tornando-os
multiuso e com recursos tecnol6gicos
e de acessibilidade

3. Dinamizacéo dos espacos culturais
multiuso
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
4. Fomentar a digitalizagao e a ODS 9 — Inddstria, Construir infraestruturas resilientes, | 1. Acervos catalogados, recuperados, 0% 100%
disponibilizagao de acervos de Inovacéo e infraestrutura | promover a industrializagéo inclusiva | digitalizados e disponibilizados
informacdes que estao armaze- e sustentavel e fomentar a inovagéo
nadas em organizagdes culturais - -
para potencializar o fluxo OoDS 11_ — Cidades e Tornar as _udadt_as e 0S assentamentos
internacional de informacdes e a Comun[daQes hur_nfanos mcluswos: sequros,
difusdo das artes, da culturae da |  Sustentaveis resilientes e sustentaveis
historia local.
5. Fortalecer a cultura negra ODS 10 — Redugéo das Reduzir as desigualdades dentro dos | 1. Festival anual de Culturas Negras 0% 100%
Desigualdades paises e entre eles realizado.
ODS 11 - Cidades e Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Apoio técnico, logisticoe 0% 50%
Comunidades humanos inclusivos, seguros, operacional em agdes de afirmacéo
Sustentaveis resilientes e sustentaveis cultural em 100% das comunidades
tradicionais e outros territérios
ocupados majoritariamente pela
populacéo negra.
diversificar as ofertas de Qualidade equitativa de qualidade, e promover | constituida.
capacitagdo no ambito do oportunidades de aprendizagem ao
Programa Municipal de longo da vida para todos 2. Investimentos realizados em 2018 0% 100%

Formagao e Qualificacdo em
Cultura.

quintuplicados em 2030 e dez vezes
mais em 2049
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS

Objetivo

Relagéo com ODS

Objetivo do ODS

Metas

Indicador
TO

T2

7. Territorializar as politicas
culturais na cidade, tornando-as
capazes de acolher e estimular
toda a rede criativa e cultural de
Salvador.

e ODS 11 - Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

e Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

1. Planos territoriais de Cultura
elaborados para todas as Prefeituras-
bairro até 2025.

0%

2. Realizacéo de duas ages ou
projetos de fomento a cultura em
cada Prefeitura —bairro a cada ano.

100%

3. Construgdo ou adequacdo de um
espaco cultural a cada 3 anos com
capacidade de abrigar o maior
namero possivel de atividades
culturais (musica, teatro, danca,
exposicles, cinema, biblioteca etc.),
garantindo-se recursos para
manutenc¢do administracdo e
dinamizacdao do espaco cultural, além
de uma gestdo compartilhada destes
espagos entre o0 0rgdo gestor de
cultura do municipio e os agentes
culturais da area.

0%

50%

4. Implantac&o de 2 nucleos de
cursos e formag0es para iniciantes
em diferentes linguagens artisticas
nos espacos culturais territoriais por
ano até 2049.

0%

50%
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2

8. Estimular a producéo de e ODS 11 — Cidades e e Tornar as cidades e os assentamentos | 1- Programa de apoio as culturas 0%

formatos culturais mais recentes Comunidades humanos inclusivos, seguros, digitais e audiovisual elaborado.

como o audiovisual e as culturas | gystentaveis resilientes e sustentaveis

digitais, a fim de inserir de 2. Cinema soteropolitano fortalecido 0% 100%

modo substantivo a cidade com uma producdo apoiada a cada

nestas dindmicas de tecnologia dois anos.

cultural, em suas diferenciadas

ossibilidades. - —

P 3. 5 projetos de games, aplicativos 0% 100%
voltados a cultura e de arte digital
apoiados finaneceiramente a cada
ano.
4. Mostra do Audiovisual 0% 100%
soteropolitano realizada a cada 2
anos.

e ODS12-Consumoe |e Assegurar padrdes de producio e de |- Producdo audiovisual apoiada com 0%
Producédo Responsaveis consumo sustentaveis duas locagdes de producdes em

Salvador a cada 5 anos.
6. Difusdo e divulgacdo da produgéo 0% 100%
audiovisual soteropolitana.
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
9. Promover a documentagéo e ODS 10 — Reducgo das Reduzir as desigualdades dentro dos | 1- Programa de Apoio e Promogéo da 0%
difusdo da Capoeira. Desigualdades paises e entre eles Capoeira.
ODS 11 — Cidades e Tornar as cidades e os assentamentos | 2- Mapeamento da capoeira. 0%
Comunidades humanos inclusivos, seguros,
Sustentaveis resilientes e sustentaveis 3. Centro interativo de referéncia e 0% 70%
pesquisa da Capoeira implantado e
em funcionamento até 2030.
10. Promover e divulgar 0% 100%

pesquisas sobre a cultura
soteropolitana com destaque
para a cultura negra.

ODS 4 — Educacéo de
Qualidade

Assegurar a educagdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

ODS 10 — Reducéo das
Desigualdades

Reduzir as desigualdades dentro dos
paises e entre eles

ODS 11 — Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis
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AGENDA: CULTURA PARA TODOS
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
11. Fortalecer o carnaval e as e ODS 8 - Trabalho Promover o crescimento econdmico | 1. Investimento de 70% do recursos 0% 100%
festas populares de Salvador Descente e Crescimento sustentado, inclusivo e sustentavel, o | municipais de apoio a festas
Econbémico emprego pleno e produtivo e o populares em acGes voltadas ao
trabalho decente para todos fortalecimento de préticas e
manifestacdes culturais populares em
toda a sua diversidade.
e ODS 11 - Cidades e Tornar as cidades e 0s assentamentos
Comunidades humanos inclusivos, seguros,
Sustentaveis resilientes e sustentaveis
12. Fortalecer a producéo e a ODS 8 — Trabalho Promover o crescimento econdmico | 1. Apoio a produgdo musical de 10 0% 60%

cena musical local.

Descente e Crescimento
Econdmico

sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos

ODS 11 - Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

artistas/ bandas soteropolitanos por
ano.
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PLANO SALVADOR 500 144
AGENDA: GESTAO URBANA E METROPOLITANA
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Ind%a)dor T2
1. Priorizar a formulagdo do e ODS 16 — Paz, Justicae |e Assegurar 0 acesso puiblico a 1. Implantagdo de 100% do Sistema 0% -
sistema de informagdes do Instituicdes Eficazes informacao e proteger as liberdades | de Indicadores Municipais
MUNICIPIO, €M assoclagao com fundamentais, em conformidade com
0s municipios da RMS, a legislacdo nacional e os acordos 2. Adesdo efetiva de 100% dos 0% 100%
equalizando diferentes internacionais 6rgaos e entidades ao Sistema de
metodologias, indicadores, Informagdes Municipais, com
unidades espaciais de analise, atualizacdo periddica dos indicadores
tempestividade, usabilidade e
transparéncia das informagoes — —
P ¢ 3. Viabilizar 100% dos convénios 0% 100%
com entidades externas previstos no
projeto
4. Manter politica de dados abertos 0% 100%
para 100% das informagdes publicas
do banco de dados do Sistema de
Informagdes Municipais.
2. Estruturar a maquina e ODS 16 - Paz, Justicae |e Desenvolver instituicGes eficazes, 1. Capacitar ou reciclar pelo menos 17% 30%
administrativa da Prefeitura de Instituicdes Eficazes responsaveis e transparentes em 50% dos servidores e empregados
forma a garantir a todos os niveis pulblicos anualmente
implementacao das politicas 2. Oferecer acesso digitalizado a80% |  10% 80%
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AGENDA: GESTAO URBANA E METROPOLITANA
Objetivo Relagdo com ODS Objetivo do ODS Metas Indl_l(zgdor T2
3. Aprimorar mecanismos de e Garantir a tomada de decisio 1. Cumprir 100% do check list da - 100%

transparéncia e controle social.

e ODS 16 — Paz, Justica e
InstituicBes Eficazes

responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis

o Desenvolver institui¢des eficazes,
responsaveis e transparentes em
todos os niveis

transparéncia municipal, proposto no

Plano Salvador 500 (Anexo 1)
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8. ESTRATEGIA GERAL DE IMPLEMENTACAO DO
PLANO

O planejamento ndo se encerra no momento da elaboragcdo do Plano, o seu documento
orientador. Deve ser entendido como um processo dindmico, de forma a acompanhar as
constantes mudancas da realidade, principalmente no mundo atual, onde elas se intensificam
em escala local e mundial. Além da agilidade em adequar as proposicoes definidas, ha de se
levar em conta a complexidade e abrangéncia das analises de mudanca de cenério, uma vez que
Salvador pode ser influenciada por decisGes e politicas definidas em outras escalas, inclusive
na escala global.

Quando falamos em processo de planejamento, portanto, & necessario levar em conta quatro
momentos articulados — a formulagdo, o monitoramento da implementagdo do conjunto de
proposicdes, a avaliacdo desta implementacdo, considerando as mudancas de cenario, e 0s
necessarios ajustes e reformulacdo da estratégia, para adequa-la as mudangas observadas. O
plano de gestdo do Salvador 500 devera incorporar todas estas etapas.

E importante salientar que a gestdo do Plano Salvador 500 deve observar duas instancias:
a instancia politica, que aborda a relacdo da Administragdo Municipal com a sociedade no
acompanhamento e ajustes do plano, e a instancia administrativa, que se refere as questdes
relativas a execucdo do plano, de organizacdo da maquina administrativa para implementar as
acOes definidas, sobretudo na esfera técnica. Esta ultima diz respeito a articulacdo do conjunto
das secretarias para dar respostas aos projetos para a cidade, em todas as etapas do processo, e
a estruturacdo da acdo de cada secretaria, que deve replicar as etapas de planejamento,

implementacdo, monitoramento e avaliagdo, com abordagem setorial.

Vale ressaltar que o Plano Salvador 500 tem como foco a reducédo das desigualdades
socioespaciais de Salvador, com abordagem de longo prazo, considerando a sua interacdo com
a regido e a relagdo desta com as esferas nacional e mundial. Desta forma, o dirigente maximo
municipal assume o papel de lideranca do processo de implementacéo do Plano Salvador 500,
bem como da continuidade das avaliagdes e estudos necessarios ao seu ajuste e reformulacao.
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8.1. Relacao com outros planos

Por se tratar de um plano de longo prazo, o Salvador 500 devera desempenhar o papel de
articulacdo das demais pecas do sistema de planejamento da Administracdo Municipal. Desta
forma, deverd ser o instrumento orientador das revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano durante a sua vigéncia, bem como nortear a elaboracdo de planos setoriais e territoriais
especificos, e de toda a legislacdo urbanistica desenvolvida no periodo.

Os principios, objetivos, metas e ac¢fes definidos no Plano Salvador 500 deverdo ser
referéncias da estratégia dos sucessivos planos a serem elaborados para cada periodo de gestéo,
de forma articulada com as prioridades definidas nas pecas de planejamento dos Governos
Federal e Estadual. Considerando que o plano elaborado para uma determinada gestéo serve de
base para definicdo das pecas or¢camentarias, 0s sucessivos Planos Plurianuais devem orientar
as Diretrizes Orcamentarias e os Orcamentos Anuais de forma a garantir a implementacao do
Plano Salvador 500 para aquele periodo.

8.2. Estratégia de implementacao

O Plano Salvador 500 serd coordenado pela Fundacdo Mario Leal Ferreira, responsavel
pelo planejamento do desenvolvimento urbano municipal, por meio de uma Geréncia especifica
a ser criada, vinculada a Diretoria de Planejamento, que fard o acompanhamento rotineiro da
implementacdo do Salvador 500. Cabera & Unidade de Planejamento e Acompanhamento de
Resultados, integrante da estrutura da Casa Civil, garantir a integracdo intersetorial e o
alinhamento programatico e politico-institucional com o plano elaborado para cada periodo de
gestao.

A Administracdo Municipal devera estabelecer articulacbes com municipios da regido
metropolitana, bem como com as demais instancias governamentais, visando a implementacao
de politicas e projetos de abrangéncia regional. Esta articulacdo deve ser coordenada pelo
Gabinete do Prefeito, Casa Civil, ou unidade diretamente vinculada ao dirigente maximo da
PMS, de forma a garantir a unidade politica das iniciativas de articulacdo dos projetos definidos
para as diversas areas de atuagéo, indicados no Plano Salvador 500.

O Plano Salvador 500 estrutura a sua estratégia em metas e a¢des, cuja execugao estara sob
a responsabilidade das Secretarias Municipais indicadas. Faz-se necessario que cada unidade
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componente da estrutura organizacional da Prefeitura detalhe os seus planos e programas
setoriais, com vistas a viabilizar o Plano Salvador 500, articulando-se em comissdes
intersetoriais coordenadas pela FMLF, para a concepcdo e realizagdo dos planos e projetos
transversais, na busca das sinergias necessarias com outras proposi¢cées e cumprimento dos
objetivos estruturantes.

8.3. Monitoramento

A gestdo do Plano Salvador 500 se dard em trés dimensdes:
1. Da execucdo e monitoramento das acOes e metas previstas;
2. Do controle social por meio do Conselho Municipal de Salvador e

3. Da avaliacdo e dos ajustes necessarios, frente as mudancas de cendrio, com a
consequente reformulacdo do plano.

O esquema de gestdo proposto esta representado na Figura 1.

Figura 1 - Esquema Geral de Gestdo do Salvador 500 — Funcdes e Responsaveis

PLANO
SALVADOR 500 T
= e
v PREFEITO CONSELHO MUNICIPAL DE
LIDER DO PROCESSO =
— ] ( ) SALVADOR
GESTAO - A
v \
| [ \
v v L
CORDENACAO DE ARTICULACAO - CASACIVIL |4 | COORDENAGCAO TECNICA - FMLF
REUNIAO DE
DIRIGENTES |© ”
MUNICIPAIS
. LEGENDA:
COMITE SALVADOR 500 Fungdes
Responsaveis

Fonte: Elaboragdo prépria, equipe Fundagdo Mario Leal Ferreira (2020).
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8.4. Execuc¢ao e Monitoramento

Como instancia de coordenacdo técnica do Plano Salvador 500, a Fundagdo Mario Leal
Ferreira (FMLF), sera responsavel pela consolidacdo do detalhamento dos planos, programas e
projetos, em interacdo com os Orgdos setoriais responsaveis e assumira a coordenacao técnica
dessa atividade nos casos de planos e projetos intersetoriais. Esse detalhamento constitui a
primeira atividade de execucao do Plano Salvador 500, a ser desenvolvida no primeiro ano da
sua implementac&o.

Com a compreensdo de planejamento como processo, caberd a este 6rgdo realizar o
monitoramento do cumprimento das metas previstas e avaliar o alcance dos resultados das
acOes, sobretudo na reducdo das desigualdades socioespaciais de Salvador, considerado
principio basico do Plano Salvador 500 e objetivo a ser perseguido na implementacdo do
conjunto das acGes previstas e seus desdobramentos em planos, programas e projetos. No
exercicio dessa atribuicdo, serdo fundamentais a reestruturacdo do 6rgdo, com a criagcdo de uma
geréncia dedicada a implementacao, monitoramento e acompanhamento do Plano Salvador 500
e a implementacdo do Sistema Municipal de Informacdo (Salvador Dados), estrutura
fundamental do sistema de planejamento urbano de Salvador.

Cabera a Unidade de Planejamento e Acompanhamento de Resultados o suporte politico-
institucional e de articulacdo intersetorial na implementacdo das agendas do Plano Salvador
500. Este 6rgao devera promover, ainda, 0s necessarios alinhamentos dos planos de governo a
estratégia de longo prazo do Plano Salvador 500. As atividades desenvolvidas devem ser
constantemente avaliadas em conjunto com a coordenacdo técnica, de forma que sejam
asseguradas as articulacOes intersetoriais necessarias, e encaminhadas as solucfes para entraves
eventualmente verificados na implementacao dos projetos definidos, dando, dessa maneira, 0
suporte necessario a Fundacdo Mario Leal Ferreira, inclusive na garantia da alimentacéo regular
e sistematica do Sistema de Informagéo Municipal (Salvador Dados).

Deverdo ser realizadas reunides periddicas (minimo de quatro reunides anuais) com toda a
equipe dirigente da PMS, de forma a possibilitar o acompanhamento coletivo das acgoes
planejadas e a solucdo de possiveis conflitos, sob direcdo do Prefeito Municipal e
assessoramento técnico da Fundacdo Mario Leal Ferreira.
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8.5. Avaliacao e reformulacao do plano

Devera ser criado o Comité Salvador 500, presidido pela FMLF e composto pelo Gabinete
do Prefeito, Casa Civil, Secretaria de Desenvolvimento Urbano e outras secretarias
selecionadas diretamente pelo Prefeito, que reunir-se-4& uma vez ao ano com o objetivo de
avaliar o andamento da implementacéo em relacdo ao conjunto de a¢des do Plano Salvador 500,
analisando as possiveis mudancas de cendrio e seus impactos na estratégia definida. O Comité
Salvador 500 devera deliberar, com a anuéncia do Prefeito, sobre os encaminhamentos
imediatos a serem adotados para superacdo de possiveis entraves estruturais a implementacédo
dos projetos, com base em relatdrios emitidos pela Fundacdo Mario Leal Ferreira que devera
conter uma avaliagdo politico-institucional realizada pela Unidade de Planejamento e
Acompanhamento de Resultados.

Os ajustes e redirecionamentos indicados pelo Comité Salvador 500 deverdo ser

submetidos a discussdo com a sociedade, na forma indicada no item seguinte.

8.6. Publicidade, transparéncia, participagao e
controle social

Devera ser disponibilizada uma pagina na internet para publicacdo das acdes planejadas
para o periodo e 0 andamento da implementacdo de cada uma delas, permitindo o controle geral
do andamento do plano, em comparacdo com o previsto para o periodo. O site devera prever
mecanismo de interacdo com a populagdo, com o objetivo de recolher opinides e contribuices

sobre as atividades desenvolvidas na implementacéo do Plano Salvador 500.

O Conselho Municipal de Salvador constitui a estrutura legitima para 0 acompanhamento
e avaliacdo da sua implementacgdo, que devera ser fortalecido. Quando necessario e a critério
do Conselho, outras representacfes politicas e técnicas poderdo ser convidadas para discussdo
de temas e projetos especificos, de forma a ampliar e qualificar ainda mais as discussfes. Ao
final de cada ano, devera ser realizada uma reunido do Conselho com a presenca da coordenagéo
do Comité Salvador 500, para avaliar o andamento dos projetos e opinar sobre eventuais ajustes
estruturais implementados por este Comité durante o ano. Uma verséo sucinta da avaliacdo deve

compor a mensagem do Prefeito na abertura anual dos trabalhos legislativos.
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8.7. Diretrizes para revisao

A cada quatro anos (ou excepcionalmente em menor prazo, caso ocorram alteracdes
importantes), no inicio de cada mandato, a Fundacdo Mario Leal Ferreira devera mobilizar uma
equipe de técnicos como objetivo de revisar o Plano Salvador 500, analisando as mudancas de
cenario ocorridas no periodo, as possiveis dificuldades de implementacdo dos projetos
definidos e os ajustes estruturais implementados no quadriénio anterior, propondo ajustes ou
mesmo a reformulacéo do Plano, se for o caso. No caso de reformulacéo dever ser constituida
uma instancia especifica configurada como GAPLAN, formada pelos conselheiros e

conselheiras e suplentes e mais quatro convidados por cada membro do conselho.

Os ajustes ou proposta de reformulacdo deverdo ser discutidos e aprovados pelo Comité
Salvador 500 e, ap0s apreciacdo do Prefeito, serem submetidos a reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Salvador, de forma a serem incorporados no novo ciclo de gestdo do
Plano Salvador 500.
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ANEXO 1: CHECK LIST PARA AFERICAO DA
TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

GERAL
1. O ente possui informacdes sobre Transparéncia na internet?

2. O Site contém ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a informacao?

POLITICAS PUBLICAS
3. A base cartografica e ortofotos digitais do municipio estdo disponibilizadas?

4. Estdo disponibilizados mecanismos de acompanhamento sistematico da implementacdo de
politicas publicas e do plano de governo, com destaque para 0s projetos propostos no
Salvador 500?

RECEITA

5. Ha informagdes sobre a receita nos Ultimos 6 meses, incluindo natureza, valor de previséo e
valor arrecadado?

DESPESA

6. As despesas apresentam dados dos Ultimos 6 meses contendo:
e Valor do empenho
e Valor da liquidacao
e Valor do Pagamento

e Favorecido

LICITACOES E CONTRATOS
7. O site apresenta dados nos ultimos 6 meses contendo:

e Integra dos editais de licitagio
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e Resultado dos editais de licitacdo (vencedor € suficiente)

e Contratos na integra

8. O ente divulga as seguintes informacdes concernentes a procedimentos licitatérios com
dados dos ultimos 6 meses?

e Modalidade
e Data
e Valor

e NuUmero/ano do edital

e Objeto

RELATORIOS

9. O site apresenta:
e As prestacGes de contas (relatorio de gestdo) do ano anterior
e Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQO) dos ultimos 6 meses
e Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) dos ultimos 6 meses

e Relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacgdo recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informacg6es genéricas sobre os solicitantes

10. O Site possibilita a gravacao de relatorios em diversos formatos eletronicos, abertos e nao
proprietarios, tais como planilhas e texto (CSV), de modo a facilitar a analise das
informacdes?

TRANSPARENCIA PASSIVA SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO -SIC
11. Possibilidade de entrega de um pedido de acesso de forma presencial

e Existe indicacdo precisa no site de funcionamento de um Servico de Informagdes ao
Cidadéo (SIC) fisico?

e Haindicacdo do 6rgédo?

e Haindicacao de endereco?
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e Haindicacdo de telefone?

e Ha indicacdo dos horarios de funcionamento?

SERVICO ELETRONICO DE INFORMACOES AO CIDADAO e-SIC
12. Ha possibilidade de envio de pedidos de informacdo de forma eletronica (e-SIC)?
13. Apresenta possibilidade de acompanhamento posterior da solicitacdo?

14. A solicitagdo por meio do e-SIC é simples, ou seja, sem a exigéncia de itens de
identificacdo do requerente que dificultem ou impossibilitem o acesso a informacdo, tais
como: envio de documentos, assinatura reconhecida, declaracdo de responsabilidade,
maioridade?

DIVULGACAO DA ESTRUTURA E FORMA DE CONTATO
15. No site esta disponibilizado o registro das competéncias e estrutura organizacional do ente?

16. O Portal disponibiliza enderecos e telefones das respectivas unidades e horérios de
atendimento ao publico?

BOAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA
17. Ha divulgacdo de remuneracéo individualizada por nome do agente publico?

18. Ha divulgacdo de Diérias e passagens por nome de favorecido e constando, data, destino,
cargo e motivo da viagem?
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