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Bahia fecha 2018 em 5° lugar na geracao de emprego

Ao longo de todo o ano passado, foram criados mais de 600 mil empregos contra pouco mais de 571 mil demissdes, 0 que gerou
um saldo de 28.621 postos de trabalho. O Estado ficou apenas atras de Sdo Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina ¢ Parana.
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Bahia foi 0 quinto
estado no pais e o
primeiro na Regido
Nordeste quanto a
geracdo de empre-
) 05 N0 ano de 2018.
Foi 0 que apontou uma pes-
quisa do Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos (CAGED), sistematiza-
das pela Superintendéncia de
Estudos Economicos e So-
ciais da Bahia (SEI). Ao lon-
go de todo o ano passado,
Toram criados mais de 600 mil
empregos conira pouco mais
de 571 mil demissoes, o que
gerou um saldo de 28.621
postos de trabalho.

Com o resultado, a Bahia
ficou apenas atras de esta-
dos como Sao Paulo, Minas
Gerais, Santa Catarina e
Parana. O estado conside-
rado mais rico do pais teve,
em 2018, mais de 4,6 mi-
Indes de admissoes contra
pouco mais 4,5 milhdes de
desligamentos: um saldo de
146.596 de empregos. Na
contramao, estados como
Alagoas, Roraima, Acre e
Maio Grosso do Sul acaba-
ram ficando com um saldo
negativo. Ja o Brasil como
um todo teve 15.384.283
postos de trabalno gerados
contra 14.854.729 demis-
sdes, um indice positivo de
quase 530 mil empregos.

Ano passado, 0 setor de
servigos foi o que teve mais
destaque neste segmento na
Bahia. Foram mais de 244
mil contratagdes, contra
pouco mais de 224 mil de-
missdes, gerando um supe-
rdvit de 20.505 empregos
(71,64% do total). Em se-
gundo lugar apareceu 0 co-
mércio, cujo saldo foi de
1.983 postos de trabalho. Na
terceira e na quarta posicéo
apareceram, praticamente
juntos, 0s segmentos de in-
dustria de transformacao e
servico industrial de utilida-
de publica. Esses tiveram
um superavit de, respectiva-
mente, 1.869 e 1.828 em-
pregos no estado.

Com relagao aos munici-

Na Ultima terca-feira,
15 de janeiro, foram
empossados 0s Novos
Conselneiros (quadriénio
2019/2022) e a nova
Diretoria Executiva (biénio
2019-2020) do Conselho
Regional de Administragao
da Bahia (CRA-BA), no 3°
andar da Casa do
Comércio, nesta Capital.

Os Conselheiros
Regionais Efetivos que
fomaram posse para o
quadriénio 2019/2022 sao:
Adm. Marcio de Miranda
Leite e Oiticica, Adm.
Ramiro Lubian Carbalnal,
Adm? Tania Mara da
Cunha Dias, Adm. Edilson
Souto Freire, Adm? Maria
da Graga Pitia Barreto e
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O comércio ficou em segunda posigdo com saldo de 1983 postos de trabalho no ano passado

pios, Salvador foi 0 que obte-
ve o melhor resultado ao lon-
go de todo o ano passado.
com um indice positivo de
6.033 empregos (190.243 ad-
missoes e 184.210 desliga-
mentos). Na segunda coloca-
¢&o apareceu a cidade de Si-
moes Filho, na Regido Metro-
politana, com um saldo de
2.007 vagas. Dias D’Avila,
também na RMS, apresentou
um superavit de 1.674 empre-
gos. Por outro lado, Itabuna,
na regiao sul da Bahia, foi a
que teve o pior desempenho,
com um déficit de 1.175 pos-
tos de trabalno (8.435 admis-
s0es e 9.610 desligamentos).

DEZEMBRO

Mas, se for levado em
conta apenas o més de de-
zembro do ano passado, os
dados do CAGED aponta-
ram um recuo, com a Bahia
fechando 11.705 postos de
trabalho com carteira assi-
nada no periodo. O resulta-

do negativo decorre da dife-
renca entre 39.501 admis-
soes e 51.206 desligamen-
1os. Muito disso se deve ao
encerramento das contrata-
¢oes temporarias que foram
realizadas no periodo das
festas de fim de ano.

Por setor, cinco segmen-
tos acumularam saldo nega-
tivo: Construcéo Civil (-3.748
postos), Agropecuaria (-
3.693 postos), Servicos (-
2.694 postos), Industria de
Transformacao (-1.870 pos-
tos) e Administragdo Publi-
ca (-119 postos). Em conira-
partida, trés setores exibi-
ram saldo positivo no més,
a exemplo dos Servigos In-
dusiriais de Utilidade Publi-
ca (+343 postos), Comércio
(+52 postos) e Extrativa Mi-
neral (+24 postos).

Fazendo um comparativo
com os outros estados nordes-
tinos, no mesmo periodo, o
estado ocupou a oitava posi-

GESTAO
CRA tem novos conselheiros e diretoria

Adm. Joao Batista
Nascimento Filho, com
seus respectivos
Suplentes: Adm. Dorimar
Caribé de Castro, Adm?®
Maria de Fatima Belchior
Silva, Adm. José Saturnino
Rodrigues, Adm. Luciano
Magalh&es Sacramento,
Adm. Carlos Fernandes de
Oliveira e Adm?® Maria das
Gragas Sodré Fraga Maia.
Compdem a Diretoria
Executiva do CRA-BA,
Adm?, Ténia Maria da
Cunha Dias (Presidente),
Maria da Graga Pitia
Barreto (Vice-Presidente),
Marcio de Miranda Leite e
Oiticica (Diretor
Administrativo e
Financeiro), Edilson Souto
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Hospital Portugués confirma
atendimento no interior

Em relacdo a
matéria publicada pelo
jornal Tribuna da Bahia,
na edicéo desta quarta-
feira, 23/01/2019, sobre
o0 atendimento prestado
aos pacientes SUS, no
Hospital Portugués —
Unidade Regional de
Conceicao do Coité, a
Instituicéo esclarece
que: Por motivos
operacionais, apenas o
Servico de Emergéncia
da referida Unidade teve
0 seu atendimento
temporariamente
suspenso, na Ultima
terca-feira (22/01/2019),
contudo, a situacao ja
esta normalizada,
permitindo que a
Unidade Regional de
Conceigao do Coité

mantenha a sua rotina
habitual de assisténcia
a comunidade; O HP
afirma a continuidade da
sua atuac¢ao no interior
baiano, inclusive na
regido sisaleira, bem
Como, O COMPromisso
de prestar assisténcia
as comunidades de
Conceigao do Coité e
regiao com
atendimentos de saude
através do SUS.  Por
fim, a Instituicdo
ressalta que em 2018
as atividades na
Unidade Municipal e HP
Unidade Regional de
Conceigao do Coité
resultaram em 184 mil
atendimentos
ambulatoriais prestados
a populagao.

Freire (Diretor de
Formacéo Profissional),
Joao Batista Nascimento
Filho (Diretor de
Fiscalizacdo e Registro) e
0 Adm. Guilherme Marback
Neto (Diretor de
Desenvolvimento
Institucional).

Com um auditério
lotado por
Administradores e
convidados, 0 ex-
Presidente, Adm. Roberto
Iprahim Uehbe, que agora
exerce o Cargo de Vice-
Diretor Administrativo e
Financeiro no Gonselho
Federal de Administracao
(CFA), agradeceu e
desejou sucesso aos
novos dirigentes.

a0 denfre os estados nordes-
finos e a décima oitava dentre
os estados brasileiros. Na re-
gido, assim como a Bahia,
todos 0s outros oifo estados
da regido apresentaram de-
sempenho negativo no més,
coniorme os dados divulgados:
Pernambuco (-14.954 postos),
Ceara (-5.481 postos), Mara-
nhao (-2.918 postos), Paraiba
(-2.616 postos), R0 Grande
do Norte (-2.268 postos), Ser-
gipe (-1.679 postos), Alagoas
(-1.540 postos) e Plaui (-823
postos).

EXPECTATIVAS

Diante do cendrio apre-
sentado em 2018, a expec-
tativa para este ano, segun-
do a SEI, devido a constan-
cia, é a de que 0 mercado
de trabalho formal deve se-
guir seu processo de recu-
peracao. De acordo com o
0rgao, neste novo ano, es-
pera-se que a Bahia conti-

“Agradeco a cada um dos
diretores, conselheiros e
colaboradores pelo apoio
durante toda a minha
trajetoria. A unizo foi um
fator determinante para o
trabalho realizado. Sei
que 0 CRA-BA estara em
otimas maos, e eu
acompanharei e pretendo
ajudar no que for
necessario sendo
conselheiro do CFA",
confessa Roberto Ibrahim.
Em seu discurso de
posse, a nova presidente
do CRA-BA, Adm?. Tania
Maria da Cunha Dias, fez
questao de agradecer a
confianga nela depositada
e aceitou o desafio de
comandar a nova gestao.

A partir de margo, o
Hospital Municipal de
Salvador (HMS), gerido
pela Santa Casa da
Bahia, iniciara o
programa de residéncia
médica na area de
emergéncia, sendo o
primeiro hospital da
Bahia a contar com tal
iniciativa. Aprovado pelo
Ministério da Educacéo,
0 programa tera duragao
de trés anos e
contemplara seis
residentes por ano para
atuar nos atendimentos
de emergéncia.

No HMS,
o0s residentes terdo
oportunidade de

EMERGENCIA

Residéncia medica chega
ao Hospital Municipal

vivenciar experiéncias
em diferentes areas da
urgéncia e emergéncia,
desde a clinica médica,
passando pela cirdrgica
e até UTI (pediatrica e
adulto), entre outras. Os
médicos residentes
foram selecionados em
novembro

altimo, através

de processo seletivo
realizado pela Comissao
Estadual de Residéncia
Médica, Cerem-Bahia, e
Vao atuar sob a
supervisao da
Coordenacao do Servigo
de Urgéncia e
Emergéncia do

nospital.

nue sendo a principal lide-
ranca em termos de geracao
liquida de empregos na Re-
giao Nordeste e continue
entre as de maior nimero de
vagas abertas entre todas as
unidades federativas do pais.

“Por fim, com os empre-
sarios baianos cada vez mais
confiantes quanto ao futuro,
conforme captado pela Pes-
quisa de Confian¢a do Empre-
sariado Baiano da Superin-
tendéncia de Estudos Econd-
micos e Sociais da Bahia
(SEI), associado com a pro-
babilidade de um dinamismo
economico maior neste ano
do que em 2018, é de se es-
perar um vigor maior do mer-
cado de trabalno local em ter-
mos de geragao de postos de
trabalho em 2019, no entanto
nada que se aproxime muito
dos niveis pré-crise”, afirmou
Luiz Fernando Araujo Lobo,
Coordenador de Pesquisas
Sociais do 6rgao.

Mais de 6 mil
em Salvador

Salvador criou 6.033
empregos formais no
ano de 2018, de acordo
com dados do Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados (Caged)
divulgados ontem (23),
que apontam 0 sucesso
das intervengoes e
politicas publicas de
desenvolvimento
adotadas pelo programa
municipal Salvador 360,
afravés da Secrelaria
Municipal de
Desenvolvimento e
Urbanismo (Sedur).

Com a continuidade
dos investimentos e
intervencdes do governo
municipal, a expectativa
da Sedur é que em 2019
0s indicadores se
tornem ainda melhores.
De acordo com o fitular
da pasta, Sérgio
Guanabara, 0s nimeros
evidenciam um
crescimento muito
significativo para
economia da cidade.
“Salvador gerou 6 mil
novos postos de
trabalho. Se levarmos
em consideracao
aposentadorias, pedidos
voluntérios de saida,
doengas e invalidez,
esse numero cresce.
Sai de 6 mil para 33 mil
novos postos de
trabalho formais na
nossa cidade”, frisa.

Ainda segundo o
secretario, 0s bons
indices sao frutos do
programa Salvador 360,
que tem como propdsito
ativagao da economia e
geracao de emprego e
renda na capital baiana.
“Salvador s cresce com
todo esse trabalno de
politicas publicas
adotados na gest&o.
Vamos trabalhar ainda
mais e muito
provavelmente os
resultados do mercado
de trabalho
soteropolitano serao
ainda mais positivos
neste ano que se inicia”,
salienta.

NOVIDADE

Estado nveste em ferramenta
de gestdo para a area de Saude

Com o objetivo de
solucionar até 95% dos
problemas de salde dos
baianos, 0 Governo da
Bahia investira no
fortalecimento da Atengao
Priméria e Atencéo
Ambulatorial
Especializada. Para tanto,
a Secretaria da Satide do
Estado da Bahia (Sesab)
em parceria com o
Conselno Nacional de
Secretarios de Satide
(Conass) implantara a
Planificagdo da Atengao a
Salde, que é uma
ferramenta de gestao e
organizacéo das redes de
atendimento da populagao
em toda a Bahia. O
primeiro passo foi dado
nesta quarta-feira (23), em
Salvador, durante uma
reuniao entre o secretario
da Salde da Bahia, Fabio
Vilas-Boas, e o
representante do Conass,
Jurandi Frutuoso.

“Esta é uma estratégia
exitosa que ja foi posta em
pratica em municipios do
interior do Ceara, Minas
Gerais e Parana. Nos
ultimos anos a Bahia
expandiu a cobertura da
Atencao Basica e
chegamos no momento
ideal para consolidar os
avangos ao investir na
qualificacdo da
assisténcia, bem como na
reestruturaco e integracao
dos fluxos de
atendimento”, afirma o
secretario Fabio Vilas-
Boas, ao pontuar ainda
que € fundamental a
participagdo do Conselho

Estadual dos Secretarios
Municipais da Salde
(Cosems-BA).
“Contaremos ainda com a
Escola de Salide Publica
para consolidar as
questdes pedagogicas e
com o Telessalde para
descentralizar o
conhecimento”, ressalta o
titular da pasta da satde
estadual.

De acordo com Jurandi
Frutuoso, o processo de
implantagao da
Planificacao tem duragdo
de 18 meses. “Este € um
projeto que se inicia em
uma regi&o piloto e que o
Estado tera que expandir.
O ideal é que seja iniciado
em municipios onde haja o
comprometimento dos
gestores para que 0s
resultados possam ser
apresentados nos demais
locais”, ressalta o
representante do Conass.

Esta iniciativa val na
direcao de minimizar
situactes como a que
ocorre em Salvador. Mais
de 1,8 milhdo de
soteropolitanos ndo tem
acesso consultas,
exames, acesso a
vacinagao, reabilitagao e
muitos outros servicos que
deveriam ser ofertados pela
Atengdo Primaria. O
nimero é surpreendente e,
infelizmente, reflete um
cenario desolador. Salvador
amarga a Ultima posi¢ao
de coberiura da Aten¢ao
Basica (37,61%) dentre as
capitais do Brasil e é a
pentltima em Saide da
Familia (27,45%).
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