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Tribuna da Bahia 9

Servicos na mira da contratacdo mtermitente

Setor teve saldo positivo de 1.348 postos de trabalho apds Reforma Trabalhista

LICIO FERREIRA
REPORTER

A Lei 13.467/2017 (Re-
forma Trabalhista), que alte-
ra a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), entrouem
vigor em 11 de novembro de
2017 e ja pode ser
mensurada pelas estatisti-
cas do mercado de trabalho.

Junho passado, avalian-
do o saldo de emprego le-
vantado pelo Ministério do
Trabalho & Emprego (MTE)
- na modalidade de trabalho
intermitente - o setor
de Servicos se destacou
com 1.348 postos, deixan-
do para tras Comércio (483
postos), Industria de Trans-
formacédo (366 postos),
Construcéo Civil (372 pos-
tos), Agropecuaria (109 pos-
tos), SIUP (4 postos) e
Extrativa Mineral (6 postos).

As dez ocupacdes com
maiores saldos de emprego
foram também no setor de
Servigos, destacando-se as
de Assistente de Vendas
(315 postos), Recepcionis-
ta (147), Alimentador de Li-
nha de Producédo (120),
Servente de Obras (119),
Garcom (102), Cozinheiro
Geral (81), Faxineiro (72),
Pedreiro (60), Carregador
(54) e Vigilante (48).

ZERO HORA
Procurador-chefe do
Ministério Publico do Tra-
balho na Bahia, Luis Car-
neiro diz que “o contrato in-
termitente, sob alcunha de
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contrato Zero Hora, ja re-
vela a precarizacdo nas re-
lacdes do trabalho, pois
possibilita que o trabalha-
dor ndo receba — em um
més — absolutamente nada
pela auséncia de demanda.
O contrato padrédo da CLT
& de 44 horas semanais” ,
revela.

E acrescenta: “ A de-
manda esporadica - sem
rotina fixa & sem jornada
pré-determinada-, configu-
ra alternancia entre o tra-
balho e a inatividade. E é
justamente nesta ocasido,
que ele, o trabalhador, ndo
recebe nenhuma remunera-
¢éo. Fica subordinado a
uma demanda agendada
pelo empregador e ainda
que caiba a recusa do ser-
vigo, ele, o trabalhador, &
que sai prejudicado”, es-
clarece.

A frente do MPT-Ba,
Luis Carneiro diz, ainda,
que dentro do desmonte da
legislacdo social, a figura
do contrato intermitente se
revela como mais uma for-
ma de precarizacéo das re-
lacdes de trabalho. “Em
dez meses de sua vigén-
cia, apenas 20 mil contra-
tos foram fechados no Bra-
sil contra 33 milhdes de
outros ja realizados com
Carteiras de Trabalho assi-
nadas. Esta sinistra figura
ndo encontrou a aceitagéo
pretendida pelo governo fe-
deral, pois apenas 3,6%
dos postos de trabalho di-
zem respeito ao contrato
intermitente”, finaliza.

Arvores com raizes expostas
bloqueiam passeios

JORDANIA FREITAS
REPORTER

Na cidade grande, em
meio as edificacdes, as ar-
vores ajudam a deixar o cli-
ma mais fresco e fazem
sombra. Mas as raizes ex-
postas de algumas delas
estdo causando transtornos
e até riscos de acidente
para moradores de bairros
de Salvador, porque estéo
bloqueando os passeios.
Somente na rua Ceara, na
Pituba, pelos menos trés
amendoeiras interferem na
passagem dos pedestres
pela calcada. Na Praca da
Aclamacdo, situada na Ave-
hida Sete, a situacéo se re-
pete.

No final da rua Ceara,
perto da agéncia central dos
Correios, a raiz de uma
amendoeira cbstrui comple-
tamente a calgcada. “Ja vi
idoso tropecando ai e todo
mundo tem passar pelo
meio da rua. Eu mesma
quase tropecei.”, relatou a
moradora Thais Alves de
Santana, de 22 anos, estu-
dante de mestrado.

“Eu nem ando com mi-
nha mae por essa rua. Vou
pela outra que tem menos
arvores. Mas eu acho que
n&o teria que cortar, porque
no verdo a gente sofre mui-
to com o calor. Mas poderi-
am elevar o passeio ou algo
assim’, sugeriu a jornalista
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aposentada Maria de Fatima
Dannemann.

Em outro ponto desta
rua, em frente ao Centro de
Formacdo Humana e Espi-
ritual Dom Inocéncio, a for-
ca das raizes de duas
amendceiras rompe © con-
creto da calcada e reduz o
espaco de circulagdo dos
pedestres. “Cada dia sus-
pende mais a calgada. Acho
que ela s6 ndo caiu ainda
porgue os galhos séo poda-
dos”, opinou o taxista Eli
Pires Viana, de 72 anos, que
faz ponto no local.

Enguanto alguns mora-
dores reclamam, outros di-
zem néo ser afetados pela
situac@o. “Para mim néo in-
terfere em nada”, afirmou
um morador, sem se identi-
ficar. Em nota, a Secretaria
Municipal de Desenvelvi-
mento e Urbanismo (Sedur)
informou que a responsabi-
lidade pela manutencéo e
limpeza das cal¢adas é do
proprietario do imaével, con-
forme determina a legisla-
c&o municipal (Lei 5503/99).
A pasta disse que enviara
uma equipe de fiscalizacéo
ao local para notificar o res-
ponsavel pelo imovel para re-
alizar a requalificacdo do
passeio.

“Os interessados em re-
alizar a requalificac@o dos
passeios devem comparecer
a sede da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento e

Foto- Romildo de Jesus Urbanismeo

v (Sedur) e solicitar
= o projeto para exe-
cucédo da obra’,
disse o comuni-
cado da Sedur.

No caso da
arvore situada da
Praca da Aclama-
cdo, a Secretaria
s da Manutencéo
(Seman) afirmou
' que sera feita uma
- vistoria no vegetal,
. para verificar se
suas raizes es-
tdo causando al-
. gum tipo de trans-
. torno & passagem
de pedestres.

DESEMPREGO

Segundo o governo fe-
deral, o] objetivo
da reforma trabalhista foi a
de combater o desempre-
go e a crise econdmica no
pais."Tecnicamente, pode-
mos dizer que ¢ contraio
intermitente vai regularizar
os famosos ‘bicos’ ou
‘free-lancer’, atividades fei-
tas por um periodo deter-
minado entre empregador
e colaborador”, avaliaram a
época, os autores da pro-
posta.

E o mote para conquis-
tar a ades@o das partes
era sempre a de que: “Por
parte de quem presta o ser-
vico, a vantagem € que a
gestdo pessoal da méo de

: GITAL 614
AUDIENCIAS P UB,UCA i ZIE NA FM 105-3
sSOES INARlTs' i IS
oLENES E ESPECA . REDES SO
ERANTE A CAMAR

obra é do proprio profissi-
onal, que pode ter mais de
um empregador e passa a
organizar a sua propria
agenda de tarefas”

ORIENTACAO

Advogado trabalhista,
Marcus Venicius Cruz
Mello da Silva ndo poupa
criticas ao contrato inter-
mitente de trabalho: “E
uma anomalia juridica”. E
detona a proposta
‘construida por um gover-
no ilegitimo, visando pre-
judicar o interesse e a dig-
nidade do trabalhador bra-
sileiro, sob o falso argu-
mento de que vai gerar
emprego.

O que néo aconteceu
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e nunca ocorrera”’, justifi-
ca.

Marcus Venicius faz
um alerta:"Além de trazer
a incerteza e inseguranca
a classe trabalhadora este
tipo de contrato podera
servir para realizacédo de
fraudes, com a realizacdo
de contratos camuflados.
Eu, particularmente, orien-
to as empresas, que tra-
balham conosco, a nédo
apoiar este tipo de contra-
to, porque ele viola os prin-
cipios constitucionais. E
sugiro que elas nao facam
de maneira alguma, e con-
tinuem nos tradicionais,
ofertando todos direitos
garantidos ao trabalhador”,
conclui.




