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Projeto da Abring vem para Salvador

A titular da Secretaria Munici-
pal de Politicas para Mulheres, In-
fancia e Juventude (SPMJ), Taissa
Gama, se reunira com represen-
tantes da Fundacdo Associacao
Brasileira dos Fabricantes de Brin-
quedos (Abring) hoje para discutir
acodes do programa Prefeito Amigo
da Crianca. A atividade comeca as
14h, no edificio Fernando José Ro-
cha, localizado na Avenida Joana
Angélica, em Nazaré.

O Prefeito Amigo da Crianca,
criado pela Abring em 1996, busca

BAHIA

Autoras negras
nao conseguem
publicar

No Més Nacional do Escritor, co-
memorado em julho, as condicBes de
trabalho dos autores brasileiros ainda
deixam a desejar. Recebendo, apenas,
10% do valor de cada capa, um escri-
tor recebe, no Brasil, cerca de R$ 500
mensais para uma tiragem média de
3.000 livros vendidos a R$ 35 cada, o
que tem feito com que muitos busquem
fontes alternativas de renda. Segundo
pesquisa informal com 50 autores de
diversos perfis e estagios na carreira,
feita pelo escritor paulistano Santiago
Nazarian, sé quatro apontaram a ven-
da de livros como principal fonte de
renda.

“Na Bahia, a situac&o ainda & pior”,
relata a escritora baiana Calila das
Mercés. “Por ser um estado predomi-
nantemente negro, grande parte dos
autores permanece invisivel para a so-
ciedade, sobretudo as autoras mulhe-
res, que, além do preconceito racial,
também sofrem discriminacéo de gé-
nero”, complementa.

Segundo o mapeamento “Escrito-
ras Negras da Bahia — E-negras”
(www.escritorasnegras.com.br), lanca-
do por Calila no dia 7 julho, apenas
60% das autoras negras baianas tém
livros publicados. “Grande parte des-
sas escritoras financia o livre do pré-
prio bolso e o vende de méo em méo,
sem ganhar nem mesmo os 10% por
capa’, disse.

Ainda segundo o diagnéstico, cer-
cade 60% das autoras negras baianas
tém entre 30 e 40 anos, sendo que
uma parcela minima é conhecida pela
populacédo. “Temos grandes autoras
negras baianas, como Livia Natalia
(Salvador), M&e Stella de Oxdssi (Sal-
vador), Rita Santana (llhéus), Renailda
Cazumba (Feira de Santana), Mel
Aduin (Salvador), Vania Melo (Salvador)
e Celeste Pacheco (Brumado)’.

COUTOS

mobilizar e apoiar tecnicamente o
municipio na implementacéo de
acoes e politicas que resultem em
avancos na garantia dos direitos
das criancas e adolescentes. O ter-
mo de adesdo da iniciativa, valido
para 2017/2020, foi assinado pelo
prefeito ACM Neto em maio deste
ano, designando a secretaria da
SPMJ para ser articuladora do pro-
grama em Salvador.

No encontro, serdo explanadas
propostas que tém como finalida-
de realizar processo de planeja-

ATIVOS

mento de alocacdo orcamentaria
nas politicas para infancia e ado-
lescéncia; qualificar as politicas de
atendimento a primeira infancia;
estabelecer uma rede municipal de
protecdo integral; fortalecer a atu-
acao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (CMDCA), do Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) e dos con-
selhos tutelares e setoriais; além
de ampliar os mecanismos de
transparéncia e controle social.

Governo da Bahia vai fazer
recadastramento de servidores

O Governo da Bahia vai
recadastrar 150 mil servidores pu-
blicos ativos. O processo acontece
entre 17 e 13 de agosto. O
recadastramento deve ser feito, ex-
clusivamente, via Internet, através do
Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) ou
diretamente do site
www.recadastramento2017 ba.gov.br,
utilizando a mesma senha usada
para acessar o contracheque online.
Aqueles que ndo efetivarem a atua-
lizacdo cadastral no prazo estabe-
lecido estardo sujeitos a penalida-
des previstas no capitulo V do Esta-
tuto do Servidor Publico do Estado
da Bahia (Lein®6.677/1994).

O objetivo da acao ¢ a valida-
cao dos locais e jornada de traba-
Iho dos servidores, bem como atu-
alizar informactes cadastrais dos
servidores, a fim de operacionalizar
0 sistema de recursos humanos do
Estado. “Além de balizar informa-
cbes importantes para os novos
gestores da Administracdo estadu-
al, o] resultado deste
recadastramento servira para iden-
tificar a existéncia de possiveis
inconformidades, tais como o
acumulo indevido de cargos e ain-
compatibilidade de horarios de tra-
balho”, explica o secretario da Ad-
ministracio, Edelvino Gdes.

O recadastramento contempla,
basicamente, o preenchimenio de
um formulério. O processo & sim-
ples e rapido. Alguns campos — al-
teraveis ou ndo —ja vao aparecer pre-
enchidos na tela, com dados basi-
cos. Os campos em branco, que
forem de carater obrigatorio, deve-
rao ser informados pelo servidor,

assim como local de trabalho, regi-
me de contratacdo e jornada de tra-
balho. Determinadas informacdes
solicitadas no formulario serdo es-
pecificas para cada secretaria.

Segunda etapa — Na segunda
etapa do recadastramento, as Dire-
torias Administrativas de cada drgao
vao cadastrar no sistema os nomes,
numeros de matriculas e e-mails dos
chefes imediatos de cada servidor.
Janaterceira e ultima etapa, os che-
fes indicados pela coordenacio de
recursos humanos de cada unidade
irdo validar as informacbes
fornecidas na primeira etapa, confir-
mando-as ou ndo. Apds a validacao,
a Corregedoria Geral da Secretaria
da Administracdo do Estado da
Bahia (CGR/Saeh) sera acionada no
sentido de verificar as inconsistén-
cias e corrigi-las. Paralelamente, os
dados validados ficardo numa base
temporaria e posteriormente compa-
rados com os dados do Sistema In-
tegrado de Recursos Humanos
(SIRH).

O recadastramento de servido-
res inativos, feito anualmente na mo-
dalidade presencial, ndo tem nenhu-
ma relacdo com a atualizacio
cadastral de ativos que sera realiza-
da pelo Governo a partir do préximo
dia 17. Implantado em fevereiro de
2015, atraves do Decreton® 15.960,
orecadastramento de ativos sera re-
alizado a cada dois anos. Neste pri-
meiro processo, 148.281 servidores
se recadastram (97,17% do total).
Do montante de servidores que nao
se recadastraram, 310 sairam da fo-
lha de pagamento, ou seja, deixa-
ram de receber os vencimentos.

EMPRESARIO
Morre fundador da

Dijon, empresario
Humberto Saade

A morte de Saade foi confirma-
da pela filha, Tamima Saade Valen-
te, na conta do Facebook do pai. “E
com muita tristeza no corac&o que
comunico que meu querido & ama-
do paizdo faleceu”, escreveu
Tamima.

A modelo e atriz Luiza Brunet,
55, usou sua conta no Instagram
para se despedir do empresario, que
a revelou nos anos 1980. Saade a
descobriu quando Brunet fazia um
ensaio sensual para a revista “Ele &
Ela". Nascia La Brunet (sobrenome
do engenheiro com quem foi casa-
da dos 16 aos 22 anos). Nas ima-
gens publicitarias dos anos 1980,
ela aparece sempre sem blusa, ao
lado do patréo.

“Bom dia Humberto Saade Dijon
, poderia ser seu sobrenome. Ho-
mem que sempre foi acima de seu
tempo, empresario arrojado para
época. Marcou uma geracdo com
seu jeans Dijon e suas super Top
Model. Hoje foi para o céu descan-
se em Paz. A nossa passagem por
aqui precisa ser importante e preci-
samos deixar um Legado positivo”,
escreveu Brunet.

SEMINARIO

Historiador Luis
Henrique sera
homenageado

O Seminario Luis Henrigue Dias
Tavares e o ensino de Histéria da
Bahia, evento promovido conjuntamen-
te pelo Instituto Geografico e Histori-
co da Bahia = IGHB com a Universi-
dade Federal do Recéncavo da Bahia
— UFRB, visa prestar homenagem ao
historiador, decano nos estudos so-
bre a Histdria da Bahia e no seu ensi-
no, discutindo a atual realidade da
producdo de pesquisas nessa
tematica, bem como tratando a obra
do homenageado. O evento aconte-
cera no dia 13, das 14h30 as 18h, e
contara com as participactes dos pro-
fessores Marli Geralda Teixeira, Lina
Aras, Maria José Andrade e Sérgio
Guerra Filho. Durante o evento, aber-
to ao publico, havera exibicdc de
videos e sorteio de livros sobre a In-
dependéncia da Bahia.

Requalificacio asfaltica facilita acesso a centro educacional

Considerado um dos maiores
equipamentos educacionais implan-
tados pela Prefeitura na histéria de
Salvador, o Centro de Educacéo Inte-
gral (CEl) de Coutos, em Coutos |,
tera a acessibilidade do entorno com-
pletamente requalificada pela Prefei-
tura. A ordem de servigo para inicio
das obras de drenagem e pavimenta-
céo da Segunda Travessa 23 de Mar-
co e das ruas da Paz e Santo Inacio
foi assinada pelo prefeito ACM Neto
nesta terca-feira (11), na Rua Santo
Inécio.

A ceriménia contou com as pre-
sencas do vice-prefeito Bruno Reis e
dos secretarios Almir Melo
(Infraestrutura e Obras Publicas) e
Jodo Roma (Gabinete), demais

gestores municipais, autoridades e
moradores, dentre elas criancas da
Creche-Escola Tia Nildete, conveniada
da Prefeitura. Coordenada pela Secre-
taria de Infraestrutura e Obras Publi-
cas (Seinfra), por meio da Superin-
tendéncia de Conservacdo e Obras
Publicas (Sucop), a obra tem inicio
imediato e a previséo é de que seja
concluida em trés meses. O investi-
mento é de cerca de R$1,25 milho,
recurso oriundo dos cofres da Prefei-
tura.

Na Rua da Paz, as obras con-
templam um trecho de 209 metros de
extensdo e 5 metros de largura; na
Segunda Travessa 23 de Marco, 165
metros de extenséo e 5,5 metros de
largura; e na Rua Santo Inacio, 164

metros de extensdo e 5 metros de
largura. Esses trés logradouros con-
templam todo ¢ entorno da futura uni-
dade educacional.

O prefeito salientou que, apenas
com o CEl de Coutos e a pavimenta-
cdo, o investimento municipal é de,
aproximadamente, R$23 milhdes. “O
CEl sera o maior equipamento edu-
cacional na cidade e onde funcionara
quatro grandes servicos: a Escolab
(escola-Laboratério), o Espaco Boca
de Brasa, o Centro de Atencéo e Au-
xilio a Pessoas com Deficiéncia e uma
cozinha para oferecimento de cursos
profissionalizantes para pessoas da
regido. E isso tudo aqui no Suburbio,
o que demonstra a misséo da Prefei-
tura de cuidar da vida da populacéo,

principalmente das pessoas mais ca-
rentes”, pontuou.

O secretario Almir Melo afirmou
que a obra conta com a recuperacéo
de duas vias e construcéo de uma
nova. ‘Esta ac@o vai proporcionar a
melhoria da acessibilidade dos mora-
dores de Coutos, assim como ja foi
feito em diversos pontos da cidade”,
completou.

O CEl de Coutos atendera a 700
estudantes do Ensino Fundamental |
e Il (a partir de 6 anos) por meio do
programa Escolab, no contraturno das
aulas regulares. A nova unidade ocu-
pa uma area de 6.300 m? e contou
com o investimento de R$ 15,6 mi-
lhdes na construcdo e outros R$ 4,5
milhdées em aquisicdo de mobiliario.

BRAULINO SENA LEITE
Por que querem acabar com o imposto sindical?

Esta em curso no Congresso Nacional projeto
de lei que propde radical reforma nas relacdes de
trabalho. Diz-se que a legislacdo vigente & velha,
baseada na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, do tempo de Getlllio Vargas, e precisa ser
atualizada. Li outro dia que essa critica ndo tem
fundamento, pois dos 921 artigos que constavam
da CLT original de 1943, somente 625 diziam respei-
to aos direitos trabalhistas (os outros regulavam o
processo do frabalho). Desses 625, apenas 255 ndo
foram alterados ou revogados total ou parcialmente
por leis posteriores, de modo que a maioria dos
artigos da CLT ja ndo tém a mesma redacdo (hitps:/
feconomia.uol.com.br/noticias/redacao/2017/05/28/
acha-a-ci-ulrapassada-veja-quantas-alteracoes-ela-
ja-sofreu-em-74-anos. him?cmpid=copiaecola).

Quando os sindicalistas se opdem a reforma
gestada pelo atual governo, empresarios e politicos
asenvico deles esgrimam o argumento que supdem
0 mais vigoroso: dizem que & por medo de perder o
imposto sindical.

Ora, facam um projeto especifico suprimindo
0 imposto sindical. E vamos debater essa proposta
de modo independente da reforma.

O projeto em andamento permitird que jovens
com menos de 18 anos e adultos com mais de 50
tirem férias parceladas em periodos que o emprega-

dor determinar. A legislacdo atual ndo permite o
fracionamento das férias. A alteracdo vem para o
bem ou para o mal?

O projeto retira do computo da jornada as ho-
ras que o trabalhador gasta na conducdo fornecida
pela empresa quando o acesso ndo & possivel por
transporte plblico. A alteracdo vem para o bem ou
para o mal?

O projeto suprime a necessidade de assistén-
cia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho
com mais de um ano de vigéncia. A alteracdo vem
para o bem ou para o mal?

Cutras modificacdes estdo propostas como
trabalho intermitente (a empresa paga somente as
horas de trabalho, sem jornada pré-fixada), supres-
sdo dointervalo de quinze minutos para as trabalha-
doras antes de comecar jomada extraordinaria, pos-
sibilidade de a mulher gravida trabalhar em local
insalubre (a lei atualmente proibe), proibicdo ao em-
pregado de ir & Justica se assinar a rescisdo do
contrato de trabalho (1) e quando ajuizada alguma
acdo trabalhista todo o curso até o cumprimento tem
que se dar em oito (8) anos, pois, passado esse
prazo, ainda que a culpa seja da empresa Com recur-
s0s protelatérios, ou da burocracia e lentiddo da
Justica, ainda assim, o processo sera extinto e o
frabalhador ficard a “ver navios”.

Em meio a tudo isso ainda ha uma armadilha:
0 negociado valerd mais que o legislado. Ai, sem
divida, reside a mais grave arapuca. Enfraguecem-
se 0s sindicatos, retirando-lhes a receita do imposto
sindical e atribui aos mesmos sindicatos a tarefa de
negociar de modo a produzir ajustes melhores que
0s de fonte legislativa.

O Imposto Sindical ou Contribuicdo Sindical &
a contribuicdo anual equivalente a um dia de fraba-
Iho, que todo trabalhador, filiado ou ndo, da por ano
ao sindicato de sua categoria. O desconto & feito na
folha de pagamento. N3o & dinheiro de outrem, mas
dinheiro do préprio trabalhador, de modo que causa
estranheza a preocupacdo de empresarios com essa
receita.

N&o & tema pacifico e muitas entidades sindi-
cais, inclusive de trabalhadores, se posicionam a
favor da extincdo do imposto sindical.

Diz-se que no frigir dos ovos parte da receita
da contribuicdo sindical segue aos cofres de sindi-
catos ditos de fachada. Bem, que se conscientizem
0s trabalhadores e empresarios (a contribuic&o sin-
dical obrigatdria também alcanca as empresas des-
tinando-se a representacao sindical patronal) no sen-
tido de fazer com que seus sindicatos ndo sejam de
fachada.

Um sindicato ndo defende apenas seus

filiados, diferentemente, defende toda a categoria,
pois todos ganham com a representacdo sindical,
sendo absolutamente justo que todos contribuam.

Guardadas as devidas proporcdes, ndo ha pro-
fissional que ndo seja obrigado a contribuir para sua
entidade de classe. Engenheiros e arquitetos contri-
buem para o CREA, medicos para os respectivos
conselhos regionais de medicing, advogados para a
OAB e assim ocorre com as demais profissfes.
Essas entidades disciplinam a atuacdo profissional,
mas, n3o so isso, pois defendem as premogativas
dos respectivos profissionais, ditam valor minimo
de honorarios e prestam assisténcia institucional.
Tém algo em comum com os sindicatos. Nao existe
entidade sem recurso.

A reforma trabalhista muda mais de cem pon-
tos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT). E
muda para piorar. A prevaléncia das negociaces de
alguns pontos enfre patrdes, empregados e sindica-
tos em relacdo ao que esta escrito na lei ndo é
compativel com o polémico fim da contribuicdo sin-
dical obrigatoria.

Presidente da Federacao Interes-
tadual dos Trabalhadores em Transpor-
tes Rodoviarios do Nordeste




