
O
rências bancárias forçadas e
violência sexual. Foi a partir
desse roteiro criminoso, in-
vestigado pela Polícia Civil
da Bahia, que dois homens
foram presos na manhã des-
ta sexta-feira (26), em Salva-
dor, durante a Operação Pi-
lot.

As prisões aconteceram
no bairro da Federação,
onde também foram cumpri-
dos dois mandados de bus-
ca e apreensão. Segundo a
Polícia Civil, os suspeitos
usavam aplicativos de rela-
cionamento e redes sociais
para se aproximar das víti-
mas, ganhar confiança e
marcar encontros presenci-
ais. As abordagens aconte-
ciam, principalmente, às sex-
tas-feiras e nos fins de se-
mana.

Depois do primeiro con-
tato, as vítimas eram conven-
cidas a seguir para um local
mais reservado, mas acaba-

convite para um en-
contro marcado por
aplicativo de relaci-
onamento termina-
va em cárcere,
ameaças, transfe-

Dupla é presa suspeita de atrair vítimas por apps
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GOLPE
Dois homens foram detidos acusados de roubar e extorquir vítimas em aplicativos

vam levadas para outro imó-
vel, onde os crimes eram pra-
ticados. Nesses locais, con-
forme a investigação, elas
permaneciam com a liberda-
de restringida por pelo me-
nos duas horas.

Armados com armas de
fogo e armas brancas, os
acusados obrigavam as víti-
mas a desbloquear os celu-
lares para a realização de
transferências bancárias.
Dinheiro, cartões, aparelhos
eletrônicos e outros bens
também eram roubados.

“Os elementos reunidos
durante a investigação indi-
cam que o grupo atuava de
forma organizada havia cer-
ca de cinco meses, com divi-
são de tarefas entre os inte-
grantes e escolha criteriosa
das vítimas, sempre utilizan-
do plataformas digitais para
facilitar a aproximação e difi-
cultar a identificação dos au-
tores”, explica a PC-BA.

A apuração aponta ainda
que parte das vítimas sofreu
agressões físicas e violência
sexual durante as ações.
Para a polícia, a dinâmica dos
crimes revela um padrão de
atuação marcado pelo uso da
confiança criada nas plata-
formas digitais e pelo alto
grau de violência emprega-

do depois que as vítimas
chegavam aos imóveis esco-
lhidos pelo grupo.

Até o momento, cinco in-
quéritos policiais dão base à
Operação Pilot, mas a quan-
tidade de pessoas lesadas
pode ser maior. “As apura-
ções, no entanto, indicam

que o número de vítimas
pode ser superior a 15, mo-
tivo pelo qual a Polícia Civil
prossegue com as diligênci-
as para identificar outras
pessoas lesadas”, informou
a corporação.

A investigação é condu-
zida pela 7ª Delegacia Terri-

torial do Rio Vermelho, com
apoio do Departamento de
Polícia Metropolitana (De-
pom), e teve início há cerca
de 40 dias. A operação bus-
ca interromper a atuação do
grupo, identificar possíveis
comparsas e reunir novos
elementos de prova. Os ma-

teriais apreendidos durante
o cumprimento dos manda-
dos serão analisados pelos
investigadores e podem aju-
dar a esclarecer outros ca-
sos com características se-
melhantes.

O caso acende um alerta
para os cuidados em encon-
tros marcados pela internet. A
orientação é que o primeiro
contato presencial aconteça
em locais públicos, movimen-
tados e de fácil acesso. Tam-
bém é recomendado avisar
uma pessoa de confiança so-
bre o local, o horário e o perfil
de quem será encontrado.

Outra medida de segu-
rança é evitar mudanças re-
pentinas de endereço, prin-
cipalmente quando há insis-
tência para seguir a um imó-
vel privado ou local isolado.
Fazer chamada de vídeo an-
tes do encontro, manter o
próprio transporte e preser-
var conversas, fotos, perfis e
comprovantes também pode
ajudar na identificação de
suspeitos em caso de crime.
A Polícia Civil orienta que
pessoas que tenham sido ví-
timas de crimes semelhan-
tes procurem uma unidade
policial para registrar ocor-
rência e colaborar com as in-
vestigações.

O governador Jerônimo
Rodrigues inaugura, neste
domingo (28), às 18h, a
Bahia Filmes, primeira em-
presa pública estadual volta-
da ao setor audiovisual do
país. A cerimônia será reali-
zada na sede da empresa, no
Edifício Oscar Cordeiro, loca-
lizado no bairro do Comércio,
em Salvador.

Vinculada à Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia
(Secult-BA), a Bahia Filmes
inicia suas atividades com a
missão de fortalecer a cadeia
produtiva do audiovisual bai-
ano, ampliar a atração de in-
vestimentos e impulsionar o
desenvolvimento econômico,
cultural e social do estado.

Jerônimo
Rodrigues
inaugura a
Bahia Filmes

CULTURA

A Receita Federal apreen-
deu, na manhã da última quin-
ta-feira (25), mais de 200 kg de
cocaína durante fiscalização
realizada no Porto de Salvador.

A droga estava dentro de
container, no qual seria trans-
portada uma carga de farelo de
soja, que sairia de Salvador
com destino para França e Ale-
manha. Submetido ao narco-
teste, o material apreendido
apresentou resultado positivo
para cocaína. Considerando
que há 6 containers da mes-
ma empresa exportadora, a
Receita Federal procedeu a
abertura e fiscalização de 2 no
dia de hoje, com carga de soja,
e amanhã (26) dará continui-
dade a abertura e fiscalização
de mais 4 containers, agora
com carga de milho.

A tentativa de ocultar subs-
tâncias ilícitas como a cocaí-
na em cargas de outros pro-
dutos diversos é uma prática
criminosa monitorada de per-
to por autoridades nacionais
e internacionais. As autorida-
des aduaneiras identificam
que essas tentativas de ocul-
tação visam alterar a aparên-
cia física da substância para
que ela se misture à carga lí-
cita, contaminando a carga.

A apreensão é resultado
do trabalho de inteligência da
aduana da Receita Federal,
por meio de técnicas de análi-
se e gerenciamento de risco.

A droga apreendida foi
encaminhada para a Polícia
Federal, que por meio da perí-
cia criminal federal verificará
a existência da cocaína. A Po-
lícia Federal conduzirá a inves-
tigação criminal da carga apre-
endida e assume formalmen-
te a custódia da droga no âm-
bito criminal para a apuração
final do volume encontrado.

Receita apreende
mais de 200 quilos
de cocaína no Porto
de Salvador

DROGA

Encontrar profissionais
qualificados tem se tornado
uma tarefa cada vez mais difí-
cil para empresários do setor
de alimentação fora do lar. Em
meio ao debate nacional so-
bre o fim da escala 6x1 e às
transformações nas relações
de trabalho, bares e restauran-
tes enfrentam uma combina-
ção de fatores que tem pressi-
onado a operação dos negóci-
os e exigido novas estratégias
para atrair e reter talentos.

 Dados da Associação
Brasileira de Bares e Restau-
rantes (Abrasel) mostram que
cerca de 88% das empresas
do setor relatam dificuldades
para preencher vagas. Em
todo o país, são aproximada-
mente 500 mil postos de tra-
balho em aberto, um cenário
que afeta desde pequenos
estabelecimentos até gran-
des grupos gastronômicos.

 Em Salvador, onde turis-
mo, gastronomia e entreteni-
mento são importantes mo-
tores da economia, a disputa

O último fim de semana
antes do encerramento da pri-
meira vigência de 2026 será de
mobilização nas unidades de
saúde de Salvador. Neste sá-
bado (27), a Secretaria Munici-
pal da Saúde (SMS) promove o
Dia D das condicionalidades de
saúde do Programa Bolsa Fa-
mília, com atendimento em
mais de 70 unidades, além da
intensificação da vacinação
contra a gripe para toda a popu-
lação a partir dos seis meses.

 A ação tem como objetivo
facilitar o acompanhamento
obrigatório dos beneficiários e
evitar o bloqueio do benefício.
Em Salvador, 469.010 pesso-
as devem realizar o acompa-
nhamento das condicionalida-
des de saúde no primeiro se-
mestre de 2026. Até o momen-
to, 191.149 beneficiários já
passaram pelas unidades de
saúde, o que representa uma
cobertura de 40,76%.

 Devem realizar o acompa-
nhamento crianças de 0 a 7
anos, mulheres de 14 a 44 anos
e gestantes. Durante o atendi-
mento, as equipes farão atuali-
zação da caderneta de vacina-

PROFISSIONAIS

As áreas livres em torno
das estações Hiper, Cidade-
la e Pedrinhas do sistema
BRT Salvador e o Terminal
Mané Dendê começam a en-
trar em uma nova etapa de
transformação. Após a con-
clusão da licitação e de pro-
jetos urbanísticos, o Consór-
cio Estações Vivas iniciou
nesta semana as primeiras
intervenções previstas no pro-
jeto.

 As atividades começam
com a limpeza das áreas, pre-
paração dos espaços e ins-
talação de tapumes, marcan-
do o início do processo para
a operação das estruturas
que deve ocorrer até o final de
2026. Desenvolvido pela Pre-
feitura de Salvador, por meio
da Secretaria de Mobilidade
(Semob), o projeto vai requa-
lificar os espaços vinculados
ao sistema BRT, com a im-
plantação de novas áreas
para comércio, serviços e
convivência. 

O Consórcio Estações
Vivas será responsável pela
execução das intervenções,
implantação das estruturas e
administração dos espaços
comerciais. 

NOVO CONCEITO 
O projeto transformará as

áreas sob os elevados do
modal em ambientes organi-
zados, acessíveis e prepara-
dos para receber comércio,
prestação de serviços, espa-
ços de convivência e lazer,
agregando mais funcionali-
dade ao sistema BRT Salva-

Fim da escala 6x1 amplia desafio de bares e restaurantes
por profissionais tem se inten-
sificado nos últimos anos.
Funções como cozinheiro, ge-
rente, maître e líder de aten-
dimento estão entre as que
apresentam maior dificulda-
de de contratação.

 Para a especialista em
RH Estratégico e Gestão de
Pessoas Fabiola Reis, as em-
presas precisam compreen-
der que a escassez de mão
de obra vai além da simples
abertura de vagas. “O desafio
atual vai muito além de preen-
cher vagas. As empresas pre-
cisam entender que a atração
e a retenção de talentos pas-
sam por cultura organizacio-
nal, desenvolvimento de lide-
ranças e qualidade das rela-
ções de trabalho. Os profissi-
onais estão mais criteriosos
na hora de escolher onde que-
rem atuar, e isso exige uma
mudança de postura dos em-
pregadores”, afirma.  Segundo
ela, a mudança de comporta-
mento dos trabalhadores, es-
pecialmente entre as gera-

ções mais jovens, tem levado
as empresas a rever modelos
de gestão tradicionalmente
adotados pelo setor.

 A discussão ganha ain-
da mais relevância diante das
possíveis mudanças na jor-
nada de trabalho. A Abrasel
estima que uma eventual
substituição obrigatória
da escala 6x1 por modelos
mais reduzidos poderia elevar
os custos de mão de obra em
cerca de 20% nos bares e res-
taurantes, aumentando a
pressão sobre contratações e
retenção de equipes.

 Para Acácio Sacerdote,
CEO do Grupo Food Qualy, o
problema deixou de ser ape-
nas operacional e passou a
impactar diretamente a com-
petitividade dos negócios.
“Historicamente, o food servi-
ce enfrenta desafios como jor-
nadas intensas, alta rotativi-
dade e dificuldade de forma-
ção de lideranças. Hoje, po-
rém, esses temas deixaram
de ser apenas questões ope-

racionais e passaram a im-
pactar diretamente a compe-
titividade e a sustentabilida-
de dos negócios”, destaca.

 De acordo com o empre-
sário, muitos estabelecimen-
tos ainda sofrem com proces-
sos seletivos pouco estrutura-
dos e com a falta de planeja-
mento para desenvolver e
manter profissionais nas equi-
pes. “O empresário que conti-
nuar enxergando o RH apenas
como um departamento buro-
crático vai ficar para trás. Hoje,
a área de pessoas é estraté-
gica para a sustentabilidade
do negócio, principalmente
em segmentos intensivos em
mão de obra como bares, res-
taurantes, cafeterias e hotéis”,
afirma.

 Foi a partir desse cená-
rio que surgiu a Food RH, ini-
ciativa criada pela união da
experiência do Grupo Food
Qualy no segmento de food
service com a expertise da
Recriarh em gestão de pes-
soas. Liderada por Fabíola

Reis, a operação foi estrutu-
rada para atender demandas
de recrutamento, seleção e
desenvolvimento de equipes
em negócios de alimentação.

A proposta é oferecer su-
porte desde a definição do
perfil profissional e divulga-
ção de vagas até a triagem de
currículos, entrevistas, pro-
cessos de contratação e
ações voltadas à retenção de
talentos. A expectativa é aten-
der tanto pequenos empre-
endedores quanto grupos
gastronômicos e redes de ali-
mentação que enfrentam difi-
culdades para montar e man-
ter equipes qualificadas.

 Para especialistas do
setor, a tendência é que a ges-
tão de pessoas ganhe prota-
gonismo crescente nos pró-
ximos anos, à medida que as
empresas precisem concili-
ar produtividade, qualidade de
vida dos colaboradores e sus-
tentabilidade financeira em
um mercado cada vez mais
competitivo.

Salvador amplia atendimento para
acompanhamento do Bolsa Família

ção, avaliação nutricional, pe-
sagem, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimen-
to infantil e, no caso das ges-
tantes, o acompanhamento
pré-natal. Para ser atendido, é
necessário apresentar Cartão
do Programa Bolsa Família,
RG, CPF, Caderneta da Crian-
ça e Cartão da Gestante, quan-
do aplicável.

 
IMUNIZAÇÃO

Além do acompanha-
mento das condicionalida-
des, as unidades participan-
tes também irão intensificar
a vacinação contra a gripe. A
vacina contra a Influenza está
disponível para toda a popu-
lação a partir dos seis me-
ses de idade e é uma impor-
tante medida de proteção,
especialmente neste perío-
do de maior circulação de ví-
rus respiratórios. A SMS tam-
bém disponibiliza o imuni-
zante na Sala e Centro de
Vacinação fixos Salvador
Shopping  que atuam em
horário estendido até ás 19h,
de domingo a domingo, in-
cluindo feriados.

SERVIÇO
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MEDIDA
Famílias devem ter acompanhamento obrigatório

CONVIVÊNCIA

Áreas livres do BRT serão
espaços de comércio e serviços

dor e ampliando as opções
disponíveis para os usuários
e para a população do
entorno. O modelo foi conce-
bido para equilibrar o uso so-
cial dos espaços públicos
com oportunidades comerci-
ais, reunindo empreendimen-
tos que ofereçam produtos e
serviços e contribuam para
tornar essas áreas mais vi-
vas, criativas e integradas ao
cotidiano da cidade. A ocupa-
ção ocorrerá de forma gradu-
al, acompanhando o avanço
das obras e da instalação
dos novos empreendimen-
tos. 

Além das novas ativida-
des econômicas, o projeto
prevê áreas destinadas à atu-
ação da Guarda Civil Munici-
pal (GCM), contribuindo para
o reforço da segurança, bem
como a realização de eventos

culturais e ações de ativação
dos espaços. As áreas de la-
zer existentes permanecerão
com acesso gratuito para a
população. 

”Estamos implantando
um modelo que concilia o uso
social dos espaços com opor-
tunidades para o comércio e
os serviços, valorizando áre-
as que passam a oferecer
mais opções para quem utili-
za o sistema BRT e para
quem vive no entorno. As áre-
as de lazer permanecem gra-
tuitas, fortalecendo a convi-
vência, a qualidade de vida e
a ocupação qualificada des-
ses ambientes. É uma inicia-
tiva que integra mobilidade,
desenvolvimento urbano, ge-
ração de emprego e renda e
preservação dos espaços
públicos”, destaca Pablo Sou-
za, secretário da Semob.
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ATIVIDADES
Espaços também serão destinados a convivência


