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Reforma gera medo de Inseguranca alimentar

Produtos da cesta bas ca e de higiene podem apresentar aumento com areformatributaria

VINICIUS VIANA
ESTAGIARIO

s impostos que re-

caem sobre a ces-

ta béasica e itens de

higiene podem

apresentar aumen-

to de cerca de
59,83% apds a aprovagédo da
reforma tributaria, de acordo
com a estimativa da Associa-
¢éo Brasileira de Supermer-
cados (Abras), apresentada
pelo presidente da entidade,
Joéo Galassi.

No levantamento da as-
sociacao, foram considera-
dos produtos como arroz, fei-
jao, carnes, ovos, legumes,
dentre outros. A associagao
levou em conta a reducao em
50% sobre a aliquota padrédo
do IVA (Imposto sobre Valor
Agregado), prevista na pro-
posta apresentada antes da
aprovagdo. De acordo com
os calculos, as regidoes Norte
e Nordeste terdo um incre-
mento de 40,5%, 35,8% res-
pectivamente.

Em entrevista & Tribuna

da Bahia, Maria do Carmos,
de 57 anos, desabafou sobre
0 possivel aumento no valor
dos produtos da cesta basi-
ca. “Estou bastante apreen-
siva com essa noticia. Ja é um
desafio equilibrar o orcamen-
to doméstico e garantir ali-
mentos na mesa, € um novo
aumento s6 tornaria as coi-
sas mais dificeis dentro de
casa. Espero que 0s nossos
governantes pensem no im-
pacto que a reforma pode tra-
zer para as familias mais ne-
cessitadas”, declarou.

A mae solo, Larissa San-
tiago, de 27 anos, também
demonstrou preocupacgao
com a possibilidade da inse-
guranca alimentar apés a re-
forma. “Me sinto insegura ao
saber que pode faltar algo na
mesa por conta de um novo
aumento. Infelizmente, os
mais pobres sdo os que mais
sofrem. Se houver aumento,
terei que cortar algo aqui para
poder ter ali”, afirmou.

Areportagem da Tribuna
da Bahia entrou em contato
com o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estu-

. ¥

ALIMENTACAO

Consumidores estdo temerosos com possiveis mudancgas devido a reforma

dos Socioeconémicos (DIEE-
SE) para saber o posiciona-
mento sobre os célculos da

Associacao Brasileira de Su-
permercados (Abras) em re-
lagdo a cesta bésica e itens

Novale deiguadadesdaria eummarco

RODRIGO FERREIRA
ESTAGIARIO

“Eu e meu gerente fazia-
mos as mesmas funcdes,
mas como ele era “o rosto da
operacao” ganhava quase 3
vezes mais do que eu por ser
homem, pois passava mais
credibilidade de conhecimen-
to”. Essa é a fala da ilustra-
dora Thais Silva sobre a situ-
acao que ela conviveu duran-
te muito tempo na antiga em-
presa que trabalhava.

Mas essa realidade mu-
dou. As mulheres do pais po-
dem comemorar. Agora é lei
a obrigatoriedade salarial de
homens e mulheres no Bra-
sil. A lei foi assinada na ulti-
ma segunda-feira (3), pelo
presidente Lula.

Alei14.611/23 estabele-
ceu novas bases legais para
que trabalhadoras e trabalha-
dores tenham garantido seu
direito a igualdade de salario
e de remuneracédo. Basica-
mente é a obrigacdo das em-
presas serem mais transpa-

rentes e aplicag6es de multa
as que descumprirem as no-
vas regras.

O advogado Leonardo
Bamberg explica que o direito
a equiparagdo salarial entre
homens e mulheres ja existia
na Constituicdo e nas leis in-
ternacionais do trabalho. “A
novidade sobre a nova lei sdo
as obrigagfes das empresas
na divulgacéo dos salarios. No
novo sistema, existem multas
se houver qualquer discrimi-
nacdo. Aempresa deve pagar
a essas pessoas vitimas de
discriminagédo a diferenca sa-
larial deferida. O que j& pode
ser pleiteado também nos tri-
bunais e caso se entenda ser
necessario, indenizagéo por
dano moral”, pontua o advo-
gado.

Leonardo também falou
das obrigacdes que as em-
presas terdo a partir de agora
com a nova lei. “A forma de
fiscalizagdo mudou. Aumenta
o combate a préticas contra-
rias a igualdade salarial. E as
empresas com 100 funciona-

rios ou mais deveréo publicar
relatoérios de transparéncia,
pelo menos semestral, onde
divulgardo o salério dos seus
colaboradores. A proporgéo
de cargos entre homens e
mulheres. Também terdo que
implementar programas de
diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho, além
do plano de redugéo a discri-
minacgdao. E capacitagéo, isso
Obvio, relativizando pelo tama-
nho da empresa. Sdo meca-
nismos de transparéncia que
facilitardo o acompanhamen-
to de possiveis desigualda-
des”, afirmou o advogado.

Avendedora Bianca Mar-
ques destacou a importancia
da nova alteragdo na lei. “Leis
COMo essas Sao super impor-
tante para n6s mulheres, lu-
tamos por anos por equidade
e por salarios justos. Acredi-
to que com a lei, as empre-
sas passem a respeitar n0s
profissionais e as que virdo”,
pontua a vendedora.

Para a procuradora regi-
onal Ana Emilia Albuguerque,

que é coordenadora de Pro-
mocao de Igualdade de Opor-
tunidades e Eliminagdo da
Discriminagdo no Trabalho
do Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) “Essa lei corrige
uma distorgao historica, que
permitia a percepcao de re-
muneracao inferior para as
mulheres, mesmo no exerci-
cio das mesmas tarefas e atri-
buicdes que os homens”,
pontuou a procuradora.

A procuradora ainda
enfatiza o beneficio da nova
lei. “Embora de forma tardia,
€ importante a normatizacgéo,
que impede uma forma de
discriminacdo contra as mu-
Iheres, que ndo tem e nunca
teve razdo de ser. Agora € lei.
N&ao ha mais desculpa para a
perpetuacgéo de tamanha de-
sigualdade”, concluiu Ana
Emilia.

Em nota, o Ministério PU-
blico do Trabalho (MPT) ava-
lia como importante haver um
instrumento legal proibindo
diferenca salarial por causa
do género do empregado.

L uzes do Rio Viemelho quer apoio dos empresarios

LICIO FERREIRA
REPORTER

O projeto Luzes do Rio
Vermelho, que tem se
mostrado ao longo dos
anos (nasceu em 2018) um
empreendimento promis-
sor na promogéao da cultura
e no enriguecimento da
comunidade local, esta
buscando expandir os
horizontes e ampliar seu
alcance. Para isso, 0s
atuais dirigentes Maria
José Goés (Zezé) e Lauro
Matta pretendem com o
apoio de empresarios que

possam contribuir, através

das leis de renuncia fiscal

de incentivo a cultura, mais
recursos.

“Sabemos que muitos
empresarios da nossa
comunidade tém contatos
valiosos e influentes no
meio empresarial. Por
isso, pedimos que eles
nos indiguem possiveis
apoiadores, que possam
se interessar pela proposta
do Luzes do Rio Vermelho
dando contribui¢cdes aos
fins da acao”, antecipam.

COMPROMISSO
Segundo Zezé, como é

conhecida, a procura, no
momento, é por empresari-
os locais comprometidos
com a cultura e o desenvol-
vimento da comunidade do
Rio Vermelho. “O projeto
Luzes oferece uma oportu-
nidade Unica de promover
a diversidade cultural,
fomentar a economia local
e fortalecer os lagos
comunitarios. Com a
indicacdo de novos
apoiadores, poderemos
entrar em contato com
esses empresarios e
apresentar todas as
vantagens de participacao
na iniciativa”, garante.

Além do impacto
positivo na cultura, a
parceria com o projeto
Luzes do Rio Vermelho
proporcionara aos empre-
sarios a possibilidade de
usufruir dos beneficios
fiscais previstos na legis-
lacdo, o que certamente, €
uma vantagem para suas
empresas. “Estamos
comprometidos em esta-
belecer uma relacéo de
parceria sélida e duradou-
ra com esses empresari-
os, reconhecendo e
valorizando o apoio que
nos oferecem”, finaliza
Lauro Matta.

Fotos- Romildo de Jesus

Prefaturae

Unesco debatem
habitacdo

Nesta terca-feira (11) acon-
tece mais uma edi¢éo do ciclo
de debates promovido através
de uma parceria entre a Prefei-
tura de Salvador e a Organiza-
¢do das Nacdes Unidas para
a Educacéo, Ciéncia e Cultura
(Unesco). Trazendo o tema
“Habitagdo em Areas Centrais”,
0 encontro sera realizado a
partir das 14h, no Centro de
Cultura da Camara Municipal
de Salvador, na Praca Munici-
pal. O evento contara com a
presencga do subsecretario de
Desenvolvimento Econémico
do Rio de Janeiro, Thiago Dias;
do musico, cantor, compositor
e embaixador Ibero-americano
da Cultura pela Secretaria-Ge-
ral Ibero-Americana (SEGIB),
Carlinhos Brown; e da arquite-
ta urbanista e diretora de Pla-
nejamento da Fundacéo Mario
Leal Ferreira (FMLF), Beatriz
Cerqueira.

de higiene. Em resposta, a
DIEESE informou que ainda
ndo abordou o assunto.

Parceriaprometeincluséo e
diversidade no e-sport

as empresas serd feita em
modelo de co-criacao e tudo
sera pensado para incenti-
var e encorajar cada vez
mais a incluséo e a diversi-
dade no universo dos
games. E para impulsionar
ainda mais o projeto, a
parceria contara com 3
embaixadoras oficiais: as
atuais influenciadoras do
MIBR AthenaXis, que €
streamer e influenciadora de
Valorant; Yulla, streamer e
influenciadora de League of
Legends; e Vitorinha, que
além de jogadora de
League of Legends, é
cantora e trara a musica

A Natura, multinacional
brasileira de higiene e
cosmeética, reforca sua
presenca na comunidade
dos e-sports incentivando
historias relevantes. Para
isso, um parceiro escolhido
pela compatibilidade de
principios: a marca de beleza
e o MIBR, uma das mais
tradicionais organizacdes de
esportes eletrénicos do
Brasil e do mundo, que tém
suas origens no Brasil e
representam a poténcia da
brasilidade, se unem para
co-criar um cenario gamer
mais inclusivo. Natura e
MIBR mostrarao que “game é
pra todo mundo” e ja come- para o ecossistema de
¢am essa nova fase criando influenciadores da organiza-
um time de League of céo.

Legends 100% formado por
pessoas que se identificam
com o género feminino e ndo
binarias. O novo time tera 1
profissional a partir de uma
peneira feita com players de
LoL do Brasil todo - um
projeto chamado “Feitas no

Denise Coutinho,
diretora de Marketing Brasil
da Natura, conta que “com
esse projeto co-criado com
o MIBR, a Natura estara
presente no universo de
games de forma consisten-
te, com a intencdo de

Brasil”. transformar o cenario em
Além disso, a Natura um ambiente verdadeira-
apoiara o time de VALORANT  mente inclusivo. Através de

inclusivo do MIBR e sera
embaixadora do WIBR
(Women in Brazil), uma
plataforma de talentos que

iniciativas que promovem o
bem-estar, a autoestima e o
poder da rede de relacdes,

queremos construir uma

se identificam com o género
feminino e querem trabalhar
com games. Arelacao entre

nova histéria de
empoderamento nesse
universo”.

<+ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
iz COORDENAGAO CENTRAL DE LICITAGAO - CCL

COMUNICADO DE SUSPENSAO- PREGAO ELETRONICO N° 072/2023 - SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAO/COORDENAGAQ CENTRAL DE LICITAGAO

0O PREGOEIRO OFICIAL comunica aos interessados em participar da licitagdo acima
referenciada, cujo Registro de Precos de Eletrodomésticos para Salvador e Regido
Metropolitana - BB n°: 1006081, que a sessdo de abertura entdo designada para o dia
18/07/2023, as 10hs, fica suspensa, até ulterior deliberacdo, em razéo de ajuste edital.

Salvador/Bahia. 07/07/2023. Ailson Guimaraes Barbosa - Pregoeiro Oficial.

SAEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

AVISO DE ALTERACAO DA DATA DE ABERTURA DA SESSAO LICITACAO
62-2023-09L - RDC PRESENCIAL 56-2023-RDC. A Prefeitura Municipal de Feira
de Santana, torna piblico para conhecimento dos interessados a ALTERACAQO
DA DATA DE ABERTURA DA SESSAO. Objeto: Contratagdo integrada de
empresa de engenharia para a execugéo de quadras poliesportivas, reforma de
quadras e construgdo de pétio coberto em diversas escolas municipais,
subdivididas em 3 lotes. Tipo: Técnica e Preco. Fica alterada a data para o dia 27
de julho de 2023 as 08:30 horas, o Recebimento e Abertura das Propostas.
Local: Salao de Licitagdo, Av. Sampaio, n° 344, Feira de Santana - Bahia. Tal
alterag@o ocorre pelo fato do FERIADO do Dia de Senhora Santana, Padroeira da
Cidade. A mudanga ndo interfere na contagem do prazo legal. Informagdes no
Departamento de Gestao de Compras e Contratagbes, mesmo endereco, nos
dias Uteis, das 08h30 as 12h00 das 14h00 as 17h30. Tel.: 75 3602 8345/8376.
Feira de Santana, 07/07/2023. Petronio Rodrigues de Lima Rocha — Presidente
da CPL do RDC.
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AGUA VIVA PRAIA HOTEL S/A

CNPJ/MF N° 15.178.767/0001-82 - NIRE 2.930.001.724,8 - Assembleia Geral
Extraordinaria - EDITAL DE CONVOCAGAOQ - Ficam convidados os Srs. Acionistas a
se reunirem em AGE no dia 14/07/2023, as 10 (dez) horas, na Fazenda Guanabara,
s/n, Bom Jesus dos Pobres, Saubara-BA, CEP: 44.220-000, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Homologagdo do Aumento de Capital aprovado na
AGO-E de 02/03/2023; b) Reforma e consolidagédo do Estatuto Social; c) Eleigdo da
Diretoria e d) Outros assuntos de interesse social. Saubara-BA, 05/07/2023 -
Totalidade do Capital Votante.

)
Eletrobras
Chesf

Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF
COMUNICAGAO

A Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco — CHESF, localizada na Avenida
Sao Rafael, s/n — Sdo Marcos, Salvador-BA, CNPJ n°® 33.541.368/0004-69, em
atendimento ao exigido no paragrafo 1° do Artigo 10 da Lei N° 6.938/81, torna
publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos-INEMA, a
renovac&o da outorga do direito de uso dos recursos hidricos da bacia hidrografica
do rio de Contas, Portaria INEMA n° 28.212, publicada no D.O.E. em 25/03/2023,
valida pelo periodo de 04 (quatro) anos, referente & Usina Hidroelétrica de Pedra,
localizada na BA 891, Zona Rural, municipio de Jequié-BA.

ASSOCIAGAO DOS ASSOCIADOS DO SINDMAR E
APOSENTADOS MARITIMOS DA BAHIA - AAMAREB

EDITAL DE CONVOCAGAO - ELEICAO AAMAREB
EDITAL RESUMIDO

O PRESIDENTE da ASSOCIAGAO DOS ASSOCIADOS DO SINDMAR E APOSENTADOS
MARITIMOS DA BAHIA — AAMAREB, com sede a Av. EE.UU, 82, sala 406 do Ed. Guarabira,
Salvador/BA, através deste Aviso Resumido comunica aos interessados que processara as
eleigdes para compor DIRETORIA, CONSELHO FISCAL e RESPECTIVOS SUPLENTES,
para o biénio 2023/2025 (dois mil e vinte e trés a dois mil e vinte e cinco). O pleito eleitoral
realizar-se-a no dia 11/09/2023 (onze de setembro de dois mil e vinte e trés) das 9:00h (nove
horas) as 15:00h (quinze horas). O prazo para concorrer as eleigdes sera encerrado no dia 05
de setembro 2023 (cinco de setembro de dois mil e vinte e trés). Para maiores esclarecimentos
sera afixado no mural da Associagdo, na sede social, um edital na integra contendo outras
informagoes. Salvador, 07 de julho de 2023. ROBERTO BATISTA DOS SANTOS

AAR

ASSOCIACAD COMERCIAL DA BAHIA

1811

Edital de convocagdo para posse da nova diretoria|
para gestdao 2021/2023

Ficam convocados os associados da Associacdo Comercial da Bahia, com
fundamento no Artigo 15, do Estatuto, para a Assembleia Geral Ordinaria a se
realizar no dia 17 de julho de 2023, segunda-feira, as 17:30h, em sua sede social,
a Praga Conde dos Arcos, com a seguinte Ordem do Dia:1. Discussao e votagao
dos Relatérios e Contas da Diretoria referentes ao biénio que ora se encerra. 2
Posse dos dirigentes eleitos no ultimo dia 14 de junho 2023, para o biénio
2023/20225. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo as17:
30hs, com a presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagédo as
18:00hs, com qualquer nimero.

Salvador, 03 de julho de 2023

Wilson Galvédo Andrade
Presidente da Assembleia Geral




