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Tribuna da Bahia

Operagao remove barcos abandonados no Rio Vermelho

A¢ao tem como foco garantir a satide e seguranca, além de deixar o local mais bonito para festa de Yemanja

Foto: Romildo de Jesus

CLEUSA DUARTE
REPORTER

Secretaria Munici-

pal de Ordem Pu-

blica de Salvador

(Semop) realizou

ontem, 26 e na ulti-

ma quarta (25),
uma operagao para a remo-
cao de barcos e sucatas
abandonadas no Rio Verme-
Iho. De acordo com a Semop,
a operagéo ‘Cidade dez su-
cata zero’ além de visar a sau-
de publica, a seguranca dos
moradores torna a estética
mais bonita. No dia 2 de feve-
reiro, a regido sera palco da
tradicional festa de Yemanja,
que reune milhares de pes-
soas na beira mar.

Antes da apreenséo, os
agentes da secretaria notifica-
ram os donos dos veiculos e
do material sucateado. O pra-
zo para retirada é de 72 horas
caso os proprietarios nao
cumpram a notificagado, a re-
mogcao é efetuada, mas no Rio
Vermelho chegou a ser con-
cedido um prazo de até uma
semana. Em casos urgentes
a retirada é imediata. Segun-
do a prefeitura, em 2022, pelo
menos 32 barcos foram reco-

Ihidos e 900 proprietarios de
sucatas foram notificados.

Segundo o chefe de pro-
tecdo e Estética da SEMOP,
Roberto Guerreiro, esta se-
mana no Rio Vermelho foram
efetuadas quatro notifica-
¢bes , sendo que trés propri-
etarios retiraram os veiculos
e um foi apreendido. “A ope-
ragéo ocorre em outros pon-
tos da cidade também. Ja re-
tiramos barcos e sucatas de
carros onde os elementos
escondiam depois do furto. A
populacéo agradece sempre.
Essa operacédo acontece em
outros bairros e visa também
a saude publica porque es-
ses barcos e sucatas acumu-
lam lixo, agua e prolifera o
mosquito da dengue. Além de
deixar a cidade mais bonita,
alguns lugares viraram praca
depois das agobes. Existe a
parceria da Limpurb, Guarda
Civil Municipal (GCM) e pre-
feitura do bairro além do apoio
da col6nia dos pescadores.
Qualquer denuncia pode ser
feita pelo 156 ou internet atra-
vés do Fala Salvador”.

A Colbnia de Pescadores
do Rio Vermelho, uma das
mais antigas e tradicionais de
Salvador, sera reconstruida a

Terceira edicao da festa All
Black Exclusive acontece este
fim de semana em Salvador

O fim de semana
promete ser agitado em
Salvador com a 32
edicao da festa All Black
Exclusive, que acontece
neste sabado, 28, na
casa de eventos Club In
Fuego, Rio Vermelho.
Um time selecionado
de DJs vai animar a
noite, entre os nomes
esta lvan Almeida,
recém saido do reality
brincando com fogo,
que vai aproveitar a
noite para comemorar o
aniversario.

As festas com o
selo Exclusive fazem
parte de uma nova

parceria entre o
empresario Rodrigo Gil
e os produtores de
eventos Daniel Vidal e
Felipe Piercing. A
proposta € movimentar
0 cenario da musica
eletrénica na cidade ao
reunir DJs de diversos
estilos a cada edicéo.
Para a noite de
sabado, como o proprio
nome ja diz, a All Black
Exclusive propde que os
convidados sigam o
dress code de cor prefa.
A festa vai oferecer
welcome drink para as
mulheres até as 22h. Ja
a line up vai contar com

REMOCAO

Antes da apreenséo, agentes notificaram os donos dos veiculos e do material sucateado

partir de um projeto moderno
da Prefeitura de Salvador
(PMS), elaborado pela Fun-
dacao Mario Leal Ferreira
(FMLF). Aprevisao de entrega
da obra, que comeca logo
apos a Festa de lemanja, no
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os DJs Daniel Vidal,
Magisk Music, lan Victor,
Abbade, Mel Angelim e
lvan Almeida.

dia 2 de fevereiro, é de cinco
meses, e tem investimento
de aproximadamente R$600
mil. A capital baiana possui
nove colénias de pescado-
res. Segundo a PMS cerca de
60 trabalhadores serdao be-

neficiados com a obra.

O pescador, Raimundo Al-
ves, de 65 anos, afirma que a
nova estrutura que estara
funcionando na festa no ano
que vem, é uma vitoria para to-
dos os pescadores do Rio Ver-

melho. “Essa colbnia repre-
senta nossa vida, pois € daqui
que tiramos nosso sustento e
de nossas familias. Ficamos
muito satisfeitos com o olhar
do poder publico sobre o nos-
so trabalho. A esperanga é ter
nosso trabalho cada dia mais
prestigiado, com acesso me-
lhor da populagdo, mais infra-
estrutura e saneamento para
melhorar nosso atendimento
aos baianos”.

Construido em conjunto
com os proprios pescadores,
o projeto arquitetdnico de re-
forma e ampliacéo da edifica-
¢ao contempla ambientes
adequados para a guarda de
motores das embarcacgdes;
area de convivéncia dos pes-
cadores; sanitario masculino
e feminino adaptados para
portadores de mobilidade re-
duzida; quatro peixarias com
espaco para freezers, banca-
das para tratamento dos pes-
cados e balcao para a comer-
cializagao dos produtos. Além
disso, sera priorizado o aten-
dimento as normas de aces-
sibilidade da edificagdo por
parte dos usuarios, com im-
plantacéo inclusive de um
acesso a praia e rampa em
concreto para as embarca-
¢des dos pescadores.

Prefeitura cria grupo de trabalho para
avaliar cadastramento de ambulante

A Secretaria Municipal
de Ordem Publica (Se-
mop) criou um grupo de
trabalho para avaliar o
cadastramento de traba-
Ihadores ambulantes para
festas populares realiza-
das em Salvador. Esse
grupo tem o objetivo de,
com base no histérico dos
credenciamentos, buscar
solugdes para minorar
eventuais problemas.

“A gente compreende
a situagado e vamos tentar
encontrar uma solugao que
possa minorar esses
problemas. Solugdes que
aprimorem a transparéncia
e permita mais conforto
aos comerciantes infor-
mais, para evitar ruidos de
desinformacgao e intranqui-

lidade a eles. Sao todos
pais de familia, trabalhado-
res buscando espago no
mercado de trabalho”,
afirmou o titular da Semop,
Luciano Ribeiro, ao ressal-
tar que o grupo de trabalho
também ira dialogar com
os ambulantes.

O secretario revelou
também que o atual
sistema on-line de creden-
ciamento, que sera utiliza-
do no Carnaval, esta sendo
reformulado, de forma que
a Semop consiga recolher
mais informagdes dos
trabalhadores. “Esse
conjunto de informacdes
pode servir de elemento
para o processo de aperfei-
¢oamento do credencia-
mento”, pontuou.

Luciano Ribeiro
destacou ainda que
sempre é credenciado um
numero de ambulantes
que garante a seguranga e
a viabilidade das festas, o
que é discutido com
diversos 6rgdos munici-
pais e de outras esferas.
“A Semop e os outros
6rgaos envolvidos sempre
tém compartilhado as
preocupagdes com o
Ministério Publico Federal
e Estadual, e com as
Policias Civil e Militar. Nés
sempre procuramos
credenciar um numero de
trabalhadores que garanta
a segurancga e a viabilida-
de da festa e também o
direito de ir e vir das
pessoas”, salientou.

Concessionaria Bahia Norte S.A.

CNPJ/MF n° 12.160.715/0001-90 - NIRE 29.300.030.554
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de novembro de 2022
Data, Hora e Local: 01/11/2022, &s 14:00 horas, de forma virtual. Convocacao: Dispensada, em
razao da presenca do acionista representando a totalidade do capital social da Companhia. Mesa: Pre-
sidente: Sr. Julio Cezar Troiano Zogbi; Secretaria: Sra. Manuela Rego Duran. Deliberacées tomadas
por unanimidade: (l) Foi aprovada a alteracao do Endereco da Sede Social da Companhia, passando o
Artigo 2° do Estatuto a viger com a seguinte redacao: “Art. 2°. A Sociedade tem sua sede e foro na cidade
de Salvador, estado da Bahia, na Avenida Luis Viana Filho, n° 6462, Edificio Wall Street, 12° andar, sala
1201, Paralela, CEP: 41.730-101." () Foi aprovada a consolidacao do Estatuto Social da Companhia,
que passara a vigorar com a redacao disposta no Anexo | da presente ata. Encerramento: Nada mais
havendo a ser tratado, foi lavrada da presente ata. Salvador/BA, 01/11/2022. Manuela Rego Duran —
Secretaria. Anexo |. E Social. D inacao, Duracdo, Sede e Objeto Social. Art. 1°.
Concessionaria Bahia Norte S.A. é uma sociedade anonima de proposito especifico, de capital fechado,
regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais que Ihes forem aplicaveis, em especial
pela Lei n° 6.404, de 15/12/1976 e suas alteracoes posteriores e prazo de duracao determinado cor-
respondente ao necessario para o cumprimento de todas as suas obrigacoes decorrentes do Contrato de
Concessao, conforme definido no art.3° abaixo. Art. 2°. A Sociedade tem sua sede e foro na cidade de
Salvador, estado da Bahia, na Avenida Luis Viana Filho, n° 6462, Edificio Wall Street, 12° andar, sala 1201,
Paralela, CEP: 41.730-101. § Unico. A Sociedade podera abrir, transferir e fechar filiais, escritdrios e
sucursais em qualquer lugar do territorio nacional, por deliberacao do seu Conselho de Administracao,
observado o disposto deste Estatuto e nas disposicoes legais cabiveis. Art. 3°. A Sociedade tem por
objeto social especifica e exclusivamente a exploracao e operacao do sistema rodoviario composto por
trechos das rodovias BA093, BA512, BA521, BA524, BA526 e BA535, seus acessos, faixas de dominio,
edificacoes e terrenos, bem como pelas areas ocupadas com instalacoes operacionais e administrativas
(“Sistema Rodoviario”), tudo em conformidade com as condicoes e especificacoes do contrato de con-
cessao (“Contrato de Concessao”) firmado entre o Estado da Bahia, o Departamento de Infra-Estrutura de
Transportes da Bahia (“DERBA”), a Agéncia Estadual de Servicos Publicos de Energia, Transportes e
Comunicacoes do Estado da Bahia (‘AGERBA”, em conjunto com o Estado da Bahia e DERBA, o “Poder
Concedente”) e a Sociedade, em virtude do procedimento licitatorio promovido pelo Poder Concedente
nos termos do Edital de Concessao n° 01/2010. Capital Social e Acdes. Art. 4°. O capital subscrito e
totalmente integralizado é de R$286.000.000,00, dividido em 367.759.706 acdes ordinarias, nominativas
e sem valor nominal. § 1°. A Assembleia Geral devera deliberar e aprovar os aumentos de capital da
Sociedade que se facam necessarios. § 2°. As emissoes e colocacoes de acoes, bonus de subscricao,
e debéntures conversiveis em acoes serao realizadas com observancia do direito de preferéncia assegu-
rado aos acionistas, conforme disciplinado pelo Art. 171 da Lei 6.404/76. § 3°. E vedada a emissao de
partes beneficiarias pela Sociedade. Art. 5°. Cada acao ordinéria da direito a um voto nas deliberacoes
das Assembleias Gerais. § Unico. A Sociedade, nos termos da lei, podera adquirir acoes de sua emissao,
para cancelamento ou posterior alienacado, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao. Da
Administracdo. Art. 6°. A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administracado e uma
Diretoria, com os poderes conferidos em Lei e por este Estatuto Social, permitindo-se em qualquer caso
areeleicao, dispensando-se a constituicao de caucao em garantia das suas respectivas gestoes. § 1°. A
remuneracao anual global dos membros do Conselho de Administracao e dos diretores sera fixada anual-
mente pela Assembleia Geral, competindo ao Conselho de Administracao deliberar sobre sua respectiva
individualizacdo. § 2°. Os membros do Conselho de Administracao e os Diretores tomaréo posse nos
termos da Lei n° 6.404/76, e observarao os requisitos, impedimentos, deveres, obrigacoes e responsa-
bilidades contemplados na referida Lei. Conselho de Administracdo. Art. 7°. O Conselho de Adminis-
tracao é composto por no minimo 4 e no maximo 6 membros e respectivos suplentes, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral da Sociedade, com mandato unificado de 2 anos, pessoas naturais e residentes
no Pais. § Unico. Na Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao sera
escolhido o Presidente do Conselho de Administracao e seu suplente, devendo este substituir ao primeiro
em suas auséncias ou impedimentos, bem como no caso de vacéncia. Substituicoes e Vacancias de
Cargos. Art. 8°. No caso de vacancia dos cargos de membro efetivo do Conselho de Administracao e
de seu suplente, os membros remanescentes indicarao um substituto que exercera o cargo até o provimento,
em definitivo pela primeira Assembleia Geral subsequente, servindo o substituto entéo eleito até o término
do mandato do substituido. § Unico. No caso de vagas concomitantes superiores a 1/3 de seus membros,
sera convocada a Assembleia Geral, dentro de 30 dias contados do evento que deu causa a substituicao,
para eleicao e posse dos substitutos, cujo mandato coincidira com o dos demais Conselheiros. Funcio-
namento do Conselho de Administracao. Art. 9°. O Conselho de Administracao reunir-se-4, ordinaria-
mente, a0 menos uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste
Estatuto Social. § 1°. As convocacGes para as reunioes do Conselho de Administracao sempre deverao
ser feitas por escrito a cada membro do Conselho de Administracao, com antecedéncia minima de 07
dias, por carta entregue a cada um dos membros em maos, fac-simile, mensagem eletronica (e-mails)
sujeita a confirmacao, ou carta registrada com aviso de recebimento. As convocacdes conterao, além da
data, hora e local da reuniao, breve descricao das matérias da ordem do dia, dispensada a convocacao
nas reunioes em que se verifique a presenca da totalidade dos Conselheiros em exercicio. Podera, excep-
cionalmente, ser reduzida a antecedéncia minima de convocacao, na hipotese de realizacao de reuniao
objetivando a continuidade de discussoes de matérias incluidas na ordem do dia, porém nao deliberadas
em reunioes anteriores, desde que presentes os mesmos conselheiros presentes na reuniao anterior. §
2°. As reunioes do Conselho de Administracao serao convocadas ordinariamente por seu Presidente, e
extraordinariamente por seu Presidente ou por no minimo dois outros membros do Conselho, e serao
instaladas com quorum minimo de metade mais um da totalidade de seus membros. § 3°. As reunides do
Conselho de Administracao poderao ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sendo facultada ainda, aos membros do Conselho de Administracao,
a manifestacao na reuniao por meio da submissao prévia de voto por escrito ao Presidente. As reunides
realizadas em observancia aos termos deste Paragrafo serao consideradas entre presentes. § 4°. Uma
vez instalado, o Conselho de Administracao deliberara por unanimidade dos votos dos presentes. Atribui-
coesdo C lho de Administracao. Art. 10. Compete ao Conselho de Administracao: (a) estabelecer
a politica e a orientacao geral dos negdcios da Sociedade segundo os termos deste Estatuto e em con-
formidade com as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral; (b) eleger e destituir os diretores da
Sociedade e fixar-hes as atribuicoes, observado o disposto neste Estatuto Social; (c) deliberar sobre os
atos que excedam os limites de competéncia da Diretoria, dentro de suas proprias atribuicoes; (d) fisca-
lizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade, solicitar infor-
macoes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e quaisquer outros atos; (e) manifestar-se
sobre o Relatdrio da Administracao e as contas da Diretoria; (f) convocar a Assembleia Geral por meio de
seu Presidente ou na auséncia deste, por seu suplente nos termos do art. 7°, § 1°, ou, por no minimo dois
outros membros do Conselho de Administracao, sempre que entenderem necessario e nos casos previs-
tos em lei e neste Estatuto; (g) deliberar sobre: (i) alienacao, pela Sociedade, a qualquer titulo ou consti-
tuicdo de onus reais sobre bens do ativo permanente, cujo valor seja superior a R$1.000.000,00; (i)
\.concessdo de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias; (iii) contratar empréstimos, cujo valor seja

superior a R$10.000.000,00; (iv) fazer doacdes de quaisquer de seus bens ou direitos, cujos valores
sejam superiores a R$50.000,00; (v) firmar acordos de exclusividade; (vi) contratar obras ou servicos de
engenharia e aprovar os respectivos orcamentos, cujos valores sejam superiores a R$5.000.000,00; (vii)
adquirir bens para o ativo permanente, cujo valor seja superior a R$1.000.000,00; (h) nomear, destituir
ou substituir os auditores independentes da Sociedade, que necessariamente serao registrados junto a
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM; (i) submeter a Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro
liquido do exercicio; (j) deliberar sobre a compra de acoes de emissao da Sociedade, para cancelamento
ou permanéncia em tesouraria, bem como a alienacao de acoes que estejam em tesouraria; (k) deliberar
sobre a celebracao de contratos que resultem em obrigacoes ou responsabilidades para a Sociedade que
excedam (i) o valor de R$5.000.000,00 em uma Unica operacao, ou (i) considerando em conjunto com
todas as demais exigibilidades e obrigacoes da Sociedade, o equivalente a 10% da receita liquida da
Sociedade; e (I) autorizar a celebracao de transacoes com partes relacionadas, assim entendidas como
quaisquer negdcios entre a Sociedade e seus acionistas (e os sécios ou acionistas diretos ou indiretos
dos acionistas, bem como sociedades ou veiculos de investimento controlados por acionistas ou sob seu
controle comum), e ainda, com qualquer dos administradores das referidas partes relacionadas, observado
o disposto no § Unico do art. 22 abaixo. § Unico. Os seguintes documentos permanecerao a disposicao
dos acionistas na sede da Sociedade: (i) contratos firmados pela Sociedade e suas partes relacionadas;
(ii) acordos de acionistas firmados entre os acionistas da Sociedade; e (iii) documentos relativos a quaisquer
programas de opcoes de compra de acdes, titulos ou outros valores mobiliarios de emissao da Sociedade.
Diretoria Executiva. Art. 11. A Diretoria Executiva é composta por, no minimo, 02 e, no maximo, 04
Diretores, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato
de 2 anos, permitida a reeleicao, com as designacoes seguintes: (i) Diretor Presidente, que acumulara as
funcoes de Diretor de Relacoes com Investidores, caso a Sociedade venha a se tornar de capital aberto;
(ii) Diretor Administrativo-Financeiro; (iii) Diretor de Planejamento; e (iv) Diretor de Engenharia e Operacéo,
podendo tais cargos ser acumulados por um mesmo Diretor a critério do Conselho de Administracao. §
1°. Os membros do Conselho de Administracao, até o maximo de 1/3, poderao integrar a Diretoria. § 2°.
Ainvestidura no cargo de Diretor far-se-4 imediatamente apds a assinatura do respectivo termo de posse,
lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. § 3°. Ao final de seus mandatos os Diretores permane-
cerao em seus cargos até a posse dos novos Diretores. § 4°. No impedimento ou auséncia temporaria
do Diretor Presidente, o mesmo seré substituido pelo Diretor de Engenharia e Operacao. No caso de
impedimento ou auséncia temporéria do Diretor de Engenharia e Operacao, o mesmo sera substituido por
um dos demais diretores, designado pelo Conselho de Administracao. § 5°. Em caso de vacancia definitiva
de cargo da Diretoria, o substituto seré eleito pelo Conselho de Administracao e exercera mandato pelo
tempo que faltar ao diretor substituido. Funcionamento da Diretoria Executiva. Art. 12. A Diretoria
reunir-se-4 sempre que 0s interesses sociais o exigirem e suas reunioes serao presididas pelo Diretor
Presidente. § 1°. As reunides serao sempre convocadas por quaisquer dos Diretores com 48 horas de
antecedéncia, mediante comunicacao aos demais Diretores. As reunioes da Diretoria poderao ser realiza-
das por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao, sendo
facultada ainda, aos Diretores, a manifestacao na reuniao por meio da submissao prévia de voto por escrito
ao Diretor Presidente. As reunioes realizadas em observancia aos termos deste Paragrafo serao conside-
radas entre presentes. § 2°. As deliberacoes da Diretoria constarao em Atas lavradas em livro proprio e
serao tomadas por unanimidade dos Diretores presentes. § 3°. Em caso de empate ou divergéncia entre
os Diretores, a matéria objeto da discussao e impasse sera levada a deliberacao do Conselho de Admi-
nistracao, que decidira em Ultima instancia sobre o assunto. Competéncia da Diretoria e Represen-
tacao. Art. 13. A Diretoria compete: (a) propor ao Conselho de Administracao as diretrizes fundamentais,
dentro dos objetivos e metas da Sociedade, para exame e deliberacao; (b) deliberar sobre, no ambito de
sua alcada, os critérios relativos aos cargos e salarios e ao regime disciplinar dos empregados da Socie-
dade; (c) elaborar e apresentar ao final de cada exercicio social as Demonstracoes Financeiras, na forma
da Lei das Sociedades por Acoes, instruidas com o Parecer dos auditores independentes, para apreciacao
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, se instalado, e aprovacao pela Assembleia Geral; (d)
elaborar e propor ao Conselho de Administracao o Orcamento Anual da Sociedade; e, (e) deliberar sobre
normas e manuais da Sociedade relativos a sua estrutura operacional, incluindo as areas de ouvidoria e
atendimento aos usuarios dos servicos prestados pela Sociedade. Art. 14. Compete ao Diretor Presidente
na condicao de principal orientador e condutor das atividades da Sociedade: (a) convocar e presidir as
Reunides da Diretoria; (b) coordenar a execucao do planejamento estratégico da Sociedade aprovado pelo
Conselho de Administracao; (c) coordenar e orientar as atividades dos demais Diretores, nas suas respec-
tivas areas de competéncia; e, (d) encaminhar ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, quando
instalado, as Demonstracoes Financeiras da Sociedade, acompanhadas do Relatério Anual da Administra-
cao, elaborado pela Diretoria Executiva. Art. 15. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete: (a) dirigir
as atividades financeiras da Sociedade, incluindo, sem limitacao, as operacdes de captacao de recursos
de terceiros ou operacdes envolvendo instituicoes financeiras; (b) representar institucionalmente a Socie-
dade perante as instituicdes financeiras, fundos de investimentos e demais entidades financiadoras; (c)
acompanhar a prestacao de garantias pessoais ou reais prestadas pela Sociedade autorizadas pelo
Conselho de Administracao, bem como a contratacao de seguros em geral; (d) preparar as normas
administrativas e instrucoes de servicos; (e) organizar o quadro de pessoal; (f) elaborar o Relatério Anual
da Administracao, em conjunto com os demais membros da Diretoria; e, (g) supervisionar os servicos
contabeis e a elaboracao de demonstracoes financeiras periodicas e anuais. Art. 16. Ao Diretor de Pla-
nejamento compete: (a) elaborar e propor ao Diretor Presidente e posteriormente ao Conselho de Admi-
nistrac@o o planejamento estratégico da Sociedade; (b) assessorar o Diretor Presidente na promocéo e
consolidacao da Sociedade junto ao mercado alvo; (c) monitorar o mercado, visando identificar as
demandas dos clientes e a concorréncia; e, (d) coordenar as areas de ouvidoria e de atendimento aos
usuarios dos servicos prestados pela Sociedade. Art. 17. Ao Diretor de Engenharia e Operacao compete:
(a) elaborar os planos operacionais da Sociedade; (b) executar esses planos operacionais; e, (c) dirigir as
atividades operacionais da Sociedade. Art. 18. Observado o que dispoe este Estatuto Social, a Diretoria
tem os mais amplos e gerais poderes de representacao ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora
dele, a administracao e a gestao dos negdcios sociais, considerando-se a Sociedade validamente obrigada:
(a) mediante a assinatura conjunta de 2 Diretores; (b) mediante a assinatura conjunta de um Diretor e um
Procurador; ou (c) mediante a assinatura de dois procuradores, nos limites dos poderes que lhes forem
conferidos, na forma prevista no § 2° deste artigo. § 1°. Fica estabelecido que em qualquer dos casos
(a), (b) e (c) acima listados, a vinculacao pela Sociedade por qualquer ato ou instrumento relacionado direta
ou indiretamente com as atribuicoes do Diretor Administrativo-Financeiro dependeré necessariamente de
sua assinatura ou da assinatura de um procurador nomeado por ele. § 2°. E facultado a Sociedade nomear
procuradores, devendo o instrumento respectivo ser assinado por 2 membros da Diretoria. As procuracoes
deverao conter poderes especificos e, com excecao daquelas outorgadas a advogados para representa-
cao da Sociedade em processos judiciais ou administrativos, terao prazo de validade limitado a, no maximo,
1 ano, sendo vedado o substabelecimento total ou parcial. Conselho Fiscal. Art. 19. A Sociedade tera
um Conselho Fiscal, ndo permanente ¢, quando em funcionamento, sera composto por 4 membros efeti-
vos e seus respectivos suplentes. § Unico. Aplica-se ao Conselho Fiscal, quanto as normas de eleicao,
funcionamento, requisitos, impedimentos, investidura, deveres e responsabilidades e remuneracao o que
dispoe a Lei n® 6.404/76, conforme alterada. Assembleia Geral. Art. 20. Respeitada a legislacao em
vigor, a Assembleia Geral serd convocada na seguinte ordem: a) pelo Presidente do Conselho de Adminis-

tracao; b) por um dos demais membros do Conselho de Administracio, nos casos de auséncia ou impe-)
dimento do Presidente; c) pelas pessoas legalmente habilitadas nos termos da Lei n° 6.404/76, conforme
alterada. § Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos por mesa composta de Presidente
e Secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Art. 21. As Assembleias Gerais serao realizadas: (a)
ordinariamente e anualmente, com a finalidade prevista no artigo 132 da Lei 6.404,/76, nos quatro primei-
ros meses subsequentes ao encerramento do exercicio social; e, (b) extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem. Art. 22. A Assembleia Geral tera competéncia exclusiva para deliberar sobre
as seguintes matérias de interesse da Sociedade: (a) alteracao do Estatuto Social da Sociedade, observado
o disposto no Artigo 28 do presente instrumento; (b) aprovacao do Plano Anual de Negacios e do Orcamento
da Sociedade, bem como qualquer alteracao aos mesmos; (c) aumento ou reducao do capital social; (d)
cessacao voluntarias das atividades da Sociedade, sua dissolucao ou liquidacao, bem como a cessacao
do estado de liquidacao; (e) requerimento de recuperacao judicial e extrajudicial, ou de faléncia; (f) registro
da Sociedade perante a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, bem como a oferta publica de acoes ou
de outros valores mobiliarios de emissao da Sociedade; (g) emissao de novas acoes da Sociedade,
debéntures, bonus de subscricao ou quaisquer valores mobilidrios que possam ser convertidos, permuta-
dos ou transformados em acoes ou resultem na emissao de acoes em beneficio de seu titular; (h) ofere-
cimento como garantia, para captacao de recursos financeiros, das receitas futuras e os direitos emer-
gentes da concessao, até o limite que nao comprometa a execucao das obras, a operacionalizacéo e a
continuidade da prestacao dos servicos concedidos, observadas as disposicoes dos artigos 28 e 28-A
da Lei Federal n® 8.987/95 e suas alteracoes posteriores; (i) celebracao de aditivos ao Contrato de
Concessao firmado pela Sociedade; (j) celebracao de matuos ou outra assuncao de qualquer obrigacao
financeira que nao esteja contemplada no plano anual de negdcios pertinente; (k) aquisicao, alienacao,
renuncia a direitos, transferéncia ou oneracao (incluindo hipoteca, penhor ou qualquer outra forma de
oneracao) dos ativos relevantes de propriedade da Sociedade — assim entendidos como representativos
de 10% ou mais do patriménio liquido da Sociedade — ou de qualquer de suas subsidiarias, incluindo as
acoes ou quotas das subsidiarias da Sociedade; (I) incorporacao, fusao, cisao ou transformacao do tipo
societario da Sociedade, ressalvado o estabelecido no Artigo 28 deste Estatuto Social; (m) desdobramento
e grupamento de acoes da Sociedade; (n) celebracao de qualquer forma de parceria ou joint venture com
terceiros pela Sociedade; (o) celebracéo ou alteracao de qualquer acordo de acionistas pela Sociedade,
observado os termos dos Artigos 27 e 28 deste Estatuto Social; (p) aprovacao de qualquer outorga de
opcao de compra de acao, incentivo de participacdo nos lucros e resultados da Sociedade, ou outros
planos de incentivo para empregados, mandatéarios, prepostos ou outros prestadores de servicos da
Sociedade, bem como os termos e condicoes para participacao e exercicio dos respectivos direitos
porventura outorgados pela Sociedade; e, (q) distribuicao de dividendos e pagamento de juros sobre o
capital proprio pela Sociedade nas hipéteses nao abrangidas na competéncia do Conselho de Administra-
cao. § Unico. E vedado a qualquer acionista intervir em deliberacao em que possua ou represente interesse
conflitante com o da Sociedade. Considerar-se-4 abusivo o voto proferido por acionista em deliberacao
em que possua ou represente interesse conflitante com o da Sociedade, ficando ressalvado que as
aprovacoes de contratos de construcao, obras, empreitadas e instrumentos correlatos serao necessaria-
mente realizadas pelo voto afirmativo de todos os acionistas da Sociedade. Exercicio Social, Lucros e
Dividendos. Art. 23. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano, findo o qual sera elaborado o balanco anual e as demonstracdes financeiras exigidas em Lei.
As demonstracoes financeiras anuais da Sociedade serao obrigatoriamente auditadas por auditores
independentes registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios. Art. 24. Do resultado do exercicio
apurado na forma da legislacao em vigor serao deduzidos os prejuizos acumulados, se houver, e a provi-
sao para o imposto de renda. Art. 25. O saldo, apds deduzidas as eventuais participacoes no resultado,
configurara o lucro liquido do exercicio que tera as seguintes destinacoes: (a) 5% para constituicao de
reserva legal, que nao excedera de 20% do capital social; (b) formacao de reservas para contingéncias,
caso haja necessidade, por proposta do Conselho de Administracéo; (c) constituicao de reserva de lucros
arealizar, se for o caso, na forma prevista pela Legislacao; (d) pagamento de dividendos anuais obrigat¢-
rios de, no minimo 25% do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma da lei de acordo com as deducoes
previstas nas alineas “a”, “b” e “c” anteriores, que serdo declarados e pagos na forma da lei; e (e) a
Assembleia Geral decidira o destino remanescente do lucro liquido do exercicio, nos termos da lei. §
Unico. O valor dos juros sobre o capital proprio pagos pela Sociedade podera, por deliberacao da Assem-
bleia Geral, ser imputado aos dividendos minimos obrigatérios de que trata este Artigo. Art. 26. A
Sociedade podera levantar balancos semestrais ou em menor periodicidade, e com base neles decidir
sobre o pagamento de dividendos intermediarios. Cessao e Transferéncia de Acdes. Art. 27. Exceto
se de outra forma autorizado pelo Poder Concedente, pelo prazo de 02 anos a contar da data da assina-
tura do Contrato de Concessao, é vedada qualquer emissao de acoes ou transferéncia, direta ou indireta,
de acoes da Sociedade que implique transferéncia de seu controle acionério. Autorizacao da AGERBA.
Art. 28. Os seguintes atos somente poderao ser praticados pela Sociedade ou por seus acionistas apds
prévia anuéncia da AGERBA, representante do Estado da Bahia: (a) contratacao de quaisquer operacoes
que importem em modificacao da composicao do controle acionério da Sociedade, seja ele direto ou
indireto, observada a restricao de que trata o Artigo 27 deste Estatuto Social; (b) realizacao de qualquer
alienacao de bens no periodo correspondente aos 02 tltimos anos de vigéncia do Contrato de Concessao;
e, (c) reducao do capital social da Sociedade para um valor inferior a R$70.000.000,00. Liquidacao.
Art. 29. A Sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral
eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo da liquidacao,
fixando-lhes a remuneracéo. Solucao de Controvérsias. Art. 30. Todo conflito ou controvérsia decorrente
da interpretacao das disposicoes deste Estatuto Social, bem como as divergéncias entre acionistas e
entre estes e a Sociedade, decorrentes da relacao de sociedade, deverao ser solucionadas por meio de
arbitragem, na forma da Lei n® 9.307/96 e do disposto no § 3° do artigo 109 da Lei n° 6.404/76, indi-
cando-se a Camara de Arbitragem do Mercado da BOVESPA como entidade arbitral e aplicando-se, no que
couber, o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado da BOVESPA. A arbitragem sera realizada
na Cidade de Sao Paulo, na lingua portuguesa, e os arbitros indicados deverao ter experiéncia especifica
na matéria sob discussao, ainda que nao sejam integrantes da Camara de Arbitragem escolhida. § Unico.
Nao obstante o disposto neste Artigo, as Partes elegem o foro central da Capital do Estado de Rio de
Janeiro como competente para proposicao de medidas judiciais que visem a obtencao de medidas caute-
lares para protecao ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatorio, previamente a instauracao do
tribunal arbitral ou para a execucao da decisao arbitral com expressa rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, sem que isso seja interpretado como uma rentncia a arbitragem. Disposicoes
Finais. Art. 31. Na hipétese de a Sociedade vir a obter registro de companhia aberta perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Sociedade devera obrigatoriamente efetuar adesao ao Segmento de Governanca
Corporativa Diferenciada de Nivel 2 da Bolsa de Valores de Sao Paulo — BOVESPA, ou a qualquer outro
Segmento da BOVESPA que assegure, no minimo, as condicoes impostas pela adesao ao Nivel 2. Art.
32. A Sociedade observara os eventuais Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, para os fins do
artigo 118 da Lei 6.404/76, conforme alterada, em todos os seus termos e dispositivos. Art. 33. Os
casos omissos neste Estatuto Social serao regulados pelas disposicoes contidas na Lei 6.404,/76, conforme
alterada, e demais disposicoes legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis. Junta Comercial do
Estado da Bahia. Certifico o Registro sob o n® 98316308 em 12/12/2022. Protocolo 224459791 de
05/12/2022. Tiana Regila M. G. de Aratijo — Secretaria Geral.
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