
N
aglomerações no São João.
Com um alto potencial de
transmissão e risco elevado
para internações, a variante da
Covid-19 nominada de P1,
com origem em Manaus (AM),
atualmente é responsável por
80% das infecções na Bahia.
Os resultados sobre a disse-
minação da variante foram
emitidos pelo Laboratório
Central de Saúde Pública do
Estado (Lacen-BA) e divulga-
do nesta sexta-feira (18).

O secretário da saúde do
Estado, Fábio Vilas-Boas ex-
plica que a diversidade das
cepas vem crescendo mês a
mês, sendo detectadas oito
até o momento na Bahia. “Es-

as vésperas dos pe-
ríodos juninos, a
Secretaria da Saúde
do Estado emitiu
um alerta sobre rea-
lizações de festas e

Secretário demonstra
preocupação com a
chegada do São João

tamos muito preocupados
com o que acontecerá logo
após os festejos juninos, por-
que estamos com uma pro-
porção maior da variante mais
agressiva chamada a P1,
além da ocupação elevada
das UTIs em todo estado su-
perior a 83%.”

O Lacen-BA já realizou o
sequenciamento de 257
amostras provenientes de pa-
cientes de 98 municípios dos
nove Núcleos Regionais de
Saúde da Bahia desde se-
tembro de 2020 até 21 de
maio de 2021. Até o momen-
to não foi identificada nenhu-
ma amostra com a variante
indiana. As cidades onde fo-
ram registradas as variantes
P1 são: Amargosa, Anguera,
Brumado, Camaçari, Cipó,
Conceição do Jacuípe, Cruz
Das Almas, Dias D’Ávila, Fei-
ra de Santana, Guanambi,
Ilhéus, Irecê, Itabuna, João
Dourado, Juazeiro, Lauro de
Freitas, Luís Eduardo Maga-

Foto: Romildo de Jesus

FÁBIO VILAS-BOAS
Titular da Sesab alerta para as dificuldades de cepas que estão sendo detectadas

lhães, Mutuípe, Porto Seguro,
Retirolândia, Riachão do Ja-
cuípe, Salvador, Santa Luz,
Santo Antônio de Jesus, São
Gonçalo dos Campos, São
Sebastião do Passé, Serra
Preta, Serrinha e Tanhaçu.

Os resultados dos se-
quenciamentos mostram que
o número de linhagens circu-
lantes mudou com o tempo,
sendo a variante B.1.1.7, co-
nhecida como variante do Rei-
no Unido, a mais comum no
início da pandemia. O Lacen-
BA já realizou o sequencia-
mento de 257 amostras pro-
venientes de pacientes de 98
municípios dos nove Núcleos
Regionais de Saúde da Bahia
desde setembro de 2020 até
21 de maio de 2021. Até o
momento não foi identificada
nenhuma amostra com a vari-
ante indiana.

A escolha das amostras
foi baseada na representati-
vidade de todas as regiões
geográficas da Bahia, casos
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suspeitos de reinfecção,
amostras de indivíduos que
evoluíram para óbito, conta-
tos de indivíduos portadores
de variantes de atenção
(VOC) e indivíduos que viaja-
ram para área de circulação
das novas variantes com sin-
tomas clínicos característicos
como dificuldade de respirar,
muito cansaço, SRAG e/ou
pneumonia.

Fabio ainda alerta que o
Estado não tem a mesma ca-
pacidade de absorver a onda

que vai acontecer após o São
João, como aconteceu em
2020 com o aumento de 500
a 800% no número de casos
em algumas cidades do inte-
rior.

“Fazemos um apelo a po-
pulação pra ter consciência e
bom senso, para que evitem
participar de festas clandesti-
nas particularmente de forrós
em ambientes confinados. Se
houver de fazer algum tipo de
festejo que faça apenas com
seus familiares e ao ar livre.”

O infectologista Claudil-
son Bastos, afirma que quan-
to mais tempo estarem circu-
lando no ambiente e maior
exposição, teremos mais va-
riantes e pressão no sistema
de saúde.

“Havendo aglomeração
de pessoas em maior tempo
de exposição e sem as devi-
das precauções, o vírus tende
a sofrer mais mutações e o
sistema de saúde pode per-
manecer em risco de colapso
novamente.”

Assédio contra mulheres será punido em Salvador
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Apertar a bolsa contra o
corpo, olhar para trás o tem-
po todo, ficar com a respira-
ção tensa quando é preciso
sair sem companhia. Quem
é mulher conhece bem o te-
mor e o desconforto de sair
para viver sua rotina e ouvir
um comentário desrespeito-
so disfarçado de elogio, ou
pior, ter sua integridade físi-
ca ameaçada. No intuito de
responsabilizar ainda mais o
importunador, a Prefeitura de
Salvador passará a multar
qualquer pessoa que come-
ter assédio em público. O
decreto, que já está em vigor
e será regulamentado no
prazo de trinta dias, foi sanci-
onado pelo prefeito Bruno

Reis e publicado na edição
da última quarta-feira (17),
do Diário Oficial do Municí-
pio; e chega num momento
em que as mulheres se sen-
tem cada vez mais insegu-
ras nas ruas da capital baia-
na: 92% das soteropolitanas
dizem evitar sair à noite ou
sozinhas, segundo um le-
vantamento realizado pela
agência de jornalismo inves-
tigativo Pública.

O texto da medida abran-
ge praticamente todos os ti-
pos de perturbação da paz e
integridade feminina feitas
em espaço público, desde
agressão verbal, aborda-
gem física sem consenti-
mento, intimidações, ofen-
sas, ameaças e até gestos
em referência às partes ínti-
mas da mulher. A multa inici-

al para o assediador é de R$
2 mil; se os atos desrespei-
tosos se repetem, o valor
pode chegar aos R$ 20 mil.
“Os critérios para fixação do
valor da multa serão defini-
dos em regulamento, que
deverá considerar a gravida-
de do ato e a reincidência do
infrator”, explica o prefeito no
decreto. A ausência de paga-

Avon transforma seu modelo
comercial e amplia benefícios

A Avon, criadora da venda
direta por relações no
mundo,renova seu modelo de
operação no Brasil, no ano em
que completa 135 anos de
existência. O novo sistema é
parte importante do plano es-
tratégico de transformação da
empresa para relançar a mar-
ca, impulsionar os resultados
e oferecer desenvolvimento e
mais ganhos para as Repre-
sentantes da Beleza Avon,
nova nomenclatura para as
revendedoras.

O plano contará com cin-
co estágios, que as beneficia-
rão com maiores lucros, prazo
de pagamentos e descontos
proporcionalmente maiores,
de acordo com a evolução das
vendas. Além disso, a Avon
passa a realizar parcerias com

empresas dos ramos de Edu-
cação, Saúde e Soluções Fi-
nanceiras, que oferecerão
vantagens exclusivas para to-
das as Representantes da
Beleza Avon. “A Avon tem uma
das maiores forças de ven-
das do mundo e, em 2020,
obteve resultado recorde de
satisfação das Representan-
tes. Nosso principal objetivo
é tornar a experiência das Re-
presentantes cada vez melhor
e, para isso, temos um plano
de cinco estágios, que propor-
cionam mais lucros, prazos
de pagamentos e descontos
para elas, além de novas par-
cerias com empresas dos ra-
mos de Educação, Saúde e
Soluções Financeiras”, afirma
Abel Filho, diretor executivo de
vendas da Avon no Brasil.

mento fará com que o infra-
tor seja incluído na dívida ati-
va municipal, e o valor arre-
cadado deve ser destinado a
um fundo de combate à vio-
lência contra as mulheres;
caso não exista esse fundo,
o valor vai para o orçamento
da Secretaria Municipal de
Políticas para Mulheres, In-
fância e Juventude.

Convênio entre Prefeitura e Senai
incentiva a sustentabilidade

A Prefeitura, por meio
da Secretaria de Sustenta-
bilidade e Resiliência
(Secis), firmou nesta sexta-
feira (18) um convênio de
R$2 milhões com o Senai/
Cimatec. O objetivo é
fomentar, através de chama-
das temáticas, o desenvol-
vimento de novos produtos,
processos e serviços
inovadores voltados à
economia de baixo carbono,
além de incentivar empre-
endedores à retomada da
economia na capital.

A assinatura do acordo
foi feita pelo prefeito Bruno
Reis, pelo presidente da
Federação das Indústrias
do Estado da Bahia (Fieb),

Ricardo Alban, e pela titular
da Secis, Edna França, em
solenidade na sede do
Cimatec, em Piatã.

O convênio faz parte de
um conjunto de compro-
missos firmados entre
Prefeitura e Senai, no
sentido unir esforços para
promover cooperação de
naturezas tecnológica e
científica, visando inter-
câmbio de informações,
treinamentos de pessoal,
realização de cursos e
conferências para a
realização conjunta de
programas de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inova-
ção (PD&I) para a susten-
tabilidade.


