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Quase 50% dos
testes de Covid do
dao positivos

[Lacen
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esses poucos
mais de 20 dias do
més de maio, em
meio a retomada de
alta dos casos con-
firmados e mortes
pela Covid-19, um dado cha-
ma a atencao: do total de exa-
mes analisados pelo Labora-
tério Central de Saude Publi-
ca Professor Gongalo Moniz
(Lacen-BA), dentro do perio-
do entre 1° de maio e o ultimo
dia 22, a média de positiva-
dos foi superior a 47%. Ou
seja, quase cinco em cada
dez testes tém resultado afir-
mativo para a doenca, cujo
total de ébitos, até agora, é
superior a 20 mil. Ja o nume-
ro de casos ativos € superior
a 17,4 mil.

Ainda dentro dessa ob-
servagao, o periodo mais cri-
tico ocorreu entre os dias 11
e 14 de maio, quando as ta-
xas de exames positivos para
0 novo coronavirus ficaram
acima dos 50%. O apice foi

registrado no dia 12 de maio,
quando 53,71% dos exames
analisados tiveram resultado
afirmativo para a Covid-19. No
ultimo dia 21, o indice chegou
a 52,35%, baixando para
42,40% no dia seguinte. Ao
longo de maio, as porcenta-
gens mais baixas ocorreram
nos dias 8 e 10 de maio:
40,5%.

O alerta também que ne-
cessita ser feito € com rela-
¢éo ao fato de, em novembro
do ano passado, quando o
estado vivia um arrefecimen-
to da primeira onda e estava
proxima de adentrar a segun-
da fase — a mais complicada
até entdo da pandemia —, a
média de exames positivos
no Lacen era de 38%, subin-
do para 47,3% em janeiro
deste ano. De la para ca, a
média manteve-se pratica-
mente a mesma. No primeiro
més do surto mundial aqui no
estado, esse indice era de
33%.

TERCEIRA ONDA?
Entre as autoridades go-

vernamentais e de saude, ha
divergéncias com relagao se
a Bahia estaria proxima de
entrar em uma terceira onda
da pandemia, ou se o estado,
na verdade, estaria tendo uma
retomada da segunda fase,
apos uma breve queda na
quantidade de casos e mor-
tes. De acordo com dados da
Secretaria estadual de Saude
(Sesab), a taxa de ocupagéao
dos leitos de UTI Adulto Covid
esta em 83%. Ja em Salva-
dor, conforme a Secretaria
Municipal de Saude (SMS), o
indice, até meados da tarde
de ontem, estava em 80%.
Em coletiva na manha de
ontem (24), o prefeito Bruno
Reis afirmou que o sistema
de Saude da capital baiana
vem tendo novamente uma
demanda crescente, maior
até do que o registrado no
segundo semestre do ano
passado. O gestor alertou que
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Cerca de cinco em cada 10 testes tém resultado positivo para o coronavirus

de a cidade entrar em colap-
s0, algo que ficou préximo de
acontecer nos dois primeiros
momentos da pandemia. “Di-
ante do risco da terceira onda,
podemos, sim, desativar a
fase amarela e voltar a res-
tringir dias de funcionamento
do comércio”, afirmou.

Por outro lado, em entre-
vista ao canal BandNews TV,
também ontem, o governador
Rui Costa disse que a Bahia
ainda vive a segunda fase da

més da pandemia, quando ti-
vemos mais de 3.500 oébitos.
Neste, ndés tivemos 22 mil
casos. Depois disso, conse-
guimos reduzir um pouco,
para 14 mil, mas na ultima
sexta-feira esse numero deu

um novo salto, chegando a 19
mil casos ativos, proximo ao
registrado no més de marco.
Por causa disso, decidimos
editar um novo decreto quan-
to ao toque de recolher”, dis-
se Rui.

RENOVACAO DA

LICENCA DE OPERACAO

se 0s numeros voltarem a
crescer como ocorreu na se-
gunda onda, essa terceira
etapa da pandemia pode ser
até mais danosa a ponto até

pandemia de Covid-19. “Aqui
a segunda onda ainda néo
acabou. Em fevereiro nés ti-
nhamos oito mil casos ativos
na Bahia. Ja margo foi o pior
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Faltando menos de uma
semana para a entrega da
declaragéo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF)
—a data final € 31 de maio —
362.890 baianos ainda pre-
cisam acertar as contas com
0 “Le&o”, ja que ainda nao
entregaram o documento de
ajuste anual. Até as 16h40

362 mil baianos nao entregaram a declaracao

desta segunda-feira, ja foram
entregues na Bahia 914.110
declaragdes. A estimativa da
Receita Federal no estado € de
que 1.277.000 sejam entre-
gues até as 23h59 da proxima
segunda-feira.

De acordo com o 6rgao
arrecadador, quem nao entre-
gar o documento até o prazo
final receberd, inicialmente,
uma multa de 1% ao més-ca-
lendario ou fragdo de atraso,

to de oficio.

“Fora isso, o contribuin-
te que deixou de entregar al-
guma Declaragéo do Impos-
to Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) a que estava obri-
gado em pelo menos um dos
ultimos cinco anos ficara
com seu CPF ‘pendente de
regularizagéo’, com todas as
consequéncias para quem
necessite do CPF”, informa
a Receita Federal.

calculada sobre o total do im-
posto devido apurado na de-
claragdo, ainda que integral-
mente pago, sendo que o va-
lor minimo é de R$ 165,74 e o
valor maximo € de 20% do
imposto sobre a renda devi-
do. A punigao comeca a valer
a partir do dia 1° de junho e
sera valida até o més em que
a declaragao for entregue ou,
no caso de ndo apresentagao
do documento, do langamen-

A Oleoplan Nordeste Industria de Biocombustivel
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 13.463.913/0003-58,
torna pulblico que esta requerendo ao Instituto de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA a renovagéo
da Licenca de Operagdo Portaria INEMA n°® 12.277,
localizada as margens da BR 122, KM 32, Zona
Industrial da Cidade de Iraquara/BA.

Andréa Mie Taneda Santi Pereira
Diretora Administrativa

COMUNICAMOS QUE O BALANCO AMBIENTAL,
CONFORME RESOLUCAO CEPRAM N°2933/02,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE VIGENCIA
DA LICENCA ANTERIOR, SERA ENTREGUE AO
INEMA, QUE DISPONIBILIZARA AO PUBLICO
INTERESSADO NA BIBLIOTECA DO ORGAO.

08/06/2021, as 08:30h, no enderego:

Registro de Pregos para a aquisigdo

Referéncia. Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL n° 015/2021
O Municipio de Santa Maria da Vitoria- Ba, torna publico que no dia

Vitoria — Bahia, CEP. 47.640-000, na Sala de Licitacbes, serdo recebidas
propostas relativas ao Pregdo Presencial n® 015/2021 tendo como objeto:

reposicdo para manutengdo de veiculos pesados (6nibus, caminhdes e
maquinas pesadas), servicos mecanicos e elétricos dos veiculos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Vitéria — BA, conforme Edital e Termo de
disponivel no
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/santamariadavitoria/?pagina=
edital/ (Diario Oficial do Municipio).
eletronico: cpl@santamariadavitoria.ba.gov.br .
24/05/2021. Marcio dos Santos Bahia- Pregoeiro.

Avenida Brasil, 723, Santa Maria da

de lubrificantes, baterias e pegas de

endereco:

Maiores informagdes no endereco
Santa Maria da Vitéria.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA UNIAO
ESTADUAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA.
CONVIDAMOS OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM A COMPARECEREM NO DIA
15/06/21, AS 10h, A RUA FRANCISCO FERRARO, 91 - EDF. APOLLO, 2°A, CEP. 40040465,
PARA PARTICIPAREM DA DISCUSSAO DO ESTATUTO, VOTAGAO E ELEICAO DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL. SSA, 25/05/21
COMISSAO ORGANIZADORA MARCIO MANUEL E LUIS ARCANJO.

Cotacoes Agropecuarias

PRODUTO PRACA IDA PRE!
BARREIRAS ARROBA (a prazo) S/C
EUNAPOLIS ARROBA (avista) S/C
FEIRA DE SANTANA ARROBA (a prazo) S/C
ITAPETINGA ARROBA (a prazo) 290,00
S0l cort0 ITAMARAJU ARROBA (@prazo) 290,00
IGUAI ARROBA (avista) 285,00
MIGUEL CALMON ARROBA (a prazo) 300,00
SALVADOR ARROBA (@prazo) 295,00
SANTO ANTONIO DE JESUS ARROBA (avista) 305,00
TEIXEIRA DE FREITAS ARROBA 285,00
AVES - FRANGO DE CORTE | FEIRA DE SANTANA QUILO 520
JUAZEIRO ARROBA 270,00
CRPRING CONCEICAO DO COITE ARROBA 300,00
CAMPO FORMOSO ARROBA 270,00
PINTADAS ARROBA 270,00
FEIRA DE SANTANA LITRO 1,60
IGUAI LITRO S/C
ITAMARAJU LITRO 1,50
ITORORO LITRO S/C
LEITE ITAPETINGA LITRO S/C
IPIAU LITRO S/C
GUANAMBI LITRO S/C
JACOBINA LITRO S/C
MIGUEL CALMON LITRO 1,75
JUAZEIRO ARROBA 270,00
OVING CONCEICAO DO COITE ARROBA 300,00
CAMPO FORMOSO ARROBA 270,00
PINTADAS ARROBA 285,00
SUINO SALVADOR QUILO 5,50
AGRICULTURA
PRODUTO PRACA UNIDADE PRECO
ALGODAO - PLUMA BARREIRAS ARROBA 17335
ALGODAO CAROCO C. ANIMAL | BARREIRAS TONELADA 2.100,00
- — — I
ILHEUS/ITABUNA ARROBA 204,00
CACAL IPIAU ARROBA 206,00
CAMACAN ARROBA 203,00
ITAMARAJU ARROBA 205,00
@
CAFE ARABICA DESPOLPADO | VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 825,00 |£
CAFE ARABICA DURO VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 745,00 |2
CAFE ARABICADURO -TIPO6 | LUIS EDUARDO MAGALHAES SACA 60KG 790,00 |2
CAFE ARABICA RIO VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 580,00 g
CAFE CONILLON -TIPO 7 ITAMARAJU SACA 60KG 44500 |2
CAFE CONILLON-TIPO 7/8 ITAMARAJU SACA 60KG 440,00 |5
CAFE CONILLON -TIPO8 ITAMARAJU SACA 60KG 435,00 |3
FEIJAO - CARIOCA BARREIRAS SACA 60KG 270,00 §
MILHO BARREIRAS SACA 60KG 84,50 %
SISAL CONCEICAO DO COITE QUILO 4,50 |~
SOJA BARREIRAS SACA 60KG 153,33
O RA TAMB O NOSSO AER
». D RD *
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Dia 04/05/2021, &s 9 hs, na sede social, Salvador/BA. Presenga: Acionistas representando a totalidade do capital social. (iii)
Convocacéo: dispensada, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei 6.404/76. Mesa: Luiz Lopes Mendonga Filho, Presidents, e
Aurora Maria Moura Mendonca, Secretaria. Deli 0 das por imi aprovada a incluséo de novo objeto
social da Companhia, passando o Artigo 03 do Estatuto Social a teor a seguinte redagao: "Artigo 03. A Companhia tem por
objeto:” (a) locagao de veiculos automotores, sem mao ds obra de motoristas; (b) locagéo de veiculos automotores, com méo
de obra de motoristas; (c) transportes rodoviarios de carga nac perigosa, intermunicipal, interestadual e internacional; (d)
gestéo de frota de veiculos automotores préprios e de terceiros (atividades de apoio as empresas; (g) transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros através de onibus, micro-énibus; (f) atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e
negécios; e (g) participacdo no capital social de outras sociedades, como sécia, quotista ou acionista. (h) Locagdo de Cami-
nhdes, Onibus, Micro-6nibus, Reboques, Semi-Reboques e similares. A consolidagéo do estatuto social da Companhia Anexo
|. Encerramento: Nada mais. Formalidades legais: Integra da presente Ata registrada na JUCEB sob o n 98074278 em
24/05/2021. Tiana Regila M.G. de Aratijo - Secretaria Geral. Anexo I: Estatuto Social: Capitulo | - Denominagéo, Sede,
Foro, Objeto e Duragao: Artigo 12. A LM Transportes Interestaduais Servigos e Comércio S.A. (“Companhia”) é uma socie-
dade andnima regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro 19786, conforme alterada (‘Lei das S.A."). Artigo 2. A Companhia tem a sua sede e foro na cidade de Salvador,
estado da Bahia, na Rua da Alfazema, n® 761, 7° andar, sala 703, podendo abrir, encerrar € alterar o endsreco de filiais no
Pais ou no exterior por deliberacao da Diretoria. Artigo 32. A Companhia tem por objeto: (i) locac&o de veiculos automotores,
sem méo de obra de motoristas; (j) locacéo de veiculos automotores, com mao de obra de moteristas; (k) transportes rodovi-
arios de carga ndo perigosa, intermunicipal, interestadual e internacional; () gestéo de frota de veiculos automotores préprios
e de terceiros (atividades de apoio as empresas; (m) transporte rodoviario intermunicipal de passageiros através de onibus,
micro-Onibus; (n) atividades de intermediacéc e agenciamento de servicos e negécics; e (o) participag@o no capital social de
outras sociedades, como sécia, quotista ou acionista. (p) Locacdo de Caminhdes, Onibus, Micro-onibus, Reboques, Semi-Re-
boques e similares. Paragrafo Unica. A Companhia podera explorar outros ramos de atividades afins ou complementares ao
objeto expresso no artigo 3° Artigo 42, O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social:
Artigo 52. O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional e bens, ¢ de R$ 254.999.948,39
(duzentos e cinquenta e quatro milhdes, mil, novecentos e noventa e nove mil, novecentes e quarenta e oito reais e trinta e
nove centavos), dividido em 140.412 (cento e quarenta mil, quatrocentas e doze) agdes ordindrias, nominativas, sem valor
nominal. Paragrafo Unico. O capital social sera representado exclusivamente por acdes ordindrias e cada agéo ordinria dara
o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Gerel. Artigo 62 Os acionistas teréo direito de preferéncia na subscricao
de novas acdes ou quaisquer outros valores mobiliarios conversiveis em acdes emitidos pela Companhia, na proporgao das
suas participagdes no capital social. Artigo 7% Nos casos previstos em lei, 0 valor de reembolso das agdes, a ser pago pela
Companhia aos acionistas dissidentes de deliberacéo da Assembleia Geral, correspondera ac valor patrimonial contabil cons-
tante do dltimo balango aprovado pela Assembleia Geral da Companhia. Capitulo Il - Assembleia Geral: Segéo | - Organi-
zacdo: Artigo 82 A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme previsto na Lei das S.A. e neste Estatuto Social,
reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, ex-
traordinariamente, sempre que os interesses da Companhia assim exigirem. § 1%. A Assembleia Geral sera convocada per
qualquer membro do Conselho de Administragdo ou, nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e
quando instalado, mediante andncio publicado, devendo a primeira convocacao ser feita, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. § 22 As deliberagdes da Assembleia Geral serao toma-
das por maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, n@o se computando os votos em branco e as abstengdes,
ressalvadas as excegdes previstas na Lei das S.A. § 3% A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do
dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S.A. § 42 As atas de As-
sembleias deveréo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e podero, caso assim aprovado na Assembleia
Geral em questdo, ser lavradas na farma de sumario dos fatos ocorridos e publicadas com omisséo das assinaturas. Artigo
92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag@o ou, na sua auséncia ou im-
pedimento, instalada e presidida por outro Conselheiro, Diretor ou acionista indicado pela maioria dos acionistas presentes. O
Presidente da Assembleia Gerel indicara 1 (um) Secretario. Secéo Il - Competéncia: Artigo 10. Compete a Assembleia Ge-
ral, além das atribuicdes conferidas por lei e regulamentos aplicaveis e par este Estatuto Social: I. tomar as contas dos admi-
nistradores, bem como examinar, discutir e aprovar as demonstracdes financeiras; Il. deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administracéo, sobre a destinacao do resultado do exercicio e a distribuicéo de dividendos; IIl. eleger e
destituir os membros do Conselho de Administraéo e do Conselho Fiscal, quando instalado; IV. fixar a remuneragéo global
anual dos administradores, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; V. aprovar planos de concesséao de
acdes ou de outorga de opcéo de compra de agdes aos administradores e empregados da Companhia ou de suas controla-
das; VI. alterar o Estatuto Sacial; VII. deliberar sobre a dissolugo, liquidagéo, fusao, ciséo, incorporagéo da Companhia por
outra sociedade ou de qualquer sociedade pela Companhia; VIII. aprovar previamente a negociacéo, pela Companhia, de
acdes de sua propria emissao; [X. eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no peric-
do de liquidagao; e X. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administragao. Capitulo IV
- Admini do: Secdo | - Disp Comuns aos Orgaos da Administracéo: Artigo 11. A Companhia sera adminis-
trada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria. § 12 O Conselho de Administracéc e a Diretoria, para melhor desem-
penho de suas funcdes, poderao criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessora
-los. Os membros dos comités ou dos grupos de trabalho seréo designados pelo Conselho de Administracéa ou pela Diretoria,
conforme o caso. § 2% Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria tomarao posse em seus cargos mediante
assinatura de termo lavrade em livro proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de
gestao, observados os demais requisitos legais aplicaveis. § 32 Os administradores da Companhia permanecerao em seus
cargos até a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo estendido até esta data), salvo se diversa-
mente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, conforme o caso. Artigo 12. Ressalvado o
disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos 6rgaos de administracao se retine validamente com a presenga da maioria
de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. Paragrafo Unico. S¢ é dispensada a convoca-
¢a0 prévia da reunido do Canselho de Administrago e da Diretoria como condicao de sua validade se presentes todos os
seus membros. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria poderdo
manifestar seu voto por meio de: (a) delegacéo de poderes feita em favor de outro membro do respectivo drgdo, (b) voto es-
crito enviado antecipadamente e (c) voto escrito transmitido per fax, correio eletrdnico ou por qualguer outro meio de comuni-
cacao, bem como por sistema de 4udio ou videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identifica-
¢a0 e participacéo efetiva na reunido, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Artigo
13. Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da Companhia que estejam em situacdo de interesse pes-
soal conflitante deverao cientificar os demais membros do Conselho de Administracéo ou da Diretoria de seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administra&o ou da Diretoria, a natureza e a exiens&o do seu impedimen-
to. Segdo Il - Conselho de Administragdo: Subsegéo | - Composigéo: Artigo 14. O Conselho de Administracéo sera com-
posto de, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 7 (sete) membras, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 3 (trés) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordi-
nérias, sendo permitida a reeleicao. § 12 Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do Con-
selho de Administracao, os acionistas deverao fixar, primeiramente, o nimero efetivo de membros do Conselho de Adminis-
tracdo a serem eleitos. § 22 A Assembleia Geral podera eleger um ou mais suplentes para os membros do Conselho de
Administracao, ndo podendo, entretanto, ser eleito mais de um suplente para cada membro efetivo do Conselho de Adminis-
tracao. § 3% O membro do Conselho de Administracdo ou suplente nao podera ter acesso a informagdes ou participar de
reunides de Conselho de Administracdo, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante
com os interesses da Companhia. § 42 No caso de vacéncia do cargo de membro do Conselho de Administracdo, o substitu-
to sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a proxima Assembleia Geral. Artigo 15. O Conselho de
Administracdo tera 1 (um) Presidente que sera eleito pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho
de Administracdo que ocorrer imediatamente apos a posse de tais membros. Subsegdo Il - Reunides: Artigo 16. O Conselho
de Administragao reunir-se-&, sempre que necessério, por convacacéo realizada na forma do § 1° deste Artigo. O Conselho
de Administrago podera deliberar, desde que presentes todos os seus memoraes, acerca de qualquer outra matéria n&o inclu-
ida na ordem do dia. § 12 As convocagdes para as reunides do Conselho de Administracdo deveréo ser enviadas por meio
eletronico, pelo Presidente do Conselho de Administragéo, a cada membro do Conselho de Administragao, com pelo menos
4 (quatro) dias de antecedéncia, e com indicacao da data, hora, local, ordem da dia detalhada e documentos a serem discuti-
dos na reunido. Qualquer Conselheiro podera, mediante solicitago escrita ao Presidente, sclicitar que uma reunido seja
convocada ou que itens sejam incluidos na ordem do dia. § 22 O Presidente do Conselno de Administraco presidira as reu-
nides do Conselho de Administracéc, ressalvadas as hipoteses de auséncia ou impedimento temporario, previstas no § 6°
abaixo. § 3% Cada conselneiro tera direito a 1 (um) voto nas dsliberacdes do Conselho de Administragéo, sendo que as deli-
beracdes do Conselho de Administracéo seréo tomadas por maioria de seus membros presentes na reunido. § 4% Nas deli-
beracdes do Conselho de Administrac@o sera atribuido ao Presidente do 6rgdo o voto de qualidade, no caso de empate na
votagZo. § 5 O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administracdo néo devera levar em consideragao e néo
computara o voto proferido com infrag&o aos termos de qualquer acordo de acionistas que possa estar devidamente arquiva-
do na sede da Companhia, conforme disposto no artigo 118 da Lei das S.A. § 72 No caso de auséncia ou impedimento tem-
porario, de qualquer dos membros do Conselho de Administragéo, tal membro ausente ou temporariamente impedido podera
ser representado nas reunides do Conselho de Administracéo por qualquer um dos suplentes por ele indicado por escrito ou
por outro membro do Conselho de Administragao também indicado por escrito, o qual, além do seu proprio voto, expressara
0 voto do membro ausente cu temporariamente impedido. § 8% Tocas as deliberagdes do Conselho de Administracéo cons-
taréo de atas lavradas no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragao. Subsegéo lll - Competéncia: Artigo 17.
Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribuigdes que Ine sejam comstidas pela Lei das S.A. ou pelo Esta-
tuto Social: . fixar a orientacéo geral dos negdcios da Companhia; II. aprovar a politica de divulgacéo de informacdes pela
Companhia; IIl. eleger e destituir os Diretores, definir suas atribuicdes e fixar sua remuneragao, dentro do limite global da re-
muneracdo da administracdo aprovado pela Assembleia Geral; IV. fiscalizar a gestao dos Diretores; V. examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da Companhia; solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e de
quaisquer outros atos; VI. apreciar o Relatorio da Administraééo, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras da
Companhia e deliberar sobre sua submissao & Assembleia Geral; VII. submeter & Assembleia Geral Ordinaria proposta de
destinag&o do lucro liquido do exercicio, bem como deliberar sobre o levantamento de balangos semestrais, ou em periodos
menores, e 0 pagamento ou crédito de dividendos ou juros sabre o capital proprio decorrentes desses balancos, bem como
( deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros acumulades ou de reservas de
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lucros, existentes no ultimo balanco anual ou ssmestral; VIII. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral, quando jul-
gar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; IX. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser sub-
metido & Assembleia Geral; X. aprovar o voto da Companhia em qualquer deliberacéo societéria relativa as controladas ou
coligadas da Companhia, que no seja da alcada da Diretoria da Companhia, nos termos deste Estatuto Social; XI. deliberar
sobre a emissao de notas promissérias comerciais e/ou debéntures simples, podendo as dedéntures ser de qualquer espécie
ou garantia; XII. deliberar, por delegacéo da Assembleia Geral, quando da emissao pela Companhia de debéntures conversi-
veis em acdes sobre (i) a época e as condigdes de vencimento, amortizac&o ou resgate, (ii) a época e as condicdes para pa-
gamento dos juros, participag&o nos lucros e prémio de reembolso, se houver, e (iii) 0 modo de subscricao ou colocagéo, bem
como a espécie das debéntures; XIII. autorizar a aquisicdo ou alienagéo de bens do ativo permanente de valor superior a R$
100.000.000,00 (cem milhdes), desde que n&o previsios no orgamento anual e/ou orcamento de capital; XIV. autorizar a
contratacéo de empréstimos e financiamentos, constituic@o de 6nus reais e a prestacao de avais, fiancas e garantias a obri-
gagdes proprias de valor superior a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes), desde que nao previstes no orcamento anual e/ou or-
camento de capital; XV. conceder, em casos especiais, autorizagéo especifica para que determinados documentos possam
ser assinados por apenas um membro da administracéo, do que se lavrara ata no livro préprio; XVI. designar os membros dos
Comités que vierem a ser insttuidos pelo Conselho de Administragdo; e XXIX. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pela Diretoria e pelos Comités, bem como convocar os membros da Diretoria para reunioes em conjunto, sempre
que achar necessario. Secao |ll - Diretoria: Subsecdo | - Composicao: Artigo 18. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao, sera composta por, no maximo, 3 (trés) membros, dentre os
quais ser&o designados um Diretor Presidente, um Diretor de Relacdes com Investidores, e um Diretor sem designacao espe-
cifica (podendo tais cargos serem cumulados pela mesma pessoa). Subsegdo Il - Eleigéo e Destituicéo: Artigo 19. Os Direto-
res seréo eleitos pelo Conselho de Administragao, por um prazo de mandato unificado de 3 (trés) anas, considerando-se cada
ano o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinérias; sendo permitida a reeleicdo e destituicao. § 12
Salvo no caso de vacancia no cargo, a eleicao da Diretoria ocorrer4 até 5 (cinco) dias Uteis apés a data da realizago da As-
sembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores. § 22 Nos
casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento, de qualquer Diretor, o Conselho de Administragao devera ser
convocado para promover a eleicao de novo Diretor. Subsegéo lll- Reunies: Artigo 20. A Diretoria se retine validamente com
a presenca de ambos os Diretores eleitos e delibera pelo voto da maioria. Artigo 21. As convocagdes para as reunioes serdo
feitas mediante comunicado escrito entregue com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, das quais devera constar a
ordem do dia, a data, a hora e o local da reunizo.Artigo 22. Das reunides da Diretoria lavrar-se-&o atas no respsctivo livro de
atas das Reunides da Diretoria, que serdo assinadas pelos Diretores presentes. Subsecdo IV - Competéncia: Artigo 23. A
Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios aa funcionamento regular dos negécios da Companhia em
seu curso normal, observada as competéncias dos demais 6rgdos societarios. Artigo 24. Compete & Diretoria implementar as
deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracéo e, como drg&o colegiado: I. aprovar e submeter, anu-
almente, o relatorio da administracéo e as demonstragdes financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos audito-
res independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciacéo do Con-
selho de Administragao e da Assembleia Geral II. propor, a0 Conselho de Administracéo, o orcamento anual € o orcamento
de capital; Ill. deliberar sobre a abertura e o fechamento de fliais; e 1V. decidir sobre qualquer assunto que néo seja de com-
peténcia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo. § 12. Compete ao Diretor Presidente: (i) dirigir e
orientar as atividades de planejamento geral da Companhia, incluindo a elaboragéo do orcamento anual, do orcamento de
capital, do plano de negocios e do plano plurianual da Companhia; (ii) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar todos os
negécics e operagdes da Companhia; (iii) coordenar as atividades dos demais Diretores da Companhia e de suas controladas,
observadas as atribuicbes especificas previstas neste Estatuto Social; (iv) aprovar a estrutura organizacional da Companhia;
(v) dirigir, no mais alto nivel, as relagdes institucionais da Companhia; (vi) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e (vii)
outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administragdo. § 22 Compete ao
Diretor de Relagdo com Investidores: (i) prestar informages aos investidores, & CVM, &s bolsas de valores ou mercados de
balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da Companhia, bem come manter atualizado o registro da Companhia
em conformidade com a regulamentacao aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacaoj; (i) repre-
sentar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme aplicével, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde
forem negociados os valores mobiliarios da Companhia; e (iii) outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, deter-
minadas pelo Diretor Presidente. Subsegdo V - Representacéo: Artigo 25. A Companhia sera sempre representada, em todos
os atos, (i) por 2 (dois) diretores em conjunto; ou (ii) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurader especialmente
nomeado para tanto, de acordo com o §1° abaixo; ou (iii) pela assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto, desde que
investidos de especiais e expressos poderes; ou (iv) per 1 (um) procurador agindo isoladamente sempre que o ato a ser pra-
ticado for relativo aos pederes ad judicia. § 12 Todas as procuragdes serao outorgadas pela assinatura de 2 (dois) diretores
agindo em conjunto, mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuragdes ad
judicia, caso em que 0 mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de insirumento publico ou particular. § 22, Qual-
quer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera representar, ativa ou passivamente, a Companhia em juizo, bem
como perante reparticdes publicas ou autoridades fedzrais, estaduais ou municipais, autarquias, sociedades de ecoromia
mista e entidades paraestatais. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 26. O Conselho Fiscal funcionara de modo n&c perma-
nente, com os poderes e atribuicdes a ele conferidos por lei, e somente serd instalado por deliberacéo da Assembleia Geral
ou a pedido de acionistas representando a porcentagem requerida por lei ou pelcs regulamentos da CVM. Artigo 27. Quando
instalado, 0 Conselho Fiscal sera composto de, no minimo 3 (trés) e, no méximo 5 (cinco) membros e suplentes em igual
nimero (acionistas ou nao) todos eles qualificados em conformidade com as disposices legais. § 12, Os membros do Conse-
lho Fiscal terdo o mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinéria que se realizar apés a sua eleicdo, podendo ser reelei-
tos. § 2%, Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral que aprovar sua instalagéo. Seus prazos
de mandato deverao terminar quando da realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds a sua eleicéo,
podendo ser destituidos e reeleitos. § 32. Apds instalagdo do Conselho Fiscal, a investidura nos cargos far-se-a por termo la-
vrado em livro préprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, observados os demais requisitos legais aplica-
veis. § 4% Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. § 5
Ocorrendo vacéancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Artigo 28. Quando
instalado, 0 Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, competindo-lhe todas as atribuicdes que Ihe sejam cometidas
por lei. § 1% As reuniGes serao convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por sua propria iniciaiva ou por solicitagéo por
escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convo-
cada a reunido & qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. § 22, As deliberagdes do Canselho Fiscal
deverao ser aprovadas por maioria absoluta de votos. Para que uma reuniéo seja instalada, devera estar presente a maioria
dos seus membros. § 32 Todas as deliberacées do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes. Artigo 29. A remuneracao dos membros do Conse-
lho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o paragrafo 3° do artigo 162 da Lei das S.A. Capitulo
VI - Exercicio Social e Distribuicéo dos Lucros: Artigo 30. O exercicio social coincide com o ano civil. Ao término de cada
exercicio social serdo elaboradas as demonstracdes financeiras previstas em lei. § 1% Além das demonstragdes financeiras
ao fim de cada exercicio social e trimestre, a Companhia fara elaborar as demonstragdes financeiras trimestrais, com obser-
véncia dos preceitos legais pertinentes. § 22, Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, os érgaos da admi-
nistragdo da Companhia apresentardo & Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagao a ser dada ac lucro liquido,
com observancia do disposto neste Estatuto e na Lei das S.A. § 32 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participagéo, os eventuais prejuizos acumulados e a provis&o para o imposto de renda e a contribuicéo social. Artigo
31. Ap6s realizadas as dedugdes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido deveré ser alocado da seguinte forma: (a) 5%
(cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagéo, para constituicdo da reserva legal. que néo excedera
a20% (vinte por cento) do capital social da Companhia; (b) uma parcela do lucro liquido, por proposta dos 6rgacs da adminis-
tragéo, podera ser destinada & formacao de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (c) podera
ser destinada para a reserva de incentivos fiscais a parcela do [ucro liquido decorrente de subvengdes governamentais para
investimentos, que podera ser excluida da base de calculo do dividendo obrigatério; (d) no exercicio em que o montante do
dividendo obrigatério, calculado nos termos do item (f) abaixe, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assem-
bleia Geral podera, por proposta dos 6rgdos de administracao, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a reali-
zar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das S.A; e (€) o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como di-
videndos, assegurada a distribuicac do dividendo minimo obrigatrio nao inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A. § 12 O dividendo obrigatrio previsto
na alinea (f) do caput deste artigo no sera pago nos exercicios em que o Conselho de Administragdo informar & Assembleia
Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcicnamento, de-
vera emitir parecer sobre esta informagao dentro de 5 (cinco) dias da realizacdo da Assembleia Geral, e os Diretores deverdo
protocolar na CVM um relatério fundamentado, justificando a informag&o transmitida & Asssmbleia. § 22, Lucros retidos nos
termos do § 1° deste artigo serao registrados como reserva especial e, se n&o absorvidos por prejuizos em exercicios subse-
quentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situacéo financeira da Companhia o permitir. Artigo 32. A Compa-
nhia, por deliberagéo da Diretoria, podera: (a) distribuir dividendos com base em lucros apuradas nos balangos semestrais; (b)
levantar balangos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir dividendos com base nos lucros nele apurados,
desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital
de que trata o artigo 182, parégrafo 1° da Lei das S.A.; (c) distribuir dividendos intermediérios, a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existente no Gltime balango anual ou semestral; € (d) creditar ou pagar aos acionistas, na periodici-
dade que decidir, juros sobre o capital proprio, os quais serdo imputados ao valor dos dividendos a serem distribuidos pela
Companhia, passando a integra-los para todos os efeitos legais. Artigo 33. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a ca-
pitalizac@o de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediérios, observada a legislacio
aplicavel, sem prejuizo do disposto no artigo 6¢, § 2° deste Estatuto Social. Artigo 34. Os dividendos nao recebidas ou recla-
mados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos & disposigéo do acionista, e
reverterdo em favor da Companhia. Capitulo VII - Foro: Artigo 35. Para dirimir todas e quaisquer duvidas e/ou controvérsias
oriundas deste Estatuto Social, fica desde jé eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusao de qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja. Capitulo VIl - Da Liquidagdo da Companhia: Artigo 36. A Companhia entrara em
liquidago nos casos determinados em lei, cabsndo & Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Con-
selho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Capitulo IX - Disposi¢oes Finais: Ar-
tigo 37. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as dis-
posicdes da Lei das S.A. Luiz Lopes Mendonga Filho, Presidente; Aurora Maria Moura Mendonga, Secretaria
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