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Salvador bate recorde
e tem 129 pessoas a
espera da regulacao

CLEUSA DUARTE
REPORTER

S esperangas con-
tinuam, mas dia
apos dia, os nime-
ros de pacientes a
espera de regula-
¢ao nas UPAs de

Salvador indicam que a pan-

demia nao esta dando trégua

e que o sistema de saude

pode colapsar. Apesar de to-

dos os esforgos dos 6rgéos
publicos, amanhecer tem
sido um pesadelo para aque-
les que combatem na linha

de frente e tentam reverter a

situacdo. A capital baiana

amanheceu ontem, quinta

(11) com 129 pessoas aguar-

dando regulagdo, um novo

recorde estabelecido.

O prefeito Bruno Reis
disse que Salvador vive o
pior momento desde o ini-
cio da pandemia, em mar-
¢o passado, com 129 paci-
entes infectados com Covid-
19 aguardando a regulagéo
para UTls de hospitais pu-
blicos e privados, “é o recor-
de da pandemia desde a
chegada das novas varian-
tes na cidade”.

Na tentativa de desafo-
gar as Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) de Sal-
vador, que estao lotadas des-
de o més passado, a prefei-
tura transformou a Unidade
Basica de Saude (UBS) de
Piraja em local para atendi-
mento de situagdes de ur-
géncia e emergéncia de pa-
cientes com covid. A inau-

guracao da nova estrutura
aconteceu ontem pela ma-
nha.

O local foi adaptado para
oferecer dois leitos de enfer-
maria e um de estabilizagdo
para casos mais graves em
que for necessario fazer a
entubagdo do paciente. Inici-
almente, a previsao é de que
essa mudancga dure trés me-
ses, mas esse prazo pode
ser estendido. Além dessa,
as UBS do Imbui, IAPI, e Ita-
pua também serao transfor-
madas em espago para aten-
dimento exclusivo covid.

O prefeito Bruno Reis
destacou que, “transformar as
Unidades Basicas de Saude
em unidades exclusivas para
atendimento covid € uma es-
tratégia para desafogar as

COVID
Sistema de saude estad prestes a entrar num colapso

UPAs. Nesses locais, pode-
réo ser feitas a estabilizacao
de pacientes ou até mesmo
a entubagéo enquanto aguar-
da pela regulagéo. O pacien-
te podera ser atendido dire-
tamente ou ser remanejado
pela UPA. O objetivo é de que
ela possa atender casos le-
ves e de covid”.

O investimento sera de
R$468 mil por més em cada
uma das quatro unidades, ou
seja, R$1,8 milhdo para man-
ter o servigo funcionando 24
horas por dia e sete dias por
semana. No total, 258 pro-
fissionais de saude véao atu-
ar nessas unidades.
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Bruno Reis voltou a lem-
brar dos esforgos e investi-
mentos empregados para
assistir a populacao na pan-
demia. A Prefeitura ja reabriu
seis griparios, mesma quan-
tidade que havia durante a
primeira onda. Além disso,
houve o acréscimo de duas
tendas de suporte ventilato-
rio, que dispéem de leitos de
terapia intensiva.

O prefeito também refor-
GOou que, nesta sexta-feira (12),
a Prefeitura deve colocar em
funcionamento o novo hospi-
tal de campanha na Estacao
Cidadania de Itapua, duas se-
manas apos o0 anuncio da

Lojistas querem participar do Comite de Crise

A rervindicagao da categoria aconteceu em frente ao Salvador Shopping

LILY MENEZES
ESTAGIARIA

Vestidos de preto,
trabalhadores do comércio
formal realizaram na
manha desta quinta-feira
(11), em frente ao Salvador
Shopping, um ato em
protesto ao desequilibrio
das decisdes de
fechamento do setor,
pedindo pela participagao
no comité de crise da
pandemia do novo
coronavirus, que debate
acoes e medidas para
combater o0 avango da
transmissdo da doenga. O
Sindicato dos
Comerciarios e a
Federagao dos Consorcios

Publicos do Estado da
Bahia (FEC) prestaram
solidariedade aos que
exercem atividades no
shopping. “Na luta pela
vida e pela economia,
solicitamos a Fecomércio,
governo e prefeitura
participar das discussdes
no comité de crise”, disse
o presidente da categoria
dos comerciarios Renato
Ezequiel, que defende a
importancia do dialogo e a
ampliacao da vacina para
uma retomada mais
segura.

Os shoppings e
centros comerciais fizeram
parte da fase 1 de
retomada da economia em
Salvador, autorizada pelo

entdo prefeito ACM Neto
em julho do ano passado.
Voltaram a ser fechados
em 26 de fevereiro, por
causa da alta expressiva
de casos da covid-19 na
cidade, e s6 podem
funcionar em sistema de
drive-thru das 10 as 19h.
Paulo Motta, presidente do
Sindicato dos Lojistas do
Comércio do Estado da
Bahia (Sindilojas), critica a
forma como as medidas
restritivas foram
estabelecidas. “Nao se
pode penalizar as
atividades formais, que
geram emprego e renda. O
problema é de ordem
sanitaria, envolve os
poderes publicos. S6 eles

podem resolver certos
assuntos”, afirma. O lider
da classe aponta que mais
de 10 mil trabalhadores do
comércio perderam seus
postos durante a
pandemia. Atualmente, s&o
120 mil empregos formais
gerados pelo setor.

Edson Biaggio,
presidente da Abrasce
(Associacao Brasileira de
Shoppings Centers)
acredita que os centros
comerciais estdo prontos
para receber tanto
trabalhadores quanto
funcionarios. “Somos a
favor dos protocolos de
seguranca. O shopping é
seguro para funcionar. Nos
fizemos uma parceria com

a area de consultoria do
(hospital) Sirio-Libanés,
estabelecemos todos os
protocolos. A nossa
preocupacao de salvar
vidas € a mesma.”. Biaggio
é favoravel ao esquema de
escalonamento cogitado
pelo prefeito de Salvador
Bruno Reis, onde cada
setor teria um horario
proprio de funcionamento.
“Teria de ser fora do tempo
de pico”, diz o gestor.
Sobre a continuidade do
lockdown, o prefeito foi
categorico: “Sempre vai
permanecer o interesse da
cidade. No momento, o
interesse é salvar vidas”,
disse Bruno, em coletiva
virtual.

montagem da estrutura. O
espaco sera gerido pela Liga
Alvaro Bahia Contra a Mortali-
dade Infantil e tera dez leitos
de UTI e 40 de enfermaria.

SISTEMA PUBLICO

Ja o secretario de Sau-
de de Salvador, Leo Prates
lamentou “nds estamos com
recorde absoluto de espera
na regulagdo. O maximo
que nos chegamos anterior-
mente, mesmo nessa se-
gunda onda, foi de 117 soli-
citacbes de regulagédo. On-
tem (quarta), nés regulamos
100 pacientes e hoje (On-
tem) amanhecemos com
129 solicitagbes de regula-
¢ao. A situacao é desespe-
radora. Eu acredito que,
caso a gente ndo consiga
abrir novas vagas, eu e o
Governo do Estado, ou a
gente tenha um numero
grande de altas hoje narede
hospitalar, n6s vamos colap-
sar nas primeiras horas do
dia desta sexta”.

Ontem, as taxas de
ocupagao de leitos passa-
ram o dia com 86% de ocu-
pacao.

Para a retomada das ati-
vidades ndo essenciais em
Salvador, o sistema deve
baixar para pelo menos 80%
de ocupacéao nos leitos du-
rante cinco dias.

Caixa var manter
liderancano

o <10 o gz o
crédito de imoveis

O presidente da Caixa,
Pedro Guimaraes, disse on-
tem (11), que o banco vai
manter a lideranga no crédi-
to imobiliario em 2021 com
a garantia de crédito para o
setor. A afirmagéo foi feita du-
rante evento online promovi-
do pela Associagao Brasilei-
ra de Incorporadoras Imobi-
liarias, o Summit ABRAINC
2021.

“Tudo que for necessa-
rio para que o setor imobili-
ario cresca no pais sera fei-
to. Nao faltara crédito imo-
biliario esse ano da mesma
forma como néo faltou ano
passado”, afirmou Pedro
Guimaraes. O presidente
disse ainda que o banco
estuda a possibilidade de
aumentar em mais seis me-
ses a caréncia para paga-
mento de prestacdes do pro-
grama habitacional Casa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIATA-BA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO SRP 001/2021
O MUNICIPIO DE PIATA-BA. CNPJ 13.675.681/0001-30, Pregoeiro
designado DECRETO n° 029/2021, TORNA PUBLICO licitagdo, na forma
eletronica. Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, Equipamentos de Uso
Hospitalar, Material Hospitalar, Material Odontoldgico e Material de Limpeza
Hospitalar para o periodo de 12 (doze) meses, no Sistema de Registro de
Precos, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n°
10.520/02, Decreto n® 10.024/19, Decreto n° 7.746/12, Lei Complementar
n® 123/06, subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e demais legislagdo
aplicaveis, nos termos das exigéncias estabelecidas neste Edital
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 16/03/2021 as
08h00min do dia 25/03/2021; ABERTURA DAS PROPOSTAS: das
08h05min as 08h25min do dia 25/03/2021; INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 09s00min do dia 25/03/2021. LOCAL:
www.bllcompras.com (www.bll.org.br “Acesso BLL Compras”). Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF). O Edital
completo e demais informagcdes serdo publicades no D.O.M., pagina
https://www.piata.ba.gov.br/Site/DiarioOficial. Outras informagdes poderdo
ser obtidas pelo telefone (77) 3479-2116. Piata — BA., 11 de margo de 2021
— Jader Luiz Azevedo da Palma — Pregoeiro.

Cotacoes Agropecuarias

PECUARIA
PRODUTO PRACA UNIDADE PRECO
BARREIRAS ARROBA (a prazo) 290,00
EUNAPOLIS ARROBA {avista) 280,00
FEIRA DE SANTANA ARROBA (aprazo) 285,00
ITAPETINGA ARROBA (a prazo) 288,00
BOI GORDO ITAMARAJU ARROBA (aprazo) 288,00
IGUAI ARROBA (avista) 270,00
MIGUEL CALMON ARROBA (aprazo) 285,00
SALVADOR ARROBA (aprazo) 285,00
SANTO ANTONIO DE JESUS ARROBA (avista) 290,00
TEIXEIRA DE FREITAS ARROBA 275,00
AVES - FRANGO DE CORTE | FEIRA DE SANTANA QUILO 5,00
JUAZEIRO ARROBA 270,00
CAPRiliG CONCEICAO DO COITE ARROBA 300,00
CAMPO FORMOSO ARROBA 270,00
PINTADAS ARROBA 285,00
FEIRA DE SANTANA LITRO 1,80
IGUAI LITRO 1,63
ITAMARAJU LITRO 1,80
ITORORO LITRO 1,78
LEITE ITAPETINGA LITRO 1,80
IPIAU LITRO 1,90
GUANAMBI LITRO 2,08
JACOBINA LITRO 2,10
MIGUEL CALMON LITRO 1,85
JUAZEIRO ARROBA 270,00
OVIND CONCEICAO DO COITE ARROBA 300,00
CAMPO FORMOSO ARROBA 270,00
PINTADAS ARROBA 300,00
SUINO SALVADOR QUILO 7,00
AGRICULTURA
PRODUTO PRACA UNIDADE PRECO
ALGODAO - PLUMA BARREIRAS ARROBA 175,05
ALGODAQ CAROCO C. ANIMAL | BARREIRAS TONELADA 1.700,00
——— ——— ——
ILHEUS/ITABUNA ARROBA 256,00
CACA IPIAU ARROBA 255,50
CAMACAN ARROBA 256,00
ITAMARAJU ARROBA 260,00 |
CAFE ARABICA DESPOLPADO | VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 720,00 |2
CAFE ARABICA DURO VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 630,00 |£
CAFE ARABICADURO-TIPO6 | LUIS EDUARDO MAGALHAES SACA 60KG 660,00 |2
CAFE ARABICA RIO VITORIA DA CONQUISTA SACA 60KG 480,00 |8
CAFE CONILLON-TIPO 7 ITAMARAJU SACA 60KG 42000 |2
CAFE CONILLON - TIPO 7/8 ITAMARAJU SACA 60KG 415,00 |4
CAFE CONILLON-TIPO 8 ITAMARAJ( SACA 60KG 410,00 | &
FEUAO - CARIOCA BARREIRAS SACA 60KG 265,00 |2
MILHO BARREIRAS SACA 60KG 64,75 %
SISAL CONCEICAQ DO COITE QUILO 4,00 |
SOJA BARREIRAS SACA 60KG 147,67

CONFIRA TAMBEM NO NOSSO SITE
WWW.SISTEMAFAEB.ORG.BR

FAEB
SENAR
SINDICATOS

o sistemafaeb @ sistemafaebsenarbahia

Verde e Amarela.

() Data, horario e local; 05/03/2021, as 9hs, na sede social, a Rua Alfazema, 761, Ed. Iguatemi Business & Flat, Sala 703,
7° Andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA CEP 41.820-710. Presenca: (i) Luiz Lopes Mendonga Filho, RG 00.814.255-
62 SSP/BA, CPF 023.756.805-53; e (ii) Aurora Maria Moura Mendonca, RG 00.872.070-36, SSP/BA, CPF 338.874.205-78;
representando a totalidade do capital social. Convocacdo: dispensada, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei 6.404/76. Mesa:
Luiz Lopes Mendonga Filho, Presidente, e Aurora Maria Moura Mendonga, Secretaria. Ordem do dia: alteracéo da
composicao da Direforia. Deliberagoes tomadas por unanimidade: (i) aprovada a alteragao da composicao da Diretoria,
que passara a ser composta por, ne maximo, 3 membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagoes com
Investidores, e um Diretor sem designago especifica; e (ii) aprovada a alteracao do art. 18° do estatuto social, que passa a
vigorar com a sequinte nova redagao: “Art. 18. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administrac&o, sera composta por, no méximo, 3 membros, dentre os quais serdo designados um Diretor
Presidente, um Diretor de Relagdes com Investidores, e Direfor sem designagao especifica (podendo tais cargos serem
cumulados pela mesma pessoa).” a consolidagao do estatuto social, Anexo | & presente ata. Encerramento e lavratura e
leitura da ata: nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos,
esta ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por fodos os presentes. Local e data: Salvador, 05/03/2021. Mesa: Luiz
Lopes Mendonga Filho, Presidente; e Aurora Maria Moura Mendunga, Secretaria. JUCEB n® 98051527 em 10/03/2021, Tiana
Regila M.G. de Araljo - Secretaria Geral. Anexo | - LM TRANSPORTES INTERESTADUAIS SERVICOS E COMERCIO
S.A. CNPJ/ME 00.389.481/0001-79 - NIRE 2¢3.000.350-41.Estatuto Social - Capitulo | - Denominagdo, Sede, Foro,
Objeto e Duragéo: Art. 12 A LM Transportes Interestaduais Servigos e Comércio S.A. ('C|a) é uma sociedade andnima
re%da pelo presente Estatuto Social e pela legislagéo em vigor, especialmente pela Lei n® 6.404/76, (“Lei das S.A."). Art. 2.

ia tem a sua sede e foro em Salvador/BA, na Rua da Alfazema, 761, 7° andar, sala 703, podendo abrir, encerrar e alterar
o endereco de filiais no Pais ou no exterior por deliberago da Diretoria. Art. 32 A Cia tem por objeto: (a) locac&o de veiculos
automotores, sem mao de obra de motoristas; (b) locacéo de veiculos automotores, com mao de obra de motoristas; (c)
transportes rodoviarios de carga n&o perigosa, intermunicipal, interestadual e internacional; (d) gestao de frota de veiculos
automotores proprios e de terceiros (atividades de apoio s empresas; (e) transporte rodoviério intermunicipal de passageiros
através de dnibus, micro-onibus; (f) atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negéeios; e (g) participagéo
no capital social de outras sociedades, como sécia, quotista ou acionista. § Unico. A Cia podera explorar outros ramos de
atividades afins ou complementares ao objeto expresso no art. 3%. Art. 42, O prazo de duragéo da Cia é indeterminado.
Capitulo Il - Capital Social: Art. 52 O capital social, totalmente subscrito e integralizade em moeda corrente nacional e
bens, é de R$ 254.999.948,39, dividido em 140.412 agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal. § Unico. O capital
social sera representado exclusivamente por agoes ordinarias e cada agéo ordinaria dara o direito a um voto nas deliberacoes
da Assembleia Geral. Art. 62 Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de novas agées ou quaisquer outros
valores mobilirios conversiveis em agdes emitidos pela Cia, na proporgéo das suas participagGes no capital social. Art. 72,
Nos casos previstos em lei, o valor de reembolso das agdes, a ser pago pela Cia aos acionistas dissidentes de deliberagao
da Assembleia Geral, correspondera ao valor patrimonial contabil constante do Gitimo balango aprovado pela Assembleia
Geral da Cia. Capitulo Il - Assembleia Geral - Segdo | - Organizagao: Art. 82, A Assembleia Geral, convocada e instalada
conforme previsto na Lei das S.A. e neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Cia assim exigirem. §
12, A Assembleia Geral sera convocada por qualquer membro do Conselho de Administragde ou, nos casos previstos em lei,
por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado, mediante andncio publicado, devendo a primeira convocagéo
ser feita, com, no minimo, 15 dias de antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 dias. § 22, As deliberagoes
da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, nao se computando os
votos em branco e as abstencdes, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S.A. § 32 A Assembleia Geral s6 podera
deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagdo, ressalvadas as exceces
previstas na Lei das S.A. § 42 As atas de Assembleias deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e
poderdo, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questdo, ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos e
publicadas com omissao das assinaturas. Art. 8% A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administragéo ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outro Conselheiro, Diretor ou
acionista indicado pela maioria dos acionistas presentes. O Presidente da Assembleia Geral indicara 1 Secretario. Segéo Il
- Competéncia: Art. 10, Compete & Assembleia Geral, além das atribuiges conferidas por lei e regulamentos aplicaveis e
por este Estatuto Social: |. tomar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e aprovar as demonstragdes
financeiras; Il. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragdo, sobre a destinacao do resultado do
exercicio e a distribuicio de dividendos; IIl. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal, quando instalado; IV. fixar a remuneragéo global anual dos administradores, assim comoa dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado; V. aprovar planos de concessao de agdes ou de outorga de opgao de compra de agdes aos
administradores e empregados da Cia ou de suas controladas; V. alterar o Estatuto Social; VI deliberar sobre a dissolugéo,
liquidacéo, fusdo, cisdo, incorporagdo da Cia por outra sociedade cu de qualquer sociedade pela Gia; VIII. aprovar
previamente a negeciagdo, pela Cia, de agdes de sua propria emissao; IX. eleger e destituir o liquidante, bem como o
Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacao; e X. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida
pelo Conselho de Administragdo. Capitulo IV - Administracdo - Segdo | - Disposicdes Comuns aos Orgéos da
Administragao: Art. 11, A Cia sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria. § 1% O Conselho de
Administracao e a Diretoria, para melhor desempenho de suas fungdes, poderao criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, sempre no intuito de assessora-los. Os membros dos comités ou dos grupos de trabalho serdo
designados pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria, conforme o caso. § 2% Os membros do Censelho de
Administracao e da Diretoria tomarao posse em seus cargos mediante assinatura de termo lavrado em livro préprio, assinado
pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao, observados os demais requisitos legais aplicaveis.
§ 32 Os administradores da Cia permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo de
mandato sendo estendido até esta data), salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracéo, conforme o caso. Art. 12. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos érgéos de
administracdo se redne validamente com a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo volo da
maioria dos presentes. § Unico, S é dispensada a convocagdo prévia da reunido do Conselho de Administragdo e da
Diretoria como condi¢do de sua validade se presentes todos os seus membros. Caso ndo estejam fisicamente presentes, os
membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria poderdo manifestar seu voto por meio de: (a) delegacao de poderes
feita em favor de outro membro do respectivo 6rgéo, (b) voto escrito enviado antecipadamente e (c) voto escrito transmitido
por fax, correio elefronico ou por qualquer outro meio de comunicagéo, bem como por sistema de audio ou videoconferéncia
ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificagdo e participacéo efetiva na reunido, de forma que os
participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Art. 13. Nos termos do art. 156 da Lei das S.A., os
administradores da Cia que estejam em situacéo de interesse pessoal conflitante deveréo cientificar os demais membros do
Conselho de Administrag&o ou da Diretoria de seu impedimento e fazer oonsggnar em ata de reunido do Conselho de
Administragéo ou da Direloria, a natureza e a extensdo do seu impedimento. Segéo Il - Conselho de Administragéo -
Subsecdo | - Composicéo: Art, 14, O Conselho de Administracao sera composto de, no minimo, 3 e, no méaximo, 7
membros, elgitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 anos, considerando-se cada ano como
o pericdo compreendido entre 2 AGOs, sendo permitida a reeleicdo. § 12 Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar
a eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, os acionistas deveréo fixar, primeiramente, o nimero efetivo de
membros do Conselho de Administragdo a serem eleitos. § 22 A Assembleia Geral podera eleger um ou mais suplentes para
os membros do Conselho de Administragdo, nao pedendo, entretanto, ser eleito mais de um suplente para cada membro
efetivo do Conselho de Administrag&o. § 3% O membro do Conselho de Administrag&o ou suplente nao podera ter acesso a
informagdes ou participar de reunides de Conselho de Administragao, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou
represente interesse conflitante com os interesses da Cia. § 42 No caso de vacéncia do cargo de membro do Conselho de
Administrac&o, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a proxima Assembleia Geral. Art.
15. O Conselho de Administragdo tera 1 Presidente que sera eleito pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunido
do Conselho de Administrag&o que ocorrer imediatamente ap6s a posse de tais membros. Subsegdo Il - Reunides: Art. 16.
O Conselho de Administracao reunir-se-a, sempre que necessario, por convocagaa realizada na forma do § 12 deste Art.. O
Conselho de Administragao poderd deliberar, desde que presentes todos os seus membros, acerca de qualquer outra
matéria ndo incluida na ordem do dia. § 1% As convocagdes para as reunides do Conselho de Administracao deverao ser
enviadas por meio eletrénico, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, a cada membro do Conselho de Administragéo,
com pelo menos 4 dias de antecedéncia, & com indicagdo da data, hora, local, ordem do dia detalhada e documentos a
serem discutidos na reunido. Qualquer Conselheiro podera, mediante solicita 8&0 escrita ao Presidente, solicitar que uma
reunido seja convocada ou que itens sejam incluidos na ordem do dia. § 22 O Presidente do Conselho de Adminisiragdo
presidira as reunides do Conselho de Administragéo, ressalvadas as hipoteses de auséncia ou impedimento temporério,
previstas no § 6° abaixo. § 32 Cada conselheiro tera direito a 1 voto nas deliberacges do Conselho de Administragéo, sendo
que as deliberagdes do Conselho de Administragéo serao tomadas por maioria de seus membros presentes na reuniao. §
42, Nas deliberagdes do Conselho de Administragao sera atribuido ao Presidente do érgéo o volo de qualidade, no caso de
empate na votagao. § 5% O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administracao néc devera levar em consideragéo
€ nao computara o voto proferido com infragao aos termos de qualquer acordo de acionistas que possa estar devidamente
arquivado na sede da Cia, conforme disposto no art. 118 da Lei das S.A. § 7% No caso de auséncia ou impedimento
temporério, de qualquer dos membros do Conselho de Administracéo, tal membro ausente ou temporariamente impedido
podera ser representado nas reunides do Conselho de Administragao per qualquer um dos suplentes por ele indicado por
escrito ou por outro membro do Conselho de Administragdo também indicado por escrito, o qual, além do seu prdprio voto,
expressara o voto do membro ausente ou temporariamente impedido. § 8% Todas as deliberagfes do Conselho de
Administraco constardo de atas lavradas no livio de Atas de Reunides do Conselho de Administragio. Subsecéo Ill -
Competéncia: Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuigdes que lhe sejam cometidas pela
Lei das S.A. ou pelo Estatuto Social: I. fixar a orientagéo geral dos negécios da Cia; I1. aprovar a politica de divulgagao de
informagdes pela Cia; Ill. eleger e destituir os Diretores, definir suas atribuicdes e fixar sua remuneragdo, dentro do limite
global da remuneragéo da administragao aprovado pela Assembleia Geral; IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores; V. examinar
a qualquer tempo os livros e papéis da Cia; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e de
quaisquer outros atos; V1. apreciar o Relatorio da Administracéo, as contas da Diretoria e as demonsiragdes financeiras da
Cia e deliberar sobre sua submisséo a Assembleia Geral; VIl. submeter & AGO proposta de destinagéo do lucro liguido do
\exercicio, bem como deliberar sobre o levantamento de balangos semestrais, ou em periodos menores, e o pagamento ou
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crédito de dividendos ou juros sobre o capital préprio decorrentes desses balangos, bem como deliberar sobre o pagamento
de dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no Gltimo
balango anual ou semestral; VIII. deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso
do art. 132 da Lei das S.A.; IX. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido & Assembleia Geral; X.
aprovar o voto da Cia em qualquer deliberacéo societaria relativa s controladas ou coligadas da Cia, que néo seja da alcada
da Diretoria da Cia, nos termos deste Estatuto Social; XI. deliberar sobre a emissao de notas promissérias comerciais e/ou
debéntures simples, podendo as debéntures ser de qualquer espécie ou garantia; XII. deliberar, por delegagde da
Assembleia Geral, quando da emissdo pela Cia de debéntures conversiveis em agdes sobre (i) a época e as condigdes de
vencimento, amortizagao ou resgate, (i) a época e as condigbes para pagamente dos jures, participacao nos lucros e prémio
de reembolso, se houver, e (iii) o modo de subscriao ou colocagdo, bem como a espécie das debéntures; XIlI. autorizar a
aquisicao ou alienagdo de bens do ativo permanente de valor superior a R$ 100.000.000,00, desde que néo previstos no
orgamento anual e/ou orgamento de capital; XIV. autorizar a contratagao de empréstimos e financiamentos, constituigao de
Gnus reais e a prestacao de avais, fiangas e garantias a obrigacdes proprias de valor superior a RS 100.000.000,00, desde
que nao previstos no orgamento anual e/ou orcamento de capital; XV. conceder, em casos especiais, autorizacdo especifica
para que determinados documentos possam ser assinados por apenas um membro da administrag&o, do que se lavrara ata
no livro proprio; XVI. designar os membros dos Comités que vierem a ser instituidos pelo Conselho de Administragéo; e
XXIX. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria e pelos Comités, bem como convocar os
membros da Diretoria para reunies em conjunto, sempre que achar necessario. Segdo Il - Diretoria - Subsecéo | -
Composicdo: Art. 18. A Diretoria, cu]os membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Admmmlraaao sera composta por, no maximo, 3 membros, dentre os quais serdo designados um Diretor Presidente, um
Diretor de Relaces com Investidores, e um Diretor sem deswgnagao especifica (podendo lais cargos serem cumulados pe\a
mesma pessoa). Subsecao Il - Eleicao e Destituicao: Art. 19. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragao,
por um prazo de mandato unificado de 3 anos, considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2 AGOs; sendo
permitida a reeleigéo e destiluicéo. § 1. Salvo no caso de vacancia no cargo, a eleigao da Diretoria ocorrera até 5 dias Uteis
apos a data da realizagao da AEaO podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores.
§ 22, Nos casos de auséncia ou |mped|mento bem como de afastamento, de qualquer Diretor, o Conselho de Administracio
devera ser convocado para promover a eleicao de novo Direlor. Subsegao lll- Reunides: Art. 20. A Direloria se reune
validamente com a presenca de ambos os Diretores eleitos e delibera pelo voto da maioria. Art. 21, As convocagdes para as
reunides serdo feilas mediante comunicado escrito entregue com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, das quais devera
constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reunigo. Art. 22. Das reunioes da D\retorla lavrar-se-&o atas no respectivo
livro de atas das Reunides da Diretoria, que serdo assinadas pelos Diretores pi 3 V- C Art.
23. A Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular dos negucms da Ciaem
seu curso normal, observada as competéncias dos demais rgaos societarios. Art, 24, Compete a Diretoria implementar as
deliberagbes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracéo e, como érgao colegiado: |. aprovar e submeter,
anualmente, o relatério da administragdo e as demonstragoes financeiras da Cia, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem come a proposta de destinagéo dos lucres apurados no exercicio anterior, para apreciagéo do Conselho
de Administragéo e da Assembleia Geral; II. propor, ao Conselho de Administragéo, o orgamento anual e o orgamento de
capital; lll. deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; e IV. decidir sobre qualquer assunto que nao seja de
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administrag&o. § 12 Compete ao Diretor Presidente: (i) dirigir
e orientar as atividades de planejamento geral da Cia, incluindo a elaboragao do orgamento anual, do orcamento de capital,
do plano de negéeios e do plano plurianual da Gia; (ii) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar todos os negécios e
operacdes da Cia; (iii) coordenar as atividades dos demais Diretores da Cia e de suas controladas, observadas as atribuicdes
especificas previstas neste Estatuto Social; (iv) aprovar a estrutura erganizacional da Cia; (v) dirigir, no mais alto nivel, as
relagbes institucionais da Cia; (vi) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e (vil) outras atribuiges que Ihe forem, de
tempas em tempos, determinadas pelo Conselho de Administracao. § 22. Compete ao Diretar de Relago com Investidores:
(i) prestar informagoes aos investidores, 8 CVM, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os
valores mobiliarios da Cia, bem como manter atualizado o registro da Cia em conformidade com a regulamentacéo aplicavel
da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacdo; (ii) representar a Cia isoladamente perante a CVM, e
conforme aplicavel, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da Cia; e (iii)
outras alribuigdes que Ihe forem, de lempos em lempos, determinadas pelo Diretor Presidente. Subsegao V-
Representacao: Art. 25. A Cia sera sempre representada, em todos os atos, (i) por 2 diretores em conjunto; ou (i) por 1
diretor em conjunto com 1 procurador especialmente nomeado para tanto, de acordo com o §1° abaixo; ou (jii) pela
assinatura de 2 procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes; ou (iv) por 1 procurador
agindo isoladamente sempre que o ato a ser praticado for relativo aos poderes ad judicia. § 12 Todas as procuragdes serdo
outorgadas pela assinatura de 2 diretores agindo em conjunto, mediante mandato com poderes especificos e prazo
determinado, exceto nos casos de procuracdes ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado, por
meio de instrumento publico ou particular. § 22 Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera representar,
ativa ou passivamente, a Cia em juizo, bem como perante reparices publicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Capitulo V - Conselho Fiscal: Art. 26. 0
Conselho Fiscal funcionara de modo néo permanente, com os poderes e atribuicdes a ele conferidos por lei, @ somente sera
instalado por deliberacéo da Assembleia Geral ou a pedido de acionistas representando a porcentagem requerida por lei ou
pelos regulamentos da CVM. Art. 27. Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de, no minimo 3 , no maximo 5
membros e suplentes em igual nimero (acionisias ou no) todos eles qualificados em conformidade com as disposicoes
legais. § 1% Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato até a primeira AGO que se realizar apds a sua eleicao,
podendo ser reeleitos. § 22 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral que aprovar sua
instalagdo. Seus prazos de mandato deverao terminar quando da rea\izagéu da primeira AGO realizada ap6s a sua eleigéo,
podendo ser destituidos e reeleitos. § 3% Apds instalagao do Conselho Fiscal, a investidura nos cargos far-se-4 por termo
lavrado em livro proprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, observados os demais requisitos legais
aplicaveis. § 4% Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo
suplente. § 52 Ocorrendo vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Art.
28. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira sempre que necessério, competindo-lhe todas as alribuigdes que lhe
sejam cometidas por lei. § 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por sua propria iniciativa
ou por solicitagdo por escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades, sera
considerada regularmente convocada a reunido  qual comparecer a totalidade dos membros do Censelho Fiscal. § 22 As
deliberagbes do Conselho Fiscal deverao ser aprovadas por maioria absoluta de votes. Para que uma reunido seja instalada,
devera estar presente a maioria dos seus membros. § 3% Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas
lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes. Art. 29. A
remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o § 3° do art.
162 da Lei das S.A. Capitulo VI - Exercicio Social e Distribuicao dos Lucros: Art. 30. O exercicio social coincide com o
ano civil. Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstrages financeiras previstas em lei. § 12 Além
das demonstragdes financeiras ao fim de cada exercicio social e trimestre, a Cia fara elaborar as demonstragdes financeiras
trimestrais, com observancia dos preceitos legais pertinentes. § 2% Juntamente com as demonsiragdes financeiras do
exercicio, 03 6rgaos da administragdo da Cia apresentardo 4 AGO proposta sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido,
com observancia do disposto neste Eslatuto e na Lei das S.A. § 3% Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participagdo, os eventuais prejuizos acumulados e a provisde para o imposto de renda e a contribuicao social. Art,
31. Apbs realizadas as dedugdes contempladas no Art. acima, o lucro liquido devera ser alocado da seguinte forma: (a) 5%
(cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacéo, para constituigo da reserva legal, que ndo excedera
a 20% do capital social da Cia; (b) uma parcela do lucro liquido, por proposta dos orgaos da administracdo, podera ser
destinada a formacéo de reserva para contingéncias, nos termos do art. 195 da Lei das S.A.; (c) podera ser destinada para
a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de subvengdes governamentais para investimentos, que
podera ser excluida da base de calculo do dividendo obrigatério; (d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério,
calculado nos termos do item (f) abaixo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera,
por proposta dos 6rgaos de administracéo, destinar o excesso a constituicio de reserva de lucros a realizar, observado o
dispostono art. 197 da Lei das S.A.; e (e) o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como dividendos, assequrada
a distribuicéo do dividendo minimo obrigatério ndo inferior, em cada exercicio, a 26% do lucro liquido anual ajustado, na
forma prevista pelo art. 202 da Lei das S.A. § 1 O dividendo obrigatério previsto na alinea (f) do caput deste art. nao sera
pago nos exercicios em que o Conselho de Administragao informar & AGO ser ele incompativel com a situagéo financeira da
Cia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, devera emitir parecer sobre esta informagéo dentro de 5 dias da realizagéo
da Assembleia Geral, e os Diretores deverdo protocolar na CVM um relatorio fundamentado, justificande a informagéo
transmitida & Assembleia. § 22 Lucros retides nos termos do § 1° deste art. serdo registrados como reserva especial e, se
nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situagdo
financeira da Cia o permitir. Art. 32. A Cia, por deliberagéo da Diretoria, podera: (a) distribuir dividendos com base em lucros
apurados nos balangos semestrais; (b) levantar balancos relatives a periodos inferiores a um semesire e distribuir dividendos
com base nos lucros nele apurados, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo
exceda o montante das reservas de capital de que trata o art. 182, § 1° da Lei das S.A.; (c) distribuir dividendos intermediérios,
a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existente no Gltimo balango anual ou semestral; e (d) creditar ou
pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, juros sobre o capital proprio, 0s quais serdo imputados ao valor dos
dividendos a serem distribuidos pela Cia, passando a integra-los para todos os efeitos legais. Art. 33. A Assembleia Geral
podera deliberar sobre a capitalizagdo de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediérios,
observada a legislac&o aplicavel, sem prejuizo do disposto no art. 6°, § 2° deste Estatuto Social. Art. 34. Os dividendos néo
recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 anos, contados da data em que tenham sido postos & disposicéo do
acionista, e reverterdo em favor da Cia. Capitulo VII - Foro: Art. 35. Para dirimir todas e quaisquer davidas e/ou controvérsias
oriundas deste Estatuto Social, fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Salvador/BA, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. Capitulo VIl - Da Liquidacédo da Cia: Art. 36. A Cia entraré em liquidagao nos casos
determinados em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que
devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Capitulo IX - Disposicdes Finais: Art. 37. Os casos
omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Assembleia %eral ¢ regulados de acordo com as disposicdes da Lei das
S.A. Luiz Lopes Mendonca Filho, Presidente; Aurora Maria Moura Mendonca, Secretéria. y,




