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Com 85 mil metros quadrados (o equivalente a 12 campos de futebol), o nove equipamento foi inaugurade no inicio da noite de ontem pelo prefeito ACM Neto

Parque dos Ventos € a mais nova area gratuita de lazer

Espago, localizado ao lado do novo Centro de Convengdes na Boca do Rio, ¢ um prato cheio para quem curte desde contemplagio até esportes radicais

epois do novo Cen-

tro de Convengdes

e do Festival Vira-

da Salvador, a orla

da Boca do Rio, no

trecho que antes
era ocupado por um “elefan-
te branco” chamado Aeroclu-
be e um amontoado de ter-
ra, ganhou hoje mais uma
atrag@o que valoriza ainda
mais o litoral soteropolitano
como um todo: o Parque
dos Ventos, administrado
pela Secretaria Municipal de
Sustentabilidade, Inovagdoe
Resiliéncia (Secis). Com 85
mil metros quadrados (o
equivalente a 12 campos de
futebol), o novo equipamen-
to, inaugurado no inicio da
noite pelo prefeito ACM Neto,
oferece 14 opgdes de lazer
e espacgos esportivos, inclu-
sive para atletas profissio-

Mulheres

REDACAO

O Dia Internacional da
Mulher, celebrado nesse do-
mingo (8), marca a luta por
equidade e conquistas dos
direitos do publico feminino.
Mas muitas batalhas ainda
deverao ser travadas até que
a sociedade brasileira obte-
nha esta vitoria. Um estudo
realizado pelo Sebrae, por
exemplo, revela que mulhe-
res empreendedoras ganham
menos do que homens.

No nivel de escolaridade
“ensino superior”, os ho-
mens tém um rendimento
36% maior do que as mulhe-
res. Enguanto eles recebem
R$ 5.228, as mulheres tém
um rendimento médio de R$
3.840. Comparando o nivel
de escolaridade “ensino mé-
dio", a diferenca é a maior
entre todas as faixas, pois
os homens chegam a ganhar
53% a mais que as mulhe-
res, sendo um rendimento
médio para elas em torno de
R$ 1.586 ¢ para eles de R$

21.

Ja no ensino fundamen-
tal, os homens t&m um ren-
dimento médio de R$1.638,
enquanto as mulheres rece-
bem R$1.102, ou seja, eles
ganham 49% a mais. Por
fim, para os empreendedores
“Sem Insfrucao”, a diferenca

nais.

Em seu discurso, ACM
Neto, que estava acompa-
nhado do vice e secretario
de Infraestrutura e Obras
Publicas, Bruno Reis, e do
presidente da Camara Mu-
nicipal, Geraldo Junior, en-
tre outras autoridades, lem-
brou da luta para tornar o
parque uma realidade. “Logo
no inicio da minha gestao,
em 2013, estive aqui com
toda minha equipe e disse
que nao era possivel que
Salvador tivesse essa drea
abandonada, sem o uso que
a cidade merecia. Foi dificil,
mas conseguimos”, come-
morou.

O prefeito lembrou que
a proposta inicial era a cons-
trugéo do parque como con-
trapartida & implantagéo de
um shopping no local onde

de rendimentos ficou em
28%. Nesta faixa, os homens
receberam em média R$ 827
e as mulheres tiveram uma
remuneragio de RS 647
Para o presidente do
Sebrae, Carlos Melles, as
questoes culturais séo enca-
radas como um dos princi-
pais desafios para mulheres
no ambiente dos negocios.
“Quando homens e mulheres
superarem as crengas limi-
tantes e os esteredtipos cul-
turais, equiparando respon-
sabilidades em casa e na
empresa, as empreendedo-
ras terdo mais chances de
prosperar ndo s6 nas empre-
sas, mas em suas vidas em
sociedade”, destacou.

DESTAQUE

Em comemoragso ao
Dia Internacional da Mulher,
0 Sebrae preparou para o
més de margo uma série de
atividades para destacar a
forga da mulher empreende-
dora. Um dos destaques € o
lancamento de um espaco
exclusivo dentro do Portal
Sebrae para o empreendedo-
rismo feminino.

Além de inspirar mulhe-
res a empreender de forma
sustentével, anova pagina vai
funcionar como uma porta de
entrada para os servigos e
solugdes oferecidos pelo
Sebrae.

hoje estd o novo Centro de
Convengdes. Por conta da
crise econdmica nacional, no
entanto, a proposta, que co-
megou a ser realizada, ndo
foi concluida. “Ent&o a Fun-
dagdo Mario Leal Ferreira
(FMLF) fez o projeto e fize-
mos a obra. Aplicamos aqui
recursos da venda de terre-
nos que a Prefeitura tinha na
cidade e que nao tinham uti-
lidade, dinheiro que também
foi destinado para a constru-
¢&@o do Hospital Municipal de
Salvador e do préprio Centro
de Convengdes”, contou.

EQUIPAMENTO

Com investimento de R$
10 milhoes, o Parque dos
Ventos, que conta com a pre-
senca permanente da Guar-
da Civil Municipal (GCM) e
monitoramento por cdmeras

24 horas, além de ilumina-
¢ao em LED, que também
¢é fundamental para a segu-
rancga, foi construido pela
Prefeitura com a proposta
de funcionar come um cen-
tro esportivo voltado tanto
para atletas profissionais
quanto amadores. Um dos
destaques do equipamento
¢ a estrutura de dez metros
de altura para atividades de
rapel e escalada.

O parque dispoe ainda
de pista de skate street,
cuja composi¢do simula
obstéculos de rua como es-
cadarias, rampas e corri-
moes; ciclovia de trés qui-
ldmetros; uma pump track
— pista ciclistica de circuito
continuo, com lombadas,
morros de terra arredonda-
dos e curvas levemente in-
clinadas; e um local desti-

DESIGUALDADE
empreendedoras ganham menos que homens

NEGOCIOS
Ainda com alta escolaridade, elas ganham menos

Sao diversos contetdos,
como artigos sobre empre-
endedorismo feminino, dicas
e informagoes sobre 0s pro-
jetos do Sebrae voltados
para mulheres que sonham
em empreender ou j& pos-
suem uma empresa. O es-
paco também vai incentivar
mulheres a compartilhar his-
térias de superagdo no mun-
do dos negdcios.

De acordo com coorde-
nadora nacional de projetos
de empreendedorismo femi-
nino do Sebrae, Renata Ma-
Iheiros, a criagao da pagina

foi pensada justamente para
reforgar a importéncia de po-
liticas de sensibilizacé@o e
de tomada de consciéncia
para mulheres.

“As mulheres enfrentam
mais desafios para se for-
narem donas de seus pré-
prios negdcios e ha muito
desconhecimento das _difi-
culdades enfrentadas. Exis-
te uma quest&o cultural que
influencia muito e é preciso
reforgar constantemente
esse discurso que as mu-
Iheres séo capazes de em-
preender”, destacou.

Presenca feminina na alta gestdo da Unimed

Com mais de 30 anos
de carreira na area de ges-
tdo em salde, a superin-
tendente das Unidades de
Negdcios da Bahia da Cen-
tral Nacional Unimed
(CNU), Fabiola Grijé, assu-
me uma nova posigao de
lideranga, em sua terra na-
tal, depois de uma ftrajeto-
ria de éxito no Sudeste do

Pais. Mestre em Adminis-
tragao Estratégica pela Uni-
versidade Salvador (Uni-
facs), ela tem metas de
crescimento arrojadas e o
olhar voltado para oportuni-
dades.

Ha trés anos na Cen-
tral Nacional Unimed, Fa-
biola estruturou as 4reas
de Governanga Corporati-

va, Estratégia, Riscos e
Controles Internos, Compli-
ance e Inteligéncia da In-
formagéo.

E, dentre tantos bons
resultados conquistou se-
los de referéncia para a co-
operativa nacional, a exem-
plo do RN 277 — Selo Ouro,
ISO 9.001 e ISO 31.000
(Gest#o de Riscos), lideran-

do equipes de trabalho.
Com pods-graduagao
em Redes de Computado-
res (Unifacs) e Analise de
Sistemas (Estacio), Fabi-
ola j& atuou na Unimed Vi-
toria e tem experiéncia em
gestdo de hospitais, labo-
ratério de analises clini-
cas, operadora de planos
de salde e seguradora.

nado exclusivamente a pra-
tica do parkour.

O equipamento também
conta com parque infantil (in-
clusive com brinquedos
adaptados para pessoas
com deficiéncia), tabelas de
basquete, quadra de volei,
area para contemplagao e
piquenique, anfiteatro com
capacidade entre 100 a 150
pessoas, quatro morrotes
(pequenos morros) ligados
por pontes de madeira lami-
nada e estrutura metalica,
escorregadeiras naturais,
quiosques, sanitarios e pas-
seio para realizagao de ca-
minhada com area para uso
de patins. Isso sem falar no
amplo estacionamento com
150 vagas, portaria e peque-
no ambulatério.

A iluminagdo foi con-
templada com a instalagao

de 343 pontos em LED. A
rede foi toda estruturada,
envelopada e as caixas de-
vidamente lacradas com o
objetivo de dificultar as
acoes de possiveis ligacoes
clandestinas e roubos de
cabos que possam prejudi-
car a iluminagé@o. Os pos-
tes implantados sao de fi-
bra de vidro, um material que
supera os convencionais de
concreto, pois tém vida Util
trés vezes mais longa, sao
mais resistentes a maresia
e anticorrosivos.

Ja o paisagismo do lo-
cal é composto por 210 co-
queiros, 35 amendoeiras, 30
algodoeiros, 25 aroeiras de
praia, 30 abricds de praia,
30 cocolobas uviferas, 30
ciccas e 60 ficus de praia.
Foram aplicados, ainda, 64
mil m? de grama.

Mulheres se destacam na industria

De acordo com a Rela-
¢ao Anual de Informagdes
Sociais — RAIS, do Ministé-
rio da Economia, entre 2008
& 2018, na Bahia, o publico
feminino com em rego for-
mal cresceu 25,1% }] enguan-
to os homens elevaram o
perfil em 18,8%. O aumento
de mulheres com carteira
assinada também refletiu em
cargos de lideranga, que es-
t&o cada vez mais frequen-
tes nas grandes empresas.
Daiana Lima tem formag&o
técnica em Quimica, bacha-
rel em Economia e pés-gra-
duada em Gerenciamento
Ambiental e Tecnologias Pro-
dutivas. Juliana Muniz é for-
mada em Administragdo de
Empresas e pos-graduada
em Gestédo de Pessoas.
Narana Trolin é formada em
Engenharia Quimica, possui
experiéncia com vendas e
projetos de fabricas de celu-
lose, e atualmente é geren-
te na drea de Utilidades. O

ue elas tém em comum?
40 mulheres que trabalham
no setor industrial e lideres
em suas dreas de atuagdo.

Para Daiana, que iniciou

a sua carreira no setor indus-

trial héa 26 anos, e adquiriu ao
longe do tempo experiéncia
com gestéo de custos, pes-
soas e planejamento, a mu-
Iher que deseja entrar neste
segmento deve passar por um
processo de aprendizado,
sem pular etapas. “Tudo que
aprendi foi na pratica, compar-
tilhando minhas inquietudes e
fraquezas, aprendendo com
quem faz, com a voz da ex-
periéncia. “No meu time tem
11 mulheres e sete homens”,
complementa.

Com experiéncia no mer-
cado internacional, Narana
escolheu o segmento indus-
trial gquando tinha entre 16 e
17 anos. “Na época da es-
cola fui fazer uma visitaa uma
industria quimica e me en-
cantei. Ali eu comecei a pen-
sar, quero ser engenheira e
trabalhar na inddstria tam-
bém. Adoro o que fago”, res-
salta. Ela, que também ja
atuou na area de engenharia
de processos e producao,
hoje lida com turbinas, ener-
gia e caldeiras de forga na
Bracell, umas das lideres glo-
bais em celulose sollvel,
com unidades florestais na
Bahia e em Séo Paulo.
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Comunicado

A Vivo informa que, por motivo de falha em equipamento ma central da
operadora alguns telefones fixos da localidade de Alagoinhas - BA tiveram seu
funcionamento prejudicado no dia 16/02/2020 das 11h23 as 20h00. Assim que
houve a interrupeao, enviamos equipes especializadas ao local e o equipamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
AVISO N.34/2020 ~ERRATA | - PE N° 13/20-REL. Locagao de velculos de grande porte,
com condutor, Abertura; 09/03/20 &5 0S/AVISO N.08/2020 FMS. Concorréncia Piblica
N, 05/2020. Construcao de uma UPA 1 - UNIDADE de Pronto de Atencimento do tipo 1,
localizada na Praia o Forte, no Litoral de MSJ. Abertura: 23/03/2020 4 9h

PEDIDO DE LICENCA AMBIENTAL
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS AUTOMOTORES, INSCRITO!

T SEMMALY A LICENCA
(LU PARA_ ATVIDADE DE VENDA DE. COMBUSTIVEL PARA- AUTOMOTORES
LOCALIZADO DISTRITO DE HUMILDES/BA SIN BR 101 GEP 44135000, COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS AUTOMOTORES. A DIREGAO.

'SECRETARIA DA SAUDE DO ETADOUABAMAISEME.
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAL
DIRETORIA DE APOIO OPEHACIDMAL MS UNIDADED PRcPﬂlAs DAOUP

BAHIAS

VNG 00 ST

RESUMO DO TERMO ADITIVO N 028/2020 a Contrato de Gestéo N° 058/2013. CONTRATANTE:
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA — SESAB, CNPJ N° 05816 630/0001-52. CONTRATADA' IGH - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO OBJETO: Gestao, Operacionaiizacao e Execucao das AgSes e Servicos de Saide na
UPA do Cabula, Municipio de Salvador. BA. A vigéncia serd e 36 (trinta o seis) meses, tendo por
termo inicial o dia 01/03/2020. VALOR MENSAL RS 1.313 265,16 (hum milhao, irezentos e dezenove
mil, duzentos & sessenia e Ginco reals ¢ dezesseis centavos) € o valor global estimedo em RS
4749354576 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e noventa & krés mil, quinhentos e quarenta &
cinco reais e séfenta & seis centavos) UG: 319601 0083 — SAIS PIA 2640 FONTE: 0013081
Elemento de despesa: 3.3.9039. Assinatura do Cortrato em 28/0212020. Processo Administratvo n*
019876520180131225.41.

SESAB

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADED PROPRIAS
DAOUP

BAHI&S

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2020. CONTRATANTE: GOVERNO DO
ESTADO 0 BAHIA e et ds SECRETARIA D SAUDE DO ESTADO A SAHIA—

SESAB, CNP N 03.616.6300001.52. CONTRATADA. FUNDAGAD ABM DE PESQUISA £
EXTENSAO NA AREA DA SAUDE- FABAMED OBJETO: Gestao, Operacionaiizacéo &
Execugio das Asdes e Servisos de Saide na UPA do Sio Castanos, Mu
Salvador, BA A vigéncia serd do 60 (sessanta)
01/03/2020, VALOR MENSAL: RS 487.561.30 (quatrocentos e oitenta &
 seaseris o 1t ool ik cerinice). ¢ VALDR CLOBAL R 2030 7201 (ke @
nave milhdes, duzentos e cinguenta & Irés mil, seiscentos e setenta e oito reais) UG:
5756010085 - SAIS. PIA. 3040, FONTE: G00BY Elemente oo despesa: 3390, Y

Assinatura do Contrato em 28/0212020. Processo Administrativo 0300180301708
SESAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
CNPJ N° 14.109.763/0001-80
AVISO DE REPUBLICAGAO
vnzmu INTERNACIONAL N° 00382020 (ELETRONICO) ~ COMPEL - AVISO DE
ABERTURA - Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
auioria sortibbinancait, com o oy do. awes, dutarta o paredo Ge Geunbobo, do
empréstimo, & execugdo do PROGRAMA DE INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO, SOCIAL E AMBIENTAL, no Municipio de Camacar, verlficando, com base nos
instrumentos estebelecidos, a utlizagdo dos recursos, da contrapartida local & oS pagamentos
efetuados com recursos do empréstimo. Acolhimento: 18/0G2020 a partr das 0BRODMIN:
Abertura: 1910372020, as 09h00min; Disputa: 19/03/2020, & 10K00min. (Hordrio Brasilia)
br. Tel.: (71) 3621-6655/6860 ~

Michelie Silva Vasconcelos - Pregoera,

AVISO DE LICITAGAQ
CONCORRENCIA INTERNACIONAL N° 00572020

© MUNICIPIO DE CAMAGAR, airavés da Comissao Permanente de Licilagao - COMPEL, toma
plblico aos interessados,

00512020, Tipo: Menor Preo Por Lote, cujo Objeto: Contratagao de empresa de engenharia para
amplagges e requalficagoes das Lnidades escolares, creches e CIEI', inclusive construgao de
‘quadras cobertas com vestiarios em unidades da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Camacari - Bahia. Abertura: Dia 08 de abril de 2020. Horério: . Local: Auditorio do
Prédio da Secretaria de Saide/Sedc (prédio vermelho) térreo, Centio Administrativo, Camacari
- Ba O FEdial = demais anexos / Informacoes esido disponiveis no sie

Wwvi.compras.camacarlba.gov.br. Tel: (71) 3621-6679 — Gamacari, 06 de margo de 2020 -

Anténio Sergio Moura de Sousa— Presidents em exercicio - COMPEL.




