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Salvador, guarta-feira, 17 de maio 2017

CORREIO ENCONTROS DIVERSIDADE

Onegocio €

CORREIO discute
os beneficios da
diversidade para
0s negocios

Juliana Montanha e
Thais Borges
redacao@correlaZ4horas.com.br

Imagine a diretoria de uma
grande empresa. CEO, presi
dente, vice-presidente, dire
tores, gerentes, Agora, analise
a propria imagem que veio a
mente e reflita: quantas dessas
pessoaseramnegras? Quantas
eram mulheres? Ou melhor:
quantas eram minorias?

Nio vaiser surpresase adi-
retoria criada em sua mente
for otalmente composta por
homens brancos, heterosse-
xuais, 14 na faixa dos 40 ou 50
anos de idade. Mas sd porque
essa € a realidade - e porque
esse esteredtipo € reforcado
Al Mesmo eIm nossos proprios
pensamentos - nio quer dizer
que deve continuar assim.

Um estudo da consultoria
McKinsey aponta que empre-
sas com mais diversidade en-
tre seus funciondrios tém 357

mais chance de conguistar
rendimentos flinanceiros do
que agquelas que ficam somen -
te com seus lideres homens,
brancos, heterossexuais e na
casa dos 50 anos.

“Diversidade traz dinheiro
e todo mundo sabe dis
apontou a advogada Lisi
Lemos, cofundadora da Rede
de Profissionais Negros, fun
ciondria da Microsoft e uma
das jovens com menos de 30
anos mais influentes do Brasil,
de acordo com um ranking da
revista Forbes,

O tema foi discutido no
CORREIQ Encontros, ontem,
na Casa do Comércio, A pro
gramagio, que durou todo o
dia, incluin palestras da priv
pria Lisiane, de Eugene Cor-
neliuslr,, que é vice-adminis-
trador associado do Escritdrio
de Comércio Internacional da
U.5. Small Business Adminis
tration (SBA), agéncia do go
verno estadunidense que for-
nece apoio a empreendedores
€ peguenas empresas, e do se-
cretdario municipal de Desen-
volvimento ¢ Urbanismo,
Guilherme Bellintani.

O Correio Encontros tem o
apoio institucional da Prefei
tura de Salvador, realizacio

©6 Empresas
que nio tém
abertura para
trabalhar isso
[diversidade]
vao fracassar
em menos de
dois anos
Cornelius Jr.

Wice-atministrador da S84

66 Ainda
existe um
estereotipo: o
negro nio ¢
presidente da
empresa. A
mulher negra
menos ainda
Lisiane Lemos

Fundadora da Rede de Profissionzgs Negros

DIVERSIDADE E INCLUSAO

O projeto Correio Encontros recebeu especialistas
na relacao entre o mundo dos negacios no
seminario Diversidade e Inclusdo nos Negdcios,
fgue mostra como empreendedores podem ganhar
investindo em agoes inclusivas

em parceria com o Sebrae, Fe-
deracio das Induistrias do Es-
tado da Bahia (Fieh), Feco-
mércio e Consulado Geral dos
EUA no Riode Janeiro, além do
apoio da Faculdade da Cidade
do Salvador, IVF e DeVry Bra-
sil.

Para Cornelius, investir em
equipes mais diversas ¢ um
ponto essencial para os négo
cios. “A diversidade leva a
criatividade, a flexibilidade, a
competitividade. Empresas
que ndo tém aberturaparatra
balhar isso vio fracassar em
menosdedoisanos”, afirmou,
Aindade acordo com o execu
tivo, para que as empresas
possam garantirum bom fatu
ramentovaiser preciso buscar
es5a inovagdo que ¢ trazida
com a inclusio.

INVESTIR NOS PEQUENOS
Deacordocom Eugene Corne
lius Jr., o drgio trabalha de
forma a incentivar diversida-
de e inclusio entre 0s empre-
endedores a partir de trés ver-
tentes: acesso ao capital, as-
sisténcia técnica e fortaleci-
mento  de parceria pabli-
co-privada.

Eseenganaquem pensaque
investir na diversidade bene
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DIE M ARIMA SIVA
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incluir

ficia apenas os pequenos. “Na
SBA, criamos o programa de
microcrédito wvoltado  para
atender empreendedores de
baixa renda, mulheres e mi
norias. O resultado, no entan
to, impactou todos os tipos de
negocios, inclusive os gran
des, porque houveum aumen
to significante do capital cir-
culando nas comunidades™,
Segundo ele, a média dos
valores dos empréstimos con
cedidos¢éde USS 15 mil, recur-
s0 que ajuda 0s pequenos em-
preendedores a sairem de suas
garagens e se formalizarem.
“O Incentivo financeiro foi
responsdvel pelacriacio de 86
mil empregos, e manutengio
de outros 125 mil. O aumento
do niumero de negocios de to-
dos os tamanhos também fa-
voreceuocrescimentono Pro-
duto Interno Bruto dos EUA™.

INCLUSAO
Nuenluptu,st}diversidadem‘iu
basta. E preciso mais do que
contratar profissionais ne-
gros, mulheres, LGBTs, pes-
soas com necessidades espe-
ciais e outras minorias. De
acordo com Lisiane Lemos, da
Rede de Profissionais Negros,
5535 pessoas precisam serin
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A REDE DE PROFISSIONAIS NEGROS

Fui fundada por Lisiane Lemos e um grupo de amigos com o
objetivo de conectar profissionais negros de diversas dreas de
atuacdo, além de compartilhar oportunidades de emprego e de

estudo. Se vocé for negro e quiser participar, pode procurar o
grupo fechado da rede no Facebook. Quem quiser conhecer
muais também pode seguir a pdgina na mesma rede social.

cluidas na vida corporativa.
“A gente tem que ter um pro-
grama de desenvolvimento
pensado. E esse € o primeiro
ponto que fala de diversidade.
MNio adianta contratar por
contratar. E antes de comecar
adiscutir politicas tem que fa-
zer um olhar instrospectivo e
ver o que a gente precisa mu-
dar”, defendeu Lisiane.

E, como ela reforca, nio é
apenas um estudo que ratifica
isso. Segundo ela, quando
umaempresa anumentali de
sua diversidade racial, tam
bém ha um crescimento de
0,8%. do Ebitda. Se o aumento
for ma diversidade de género,
san pelo meno Vo de cres
cimento do Ebitda (um indi
cador financeiro que, na sigla
em inglés, significa ‘lucros
antes de juros, impostos, de-
preciagio ou amortizagio)
“Imagine se for uma mulher
negra”, provocou Lisiane, du-
rante sua apresentagao.

Porém, por enquanto, area
lidade ¢ outra: somente 6,37
dos gerentes de empresas sio
negros, de acordo com uma
pesquisa do Instituto Ethos.
Para piorar, sé 4,7% ocupam
cargos de executivo.,

“Nio adianta colocar todo
mundo (0s negros de uma em
presa) como Jovem Aprendiz
porque vocé, definitivamente,
nio estd ajudando. Vocé ajuda
quando coloca essas pessoas
em cargos de geréncia para
que elas sejam referéncia para
seus grupos. Ainda existe um
esteredtipo claro: o negro nao
€ o presidente da empresa. Se
for uma mulher negra, menos
ainda”, afirmou.

DEEBATE

Tanto Cornelius quanto Lisia
ne participaram de um talk
show com o publico, apas suas
palestras, que foi mediado pe-
lo diretor executive do COR-
REIO, Roberto Gazzi. “E um
evento gue sal um pouco do
formate mais de semindrio
parater mais acdo e participa
¢do de todo o publico™, pon
tuou Gazzi.

Também  participaram  do
debate o secretdrio municipal
de Desenvolvimento e Urba-
nismo, Guilherme Bellintani, e
o professor da Faculdade da Ci-
dade, Renato Ribeiro, especia
lista em gestio de pessoas. “O
que precisamaos para a nossare-
gido é capacitar para incluir. Se
nio passar por essa linha, eu
nio chego 14", diz Ribeiro.

Ao fim da mesa-redonda,
Cornelius destacou o quanto a
diversidade da capital baiana
criaum ambiente propicio pa
raodesenvolvimento. “Salva
dor é uma cidade extrema
mente diversa e com um po
tencial incrivel, Se as institui
¢oes aproveitarem essa diver
sidade da populagao e come
¢arem a dar experiéncias e
treinamento, seria  possivel
fomentar um desenvolvimen-
to que ainda se desconhece no
Brasil”, completou

Programa antiburocracia serd lancado semana que vem

Talvez nem todo mundo sai-
ba, mas, hoje, em Salvador,
se alguém quiser registrar o
endereco de sua casa também
como o enderego de sua em-
presa, isso nido val ser reco-
nhecido pela prefeitura. Esse
€ st um dos problemas en-
frentados por quem quer em -
preender na cidade. Mas isso
pode estar com os dias conta
dos. De acordo com o secre
tario municipal de Desenvol
vimento e Urbanismo, Gui
lherme Bellintani, registrar o
endere¢o comercial no mes
mao enderego residencial sera
possivel a partir da proxima
semana.

E quando serd langado o
Simplifica, um programa
ntiburecracia’ na cidade.
“A partir do momento que a
gente souber olhar o processo
de inclusio de milhares de
pessoas fora do eixo econd-
mico, a gente acredita que a
matriz econdmica de Salva
dor pode se transformar.

A primeira dessas saidas ¢

o enfrentamento da burocra-
cia que todo cidadio passa
para lidar com servigos
pliblicos e sua atividade
empreendedora”, afirmou ,
durante o Correio Encontros,
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Bellintani acredita que inclusio vai i

na Casa do Comércio, ontem,
Apesar de ter 45 itens, o Sim-
plifica, cuja primeira etapa de
implantagdo deve ser con
cluida até margo do ano que
vem, ¢ £6 um dos eixos de um
programa maior. De acordo
com o secretirio, serdo oito
pontos atacados pelo projeto

todos com previsio até o fi
nalde 2018,

Uma das novidades é a
criagido de um hub {um cen-
tralizador) de tecnologia,
com ambiente co-working

Singularidade traz
inovacao paraaempresa

Mulher, negra, feminista, ad
vogada, gaucha de Pelotas,
funcion:ria da Microsoft,
fundadora da Rede de Profis
sionais Negros, uma das lide
res do grupo Mulheres do
Brasil, ji morou em Mogaim-
bique e ¢ uma das jovens com
menos de 30 anos mais in
fluentes do pais, segundo a
revista Forbes. Todas essas
sdo palavras que descrevem
Lisiane Lemos e gue, mais do
que isso, também influen-
clam o trabalho dela.

“Nossa tendéncia no mun
do corporativo € colocar todo
mundo numa caixinha. Mas
eu nio venho em uma cai
nha, nem vocés. Vim de um
bairro diferente, de uma fa-
milia diferente e todas essas
questies me transformam
numa pessoa diversa e trazem
inovagies para a empresa”,

Advogada Lisiane Lemos

afirmou ela, em sua palestra
no CORREIO Encontros, na
manha de ontem.

Para Lisiane, ¢ importante
que a diversidade nas empre
sas seja analisada a partir
dessas bagagens. Ela, que vi-
veu em Mogambique, ndo vai
pensar como um colega de
trabalho que fez intercambio
nos Estados Unidos, por
exemplo. “Diversidade & a
singularidade que a gente
traz. E sio essas coisas que a
genle lem que ter coragem de
Lrazer para o ambiente cor
porativo. Se so tivermos ho
mens brancos de 50 anos, co-
mo vio pensar economia de
uma forma diferente? £ pre-
ciso incluir {as minorias) e
fazer com que elas sejam par
te do grupo”, reforgou.

Lisiane trouxe, ainda, o
exemplo da Microsoft, onde
trabalha e que vem aumen
tando a diversidade nos ulti
mos anos, Ld, ainclusio ago
ra faz parte do modelo de ne
gdcio, especialmente por se
tratar de uma empresa de ca-
pital intelectual. “A gente
penson diversidade de uma
forma diferente e isso vem
muito puxade da nossa lide-
ranga e de empoderar as nos
sas pessoas”. O perfil inclusi
vo de uma empresa também ¢
o que poderd reter esses ta-
lentos no quadro de funcio-
ndrios da companhia

localizado no Comércio, Com
investimento de R$ 100 mi-
Ihdes, o centro deve concen-
trar startups.

“Ndo queremos importar
cérebros para Salvador, mas
pelo menos tentar fazer com
que as pessoas inteligentes de
nossa cidade nio precisem
sair daqui”. O anincio oficial
do hub de tecnologia deve vir
acompanhado de um hub de
economia criativa, daguia
cerca de 45 dias. O hub de
economia criativa deve siste-

Juranildes Araujo, da Fecomércio

Consul dos EUA, James Story
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matizar o que ji existe em
Salvador, como a producio
de moda, danca e até de joias

Além disso, o secretdrio
diz que haverd uma regulari-
zacdo fundidria maior do que
as agies que jd existem hoje,
que sio mais pontuais.

“Um imdvel construido em
um terreno irregular recebe
um olhar diferente quando a
pessoa recebe uma escritura.
Isso provocard um novo ciclo
e Salvador fard isso a partir de
2017, nao s6 de forma pon
tual, mas baseado em leis que
foram criadas e em outros
projetos de lei que a gente vai
enviar 4 Cimara (Municipal)
ainda este ano™,

Na opinido de Bellintani,
estd claro que ndo existe ape-
nas uma saida para o desen
volvimento de Salvador. *A
saida de Salvador (para o de-
senvolvimento) estd na inclu-
sio de seu proprio cidadio.
Ele serd a arma, a pessoa o
ator para isso, nio somente o
objeto de um novo ciclo eco-
nimico. A esperanca no futu-
ro precisa ser mais construin-
do algo sustentivel de impac-
to de médio e longo prazo. E
iss0 ndo pode acontecer sem a
inclusio™, concluiu.

Diversidade
possibilita
descoberta
de talentos
individuais
Para além de ser apenas uma
forma politicamente correta
de gerenciar o ambiente de
trabalho, o consul geral dos
EUA no Brasil, James Story,
disse que trabalhar a diversi-
dade e inclusdo nos negocios
¢ uma excelente oportunida-
de para empresas descobri-
rem talentos individuais e se
beneficiarem das abordagens
multiculturais. “Isso amplia
as perspectivas de negdcios e
aumenta a competitividade
das empresas”, reforgou.

Também presente na aber
tura do Correio Encontros, a
diretora da Fecomercio Jura
nildes Araujo elogion a ini
ciativa, “Tenho certeza que o
evento nos ajuda a compre
ender melhor a importincia
de valorizar a pluralidade hu
mana”, afirmou,

Segundo a diretora e acio-
nista do CORREIO, Renata
Correia, 0 modelo de evento
deve continuar acontecendo
a0 longo do ane. “Euma opor-
tunidade de discutir atitudes
inowvadoras. Nossa expectativa
¢ seguirmos juntos, trazendo o
que existe de mais promissor
no mundo dos negdcios para
debater com os baianos™
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