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OBRA MPF contesta valor da concessao ao grupo Wilson
Sons, que passou de RS 37,6 milhdes para RS 12,8 bilhoes

Justica suspende
a ampliacao do
Porto de Salvador

Obras de
ampliag¢io

do Porto de
Salvador estao
mergulhadas
em impasses
juridicos
desde abril

de 2017
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BRUNO LUIZ SANTOS

A Justica Federal ordenou,
ontem, a suspensao das
obras de ampliacao do Ter-
minal de Contéineres do
Porto de Salvador (Tecon).
Previsto no Programa de
Parcerias e Investimentos
(PPI)da Uniao, o projeto é de
R$ 715 milhdes.

A decisao liminar do juiz
Avio Mozar de Novaes (12*
Vara Federal-BA) atendeu
pedido do Ministério Publi-
co Federal (MPF) para anular
efeitos de aditivo que pror-
rogou concessao do Tecon
antecipadamente, em 2016,
por mais 25 anos.

Responsavel pelo empre-
endimento, o grupo Wilson
Sons pode recorrer.

O juizdescreve elementos
“suficientes” para apontar
ilegalidade na resolucao da
Agéncia Nacional de Trans-
portes Aquaviarios, que
aprovou aumento do prazo
da concessdo. Para o MPF,
deve haver nova licitacao.

Com o negocio, o grupo
Wilson Sons ampliou a drea
total arrendada no porto de
44,3milm? para216,5milm?
e o valor final da concessao
passou de R$ 37,6 milhdes
para RS 12,8 bilhoes. Para o
juiz nao ficou comprovada
“inviabilidade técnica, ope-
racional ou econémica de
realizacaodelicitacaode no-
vo arrendamento”. Pela li-
minar, a ndo suspensao do
contrato pode resultar em
“irreversibilidade das obras
de expansao das instalacoes
portudrias do Terminal de
Salvador”.

No processo, o Tecon ale-
gou “gastos vultosos” com a
prorrogacio, o que traria
prejuizo econdomico. Para o
juiz, no entanto, a alegacao
nao foi provada: documen-
tosmostram que despesas ja
realizadas foram de “redu-
zidos valores quando em co-
tejo com o valor dos inves-
timentos propostose omon-
tante global do contrato”.

As obras no porto estao
mergulhadas em impasses
juridicos. Em 2017 (abril),
um juiz federal suspendeu a
intervencao. Umanodepois,
o grupo Wilson Sons conse-
guiu derrubar a decisao. O
MPF moveu em 2017 a acao
civil publica que culminou
na liminar de ontem, ale-
gando que a prorrogacao foi
baseada em estudos “desa-
tualizados e ndo isentos”,
com pareceres e notas téc-
nicas a favor do Tecon. Em
maio, outra liminar parou a
obra: uma acdo popular pe-
dia suspensao do projeto e
cassacao do alvara munici-
pal, alegando suspeita pela
licenca concedida em “tem-
po recorde”.

A acdo destacava ainda
que a empresa nao fez Es-
tudo de Impacto de Vizi-
nhangca (EIV) e que o projeto
nao atendia ao Plano de Ge-
renciamento Costeiro.

Embargo
Em marco deste ano, a Se-
cretaria Municipal de De-
senvolvimentoe Urbanismo
(Sedur)embargouaobrapor
falta de licenca urbanistica
para o inicio do trabalho.
Apos entregar a prefeitura
os documentos necessarios,
a empresa conseguiu auto-
rizagao para continuar - até
a medida de ontem.
Comaampliacdo,aexpec-
tativa é que o Terminal de
Contéineres soteropolitano
passe a ser o maior do Nor-
deste. Em 2018, foram mo-
vimentados 203.979 contéi-
neres. Com a expansao,aca-
pacidade deveria chegar a
715 mil anuais. Na primeira
fase de investimentos, o ber-
co de atracacao dos navios
seria ampliado de 377 me-
tros para 800 metros.

Lazaro de Mello Brandé&o é
um exemplo de brasileiro a

ser observado

Luiz Carlos Trabuco Cappi*

Convivi com Lazaro de Mello Brand@o
nos ultimos quarenta anos de minha vida
profissional, dividinde a mesma sala ou sendo
vizinho de mesa.

Ele era diferente - suga vaidade principal era
justamente a de ndo ter vaidade.

Nés, do Bradesco, temos em Lazare de Mello
Brand&o uma referéncia permanente de
retid&o, energia e sabedoria.

Seu comportamento exemplar marcou
geracdes de executivos, pard os quais talhou-
se como lider natural e inesquecivel.

Lazaro de Mello Branddo dedicou sua vida
ao Bradesco e exerceu todas as fungdes
que ocupou com maestria e forte dose de
sacrificio pessoal.

Iniciou na Organizagdo logo no comego, em
1942, quando o Bradesco era denominado
Casa Bancdria Almeida.

Ao se transformar em Banco Brasileiro
de Descontos, trabalhou com o lendario
Amador Aguiar.

Desde o inicio, firmou como marca chegar
cedo ao trabalho. Comisse, guando assumiu
a lideranga do Bradesco, inspirava todos ao
seu redor e criava clima ideal para tornar o
expediente mais agil e eficiente.

Ao acompanhar os assuntos pelo seu aspecto
essencial, ganhava tempe precioso para
tornar o processo decisorio mais répido,

Ele mostrava na pratica que a eficiéncia era
o segredo de perenizar o modelo de gestdo.

Em seu estilo préprio e iniguclavel, ndo deixava
espago a sobressaltos e reagdes impulsivas.
Ao contrdrio, buscava sempre consultar e
dividir reflexdes.

As decisdes se formavam no sentido da
tempestividade, de modo a serem definitivas.

Foi um homem do seu tempo, discreto nas
palavras e na exposictio das caracteristicas

pessoais, tinha preferéncia por uma condugdc
linear em todos os aspectos de sua vida.

Foi um icone do sistema financeiro brasileiro.

Quase sempre como protagonista, ou
como testemunha privilegiada, L&zaro
de Mello Brandéo foi um dos pilares para
a implementacdo dos varios planos de
estabilizagdo monetdria surgidos no Brasil
entre os anos 1980 e 1990.

Ao efetivar as adaptagdes necessarias
do sistema bancdrio para o dia seguinte
ao anuncio de medidas como tablitas,
congelamento e desagios nos contrates,
notabilizou-se como lider agregador.

Este € um momento de comogdo e
consternag@o.

Sua satisfagdo era nos provocar, tirar da
zona de conforto, ao néo admitir repeticdes
automaticas, inerciais. O fazer pelo fazer, sem
ideia ou pensamento.

Sua vitdria maior era premiar ¢ capacidade
de supera¢do de sua equipe.

Tinha a sabedoria de n&o dar espago a ilusées
com solugbes féaceis, ou ideias mirabolantes
gue chegavam & sua mesa.

Comuma frase curta, corrigia 0s mais afoitos.

Com uma palavra direta, mostrava seu
desconforto.

Com um adjetivo apenas, elogiava a meta
aleangada.

A partir de agoera, o passado se torna
ensinamento, o presente & tristeza e o futuro
indica esperanga, com os muitos legados
deixados por Lazaro de Mello Brandéo.

O principal deles, na minha opinidoe, € um
sistema de valores e desenvolvimento de
carreira interna no Bradesco que gera, ainda
hoje, raro sentimento de pertencimento e
crenga neo trabalho.

*Luiz Carles Trabuce Cappi € Presidente do Conselho de AdministragGo do Bradesco,




