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Camilla Raupp
ficou
emocionada
ao apresentar
a evolugao da
Closet
durante o
pitch
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Socias da Closet
foram as unicas
em desafio com
sete startups

As mulheres ainda sdo mino-
ria no ramo de startups. Mas
uma minoria que persegue a
dianteira. Porisso, associasda
Closet, Camilla Raupp e Thais
Godinho, sentiram uma mis
tura de surpresa com espe
ranga ao saber que foram as
vencedoras do Desafiode Ino
vagio Acelere[se]. O resulta
dodo programa de aceleragio
de startups promovido pelo
CORREIO e pela aceleradora
Rede+ foi encerrado na quar-
ta-feira, dia 7, no Semindrio
Humanize[se], ultimo dia do
Forum Agenda Bahia 2018.

As duas foram as Unicas
mulheres sdcias de startup
a participar do programa,
que, ao todo, reuniu oito em -
presas baianas, mas chegou 4
fase final com apenas sete
delas, ja que a oitava saiu do
programa porque mudou a
base operacional para Sio
Paulo.

“Meu coracio era nervo-
sismo puro”, contou Thais
apés o pitch (apresenta
cio-relimpago que teve co
mao objetivo apresentar aem-
presa e sua evolugio durante
o programa) de Camilla.
Também o coragio da sdcia
era puro nervosismo. Numa
competigio com startups que
atendiam segmentos varia
dos, muitas delas com base
puramente tecnologica e, al
gumas, comandadas porexe
cutivos experimentados em
outros negocios, elas nio
acreditavam muito que se-
riam as vitoriosas.

Camilla e Thais fundaram
suastartup em 2016, A Closet
éuma empresa de comparti

Thamento de vestidos e aces-
sorios de festas comumarede
colaborativa de clientes, que
visa estimular o consumo
consciente. Sio as proprias
clientes que levam seus ves-
tidos paraaluguele, em troca,
ganham créditos, dinheiro e
descontos.

As scias entraram em um
universo que ainda é predo
minantemente masculino,
mas o ohjetivo € equilibrar as
estatisticas. De acordo com
uma pesquisa da Associagio
Brasileira de Startups, 74%
da forga de trabalho desse ti
po de empresa é composta
por homens. Além da dispo
sigdo para alterar esses nu
meros e inspiradas pela forca
da inovacio e da sustentabi
lidade, asbaianascriaramum
negocio que alia moda e sus
tentabilidade.

VITORIA FEMINISTA

Quando anunciou as vence-
doras, Cristiana Arcangeli,
empreendedora ¢ apresenta-
dora do Shark Tank Brasil,
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Mulheres vencem
Desafio Acelere|se

brincou no palco: “Quem
venceu foram as mulheres,
porgue temos que ser femi-
nistas”. Cristiana também foi
uma das juradas da competi
¢do, ao lado do diretor de jor-
nalismo do CORREIOD, Ro-
berto Gazzi, e de Camila Pas-
508, gerente de marketing do
Sebrae.

As duas socias da Closet
lembraram das dificuldadese
beneficios do programa de
Lrés meses, ao receberem o
resultado.  “Mudou nosso
conceito de escalabilidade.
Essaeraumadasnossasgran
des dificuldades. E chegar
aqui como as anicas mulhe
resdadisputaeasunicasain
vestirem moda é muito, mui
tobom. Corremos muito atrds
disso™, contou Camilla,
emocionada.

“A gente 56 ficou sabendo
dodesafio porqueumapessoa
mandoll uma mensagem e
achou que o programa era a
nossa cara”, lembrou Thais.
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Segredo para crescer € inovar sempre

“Ainovagio impulsiona o
crescimento do negocio,
Mas, na sequéncia, voce tem
que saber que vai apanhar
muito, Bastante. Porque
inovar ¢ também um risco.
Imagine inventar uma bola-
cha de gluten ha dez anos,
ninguém ia inventar nada”,
disse Cristiana Arcangeli ao
publico que assistia ao en
cerramento do Desafio de

Inovagio Acelere[se]. Aem
presiria fez uma palestra
pouco antes de comegar os
pitchs das sete startups con
correntes do programa.
Segundo Cristiana, no
mundo dos negdcios, ganha
mais quem mais inova. Eo
conselho vale para empresas
grandes e, principalmente,
para startups, que devem
prezar pela inovagio como

lema, caso queiram ser
competitivas e lucrativas.
YO que sobra, afinal, se
nio houver inovagdo? Ai, a
unica diferenga estd no pre-
¢o. A competigdo fica parali-
sada em quem oferece o pre-
¢o mais baixo, o que parao
mercado nio traz nada de
diferente”, ensina Cristiana.
A segunda colocada no
Acelere|[se], por exemplo, a

EVex - Eventos Experience,
apostou em novidade ao
criar um servigo online que
facilita a vida de quem orga
niza eventos, oferecendo
uma variedade de servigos,
cerimoniais, hotéis, casas de
festas, fotdgrafos, alimentos
e bebidas, som, etc. O clien-
te pode filtrar por servigo ou
por tipo de evento, entre ou
tras funcionalidades.

VIRADA DE CHAVE

©6 Reformular o
mindset de uma
grande empresa €
muito mais
desafiador do que
iniciar um negocio
jaaliado a
tecnologia Rita
Pellegrino

Diretara de RH da TOTYS, que fez patestra

sobre a Revolugda 4.0 na Seminario
Humanize{se]

06 Essa questioda
empregabilidade
versus inteligéncia
artificial € algo cada
vez mais atual e eu

procuro nio ficar
para tras. Faco
cursos e me
qualifico para viver
nessa novaera
Patricia Lessa

Elz estava na platela do Agenda Bahia 218

©6 O importante é
que vocé se sinta
incluido. Mais do
que tecnologia, é
incluir as pessoas. A
resposta nao esti na
tecnologia, mas nas
pessoas Marcelo
Arantes
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