®6 10do ato de
criacao €, antes
de tudo, um ato
de destruicao
Pablo Picasso

06 A criati-
vidade e tao
importante
quanto a
alfabetizacao
Ken Robinson

06 A imagi-
nacio é a fonte
de toda forma
de realizacao
humana.
Acredito que
estamos
colocando ela
em risco na
maneira como
educamos
nossos filhos e
anos mesmos
Ken Robinson
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criatividade
pode ser indi-
vidual, mas
também cole-
tiva. Quando
voce comeca a
criar com outra
pessoa e vocé
se abre a pers-
pectiva dela, ha
uma soma de
repertorios
Alessandra
Terumi

®6 rarase
chegar auma
ideia criativa, é
preciso trazer a
capacidade de
imaginacao
para a experi-
énciadodiaa
dia Alessandra
Terumi
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Para expandir
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Especialista diz
que a capacidade
de criar o novo
pode ser treinada

Ligue o som, cologue uma
musica, feche os olhos e co-
mece a viajar. Perceba o rit-
mo, ouga as notas, solte a
imaginag¢io, Nio se desespe
re se sentir alguma tristeza,
curtasesentir alegria. Perce-
baque, em determinado mo-
mento, mesmo de olhos fe-
chados, vocé vaienxergar al
go. Alids, voce val enxergar
muita coisa! Pois entio. Se,
mesmo de olhos fechados vo-
cé consegue ver, imagine de
olhos abertos. Assim funcio-
na a criatividade

Ao menos na proposta da
consultora de design organi
zacional e de inovagio Ales
sandra Terumi, a criatividade

vem da imaginacio. Foi ela
quem propds esse exercicio
durante a oficina Criati
ve[.\'e], do Semindrio Huma
niz‘:[s‘:], uma das atividades
do Forum Agenda Bahia 2018,
realizado na ultima quarta,

L a propostoa ecoou, pois
osdepoimentosde algunsdos
participantes foram surpre
endentes, “Vi uma orquestra
tocando nas nuvens e, a cada
instante, surgia alguém to-
cando um instrumento. No
final, duas criangas, umane-
gra e uma branca, se abraga-
vam™, disse alguém na pla
teia entre muitas narragoes
no mesmo nivel.

Mestre em Inovagio pela
NHTV University e pela Ima-
gineering Academy, na Ho-
landa, Alessandra mostrou o
quanto nossa imaginagio po
de viajar. Suapropostaétrans-
formar o poder dessa imagi-
nacio em criatividade. Por is-
s0, ela mergulha na ideia do
chamado Imagineering, brago
de design e desenvolvimento
da Disney, o setor responsavel
pela criacio e construcio de
parques temiticos da empresa
em todo o mundo.

VIRADA DE CHAVE

®® Tem que haver diilogo,
mas ¢ preciso também
misturar os conhecimentos.
AS pessoas,
individualmente, ji tém
muitos conhecimentos:
todo mundo sabe fazer
alguma coisa bem, todo
mundo gosta de alguma
coisa 5il Bahia

Diretora to Olabi MakerSpace

“Parase chegar aumaideia
criativa, € preciso lrazer essa
capacidade de imaginacao
para a experiéncia do dia a
dia. O imagineering busca a
inovagdo a partir da expe
riéncia. As pessoas me per
guntam: a criatividade ¢ um
talento? £ um dom? Nio ne
cessariamente™, diz Ales
sandra. Paraela, a criativida
de pode ser exercitada.

COCRIACAD

O pout-pourri de musicas
cldssicas foi apenas um dos
exercicios realizados. O tem
po  inteiro, durante o
workshop, Alessandra in-
centivou a plateia a realizar
exercicios em duplas ou em
grupos. 1sso porque ela tra-
balha com a ideia de cocria
cdo, quando diferentes pes
soas, de diferentes dreas, tra-
balhamem cimadeumaideia
ou na imaginacao para criar
algo novo.

Portanto, diz Alessandra, é
preciso estar aberto a pers
pectiva das outras pessoas.
“A criatividade é individual,
mas também coletiva. A gen
te tem uma limitagio das
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nossas experiéncias, danossa Palestrante,
perspectiva. Tudo aquilo que  PONTOS formada na
voceé vivel:l 'Lurnu vocé em FORTES DA :?In:'edal 'u:e
quem vocé é. Quando vocé OFICINA Focarmm
COMmega a criar com uma oi- famosos por
tra pessoa e vocé se abre a serem
perspectiva daquela pessoa, Dé asas i aplicados pela
voceé soma esse repertorio de imaginacso :m;;::'
informagdes que ajuda a dar escute m\isi’ mento
uma base mais ampla para se cas com americana
criar alguma coisa”. alhos fecha—
Mas de que formaisso pode dos e viage
ser exercitado? Alessandra 105 SONS. N0S
faz secdes para desenvolver ritmaos r:a DICAS PARA
habilidades pessoais em cima mclodi.a o SER
da imaginagio do outro. Até nos arranjos CRIATIVO
porgue a imaginagio de cada Deixe as '
um ¢ muito particular. “Sio | N
exercicios de escutado outro imagens
de postergar o julgamento :; surgirem @ Poster-
posterg JuiE: livremente gar o julga-
respeito do gue ele pensa, de em sua mento Tente
i ~Fi A —
1ntcrac‘io.Acoqla¢50L rar_n cabeca ndo julgar
bém um exercicio. Eu preciso previamente
sercapazde escutar vocé, es- Sa
Tenha empa- wuma ideia
tabelecerumaempatia e, en :
N . tia, se antes de ter a
tdo, criar junto™.
Alessandra afirma, ainda cologue no certeza de
" YL lugardo que ela ndo &
gue Il das experiencias . .
d - - - = . outro, escute [ ] r uma ideia
g COocriacao ndao dio certo e ahsorva criativd
porque as pessoas niodesen- S0V ISNEy usa metoao
o su4s experi
volveram essas habilidades. . " .
“ . éncias para ® Des-
WVoce tem que pensar com a . .
P SOMAr as construir
cabecadoseupiiblico-alvo. E . P .
vocE 56 vai fazer isso se forca suas e assim ~ ‘ara ser cria
arterempatia® Aocitaral. Cn @ AP COES tivo, ¢ preciso
purﬁas mel:;les b-rilhantes da colsas jun- descontruir
%isréria personagens que fi tos. Esse € 0 ideias e con-
zeram da criatividade um es Eg?ﬁzltgode Imagineering ¢ uma contra- pessoas e ndo somente para [ 1 WX ;f':rr:ssmbeie—
tilo, Alessandra mostrou que e J.c\?a em ¢do das palavras imagination  elas. “Isso significa que aco-  cocriacio € cidos
€55e5 pensamentos conver Eoma e a (imaginagio) e engineering criacdio ¢ um convite para um convite
giam de alguma forma. criativ?dadc {engenharia). O termo ¢ o que pessoas ¢ organizacoes para que ® Imagi-
Ide Pablo Picasso a Steave ade ser aleo nome de um setor da Walt desenvolvam, colaborativa pessoas ¢ nacdio apli
Jobs, cada um tem sua defini- ]cjolctivo & Disney, a Disney Imaginee- mente, solugdes para o mer- organiza- ca:l;a Terlrl‘e
¢do sobre o ser criativo {ver ring, responsiavel pela cria- cado, para um desafio social cies trazer sua
frases). Mas todos falam deum cio, design e construgido dos  ou organizacional, onde to- desenvol- imaginacdo
momento de quebra, um ins pargques e atragdes da em - dos participam na constru- vam, arffa re%:l[l
tante em que repertorio usual presa. O setor emprega ciodasolugdo™, afirmou ao colabora- gnde e anli-
Alessandra ¢ desconstruido para dalisur- principalamente engenhei- draft [tamar. Ele é cofunda- €, cd-la nopdfa a
Terumipropds  gir uma ideia nova. E justa- Tos, arquitetos, programa dor da Co- Viva, consultoria solucdes dia
ﬁ::lr:cr::l:r mente quando algo “genial” dores e designers. de inovagio de negdcios es parao
grupo durante  SUTEe- “Picasso acreditava gue Segundo o Draft, um pro pecializada em cocriagao. , @ Tentativa
sua oficina todo ato criativo é um ato de jeto editorial dedicado aco A especializagdo em [ma paraum e erro A
destruicdo. Como destruicioé brir a expansio da inovagao gineer engloba gestao de desafio criatividade
uma palavra muito forte, eu no Brasil, a metodologia pessoas, comunicagio, de social ou néio 6 um
diria desconstrucio. E preciso Imagineeering, lecionadana  sign e marca, estrategia de organiza- rocessa
desconstruir para criar”, des- Imagineering Academy, da negocios, marketing, Socio cional, onde ?ﬁCiI Epre
tacou a especialista. NHTV Breda University, na logia e Psicologia, O profis todos ciso renl;ar (e
Holanda, ¢ uma abordagem sional aprende a desenvolver  participam errar) até
SENTIDOS para inovagio empresarial competéncias analiticas, de na acertar
Para trabalhar a criatividade, que propde a descoberta da design organizacional, ge- construcio
Alessandraextrapolaoscinco convergéncia entre o que os renciamento de times multi-  da solu¢ao ® Obser
. sentidos. Ela considera que consumidores desejam e a culturais e multidisciplina Itamar vacio Pro
QUEM E tato, olfato, visio, paladar e forma de as empresas res e lideranga de processos Olimpio cur?e torum
audigioniosio asunicasfor atrai-los e manté-los em colaborativos e de criativi- olhar diferen
mas de sentir, Por isso, abor contextos de transformagdes  dade. L""I““-' fll'[":j“ | ciado sobre
® Alessan- da dezenas de outros concei- estruturais, a exemplo de Um imagineer pode atuar IJEI: fr::;n;;;ii;s coisas
dra Terume tos, como temperatura, equi- mudangas de valores, novas de diversas formas e em di- Academy aparente
Mestre em librio, som, imagem, sabor, tecnologias, novos modelos ferentes segmentos. Dentre rfeme o
Inovagdo pela  sede e fome. de negdcios etc. eles estdo a cocriacdo da cul s
NHTV Uni- Falando em fome, uma das O Draft destaca que a me— tura de inovagio, novos mo-
versity e pela frases do lenddrio criador da todologia propie a troca de delos de negdcio, novos de - @ Aprovei-
Imagineering Apple, Steave Jobs, *Ele disse métodos convencionais de signs organizacionais, novas taa l:‘essio
Academy, na certa feita: ‘Stay Hungry, mudanga comportamental abordagens de markeling e A rgxim!
Holancda. Stay Folish®. Eu traduzo essa pelo foco na mudanga de ainda auxiliando na identi LIﬂF:’Ie do prazo
Ultiliza o frase da seguinte forma, ‘A mindset {mentalidade). fa dade e no propasito de dife msrumupdes
Imagineer- fome pelo conhecimento ¢ o zendo a transformacio pela rentes iniciativas, Segundo o ertar a cria-
ing, conceito major alimento para a criati inspiracio. Sua base € fun material de divulgacio da fr'vr'dade
mundial- vidade™, citou Alessandra. damentada na cocriagio, universidade holandesa, “as Muila genle
mente Esse lipo de fome nio fal- mas ela utiliza técnicas co organizacies que trabalham ;m. P cr?;ﬁ'vu
conhecido por  tavanaplateia. Nosgruposde mo investigaciio apreciativa com imagineers tém o bene s 45 do se—
ser aplicado trabalho da oficina, estava (olhar para o que realmente ficio de ter wm profissional i‘ld;l temno
pela Disney gente como a produtora cul- importa), construcionismo especialista em transforma iumveirerf :
na criagdo de tural Priscila Piedade, 33 social (palavras tém o poder ¢do, processo criativo, ino- mjgmenru de
atragies nos anos. Ela diz que seu prohle de construir realidades), vagio e cocriagio”. ressao
pargues de manioé faltadecriatividade, storytelling e psicologia po- P
diversdo da mas de foco. “Fico digerindo sitiva (visdo apreciativa do @ Associa
marca. umaideiamuitotempo. Que potencial humano). cdo Aplique
roaprender a gerirmelhoris Segundo Itamar Olimpio, conceitos e
so”, diz, “Jative muitasideias um dos quatro brasileiros informacdes
iai i io., j formados pela Imagineerin
geniais e largueide mao. Hoje pe £ £ de forma as-

aqui vimos que é possivel

Academy, o imagineer ¢ um

brasileiros, apenas,

sociada. Isso

transformar nossa imagina- profissional treinado para rma
gao fértil em uma experiéncia trabalhar com conceitos, 55? fo " dOS pela :gigi;n;ﬁ;:i;s
real”, fala Roberta Oliveira, produtos, servigos e expe magineering

24 anos.

riéncias cocriados com as

Academy

criativas



