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Violéncia MP denuncia

Avena Sem a dinamizacio da

economia estadual, o
crescimento real da arrecadacéio

tendera a cair rac.2s

EM NUMEROS

2MIL

trabalhadores temporarios
devemn ser contratados
para esse Verdo pelo setor
de hotelaria em Salvador

90

€ a ocupacao media
aguardada pelo setor
durante o Verao, o que
Jjustifica o reforco nas
equipes

10

é o percentual de vagas a
mais na hotelaria nesse
Verdo, dizem empresarios

acontece depois do Réveillon
€05 mais procurados sio mo
toristas e guias turisticos.

“Geralmente, asagénciasde
receptivo ji tém uma agenda
de profissionais que prestam
esse lipo de servigo e quandoa
demanda aumenta, as empre
sas entram em contato®, diz.

Angelacontou que a novela
Segundo Sol, da Rede Globo,
a divulgacio do Festival da
Virada e as reformas e mu-
dancas na cidade devem au-
mentar a procura no Verdo.
*COM SUPERVISAD DA CHEFE DE REPOR-
TAGEM PERLA RIBEIRO
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Varejo quer contratar
3,5 mil pessoas

O setor varejista estd ainda
mais otimista que o hotelei-
ro. Segundo a Cimara dos
Dirigentes Lojistas (CDL), o
Verdo soteropolitano deve
trazer, alem de sol e praia,
3,5 mil postos de trabalho
temporarios. Em toda a Ba
hia, serdo 6 mil novos traba
Ihadores, e o volume maior
de contratagies acontece
sempre nos trés ultimos me
ses do ano.

A projecio da CDL levaem
conta avaliagio de mercado
e dados de instituigées como
Confederagio Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL),
Confederagio Nacional do
Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC) e Associa
¢do Brasileira do Trabalho
Temporirio (Asserttem).

A CDLinforma que os
maiores contratantes sio os

shoppings, e os setores que
mais empregam sio os de
roupas e calcados, alimen-
tos, enfeites, brinquedos,
maveis, eletroeletronicos,
perfumaria e cosméticos. Os
cargos mais procurados sao
das dreas de vendas, infor
mitica, marketing, limpeza,
distribuicdo e atendimenta.

Ainstituicio voltou a cri
ticar a decisdo da Justica de
suspender o trabalho dos
comerciirios aos domingos e
feriados. A CDL disse que a
atividade aos domingos
mantém 15% dos postos de
trabalho e que a decisio ju-
dicial pode levar os empre-
sdrios a terem que dispensar
parte do pessoal, o que pode
agravar a crise econdmica.

Ontem, houve um acordo
temporirio entre as partes.
LEIA MAIS NA PAGINA 9
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Centro de Convencoes de Salvador ficara na area do antigo Aeroclube

Centro de Convencoes €
apresentado em Sao Paulo

O Centro de Convengdes de
Salvador (CCS), que teve as
obras iniciadas no més pas-
sado, foi apresentado ontem
pelo prefeito ACM Neto
(DEM), em Sio Paulo, para
possiveis investidores.

0 edital de concessio deve
ser lancado até novembro. A
apresentagio tem como ob-
jetivo atrair grupos que le-
nham interesse em partici
par do projeto e administrar
o equipamento, que deve fi
car pronto em setembro de
2019, A obra ocupari parte
da drea do antigo Aeroclube
Plaza Show, Boca do Rio.

“Uma cidade como Salva
dor tem vocacgdo natural pa
ra grandes eventos e 0 Cen-
tro de Convengées de Salva-
dor vai suprir, inclusive, ca-
réncia para shows porque
haverd espago para espetd-
culos nas dreas interna e ex
terna. Serd, portanto, um
equipamento completo™,
disse Neto.

O edital prevé a gestio do

espago durante 25 anos, com
investimento inicial de RS 25
milhées. As obras, iniciadas
em setembro, estdo a cargo
do Consdrelo CCS, formado
pelas construtoras Andrade
Mendoneca e Axxo, escolhi
das por edital.

Apesar de ter apenas um
més de obras, jd existem 80
eventos prospectados pelo
trade turistico parao CCS e
outros 18 em fase final de
captac¢io, segundo o Salvador
Destination, responsivel por
promover a capital baiana,

©6 salvador tem
vocacio natural
para grandes
eventos e o Centro
de Convencdes vai
suprir, inclusive,
caréncia para
shows ACM Neto

Prefeite de Salvador

Agilidade e
atendimento
contam na
horada
efetivacao

Enguanto o vai e vemn se tor-
na cada ver mais frenético
na cidade, dentro dos hotéis,
nos bares e restaurantes, um
batalhio de camareiras, gar
cons e cozinheiros traba
Iham para manter as unicda
des em funcionamento e
atender bem o publico, Dois
pontos fazem a diferenca,
segundo empresirios: agili-
dade e bom atendimento.

O presidente da Federagio
Baiana de Hospedagem e
Alimentagio (Febha), Silvio
Pessoa, informa que a maio-
ria das novas vagas criadas
estd ligada diretamente com
o atendimento ao pablico e,
por isso, simpatia e cordiali
dade sio caracteristicas in
dispensiveis para quem gquer
trabalhar nessa drea.

“Buscamos sempre pes-
s0as comprometidas em
atender bem os clientes e, de
preferéncia, pessoas com
experiencia. Muitos desses
empregos tempordrios se
tornam definitivos, mas isso
varia de empreendimento
para empreendimento™,
afirma.

O recepcionista Diego da
Hora, 25 anos, foi contratado
em janeiro deste ano por um
hotel, em Brotas. A vaga
surgiu durante a alta esta-
¢do. O jovem acredita que a
atencdo com que trabalhava,
a gentileza com que atendia
os hdspedes ¢ o dominio -
ou afinidade - com outras
linguas fizeram a diferenca
nahorada efetivacio.

“Eles (hotéis) querem uma
pessoa que seja dindmica,
que entenda como funciona a
area, o servigo, alendimento
e caplagio de novos clientes.
Também ¢é importante ter um
segundo idioma, pelo menos
o bdsico, para facilitar aco
municagio”, orienta.

O pensamento de Diego
estd afinado com as orienta
gdes do SineBahia. I preciso
manter-se calmo na hora da
entrevista, responder a to
das as perguntas de forma
objetiva e clara, usar roupas
discretas, ter boa postura,
educagio e discrigio.

Livia Nascimento, gerente
do Fera Palace Hotel, diz que
proatividade também conta
na hora da efetivacio no
cargo. “As pessoas precisam
ter comprometimento com o
trabalho. As vezes, fazemos
um canltrato de 90 dias, as
pessoas comecam bem, mas
depois faltam em datas es-
pecificas, como feriados, por
exemplo”, alerta.




