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Sinais de fumaca na
disputa por prefeitura

Durante entrega de uma obra de contencao
de encosta no Suburbio Ferrovidrio de Sal-
vador, o governador Rui Costa (PT) confir-
mou publicamente ter almocadocom o pre-
sidente do Esporte Clube Bahia, Guilherme
Bellintani. Mas negou que a pauta do al-
moco tenhasidoa disputapela prefeiturade
Salvador em 2020, conforme indicam os
“ventos e rumores”,

~ Almocei com ele ha duas semanas para
bater papo, sou torcedor do Bahia e con-
versei sobre esporte, as novas contratagcoes
do time e ele deu boas noticias e esperanca
de que oBahia vai continuar se classificando
bem - afirmou Rui, completando que nao
falaria sobre as eleicées de 2020, que ainda
“estao longe” Eledesejoua continuidade do
sucesso de Bellitani a frente do Bahia, clube
do qual se diz ser torcedor.

Nos bastidores, fala-se que 0 marqueteiro
Sidonio Palmeira, responsavel pelas campa-
nhas do PT ao governo estadual e que apoiou
a campanha para a atual presidéncia do Es-
porte Clube Bahia, também teria participado
do almoco, que teria durado cinco horas.

ARTICULAGCAO - Considerando o dito po-
pular“Ondehafumaca, hiafogo” ficacada vez
mais evidente o surgimento de uma arti-
culagao em prol da uniao de forcas para opo-
si¢ao ao grupo politico do prefeito ACM Neto
(DEM), que, certamente, precisara definir e
preparar um candidato para a sua sucessao,
o quanto antes. No ano passado, Neto chegou
a dizer que Bruno Reis, seu atual vice na
prefeitura, daria ainda “muitas alegrias ao
povo de Salvador”. Caso seja ele o escolhido,
€ bom que comece logo a se articular, pois, ao
que parece, do lado de la ja estao se mo-
vimentando na formacao de um grupo para
o0 proximo embate. E ao contrario do que diz
Rui Costa, 2020 esta logo ali, e quem “larga”
na frente tem sempre as suas vantagens.

‘A incidéncia muito
pesada de tributos
sobre a folha de
saldrios € uma primeira
preocupagdo que se
coloca como um dos
primeiros itens da
nossa pauta.

Estamos trabalhando
muito nisso”

MARCOS CINTRA, secretirio especial da Receita Federal

Aposentados terdo R$ 40 mi

Cerca de 270 aposentados da Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Ba-
hia (Conder) receberao aproximadamente
R$ 40 milhoes do governo. No ano passado,
o governador Rui Costa havia proposto a
extincao do 6rgao na reforma administra-
tiva. A Assembleia Legislativachegou aapro-
varo projeto, mas ogovernovoltou atras. Rui
proposumacordo para enxugaros gastosda
empresa, noqual servidores aposentados da
estatal fossem dispensados, evitando, desta
forma, a extincao da companhia. Na pro-
postatodos teraodireitoa ingressarnoPlan-
serv (plano de saude dos servidores), e a
incluir suas familias. Segundo o presidente
da instituicao, José Lucio Machado, os pro-
cedimentos previstos no acordo serdo rea-
lizados até o final deste més.

Uendel Galter / Ag. A TARDE

“PINTURA” | Em Salinas da Margarida, no Recéncavo baiano, cerca de 90% da
populagdo sobrevive da pesca artesanal e da atividade de mariscagem, que além
de gerarem renda proporcionam belas e poéticas imagens como a da foto acima.

“Netistas” que prometem

Considerados dois nomes proximos e da
confian¢ado prefeito de Salvador ACM Neto,
o destino dos “netistas” Bruno Reis (vi-
ce-prefeito) e Léo Prates (eleito deputado
estadual e ex-presidente da Camara Mu-
nicipal de Salvador) parece seguiralinhade
forca pretendida por Neto para fortalecer os
seus dois iltimos anos de mandato a frente
da prefeitura, e, assim, ser impulsionado
para uma possivel candidatura ao governo
do Estado em 2022. Bruno Reis ja foi con-
firmado a frente da Secretaria de Infraes-
trutura e Obras Publicas do municipio de
Salvador (Seinfra), umas das mais impor-
tantes pastas do governo. Reis é um dos
nomes que podera suceder Neto na admi-
nistragdo municipal em 2020. Ele, entre-
tanto, nao € o unico cogitado para a em-
preitada. Isso porque, apos ser eleito de-
putado estadual com uma votacao expres-
siva, o ex-presidente da CMS Léo Prates,
consideradoum politico jovem, carismatico
e do apreco de Neto, pode, quem sabe, ga-
rantir uma boa colocacao na futura chapa
democrata.

Prates confirmou com exclusividade para A
TARDE a possibilidade de assumir outra im-
portante pasta, a Secretaria Municipal de Pro-
mocao Social, Esporte e Combate a Pobreza de
Salvador (Semps), mas garantiu que o martelo
ainda nao foi batidoe dependera de conversas
futuras. Certamente o grupo de Neto ja aten-
touaos tltimos movimentos daoposicao, eao
jogo que ja deu claros indicios de ‘play’.

POUCAS & BOAS

@ Estudantes que concluem o ensino
médio na rede publica de Juazeiro tém
até hoje para se inscrever no curso Apro-
va Juazeiro, que seleciona 120 candida-
tos para cursos pré-vestibulares e
pré-Enem privados da cidade.

ROY ROGERES, GABRIELA ALBACH E MIRIAM HERMES

Longevidade e os desafios do mercado de trabalho

Nilton Molina

Presidente do Instituto de Longevidade
Mongeral Aegon

uito se debate sobre os impactos
M da tecnologia e a extincao de

profissoes. Pouco se fala sobre o
futuro da atividade laborativa das atuais
geracoes X e Y. Diante de tantas incer-
tezas, podemos afirmar: o futuro do mer-
cado de trabalho é grisalho.

As mudancas demograficas do Brasil
nao sao segredos. Em 1980, a expectativa
de vida era de 62,6 anos. Quase 40 anos
depois, em 2018, a expectativa saltou para
76 anos. O pais também passa por uma
reducao da taxa de fecundidade: de 4,1
em 1980 para 1,7 em 2015, inferior a taxa
de reposicao.

Mas o que isso tem a ver com trabalho?

Se o brasileiro esta vivendo mais e a quan-
tidade de jovens esta cada vez menor, as
empresas precisarao se adaptar para re-
ceber uma mao de obra mais velha.

O desafio é para empregadores, empre-
gados e governo. E preciso que as empresas
e suas respectivas areas de recursos hu-
manos estejam adequados em trés pers-
pectivas as novas realidades do mercado.

A primeira refere-se a oferta de opor-
tunidade para profissionais mais maduros.
Estimativas apontam que, em 2030, 30 mi-

Pensar em solugées
para o mercado de
trabalho grisalho é
urgente, antes que
seja tarde demais

Ihges de pessoas terao pelo menos 65 anos.
E preciso criar condicoes laborativas para
que esta populacao permaneca ativa. Sob
uma segunda perspectiva, empregadores
precisam combater o etarismo. Trata-se do
preconceito com a idade das pessoas. Hoje
percebemos que, para muitas empresas, os
profissionais grisalhos ou sao ‘muito velhos’
ou ‘muito caros’.

O terceiro desafio para os empregado-
res € a integragao geracional. E necessario
que as empresas promovam a inclusao
dos profissionais mais velhos com os
mais jovens. A uniao entre experiéncia e
inovacdo pode trazer resultados exponen-
ciais nas organizacoes.

Sob a optica do profissional, é funda-
mental pensar em sua capacitacao. Pes-
soas com mais de 50 precisam ficar aten-
tas as necessidades de atualizacdo e ca-
pacitacao para atuar na propria atividade
ou para estarem preparadas para uma

transicao de carreira.

Ja o governo tem um importante papel
de fomentar e apoiar iniciativas que vi-
sam a integracao desta populacao 50+ a
sociedade. O Instituto de Longevidade
Mongeral Aegon desenvolveu um projeto
de lei em parceria com a USP: o Regime
Especial de Trabalho do Aposentado.

O projeto visa facilitar a participacao de
aposentados no mercado formal de trabalho
através de um regime diferenciado e flexivel
para o empregado. Para o empregador, a
contrapartida esta na tributacao.

A longevidade nao é futurologia, é
questdo do presente e seus impactos
abrangem diferentes esferas. No entanto,
em um pais com tantos desempregados e
onde mais de 5,7 milhoes de lares vivem
com a renda de pelo menos um idoso,
pensar em solucdes para o mercado de
trabalho grisalho é urgente, antes que
seja tarde demais.
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© Civilizagdo e barbdrie

Correu nas redes sociais essa semana a
indicacao de Salvador como um dos bons
destinos para visitar em 2019. Deixando
de lado por um momento o dbvio fato de
que isso se deve a um trabalho de mar-
keting, ¢ uma noticia agradavel de se ler,
que enche o soteropolitano de uma quase
justa vaidade. Agradavel também, ou ain-
da mais por isso, é ver as indicacoes e
atrativos que a justificaram... Nao foi o
carnaval, nao foi o apelido de “cidade da
musica” que mal disfarca uma aposta in-
feliz e um projeto falido de “carnavali-
zacao” da cultura, nao foram “eventos”
que acontecem em bairros residenciais
infernizando lares, nao foram iniciativas
de autodenominados “dj’s” de caiaque
destruindo o sossego de toda uma vizi-
nhanca residencial. Foram museus, foi o
centro historico (onde, ai sim, € possivel
ver a legitima cultura afro-brasileira, in-
cluindo a musica), foram as praias e sua
beleza tranquila e luminosa. Essas sao as
joias da Soterdpolis, junto com seus par-
ques da terra e do mar, que adornam a
cidade e o coracao dos cidadaos. Sim, Sal-
vador ¢ uma cidade indicada para se vi-
sitar, isso € bom, e sinaliza que € preciso
fazer mais, seguir adiante. Torco e oro
para que, além disso, em breve, ela apa-

reca nao apenas em listas feitas na dis-
tante Nova York, mas na escolha das pes-
soas, para viver, para ter sua residéncia,
uma cidade onde se quer fincar raizes ou
estar por décadas pelo simples prazer de
morar, Que Salvador nao seja algo que é
bonito apenas visto de longe ou de pas-
sagem, mas que seja cobicada pelas pes-
soas de bem que buscam um local para
passarseus anos,quetenhasuacidadania
disputada, para onde aqueles que saem a
trabalho, que vivem em outros paises ou
em outros estados do Brasil desejem vol-
tar. MARCELO MENEZES, MENEZESMARCE-
LO@YAHOO.COM.BR

Que Salvador ndo

seja algo que € bonito

apenas visto de longe

ou de passagem, mas

que seja cobicada pelas
essoas de bem que
uscam um loca

para passar seus anos

@ Laudémio

Como se nao bastasse todas as despesas na
venda/compra de qualquer imével aqui em
Salvador, ainda temos os laudémios para imo-
veis localizados em alguns terrenos. Quando o
Estadocobra entendemosqueestas verbas pos-
sam ir para os servicos essenciais como satde,
educacao etc, enquanto politicos inescrupu-
losos nao chegam antes. No entanto quando a
igreja cobra vai de encontro aos ensinamentos
do Mestre Jesus, uma vez que ele nos orienta
de que “nao deveremos juntar tesouros na
terra..”. Com a pratica destas cobrancas pela
igreja ela se contradiz e justificaa cobrancacom
asdespesas diversascom manutencao dos seus
patrimonios, reforcando ainda mais de que a
sua preocupacao nao é comas almas e simcom
o ouro. Lembremos que o Cristo nos disse que
“o Filho do Homem ndo tem uma pedra para
reclinar a cabe¢a”, num ensinamento claro de
que nao devemos entesourar riquezas. Desta
forma lembramos do jargao popular: “faca o
que digo e nao o que faco”. OTHON FREITAS,
OTHONFF@GMAIL.COM

© Nota de esclarecimento

Em relacao a matéria publicada na edicao de
10/01/2019 do jornal “A TARDE", intitulada “Re-
qualificagao so serd finalizada apds a festa”, a
Prefeitura Municipal de Salvador esclarece que
o cronograma de obra sempre previu duas

etapasde intervencao: a colina do Bonfim, a ser
entregue dia 15/01/2018, e a Baixa do Bonfim,
a ser entregue 30/04/2018. A entrega da colina
totalmenterequalificada antes da FestadoBon-
fim sempre foi um compromisso do prefeito
ACM Neto, devidamente cumprido com sua
entrega na proxima terca-feira (15). Apesar da
especulaco feita no titulo, a continuidade das
obras na Baixa do Bonfim em nada atrapalha
arealizacio da festa na colina, como, inclusive,
a propria matéria traz quando cita o depoi-
mento do Sr. Nelson Moraes. Esclareca-se, ain-
da, que nao ha atraso de obra, visto que o
cronograma ja previa a conclusao da segunda
etapa em abril, 0 que serd feito. Por fim, ¢
importante lembrar que a intervencao na Co-
lina Sagrada é uma obra complexa e extre-
mamente detalhada. Por um lado, hi uma
melhora expressiva na infraestrutura da drea,
com um projeto de macrodrenagem especial-
mente pensado para as caracteristicas da area,
cujo solo massapé apresentou-se como um
desafio importante para sua perfeita implan-
tagao. Por outro, um local tao caro aidentidade
de Salvador e a cultura de seu povo, sendo o
segundo pontode maior visitacao continua da
cidade, mereceu um projeto especial que aten-
desse asua importancia simbélica,o que, ainda
assim, nao impedira a entrega no prazo de-
terminado, tanto da Colina quanto da Baixa do
Bonfim. PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR



