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PROGRAMA PROMOVE

AUTONOMIA DE FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Iniciativas incluem seguranca alimentar, empregabilidade e habitacao adequada

O programa Vida Nova tornou-se uma politica publica per-
manente da capital baiana, voltada a reducdo das desigual-
dades saciais e a promocao da autonomia de familias em
situacdo de vulnerabilidade. Com investimento anual de
mais de RS 60 milhdes, ele proporciona um conjunto de
acoes e beneficios a milhares de familias que necessitam
da atencdo do Poder Publico. Neste contexto estao inse-

ridas iniciativas que garantam seguranca alimentar, em-
pregabilidade, habitacao adequada, saude e educacao. O
programa, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Pro-
mocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer (Sem-
pre), prevé acompanhamento continuo das familias e conta
com cerca de 300 agentes responsaveis pela busca ativa e
visitas domiciliares.

Confira tudo nas proximas paginas deste caderno especial.
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‘Vida Nova' torna-se politica
permanente de combate a pobreza

PROJETO

Acdo promove
autonomia de
familias em
situacao de
vulnerabilidade

O programa Vida Nova tor-
nou-se uma politica publica
permanente, voltada a redu-
¢do das desigualdades sociais
e & promocio da autonomia
de familias em situacio de
vulnerabilidade em Salva-
dor. Isto foi possivel através
de projeto, encaminhado pe-
la Prefeitura, e que virou lei
(9.989/2026) apos aprova-
¢ao do Legislativo municipal.
Lancada em janeiro de 2024,
a iniciativa prevé um con-
junto de medidas nas dreas
de assisténcia social, saude,
educacdo, habitacio, segu-
ranga alimentar e emprega-
bilidade. O foco é alcangar,
inicialmente, 3,8 mil familias
consideradas mais pobres da
cidade.

Desenvolvido pela Secre-
taria de Promocdo Social,
Combate & Pobreza, Espor-
tes e Lazer (Sempre), o Vida
Nova é estruturado com base
em dados do Cadastro Unico
e no novo Indice de Vulne-
rabilidade Social de Salvador
(IVS). O estudo considerou
quatro dimensdes principais
para definir o grau de vul-
nerabilidade: perfil familiar,
trabalho e renda, educacio e
condicoes de moradia. Entre
os critérios avaliados estdo
desemprego, presenca de
criancas na primeira infan-
cia, pessoas com deficiéncia,
idosos, inseguranca alimen-
tar e precariedade habita-
cional.

O secretirio da Sem-
pre, Junior ~ Magalhies,

Jefferson Peixolo/Secom PMS

Um dos focos do
programa € garantir
seguranca alimentar as
familias atendidas

destacou que o programa re-
presenta um passo impor-
tante da capital baiana no
combate e superacio da po-
breza. “Entendemos que a
pobreza nio é apenas a au-
séncia de renda. Ela envolve
falta de acesso a servicos pu-
blicos, seguranca alimentar e
habitagdo. O programa visa
combater a pobreza, enxer-
gando-a como um problema
multifatorial e multidimen-
sional. Por isso atuamos de
forma integrada e transver-
sal, com todas as secretarias
da Prefeitura, entendendo
que € possivel vencer a po-
breza através de politicas de
emancipacio e de oportuni-

dades para as comunidades
mais carentes”, declarou.

ACOMPANHAMENTO

O programa prevé acompa-
nhamento continuo das fa-
milias durante o periodo de
dois anos. Para isso, a Prefei-
tura de Salvador, através da
Sempre, passou a contar com
cerca de 300 agentes do Vida
Nova, responsdveis pela bus-
ca ativa e visitas domiciliares
mensais.

3.800

E o ntimero inicial de
familias que serdo foco
do programa

[ndice identifica familias mais pobres

O Vida Nova ¢ estruturado
com base em dados do Ca-
dastro Unico e no novo Indi
ce de Vulnerabilidade Social
de Salvador (IVS). Este ul-
timo, considera quatro di-
mensodes para definir o grau
de wvulnerabilidade: per-
fil familiar, trabalho e ren-
da, educacio e condicoes de
moradia. Entre os critérios
avaliados estao desemprego,

presenca de criancas na pri-
meira infancia, pessoas com
deficiéncia, idosos, insegu-
ranca alimentar e precarie-
dade habitacional.

O IVS foi desenvolvido
pela Secretaria de Promocio
Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer (Sempre),
em parceria com a Fundacio
Mirio Leal Ferreira (FMLF),
com a finalidade de identi-

ficar, classificar e priorizar
familias mais wvulnerdveis.
Foram analisadas 272 mil
familias cadastradas no Ca-
dUnico, resultando na sele-
cdo inicial de 3.851 familias
classificadas como publi-
co critico. O levantamento
apontou que 92% delas vi-
vem em situacdo de extrema
pobreza, sobrevivendo com
renda mensal per capita de

OBJETIVOS DO

PROGRAMA

1. Identificar e acompa-
nhar familias em situa-
cdo de vulnerabilidade e
risco social;

wida
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5. Garantir mecanismos de
acompanhamento fami-
liar, combase em evi-
déncias;

2. Garantir o acesso articu-

lado a politicas publicas
nas areas de assistén-
cia social, saude, educa-
cdo, habitacdo, trabalho,
seguranca alimentar e
direitos humanos;

3. Promover asuperacao
da pobreza por meio da
inclusdo produtiva ur-
bana e da geracdo de
renda;

4. Fortalecer asredes de
protecao nos territorios
com maiores indices de
exclusdo social;

até R$ 105.

O perfil social das fami-
lias atendidas aponta que a
maioria dos responsdveis fa-
miliares ¢ composta por mu-
lheres e populacdo negra, e
grande parte dos chefes de
familia estd desempregada
ou inserida em ocupacoes
informais. O estudo mos-
tra ainda vulnerabilidades
severas ligadas a infancia,

6. Desenvolver estraté-
gias para a rupturados
ciclos intergeracionais
de pobreza;

1. Promover areducdo das
desigualdades de raca,
género e demais marca-
dores sociais, por meio
de abordagem intersec-
cional no planejamento e
execucdo das acoes.

moradia e acesso a politicas
publicas. Segundo o diag-
nostico apresentado, 1.821
familias nunca acessaram a
rede de assisténcia social.

O Indice apontou também
déficit de infraestrutura bd-
sica em parte dos domicilios,
incluindo residéncias sem
banheiro, além de indices
elevados de analfabetismo
entre o publico analisado.
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0 programa, lancado pela Prefeitura, retiine um conjunto de iniciativas na area social

BENEFICIOS Corjunto de
acoes inclui seguranca
alimentar e empregabilidade

O Vida Nova reune um
conjunto de acdes integra-
das de assisténcia social vol-
tadas as pessoas em extrema
pobreza, e que visa fortale-
cer o enfrentamento de pro-
blemas sociais na capital
baiana. O programa atua di-
retamente em questoes rela-
cionadas i renda, moradia,
educacio e acesso a servigos
publicos, com investimento
previsto da ordem de R$ 60
milhdes por ano.

Considerado o maior pro-

jeto de assisténcia social ja
lancado pelo Municipio, a
iniciativa, desde o langa-
mento, no ano de 2024, vem
proporcionando acdes que
incluem, no seu desenvol-
vimento, abordagem social;
novas unidades de acolhi-
mento; aluguel social para
pessoa em situacdo de rua;
fortalecimento das politi-
cas voltadas as pessoas com
deficiéncia; implantagio de
novos Creas, Cras e Centros
Pop; qualificagdo e inser-

Familias vulneraveis
receberao recursos

A nova lei que institui o
Programa Vida Nova tam-
bém estabelece beneficios
financeiros, destinados
as familias selecionadas.
Os critérios de concessio,
graus, duracdo e condi-
cOes ainda serdo definidos
em regulamento. Foram
estabelecidos trés tipos de
beneficios: seguranca ali-
mentar, qualificacio pro-
fissional e superacio.

O beneficio de seguran-
ca alimentar serd de ca-
rater mensal. As familias,
classificadas por meio do
indice de Salvador (IVS) e
validadas por meio de visi-
ta domiciliar, receberdo um
cartdo alimentacdo. Nele,
estd previsto um valor de
RS 200 mensais por familia.

O outro beneficio possivel
é o de qualificacio profis-
sional. A Prefeitura propor-
cionard o valor de R$ 300,
dividido em trés parcelas
iguais, para quem partici-
par de acoes de capacitacao
profissional. Este beneficio
estd inserido no eixo de em-

pregabilidade do programa.

Ja o beneficio de supe-
racdo € destinado ao apoio
a autonomia, a emprega-
bilidade formal ou ao em-
preendedorismo assistido.
Neste caso, o valor previs-
to é de R$ 900, dividido em
trés parcelas iguais.

“Este projeto veio
para somar e
teve um impacto
extremamente
positivo na minha
vida. Ele me
resgatou, devolveu
minha dignidade
e me ofereceu
acolhimento integral,
desde a moradia até
a oportunidade do
primeiro emprego.
Hoje consigo
enxergar novas
perspectivas para o
meu futuro.”

Rodrigo de
Santana Pereira
Beneficidrio

cdo das pessoas no merca-
do de trabalho; seguranca
alimentar e implantacio de
novos restaurantes popu-
lares; entre outros. Agora,
instituido em lei, ele passa a
oferecer outros beneficios,
como ajuda financeira a fa-
milias em vulnerabilidade.
De acordo com o secre-
tario de Promocdo Social,
Combate a Pobreza, Es-
portes e Lazer, Jinior Ma-
galhdes, o programa foi
estruturado com partici-
pacio de dez secretarias
municipais e protocolos
especificos para o acom-
panhamento das familias.
“Muitas vezes, o poder pu-
blico nao consegue identifi-
car as pessoas que estio em

Nova perspecti
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O programa Vida Nova am-
pliou as perspectivas de fu-
turo de muitos cidadaos
soteropolitanos. E este foi o
caso de Otto Gutierre, mo-
rador do Vale dos Lagos, que
teve muitas dificuldades ap6s
deixar o sistema prisional. A
acao da Prefeitura estd possi-
bilitando um novo caminho
para sua vida.

Prefeitura
prevé investir
mais de

RS 60 milhées
por ano no
programa

situacdo de extrema pobre-
za. Mas, a partir dos inves-
timentos em tecnologia, nos
conseguimos mapear essas
familias para fazer politicas
publicas mais eficientes pa-
ra transformar, de verdade,
a vida delas”, afirmou.

“A grande aspiracdo das
pessoas em vulnerabilidade
social, quando pergunta-
mos 0 que elas querem pa-
ra a propria vida, é ter uma
condicio de renda. Preci-
samos pensar esse atendi-
mento de forma integrada,
porque nio adianta oferecer
um curso profissionalizante
se a gente nao oferecer jun-
to, por exemplo, o recurso
do transporte”, completou
Tinior Magalhaes.

Apds o contato com a equi-
pe do Vida Nova, além do
auxilio financeiro, ele tem
contado com todo o suporte
da assisténcia social na busca
de oportunidades. Otto, ago-
ra, pretende realizar um cur-
50 na drea de logistica, setor
no qual jd trabalhou ante-
riormente. “Quando cheguei
aqui fora, tive dificuldade

ACOES DO
PROGRAMA

Assisténcia social e
seguranca alimentar;

Saude;

Educacao;

Habitacdo e urbanizacao;

Trabalho, emprego e renda;

Esporte, culturae
convivéncia comunitaria;

Primeira infancia;

Equidade racial, de género e
diversidade.

va de futuro

Secom PMS

Otto Gutierre, morador do
Vale dos Lagos, é umdos
beneficiados do programa

para conseguir trabalho. Nao
tinha recursos, uma coisa
segura. O programa trouxe
uma renda e deu uma segu-
rang¢a todo més”, contou Ot-
to, que vive com a mae.
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Busca ativa soma mais de 300 mil
visitas e acompanhamento familiar

DOMICILIOS
Acao
contempla
uma atuacao
multidisciplinar
junto as
familias

Cerca de 300 mil visitas
domiciliares a pessoas em
situacdo de wvulnerabilidade
social jd foram realizadas pe-
lo Programa. Os mais de 300
Agentes de Desenvolvimen-
to Social Vida Nova (ADSs)
realizam a atualizagdo e o
cadastramento das familias
no Cadastro Unico (CadUni-
co) e identificam demandas
relacionadas a matricula de
criancas na rede municipal
de ensino, atendimentos de
satude, condicoes de mora-
dia, empregabilidade e gera-
¢do de renda.

“Os agentes realizam a
busca ativa e o acompa-
nhamento de familias em
situacao de extrema vulne-
rabilidade. O trabalho deles
tem como foco inicial as vi-
sitas domiciliares e o cum-
primento das diretrizes do
Cadastro Unico (CadUni-
o), mas também contempla
uma atuacdo multidiscipli-

Os agentes percorrem os 28 territorios ligados aos CRAS do Municipio

nar junto as familias”, afir-
mou o secretdrio da Sempre,
Junior Magalh3es.

As visitas ocorrem nas dreas
de abrangéncia dos 28 Centros
de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do municipio,
e o crescimento das acbes tem
ocorrido de forma gradativa.
No primeiro ano (2024), fo-
ram registradas 65 mil visitas;
143 mil em 2025 e mais de 90

mil em 2026, até o momento.

No momento das aborda-
gens, os agentes identificam
demandas relacionadas a
atualizacao cadastral, matri-
cula de criancas na rede mu-
nicipal de ensino, acesso aos
servicos de saude, condicbes
de moradia, empregabilidade
e geracdo de renda.

O trabalho também en-
volve acompanhamento das

familias para garantir a per-
manéncia de criancas e ado-
lescentes na escola, além do
encaminhamento para cur-
sos de qualificacdo profissio-
nal, programas de Educacio
de Jovens e Adultos (EJA)
e oportunidades de inser-
¢30 no mercado de traba-
lho. Atualmente, cada agente
acompanha, em média, entre
10 e 15 familias.

Agentes contam com capacitacao e tecnologia

Jefferson Peixoto/Secom PIMS

Visando garantir uma pres-
tagdo de servico com exce-
léncia, os mais de 300 agentes
Vida Nova, responsaveis pe-
la busca ativa do programa,
passam  por capacitacdes
constantes. Os técnicos, que
integram os Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social
(Cras), acompanham as fa-
milias incluidas no CadUni-
co, aproximando a populacdo
vulneravel dos servicos e po-
liticas publicas sociais dispo-
nibilizadas pelo municipio.

“O objetivo foi sanar todas
as duvidas, como a utiliza-
¢do do sistema, visitas ins-
titucionais e mapeamento
de rede socioassistencial, de
forma a resultar na prestacao
de servico que desejamos pa-
ra as comunidades”, afirma o
secretdrio da Sempre, Junior
Magalhaes.

TECNOLOGIA

A tecnologia ¢ aliada no tra-
balho dos agentes. Eles re-
ceberam 300 aparelhos
celulares, doados pela Re-
ceita Federal, que serio uti-
lizados durante as visitas

domiciliares. Com os apare-
lhos, os profissionais aces-
sam e preenchem com mais
agilidade os questiondrios
em campo, além de realizar
atualizacdes e inclusdes no
Cadastro Unico (CadUnico),
contribuindo para o aces-
so da populacio a beneficios

socioassistenciais, como o
Bolsa Familia e o Beneficio de
Presta¢iio Continuada (BPC).

“O equipamento possibi-
lita mais agilidade e moder-
nidade na coleta dos dados
e concessio de beneficios.
Vale lembrar que a iniciativa
contribuird diretamente pa-

Os agentes passam por
capacitacoes, onde podem
tirar duvidas e aprofundar
assuntos

ra o fortalecimento das acdes
desenvolvidas junto a popu-
lacdo mais vulnerivel da ci-
dade”, assinala o secretario.

1g0r Santos/Secom PMS
i

“Acredito que
ajudamos bastante,
principalmente
idosos e pessoas
com deficiéncia,
que muitas vezes
nao tém condicdes
de se deslocar até
um equipamento
publico. Vamos até a
casa dessas pessoas
realizar a visita e
ajudar na atualizagio
dos dados e no acesso
20s servicos.”

Marlon Morais
Agente Vida Nova

“Utilizamos
um sistema
para consultar
a composicio
familiar e registrar
os atendimentos
realizados. O
aparelho facilita esse
trabalho, permitindo
baixar arquivos,
registrar informacoes
e fazer fotos com
mais praticidade.
Além disso, ¢ um
equipamento mais
discreto e adequado
para as atividades em
campo.”

Lucas Oliveira
Agente Vida Nova
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Qualificacao amplia oportunidades a
participantes no mercado de trabalho

Jefferson Peixoto/Secom PMS.

EMPREGO
Capacitacoes
sdo desenhadas
para atender
demanda das
empresas

Um dos eixos do Vida No-
va é a empregabilidade. Para
isso, o programa tem ofe-
recido qualificacdo profis-
sional, encaminhamento ao
mercado de trabalho e apoio
ao empreendedorismo. As
capacitacbes sio desenha-
das para atender as deman-
das do mercado de trabalho
e fomentar a economia local,
possibilitando que as fami-
lias atendidas pelos equipa-
mentos  socioassistenciais
trilhem caminhos sustentd-
veis para uma melhor quali-
dade de vida. Entre os cursos
estdo auxiliar de cozinha,
corte e costura, preparos de
tortas, bolos e salgados.

Em parceria com o Servi-
¢o Municipal de Intermedia-
¢do de Mo de Obra (Simm),
a Secretaria Municipal de
Promocdo Social, Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer
(Sempre) também promo-
ve oficinas de elaboracio de
curriculos e orientacdo sobre
como se comportar em entre-
vistas de emprego voltada aos
participantes do Programa
Vida Nova Empregabilidade.
A ultima oficina aconteceu
em junho passado.

O objetivo € preparar os
participantes para o merca-
do de trabalho e ampliar as
oportunidades de insercio
profissional para pessoas em
situacdo de wvulnerabilida-
de social. A oficina dialoga
com 0 programa Simm Pre-
para, iniciativa que auxilia
os candidatos a identificar e

As capacitacdes sdo desenhadas para atender as demandas do mercado de trabalho

valorizar suas competéncias,
fortalecer o marketing pes-
soal e desenvolver estratégias
para lidar com a ansiedade
nos processos seletivos.

A coordenadora do Progra-
ma Vida Nova Empregabili-
dade, Ivana Ramos, destaca
que a oficina integra uma es-
tratégia mais ampla de inclu-
sdo produtiva e autonomia.
“A Sempre, em parceria com
o Simm, trabalha para que os
participantes do Vida Nova
Empregabilidade, acompa-
nhados ao longo de aproxima-
damente dois anos, possam
construir trajetorias indepen-
dentes e sustentdveis. Apds
esse periodo, eles sdo encami-
nhados para novas oportuni-
dades, seja em 6rgaos piiblicos
municipais ou na iniciativa
privada, por meio das parce-
rias estabelecidas”, explicou.

“A proposta é
desenvolver o
potencial de cada
participante por
meio das atividades
ofertadas, ampliando
suas chances de
se destacar nos
processos seletivos.
Dessa forma,
aumentamos as
possibilidades

FIQUE PORDENTRO

INCLUSAO
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Com o objetivo de ampliar o cuidado com pessoas
em situacgio de vulnerabilidade social, a Prefeitura

de Salvador firmou um termo de cooperacio

técnica com o Tribunal de Justiga da Bahia (TJIBA) e
o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-
5). A iniciativa visa promover a inclusio social e
produtiva, especialmente da populacio em situacio
de rua, por meio de a¢bes integradas que incentivem
0 acesso ao trabalho e a qualificagdo profissional.

de contratacdo
e contribuimos
para que esses
cidadios alcancem
Nnovos patamares
no mercado de
trabalho. Ao mesmo

Empresas contratantes
contam com incentivo

Dentro do programa Vi-
da Nova Empregabilidade,
a Prefeitura estabeleceu um
incentivo fiscal inédito pa-
ra empresas e empregado-
res que contratarem pessoas
oriundas de situagao de rua.
Elas poderdo abater do IPTU
o0 equivalente a 10% do sald-
rio pago ao trabalhador.

“A iniciativa faz parte de
um conjunto de acdes que
compdem a politica publica
de protecdo e apoio i pessoa
em situacdo de rua em nossa

cidade, que vai desde o aco-
lhimento, passando por be-
neficios sociais e a questdo
da empregabilidade”, des-
tacou Bruno Reis, quando a
iniciativa foi regulamentada.
Outro destaque do regula-
mento é o Cadastro Publico
de Empresas Parceiras, inte-
grado a um banco de dados
municipal, com o objetivo de
ampliar a oferta de vagas, dar
transparéncia as parcerias e
acompanhar os impactos so-
cioeconémicos da politica.

tempo, abrimos
espaco para que
novos beneficidrios
sejam acolhidos
pelos servicos da
assisténcia social.”

Junior Magalhaes
Secretdrio da Sempre

MORADIA

A Sempre, através do projeto Moradia Assistida,
também oferece um teto para familias com pessoas
em situagdo de rua e que ndo aderem aos atuais
modelos de acolhimento provisoério. O projeto
consiste na oferta de residéncia mobiliada com itens
basicos e acompanhamento por meio de visitas
domiciliares realizadas por uma equipe técnica.

O objetivo ndo é apenas abrigar a familia, mas de
fornecer um acompanhamento durante todo o
periodo de assisténcia do projeto, com o apoio de

psicdlogos e assistentes sociais.
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ALIMENTO
Capital baiana
conta com

10 unidades
distribuidas em
diversos bairros

Salvador conta com 10 Res-
taurantes Populares Vida No-
va, que sao administrados pela
Prefeitura. Os equipamentos
integram a politica publica de
combate a inseguranca ali-
mentar na capital baiana, com
o fornecimento de mais de 4,4
mil refeicoes gratuitas por dia.
As unidades, que funcionam
de segunda & sexta-feira, das
11h a 13h, estio distribuidas
nos bairros de Pernambués,
Pau da Lima, Sao Tomé de Pa-
ripe, Aguas Claras, Periperi,
Fazenda Coutos, Sussuarana,
Mares, Sao Cristévao e Valéria.

“O  restaurante fornece
diariamente refeigoes elabo-
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radas com acompanhamen-
to nutricional e um cardédpio
equilibrado, com proteina,
arroz, feijio, saladas, su-
co e sobremesa. Além da
alimentacdo, também bus-
camos oferecer acolhimen-
to. Aqui ouvimos as historias
das pessoas, realizamos um
atendimento humanizado
e procuramos dar suporte a
quem nos procura’, informou
Valéria Lago, coordenado-
ra da unidade de Sussuarana,
onde sdo servidas, em média,
400 refeicdes por dia.

Até 2024, Salvador con-
tava com dois Restauran-
tes Populares, numero que
fol ampliado até chegar a 10
unidades. De acordo com a
Secretaria de Promocio So-
cial, Combate a Pobreza, Es-
portes e Lazer (Sempre), a
escolha dos bairros ocorreu
com base em estudos sobre a
vulnerabilidade alimentar de
cada regido, a partir de crité-
rios técnicos, como os indi-
ces de inseguranca alimentar
e pobreza.
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“Eu passava fome
e hd quase um ano
passei a me alimentar
com dignidade. Isso
aqui € uma béncio,
€ um presente da
Prefeitura.”

José Carlos da Silva
58 anos, morador de
Cajazeiras

A coordenadora de Segu-
ranca Alimentar e Nutricio-
nal da Sempre, Karine Assis,
destaca a importancia do
equipamento para a garan-
tia do direito a alimentacdo
adequada. Segundo ela, o
restaurante oferece refeicdes
equilibradas e nutricional-
mente completas para uma
populacio que, muitas vezes,
encontra no local sua prin-
cipal refeicio didria. Karine
ressaltou que o acesso gra-

Rede de atencao social conta comnovo Cras

Valter Pontes/Secom PMS

A Prefeitura de Salvador
inaugurou, no ultimo dia 23
de julho, o segundo Centro
de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) do tipo Modelo
da capital baiana. Localiza-
da no bairro de Narandiba, a
estrutura, que segue um no-
vo padrdo construtivo, con-
tou com investimento de R$
3,9 milhoes e atenderd cerca
de 5 mil familias da regido.

A unidade oferece diver-
sos servicos, como Prote-
¢do e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), inscri¢do
e atualizacdo do Cadastro
Unico, Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e encami-
nhamentos para beneficios
eventuais (natalidade, mo-
radia, alimentacio, funeral/
viagem), entre outras.

Segundo a Secretaria de
Promocgdo Social, Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer

0 novo Centro foi
inaugurado no bairro
de Narandiba

(Sempre), a meta ¢ inaugu-
rar até o final do ano outros
cinco equipamentos mode-
lo, sendo quatro Cras e um

Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia
Social (Creas). As novas uni-
dades ficarao em Brotas, Pa-
ripe, Mané Dendé, Parque
Sdo Cristovio e Sio Marcos.

UNIDADES
Salvador conta atualmen-

te com 28 Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social
(Cras), distribuidos por to-
da a cidade, localizados nos
bairros com maiores indices
de vulnerabilidade social. As
unidades atuam como porta
de entrada da assisténcia so-
cial, oferecendo acolhimen-
to, orientacdo para acesso a
direitos sociais e acompa-
nhamento as familias em si-
tuacio de vulnerabilidade.

. Vida Nova
servem mais

Os
restaurantes
servem
refeicdes
saudaveis
enutritivas
aos usuarios

tuito as refeicoes contribui
diretamente para o enfren-
tamento da inseguranca ali-
mentar na capital baiana.

E os beneficidrios tam-
bém aprovam a qualidade da
comida e o atendimento, a
exemplo de José€ Bispo da Sil-
va, de 73 anos. “A comida &
muito boa e o atendimento
também. Mesmo ndo moran-
do no bairro, faco questao de
vir porque me sinto bem aco-
lhido aqui”, afirmou.

“A comida daqui
¢ excelente, de
muita qualidade,

e feita com muito
carinho pela equipe
de nutricao. E
um servico muito
importante para
quem precisa de uma
alimentacio sauddvel
e acessivel.”

Valtério David
75 anos, morador da
Boa Viagem

FIQUE PORDENTRO

Salvador conta com 17 Unidades de Acolhimento Institucio-
nal (UAI) , espalhadas pela cidade, com atendimento aos mais
diversos publicos, especialmente pessoas em situacio de ex-
trema vulnerabilidade e/ou risco social. Os acolhidos contam
com cuidados sociais, atividades de convivio, orientacio e
encaminhamento para a rede de servicos sociais, insercdo em
programas de capacitacdo e outras politicas publicas. Ha ain-
da a unidade de acolhimento a idosos, de longa permanéncia:

0 Abrigo D. Pedro II.



