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Programa focaem
carreiras com maior
demanda no mercado

Correio

28.JUNHO.2024

PROGRAMA JA CAPACITOU 60
MIL PESSOAS PARA O MERCADO
DE TRABALHO NA CAPITAL

Acao resulta do dialogo da Prefeitura com os setores produtivos

Com o objetivo de ampliar a empregabilidade na cidade, a Prefeitura
lancou ha trés anos o programa Treinar para Empregar, desenvolvi-
do pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Renda
(Semdec), e que oferece cursos focados em carreiras de maior de-
manda. Desde entdo, mais de 60 mil pessoas ja foram certificadas e
preparadas para o preenchimento de vagas no mercado de trabalho,

com apoio do Servico Municipal de Intermediacdo de Mao de Obra
(Simm). Alem disso, o Municipio tem feito um esforco para ajudar quem
quer empreender ou investir na cidade, desde o microempreendedor
a grandes grupos empresariais, geradores de muitos empregos. Para
isso, tem proporcionado crédito subsidiado, desburocratizado proces-
sos e garantido incentivos.

Confira tudo nas proximas paginas deste caderno especial.
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Treinar para Empregar ja qualificou
mais de 60 mil pessoas em Salvador

PROGRAMA
Cursos sao
focados em
carreiras

de maior
demanda de
mao de obrana
cidade

Mais 60 mil pessoas ja fo
ram certificadas pelo progra-
ma Treinar para Empregar,
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Emprego
e Renda (Semdec), em diver-
sos cursos de qualificagdo e
capacitacdo. Oferecidos na
modalidade on-line e pre-
sencial, tem como diferen-
cial o acompanhamento das
tendéncias do mercado de
trabalho e a preparacio das
pessoas para preenchimento
das vagas disponibilizadas
nos servicos de intermedia-
¢do de mio de obra.

Criado em 2021, o progra-
ma ¢ resultado do didlogo
com os setores produtivos
para entender para ampliar
a empregabilidade na cida-
de, com cursos focados em
carreiras de maior deman-
da de mao de obra na cidade
na atualidade. “O principal
pleito foi que a gente traba-
lhasse a melhoria da qualida-
de da nossa mao de obra. En-
tdo, criamos o programa com
esse proposito de trabalhar
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As trilhas de conhecimento sao voltadas a setores que mais empregam em Salvador

em todas as trilhas de conhe-
cimento dos setores que mais
empregam em Salvador”,
afirmou a secretdria de De-
senvolvimento Econdmico,
Emprego e Renda (Semdec)
Mila Paes.

Uma das dreas de maior
demanda por profissionais,
atualmente, é de energia so-
lar fotovoltaica, sobretudo
para implantacdo de placas.
Diversas turmas ja foram
lancadas pela Prefeitura, e
possibilitaram a qualificacao
de quase 300 profissionais,
cerca de 1/3 mulheres. No
més passado, mais uma tur-
ma iniciou a capacitagio em
curso que contou com a par-
ceria da Associacdo Baiana
de Energia Solar Fotovoltaica

Vitor Gois/Semdec PMS

Mais trés mil pessoas foram
certificadas, este més, apds
participarem de cursos de
qualificacdo oferecidos pela

Evento de entrega de certificados reuniu milhares de pessoas

ro, instalador de som automo
tivo, corte e costura, salgados
finos, pizzaiolo, eletricista,
assistente administrativo, en

da Bahia (ABS).

“Dei sorte de conseguir
uma vaga. Vinha procuran-
do um curso nesta drea, mas
nio tinha condices finan-
ceira para fazer. Surgiu esta
excelente oportunidade de
fazer pela Prefeitura”, afir-
mou Hilton Amaral, que,
apds a capacitacdo, que teve
carga hordria de 128 horas,
estd preparado para atuar no
mercado de trabalho.

O eletrotécnico Sérgio Ri-
cardo Anunciacio de Jesus,
de 48 anos, estd desemprega-
do hd quatro meses e acredita
que o curso aumentard suas
chances de empregabilidade.
“Acho que a drea de insta-
lacao de placas fotovoltaicas
€ promissora, pois a energia

sustentavel ¢ muito impor-
tante. Nossa condicio climd-
tica requer uma energia mais
limpa, e a energia fotovoltaica
é a mais limpa", disse.

“Os cursos que aproximam
os candidatos dos empre-
gadores, porque quando ha
uma vaga no Simm, a prio-
ridade siao as pessoas que
participaram do Treinar para
Empregar”, afirmou a dire-
tora do Trabalho e Empreen-
dedorismo da Semdec, Ma-
ria Eduarda Lomanto. Ela
destaca que o Treinar para
Empregar oferece os cursos
em formato de trilha, desen-
volvendo nio so a técnica da
ocupacio, mas também as
competéncias socioemocio-
nais e a automotivacio.

Jefferson Peixalo/Secom PMS
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“Dei sorte de conse-
guir uma vaga. Vinha
procurando um curso

nesta drea, mas ndo

tinha condicoes fi-
nanceira para fazer.

Surgiu esta excelente
oportunidade de fazer

pela Prefeitura”.

Hilton Amaral

Mais tres mil pessoas
ja foram certificados

altimo dia 12, no Doca 1, no
bairro do Comércio.

Durante o evento, o prefei-
to Bruno Reis destacou que,
além dos diplomas, os for-
mandos também contam com
0 apoio do Simm para inter-
mediacao de mio de obra e do
SAC do Empreendedor para
a abertura dos seus negocios.
“Nenhum programa na his-
toria de Salvador teve alcance
tao grande, de 60 mil vagas.
E j4 anunciamos para os pro-
ximos anos mais 100 mil va-
gas”, enfatizou o prefeito.

mecava eu nio chegava até
o fim. Superei todas as di-
ficuldades com o apoio dos
professores, coordenagdo do
Senai. O autoconhecimento
na parte de mentoria e gesto
¢ perfeito. Porque nio adian-
ta vocé sb saber fazer, vocé
também tem que aprender a
chegar até o seu emprego ou
até a sua empresa. Eles pre-
param a gente de verdade”,
afirmou Ana Adélia Mendes
Sampaio, de 48 anos, mo-
radora do Barbalho, que fez
uma capacitacdo de 90 dias

Vitor Gois/Semdes PMS

Prefeitura. Elas foram qualifi- tre outros. O evento de entrega “Eu estava num ciclo de como eletricista através do Carla Beatriz realizou
cadas em dreas como pedrei- dos certificados aconteceu no  desisténcia, tudo que eu co-  programa Mulher Salvador. cursos na area de beleza
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Microempreendedores sao capacitados

TRILHA Objetivo é alcancar
mil MEIs dos ramos de
COMEICIO e Servicos

Com o objetivo de garantir
suporte e mentoria gratuita
para alavancar o negocio, a
Prefeitura de Salvador lan-
cou, este més, uma trilha
de capacitacdo voltada para
microempreendedores indi-
viduais (MEIs) da cidade. A
iniciativa também faz parte
do programa Treinar para
Empregar e pretende al-
cancar mil profissionais que

“E dificil empreender
no pafs, logo, esse mo-
vimento da Prefeitura
através do Treinar para
Empregar vem numa
hora boa, ajudando
esse pessoal a se capa-
citar e a desenvolver
bem o seu trabalho”.

Kelsor Fernandes
Presidente da Fecomércio

Salvador

O Salvador Tech vem pro-
movendo a formacdo, so-
bretudo para carreiras digi-
tais. S3o dezenas de cursos,
on-line, hibridos e presen-
ciais, alguns deles através
da plataforma www.salva-
dortech.salvador.ba.gov.br,
que conta com mais de 20
mil inscritos. O programa,
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémi-
co, Emprego e Renda (Sem-
dec), possui quatro trilhas
de aprendizagem: carreiras,
técnicos, cursos de conheci-
mentos bdsicos e Softskills.

Luci Mara Virgens, de 37
anos, fez varios cursos gra-
tuitos da Salvador Tech, que,
segundo ela, transformaram
sua vida. Em Design Grafico,
por exemplo, ela aprendeu a
criar conteudos digitais, ge-
rando renda extra. O curso
de Cientista de Dados expan-
diu sua compreensdo sobre
dados e consultoria. Jd no
curso de Front End, ela ad-
quiriu conhecimentos sobre
interfaces gréficas e progra-
macio de sites.

“Essas formagdes permiti-
ram que eu pagasse dividas,
quitasse as parcelas do car-
ro, adquirisse um notebook e

atuam nos ramos de comér-
cio e servicos.

A nova ftrilha do Treinar
para Empregar terd como
primeira etapa um diagnés-
tico, que envolverd andlise
e entrevistas junto ao em-
preendedor inscrito. O se-
gundo momento abrange
capacitagdo em parceria com
a Federacido do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do
Estado da Bahia (Fecomér-
cio), na Casa do Comércio.
Serdo trés ciclos, com 350
participantes no primeiro,
350 no segundo e 300 no ter-
ceiro, cada um com duracio
de quatro meses.

“Sao quase 270 mil profis-
sionais nesse ramo na cida-
de, sendo que tivemos um
crescimento de quase 200%
de  microempreendedores
individuais nos ultimos dez
anos. No pos-pandemia,
esse crescimento foi ain-
da maior. A gente precisava
trabalhar uma trilha de for-
magdo como a que estamos
disponibilizando a partir de
hoje”, afirmou a secretdria
de Desenvolvimento Eco-

Tech qualifica pa

Cursos

gratuitos,
on-linee
presenciais

nomico, Emprego e Renda,
Mila Paes.

CONTEUDO

Temas como plano de nego-
cios, design de produtos, fi-
nangas, marketing e vendas
fazem parte do contetdo.
Ja as ultimas etapas dizem
respeito a4 consultoria per-
sonalizada para elaboracio
de plano de melhorias para
cada MEI e tira-davidas
através de videochamadas e
ligacoes telefonicas.

Alguns cursos do Salvador Tech voltados paraa drea
tecnoldgica também contam com aulas presenciais

montasse um espaco de tra-
balho em casa. A experiéncia
com a Salvador Tech nio sé
melhorou minha autoestima e
habilidades profissionais, mas
também reforcou meu propo-
sito de contribuir para a socie-
dade, evidenciando a impor-
tancia de programas publicos
na geracio de emprego e ren-
da”, afirmou Luci Mara.

De acordo com o diretor da
Salvador Tech, Vinicius Ma-
riano, os cursos sao oferecidos
através de parcerias com a ini-
ciativa privada e terceiro setor.
Desde o lancamento, segundo
ele, foram ofertadas seis mil
vagas somente em capacita-

cOes para carreiras digitais.
“Este ano, estamos oferecen-
do 3,5 mil vagas e ja temos
muitos inscritos”, informou.
Entre as trilhas ofereci-
das, a de cursos técnicos é
voltada a conteudos como
programacio, design e fer-
ramentas essenciais para in-
gressar na carreira tech. Ja a
de carreiras, possibilita aos
alunos descobrir os melhores
caminhos para ingressar e se
especializar na drea de tec-
nologia. A de conhecimentos
bdsicos oferece conteudos
bdsicos e essenciais de mate-
madtica, légica, inglés e por-
tugués. Jd a trilha Softskills

FIQUE POR
DENTRO

A Prefeitura inaugurou o primeiro

Betio Jr/Secom PMS

B (i, SALVADOR

Nova salade
capacitacdo do
Treinar para
Empregar no
Mercado Sao Miguel

espaco do Treinar para Empregar na

cidade. Situado no Mercado Sao Mi-
guel, a estrutura é climatizada e tem
capacidade para cerca de 30 pessoas,
servindo como espago de qualifica-
¢do. A secretdria de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda (Sem-
dec) pretende implantar unidades do
programa em vdrios equipamentos

publicos do municipio.

oferece cursos e palestras
para desenvolver habilidades
comportamentais e de per-
formance.

VAGAS

Estdo disponiveis para ins-
cricao os cursos de Desen-
volvedor de Games, Designer
Grafico para Ilustracdo e Pu-
blicacdo Digital, CorelDraw e
Photoshop - Iustracio Digi-
tal e Tratamento de Imagem,
Mlustrator e Photoshop, Mo-
delagem de Personagens para
Game, Modelagem 3D Cena-
rios, Criacdo de Games em
2D, Customer Success, Inside
Sales, Front-end, Back-end,
DevOps, Cientista de Da-
dos, Designer Grafico, UX/
UI, Producio de Conteudo e
Edicao, Marketing Digital,
Exploracdo do Metaverso,
Product Owner/Manager
e Google Cloud Computing
Foundations, através dos
parceiros: UNIFEL, IMDS,
META, Junior Achievement,
SENAC e Google Cloud.

MARKETING

Por meio da plataforma Sal-
vador Tech, jovens da capi-
tal poderdo aprender sobre
Marketing Digital de forma

FAGA SUA
INSCRICAO AQUI

ra a area de tecnologia

Divulgagao PMS

on-line e gratuita. Para isso,
a Prefeitura estabeleceu uma
parceria com a Meta (Face-
book) e a Junior Achieve-
ment. A iniciativa é voltada
para residentes em Salvador,
com idade entre 18 e 29 anos,
interessados em se qualificar
para o mercado de trabalho.
Os cursos buscam preparar
os participantes de forma
abrangente para as deman-
das do mercado atual, desde
a preparacdo para entrevistas
e elaboracio de curriculos até
o estimulo ao empreendedo-
rismo e ao desenvolvimento
de habilidades essenciais.

Acervo iassna\

Luci Mara Virgens com
os certificados dos
cursos que realizou
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Betlo Jr/Secom PMS

CredSalvador oferece mais RS10 mi1h6e

CREDITO Cada
beneficiado
pode solicitar
emprestimos
de RS500a
RS15 mil reais

Mais uma rodada do Cred-
Salvador foi lancada pela Pre-
feitura, para apoiar pequenos
empreendedores da cidade.
Ao todo, estio sendo dispo-
nibilizados R$10 milhoes em
credito e cada beneficiado
pode solicitar empréstimos
de até R$15 mil. A principal
novidade ¢ que o programa
garante juros zero para quem
estiver sempre adimplente. A
expectativa ¢ que pelo menos
trés mil empreendimentos se-
jam beneficiados, incluindo
microempreendedores indivi-
duais, microempresas, auto-
nomos, profissionais liberais,
cooperativas ou associacbes
de pequenas empresas.

“Estabelecemos também
alguns pré-requisitos para o
acesso ao crédito, e o prin-
cipal deles € que 0 empreen-
dedor tenha feito algum
curso de qualificagdo com o
Municipio ou com o0s nossos
parceiros, como o Senai, o
Senac e o Sebrae. Além dis-
s0, o crédito serd disponibi-
lizado em duas etapas, sen-
do a segunda liberada depois
que o empreendedor com-
provar que aplicou o recurso

Mais de 7,6 mil foram contemplados

no negécio”, informou a se-
cretdria de Desenvolvimento
Economico, Emprego e Ren-
da, Mila Paes.

Os beneficiados do Cred-
Salvador 2 que pagarem todos
o0s boletos em dia terio todos
os juros descontados na ul-
tima parcela. Além disso, o
creédito serd ampliado para as
mulheres, que receberao 20%
a mais de recurso. “Trata-se
de um crédito rapido e fécil,
sem burocracia e com carén-
cia de trés meses para come-
car a pagar. A quitacio ocorre
em até 24 meses”, explicou o
diretor de Desenvolvimento
Econdmico da Semdec, Fer-
nando Parafso.

PARCELAS

O valor do empréstimo é di-
vido em duas parcelas. A pri-
meira é garantida logo apos a
validacdo e aprovacio da do-
cumentacao encaminhada.
J4 a segunda € liberada apds
o envio, em até 90 dias, de
notas fiscais que comprovam
que os recursos do crédito
foram utilizados para impul-
sionar o negécio.

Ainda segundo o diretor,
uma das premissas para ser
elegivel ao crédito nesta nova
rodada ¢ estar adimplente em
relagido a primeira. Os em-
preendimentos, incluindo os
MEIs, precisam ainda jd estar
ativos e com movimentacao.

na primeira fase do programa

O CredSalvador foi criado
como estratégia emergencial
para enfrentamento dos im-
pactos economicos causados
pela pandemia da Covid-19.
A primeira fase do programa
ocorreu entre os anos de 2021
e 2022, quando foram em-
prestados mais de R$21 mi-
lhoes a MEIs, ME e pessoas do
comércio informal. Mais de
7,6 mil pessoas foram bene-
ficiadas com empréstimos de
até R$5 mil para MEIs e R$15
mil para microempresas.

A coordenadora do Cred-
Salvador, Elisa Teixeira, des-
tacou a importancia do pro-
grama, que salvou muitos
empreendimentos durante a
pandemia de Covid-19. “A
acio da Prefeitura garantiu a
perenizacio de muitos nego-
cios na cidade”, enfatizou. O
tiquete médio do crédito, se-
gundo ela, ficou em R$2.766.

Publico considerado prio-
ritirio do programa, as mu-
lheres representaram 53,6%

dos pequenos empreende-
dores que obtiveram o crédi-
to na primeira edicdo. Além
disso, 88% dos beneficiados
eram negros.

A microempreendedo-
ra Telma da Silva Lima foi
uma das beneficiadas com o
CredSalvador 1 e represen-
ta o perfil citado. Moradora
do bairro de Aguas Claras,
ela tem uma barraca, onde
vende comidas e bebidas. “O
credito me ajudou muito a
superar o perfodo da pande-
mia. Investi os recursos em
produtos. O dinheiro foi um
alivio”, afirmou Telma, que
também conta com ajudan-
tes. Ela pretende obter mais
uma vez o crédito para am-
pliar o negécio.

Entre 0s ramos que mais
adquiriram crédito estiveram
os de cabelo e manicure, co-
meércio de vestudrio, alimen-
tos, bebidas, mercados e res-
taurantes. Ja entre os bairros
da capital, a maior demanda

foi proveniente do Uruguai,
Fazenda Grande do Retiro,
Federacio, Cajazeiras, Peri-
peri e Engomadeira.
“Podemos dizer que o pro-
grama cumpriu muito bem o
seu papel, pois colocou re-
curso nas mios dos peque-
nos empreendedores num

Os interessados
podem tirar

dividas no SACdo
Empreendedor,
localizado no Mercado
de Sao Miguel

FACA SEU
CADASTRO

“Trata-se de um
credito rdpido e ficil,
sem burocracia e com
caréncia de trés meses
para comegar a pagar.

A quitacao pode ser
feita em até 24 meses”.

Fernando Paraiso
Diretor de Desenvolvimento
Econdmico da Semdec

=

¥

“Aaciaoda
Prefeitura garantiu
a perenizacdo de
muitos negocios

na cidade”.
Elisa Teixeira
Coordenadora do
TelmaLima foiuma CredSalvador
das beneficiadas como
CredSalvador

momento em que eles esta-
vam desamparados e ajudou
para que os negocios nao fe-
chassem”, frisou a secretd-
ria Mila Paes.
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S para apoio ao pequeno empreendedor

credSalvador Comot

PARA O SEUNEGOCIO

Crédito sem burocracia
e com taxas acessiveis

Seus compromissas ou invesSr em novas ideias! .
FAGA SEU CADASTRO @ COMO FUNCIONA

+20 mil vidas

serfo ansiomadas pelo projeto de retomada
o crocito

+30 milhdes

o reais em créciio para quem emproende em
Saivador

O CrodSalvador ranstormou a raidac o milhares da nogteios na captal baiana,
‘oforecendo cridio para marter 0s negécios aiivos alravés do novos invesémentos ou
pagamento de dividas. Com o CredSaivador 2 a Preleiura val confinuar Fansiommando a
i 0o muta gente.

(4]

30% do valor

reservado para empreendedores negros,
sendo metade para negodios iderados por
muberes

+10 mil negécios
00 municipio de Salvador serdo mpactados
como programa

Portal do CredSalvador, onde pode ser feito o cadastro

Principais PASSO A PASSO

vantagens

@ Ter um negocio em Salvador.

TAXAS BAIXAS ® Autdonomos e profissionais liberais

R . o . v — @ necessitam ter cadastro na Prefeitura.
Taxa de juros a partir de 0°%" para

pagadores adimplentes ao final do
programa (Caso todas as parcelas do
programa sejam pagas - serd descontado o
valor do juro contratual na ultima parcela)

Fazer um dos cursos da Prefeitura.
Mais do que ajudar empreendedores
com crédito, o programa

busca mostrar a importancia

da participacio nos cursos de
empreendedorismo da cidade.

PARCELAMENTO

Pague de 6 até 24 meses

Ter um negocio ativo hd mais de

12 meses, preferencialmente, com
CNP]J ativo ou CPF para autdbnomos
ou profissionais liberais. O
programa também ajuda as pessoas
empreendedoras a formalizar os
negocios.

CARENCIA

Comeca a pagar 3 meses apos o
recebimento do dinheiro

ORIENTACAO

E possivel formalizar o
negocio com dicas e ajuda do programa Ter uma conta bancdria, que ajuda
a controlar com mais facilidade os

gastos e lucros da empresa.

A comprovacio de informacgdes é

Bairros com "
' 'i' uma etapa importante de seguranca
ma]_or demanda N para liberacao do crédito.

»  Uruguai
«  Fazenda Grande do Retiro
- Federacio

Ramos com
maior demanda

Cabelereiro
emanicure

- Cajazeiras

«  Periperi

- Engomadeira
15,1%

Comeércio
de vestuario

Quem pode ser
beneficiado

+  Microempreendedores individuais

10,6%

Alimentos

. Bebidas
+  Microempresas

+  Autdénomos Mercados

«  Profissionais liberais

«  Cooperativas ou associagdes de
pequenas empresas

Restaurantes

NOTAS

SOU SALVADOR

Ambulantes e outros pequenos empreende-
dores do comércio informal tem participado
de cursos de qualificacdo profissional,
através do programa Sou Salvador. Ofere-
cidos pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Economico, Emprego e Renda
(Semdec), ele conta com as seguintes trilhas
formativas: Mercado Informal no contexto
turistico, comunicacio e atitudes hospitalei-
ras; Hospitalidade - Etica e responsabilida-
de, nossos direitos e deveres; Fidelizacdo do
cliente para garantir a satisfacio; Marketing
e Vendas; e Educacdo Financeira.

SAC DO EMPREENDEDOR

O SAC do Empreendedor, localizado no Mer-
cado Sdo Miguel, na Barroquinha, completou
dois anos este més. O espaco tem foco no
fomento ao empreendedorismo e geracio

de emprego e renda. Gerido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda (Semdec), o local atende,
sobretudo, pequenos empreendedores, ofe-
recendo servicos, assessoria e qualificacoes,
entre palestras, oficinas, cursos praticos e
consultorias.

SAC NAUTICO

O SAC Nautico é uma iniciativa da Prefeitura
de Salvador que busca desburocratizar o
acesso de embarcacoes ao pafs, além de fo-
mentar a economia do mar, transformando
o ambiente de negdcios ndutico da capital.

O espago funciona em colaboracdo com a
Marinha do Brasil, Receita Federal e Policia
Federal. Em funcionamento desde outubro
de 2023, o SAC Nautico ji realizou aproxima-
damente 550 atendimentos, de 28 nacionali-
dades, até maio passado.

POLOS LOGISTICOS

Por meio da Secretaria Municipal da Fazenda
(Sefaz), a Prefeitura regulamentou o Progra-
ma de Incentivos Fiscais e Econémicos para
Desenvolvimento de Novos Polos Logisticos,
com incentivos a novos empreendimentos
ou que sejam ampliados. Na drea entre os
bairros de Valéria e Sio Tomé de Paripe sdo
concedidas isencoes do Imposto de Trans-
missdo Inter Vivos (ITIV), além da reducio
da aliquota do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISS) de 5% para 2%,
pelo prazo de cinco anos; e do IPTU em 50%.
Ja regides da avenida Barros Reis, Porto Seco
Piraja e parte da BR-324 serao contemplados
com a dispensa do pagamento do ITIV.

RENOVA CENTRO

Dentro do programa Renova Centro, que
garante incentivos tributdrios na aquisicio,
reforma e restauracao de edificios e casardes
na regifo central de Salvador, empresas que
sejam implantadas no térreo dos imdveis
para prestar servicos a populacio, nas dreas
educacional, estética, academia, arquitetura,
urbanismo, decoracdo, museologia, entre
outros, sio beneficiadas com a reducio de
1SS de 5% para 2%. Ao adquirir imovel, os
contribuintes poderio receber, na forma de
carta de crédito, 50°% do valor da aquisicio
do imaovel residencial, além de 50% do valor
equivalente investido em obras para cons-
trucdo/reforma de unidades residenciais e
nio residenciais. O certificado podera ser
utilizado para pagar dividas de IPTU, TRSD
ou ISS, limitada a compensacio a até R$50
milhdes por ano.
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Capital baiana ja gerou mais de 22 mil
empregos com carteira assinada este ano

Jefferson PeixotoSecom PMS:

VAGAS Salvador

crioumais de
23% de todos

os postosde
trabalhona
regiao Nordeste

Os dados de emprego mos-
tram o ritmo positivo da ati-
vidade econdémica na capital
baiana. No acumulado do
ano, até maio, foram gera-
dos 22.071 novos postos de
trabalho, o triplo em relagao
20 mesmo periodo do ano
passado. Segundo os dados
do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Ca-
ged), Salvador criou mais de
23,4% das vagas no Nordes-
te, onde lidera entre todas as
cidades da regido.

No acumulado do ano, a ci-
dade registrou um aumento
de mais de 180% no numero
de novos postos de trabalho
criados em relacio ao mesmo
periodo de 2023. Para se ter
uma ideia, somente no ulti-
mo més de abril, houve um
incremento de cerca de 50%,
com 3.250 vagas com cartei-
ra assinada. Em todo o pais,

ok

Salvador estd na quinta posi-
¢do entre as capitais que mais
geraram oportunidades de
trabalho, atris apenas de Sio
Paulo, Rio de Janeiro, Curiti-
ba e Brasilia.

Para a secretdria municipal
de Desenvolvimento Econo-
mico, Emprego e Renda, Mila
Paes, o resultado positivo ¢
reflexo da série de politicas
implementadas pela Prefei-
tura ao longo dos ultimos
anos. Entre as acdes con-
cretas estiveram a desburo-
cratizacdo, tem fomentado a
atividade econémica; a ca-
pacitacio de mio-de-obra,

que proporciona maior opor-
tunidade para a populagio; e
a atracio de novos negécios,
que possibilita a geracdo de
postos de trabalho.

“Salvador estd entre as
trés capitais com o melhor
desempenho no Ranking
Nacional de Dispensa de Al-
vards e Licencas, com 767
atividades consideradas de
baixo risco, que tém autori-
zacdo imediata para funcio-
namento. Tudo isso melhora
nosso ambiente de negdécios,
atral novos investimentos e
gera emprego e renda”, fri-
sou a secretdria.

SERVICOS

O setor de servicos é desta-
que na criacio de novos em-
pregos na capital, com 19.861
novos postos formais nos pri-
meiros cinco meses do ano.
E também a drea com mais
trabalhadores, com mais de
432 mil pessoas atuando, em
atividades como bares, res-
taurantes, hotéis, saldes de
beleza, academias, hospitais,
transporte, escritorios, entre
outros. O setor de constru¢ao
foi o segundo que mais criou
novos empregos, com 2.377
postos gerados, segundo os
dados do Caged.

Novos negoclos impulsionam
a criacdao devagas de trabalho

O programa Invista Salva-
dor também vem proporcio-
nando resultados positivos
para a economia da cidade,
com reflexos na criacao de
vagas de trabalho. A ini-
ciativa, da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimen-
to Econbmico, Emprego e
Renda (Semdec), ¢ focada
no fomento a investimen-
tos privados e melhorias ao
ambiente de negdcios, com
o objetivo de potencializar o
desenvolvimento econémico
da cidade, e, consequente-
mente, promover a geragao
de emprego e renda. Deze-
nas de empresas implantadas
ou em implantacio ja foram
atendidas.

A coordenadora do progra-
ma, Juliana Setenta, desta-
cou que o Invista Salvador ¢
baseado em trés pilares: pro-
moc¢ao e posicionamento na-
cional e internacional de Sal-
vador como cidade atrativa
para se investir; simplificacio
e desburocratizacio de pro-
cessos, com um ambiente fa-
vordvel para quem empreen-
de ou pretende empreender;

Elias Dantas

e atendimento ao investidor,
com um nucleo de inteligén-
cia de mercado, que produzi-
rd estudos setoriais.

Um dos destaques para a
melhoria do ambiente de
negocios, segundo Juliana
Setenta, foi a desburocrati-
zacdo. “O tempo de abertu-
ra de empresa, que chegou a
86 dias, caiu para apenas trés
horas”, citou.

Entre 0s novos empreen-
dimentos implantados na ci-
dade e que receberam apoio
e assessoria do Invista Sal-
vador estiveram a loja da
multinacional francesa Leroy
Merlin, que gerou mais de
200 empregos diretos apds

investimento de cerca de RS
100 milhdes. No ultimo dia

06 de junho, outro empreen-
dimento foi inaugurado na
cidade: o completo logistico
do Grupo Ricardo Brennand,
no bairro de Pirajd, deman-
dou investimento de R$ 81
milhdes.

PORTAL

O portal www.invista.sal-
vador.ba.gov.br integra in-
formacoes e dados economi-
cos relevantes ao investidor.
Nele, segundo a Secretdria,
também ¢ possivel agendar o
atendimento presencial per-
sonalizado no escritério do
programa.

“O tempo de abertura
de empresa, que che-
gou a 86 dias, caiu para
apenas trés horas”.

Juliana Setenta
Coordenadora do
Invista Salvador

CONHECA MAIS
DETALHES DO
PROGRAMA INVISTA
SALVADOR AQUI

€

“Salvador estd entre
as trés capitais com o
melhor desempenho
no Ranking Nacional
de Dispensa de
Alvaris e Licencas,
com 767 atividades
consideradas de
baixo risco, que tém
autorizacao imediata
para funcionamento.
Tudo isso melhora
nosso ambiente de
negocios, atrai novos
investimentos e gera
emprego e renda”.

Mila Paes
Secretdria de
Desenvolvimento
Econdmico, Emprego
e Renda

Simm
encaminhou
mais de

96 milao
mercado de
trabalho

O Servico Municipal de In-
termediagao de Mao de Obra
(Simm) encaminhou, entre
janeiro a maio, mais de 9,6
mil trabalhadores ao merca-
do de trabalho. O ¢érgio, que
busca vagas junto aos princi-
pais empregadores da cida-
de, treina os candidatos e os
encaminha as empresas.

Segundo a diretora do Tra-
balho e Empreendedorismo
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Empre-
go e Renda (Semdec), Maria
Eduarda Lomanto, na atual
gestdo, cerca de 270 mil
pessoas foram atendidas na
sede do SIMM e através das
Prefeituras-Bairro. O 6rgio
chega a atender cerca de 500
pessoas diariamente, das
7h as 16h, de forma presen-
cial e também virtual. Todos
os dias, segundo a diretora,
sio divulgadas as vagas de
emprego disponiveis na im-
prensa e também na pdgina
do Simm no Instagram - @
semdecsimmsalvador.



