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SALVADOR LIDERA CRIACAO DE
VAGAS NO NORTE E NORDESTE

Cidade tem proporcionado a intermediacao e capacitacao
com foco na empregabilidade e geracao de renda

Salvador € uma das capitais do pais que mais gera empregos de trabalho nas regides Norte e Nordeste. Além de proporcionar a
e oportunidades. De acordo com dados do Cadastro Geral de intermediacdo paramilhares de trabalhadores, a Prefeitura também
Empregados e Desempregados — CAGED, mais de 10,7 mil novas tem proporcionado treinamento com foco na empregabilidade.
vagascomcarteiraassinadaforamcriadasapenasnoacumuladodos  Também temincentivado o empreendedorismo e oportunidades de
dois primeiros meses do ano, sendo a cidade que mais geroupostos  negacios, através de programas como o Invista Salvador.

Confira tudo nas préximas paginas deste caderno especial.
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Salvador mantém lideranca na geracao

de empregos no Norte e Nordeste
=0
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Bruna CanchaiSecom PMS

Milhares de soteropolitanos ja conseguiram uma vaga no mercado de trabalho este ano

VAGAS Cidade
ficou atras
apenas de Sao
Paulo-SP e
Curitiba-PR
na criacao

de postos de
trabalho

A jovem Talita Conceicdo,
de 26 anos, finalmente con-
seguiu um emprego em Sal-
vador. Elaalcan¢ou uma vaga
de auxiliar financeira, apos
apoio da Prefeitura através
do Servico de Intermediagio
de Mio de Obra (Simm), da
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Emprego
e Renda (Semdec). Antes de
intermediar o seu acesso ao
mercado de trabalho, o érgao
a capacitou com um curso de
Assistente Financeiro, o que
garantiu a empregabilidade.

Assim como Talita, milha-

res de soteropolitanos conse-
guiram uma vaga de trabalho
nos ultimos meses na capital
baiana. Salvador registrou a
criacdo de 10.751 novos pos-
tos com carteira assinada,
somente no acumulado dos
primeiros dois meses do ano.
Foi a cidade que mais gerou
empregos nas regioves Nor-
te e Nordeste e a terceira do
Brasil, atrds apenas de Sdo
Paulo (SP) e Curitiba (PR). Os
dados sdo do Cadastro Geral
de Empregados e Desempre-
gados (Caged), do Ministério
do Trabalho e Emprego.

“Estava desempregada,
achei a oportunidade e me
agarrei nela. Com os conhe-
cimentos que adquiri no cur-
so oferecido pelo programa
Mulher Salvador, do Simm,
pude colocar em pratica no
trabalho”, afirmou Talita
Conceicdo, que fez o curso
durante dois meses antes de
conquistar a vaga.

Para a secretdria municipal
de Desenvolvimento Econo-
mico, Emprego e Renda, Mila
Paes, o resultado positivo da
capital é fruto das diversas

politicas de atracdo de in-
vestimentos e capacitacio da
mio de obra. Ela citou inicia-
tivas como o programa Invis-
ta Salvador, os cursos oferta-
dos pelo programa Treinar
para Empregar e acoes vol-
tadas para o setor de tecno-
logia, como o Salvador Tech.

“Estas politicas vao desde
a atracdo de novos negocios,
passando pelas acoes de trei-
namento e capacitacdo, até
mesmo os robustos investi-
mentos feitos pela Prefeitura
na cidade, melhorando a in-
fraestrutura e os servicos pti-
blicos essenciais”, destacou.

10.751

Foi o niumero de novos
postos de trabalho
criados em Salvador
somente nos primeiros
dois meses do ano

Setor de servicos
e destaque

O setor de servigos é
destaque na criacdo de no-
VOS empregos na capital,
com 10.038 novos postos
formais. E também a 4drea
com mais trabalhadores,
com cerca de 423 mil pes-
soas atuando, em ativida-
des como bares, restau-
rantes, hotéis, saldes de
beleza, academias, hospi-
tais, transporte, escrito-
rios, entre outros.

O setor de construcio
foi o segundo que mais
criou  novos empregos,
com 1.886 postos gerados,
segundo os dados do Ca-
ged. Houve um aumen-
to de 3,2% no numero de
trabalhadores atuando,
totalizando um estoque
de mais de 60 mil pes-
soas empregadas no setor.
O crescimento nas vagas
mostra uma reacdao, com
novos negocios no seg-

mento imobilidrio e obras
de infraestrutura pela ci-
dade.

J4 o comércio é o setor,
de pois de servicos, com
0 maior volume de traba-
lhadores na capital baiana,
totalizando cerca de 120
mil empregados, em lojas,
supermercados, farmdcias,
padarias, entre outras. O
segmento de supermerca-
dos, atacarejos e atacados
¢ um dos que mais tém ge-
rado novos empregos. A
rede Assai, por exemplo,
inaugurou recentemente
sua maior loja na Bahia, na
avenida Paralela, onde pos-
sibilitou a abertura de cerca
de 500 empregos diretos
e indiretos. O Hiperideal
abriu duas novas unidades,
com centenas de vagas. Jd
a rede Atakarejo inaugurou
sua 32* loja e gerou mais
350 empregos diretos.
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Programa fomenta implantacao de
novos empreendimentos na capital

INVISTA SALVADOR Iniciativa
busca criar um ambiente
favoravel para novos negocios

“Vemos muito potencial em
Salvador, pela sua populacio
e pela oportunidade de aju-
dar a desenvolver a cidade.
O Invista Salvador nos aju-
dou a fazer todo o processo
de aprovacdo e de licencia-
mento de maneira muito pro-
fissional, fluida e profunda”.
As palavras sdo do diretor de
Desenvolvimento, Expansio
e RelagOes Institucionais da
empresa Leroy Merlin, Re-
nato Augusto Coltro, ao citar
0 apoio do Municipio para a
implantacao da loja, que ge-
rou mais de 200 empregos
diretos apos investimento de
cerca de R$ 100 milhdes.

Assim como a multina-
cional francesa, de material
de construcio e utilidades
para o lar, dezenas de ou-
tras empresas contam com
o apoio da Prefeitura atra-
vés do Invista Salvador para
implantacdo de unidades
na capital baiana. Lancado
no ano passado, o programa
foca no fomento a investi-
mentos privados e melhorias
ao ambiente de negocios. O
objetivo é potencializar o de-
senvolvimento econémico da
cidade, e, consequentemen-
te, promover a geracio de

emprego e renda.

Segundo a secretiria Mu-
nicipal de Desenvolvimento
Economico, Emprego e Ren-
da (Semdec), Mila Paes, o
programa € baseado em trés
pilares: promocio e posicio-
namento nacional e inter-
nacional de Salvador como
cidade atrativa para se inves-
tir; simplificacio e desburo-
cratizacao de processos, com
um ambiente favordvel para
quem empreende ou pre-
tende empreender; e aten-
dimento ao investidor, com
um ntcleo de inteligéncia
de mercado, que produzirda
estudos setoriais. “Chegou o
momento de atrair mais in-
vestimentos e fortalecer nos-
sa economia, oferecer opor-
tunidade para quem hoje ja
trabalha, ja empreende na
cidade, mas, principalmen-
te, atrair novos investido-
res”, declarou.

O portal www.invista.sal-
vador.ba.gov.br integra in-
formacoes e dados econdmi-
cos relevantes ao investidor.
Nele, segundo a Secretdria,
também ¢é possivel agendar o
atendimento presencial per-
sonalizado no escritério do
programa. “Neste nucleo, va-

Betio Jr/Secom PMS

mos cuidar desse investidor
e entender suas demandas,
para que possamos atuar de
forma assertiva e resolutiva,
fazendo com que tenha a me-
lhor experiéncia”, declarou.

CONHECA MAIS
DETALHES DO
PROGRAMA INVISTA
SALVADOR AQUI:

Incentivos e desburocratizacao
resultam em prémio ao Municipio

Salvador vem desenvol-
vendo vdrias iniciativas de
desburocratizacdo, fomento
e incentivos para a atracio de
novos negocios. Em funcio
das varias agoes neste sentido,
0 Municipio venceu o Prémio
Sebrae Prefeitura Empreende-
dora (2023/2024) na categoria
Simplificacio e Fomento ao
Empreendedorismo. A capital
concorreu com o Projeto de
Melhoria do Ambiente de Ne-
gocios e Promocdo da Liber-
dade Economica, incluindo o
programa Invista Salvador.

Atualmente, a cidade estd
entre as trés capitais com o
melhor desempenho no Ran-
king Nacional de Dispensa de
Alvaras e Licencas, com 767
atividades consideradas de
‘baixo risco A’, que tém au-
torizacdo imediata para fun-
cionamento, o que facilita o
licenciamento  empresarial.
Além disso, o tempo médio
de abertura de empresas em
Salvador caiu de 6h para 4h.
“A melhoria do ambiente de

=1
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Betio Jr/Secom PMS
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0 SAC do empreendedor foi uma das iniciativas para
apoiar empreendedores e fomentar novos negacios

negdcios de Salvador é prio-
ridade nessa gestio. Acdes
de desburocratizacio como
essas reverberam em diversas
searas, como por exemplo,
no tempo médio de abertura
de empresas, que consegui-
mos reduzir para 3 horas, um
novo recorde do municipio”,
afirmou a secretdria Munici-
pal de Desenvolvimento Eco-
nomico, Emprego e Renda
(Semdec), Mila Paes.

A gestora lembrou que Sal-
vador vem trabalhando para
fortalecer o empreendedorismo
na cidade, e citou outras inicia-
tivas, como a implantacio do
SAC do Empreendedor e do SAC
Néutico, além de investimento
em programa de microcrédito
produtivo, como o CredSalva-
dor, além de politicas de in-
centivo aos empreendedores,
o que resulta na criagao de no-
vos postos de trabalho.

OUTRAS ACOES

IPTU VERDE

O IPTU Verde de Salvador € um instrumento
municipal que incentiva a adocao de praticas sustentdveis
em edificacdes comerciais, industriais ou residenciais. O
programa concede descontos fiscais de até 10% no valor
do imposto, aplicando categorias de enquadramento ouro,
prata ou bronze. Tem validade de cinco anos, podendo ser
renovado por igual perfodo. O Programa lista 82 iniciativas
que podem ser adotadas pelos empreendimentos, como

a instalacdo de sistemas de captacio de 4gua da chuva,
utilizacdo de energia solar, entre outras. Confira mais no
endereco eletronico www.iptuverde.salvador.ba.gov.br.

POLOS LOGISTICOS

Por meio da Secretaria Municipal da Fazenda (Sefaz), a
Prefeitura regulamentou o Programa de Incentivos Fiscais
e Econdmicos para Desenvolvimento de Novos Polos
Logisticos, com incentivos a novos empreendimentos ou
que sejam ampliados. Na drea entre os bairros de Valéria e
Sao Tomé de Paripe sao concedidas isen¢des do Imposto de
Transmissio Inter Vivos (ITIV), além da reducio da aliquo-
ta do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS)

de 5% para 2%, pelo prazo de cinco anos; e do IPTU em
50%. Ja regides da avenida Barros Reis, Porto Seco Pirajd

e parte da BR-324 serdo contemplados com a dispensa do
pagamento do ITIV.

RENOVA CENTRO

Dentro do programa Renova Centro, que garante incentivos
tributdrios para estimular a aquisicio, reforma e restauracio
de edificios e casardes na regido central da capital baiana,

as empresas que utilizem o térreo dos iméveis para prestar
servigos 4 populagdo, nas dreas educacional, estética,
academia, arquitetura, urbanismo, decoragao, museologia,
entre outros, serdo beneficiadas com a reducio de ISS de 5%
para 2%. Ao adquirir imdével, os contribuintes poderdo rece-
ber, na forma de carta de crédito, 50% do valor da aquisicao
do imovel residencial, além de 50% do valor equivalente
investido em obras para construcio/reforma de unidades
residenciais e nao residenciais. O certificado poderd ser
utilizado para pagar dividas de IPTU, TRSD ou ISS, limitada
a compensacio a até R$50 milhdes por ano.

PARCERIAS

A Prefeitura também propotrciona oportunidades de neg6-
cios que poderio ser explorados pela iniciativa privada por
meio de concessdes e PPPs. No &mbito do Plano Integrado

de Concessoes e Parcerias de Salvador (Pics), a SalvadorPar

- empresa de economia mista integrante da administragio
publica indireta do municipio - atua como instrumento para
realizacdo de parcerias com o setor privado, voltadas a requa-
lificacio dos servicos publicos disponibilizados a populacio.
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Mais de 60 mil profissionais ja foram

qualificados pelo ‘Trein

PROGRAMA
Sdo diversos
CUI'SOS
selecionados
com basena
demanda do
mercado

Aumentar as chances de
empregabilidade, garantindo
qualificacio a profissionais
que estdo em busca de inser-
¢do no mercado de trabalho.
Este é o principal objetivo do
Programa Treinar para Em-
pregar, cujas capacitacoes sao
conduzidas pelo Servico Mu-
nicipal de Intermediacio de
Mao de Obra (Simm) e minis-
trados por parceiros. Langa-
do ha trés anos, ja certificou
mais de 60 mil pessoas, por
meio da qualificacio profis-
sional e empreendedora.

As capacitagbes propor-
cionam oportunidades para
pessoas como a Rebeca Abreu
Bacelar, de 24 anos, que fez e
aprovou o curso de conferen-
te. “Foi maravilhoso. Em dois
meses e meio, conseguimos
aproveitar muito conteudo.
A nossa tutora foi uma pessoa
maravilhosa e ndo se privou
em apresentar somente a teo-
ria, abrindo nossos horizon-

S — T

tes ao nos levar para conhecer
a rotina de um conferente.
Este contato foi muito bom,
pois a gente foi para a prati-
ca, e isso é fundamental no
momento de aprendizado. A
capacitacdo ¢ muito impor-
tante e fundamental se quali-
ficar e se especializar, dentro
das suas possibilidades, na
drea que vocé se identifica”,
declarou. Segundo ela, foram
dois meses e meio de capa-
citacdo e mais duas semanas
de mentoria, quando um ou-
tro instrutor orientou sobre
como se portar no ambiente
de trabalho e como elaborar
um bom curriculo.

A diretora do Trabalho e
Empreendedorismo da Sem-

Cursos sao oferecidos
de forma continua

A cada semana, sio ofereci-
dos diversos cursos e palestras,
numa iniciativa continua, se-
guindo o cronograma de aulas.
As ofertas podem ser acom-
panhadas através do site sal-
vadordigital.salvador.ba.gov.
br e também pelo instagram,
no @semdecsimmsalvador.
Atualmente, o programa estd
com inscri¢oes abertas para os
cursos de vendedor, estoquis-
ta e governanca nos meios de
hospedagem.

O curso de vendedor conta
com 20 vagas e tera carga ho-
raria de 160 horas, com inicio
previsto para o dia 6 de maio
e término em 25 de julho. As
aulas acontecerdo no Senac
Casa do Comércio, de segunda
a sexta-feira, das 13h as 17h.
O curso de estoquista terd a
mesma carga hordria, turno e
local, mas serd iniciado no dia
13 de maio. J4 a capacitacao
em ‘Governanca em meios de
hospedagem’ conta com 25
vagas e acontecerd no periodo
matutino na unidade Aquida-
ba no Senac, das 8h as 12h. se-
rdo 222 horas de carga horaria,

com inicio no dia 6 de maio.

As capacitacoes sdo oferta-
das em parceria com o Siste-
ma S (Senai, Senac e Sebrae),
Escola do Caos, Alcancar
Treinamentos, Trecon Treina-
mentos, MDS, Unifel, Meta /
Facebook, Co.liga, Boca de
Brasa e Docal. Segundo Maria
Eduarda Lomanto, os cursos
acontecem em varias locali-
dades, em diversos bairros,
incluindo instalagbes muni-
cipais e de parceiros, além de
serem disponibilizados tam-
bém na modalidade online.

Todos os cursos dao direito
a certificacio apds a conclu-
sdo dos estudos e, para ajudar
na frequéncia do aluno, ofer-
tam auxilio transporte.

FACA O
AGENDAMENTO E
INSCRICAO AQUE

— '

dec, Maria Eduarda Lomanto,
informou que, somente no
ano passado, 23 mil pessoas
foram certificadas pelo “Trei-
nar para Empregar’. “Os cur-
sos sdo selecionados com base
na demanda do mercado, em
conformidade com as wva-
gas mais intermediadas pelo
Simm, bem como aquelas
alinhadas com as carreiras do
futuro”, explicou. O portfolio
€ diversificado e abrange uma
ampla gama de segmentos,
incluindo gastronomia, sati-
de, varejo, construcao civil,
logistica, tecnologia, econo-
mia criativa, energia solar,
empreendedorismo,  moda
e comunicacio, com cargas
hordrias que variam de 12 a

Jefferson Peixolo/Secom PMS
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0 portfélio de
rsos do ‘Treinar
para Empregar’

édiversificado e
abrange umaampla
gama de segmentos

LS J

160 horas.

O programa trabalha em
duas frentes. Uma capacita o
cidadao nas diversas carrei-
ras e a outra sensibiliza em-
presirios e empreendedores
para criacio de vagas que
substituam a exigéncia por
experiéncia em carteira, por
horas de capacitacao. “Nos-
so esforco de sensibilizacdo
acontece diariamente, en-
volvendo a apresentacio dos
programas de qualificacio e o
acompanhamento do cidaddo
em sua jornada de aprendiza-
gem. Durante esse processo,
destacamos a relevancia da
substituicdo da experiéncia
pela mdo de obra qualifica-
da”, explicou a diretora.

a Empregar’

“Em dois meses e
meio, conseguimos
aproveitar muito
conteudo. A nossa
tutora foi uma pes-
soa maravilhosa e
ndo se privou em
apresentar somente
a teoria, abrindo
nossos horizontes
a0 nos levar para
conhecer a rotina de
um conferente. Este
contato foi muito
bom, pois a gente foi
para a prdtica, e isso
é fundamental no
momento de apren-
dizado. A capacita-
¢io € muito impor-
tante e fundamental
se qualificar e se
especializar, dentro
das suas possibili-
dades, na drea que
vocé se identifica”.

Rebeca Abreu Bacelar
24 anos

Ambulantes sao capacitados

Trabalhadores do comeércio
informal também participam
de uma iniciativa de qualifica-
¢ao profissional, desenvolvida
pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico,
Emprego e Renda (Semdec).
Trata-se do programa Sou
Salvador. Ele conta com as
seguintes trilhas formativas:
Mercado Informal no contexto
turistico, comunicagao e atitu-
des hospitaleiras; Hospitalida-
de - Ftica e responsabilidade,
nossos direitos e deveres; Fide-

lizagdo do cliente para garantir
a satisfacio; Marketing e Ven-
das; e Educacao Financeira.

"0 Sou Salvador é um gran-
de sucesso, e o principal é
acreditar que, através dessa
qualificacdo, aumenta a ge-
racio de renda. J4 treinamos
mais de mil ambulantes em
2023, serdo mais mil este ano
e a ideia € a gente contemplar
toda a cidade, todos os mer-
cados, feiras, para que a gente
consiga cada vez mais trazer
qualidade de servico para a

Jefferson Peixota/Secom PMS

populacao”, explicou a dire-
tora do Trabalho e Empreen-
dedorismo da Semdec, Maria
Eduarda Lomanto

O Sou Salvador ¢ desen-
volvido em conjunto com as
secretarias de Ordem Publica
(Semop) e de Cultura e Tu-
rismo (Secult), e tem parce-
ria com o Sebrae, Wakanda
Educacio  Empreendedora,
Programa Nacional de Desen-
volvimento do Turismo em
Salvador (Prodetur), Parque
Social e Unifacs.

O programa
Sou Salvador
contacom
diversas
trilhas
formativas
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Plataforma
proporciona
formacao basica
e qualificacdo
naareade
tecnologia

SALVADOR TECH Programa
oferece dezenas de cursos
atraves de quatro trilhas

O programa Salvador Tech
vem promovendo a inclusao
digital e social e qualifican-
do pessoas, sobretudo jo-
vens, na area de tecnologia.
Através de uma plataforma
- www.salvadortech.salva-
dor.ba.gov.br -, que jd conta
com mais de 18 mil inscritos,
a Prefeitura vem transfor-
mando vidas, preparando ci-
dadios para um futuro mais
promissor através de dezenas
de cursos, on-line, hibridos
e presenciais.

Alan Pita de Jesus, de 24
anos, é um dos beneficiados
pelo programa e faz, atual-
mente, o curso de front-end,
que compreende a parte vi-
sual de sites, aplicagdes e in-
teracdes com usudrios. Com
carga hordria de 120 horas, ele

tem compromisso trés dias na
semana. “O curso ¢ incrivel, e
superou minhas expectativas.
Nao apenas proporciona con-
teudo, mas se preocupa com
a preparacio do aluno para
o mercado de trabalho. Um
grande diferencial € a versati-
lidade, com aulas presenciais
e remotas”, afirmou Alan,
que pretende se qualificar
cada vez mais e atuar na drea
de programacio.

Bruno Moreira, de 23 anos,
também elogiou o Salva-
dor Tech. Ele ja fez os cursos
de Producao de contetdo e
edicio e Designer grifico.
“Achei muito bom os cursos,
com professores cuidadosos e
preparados, tanto na didati-
ca quanto no relacionamento
com os alunos. As capacita-

cbes ocorreram da melhor
maneira possivel”, declarou o
jovem, que tem interesse em
se profissionalizar cada vez
mais na drea de audiovisual.

TRILHAS
O programa, da Secretaria
Municipal de Desenvolvi-

mento Economico, Emprego
e Renda (Semdec), conta com
quatro trilhas de aprendiza-
gem: carreiras, técnicos, cur-
sos conhecimentos bisicos e
softskills. Os dois primeiros
proporcionam cursos e aulas
focadas na drea de tecnologia.
Em ‘Conhecimentos bdsicos’,
0 usudrio pode se aprimorar
no aprendizado nas dreas de
portugués e gramatica, estatis-
tica, inglés, raciocinio ldgico,
entre outros conteudos. J4 na
trilha ‘Softs Skills’, o usudrio
terd acesso a contetidos para
desenvolver habilidades com-
portamentais, como oratdria,
gestdo do tempo, lideranca

“O curso € incrivel, e
superou minhas ex-
pectativas. Nao apenas
proporciona conteudo,
mas se preocupa com
a preparacio do aluno
para o mercado de
trabalho. Um grande
diferencial € a ver-
satilidade, com aulas
presenciais e remotas”.

Alan Pita de Jesus
24 anos

empreendedora, entre outros.
O diretor do Salvador Tech,
Vinicius Mariano, explicou
que os cursos sao oferecidos
através de parcerias com a

Geracao SSA pretende formar seis mil jovens

Lucas Moura/Secom PMS

Voltado para jovens com
idades entre 16 e 25 anos, o
programa Geracio SSA ofere-
ce qualificacio profissional e
empreendedora. A iniciativa
é uma parceria da Prefeitura,
por meio da Semdec, com a
Escola do Caos, e tem como
objetivo capacitar um total de
6 mil alunos, preparando-os
para o mercado de trabalho.

A jovem Nayara, de 23 anos,
¢ uma das alunas do Geragdo
SSA, e tem aulas no bairro
de Sdo Marcos. “O curso me
trouxe novas possibilida-
des de entender que eu pos-
so chegar e ir além. Mostrou
que minhas softskills, meus
medos e angustias podem ser
dominados. Fez também co-
nhecer meus pontos fortes e
fracos, isto também é muito
importante, pois nos mostra
o que precisa melhorar. O co-
nhecimento a gente leva para
toda a vida”, declarou.

Mais uma turma iniciou
as aulas no ultimo dia 22, no
Shopping Paralela, sendo que
cada um dos seis mddulos
conta com cinco encontros

presenciais. S3o quatro meses
de capacitacao, e as primeiras
122 horas de aulas sao dedi-
cadas a uma formacio bdsica

“0O curso me trouxe
novas possibilidades
de entender que eu
posso chegar e ir além.
Mostrou que minhas
softskills, meus medos
e angustias podem ser
dominados. Fez tam-
bém conhecer meus
pontos fortes e fracos,
isto também € muito
importante, pois nos
mostra o que precisa
melhorar. O conhe-
cimento a gente leva
para toda a vida”.

Nayara, 23 anos

3

O programa GeragEo SSA ;mntece em varios

espacos e pretende capacitar seis mil jovens

sobre o mundo corporativo
e o ambiente de negocios,
com mentores de empresas
privadas e encontros pre-
senciais. Posteriormente, os
estudantes escolhem uma
drea especifica, como saude,
construcao civil, turismo,
varejo, arte e entretenimen-
to, e continuam a capacita-
cdo de forma on-line.

As inscricbes podem ser

sdo feitas através do ende-
reco eletrdnico site www.
treinarparaempregar.salva-
dor.ba.gov.br/geracao-ssa-
-inscricao/. Os interessados
que ndo conseguirem acesso
4 internet podem procurar
uma das dez unidades de
Prefeitura-Bairro de Salva-
dor ou o Servico Municipal
de Intermediacio de Mio de
Obra (Simm), no Comércio.

Alguns cursos do Salvador
Tech voltados paraa area
tecnoldgica também contam
com aulas presenciais

iniciativa privada e terceiro
setor. Desde o lancamento,
segundo ele, foram ofertadas
seis mil vagas somente em
capacitacdes para carreiras
digitais. “Este ano, estamos
oferecendo 3,5 mil vagas e ja
temos 2,5 mil inscritos”, in-
formou. Entre os cursos estio
Front-End (120h), Back-End
(120h), Customer sucess
(60h), Inside sales (60h),
DevOps (120h), Cientista de
Dados (120h), Designer gré-
fico (80h), UX/UI (100h),
Produgio de Conteudo e Edi-
¢do (60h), Product owner e
Product management.

“Ao oferecer cursos que
preparam os nossos talentos
para o mercado de trabalho,
cumprimos ainda o propdsito
e papel inclusivo da Salvador
Tech na geracio de oportuni-
dades para o nosso cidadio”,
afirmou Mariano.

“Achei muito bom os
cursos, com profes-
sores cuidadosos e
preparados, tanto na
didatica quanto no
relacionamento com
os alunos. As capacita-
cOes ocorreram da me-
Thor maneira possivel”.

Bruno Moreira
23 anos

CONHECA MAIS
DETALHES DO
SALVADOR TECH
AQUI:
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Simm ja encaminhou mais de 4,9 mil
pessoas ao mercado de trabalho esteano

MEDIACAO
Orgdobusca
vagas junto
ao0s principais
empregadores
da cidade

O Servigo Municipal de In-
termediacio de Mio de Obra
(Simm) tem proporcionado a
conquista do emprego para
milhares de soteropolitanos.
Somente nos primeiros trés
meses deste ano, mais de 4,9
mil trabalhadores foram en-
caminhados ao mercado de
trabalho através do 6rgao,
que busca vagas junto aos
principais empregadores da
cidade, treina os candidatos
e os encaminha as empresas.

A diretora do Trabalho e
Empreendedorismo da Se-
cretaria Municipal de De-
senvolvimento, Emprego
e Renda (Semdec), Maria
Eduarda Lomanto. Infor-
mou que, somente na atual
gestio, 266 mil pessoas fo-
ram atendidas na sede do
SIMM e através das Prefei-
turas-Bairro. O 6rgio chega
a atender cerca de 500 pes-
soas diariamente, das 7h as

266 MIL

Foi o numero de
atendimentos realizados
pelo Simm na atual
gestdo municipal

16h, de forma presencial e
também virtual.

Todos os dias, segundo a di-
retora, sio divulgadas as vagas
de emprego disponiveis na
imprensa e também na péagi-
na do Simm no Instagram - @
semdecsimmsalvador. “Se
algum candidato se interessar
por uma vaga compativel com
seu perfil, pode agendar uma
pesquisa de emprego presen-
cial ou remota através do site
salvadordigital.salvador.ba.
gov.br”, informou. Para cada
vaga de emprego, sio envia-
dos trés candidatos, e a sele-
cdo pode ser conduzida pela
equipe de Psicologia do Simm
ou diretamente pela empresa.

Luana Reis, de 19 anos, es-
tava em busca da primeira
oportunidade no mercado de
trabalho. Antes, ela partici-
pou na palestra sobre ‘Mar-

keting Pessoal e Profissio-
nal’. “Quando soube pelas
redes sociais, fiz questdo de
participar. Nio tenho expe-
riéncia e quero aprender so-
bre como me portar durante
uma entrevista de emprego.
Quero muito comecar a tra-
balhar”, afirmou.

J4 a técnica em enferma-
gem, Karina Almeida, de 29
anos, hoje atua no comércio
informal, e sonha em rein-
gressar no mercado de tra-
balho na sua drea. Na sede
do Simm, onde buscava uma
oportunidade, ela elogiou
o servico. “O atendimento
aqui ¢ muito tranquilo e de
qualidade. Fiz o agendamen-
to on-line com a hora mar-
cada e chegando aqui tinha
uma equipe preparada para
me receber e passar orienta-
coes”, declarou.

Sede foi totalmente reformada

Valter Pontas/Secom PMS

A sede do Simm, localiza-
do na Rua Miguel Calmon,
no Comércio, foi totalmente
reformada e modernizada. O
objetivo foi proporcionar mais
conforto e agilidade para os
cidadios que procuram o es-
paco em busca de uma vaga de
emprego ou capacitagdes vol-
tadas ao mercado de trabalho.

Uma das novidades, apos
as obras, foi a implantacao de
espacos para as atividades de
qualificacdo oferecidas pelo
programa Treinar para Em-
pregar. Foram criadas duas
salas de aulas e um laborat6-
rio de informédtica para oferta
de cursos gratuitos desenvol-
vidos para formacao profis-
sional de soteropolitanos.

“O espago anterior nio
pensava muito nos progra-
mas especificos da Prefeitura.

Agora, trouxemos mais essa
comunicagio, além de me-
lhor climatizagdo e um andar
todo s6 voltado para a quali-
ficacdo profissional”, afirmou
a secretdria Municipal de De-
senvolvimento, Emprego e
Renda Mila Paes.

Areforma
roporcionou
um ambiente
mais
confortavel e
moderno

Lusas MouralSecom PMS

66

0 Simm
chegaa
atender
cercade 500
pessoas
diariamente,
de forma
presencial
etambém
virtual

0 AGENDAMENTO
NO SIMM PODE SER
FEITO AQUI:

O atendimento aqui € muito
tranquilo e de qualidade. Fiz o
agendamento on-line com a hora
marcada e chegando aqui tinha
uma equipe preparada para me
receber e passar orientacdes”.

Karina Almeida
29 anos

Mulheres sao maioria
na busca do emprego

Jefterson Peixoto/Secor

As mulheres representa 53% do publico
que procura atendimento no Simm

As mulheres sio maioria
(53%) na procura por aten-
dimento no Servico de In-
termediacio de Mio de Obra
(Simm). Além das vagas de
emprego e dos treinamentos
direcionados, o d6rgio tam-
bém busca abrir oportunida-
des estimulando o empreen-
dedorismo entre o publico
feminino.

A secretdria Municipal de
Desenvolvimento, Emprego e
Renda Mila Paes, lembra que
as mulheres estio ocupando
cargos que tradicionalmente
foram de homens, como na
construcio civil, por exem-
plo. “Trabalhamos nesse di-
recionamento do avanco fe-
minino, a gente percebe esse

movimento delas quererem
ocupar todos os espacos e,
também, uma sensibilidade
das empresas nesse senti-
do para o reposicionamento
dessas oportunidades”, en-
fatizou.

Apenas um contrato assi-
nado entre a Prefeitura e o
Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai)
prevé 1,5 mil vagas para ca-
pacitagdes femininas até o
final deste ano. Com 50 anos,
Maria Silvia Santos optou em
fazer um curso de corte e cos-
tura. “Fiquei muito feliz com
a oportunidade, vou aprender
uma atividade nova e, quem
sabe, empreender e ter meu
proprio negocio”, disse.



