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CONTRATAM-5E
TALENTOS

Iniciativa da Prefeitura de Salvador
oferece cargos efetivos para
ex-estagiarios de ensino medio e
superior por um periodo de 2 anos

Gil Santos
REPORTAGEM
gilvan.santos@redebahia.com.br

O principal objetivo de um estagidrio € ser
contratado naempresa em que ele trabalha ou
em alguma outra unidade dentro da drea em
que estuda ou atua. Para quem escolheu esta-
giar na administragdo publica, hd uma nova
oportunidade a partir de agora. E que a Pre-
feitura de Salvador lancou o programa Nossos
Talentos, através do qual sdo oferecidos cargos
efetivos para ex-estagiarios doensinomédioe
doensino superior. As primeiras 42 cadeirasja
estdo preenchidas.

Nara Santos, 21 anos, estava no ensino médio
quando soube de uma oportunidade de estdgio
na Prefeitura. Ela fez o processo seletivo, foicon-
tratada e, entre marco de 2020 e dezembro de
2021, atuou na Secretaria Municipal de Gestao
(Semge). Ela contou que aprendeu a lidar com
administracio de processos eletronicos, plani-
Thas, licitacoes, questdes ligadas ao patriménio e
fez contato com fornecedores.

“Estagiar na drea de administra¢ao publica foi
importante, porque descobri que essa é minha
area. Depois que o estdgio na Prefeitura acabou,
comecel um curso técnico em administracio e
vou concluir este més. Nesse periodo, consegui
uma vagacomo jovem aprendiz na iniciativa pri-
vada, mas por conta da nomeacdo, vou voltar
para o Municipio. O estdgio é a oportunidade do
primeiro emprego, e esse programa € a possibi-
lidade de uma carreira”, afirmou.

A selecdo dos 42 ex-estagiirios, metade do
ensino médio e metade do ensino superior,

envolveu entrevistas e ativi-
dades em grupo.

Segundo o prefeito Bruno
Reis (Unifio Brasil), partici-
paramdaselecdo os estudan-
tes que apresentaram melhor
desempenho. A nomeacio
tem duracio de dois anos, e o
programaserd permanente, o
quesignificaque depoisdesse
periodo os atuais contratados
deixam os cargos e novos
ex-estagidrios assumem o
lugar.

Durante o evento ontem, o
prefeitolembrou do seuinicio
de carreira: “Sou produto de
programas e projetos como
esse. Comeceinavidapublica
em 1997, como estagidrio na
Camara Municipal, e nao
imaginava que a partir deum
estagio, e depois como asses-
sor, deputado, secretario e
vice-prefeito, pudesse ter a
honradeserprefeitodessaci-
dade. Vejam comoumestdgio
pode mudar a vida de uma
pessoa. Foioqueocorreucom
a minha vida. A partir dele,
foram surgindo as oportuni-
dades”, disse Bruno Reis.

Dos 42 nomeados, 20 toma-
ram posse na cerimonia reali-
zada no Teatro Gregério de
Mattos, na Praca Castro Alves,
ontem. Pais e maes lotaram o
espago pararegistrar em fotos e

42

ex-estagidrios
serao
contratados
pelo
Municipio; 20
deles
tomaram
posse ontem

videos as nomeagdes dos fi-
1hos, e alguns se emocionaram.
Os outros 22 tomam posse No
segundo semestre.

Atualmente, a Prefeitura
tem cerca de mil estagidrios
de ensino médio e de ensino
superior atuando em todas as
pastas do Municipio.

O programa Nossos Talen-
tos foi instituido pela Lei Mu-
nicipal 9.508/2020 e permite
0 acesso de profissionais que
realizaramo estdgio na Prefei-
tura pelo periodo minimo de
um ano, € que foram desliga-
dos nos altimos dois anos, a
partirdadatade publicagiodo
edital do processo seletivo no
Didrio Oficial do Municipio. E
preciso jd ter concluido o cur-
so. Segundo os gestores, o
principal objetivo € reter bons
profissionais que passaram
pela administracdo publica.

O programa foi concebido ha
alguns anos, mas nio pode ser
implementado antes por conta
da pandemia. O préximo passo
serd um treinamento na Sem-
ge, € 4 posse em cargos comis-
sionados nas diversas secreta-
rias. Para conseguir um estagio
no Municipio, € preciso ficar
atentoasredessociais e aoutros
canaisde comunicagaodaPre-
feitura, onde s@o divulgados os
editais para jovem aprendiz,
coordenado pelo Parque Social,
e estagio.

SELECAO ABERTA
O titular da Secretaria Munici-
palde Gestio (Semge), Rodrigo
Alves, lembrou que a Prefeitura
estd com o processo seletivo
aberto para a contratacao de
mais 1,5 mil estagidrios para
atuar nas escolas de Salvador.
Ele frisou que os estdgios sao
oportunidades de primeiro
emprego e possibilidades de
experimentar carreiras. Noca-
so da Educacio, os jovens vao
ajudar no processo de aprendi-
zado na sala de aula.

“Eles vio agregar em um
momento muito especifico em
que toda a sociedade precisa se
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unir em prol da educacao. Tal-
vez o setor da sociedade que
mais tenha sofrido coma pan-
demia, depois da satde, é a
educagao. Nossascriangas pre -
cisam de uma atencao especial
e foi, por isso, que zeramos o
cadastro reserva do ultimo
concurso de professores, fize-
mosacontratacio de profissio-
nais Reda e, agora, estamos
criando esse programade estd-
gio especifico para a educa-
¢do”, afirmou.

O Programa de Apoio ao
Aprendizado (Paap), através do
qual os estudantes de Pedago-
gia, Letras, Matemadtica e Mu-
sica estdo sendo contratados,
estdcom vagasabertas. A carga
hordria ¢ de 20h nos turnos
matutino e vespertino. E ne-
cessdrio que o/a estudante te-
nha concluido 30% da grade
curricular. A inscricdo € feita
on-line através do portal da
Secretaria Municipal de Edu-
cagdo (Smed).

PREMIO

Durante o evento, a vice-pre-
feita e secretdria de Saude, Ana
Paula Matos, lembrou que Sal-
vador conquistou o primeiro
lugar no 5° Prémio Destaque
Brasil de Responsabilidade
Previdencidria e ficou em ter-
ceiro no 1° Prémio Destaque
Brasil de Governanca. Tendo
sido presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal, ela
destacou aimportancia do tra-
balho em equipe e aconselhou
osnovosservidores abuscarem
fazer sempre mais.

Ela disse ainda que a Prefei-
tura é um espagco para desco-
berta e fortalecimento de jo-
vens talentos. “Temos aquium
celeiro de jovens talentos. Essa
é uma de nossas missoes: aju-
dar a construir uma cidade
mais justa para os seus cida-
dAose, sobretudo, uma Prefei-
tura que cuida dos seus profis-
sionais. E preciso trabalhar da
maneira mais correta e ética
possivel, ajudando e agindo
sempre com muito respeito.”



