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- UMA AGENDA CONSOLIDADA.

M50

SALVADOR

Durante dois dias, especialistas, executivos e autoridades estiveram reunidos
na capital baiana para discutir as tematicas ambientais, sociais e de governanca,
apresentar cases e propor solucdes. O sucesso do Il ESG FORUM SALVADOR,
ratificado pelo interesse de um publico numeroso e engajado, consolida um
calendario na cidade voltado as politicas e praticas nessa agenda tao imprescindivel.
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ESG no calendario da Bahia

Sucesso de publico nos dois dias, Il ESG Forum Salvador consolida agenda propositiva na cidade

Il ESG Férum Salvador superou expectativas e qiljco
com um publico engajado nos dois dias de eve

As politicas e praticas organi-
zacionais nas dreas ambiental,
social e de governanga (ESG)
s&o cada vez mais levadas em
conta por investidores e con-
sumidores em todo o mundo.
Para aprofundar as discussdes
sobre o tema, o Jornal COR-
REIO e o site Al6 Al Bahia
promoveram, nos dias 30 e
31 de maio, o Il ESG Férum
Salvador. Realizado no porto
da capital baiana, o evento
reuniu autoridades, especia-
listas e executivos, além de
um publico engajado que
encerrou todas as inscricoes
de maneira antecipada.

Presidente do Conselho do
CORREIO e conselheiro da
Rede Bahia, Anténio Car-
los Magalhdes Jr. destacou a
importancia do evento para a
sociedade. “O primeiro Férum
foi um tremendo sucesso e nos
resolvemos inclui-lo em nosso
calendario, assim como faze-
mos com o Agenda Bahia.”

O executivo também obser-
vou gue, atualmente, os
investimentos em ESG alcan-
¢am numeros superiores aos

trilhdes de ddlares, além de
reduzirem os riscos de capi-
tal e aumentar a geracéo de
valor para as organizacdes.
“Por isso mesmo, queremos
difundir esses conceitos aqui
na Bahia para que possamos
influenciar mais empresas”,
acrescentou ACM Jr.

SUCESSO DE PUBLICO

Diretor de Conteudo do
Ald Al Bahia, Rafael Freitas
celebrou o aumento exponen-
cial do interesse das pessoas
pelo Forum. “Este evento teve
todas as suas cotas de patro-
cinio esgotadas em menos
de duas semanas e inscrigdes
para o segundo dia encerra-
das em, apenas, 24 horas. Isso
envolve uma equipe multidis-
ciplinar e dedicada, que muito
nos orgulha”, completou.

O presidente da Saltur, Isaac
Edingten, ressaltou a diver-
sidade que marcou a pro-
gramacao do Férum. “Tive-
mos painéis muito diversos,
grupos de pesscas e orga-
nizacdes do setor publico,
privado e sociedade civil,

com o objetivo de discutir,
debater e chegar a um pro-
pdsito comum: como avangar
mais rapidamente, algo que
envolve toda a humanidade.
Todos gueremos ver Salvador
como a capital do ESG.”

O Il ESG Foérum Salvador
foi um projeto realizado
pelo Jornal Correio e o Site
Alé Ald Bahia com o patro-
cinio da Acelen, Alianga da
Bahia, Ambev, Atlantic Nic-
kel, BAMIN, Bracell, CCR
Metrd, Contermas, Deloitte,
Grupo Luiz Mendonga -
Bravo Caminhdes e Aura-
Brasil, Jacobina Mineragéao,
Leroy Merlin, Moura Dubeux,
Sotero Ambiental, Socializa,
Suzano e Unipar; apoio ins-
titucional da Prefeitura Muni-
cipal de Salvador, SEBRAE,
SENAI CIMATEC e Instituto
ACM; apoio do Banco Master,
Larco Petrdleo, Sabin, Senac
e Wilson Sons e parceria do
Fera Palace Hotel, Happy
Tour, Hiperideal, Luzbel, Mul-
timidia, Ticket Maker, Uranus2,
Vini Figueira Gastronomia e
Zum Brazil Eventos.

Jefferson Peixoto

Jefferson Peixoto

ACM Jr. destacou
as vantagens
que os conceitos
ESG agregam as
organizacdes

O 11 ESG Forum Salvador € um projeto realizado pelo Jornal Correio e Site Alo Al Bahia com o patrocinio da Acelen, Alianca da Bahia, Ambev, Atlantic Nickel, BAMIN, Bracell, CCR Metrd, Contermas, Deloitte,
Grupo LuizMendonca - Bravo Caminhdes e AuraBrasil, Jacobina Mineracdo, Leroy Merlin, Moura Dubeux, Sotero Ambiental, Socializa, Suzano e Unipar; apoio institucional da Prefeitura Municipal de Salvador,
SEBRAE, SENAI CIMATEC e Instituto ACM; apoio do Banco Master, Larco Petrdleo, Sabin, Senac e Wilson Sons e parceria do Fera Palace Hotel, Happy Tour, Hiperideal, Luzbel, Multimidia, Ticket Maker, Uranus2,
Vini Figueira Gastronomia e Zum Brazil Eventos.
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Protagonismo reforcado

Capacidade de inovacdo e diversidade reforcam o potencial de Salvador na agenda ESG

Quando o assunto é ESG,
a primeira capital do Brasil
conta com uma série de poli-
ticas e iniciativas capazes de
servir como cartao de visita.
Em sua participagdo no Il ESG
Forum Salvador, o prefeito
Bruno Reis procurou elencar
essas acdes, além de mencio-
nar os desafios que o muni-
cipio precisara superar nos
proximos anos para avancar
ainda mais.

“Muitas pessoas acham que
ESG € uma guestéo apenas da
iniciativa privada, mas a ges-
tdo publica também precisa
implementar esses conceitos
como pilares da sua atuacao.
E necessdrio equilibrar os
recursos naturais de forma
sustentavel, mas atendendo
as necessidades bdsicas da
populagdo e aprimorando nos-
sas praticas de governancga”,
defendeu o prefeito na noite
de abertura do evento.

Na drea ambiental, Reis
citou o plantio de 95.000

arvores nativas da Mata Atlan-
tica desde 2013, bem como o
programa Salvador Solar, que
incentiva a instalagcdo de pla-
cas de energia solar fotovol-
taicas. A criacdo da Secretaria
Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia (Secis), do Plano
de Acao Climatica e do IPTU
Verde também foi destacada.

“Sobre a area social, somente
no ano passado, investimos R$
55 milhdes, um recorde entre
as capitais do Nordeste. O pro-
grama Morar Melhor, que pro-
move a recuperacao e melhoria
dos imaoveis nos 160 bairros e
nas trés ilhas, é um exemplo de
sucesso nesse sentido. Temos
orgulho de dizer que 86% dos
recursos que a Prefeitura arre-
cada séo destinados a popula-
cao que mais precisa’, obser-
vou o prefeito.

REFERENCIA
EM GOVERNANCA

Bruno Reis também ressal-
tou o desempenho recente

0 diretor regional do Grupo Solvi, Angelo Castro (a esq.),
entregou ao prefeito o Certificado de Compensacao de Carbono Sotero

do municipio nos campos
da governanca, integridade
e compliance. “No ano pas-
sado, Salvador foi destaque
no Ranking da Qualidade de
Informagao Contabil e Fis-
cal da Secretaria do Tesouro
Nacional e ficou nas primei-
ras posicdes do anudrio ‘As
Melhores Cidades do Brasil
2022°, da revista IstoE. Em
boa aplicagcdo de recursos,
Salvador e ESG”, enfatizou.
Ainda durante a noite de
abertura do Il ESG Forum
Salvador, o diretor regional
do Grupo Solvi, Angelo Cas-
tro, entregou ao prefeito o
Certificado de Compensacao
de Carbono Sotero, referente
as emissoes de CO2 produzi-
das pela primeira edigdo do
evento, no ano passado.

GARANTIA DE
COMPENSACAO

Na ocasido, Castro exibiu um
video explicativo sobre como
o processo funcionou: as

emissées de CO2 do evento
foram compensadas por meio
da aquisicdo de créditos de
carbono do Aterro Metropo-
litano Centro, administrado
pela BATTRE, o primeiro
do mundo a ser certificado
pela ONU (Organizagdo das
Nac¢des Unidas) nesse quesito.

“E um orgulho muito grande
para o Grupo Solvi atuar
neste evento, que realiza dis-
cussdes muito importantes
nas areas ambiental, social e
de governanga pelo segundo
ano consecutivo. Nos com-
prometemos a também reali-
zar a compensacao das emis-
soes de carbono deste || ESG
Férum Salvador”, assegurou
Angelo Castro.

Desde 2005, o Aterro
Metropolitano Centro ja miti-
gou mais de 8 milhdes de
toneladas de CO2, o equiva-
lente a emissao de gas carbd-
nico de 2 milhdes de carros
populares a gasolina rodando
durante um més.

Elias Dantas

Desde 2005, 0
Aterro Metropolitano
Centro ja mitigou
mais de 8 milhdes
de toneladas de
€02, 0 equivalente
a emissdo de gas
carbonico de 2
milhdes de carros
populares a gasolina
rodando durante

um mes.

Muitas pessoas
achamque ESG é uma
(uestdo apenas da
iniciativa privada, mas a
gestdo publica tambhém
precisaimplementar
esses conceitos como
pilares da sua atuacdo.

Bruno Reis,
prefeito de Salvador

E um orgulho muito
grande para o Grupo
Solvi atuar neste
evento, querealiza
discussoes muito
importantes nas dreas
ambiental, social

e de governanca
pelosegundo ano
consecutivo. Nos
comprometemos a
tambémrealizara
compensacdo das
emissoes de carbono
destell ESG

Forum Salvador.

Angelo Castro,
diretor regional do Grupo Solvi
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Mulheres e homens de movimento

Destaques nas ciéncias, nas artes e no social, Jagueline Goes e Carlinhos Brown compartilharam suas experiéncias

Inspiracdo e emocéao foram
dois sentimentos que mar-
caram, consideravelmente, a
cerimdnia de abertura do |l
ESG Forum Salvador, no dia
30 de maio, no porto da capital
baiana. Na ocasido, a biomédica
baiana Jaqueline Gées e o mul-
tiartista Carlinhos Brown com-
partilharam suas experiéncias
de vida com o publico presente.

A cientista se notabilizou por
coordenar a equipe do IMT
(Instituto de Medicina Tropi-
cal) da USP (Universidade de
Sao Paulo) que sequenciou
o genoma do SARS-CoV-2
menos de 48 horas depois da
confirmagao do primeiro caso
da doenca no Brasil. Gdées
retornou a Salvador para des-
tacar a importancia da ciéncia
para o ESG.

“Me perguntaram © que a
ciéncia tem a ver com isso
[ESG], e eu falei: tudo. Desde
o momento gue abrimos os
olhos, a ciéncia estd conosco. A
gente acorda e, na maioria das
vezes, desliga um despertador,
que também & um celular. Esse
dispositivo utilizado para tudo
é resultado de ciéncia”, obser-
vou a biomédica. A cientista foi
aplaudida de pé pelo publico e
recebeu uma placa de reconhe-
cimento das maos da gerente

Comercial e de Marketing do
CORREIQ, Luciana Gomes.
Goes lembrou que o enfren-
tamento da pandemia revelou
o papel da ciéncia ao grande
publico. “Toda vez que algum
cientista  revelava algum
insight, primeiro vinha a preo-
cupacao, mas depois a resilién-
cia. Os cientistas pesquisam
também novos paradigmas
que sao importantes para as
empresas de vocés, desempe-
nhando um papel fundamental
na escolha de investimentos
sustentaveis”, observou.

DO CANDEAL
PARA O MUNDO

A inovagao, um fator impres-
cindivel para organizagdes que
atuam em ESG, esta na esséncia
de Carlinhos Brown, artista que
constantemente se reinventa e
tem longo histérico de ligagéo
com o social. Ele, gue ministrou
a palestra “Grande Homem de
Movimento”, foi uma das princi-
pais atracdes da noite de aber-
tura do Il ESG Férum Salvador.

“Estou muito feliz de me
encontrar no futuro, em um
lugar onde sempre estive, e
agora vejo que ndo estou téo
s6 assim. Em minha vivéncia
no Candeal, fui buscar lideres
ESG que me trouxeram até os

dias de hoje, como os mes-
tres de vida gque tive, homens
e mulheres de movimento”,
destacou Brown.

A criacéo da Timbalada, em
1991, foi apenas um dos cases
de sucesso compartilhados
pelo musico com o publico.
“Nesse social, ou nessa
busca ambiental, a gover-
nanca existe. O resultado do
Candeal ndo sou eu, sdo 15
mil musicos espalhados pelo
mundo”, enfatizou. A impor-
tancia do combate ao racismo
foi outro ponto essencial de
sua fala.

PROJETOS
SOCIOAMBIENTAIS

O artista lembrou de proje-
tos socioambientais implanta-
dos no Candeal ao longo dos
anos, como o Recicle Oleo, que
incentivava a transformagéo de
dleos e azeites em sabao, um
projeto implantado em 2014 e
que envolveu as mulheres do
bairro, em especial, as baianas
de acarajé. “Ja existia algo 1&
atras”, acrescentou Brown, em
meng¢do ao ESG.

“Vivemos um momento de
transicdo. Entdo eu vejo a reali-
zacao deste evento como uma
oportunidade de reunir autori-
dades para discutir e apresentar

Carlinhos Brown: musicalidade
e transformacao social

solucdes sustentaveis voltadas
ao meio ambiente”, acrescen-
tou © musico. Brown também
projetou a possibilidade de tra-
zer para o Carnaval de Salvador,
em breve, um trio literalmente
elétrico, sem a necessidade do
uso de oleo diesel.

O musico recordou que ja
chegou a cantar em Londres, na
Inglaterra, em um trio movido

Correio
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iomeédica baiana Jaqueline Goes
aimportancia da ciéncia
| para a vida em sociedade

“destac

a hidrocarbonetos (HVO),
também conhecido como die-
sel verde, um biocombustivel
gue diminui a emisséo de car-
bono para a atmosfera e, ao
mesmo tempo, proporciona
mais conforto aos folides, uma
vez que os escapamentos dos
caminhdes ndo soltam fumaca.
“Esse € o futuro”, sentenciou
Carlinhos Brown.
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Desafios dos mercados de capitais

Gestores de grandes companhias debateram ESG sob a perspectiva das regulamentacdes

As empresas brasileiras de
capital aberto (aquele que é
formado por agdes) precisam
cumprir exigéncias anuais da
Comiss@o de Valores Imobi-
lidrios (CVM) que abrangem
praticas de ESG muitas vezes
ja adotadas pelas organiza-
¢oes. Para discutir o assunto,
gestores de grandes compa-
nhias participaram, no Il ESG
Foérum Salvador, de um painel
mediado pelo presidente da
Saltur, Isaac Edington.

Intitulado “ESG e o mercado
de capitais: Navegando pelas
regulamentacgaées, indicadores
de desempenho e as novas
normas da CVM para pro-
mover a sustentabilidade”, o
painel destacou o fato de que,
a partir deste ano, as empre-
sas terdao de cumprir novas
regras, como a divulgacao
do Informe de Governanca,
documento gue se soma ao ja
conhecido Formulario Anual
de Referéncia.

“Transparéncia é um fator
chave. O grande foco no mer-
cado de capitais é dar trans-
paréncia para que o investi-
dor possa comparar e decidir
onde alocar os seus recur-
sos”, destacou a fundadora
da Evolure Consultoria, con-
selheira do IBGC e diretora

do IBRADEMP, Claudia Pitta.
A especialista explicou que
a iniciativa da CVM tem como
objetivo exigir a divulgacéo
de praticas que estejam em
desenvolvimento, o que nao
deve ser confundido com obri-
gar uma companhia a adotar
acdes especificas. “Precisa-
mos de todo um arcabouco
legal para colocar o ESG em
pratica. Para isso, algumas
regras e métricas se fazem
necessarias”, reforgou Pitta.

GOVERNANGCA INCLUSIVA
O diretor Juridico, Riscos
e Controles da Cia de Parti-
cipagdes Alianga da Bahia e
da Cia de Seguros Alianca
da Bahia, Rodrigo Accioly,
afirmou que a organizacao
j& havia realizado iniciativas
de governanga antes mesmo
das exigéncias recentes da
CVM. “Contamos com uma
diretoria de riscos e contro-
les internos, com o objetivo
de fazer com que a alta admi-
nistracdo se comprometa
com a implementagcdo de
medidas sustentdveis.”
Accioly defendeu que a
implementacéo de préticas de
ESG é possivel para qualquer
tipo de empresa, guardadas
as devidas proporg¢des. Uma

das acdes apresentadas pelo
gestor foi o aumento da par-
ticipacdo feminina nos car-
gos de lideranca da empresa.
“Avancamos 48% nos ultimos
anos, porgue valorizar as pes-
soas de forma inclusiva esta
em nossa esséncia, algo que
vai além de normas ou exi-
géncias”, ressaltou.

CERTIFICACAO PIONEIRA

A primeira industria a rece-
ber a certificacdo pelo pro-
grama de ESG da ABNT
(Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas), qgue
atesta a conformidade dos
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Jefferson Peixoto

Painel debateu regulamentacées e indicadores
de desempenho no mercado de capitais

requisitos previstos na Pra-
tica Recomendada 2030, atua
na Bahia. A Jacobina Mine-
racao foi representada no
painel pelo country Manager
Brasil & Argentina no Grupo
Pan American Silver, Sandro
Magalhaes, que compartilhou
algumas das principais agoes
da mineradora em responsa-
bilidade social.
“Desenvolvemos um pro-
grama de inclusdo digital,
levando internet gratuita e
de qualidade para dezenas
de familias do entorno da
empresa, além de um projeto
gue tem como objetivo a

reforma de habita¢des”, pon-
tuou o executivo. Magalhaes
observou que a conquista
recente é fruto de 15 anos
de orcamentos voltados as
areas ambiental, social e de
governanca.

O Brasil conta, atualmente,
com cerca de 475 empresas
listadas na B3 (Bolsas de
Valores de Sao Paulo), uma
pequena fatia da economia
nacional, mas gue, como
destacou Pitta, assume a
dianteira e acaba inspirando
outras empresas, setores,
clientes e iniciativas da cadeia
de mercado.

SOMOS TODOS

MINERACAO INTELIGENTE CONS

SOCIEDADES SUSTENTAVEIS

Investimos em ativos que contribuem para

a transicdo energética mundial. Em 2022,

a Atlantic Nickel somou mais de 116 mil toneladas

de concentrado de niquel exportadas em 2022,

sendo aproximadamente 15.670 toneladas

de niguel contido.

O niquel produzido pela Atlantic Nickel &

uvtilizado como matéria-prima para a
fabricagao de baterias para carros elétricos.

TLANTIC
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O que é fato ou fake em ESG?

Jornalista Giuliana Morrone falou sobre aimportancia da comunicacao em tempos de desinformacao

Apaixonada desde cedo pela
sustentabilidade, a jornalista
Giuliana Morrone gosta de se
definir como uma “tradutora
de ideias”. Com mais de trés
décadas de carreira (s6 na
Rede Globo foram 34 anos),
ela ministrou uma das pales-
tras mais concorridas do I
ESG Forum Salvador. O tema
nao poderia ser mais atual: “O
Que é fato e o que é Fake em
Sustentabilidade Empresarial”.

Morrone disse ter ficado
encantada pelo fato de estar
discutindo ESG no Nordeste,
uma vez que os debates sobre
essas tematicas costumam
ficar muito concentrados na
regido Sudeste. “Tenho vivido
um encantamento por este
Férum, que convidou pessoas
muito especiais para compar-
tilhar suas experiéncias. Elas
falaram de respeito, um tema
cada vez mais discutido nas
organizacdes. Como tornar
as lideran¢as mais humaniza-
das?”, provocou.

A jornalista também desta-
cou que ha muita distorcéo
sobre ESG atualmente e que,
ao contrdrio do que muitas
pessoas supdem, nao se trata
de algo distante. “E um con-
ceito que surgiu no mercado
de capitais para observar riscos

e aproveitar oportunidades em
relagdo a questdes climaticas,
ambientais, sociais e de gover-
nanc¢a. Queria mostrar que se a
empresa aproveita isso, triunfa.”

Na avaliagdo de Morrone, uma
das maiores fake news em ESG
sd0 as organizagdes que juram
promover a diversidade, mas,
no fundo, deixam de imple-
mentar a inclusao. “Ndo adianta
so contratar, tem que dar fer-
ramentas para que essas pes-
soas possam pegar o elevador
da diretoria e crescer nessas
companhias”, defendeu a jor-
nalista, sob aplausos do publico
presente no Porto de Salvador.

“PARA INVESTIDOR VER”
Quando uma empresa tem a
intencdo de se posicionar em
ESG, agregando uma vanta-
gem competitiva, um dos pri-
meiros passos é desenvolver a
matriz de materialidade, onde
se deve elencar o que é prio-
ritédrio de acordo com o seu
nicho de atuacdo. Contudo,
na visdo da jornalista, “muitas
companhias tém compliance
para investidor ver”, enquanto
submergem, por exemplo, em
casos de assédio e racismo.
“Sou viciada na leitura de
relatérios de sustentabilidade,
mas, as vezes, ha empresas

que se valem de dados fraudu-
lentos. Uma boa governanca é
feita de transparéncia, inclusive
assumindo que errou. E tdo
nobre quando uma empresa
admite. O ESG agrega valor.
Quem faz direito, consegue
vantagem competitiva, se dife-
renciando dos concorrentes”,
reforcou Morrone.

CAPITALISMO CONSCIENTE

Para a comunicadora, que
chegou a realizar trabalho
voluntaric em uma coopera-
tiva no Brooklyn, quando pre-
cisou se mudar para Nova lor-
que, em 2008, onde atuava em
uma série de fungdes na area
da sustentabilidade, o conceito
de capitalismo consciente ofe-
rece uma alternativa impor-
tante para o mundo, uma vez
que tem o cuidado com os sta-
keholders (partes interessadas)
como diferencial.

“L&, eu cobri a quebra do
mercado imobilidrio, que atin-
giu todo o mundo. Essa grande
crise, que sumiu com o dinheiro
do mercado, foi criada, justa-
mente, pela auséncia de ESG
das empresas. Lamentavel-
mente, 0s governos precisa-
ram injetar dinheiro publico a
época para amenizar o pre-
juizo”, lembrou.
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Especializada em
sustentabilidade, a jornalista
Giuliana Morrone ministrou
palestra para um publico que
lotou o Porto Salvador Eventos

UTOPIAS PARA REALISTAS

Apesar de tanta desinfor-
macao e praticas de cor-
rupgcdo em todo o mundo, a
jornalista acredita que a sus-
tentabilidade no mundo dos
negoécios pode ser real. Uma
de suas inspiragbes nesse
sentido é o livro Utopias para
Realistas: como construir um
mundo melhor, do escritor
holandés Rutger Breman, dica
de leitura compartilhada com
a plateia.

Correic

Elias Dantas

“Tambeém temos visto 6timos
exemplos aqui neste Forum. Ha
uma caminhada muito linda
que estd acontecendo. Quando
que vocés viriam um empre-
sério falar de levar amor para
dentro da empresa [em alus&o
a palestra de Estevan Sartoreli,
CEO da Dengo Chocolates]?
Quanto mais reportarmos e
divulgarmos essas acdes, mais
contribuiremos para a melhoria
da sociedade, concluiu a uté-
pica-realista Giuliana Morrone.

A gente acredita.
A gente promove.
A gente pratica.

ESG no Grupo Luiz Mendonga.
Um compromisso com o futuro.

mudas na
AuraBrasil

A
em Salvador ~
\|

Plantagao de

&
.

Programa de %

Plataformas
Elevatérias
Elétricas

Integridade

VW e-Delivery

4 Z
Treinamento dos
colaboradores sobre
o uso do Separador
de Agua e Oleo

Caminhao
100% elétrico

PROJETO

ida

GRUPG
LUIZ MENDONGA

Painéis solares na
Bravo Salvador, Bravo
Truck Center e Bravo
Santo Anténio de Jesus

Olhar a frente é uma marca do Grupo
Luiz Mendoncga. E adotar boas praticas
nas areas de ESG sempre fizeram parte
da nossa cultura. Mas, acreditamos que
sempre ha muito o que fazer, pois o
NOSS0 COMPromisso no presente
desenha um futuro cada vez melhor.

Santo

BRAVO / Antonio
]

Caminhaes & Oribus.

lUiZMENDONCA

grupoluizmendonca.com.br
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Diversidade e inclusao em pauta

ESG foi apontado como o caminho para que as empresas se tornem mais diversas e inclusivas

O ESG como rota para se
alcancar a diversidade e a
inclusao nas corporacdes foi
a grande licdo deixada pelo
segundo painel do Il ESG
Forum Salvador, em 31 de
maio. Com o tema “ESG for-
talecendo a Inclusdo e Diver-
sidade”, o debate composto
apenas  por palestrantes
mulheres teve mediagcdo de
Lucas Reis, CEO da Zygon,
PhD em Comunicacao e
presidente da Associagdo
Baiana do Mercado Publicita-
rio (ABMP).

Alcancar incluséo nas
empresas em uma sociedade
tdo excludente como a atual
nao é tarefa facil, mas para
Rosane Santos, diretora de
Meio Ambiente, Relaciona-
mento com Comunidades,
Comunicagdo Corporativa e
ESG da BAMIN,, o ESG mostra
um caminho possivel. “Forta-
lece a agenda de diversidade,
equidade e inclusdo quando
ele transforma toda essa
narrativa, que nem sempre é
facil da gente concretizar, e a
transforma em realidade, em
entregas concretas”, desta-
cou a executiva.

A especialista em ESG e escri-
tora, Erlana Castro, apontou
também para as oportunidades

Jefferson Peixoto

Correid C@

Alcancar incluso nas empresas em uma sociedade tdo
excludente como a atual é uma tarefa desafiadora, mas necessaria

gue o interesse das empresas
em ESG abrem para o avanc¢o
das pautas socioambientais.
“A sociedade sempre deman-
dou que os negocios tenham
responsabilidade com o meio
ambiente, com as pessoas e
as comunidades. A novidade
& que agora o capital também
quer. Entdo o que temos é uma
convergéncia entre o que o
capital e a sociedade querem.
A preocupag¢do com o meio
ambiente e com a sociedade

viraram core business, nao
importa o tamanho do nego-
cio”, pontuou Erlana.

Para Andressa Borba, diretora
de impacto positivo, comunica-
¢ao corporativa e cultura orga-
nizacional na Leroy Merlin Bra-
sil, implementar a agenda de
diversidade é uma jornada de
aprendizado, que no caso da
empresa teve inicio ainda em
2016. De 1& pra ca, bons resul-
tados foram colhidos, como o
fato de a lideranca feminina ter

aumentado de 9% para 36%.
“Nos temos 44% de mulheres
colaboradoras e 43% de negros,
mas a baixa representatividade
em cargos de chefia levou a
criagcdo de metas para reverter
esse quadro”, explicou Borba.

FORMA PROPRIA

Ja Salvia Santana, especia-
lista em diversidade do Grupo
CCR, trouxe um conselho para
a implantacdo da agenda da
diversidade nas organizacdes.

09

Apreocupacdo
comomeio
ambiente e coma
sociedade viraram
core business, ndo
importa o tamanho
do negocio.

Erlana Castro,
especialista em
ESG e escritora

“Cada empresa vai encontrar a
sua forma de fazer diversidade
e inclusao. Olhar o que outras
empresas fazem e ver o que
ha de sinergia é de essencial
importancia”.

Segundo Salvia, o que fun-
ciona para o Grupo CCR é
promover mudancas de baixo
para cima. “O ESG tem ajudado
nessa agenda ao influenciar, por
meio da lideranca, uma trans-
formacao cultural”, completou
a executiva.

NossoO

integridade par

sztero

erpientot

é trabalhar com

ambiental
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O futuro dos empregos

Autor do livro "Introducao ao ESG", Augusto Cruz comentou as tendéncias profissionais para os proximos anos

Jefferson Peixoto

0 consultor Augusto Cruz detalhou como
sera o mercado de trabalho nos proximos anos

oy
MR A

SOMOS
FEITOS DE

c M -

COM AS PESSOAS,
COM O MEIO AMBIENTE
E COM O FUTURO.

RT: Dra. Agnaluce Moreira Silva - CRF BA 2250

W
N
v ie

- Nosso compromisso vai alem do
cuidado com a saude. E a nossa
inspiracédo é ver como o mundo
se torna melhor quando fazemos

W a nossa parte.

E por isso que promovemos acdes
que impactam positivamente no
desenvolvimento sustentavel das
pessoas, das comunidades e do
meio ambiente, contribuindo para
um futuro mais feliz para todos

@ © www.sabin.com.br

. 713261-1314

bi
DIAGNGSTICO E SAUDE

Em um futuro bem proximo,
projetado para os proximos
cinco anos, o mercado de
trabalho em todo o mundo
devera passar por uma série
de transformagdes, o que
exigira profissionais mais
capacitados e empresas mais
inclusivas. Estes foram alguns
dos temas da palestra “ESG
e os novos desafios do mer-
cado de trabalho”, que ficou
a cargo do escritor, professor
e socio da AC Consultoria,
Augusto Cruz.

Autor do livro “Introducao
ao ESG”, Cruz norteou sua
apresentacac com base no
estudo “O Futuro dos Empre-
gos 2023, lan¢ado pelo Férum
Econdmico Mundial em maio,
na Suica. De acordo com o
levantamento, haverd até
2027 um aumento no numero
de empregos ‘verdes’, educa-
cionais e agricolas. “Sera que
eu posso consultar o ChatGPT
para falar sobre esse assunto?”,
brincou o palestrante.

Especialista em Inteligéncia
Artificial serd, de fato, uma
das profissdes mais deman-
dadas nos proximos anos,
assim como experts em agri-
cultura 4.0 e em sustentabili-
dade. “Pensamento analitico,
criatividade e resiliéncia séao
alguns dos tipos de compe-
téncias valorizadas. Contudo,
o profissional precisara de
foco em suas escolhas. Nao
adianta ser muito genera-
lista”, apontou Cruz.

Segundo o consultor, tam-
bém vamos precisar de edu-
cacao em todos os sentidos,
pois sera preciso formar pro-
fissionais capazes de lidar
com as transformacdes que
estardo em curso. “Precisare-
mos, cada vez mais, de pro-
fissionais multitarefas, com
mais de uma formacao, mul-
tidisciplinar. Isso é para ja. As
empresas estdo loucas atras
disso”, enfatizou.

TREINAMENTO E
REQUALIFICACAO
Conforme o estudo do
Foérum Econdmico Mundial,
as empresas relatam que as
lacunas de habilidades e a
incapacidade de atrair talen-
tos sdo as principais barrei-
ras a transformacdo, o que
demonstra uma clara necessi-
dade de treinamento e requa-
lificagdo em todos os setores.
Ao todo, seis em cada dez
trabalhadores precisarao de
treinamento antes de 2027,
mas apenas metade dos fun-
cionarios tem acesso a opor-
tunidades de treinamento

Correid

A geracdo que hoje
ocupa aaltadirecdo
das organizacdes e
ados Baby Boomers
(nascidos entre 1946
€1964), que costuma
apresentaruma
dificuldade maiorem
meio amudancas.

S6 que as geracoes

Y (1981a1996)e Z
(1997 a2009) sdo
muito mais exigentes
e nao se permitem
ficar em empresas que
sejam desprovidas
dos valores em que
acreditam.

adequadas atualmente. Ao
mesmo tempo, o relatério
estima que, em média, 44%
das habilidades de um traba-
Ihador individual precisarao
ser atualizadas.

CHOQUES GERENCIAIS

Em sua apresentacéao,
Cruz destacou também que
o mundo do trabalho vive,
hoje em dia, uma questao de
choques gerenciais. “A gera-
¢80 que hoje ocupa a alta
direcao das organizacoes é
a dos Baby Boomers (hasci-
dos entre 1946 e 1964), que
costuma apresentar uma
dificuldade maior em meio
a mudancgas. Sé gue as gera-
¢cdes Y (1981a1996) e Z (1997
a 2009) sdo muito mais exi-
gentes e ndo se permitem
ficar em empresas que sejam
desprovidas dos valores em
que acreditam”, explicou.

Na avaliacdo do especialista,
as geracdes mais novas, que
daqui a dez anos também
viréo a ocupar cargos de lide-
ranca, ndo aceitam gestores
que deixem de ser inclusivos.
“Né&o aceitam liderancas que
nado sejam inclusivas. Quando
falamos em incluséo e diversi-
dade, fica claro que as empre-
sas que as praticam sdo mais
harmoniosas e propensas ao
desenvolvimento. Tendem a
ter menos conflitos internos.”

Precisaremos, cada vez mais, de
profissionais multitarefas, com mais de uma
formacdo, multidisciplinar. Isso € para ja.

As empresas estdo loucas atras disso.
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Questao de estrategia

Painelistas que atuam em diferentes setores da economia discutiram
aimportancia da adocao de uma agenda ESG mais estratégica

Qual é o verdadeiro sentido
da economia? Foi com esta
provocacgao, que Leana Mattei,
diretora da consultoria espe-
cializada em ESG e impacto
social Aganju, deu inicio como
mediadora ao painel “Agenda
ESG - Setores Econémicos”,
cue reuniu executivos de dife-
rentes segmentos durante o Il
ESG Férum Salvador.

“Quando a gente ouve a pala-
vra economia, a primeira coisa
que imaginamos sdo numeros,
indicadores e cifrées, ndo é?
Vocés sabiam que a economia
ndo & uma ciéncia exata, ela é
uma ciéncia social? E em sendo
uma ciéncia social ela versa
sobre pessoas, sobre bem-estar,
sobre producgéo, distribuicdo e
consumo de bens e servicos
que precisam favorecer a cons-
trucéo da sociedade”, ponde-
rou Mattei. “Entdo, a economia,
nada mais € do que administrar
essa grande casa que € 0 Nosso
planeta”, completou.

A tonica do debate foi a
necessidade de se olhar para o
tema como estratégico para os
negocios. Para Paloma Capa-
nema, head de ESG da COTY),
uma das maiores empresas de
beleza do mundo, a agenda

precisa estar alinhada a alta
lideranga da companhia. “O
ESG tem que estar na dor do
negodcio. Tem que estar onde
tira o sono dos executivos. Eu
tenho que estar nas conversas
estratégicas. Vamos fazer um
recall de Monange? Eu tenho
que estar na discuss&o. Vamos
bater o recorde de produ¢ao
em um més? Eu tenho que
estar na discussao. Porque ESG
é sobre riscos e oportunidades.
E estratégia”, concluiu.

E para lidar com os desafios
que o ESG impde a todos os
setores da economia que o
SENAI CIMATEC dispde, hoje,
de 44 dreas de competéncias
que precisam, dentro de um
contexto cada vez mais com-
plexo, se integrar para resolver
problemas também complexos.
“Hoje a gente fala em descar-
bonizagéo, que ndo é um tema
simples e que exige transversa-
lidade”, pontuou Pedro Pozzi,
gerente de Negodcios em Meio
Ambiente e Segurang¢a do Tra-
balho na institui¢ao.

INDUTOR DE
BOAS PRATICAS

Para guem pensa que o ESG
nada tem a ver com setor

Da esquerda para a direita, Leana Mattei (Aganijt
Mariana Lisboa (Suzano), Paloma Capanema (Coty) e

financeiro, Luciana Nicola,
diretora de Relagdes Institu-
cionais e Sustentabilidade do
Itait Unibanco, demonstrou
como alguns tipos de ser-
vicos bancérios podem ser
incentivadores de boas prati-
cas. “Todo o crédito vai ser o
grande impulsionador dessas
empresas, e se a gente con-
segue canalizd-lo para que
ele seja utilizado por uma
economia mais inclusiva, de
baixo carbono, mais verde,

PAINEL

mais sustentavel, de fato a
gente pode ser um indutor,
um banco que vai colaborar
na transicdo dessas empre-
sas”, explicou Nicola.

Por fim, Mariana Lisboa, head
global de Relagées Corporati-
vas da Suzano, mostrou como
a empresa lida com a agenda
ESG na pratica, pautando-se
também pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) da ONU, para criar
compromissos publicos de

n

Jefferson Peixoto

(itati Unibanco),
0zzi (SENAI CIMATEC)

transformacao, como retirar,
até 2030, 200 mil pessoas
da linha da pobreza e, até
2025, ter mais de 30% de
pessoas negras no seu quadro
de liderancas.

“O ESG estd introjetado no
nosso modelo de negdcio.
Quanto maior € o nosso tama-
nho, maior ¢ a nossa responsa-
bilidade”, orgulhou-se Lisboa,
que também preside a Asso-
ciagdo Baiana das Empresas
de Base Florestal (ABAF).

Nossa

matéria-prima
é o respeito

a natureza

€ as pessoas.

Jacobina Mineragao, primeira empresa

do Brasil com certificagao ESG pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT).

Geramos mais de 2 mil
empregos com 97,13%

de mao de obralocal

Somos uma das melhores

Reaproveitamos 95% da

agua utilizada, produzimos e
mudas e

os residuos orgénicos

Social,

empresas para se trabalhar na
Bahia, reconhecida com o selo
GPTW (Great Place to Work)

ambiental e

JACOBINA MINERACAO

Subsidisris da

PAN AMERICAN
— S IEVER —

BRASIL

governanga
lado alado.
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Empresas compartilharam
boas praticas com o publico

Quem prestigiou o Il ESG Forum Salvador conseguiu obter, com exclusividade, informagoes sobre as melhores
praticas de empresas de diferentes setores, testar os conhecimentos e ainda levar brindes criativos para casa

Fotos: Jefferson Peixoto

Agente acredita.
S5 A gente promove.
a.

A gente ph

GRUPO LUIZ MENDONCA

Logo na entrada do evento instalou uma das muitas opg¢des de plataformas
elétricas da Aura Brasil, empresa do grupo, para o publico conhecer, em pri-
meira mao, o equipamento. As plataformas desse tipo sdo mais silenciosas,
dependem menos de éleos hidraulicos e ndo emitem carbono na atmosfera.
Compartilhou também informacdes sobre o primeiroc caminhdo elétrico desen-
volvido, testado e fabricado no Brasil pela Bravo Caminhdes e Onibus. Com
até 250 km de autonomia e contando com seis packs de bateria, o veiculo
sustentavel também & emissé&o zero.

LARCO

Com o tema “a ética é o nosso principal combustivel”, a distribuidora levou
uma bomba de combustivel carregada de bebida isotdnica para recuperar as
energias dos participantes do Férum. Também promoveu um jogo no qual
os participantes revelavam as a¢coes de ESG que a Larco promove, como a
adoc¢ao de praticas de compliance e a¢des de incentivo a cultura, esporte e
lazer, entre outras.

INSTITUTO ACM

Trouxe um pouco do seu braco social com uma amostra da Feira da Sé, evento
cde economia criativa realizado em espagos publicos de Salvador, com produtos
de artesanato, roupas, acessorios e artigos de decoracéo produzidos por artesdos
do Coletivo Peld Design - a loja colaborativa do instituto. Regina Navarro, uma
das expositoras no estande, credita ao coletivo e ao Instituto ACM o sucesso
e profissionalizacdo da sua marca, a Bella Oya, hoje com lojas em Salvador e
Portugal. “Nao largo a barragquinha do Instituto ACM, onde ela estd eu vou. Aqui
comecou o meu empoderamento”, conta. Focada em moda afro, a Bella Oya
vende roupas e acessorios produzidos com tecidos africanos.

todgs o
caminhos
Igvam ac

HIPERIDEAL

Com a distribui¢do de sacolas reutilizaveis, a rede de supermercados pro-
moveu conscientizagdo sobre a necessidade de redugao do uso de sacos
plasticos. Também compartilhou informagdes sobre as suas praticas de ESG,
como a reciclagem de todo o papelao utilizado pela rede, adog¢do de energia
solar em duas de suas lojas e presenca de mais de 40% de mulheres no seu
quadro de colaboradores.

SABIN

A empresa de diagnostico e salde levou um jogo de perguntas e respostas
para testar os conhecimentos dos participantes sobre o mundo do ESG. Cada
jogador girava uma roleta, respondia as perguntas e, se acertasse, levava uma
muda de planta para casa como prémio.

SOTERO

A empresa montou um showroom sustentavel e lounge de relaxamento, com
totem de recarga de celular movido a energia solar e entrega de mudas. Quem
passasse |a para relaxar também poderia conferir videos de conscientizagao
sobre temas como o descarte adequado de materiais perfurocortantes e a
Operagao Carnaval.
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Avancos da cadeia produtiva

Diretores de empresas de diferentes setores trocaram experiéncias de impacto positivo

Jefferson Peixoto

HEALIZACAC:

Correid

Diretores de empresas de diferentes segmenlos
discutiram a relevancia do ESG para a cadeia produtiva

ESG ndo é
apenas uma

sigla: Estaem

nosso.diaa dia.

A Wilson Sons possui uma rigorosa gest&io

pautada na ética, na transparéncia e no conceito
ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga).

Sdo praticas presentes no nosso dia a dia, que
contribuem para transformar realidades e entregar
futuros melhores. Confira algumas delas no nosso
relatorio anual acessando o QR Code.

-2

-
Y
)

@

Acesse www.wilsonsons.com.br
Juntos Acompanhe nossas redes sociais

transformamos

As praticas ambientais,
sociais e de governanca s@o
fundamentais para o fortale-
cimento de toda uma cadeia
produtiva que envolve as orga-
nizagdes. Este foi o tema prin-
cipal de um painel mediado
pelo jornalista e editor de
Economia do CORREIO, Don-
aldson Gomes, durante o Il ESG
Forum Salvador.

O debate contou com o CEO
da Moura Dubeux, Diego Vil-
lar, o socio da Deloitte, Edson
Cedraz, o diretor geral da Bra-
cell Bahia, Guilherme Araujo,
e o gerente de Relagbes com
Investidores e Rela¢des Ins-
titucionais da Unipar, Sérgio
Santos. Eles responderam
a seguinte provocagao do
mediador: “Como é que esta
sendo o trabalho de vocés no
que diz respeito ao envolvi-
mento dos stakeholders com
a agenda ESG?”.

Villar afirmou que a agenda
ESG é imprescindivel e neces-
sdria, e a governanca é o pri-
meiro pilar que deve ser levado
em consideracao, pois influen-
cia os demais. “A incorporadora
e construtora tem todo um his-
torico de reaproveitamento de
residuos nas construcdes, por
meio do retrofit, uma técnica
que restaura prédios ao invés
de demoli-los, o que reduz a
pegada de carbono do setor”,
exemplificou.

O CEO da Moura Dubeux
ressaltou a importancia de
uma estratégia ESG bem fun-
damentada. “O setor imobilia-
rio € muito importante nesse
sentido, uma vez gue ocupa,
muitas vezes, um espaco da
cidade que estd em desuso,
e passa a contribuir para o
desenvolvimento social e
econdmico como um todo,
com geracdo de empregos e
renda”, acrescentou.

NAO E FILANTROPIA

Na visdo do socio da Deloitte,
ha uma via de méao dupla rela-
cionada ao ESG, que ndo deve
ser interpretada como filantro-
pia. “As praticas ambientais,
sociais e de governanca repre-
sentam toda uma jornada, que
vai muito além de apenas cum-
prir um papel. Estamos falando
de estratégia, valor agregado
e sustentabilidade financeira”,
enfatizou Cedraz, que lidera as
operacdes da empresa de audi-
toria e consultoria no Nordeste.

A empresa criou um portal
que atua como uma espécie de
“Tinder de impactos positivos”,
capaz de gerar matchs entre
os 3 mil clientes da empresa
e mais de 1 mil projetos volta-
dos a area social. “A Deloitte
faz a conexao entre essas duas
pontes com o intuito de viabi-
lizar essas acdes. Temos o pri-
vilégio de fazer a nossa parte
olhando para dentro, mas tam-
bém atuando junto as maiores
empresas no desenvolvimento
dos seus programas de ESG”,
disse Cedraz.

SEGREDO DA PERENIDADE

Em seguida, o diretor geral
da Bracell Bahia, Guilherme
Arauljo, comentou a respeito
do incentivo que a empresa
do setor de celulose fornece
as comunidades do entorno
de suas florestas de eucalipto.
“Atuamos para que elas for-
mem cooperativas e passem a
ser fornecedoras de matéria-
-prima para noés, gerando a sua
propria renda. E uma relacdo
ganha-ganha, que nos ajuda a
priorizar essa agenda em nossa
cadeia de valor”, observou.

Uma das lideres globais na
producdo de celulose soluvel,
a Bracell trabalha o ESG com
base em sua politica de gera-
cao de valor compartilhado e
foco na metodologia 5 Cs, a
qual determina que o propd-
sito de tudo o que a compa-
nhia faz deve ser bom para o
Pais, o clima, as comunidades
e os clientes. “E isso que nos
assegura a perenidade”, acres-
centa Araujo.

SEGURANCA E ENERGIA

Na Unipar, maior produtora
de cloro e soda e a segunda
maior fabricante de PVC da
América do Sul, a seguranca
vem em primeiro lugar. “Somos
uma industria quimica, que nao
pode abrir mao deste fator, que
acontece ao longo de nossa
cadeia produtiva, no intuito de
que os produtos sejam corre-
tamente estocados, embalados
e transportados”, explicou Sér-
gio Santos.

A empresa, que depende da
eletricidade como principal
matéria-prima para a produ-
¢ao, investe atualmente na
gerac¢ao de sua prépria ener-
gia renovavel, com a cons-
trucao de um parque edlico
em Tucano (BA), em parceria
com a AES Brasil. J& em fase
de testes, o empreendimento
emprega 100% da mao de obra
localmente. “O comprometi-
mento da alta administracdo
com o ESG é muito determi-
nante para que o conceito
se torne uma pratica respon-
sdvel e constante”, reforcou
o gerente de Relagdes com
Investidores e Relagcdes Insti-
tucionais da Unipar.

0 comprometimento
da alta administracao
com o ESG é muito
determinante para
que o conceito se
torne uma pratica
responsavel

e constante.

Sérgio Santos,
gerente de Relagdes com
Investidores e Relacoes
Institucionais da Unipar
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Afroempreendedores destacam poder da diversidade

Painel abordou os desafios do ESG na realidade do afroempreendedorismo

Para debater os desafios do
ESG voltados aos afroem-
preendedores, o Il ESG Férum
Salvador reuniu pessoas pre-
tas de destaque em um nicho
de mercado que se encon-
tra em franco crescimento,
chegando a movimentar,
somente em 2021, cerca de
R$ 1,73 trilhdo, de acordo
com uma pesquisa realizada
pela RD Station, Inventivos e
o Movimento Black Money.

Cofundador e CEO da Afro-
Saude, plataforma que une
pacientes a profissionais
negros da area de saude,
Ilgor Leonardo destacou
que o negocio é, sobretudo,
uma iniciativa de impacto
social. “Essas duas pontas
passam por constantes pro-
cessos de racismo. Nosso
desafio constante & conec-
ta-las. Pensar em estratégias
de ESG na pratica é olhar-
mos o retrato das empresas
na sociedade, vendo onde
vamos atuar para identificar e
solucionar aquele problema
especifica”, apontou.

Na mesma linha, o afroem-
preendedor Lucas Reis
compartilhou os desafios
de liderar a Zygon, empresa

especializada em andlise de
dados e automacéao. “Cria-
mos uma rede de publicidade
para conectar produtores de
conteludo negros gue nao
conseguiam oportunidades.
Dentro do nosso modo de
ver o mundo corporativo,
acreditamos que diversidade
e inclusdo sdo fundamentais
como diferencial competi-
tivo”, afirmou. O quadro de
funciondrios tem mulheres
em sua maioria, além de tam-
bém contar com pessoas mais
velhas, que costumam sofrer
o esteredtipo do etarismo no
setor tecnoldgico.

TURISMO AFRO RELIGIOSO

Criadora da Afrotours, a
empresaria Nilzete Santos
identificou que os turistas que
visitavam Salvador, sobretudo
os afro-americanos, nédo se
contentavam somente com os
roteiros tradicionais: queriam
conhecer a histdria do povo
preto que, em sua maioria,
vive na cidade. “Nosso obje-
tivo sempre foi contar, de uma
forma mais imersiva, a histéria
real do Pelourinho, as histérias
dos terreiros”, explicou.

Hoje, Santos recebe turistas

Da esquerda para a direita: Linda Bez
(AfroSaude), Lucas Reis (Zygon), Nilzef
Tourinho (secretario de Cultura e Turismo de Salvador)

do Brasil inteiro e do exte-
rior, cujo desejo é conhecer a
‘Salvador de verdade’. “Quem
leu Jorge Amado e Pierre Ver-
ger quer conhecer mais. Por
isso, desenvolvi o ‘Caminho
dos Orixas’. Nao excluimos
nenhuma histodria, ao contra-
rio disso, incluimos outras his-
térias. As histdrias dos povos
indigenas, por exemplo. A
cidade ganha, o turista fica
extremamente satisfeito e os
empreendedores que estdo
ao redor desse pantedo tam-
bém ganham.”

INOVACAO,
DIVERSIDADE E ESG

O secretdrio de Cultura e
Turismo de Salvador, Pedro Tou-
rinho, destacou a relevancia das
discussdes. “Este evento e esta
pauta sdo muito importantes
para a cidade. Neste painel ha
trés empreendedores extrema-
mente inovadores. Uma inova-
¢cdo de gque a nossa cidade ndo
pode abrir médo, pois 0 Nosso
diferencial € a diversidade. Digo
sempre que ESG é uma questao
de urgéncia e coeréncia. Nos
ndo podemos mais continuar

Walter Guedes

agindo com politicas de mer-
cado predatdrias e ndo inclusi-
vas”, defendeu.

A jornalista e editora-chefe
de Redag¢ao Diversa do Jornal
CORREIO, Linda Bezerra, que
mediou o painel, observou que
o Brasil, atualmente, tem cerca
de dez milhées de desemprega-
dos, entre os quais muita gente
que precisa empreender. “Por
isso reunimos aqui este pessoal
brilhante, cada qual em sua
area, para discutir e propor solu-
cbes. S&o histdrias que ajudam
a visibilizar e inspirar”, reforgou.

ANTES DE QUALQUER

ATIVIDADE, O CUIDADO
COM AS PESSOAS
E O MEIO AMBIENTE.

CUIDANDO DE QUEM IMPORTA
CUIDANDO DO QUE IMPORTA
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ESG na pratica: conheca cases de empresas inspiradoras

Iniciativas de sucesso mostram que ha muitas maneiras de promover governanca corporativa com viés socioambiental

Diferentes setores da econo-
mia se beneficiam em adotar
boas praticas em ESG, além da
prépria sociedade como um
todo, a quem essas atividades
se destinam. Mas, como fazer?
O que priorizar? Onde investir?

Foi pensando em inspirar
e expor boas ideias que o
CORREIO selecionou algumas
empresas para compartilhar
seus projetos. Sdo acdes que
beneficiam o meio ambiente,
promovem incluséo e diver-
sidade, alem de contribuirem
para a preservacao do pla-
neta onde vivemos, sem dei-
xar de lado a vocagao para os
negocios.

GRUPO LUIZ MENDONGA
Com mais de 30 anos de
atividades, fazem parte do
Grupo Luiz Mendonga as
empresas Concessionéria
Bravo, Caminhées e Onibus;
Aura Brasil; e Santo Antonio
Patrimonial. “Entendemos que
o ESG representa o compro-
metimento com o mercado,
os colaboradores, 0s nossos
parceiros e a sociedade como
um todo”, garante Andressa
Lobo, CEC da Concessiona-
ria Bravo, Caminhdes e Oni-
bus. “Ele integra a cultura da
organizagdo e nossa visao de

longo prazo”, complementa.
Entre as a¢bes de destaque
que o grupo adota estdo a uti-
lizagdo da energia fotovoltaica
nas concessionarias de cami-
nhoes, apresentagcéo ao mer-
cado do primeiro caminhéo
100% elétrico fabricado no Bra-
sil, locacéo de plataformas elé-
tricas com 0% de emissdo de
carbono e tratamento de agua
com oleo para reuso. J& inter-
namente, a companhia implan-
tou o Projeto Vida, que oferece
palestras e acompanhamento
nutricional, ginastica laboral,
clube de corrida, incentivo a

Divulgacdo

A Bravo apresentou ao mercado o primeiro
caminhao 100% elétrico fabricado no Brasil

cultura local, patrocinio da
Corrida Martagao Gesteira,
caminhada de final de ano com
todos os colaboradores e doa-
¢cdo de alimentos.

SOCIALIZA

Com a missdo de resgatar a
dignidade da pessoa privada
de liberdade e proporcionar
sua reintegracéo a sociedade,
a Socializa tem tido bons
resultados no fomento a edu-
cagao junto a populagéo pri-
sional. Somente no Conjunto
Penal de Itabuna, 65% dos
detentos estdo estudando,

quando a média nacional
para pessoas acima de 16
anos é de apenas 15%. “La séo
850 internos. Este é o maior
resultado que se pode ter em
uma comunidade prisional:
65% das pessoas privadas de
liberdade estdo matriculadas
e estudando. Isso é fantas-
tico”, celebra Eduardo Fialho,
socio-diretor da Socializa. No
mesmo conjunto penitencial,
29 presos estdao matriculados
em duas universidades (28 na
Universidade Federal do Sul
da Bahia e uma em univer-
sidade particular). O ensino

sera remoto para aqueles
impedidos de sair para assis-
tir as aulas.

SENAC

Com o programa Senac Mais
Verde, o servico de aprendiza-
gem conta com varias agdes
ambientais que visam a cons-
cientizagdo de alunos, clientes
e colaboradores sobre o tema.
Uma das principais € a parti-
cipagdo na iniciativa Lacre do
Bem, que troca lacres de latas
e garrafas por cadeiras de
rodas que sao distribuidas a
guem precisa. Recentemente,
também pelo programa, o res-
taurante do Senac, na Casa do
Comeércio, foi o primeiro do
pais a conquistar a certificacao
de carbono neutro pela ONU.

Para a superintendente de
Administracdo e Financas
do Senac, Andreia Nunes, a
criacdo de comités especia-
lizados auxilia no alcance de
bons resultados. “Noés temos
hoje um comité ambiental
institucionalizado onde sdo
centralizadas todas as acdes.
Também este ano constitui-
mos um comité de diversi-
dade e inclusdo, onde esta
sendo muito importante a
participacdo dos nossos cola-
boradores”, avalia Nunes.

UMA IMPORTANTE CONQUISTA:
29 REEDUCANDOS DO CONJUNTO PENAL DE

ITABUNA APROVADOS NA UNIVERSIDADE.

A SOCIALIZA acredita que a
evolugio da sociedade comega
pela valorizagdo do ser humano.

A ressocializacao de individuos por
meio da educacao tem apresentado
resultados excepcionais e gerado

grande impacto.

sendo 28 deles na Universidade

Federal do Sul da Bahia e um na Rede
Anhanguera. Essa conquista notavel
reforca a importéncia da educacao e
da leitura como ferramentas
transformadoras para a reinsergao
social e para o conjunto da sociedade.

Gragas ao trabalho dos profissionais
da area educacional e demais
colaboradores do Conjunto Penal de
Itabuna, foi alcangado um marco
impressionante: a matricula de

29 reeducandos no Ensino Superior,

ol
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Compromisso com

a Exceléncia

A SOCIALIZA ADOTA AS MELHORES
PRATICAS, ALIADAS A EXCELENCIA
OPERACIONAL, INFRAESTRUTURA
ADEQUADA E EQUIPE DE
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS.
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Nossos Servicos
Alimentacao | Servios de Saiide | Facilities | Seguranca

SOCIALIZA

SOLUGOES EM GESTAO

OBIJETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO!

SUSTENTAVEL

(g.)71 3045-7900 |DXA socializa@socializabrasil.com.br @ www.socializabrasil.com.br



Correic

ESPECIAL | ESG FORUM SALVADOR
SALVADOR | QUARTA-FEIRA [ 07. JUN. 2023

17

Metas ambiciosas reforcam atuacdo das empresas

Organizacoes tracam caminhos a serem percorridos para colocar a agenda ESG em pratica

Os especialistas sdo una-
nimes quando afirmam que,
sem metas bem definidas e
mensuracdes eficientes, ndo
ha ESG. Nesse sentido, nego-
cios de diferentes setores
e portes tém estabelecido
metas ambiciosas com o
objetivo de implementar, na
pratica, iniciativas consisten-
tes em niveis ambiental, social
e de governanca.

Um dos exemplos é o da
Atlantic Nickel, mineradora
com atuagao em lItagiba (BA).
A empresa, que pertence ao
Grupo Appian Capital Brazil,
possui uma Area de Preserva-
¢ao Ambiental (APA) de 542
hectares na Bahia, localizada
nas Areas de Preservacdo
Permanente (APP) e Reservas
Legais. Para 2023, a meta é
recuperar cerca de 60 hectares
adicionais de Mata Atlantica.

Desde que o fundo de ori-
gem britadnica, com apenas
quatro anos de atuag¢do no
mercado brasileiro, assumiu
a gestdo do ativo, ja foram
reflorestados 199,27 hectares
de Mata Atlantica, o que equi-
vale a, aproximadamente, 279
campos de futebol. “O desen-
volvimento sustentavel e o
compromisso com as gera-
¢oes futuras sao prioridades

para o grupo Appian. Por isso,
temos metas consistentes em
relacédo ao reflorestamento
nas regides onde atuamos”,
explica Diogo Oliveira, dire-
tor de Assuntos Corporativos,
Pessoas e SSMA, da Appian
Capital Brazil.

METAS ATE 2025

Em 2018, a Ambev tracou
uma agenda ESG ambiciosa
para ser cumprida até 2025.
Os compromissos firmados
para esse periodo incluem a
compra de 100% da eletrici-
dade de fontes renovaveis,
reducdo de 25% das emissdes
de carbono em toda a cadeia
de valor e melhorar, de forma
mensuravel, a disponibilidade
e a qualidade da agua para
100% das comunidades em
areas de alto estresse hidrico.

“A  sustentabilidade né&o
faz parte do negdcio, ela é
0 nosso negdcio. E, aqui na
Ambev, a gente nd&o quer
crescer sem levar 0 nosso
ecossistema junto. Um puxa
o outro e temos consciéncia
de que, com o nosso tama-
nho, conseguimos nosso
ecossistema que comeca
com o agricultor, passa pelos
nossos colaboradores e pelas
comunidades onde estamos

inseridos, pelo dono do bar
e os mercados, parceiros, até
chegar aos milhées de consu-
midores brasileiros”, comenta
Caio Miranda, diretor de Sus-
tentabilidade da Ambevw.

PEQUENOS NEGOCIOS

E se engana quem pensa que
a agenda ESG esteja restrita as
grandes companhias. Signata-
rio do Pacto Global e compro-
metido com a Agenda 2030,
das Nag¢des Unidas, o Sebrae
Bahia mantém o objetivo de
promover, tanto internamente
quanto no atendimento aos
pequenos negocios, a implan-
tagdo dos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel (ODS)
e do ESG.

“Em parceria com a Prefei-
tura de Salvador e a Secre-
taria de Sustentabilidade,
Resiliéncia, Bem-estar e Pro-
tecao Animal (Secis), esta-
mos estruturando o projeto
Sebrae Ecos. O equipamento
se somara ao complexo ja
existente no Espago Colabore,
no Parque da Cidade, e sera
voltado para o atendimento
das MPEs na tematica da sus-
tentabilidade”, destaca Mar-
cia Suede, coordenadora do
Comité de Sustentabilidade
do Sebrae Bahia.

Divulgacao

Para 2023, a meta da Atlantic Nickel é recuperar
cerca de 60 hectares adicionais de Mata Atlantica

CONSTRUGCAO » ACABAMENTO

TUDO PARA
UMA CASA

MAIS COMPLETA

E POSITIVA

Na LEROY MERLIN, vocé encontra

a solucao completa para construir,
reformar e decorar, com tendéncias
parainspirar e ja colocar todo

o projeto em pratica.

Aqui tem tudo o que vocé precisa
para transformar sua casa num lar
ainda mais positivo, com produtos
sustentaveis e de qualidade.

E,em breve, Salvador também
seré anossa casa.

leroymerlin.com.br

Nos siga nas redes sociais

@leroymerlinsalvador

* BRICOLAGEM o DECORAGCAO  JARDINAGEM
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Compromissos assumidos

O anuincio foi feito durante o encerramento do [l ESG Férum Salvador

Jefferson Peixoto

As discussbes realizadas revelou que uma pesquisa

A secretaria da Fazenda de Salvador, Giovanna Victer (a esq.), entrega durante o Il ESG Férum Sal- realizada no ano passado

a carta-compromisso da Sefaz a diretora do CORREIO, Renata Correia, vador contribuiram para

e ao diretor de Conteudo do Alé Alé Bahia, Rafael Freitas

MBA, MBI, MTI E ESPECIALIZACAO )

que a Secretaria da Fazenda
(Sefaz) do municipio se com-
prometesse com a adog¢ao de
medidas relacionadas aos
pilares ambientais, sociais e
de governanc¢a. O anuncio
foi feito pela titular da pasta,
Giovanna Victer, na quarta-
-feira, 31 de maio, ultimo dos
dois dias de evento.

Entre os termos que cons-
tam da carta-compromisso
assinada por Victer, destaque
para a implementacao de um
plano anual de capacitacéo
para promover conhecimento
sobre ESG, a elaboracéo de
um Comité de Etica e a estru-
turacédo de um mapa de ris-
cos. As medidas serdo colo-
cadas em pratica pelo orgao
publico ainda neste ano.

“A Sefaz tem compromis-
sos com a agenda ESG. No
ano passado, ampliamos as
acOes de diversidade e dia-
logo com a ouvidoria. Agora
estamos retomando a interlo-
cugdo com a sociedade, nos
comprometendo a realizar
uma série de iniciativas”, des-
tacou Victer.

No ambito interno, a secre-
taria da Fazenda de Salvador

acerca da percepg¢ao de 360
servidores quanto aos com-
promissos da gestdao com a
ética, revelou que 93% des-
tes colaboradores conside-
ram que a alta administragdo
da Prefeitura esta compro-
metida com este importante
valor. “Um percentual que sur-
preendeu até mesmo um dos
auditores da KPMG, empresa
que realizou o levantamento”,
acrescentou Victer.

SOCIEDADE
EM MOVIMENTO

A diretora do CORREIO,
Renata Correia, celebrou o
fato de que o Il ESG Forum
Salvador, realizado pelo jor-
nal e o site Al6 Al Bahia,
tenha estimulado e refor-
cado o comprometimento
da Prefeitura de Salvador
com a agenda ESG.

“Quando os setores
publico e privado andam
juntos, a sociedade se
move. E enriquecedor pre-
senciar que as provocagoes
trazidas pelo evento con-
tribuiram para que a Sefaz
adotasse praticas importan-
tes nesse sentido, além de
renovar outras.”

A Sefaz tem compromissos com a agenda
ESG. No ano passado, ampliamos as agbes
de diversidade e didlogo com a ouvidoria.
Agora estamos retomando a interlocucao
com asociedade, nos comprometendo a

realizar uma série de iniciativas.

Giovanna Victer, secretdria da Fazenda de Salvador

COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA COM A AGENDA ESG:

@ Criacdo de um Comité de Etica e elaboracdo de seu
regimento interno, com o objetivo de fortalecer a
/ \ governanga e garantir conduta ética nas suas atividades;

b ® Estruturacao da Area de Compliance na Sefaz,
visando aprimorar controles internos e promover
conformidade com a agenda ESG;

i~y
I N UVA AU PA RA @® Revisdo do Cédigo de Etica
para os colaboradores da Sefaz;
M U DA R A s UA [ ] Implementac¢do do planc anual de treinamento
direcionado a toda lideranca e colabores da

Sefaz, com o intuito de promover conhecimentos
(" INSCRIGGES ABERTAS )

e habilidades nas areas do ESG;
poscimatec.com.br .

@®  Estabelecimento de um plano anual de
Comunicacao para disseminar informacoes,
iniciativas e resultados no campo da agenda ESG;

®  Estruturacdo de Mapa de Riscos, com objetivo de
instituir politica e metodologia de avaliacao de
fornecedores e terceiros, com os quais a Sefaz
se relaciona, identificando aspectos criticos
relacionados a sustentabilidade ambiental,
social e de governanca.

: SENAI
Sistema FIEB ‘ CIMATEC

PELO FUTURO DA INOVACAO
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Acoes ambientais, sociais e de governanca

Acelen reforca meta de reduzir consumo de agua, enquanto o Grupo Sabin se destaca no investimento social

Divulgacdo

O gue a Acelen, controladora € um dos nossos compromis-  ajudando a melhorar a reali-
da Refinaria de Mataripe, na sos, que se une a uma sériede dade de mais de 1,3 milhdo
Bahia, e o Grupo Sabin, uma outras iniciativas para melho- de pessoas em 76 cidades
das maiores companhias de ria de indicadores ambien- onde atuamos, incluindo
diagndstico e saude do Bra- tais e sociais, na garantia da  Salvador, Camacari, Lauro
sil podem ter em comum? A salde e seguranca dos nossos de Freitas, Santo Anténio
resposta estd no comprome- colaboradores e comunidades de Jesus, Barreiras e Luis
timento quando o assunto séao  do entorno. Estamos traba- Eduardo Magalhdes”, ressalta
as agdes ambientais, sociais e lhando para que a nossa ope-  Lidia Abdalla, presidente exe-
de governanca que caracteri- racdo seja também referéncia cutiva do Grupo Sabin.
zam o ESG. naquilo que diz respeito aos

Atualmente, a Acelen imple-  aspectos ESG”, destaca Celso NEGOCIOS DE IMPACTO
menta uma série de iniciativas  Ferreira, vice-presidente de Aqui na Bahia, um dos

A Acelen implementa uma série de
iniciativas para reduzir o consumo de agua
nas operacdes da Refinaria de Mataripe

para reduzir o consumo de Operacdes da Acelen. projetos € desenvolvido em
agua nas operag¢oes da Refi- parceria com a Escola de
naria de Mataripe, a segunda INVESTIMENTO SOCIAL Administracdo da Ufba. Com
maior do Pais. Em 2022, Na area do “S”, de “Social”, apoio do Instituto Sabin,

logo em seu primeiro ano a o Instituto Sabin completa estudantes e professores
frente do empreendimento, a 18 anos de histdria em 2023.  levam apoio técnico e orien-
empresa economizou cerca A entidade atua, principal- tacdo por meio de nego-
de 1,3 bilhdo de litros do mente, na promoc¢ac da cios de impacto social para
recurso, uma reducdo de 8% saude integral e do bem-es- comunidades em Salvador.
no consumo em relacdo ao tar de pessoas em situagcdo Os que se destacam, ao
oleo que é processado. de vulnerabilidade, no forta- final do processo, séo pre-

Para 2023, a Acelen estabe- lecimento de ecossistemas e miados com um aporte de
leceu uma meta ainda mais organiza¢des de impacto; no até R$ 4 mil para tirar a
significativa: economizar engajamento social e filan- ideia do papel e concreti-
em cerca de 10% o uso da tropia; e em investimentos zar o negdcio, que, além de
agua para o processamento em projetos proprios, como  ser viavel economicamente,
do dleo nas operagdes de o TransformAcdo, que capa- deve propor solugdes reais
refino, de 165 litros/barril, em  cita empreendedores sociais, para os problemas da popu-
dezembro de 2022, para 149 o Saude+ e o Cuidando da lagdo. Além disso, o Insti-
litros/barril, em dezembro Comunidade. tuto doa um voucher com
de 2023. “Como resultado, o Instituto exames preventivos para

“A otimizacdo da gestdo jainvestiu R$ 56 milhdes e 728 empreendedores e empreen-
hidrica, com foco em solu- organiza¢des sociais foram dedoras sociais envolvidos/
¢bes sustentaveis e seguras, apoiadas em todo o Pais, asna atividade.

VIVER DO HOJE,
SEM DESCUIDAR
DO AMANHA.

O Sebrae é signatario do Pacto Global da ONU
porque acredita que uma empresa, para ser
competitiva, precisa estar estruturada para ter,
cada vez mais, uma gestdo sustentavel,
voltada as questdes ambientais, sociais e de
gouernanga corporativa, para um futuro

mais seguro para todos.

6 h OB] gﬁvos EEEAE o pocts Globot
o Pacto G
@ a DE DESENVOLVIMENTO SEBRA da Q,gt:nilq;ao

SUSTENTAVEL
— das Nagdes Unidas.
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Setor portuario é referénciaem ESG

Wilson Sons e Contermas se destacam na gestdo de residuos e eficiéncia energética

Quem passa diariamente
pelo bairro do Comércio,
mais precisamente na regido
do Porto de Salvador, nédo
imagina o tanto de iniciati-
vas ambientais, sociais e de
governan¢a que sao imple-
mentadas por algumas das
empresas que operam no
complexo portudrio da capi-
tal, como o Terminal de Con-
téineres de Salvador (Tecon)
e a Contermas.

Uma das acbdes de desta-
qgue do Tecon Salvador em
ESG diz respeito a gestao
de residuos, a medida que
a empresa pertencente ao
Grupo Wilson Sons enca-
minha todo o residuo resul-
tante da sua operacao para a
reciclagem, logistica reversa,
compostagem, coprocessa-
mento e incineragdo, além
de realizar o tratamento de
efluentes liguidos oleosos.

Em 2022, a Wilson Sons
compartilhou suas principais
acldes de ESG com os sta-
keholders por meio do seu
relatério de sustentabilidade.
“Para além da transparéncia
alicercada em preceitos éti-
cos e de integridade, esse
tipo de publicacdo revela
o compromisso das orga-
nizagées com o impacto

A Wilson Sons reduziu 20% da sua intensidade carbanica
operacional (kgC02/TEU) em 2022, em comparacéo a 2021

que geram em Seus ecos-
sistemas, onde o publico
pode tecer a sua propria
anélise acerca da contribui-
¢do destas empresas para o
desenvolvimento sustenta-
vel”, destacou Demir Lou-
renco, diretor executivo do
Tecon Salvador.

Anualmente, a companhia
mantém o compromisso de

publicar seu Inventdrio de
Emissées de Gases do Efeito
Estufa (GEE), que no ano
passado manteve o selo ouro
do Programa Brasileiro GHG
Control. Segundo o docu-
mento, a Wilson Sons reduziu
20% da sua intensidade car-
bénica operacional (kgCO2/
TEU) em 2022, em compara-
cao a 2021.

@pontodevistadrones

EFICIENCIA ENERGETICA
Por sua vez, a Contermas,
assim como as demais empre-
sas do grupo Socicam, possui
politicas e acdes que respon-
dem a uma solida agenda
ESG, definida pela matriz.
Destaque para o programa de
eficiéncia energética no Ter-
minal Maritimo de Salvador
(TMS), que promove reducao
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de carga, com o uso de ilu-
minacdo LED, e prioriza o
consumo de energia de fon-
tes renovaveis.

Hoje, cerca de 50% do
consumo de energia do
TMS é proveniente do Mer-
cado Livre de Energia, o
que também contribui para
a diversificacdo da matriz
energética brasileira. Como
consumidora livre de ener-
gia, a Contermas evita a
emissao de 55 toneladas de
CO2 ao ano, mitigando seus
impactos ambientais por
meio de praticas sustenta-
veis alinhadas as diretrizes
ESG da Socicam.

“Temos realizado uma
série de agbes importantes
ao longo dos ultimos anos e
entramos no nosso segundo
cinquentenario ampliando
eventos e projetos com foco
em ESG. E extremamente
importante que tenhamos
essa visdo de mundo e mais
importante ainda é que nao
é uma visdo de futuro, mas
de presente. As mudancas
precisam comegar a acon-
tecer agora, e € isso o que
estamos fazendo”, explica
Gilberto Menezes, diretor
da Diviséo Terminais Norte
da Socicam e da Contermas.

\ PROMETEMOS TUDO
E ENTREGAMOS

AINDAYMATS!

A utilizagao do metr6, em 8 anos de operagao, fez
com gue a cidade de Salvador deixasse de emitir

45 MIL TONELADAS

DE DIOXIDO DE CARBONO (C02)*

Esse valor equivale a emissdo de 23.564 veiculos comerciais leves
em um ano; ou a 502 6nibus movidos a diesel em um ano; ou a 24.456

viagens de norte a sul do Brasil, considerando ida e volta, de carro.*

(©) ] @ccrmetrobahiaoficial
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O que eles e elas pensam sobre ESG:

Queremos
difundir os
conceitos ESG
aquina Bahia para
que possamos
influenciar mais
empresas.

ACM Jr., presidente do Conselho do
CORREIO e conselheiro da Rede Bahia

Tivemos painéis muito diversos, grupos de
pessoas e organizagdes do setor publico,
privado e sociedade civil, com o objetivo de
discutir, debater e chegar aum propasito
COMUM: COMO avancar mais rapidamente.

Isaac Edington,
presidente da Saltur

Quando os setores publico e privado andam juntos,
asociedade se move. E enriquecedor presenciar
que as provocacdes trazidas pelo evento
contribuiram para que a Sefaz adotasse praticas
importantes nesse sentido, além de renovar outras.

Renata Correia,
diretora do CORREIO

Em minha vivéncia no
Candeal, fui buscar lideres
ESG que me trouxeram até
os dias de hoje, como 0s
mestres de vida que tive,
homens e mulheres

de movimento.

Carlinhos Brown,
musico

Inovacdo é fazer
diferente, fazer a
diferenca. O que te faz
ser unicono mercado
que vocé pode atuar?

Estevan Sartoreli,
CEO daDengo Chocolates

Este evento teve

todas as suas cotas de
patrocinio esgotadas em
menos de duas semanas
einscricoes para o
segundo dia encerradas
em, apenas, 24 horas.

Rafael Freitas, diretor de
Contetido do site Al6 Alo Bahia

Muitas pessoas acham que ESG

& uma questdo apenas dainiciativa
privada, mas a gestdo publicatambém
precisaimplementar esses conceitos
como pilares da sua atuaco.

Bruno Reis,
prefeito de Salvador

Os cientistas pesquisam também novos
paradigmas que sdoimportantes para
as empresas de vocés, desempenhando
um papel fundamental na escolha de
investimentos sustentaveis.

Jaqueline Gées, biomédica que
sequenciou 0 genoma do SARS-CoV-2

Tenho vivido um encantamento
por este Forum, que convidou
pessoas muito especiais para
compartilhar suas experiéncias.
Elas falaram de respeito, um
tema cada vez mais discutido
nas organizagoes.

Giuliana Morrone,
Jjornalista

Quando falamos eminclusao

e diversidade, fica claro que as
empresas que as praticam sdo
mais harmoniosas e propensas
ao desenvolvimento.

Augusto Cruz,
escritor e consultor
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Sucesso de publico

IESG Forum Salvador teve mais de 1.600 inscritos nos dois dias de evento

Fotos: Ana Lucia Albuguerque

Garrafas retornaveis Ambev

O JEITO

MAIS BARATO

E SUSTENTAVEL
DE COMPRAR

*Valido para garrafas de 300mL e 1L

BEBA COM MODERACAO.
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SABER VEM DE VIVER
COM SUSTENTABILIDADE,
COMPROMISSO SOCIAL

E GOVERNANCA.

A Moura Dubeux entende que s6 existe um futuro solido para
acompanhia com uma forte estrutura de ESG. Nos ultimos anos,
estamos construindo e fortalecendo esses pilares, todos os dias.

MDNE

B3 LISTED NM

mouradubeux.com.br
@mouradubeux_oficial

moura dubeux

SABER
VEM DE
VIVER



No ano passado,
ampliamos as acoes de
diversidade e didlogo com
aouvidoria. Agora estamos
retomando ainterlocucdo
comasociedade, nos
comprometendo arealizar
uma série de iniciativas.

Giovanna Victer,
secretaria municipal da Fazenda

0ESG estaintrojetado no
nosso modelo de negacio.
Quanto maior & 0 nosso
tamanho, maior é anossa
responsabilidade.
Mariana Lishoa,

head global de Relacdes
Corporativas da Suzano

Ajornada ESG é uma de nossas principais
premissas e entendemos que nossa
atuacdo so pode ser considerada bem-
sucedida se contemplar ndo apenas os
proprios interesses, mas também ser
positiva para a comunidade, o pais,
oclimae os clientes.

Marcio Nappo, vice-presidente de
Sustentabilidade e Comunicacéo Corporativa da Bracell

Cada empresa vai encontrar
asuaformadefazer
diversidade e inclusao.

Olhar o que outras empresas
fazeme ver o que tem
avercomasuaé de
essencialimportancia.

Salvia Santana,
especialista em diversidade do Grupo CCR

Desenvolvemos um programa de inclusdo
digital, levando internet gratuita e de qualidade
para dezenas de familias do entorno da
empresa, além de um projeto que tem

como objetivo areforma de habitacges.

Sandro Magalhdes,
country manager Brasil & Argentina
no Grupo Pan American Silver
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ESG na visao de quem pratica

Contamos com uma diretoria

deriscos e controlesinternos,

com o objetivo de fazer com

que aaltaadministracao

se comprometacoma

implementacdo de

medidas sustentdveis,

Rodrigo Accioly, diretor Juridico, Riscos e

Controles da Cia de Participacdes Alianca da
Bahia e da Cia de Seguros Alianca da Bahia

Somos uma industria quimica,
que ndo pode abrir mdo do
fator seguranca, que acontece
aolongo de nossa cadeia
produtiva. E algo inegodiavel.
Sérgio Santos,

gerente de Relacdes com Investidores
e Relacdes Institucionais da Unipar

E um orgulho muito grande para o Grupo Solvi
atuar neste evento, que realiza discussoes
muito importantes nas dreas ambiental,
social e de governanca pelo segundo ano
consecutivo. Nos comprometemos a também
realizar a compensacao das emissdes de
carbono deste Il ESG Forum Salvador.

Angelo Castro,
diretor regional do Grupo Solvi

Pensar em estratégias de
ESG, na pratica, é olharmos
oretrato das empresasna
sociedade, vendo onde
vamos atuar paraidentificar
esolucionar aquele
problema especifico.

Igor Leonardo,
CEQ da AfroSaude

A sustentabilidade nao faz parte

do negdcio, ela é 0 nosso negacio.
E,aquina Ambev, agente ndo

quer crescer sem levar onosso
ecossistema junto. Um puxa o outro.

Caio Miranda,
diretor de Sustentabilidade
da Ambev
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Nossos ativos tém projetos que englobam agoes
como doacdo de mudas para a comunidade

local e o monitoramento da flora e da fauna das
vegetacdes originarias. Essa é anossaforma

de operar, comrespeito ao meio ambiente e
integrados as comunidades onde atuamos.

Diogo Oliveira, diretor de Assuntos
Corporativos, Pessoas e SSMA
da Appian Capital Brazil

As praticas ambientais, sociais e de
governanca representam toda uma jornada,
que vai muito além de apenas cumprir um
papel. Estamos falando de estratégia, valor
agregado e sustentabilidade financeira.

Edson Cedraz,
socio da Delloite

Implementar a agenda de diversidade é
uma jornada de aprendizado, que no caso
daempresa teve inicio ainda em 2016. De
& para cd, bons resultados foram colhidos,
como o fato de alideranca feminina ter
aumentado de 9% para 36%.

AndressaBorba, diretora deimpacto

positivo, comunicacdo corporativa e cultura
organizacional na Leroy Merlin Brasil

Temos realizado uma série de acoes
importantes ao longo dos tltimos
anos e entramos No Nosso segundo
cinquentendrio ampliando eventos
e projetos com foco em ESG. E
extremamenteimportante que
tenhamos essa visdo de mundo.

Gilberto Menezes,
diretor da Divisdo Terminais Norte
da Socicam e da Contermas

Agnaluce Silva,
gestora do Sabin Diagnostico e Saude em Salvador

27

0ESG oferece métodos, formas
de acompanhar, de controlar,

de desafiar as organizacdes a
melhorarem. Sendo consistente e
coerente, essa agenda vai resultar
de forma positiva nareputacao.

Rosane Santos, diretora de ESG, Meio
Ambiente, Relacionamento com Comunidades e
Comunicacdo Corporativa da BAMIN

Entendemos que o ESG representa o
comprometimento com o mercado, 0s
colaboradores, 0s nossos parceiros e a
sociedade como um todo. Ele integraa cultura
da organizacdo e nossa visdo de longo prazo.

AndressaLobo, CEO da i
Concessionaria Bravo, Caminhdes e Onibus

Aincorporadora e construtora tem todo
um histdrico de reaproveitamento de
residuos nas construcdes, por meio
doretrofit, uma técnica que restaura
prédios ao invés de demoli-los, o que
reduz a pegada de carbono do setor.

Diego Villar,
CEO da Moura Dubeux

Aotimizacdo da gestdo

hidrica, com foco em solucoes
sustentdveis e seguras, éum
dos Noss0s compromissos, que
seune aumaseérie de outras
iniciativas para melhoria de
indicadores ambientais e sociais.

Celso Ferreira,
vice-presidente de
Operacoes da Acelen

011 ESG Férum Salvadorfoi umimportante momento para
discutir e aprofundar temas relevantes para o desenvolvimento
dasociedade, principalmente no tocante ao meio ambiente e ao
social e, consecutivamente, a qualidade de vida das pessoas.



