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_ CAPITAL DESENVOLVE _
VARIAS ACOES DE REPARACAO
E IGUALDADE RACIAL

Prefeitura fortalece o desenvolvimento de
politicas visando a promocao da equidade

Salvador tem intensificado as acoes de reparacao racial, com
politicas afirmativas que buscam garantir a populacao a efeti-
vacao da igualdade de oportunidades, defesa dos direitos in-
dividuais e coletivos, além do combate a discriminacao. A Pre-
feitura desenvolve programas, como o Selo da Diversidade
Etnico-Racial nas empresas, o Observatorio da Discriminacao
Racial, o Cadastramento de Terreiros, o Programa de Combate

ao Racismo Institucional (PCRI) e ainstalacdo de Casas do Es-
tudante Quilombola. J& o Salvador Capital Afro conta com va-
rias acoes para valorizacao das manifestacoes culturais e de
incentivo ao potencial criativo, tradicdes, tecnologias ances-
trais e afroempreendedorismo, dentro do Plano de Acdo do
Turismo Etnico-Afro, que pretende posicionar a capital baiana
como um dos principais destinos do mundo neste segmento.

Confira tudo nas proximas paginas deste caderno especial.
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Plano busca estimular turismo
etnico-afro na capital baiana

/

S,

Plano envoe diversas inic ativa no ambito das arts, cultura, ul aria e infraestrutura tu

DESTINO Projeto conta com
quatro eixos e inclui estimulo
aos afroempreendedores que

atuam na cidade

A cidade onde cerca de
82% da populagio (Censo
IBGE 2010) se declara negra
quer se transformar em um
dos principais destinos do
turismo afro no mundo. Com
este foco, a Prefeitura de Sal-
vador lancou um plano que
envolve diversas iniciativas
no Ambito das artes, cultura,
culindria e infraestrutura tu-
ristica. O projeto, que conta
com investimento de R$15
milhdes, por meio de parce-
ria com o Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento
(BID), ¢ dividido em quatro
eixos.

Simone Costa, assessora do
Programa Nacional de De-
senvolvimento do Turismo
(Prodetur) na secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Turis-
mo (Secult), explicou que os
quatro eixos do Plano de Acdo

do Turismo FEtnico-Afro de
Salvador ja foram lancados e
estdo em diferentes estdgios
de implementacdo. O Eixo
1 - Ecossistema e Negocios,
por exemplo, resultou no
AfroBiz, um market place da
industria criativa negra, co-
nectando afroempreendedo-
res da cidade a consumidores
e investidores do Brasil e do
mundo. Além da plataforma,
aagdo jarealizou trés rodadas
de negdcios. Jd o Eixo 2 - Ca-
pacitacio e Renda conta com
0 AfroEstima Salvador, com
formacdo de profissionais e
empreendedores negros.
Diversas acoes, segundo
Costa, envolvem o Eixo 3 -
Produtos Turisticos, incluin-
do o projeto Salvador Capi-
tal Afro, cujo ponto alto é o
Festival SCA que acontece a
partir de amanhi (30); o Rolé

Afro, de criacdo e sistema-
tizacdo de roteiros afrocen-
trados, cuja implementacio
teve inicio recentemente e
tem término previsto para o
segundo semestre de 2023;
e acoes de fortalecimento
do oficio das Baianas, que
abrange o primeiro censo
das baianas, jd executado, e
a melhoria de infraestrutura
do oficio, que estd em pro-
cesso de licitagio. O Eixo 4
diz respeito as agoes de Rela-
cOes Publicas e Assessoria de
Imprensa, ji em implemen-
tagao.

O Plano resultou de nove
meses de trabalho da Prefei-
tura, que ouviu 510 pessoas,
dentre especialistas e atores
do turismo étnico-afro como
bajanas de acarajé, musicos,
capoeiristas, representantes
dos blocos afro e terreiros,
turbanteiras, estilistas, tran-
cadeiras, artistas, agéncias
e operadoras de turismo e
empresdrios. A participagio
ocorreu por meio de entrevis-
tas individuais, oficinas, se-
mindrio, pesquisa de campo e
encontros com liderancas.

ristica

Max Haack/Secom PMS

Resultados esperados

Projecio de Salvador entre os destinos mais
procurados para Turismo Afro, com reconhecimento
nacional e internacional.

Fortalecimento da autoestima de
afroempreendedores locais;

Maior visibilidade de negdcios pretos;

Maior interesse de turistas e consumidores por esses
negocios;

Maior interesse de empresas locais e nacionais
em investir em negdcios pretos soteropolitanos,
fortalecendo suas estratégias ESG;

Fortalecimento do trade turistico negro, aumentando
sua representatividade em espacos de poder e decisdo.

RS$15 MILHOES

E o investimento previsto na
implementacao das acoes do Plano de
Turismo Etnico-Afro de Salvador
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Salvador Capital Afro fortalece
projecao internacional da cidade

MOVIMENTO
AcOesincluem
valorizacao das
manifestacoes
culturaise
incentivo

a0 potencial
criativo

O projeto Salvador Capital
Afro (SCA) é um movimento
de projecdo nacional e inter-
nacional do destino Salvador
e faz parte de um dos eixos
do Plano de Turismo Etni-
co-Afro. Ele inclui diversas
acbes para valorizacio das
manifestacoes culturais e de
incentivo ao potencial cria-
tivo, tradicoes, tecnologias
ancestrais e afroempreende-
dorismo. Busca incentivar do
turismo em 4reas com com-
provado e significativo po-
tencial, a fim de proporcionar
um conjunto de experiéncias
aos visitantes. O projeto tem
financiamento do Banco In-
teramericano de Desenvol-
vimento (BID), com investi-
mento de R$8,5 milhdes.

De acordo com a secretd-
ria municipal de Cultura e
Turismo, Andréa Mendonca,
as principais a¢des comeca-
ram nos territorios - Curuzu,
Centro Historico, Rio Verme-
lho, Ttapud e Ilhas Municipais
-, com ativacdo da industria
cultural dessas localidades.
Entre aqueles que fazem

0 evento de lancamento
do projeto Salvador
Capital Afro aconteceu
em agosto deste ano

parte da industria criativa de
Salvador estdo as baianas de
acarajé, capoeiristas, artis-
tas, guias de turismo, tran-
cadeiras, turbanteiras, além
de operadores de turismo
que organizam roteiros e ex-
periéncias afros.

Para a secretdria, o mo-
vimento chega para reco-
nhecer a poténcia da cultu-
ra negra na cidade, criando
mecanismos de visibilida-
de e protecdo da identidade
deste publico. “Além disso,

posiciona Salvador estrate-
gicamente na rota do turis-
mo afro no dmbito mundial,
uma tendéncia em alta que
vai atrair os olhares interna-
cionais e mais turistas, in-
crementando a economia”,
destacou Andréa Mendonca.

FOMENTO

A ideia é fomentar atividades
culturais, religiosas, artisti-
cas e econdmicas, tais como
danca, arte, literatura, mui-
sica, moda, gastronomia e
esporte, destacando a forca
e expressio da cultura afro-
~brasileira presente na cida-
de. Havera um festival inédi-
to e acdes de reconhecimento

Festival contara com debates
e manifestacoes artisticas

Um ponto alto do projeto
acontece a partir de amanhi
(30), no Centro Histdrico,
onde serd realizado o Fes-
tival Salvador Capital Afro.
O evento, que segue até 4
de dezembro, contari com
uma programac¢ao multilin-
guagem, incluindo debates
e trocas de ideias para ino-
vacao do turismo, rodadas
de negocios, Feira AfroBiz,
mentorias em afroempreen-
dedorismo, turismo e audio-
visual e diversas manifesta-
¢oes artisticas.

“Apds o Festival, o Salvador
Capital Afro tem continuida-
de através de uma agdo que
visa destacar 100 manifesta-
coes culturais e artisticas de
Salvador com esséncia afro,
a fim de dar visibilidade para
essas instituicoes e promo-

vé-las  internacionalmente.
Além disso, o projeto seguird
divulgando todas as a¢des do
Plano, incluindo o AfroBiz
Salvador, AfroEstima Salva-
dor, Rolé Afro e acOes para as
baianas”, informou a secre-
tdria municipal de Cultura e
Turismo, Andréa Mendonca.

Projeto vai
destacar 100
manifestacoes
culturais e
artisticas com
esséncia afro

a eventos ou a empreendi-
mentos que representem a
cultura afro, além de uma
estratégia para dar mais visi-
bilidade as baianas de acarajé
em atividade, denominada
de Baiana Legal.

O Salvador Capital Afro ja
iniciou as acdes de valoriza-
¢do das manifestagdes cultu-
rais, de incentivo ao potencial
criativo e afroempreendedo-
rismo, a exemplo do even-
to realizado em setembro na
Senzala do Barro Preto, no

nmm _ \ ‘
d’asBaianas
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Uma outra acdo do Plano
focard na criagdo e fortale-
cimento de produtos turis-
ticos. O programa Rolé Afro
estd sendo iniciado, e prevé
0 mapeamento de 30 pontos
de visitagdo e 10 roteiros de
experiéncias na capital.
Segundo a secretdria, An-
dréa Mendonga, a Secult vai
mapear melhorias de infraes-
trutura que devem ser feitas
nesses locais; criar estraté-
gias de comercializacio para
operadores locais, nacionais
e internacionais; e estabele-
cer estratégias de divulgacio
desses pontos e roteiros.

Betio Jr/Secom PMS

Curuzu. A ac¢do contou com
oficinas que abordaram cria-
cdo de projetos e territérios
populares, a arte como possi-
bilidade e o afroconsumo vir-
tual. Teve ainda mesa redonda
sobre "O Empreendedorismo
Pela Otica das Mulheres Ne-
gras’ e uma feira, que reuniu
empreendimentos em ascen-
sao, nas areas de artesanato,
moda, gastronomia e musica.
Outra iniciativa também foi
realizada na sede do Malé De-
bal¢, em Itapua.

o tera 10 roteiros

Betto JriSecom PMS.

Memorial das Baianas,
no Centro Histérico,
recentemente
requalificado pela
Prefeitura

“Além dos jd reconhecidos
e amplamente conhecidos, o
objetivo desta acdo ¢ mapear
pontos e pensar roteiros ori-
ginais e criativos, trazendo
novos repertorios e experién-
cias a serem comercializadas.
Estes pontos e roteiros devem
evidenciar as manifestacoes
artisticas, os saberes an-
cestrais, a flora, a religido, a
ciéncia e sair do 6bvio”, citou.
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3 D/Nnv Salvador vai receber um grande festival
de criatividade e valorizagao da cultura negra.
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em que vocé vai compartilhar conhecimento
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Participe e conecte-se ao Salvador Capital Afro.

salvadordabahia.com/capitalafiro
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Servidores recebem capacitacao para
combate ao racismo em orgaos publicos

PCRI Programa m

1pda v
Pt 1550
ws

proporciona
orientacoes
paraa
promocao da
equidade racial

Mais de 30 mil servidores
da Prefeitura de Salvador jd
participaram, nos ultimos
nove anos, de agdes do Pro-
grama de Combate ao Ra
cismo Institucional (PCRI),
promovido pela Secreta-
ria Municipal da Reparacio
(Semur). Colaboradores das
diversas secretaria e 6rgios,
incluindo gestores, sdo ca-
pacitados sobre programas
e acdes em execucio para a
promocao da equidade racial,
além da adog¢io de postura
institucional antirracista.

De acordo com a coorde-
nadora do programa, Oilda
Rejane, o PRCI proporcio-
na orientacoes relacionadas
ao fortalecimento da capa-
cidade do setor publico na
identificacido, prevencio e,
sobretudo, do enfrentamen-
to do racismo institucional.
“Garante ainda a instrumen-
talizagdo de colaboradores
para o reconhecimento do
racismo estrutural e com-
bate de prdticas racistas in-

r (L‘

O programa proporciona
orientacoes sobre
prevencao e enfrentamento
do racismo institucional

ternalizadas na sociedade e
nos ambientes de trabalho”,
destacou.

O programa, segundo Reja-
ne, transversaliza sua atuacio
em toda a Prefeitura do Salva-
dor. Inclusive, a Secretaria de
Educacio criou um o Centro de
Formacao em Educacio para
as Relagdes Etnico-Raciais -
Ananse Ntontan - CENFRAN,
coordenado pelo Ntcleo de Po-
liticas Educacionais das Rela-
coes Etnico-Raciais da SMED,
com o objetivo principal de
oferecer um espago de en-
contros formativos para pro-

Estatuto daIgualdade
Racial foi regulamentado

O Estatuto da Igualdade
Racial e Combate a Intole-
rincia Religiosa da capital
baiana completou um ano
apos a regulamentacio. Ele é
considerado um marco his-
torico pelas entidades que
lutam pela igualdade racial
no municipio de Salvador,
bem como um avango na re-
lacdo do poder publico com
as politicas identitarias.

Uma das cidades brasilei-
ras com maior presenca de
afrodescendentes do pafs,
Salvador fortaleu, com o es-
tatuto, as politicas afirmati-
vas, ao garantir a populacio
a efetivacio da igualdade de
oportunidades, defesa dos
direitos individuais, coleti-
vos e difusos, além do com-
bate a discriminacdo. Com
a medida, todos os proje-
tos municipais passam a ter
como base dados referentes
a maioria negra da populacio
soteropolitana como fonte
oficial para atendimento nas
acoes sociais.

A construcao do documen-

fissionais da educacio.

As capacitagdes sio minis-
tradas pela secretdria muni-
cipal da Reparacdo, Ivete Sa-
cramento; pela coordenadora
do PRCI, Oilda Rejane; por
membros habilitados para as
formacoes; bem como por
parceiros de referéncia na te-
matica étnico-racial, em ar-
ticulacdo com a coordenacio
do Programa. “Cada vez que
passamos por uma secreta-
ria e apresentamos os nossos
programas, estamos dando
oportunidade aos gestores
e servidores de enxergar o
mundo de uma perspectiva
diferente e correta, pregan-
do o respeito as diferencas
acima de tudo”, declarou a
secretdria Ivete Sacramento.

Bruno Concha/Secom PIS
PRI i K

0 estatuto também reforca o incentivo as manifestacoes

culturais, como a capoeira

to contou com a colaboracdo
da sociedade civil, através de
audiéncias publicas. Além do
enfrentamento as desigual-
dades étnico-raciais nos di-
versos setores sociais, o do
cumento reconhece e reforca
o incentivo as manifestacGes
culturais, a regularizacio
fundidria e moradia e reser-
va de vagas de trabalho para
pessoas negras.

“Cada item deste docu-
mento é uma forma de or-

ganizar a promocao racial
em Salvador, implementar o
Fundo Municipal da Promo

¢do da Igualdade Racial, que
¢ uma novidade na cidade,
que provera a composicao
de leis complementares para
esta entidade, o plano mu-
nicipal da saide da popula-
¢do negra e quilombola, bem
como garantia dos direitos
nas dreas de educacao e cul-
tura", afirmou a secretdria da
reparacao, Ivete Sacramento.

Lucas Moura/Secom PMS

Observatorio atua contra
a dlscrlmmac;ao rac1a1

Jsterson Pairot/Seoom PMS

mxsmn IGBIFOBIAE:

VIOI.ENUACONTRI MULHER. |

@ e3341rl0 estragar nosso carnavall

O Observatorio Permanen-
te da Discriminacdo Racial e
LGBT+ vem se consolidando
com a missdo de prevenir e
combater as discriminacoes e
desigualdades, em especial de
raca e orientacdo/identida-
de sexual. Um dos principais
objetivos é coletar indicado-
res que sejam utilizados como
subsidios para a formulacio e
implantacio de politicas pu-
blicas na capital baiana. Alem
de receber dentincias, atua
conjuntamente com o Pro-
grama de Combate ao Racis-
mo Institucional e o Progra-
ma de Combate a LGBTfobia
(PCLGBT) e demais progra-
mas da Secretaria Municipal
da Reparagio (Semur).

Eden Vinicius, coordenador
do Observatorio, explicou
que os atendimentos foram
temporariamente adaptados,
com base nas medidas de se-
guranca oriundas da pande-
mia. Os registros estio sendo
realizados pela internet, atra
vés do link observatoriora-
cialelgbt.salvador.ba.gov.br/
denunciar ou pelo WhatsA
pp (71-98622.5494), além de
presencialmente com agen-
damento prévio. Demais es-
clarecimentos, duvidas e en-
caminhamentos também tém
sido realizados via telefone
para as vitimas que sofreram
discriminac¢io e/ou violéncia

= realizaumaacao
§_a‘_especifica durante o
arnaval de Salvador

no tocante as providéncias a
serem adotadas caso a caso.

“Ao sofrer racismo ou in-
juria racial, LGBTfobia e
intolerancia religiosa ¢ im-
portante reunir provas, que
podem ser fotos, videos,
dados do agressor, testemu-
nhas, detalhes do local onde
aconteceu a discriminacao,
anincios e reportagens que
possam comprovar o ato ili-
cito. Em seguida, a vitima
deve procurar uma Delegacia
de Policia e registrar bole-
tim de ocorréncia. Isso vale
também para o racismo pe-
los meios virtuais. O préximo
passo é comparecer a Defen-
soria Publica com toda a do-
cumentacio para que sejam
tomadas as medidas juridicas
cabiveis”, informou Eden Vi-
nicius.

CARNAVAL

O Observatério realiza acio
especifica durante o carnaval
de Salvador, com o intuito de
observar, registrar e encami-
nhar situacdes de racismo,
LGBTfobia e de violéncia con
tra as pessoas do sexo femini-
no nos circuitos. A iniciativa
envolve até 150 profissionais
espalhados, além em um pos-
to central, no Campo Grande,
e seis mirantes distribuidos
no Circuito Osmar (Centro) e
Dod6 (Barra/Ondina).
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Cidade conta
com 842
terreiros
cadastrados

RELIGIAO Acdo busca garantir
o direito a diversos beneficios
previstos na Constituicao

Outra iniciativa da Prefei-
tura de Salvador em favor das
politicas afirmativas de repa-
racdo e protecdo dos direitos
de grupos étnicos e raciais é
o cadastramento das Organi-
zagdes dos Povos e Comuni-
dades de Terreiro da cidade. A
acdo, da Secretaria Municipal
da Reparacio (Semur), busca
garantir o direito a diversos
beneficios previstos na Cons-
tituicdo Federal, no que se re-
fere a institui¢oes religiosas, e
no Estatuto da Igualdade Ra-
cial, como imunidade tribu-
tdria e fundidria e o direito a
participar de projetos sociais,
nas areas de saide, meio am-
biente e educacio, dentre
outras dreas. Atualmente, a
capital baiana conta com 842
terreiros cadastrados.

“A Prefeitura tem como
compromisso tornar Salva-
dor uma cidade cada vez mais
inclusiva e sem racismo. Para
contribuir com tal propésito,
este projeto garante o reco-
nhecimento juridico-admi-
nistrativo e social, conside-
rando o seu formato original
caracteristico de se organizar,
conforme determina o De-
creto Municipal 25.560 de 19
de novembro de 2014”, infor-
mou a coordenadora do pro-
jeto, Jaqueline Sobral.

O cadastramento pode
ser feito através do site do
programa ou de forma pre-
sencial. As inscricdes feitas
pela internet sdo proviso-
rias, e para serem definitivas
€ necessdrio ir até a Semur
levando os seguintes docu-

'\
\

Terreiro Asé Kale Bokun,
da tradicao ljexa, foi
fundado nos primeiros
anos do século passado

mentos: CPF do lider maior
e comprovante de enderego
do terreiro ou do lider maior.
Caso precise abrir processo
de isen¢io de IPTU e remis-
sdo de dividas, serd neces-
sdrio trazer, também o con-
trato de compra e venda ou
certiddo do imdvel e boleto
do IPTU.

"Este cadastramento é uma
forma de reparagio por par-
te da Prefeitura. A iniciativa

serve ainda para identificar
estes locais a partir de sua
nomenclatura real e orga-
nizagdo interna. Precisamos
tornar evidente que cada
terreiro possui nomes espe-

Belto Jr/Secom PMS

cificos que dizem respeito
as suas origens africanas. E
cada caso serd analisado de
forma individual", explicou a
secretdria da Reparacio, Ive-
te Sacramento.

CADASTRAMENTO
DE TERREIROS

SITE DO PROGRAMA
http://www.terreiro.
salvador.ba.gov.br/
cadastro.php

SITE DA SEMUR

ENDERECO

Rua do Tira Chapéu, 06

Edf Nossa senhora D’Ajuda,
6° andar - Centro

http://reparacao.salvador.ba.gov.br

Segunda Casa do Estudante Quilombola foi inaugurada

Em uma iniciativa inédita
no pais, de oferecer residéncia
a universitarios quilombolas,
a Prefeitura de Salvador inau-
gurou em outubro passado a
segunda unidade da Casa do
Estudante Quilombola. Ins-
talada no bairro do Canela, e
com capacidade para atender
até 40 pessoas, ela recebe jo-
vens oriundos da [lha de Mare,
que pertence a capital baiana.
A primeira foi implantada em
Matatu de Brotas, e hoje abriga
25 estudantes.

A residéncia estd localizada
em um bairro central, proxi-
ma a Universidade Federal da
Bahia (Ufba), com transporte
e acesso facilitado aos qua-
tro cantos da cidade. A acio
visa atender aos jovens des-
sas localidades, devidamente
matriculados e cursando o
ensino superior, mas que nao
tém residéncia na parte con-
tinental de Salvador.

A secretdria municipal da
Reparacio, Ivete Sacramen-
to, explicou que a criagdo da
segunda residéncia integra
uma acio reparadora para as
comunidades  quilombolas
daquela regido, e faz parte
do planejamento estratégi-
co do municipio. "A Ilha de
Maré possui a maior popula-
¢ao quilombola de Salvador.

v

A segunda Casa
do Estudante
Quilombola foi
instalada no bairro
do Canela

Por conta disso, preparamos
uma série de acdes afirmati-
vas para eles, pois vimos que
havia muita dificuldade para
essa juventude acessar a uni-
versidade”, afirmou.

Aluno do curso de Ciéncias
Sociais, Cleiton Lopes, de 22
anos, diz que o espaco é uma
oportunidade de manter o
foco nos estudos e uma aju-
da para evitar gastos que para
ele seriam impraticaveis,
como o pagamento de alu-

guel em Salvador. "E muito
importante para o estudante
quilombola conseguir este
tipo de apoio, pois se fosse-
mos aguardar a universidade
terfamos que arcar também
com aluguel por alguns me-
ses, impactando a renda fa-
miliar. J4 pensei em desistir,
mas o apoio da familia e au-
xilios como este ajudam bas-
tante", afirmou.

A casa conta com dois pavi-
mentos, cinco quartos, quatro

Betto Jr/Secom PMS
Y
N

suites, seis banheiros, drea de
servico, cozinha ampla, salas
de TV e de estudos, garagem
e depdsito. O espaco terd in-
vestimento anual de aproxi-
madamente R$200 mil anuais
para manutencio. Para ter
acesso a casa, o jovem precisa
comprovar, através de certi-
ficado, que € um quilombola,
nascido e residente nesse ter-
ritério, além de estar matri-
culando e cursando o ensino
superior em Salvador.

FIQUE POR
DENTRO

O Conselho Municipal

das Comunidades Negras
(CMCN) completa, neste
més de novembro, 18 anos
de atuacdo. A programacio
comemorativa foi iniciada
no ultimo dia 16, com uma
live sobre a importancia
da regulamentacao do Es-
tatuto da Igualdade Racial
e Combate 4 Intolerancia
religiosa, com a partici-
pacio da professora Ma-
ristela Gomes. O CMCN,
que representa 83% da
populagao de Salvador,
tem trabalhado para elimi-
nacao das desigualdades,
combate ao racismo e in-
tolerancia religiosa, tendo
atuado junto poder execu-
tivo, legislativo e a popu-
lagdo para uma sociedade
mais justa e igualitdria na
capital baiana. Dentre as
atividades estdo a com-
posicio de comissoes e
comiteés e atividades com
foco na defesa dos direitos
do povo negro na cidade.
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PREFEITURA

OFUTUROESTA
SENDO CONSTRUIDO
PELO POVO PRETO.

Junto com vocé, a Prefeitura de Salvador esta construindo
uma cidade com igualdade racial. Uma nova capital.

Selo da
DIVERSIDADE étnico-racial
Preeitura de Sahador

nas organizagoes publicas, privadas
e sociedade civil de Salvador.

CONHECA UM bOS'.NOSSOS h Iniciativa para promover
PROGRAMAS DE ENFRENTAMENTO ‘(). nRonpllididsasicy iessaas

AO RACISMO:

SALVADOR

' Acesse e veja mais agdes;
cAPITAt J ¥
AFRO. _ reparacao.salvadobba.gov,br

’

#pratodosverem: Imagem vertical com foto mulher de frente com um leve sorriso no rosto. Na parte superior esta a marca da Prefeitura de Salvador. Na parte
de cima da imagem, tem um texto centralizado: O futuro esta sendo construido pelo povo preto. Junto com voceg, a Prefeitura de Salvador estd construindo
uma cidade antirracista. Uma nova capital. Logo abaixo. segue o texto: Conhega um dos nossos programas de enfrentamento ao racismo. Ao lado a marca
do projeto Selo da Diversidade Etnico-Racial e, na sequéncia, o texto: Iniciativa para promover maior pluralidade de pessoas nas organizagdes publicas,
privadas e sociedade civil de Salvador. Na parte inferior da imagem, temos a marca do projeto Salvador Capital Afro e, dentro de um box vazado, o texto:
Acesse e veja mais agdes: reparacao.salvador.ba.gov.br. Fim da imagem.




