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Divuigagao

Salvador gera
empregos e
oportunidades
de negocios

Pacote de acoes e medidas busca auxiliar na
recuperacao das atividades economicas

Com a ampliacdo da vacinacao contra a Covid-19 e a queda

no numero de casos da doenca, Salvador da a largada para a
retomada do crescimento da sua economia. A capital baiana
ja é a que mais cria novos empregos em todo o Nordeste, e os
mais diversos segmentos apontam para a geracao de novas
oportunidades de negocios, sobretudo em areas como varejo,
turismo, imobilidrio, saude, entre outros. A Prefeitura faz a sua
parte, com um pacote de medidas emergenciais para auxiliar
narecuperacao do setor produtivo, crédito, desburocratizacao
e ainda na oferta de um programa de capacitacao focado do
aumento da empregabilidade.

Confira tudo nas proximas paginas deste caderno especial.
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Salvador entrana fase verde e
foca aretomada economica

ATIVIDADES Horarios de
funcionamento do comercio
e das empresas de servicos

foram ampliados

Com a queda nos indices de
contaminacdo do novo co-
ronavirus e da ocupacio de
leitos em hospitais, além do
avanco da vacinacdo contra
a Covid-19, a capital baiana
ativou, este més, a fase verde
do Plano Salvador de retoma
da das atividades economi-
cas. Desta forma, os horarios
de funcionamento do comér
cio e das empresas de servicos
foram ampliados, bem como
dos equipamentos culturais e
de entretenimento.

O comércio de rua passou
a funcionar das 9h as 19h. J4
os shoppings centers, cen-
tros comerciais e semelhan-
tes, abrem as portas as 10h e
seguem até as 22h. Os bares,
restaurantes, pizzarias, te-
makerias e similares, podem
abrir das 11h a 0h30.

Prosseguem com abertura
todos os dias e em hordrio livre
0s supermercados, panifica-
doras, delicatessens, acougues
e conveniéncias; farmdcias e
drogarias; agéncias bancdrias e
lotéricas; laboratdrios de and-
lises clinicas; postos de com-
bustiveis e pontos de vendas
de gis de cozinha; call centers;
oficinas mecanicas e borra-
charias; cemitérios e servicos
funerdrios; hotéis, pousadas
e demais estabelecimentos de
alojamento; academias de gi-
ndstica e similares; cursos li-

vres; templos religiosos e igre-
jas; industria; funcionalismo
publico nio essencial; centros
e espacos de convencio; e clu-
bes sociais, recreativos e es-
portivos. Da mesma forma os
servicos de saude e de pron-
to-atendimento; consultérios,
clinicas particulares, odonto-
logicas e de estética.

©6 O inicio da
Fase Verde na
capital baiana,

o avanco da
vacinacio e o
aumento dos
indicadores de
confianca por parte
do empresdrio e
dos consumidores
baianos forma um
cenario positivo
para o comércio.

Carlos Andrade

Presidente da Fecomeércio-Ba

Podem funcionar todos os
dias a construgdo civil, das
7h as 17h; escritérios admi-
nistrativos e de advocacia,
das 10h as 19h; autoescolas,
das 10h as 20h; barbearias,
saldes de beleza e similares,
das 9h as 20h; e cinemas, das
10h as 23h.

Segundo o presidente da
Federacio do Comércio da
Bahia (Fecomércio-Ba), Car-
los Andrade, a expectativa
com a retomada das ativida-
des economicas em Salvador

Os shoppings
retomaram

o seu horario
normal de
funcionamento

sio as melhores. “O inicio da
Fase Verde na capital baiana,
o avan¢o da vacinacio e o
aumento dos indicadores de
confianca por parte do em-
presdrio e dos consumidores
baianos forma um cendrio
positivo para o comércio.
Ainda temos muitos desafios
pela frente, mas a conjuntu-
ra nos deixa otimistas. Com o
crescimento das vendas espe-
rado para o segundo semes-
tre, esperamos ter avancos na
geracdo de empregos € novos

investimentos”, destacou.

A secretdria de Desenvol-
vimento Econdémico, Empre-
go e Renda (Semdec), Mila
Paes explica que o processo
de vacinacio e as medidas de
enfrentamento 4 pandemia
em Salvador tém sido cru-
ciais para que os indicadores
da saude permanecam con-
trolados e em queda. E isso
também tem permitido que
a capital baiana avance cada
vez mais na retomada das ati-
vidades de forma segura.

Espacosreabertos ao turismo

Diversos espagos de
lazer e entretenimento,
muitos deles visitados
por milhares de turistas,
reabriram suas portas. Os
equipamentos, no entan-
to, continuam seguindo
todos os protocolos de se-
guranca, como a exigén-
cia do uso de madscaras e
afericao de temperatura
antes do acesso. Também
estdo abertos parques,
praias, teatros e cinemas.

A Casa do Rio Vermelho
- Memorial Jorge Ama-
do e Zélia Gattai, voltou a
funcionar de terca a do
mingo, das 10h as 18h,
com ingressos a R$20 e
R$10 (meia) e gratuidade

as quartas. No momento,
a lotagdo maxima é de 21
pessoas e a permanéncia
de até uma hora.

Os Espacos Pierre Verger
da Fotografia Baiana (For -
te Santa Maria) e Carybé
de Artes (Forte Sao Diogo)
funcionam de quarta a se-
gunda, das 10h s 18h. Os
ingressos custam R$20 e
R$10 (meia), com direito &
visitagdo de ambos os es-
pacos, e ha gratuidade nas
quartas-feiras. A lotacdo
maxima ¢ de 12 pessoas no
espaco, com permanéncia
mdxima de uma hora em
cada museu.

J4 a Casa do Carnaval,
que completou trés anos,

voltou a funcionar de ter-
¢a a domingo, das 10h as
18h, com ingressos a R$20
e R$10 (meia). A lotacdo
mdxima ¢ de 30 pessoas
Nno espaco e a permanén-
cia mdxima de uma hora.
Quem reside em Salvador
passa a pagar meia en-
trada nos quatro equipa-
mentos culturais.

PARQUES E PRAIAS

Ja retomaram o funciona-
mento, em hordrio livre e
todos os dias, os teatros,
quadras e campos publi-
cos e parques de diver
sdo. Os parques publicos
municipais podem fun-
cionar, mas de segunda a

sdbado. As praias podem
funcionar todos os dias,
exceto a do Porto da Bar-

ra, aberta de terca a do

mingo. Também voltam
a funcionar centros cul-
turais, museus e galerias

Jefferson Peixoto/Secom PMS
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A Casado
Carnaval,
que
completou
trés anos,
voltou a
funcionar
detercaa
domingo

de arte, das 10h as 20h,

espacos de eventos sociais

e de eventos infantis e cir-

cos, das 10h as 23h. Nestes

dois 1dltimos, a capacidade

maxima de publico € de até

200 pessoas.
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Capital lidera
geracao de
empregos no
Nordeste

OPORTUNIDADES Milhares
de postos de trabalho foram
criados em Salvador no
primeiro semestre

Salvador lidera a criacio
de empregos no Nordeste
e estd entre as cidades que
mais criam oportunidades
de trabalho no pais. E o que
revelam os dados do Cadastro
Geral de Emprego e Desem-
prego (Caged). No primeiro
semestre, a capital baiana
criou mais de 16,7 mil postos
de trabalho, com destaque,
pela ordem, para os setores
de servicos, construcao civil,
comércio e industria.

A secretdria de Desenvol-
vimento Economico, Em-
prego e Renda, Mila Paes,
afirmou que, considerando
o agregado do ano de 2021,
todos os setores da ativida-
de econdémica apresentaram
crescimento dos empregos,
com destaque para o setor
de servicos. “Em primeiro

lugar, Salvador se preparou
para a reabertura econémica
de maneira responsdvel, com
0 escalonamento de hordrios
e de dias de funcionamento,
de modo que o maior nime-
ro de atividades economicas
pudesse exercer atividades
presenciais. Em paralelo, a
Prefeitura segue executando
as obras no Municipio, repre-
sentando importante fomen-
to 4 construcio civil, setor
que gera grande quantidade
de empregos. O setor de sau-
de também foi responsdvel
pelo aumento na geracio de
empregos”, destacou.

Para a titular da Semdec,
os resultados do 1° semestre
de 2021 ja sio bastante espe-
rangosos para o Municipio.
“Mesmo sem termos o pleno
funcionamento de todas as

/
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Muitas das vagas criadas foram intermediadas pelo Simm. Na foto, imagem antes da pandemia

atividades e ainda com algu-
mas restricoes, todos os se-
tores da atividade econdmica
apresentaram  crescimento
dos empregos gerados”, ci-
tou Mila Paes. Segundo ela,
com a adesdo da populagao
ao processo de vacinacio, foi
possivel reduzir o contdgio,
o0 numero de internacdes e o
nivel de ocupacio dos leitos.
Com isso, Salvador avancou
para a Fase Verde da retoma-
da econdmica, fundamental
para que atividades presen-
ciais sejam beneficiadas.

Somente no més de junho,
a capital baiana teve um sal-
do positivo de 2.158 empre-
gos formais criados. JA nos
ultimos 12 meses, registrou
um saldo de cerca de 34 mil
novos postos de trabalho,
com uma variacio positiva
de 6,3%.

A expectativa é que setores
como educacio, alojamento e
alimentacdo tendam a fazer o
processo inverso da perda. A
estimativa para os proximos
meses ¢ de um cendrio de
melhora nestes segmentos.

Bruno PMS

16.763

Foi o saldo positivo na
geracio de empregos
em Salvador no
primeiro semestre

Mais de 1,3 mil contratacoes atraves do Simm

Valter Pontes/Secom PMS

No primeiro semestre de
2021, mais de 1,3 mil pessoas
foram empregadas através
do Servico Municipal de
Intermediacio de Mao de
Obra (Simm). Este volume é
148, maior que no mesmo
periodo do ano passado.

Ao completar 16 anos
de atividade, o Simm vem
se dedicando a ampliar a
captagdo de vagas junto
as empresas, para serem
ofertadas aos cidadios. A
diretora do ¢rgdo, Maria
Eduarda Lomanto, afirma
que o Servico tem exerci-
do um papel fundamen-
tal, sobretudo no periodo
de enfrentamento a pan-
demia. “O momento nos
impulsionou como servigo
essencial para irmos além
da intermedia¢do de mao
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Sede do
Simmno
bairro do
= Comércio

de obra. Tivemos também
um olhar acolhedor, bus-
cando atender as suas ex-
pectativas e necessidades
do cidadio ", disse.
Atendendo aos proto-
colos de distanciamento
social, o atendimento do
0rgao passou a ser reali-

zado via chat, mantendo
a intermediacdo entre o
cidadio e a empresa.

O Simm, cuja sede fica
no bairro do Comércio,
também tem realizado
vdrias agdes com o objeti-
vo de incluir pessoas com
deficiéncia no mercado

formal de trabalho da ca

pital baiana. Por meio do
Simm PCD, a demanda
de intermediacio de mao
de obra para pessoas com
deficiéncia tem crescido.
“Hoje, todos os atendentes
do 6rgio conseguem fazer
0 atendimento em libras.

E um aspecto importante.
Desta forma, temos um
olhar cuidadoso em to-
das as vertentes para que
a gente possa aumentar a
empregabilidade”,  afir-
mou Maria Eduarda.

Para ser atendido pelo
Simm, os candidatos de-

vem acessar o site www.
agendamentosemdec.sal-
vador.ba.gov.br, a partir
das 17h30, com agenda-
mento referente ao dia
seguinte. Em caso de de-
ficiéncia visual, o cidadao
deve entrar em contato pelo
numero (71) 3202-2005.
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Programa oferece 36 cursos gratuitos

Bruno Concha/Secom PMS

CAPACITACAO 'Treinar
para Empregar' beneficiara
mais duas mil pessoas com
qualificacao profissional

Com objetivo de aumentar
a empregabilidade e geracdo
de renda na capital baiana,
bem como fomentar o inte-
resse pelo empreendedoris-
mo, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social,
Emprego e Renda (Semdec)
criou o Programa Treinar para
Empregar. Ele atua nas ne-
cessidades de qualificacdo da
mio de obra demandada pe-
las empresas para viabilizar
o encaminhamento de cida
ddos certificados para as va-
gas de emprego. O programa,
lancado este ano, ja ofereceu
1.913 vagas em cursos e cer-
tificou 1.273 pessoas. Outras
2.070 vagas serdo disponibili-
zadas, em 36 cursos, por meio
de uma parceria da Prefeitura
com o Centro Universitario
Estdcio da Bahia e o Centro
Universitario Uniruy.

De acordo com a secretdria
de Desenvolvimento Eco-
nomico, Emprego e Renda,
Mila Paes, as capacitagdes sao
promovidas na modalidade
on-line ou presencial e mi-

nistradas pelos parceiros. “E
aplicado o uso de metodolo-
gias participativas, estrutu-
radas na prdtica, baseadas em
situagdes reais de trabalho,
solucdo de problemas e outras
estratégias, preparando-os
para a atuacdo no mercado de
trabalho. Os cursos sdo cons-
truidos a partir da abordagem
de temas relacionados com a
realidade econdmica e a ten-
déncia do mercado de traba-
lho”, informou.

Entre as mais de duas mil
vagas que estdo sendo ofer-
tadas na parceria com a Es-
tdcio e Uniruy, sdo disponi-
bilizados cursos on-line nas
dreas de Logistica, Gestdo de
Qualidade, Marketing, Ven-
das, Comunicacio, Finangas,
Informdtica, Gestdo de Pe-
quenos Negocios, Recepcio-
nista, Assistente de Recursos

Humanos,  Telemarketing,
Almoxarifado, Portugués,
Matemdtica, Negociacdo e

Atendimento, entre outras.
“Temos um governo que
tem, em sua cota prioritdria,

a educacdo. A YDUQS tem
essa missdo de transformar e
¢ uma grande alegria parti-
cipar da qualificacdo de mais
de 2 mil soteropolitanos pelo
Treinar para Empregar. Esse
¢ apenas o primeiro conta-
to. Esperamos colaborar para
diversas outras acoes”, afir-
mou Roberto Cordeiro, dire-
tor-geral do YDUQS, holding
que controla os centros uni-
versitdrios Estdcio e Uniruy.
As capacitacoes destas ins-
tituicoes j4 foram iniciadas e
as inscricoes sao realizadas

através do site agendamen-
tosemdec.salvador.ba.gov.
br. Os cursos e vagas também
sao divulgados através do
Instagram  @semdecsimm-
salvador.

SENAC E SENAI

O Programa Treinar para Em-
pregar também mantém a
parceria com o Senac e Senai.
No ultimo dia 26, foi iniciado o
cronograma ce cursos do Se-
nac, com o foco em Excelén-
cia em Saude, totalizando 800
pessoas beneficiadas. Os alu-

Ambulantes sao capacitados

O programa Sou Salvador,
lancado este més, jd estd
possibilitando a qualificacio
profissional de trabalhado-
res do comércio informal de
dreas turisticas da capital
baiana. Nesta primeira etapa,
estio sendo contemplados
470 ambulantes da regido
do Centro Histérico. As au-
las sdo realizadas na Unifacs
- Campus Lapa, em Nazaré,
com turmas de até 40 pes-
50as.

O programa tem como foco
estimular, capacitar, qua-
lificar, além de ordenar os
ambulantes nas dreas onde
atuam. A capacitacio destes
primeiros trabalhadores in-
formais estd ocorrendo atra-
vés de workshops, desde o
dia 12 de julho e segue até 9
de agosto, abordando temas
como hospitalidade, educa-
¢do financeira, manipulacio
de alimentos, entre outros.

“Além das palestras, os
ambulantes serdo direciona
dos a pensar como empreen-
dedores, por meio do acom-
panhamento e orientacdo em
campo dos agentes de em-
preendedorismo, do Parque
Social, que fardo orientacoes
financeira e comportamen-
tal, fomento ao crédito e o

monitoramento das ativida-
des e qualidade do atendi-
mento para crescimento do
negocio”, informou a secre-
taria Mila Paes.

Os ambulantes receberdo
no final do projeto certifi-
cados de participacdo, dan-
do-lhes o direito a obter a
licenca para atuar na ativi-
dade. A partir disso eles re-
ceberdo novos fardamentos
com numero de identificacdo
vinculado a licenga, além de
um QR Code para controle
de pesquisa de satisfacdo dos
servigos prestados aos clien-
tes.

O programa estd sendo de-
senvolvido em conjunto com
as secretarias de Ordem Pu-
blica (Semop) e da Cultura e
Turismo (Secult). As ativi-
dades sdo desenvolvidas por
meio de parceria com o Ser-
vico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), Wakanda Educacio
Empreendedora, Programa
Nacional de Desenvolvimen-
to do Turismo em Salvador
(Prodetur), Parque Social,
Universidade Salvador (Uni-
facs), Instituto Anténio Car-
los Magalhdes e Sindicato
dos Guias Turisticos da Bahia
(Sigtur).

As capacitagoes sdo
promovidas na modalidade
online ou presencial

nos certificados, mesmo sem
experiéncia, serdo direciona-
dos as vagas de emprego do
Hospital Mater Dei, que serd
inaugurado na capital.

Ja com o Senai, a Secretaria
realiza o processo de renova-
¢do contratual, com expecta-
tiva de ofertar, ainda este ano,
15 cursos profissionalizantes,
nos quais serio beneficiadas
4.620 pessoas.

Os participantes do programa
receberao novos fardamentos

Jefferson Peixoto/Secom PMS

- Hospitalidade

- Hospitalidade
- Hospitalidade
- Hospitalidade
- Hospitalidade

A primeira
etapa
contempla
470
ambulantes
daregido
do Centro
Historico

-
. e:

TEMAS DA CAPACITACAO

- Mercado Informal e Contexto Turistico

- Marketing e Vendas

- Comunicacdo Hospitaleira

- Educacéo Financeira

- Hospitalidade — Valores éticos e responsabilidade
—Regras de Etiqueta

- Meu servico para servico outro
—Garantir a satisfacao

— Personalizacao do Servico

- Manipulacao de Alimentos e Produtos
- Localidades Turisticas do Centro Historico
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Prefeitura

lancou pacote °

de estimulos

INCENTIVOS Diversas medidas
buscam contribuir na retomada
das atividades econtmicas

Um pacote de medidas
emergenciais, lancado pela
Prefeitura, busca contribuir
na retomada das atividades
econOmicas em Salvador. As
acoes envolvem concessio de
microcrédito, desburocrati-
zacdo e diversos incentivos
fiscais.

A secretdria municipal da
Fazenda (Sefaz), Giovanna
Victer, afirmou que a expec-
tativa ¢ fomentar o desenvol-
vimento de setores com forte
perspectiva de crescimento
e contribuir para a retoma-
da das atividades econdmi-
cas apds o fim das medidas
de contencdo a pandemia
da Covid-19. “A atual ges-
tdo municipal trabalha para
fortalecer Salvador e desen-
volver ainda mais a atividade
turistica”, disse.

Em relacdo a incentivos, a
Prefeitura anunciou diversas
medidas, entre elas a pror-

rogacdo e parcelamento do
pagamento da Taxa de Fis-
calizacdo do Funcionamento
(TFF), cujo vencimento seria
30 de maio. O pagamento foi
alterado para trés parcelas,
com vencimentos nos dias 30
de setembro, outubro e no-
vembro. “O parcelamento
integra 11 medidas de incen-
tivos definidas pela gestiao
municipal como forma de
alavancar o comeércio da ca-
pital baiana na retomada das
atividades. O pacote prosse-
guiu, ainda, com o adiamen-
to do prazo de pagamento do
valor do Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza
(ISS) devido pelos autdno-
mos. Logo, a parcela unica
que venceria em abril poderd
ser paga em setembro”, in-
formou a secretdria.

TECNOLOGIA
Para as empresas de tecno-

logia, que se instalarem no
Centro Antigo da cidade, ja
estdo valendo os seguintes
beneficios: reducdo da por-
centagem do Imposto Sobre
Servigo (ISS) de 5% para 2%;
reducido de 50% do IPTU por
5 anos; isencio do Imposto
sobre a Transmissio de Inter-
vivos (ITIV); isencdo do ISS
sobre obras e reformas; isen-
cdo da TFF, TVL e TVS; dife-
rimento do ISS - observadas
as condicbes de cada item.
Segundo Victer, a renuncia
estimada neste segmento é
de em R$2,97 milhdes.

A Prefeitura isentou, ain-
da, o pagamento das taxas

de vistoria no setor de mo-
bilidade cobradas anualmen-
te a taxistas, mototaxistas,
motoristas do transporte es-
colar e de vans de turismo.
Sdo mais de 9,6 mil pessoas
beneficiadas. O Municipio
abriu mao da arrecadacio de
R$1 milhdo. Outra medida
foi a prorrogacio do descon-
to de 50% do pagamento da
outorga onerosa para o setor
da construgao civil, com uma
renuncia fiscal de R$8 mi-
lhoes pela Prefeitura. Tam-
bém prorrogou os alvards de
funcionamento e sanitarios,
além de licenga ambiental,
para todos os setores econo-

Jefferson Peixolo/Secom PMS

As empresas do segmento
de tecnologia estdo

entre as beneficiadas com
incentivos fiscais

micos, exceto aqueles cujas
atividades sio consideradas
essenciais.

De acordo com a secretdria,
existe a expectativa de que,
futuramente, mais empresas
das dreas de tecnologia e lo-
gistica se instalem na capital
baiana, o que podera ser for-
talecido com a atividade da
economia do mar e, ainda,
com a venda de terrenos pu-
blicos, referentes as dreas ja
desafetadas pelo municipio.

CredSalvador beneficiara 4,3 mil empreendedores

O programa CredSalvador
também faz parte do pacote
de medidas emergenciais da
gestdo municipal para reto-
mada econdémica da capital
baiana. O objetivo € oferecer
R$10 milhdes em microcré-
ditos a um publico estimado
em 4,3 mil empreendedores.

O processo licitatério para
escolher o agente de crédi-
to que vai operacionalizar o
programa estd sendo realiza-
do pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Eco-
nomico, Emprego e Renda
(Semdec). “O processo lici-
tatério estd em andamento,
seguindo todo o rito legal
para o lancamento do edital
destinado a selecio da insti-
tuicdo financeira”, explicou
a secretdria Mila Paes.

RS10
MILHOES

E o volume de recursos
que serdo destinados
ao programa de
microcrédito

BENEFICIARIOS

O CredSalvador beneficia-
rd profissionais auténomos
e liberais, cooperativas ou
associacdes de pequenos
empreendedores, microem-
preendedores (MEIs) e mi-
croempresas (MEs). Os cré-
ditos vao variar de R$500 a
R$5 mil para profissionais
autonomos e liberais e para
microempreendedores indi-
viduais (MEIs); e de R$1mil
até R$15 mil para microem-
presas (MEs), cooperativas
e associagdes, com caréncia

de até seis meses para paga-
mento da primeira parcela e
juros mensais de ate 0,7%.
Mila Paes informou que
0 Programa prevé que todo
0 processo seja totalmente
operado através de uma pla-
taforma digital - um aplica-
tivo de celular e um portal
na internet - assim como
acontece hoje com os ban-
cos digitais. Isso inclui des-
de a captura de documen-
tos, assinatura eletronica e
liberacdo do crédito, através
de uma conta do usudrio na

Jefferson Peixoto/Secom PMS

Microempreendedores
estdo entre os
beneficiarios do programa
de crédito da Prefeitura

propria plataforma ou no
banco de sua preferéncia.
Para acessar o crédito, o be-
neficiario deverd, ainda, re-
ceber um curso de educagao
financeira e boas praticas de
microempreendedorismo, na
propria  plataforma  digital.
Para participar, é necessdrio
que os interessados possuam
licenca, permissio ou outro
tipo de registro no municipio.

FIQUE
SABENDO

O tempo de abertura de
empresas na capital baiana,
que levava até nove dias em
2020, passara a ser de trés
dias. A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano
(Sedur) passou a integrar

a RedeSim, uma rede de
sistemas informatizados

para o registro e legalizacio
de empresas no Ambito da
Uniao, Estados e Municipios.
Com a integracio, 0s servicos
de abertura e alteragdes de
empresas serdo solicitados de
maneira integrada. O cidadio
deve fazer o pedido no site
da Junta Comercial (Juceb),
através do Sistema de
Registro Integrado (Regin),
que enviard simultaneamente
os dados para viabilidade de
nome, descricio do objeto
social e Cnae fiscal e, em
seguida, para viabilidade de
localiza¢go junto a Sedur.
Apos a aprovacio de ambos
08 0rgios, serd realizada a
abertura da empresa.
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Novos empreendimentos
impulsionam a capital

NEGOCIOS Diversos setores
anunciam investimentos na
cidade, gerando oportunidades

Um dos sinais de reaqueci-
mento da economia da capital
baiana estd no anuncio de di-
versos novos empreendimen-
tos na cidade. Grandes redes
hospitalares, varejistas e lan-
camentos imobilidrios foram
anunciados, e criardo milhares
de postos de trabalho em Sal-
vador, além de novos negécios.

Para o presidente da Fede-
racao do Comércio da Bahia
(Fecomércio-Ba), Carlos An-
drade, o anuncio da abertura
de novos empreendimentos
¢ um sinal de que o merca-
do aposta na recuperacdo
economica. “Apds uma das
maiores crises enfrentadas
na histéria, o setor tercidrio
comeca a enxergar sinais de
recuperagdo devido ao rit-
mo de vacinacdo, que vem
se acelerando, e a reabertura
gradual das atividades econo-
micas. Outro item ainda fun-
damental para a recuperacdo
é a manutencdo da medida
do auxilio emergencial para a
populac@o”, afirmou.

Ele lembra que a geracio de
postos de trabalho estd intima-
mente ligada ao crescimento
das vendas no comércio. “No
caso especifico do varejo, acre-
ditamos que as datas comemo-
rativas que ainda estdo por vir
no calenddrio, especialmente o
Natal, impulsionard a geracio
de vagas. Vamos ser otimis-
tas”, enfatiza Andrade.

HOSPITAIS

Dois novos complexos hospi-
talares estio sendo implanta-
dos na capital e criardo cerca
de 6,3 mil postos de trabalho.
A Rede Mater Dei ja finaliza
as obras da sua unidade, de
24 pavimentos, localizada na
Avenida Vasco da Gama, na
esquina com a Avenida Anita
Garibaldi. Os mais de 61 mil
m’ de 4drea construida conta-
rio com 369 leitos, sendo 40
CTI adulto e 40 UTI Pediatri-
ca, além de 21 Salas Cirurgicas
e Obstétricas. O investimento,
de mais de R$500 milhdes, re-
sultard em um dos centros de
saude mais modernos e avan-
cados do pafs, e a cria¢do de
mais de 3,5 mil empregos di-
retos e indiretos.

Ji a Rede D’Or, em parce-
ria com a Companhia de Par-
ticipagdes Alianca da Bahia,
anunciou o Hospital Alianca
Star, com investimentos de
R$587 milhoes. Ele estd sen-
do construido na drea ao lado
do Hospital Alianca, onde fara
parte do complexo de satde.
Com a unidade, o volume de
atendimento médico serd ex-
pandido, passando dos atuais
173 leitos para 369. A capacida-
de dos atendimentos de emer-
géncia saltard de 40 mil para
120 mil por ano, e a de interna-
coes saird de 10 mil para 23 mil.
A estimativa ¢ que pelo menos
2,8 mil novos profissionais se-

rao contratados quando a nova
estrutura estiver operante.

VAREJO

Uma das novidades no varejo
€ o retorno da Pernambuca-
nas, uma das mais antigas e
tradicionais redes de varejo
do pafs. Até o final deste ano,
a companhia abrird trés lo-
jas em Salvador, e a primeira
jd estd funcionando no Sho-
pping Bela Vista, onde foram
e gerados 22 empregos dire-
tos. No ramo de alimentos,

Divulgagio

0 Hospital Mater Dei vai criar
mais de 3,5 mil empregos
diretos e indiretos

grandes redes também estio
implantando novas unidades
em Salvador. A rede Atacadao
constréi uma filial na Avenida
ACM e o grupo Atakarejo aca-
ba de inaugurar uma unidade
na Paralela. O Assai iniciou a
construcao de uma loja nos
Barris, mesmo bairro onde a
home center Ferreira Costa
planeja mais uma filial.

Mercado imobiliario reaquecido

Divuigacio

Outro segmento que estd
retomada com forca suas ati-
vidades é o da construcio
civil, sobretudo o mercado
imobilidrio. Somente no pri-
meiro semestre de 2021, os
novos langamentos somam
mais 815 unidades, um volu-
me que apresenta um incre-
mento de mais de 38% em
relacio ao mesmo periodo
do ano passado. Atualmente,
sdo 3.773 unidades ofertadas
na capital baiana, segundo a
Associacdo de Dirigentes de
Empresas do Mercado Imobi-
lidrio (ADEMI-BA).

Nos seis primeiros meses do
ano, Salvador registrou um
aumento de 40°% na venda de
imoveis, em relacio ao mes-
mo periodo do ano passado.
“Os numeros sinalizam que,
para quem estd com terreno
e projeto prontos, avaliando
investir no mercado imobi-
lidrio baiano, esta € a hora de
soltar produto, pois tem uma

forte demanda reprimida e
um publico crescente bus-
cando o imével que melhor se
enquadra no seu investimen-
to”, destacou o presidente da
ADEMI-BA, Cldudio Cunha.

A construtora Santa Helena ¢
uma das que investe em novos
empreendimentos na cidade.
Atualmente, sio trés empreen-
dimentos: Barra Premium,
Premium Stella Maris e Village
dos Ipés, este ultimo na Praia
do Forte. “Todos os empreen-
dimentos jd estdo com as obras
iniciadas e no Barra ja atingi-
mos 16% da obra realizada. Os
outros dois tinham previsdo de
inicio no quarto trimestre, mas
as construgdes foram anteci-
padas e iniciadas neste més de
julho”, informou o gerente co-
mercial, Eduardo Gongalves.
Todos serdo entregues em 2023.

O total do valor geral de ven-
das (VGV) dos trés empreendi-
mentos € da ordem de R$200
milhdes, e, juntos, vao gerar

Empreendimentos
imobiliarios geram novos
postos de trabalho na capital

740 empregos diretos. O Barra
Premium, que coOntard com
145 Studios em 16 andares, ja
estd com 95% das unidades

vendidas. O Premium Stella
Maris, com 60 apartamentos
de quarto e sala e dois quartos,
ja comercializou 65%. J4 as 84
unidades do Village dos Ipés
foram todos vendidos.

Ja a OR estd investindo R$
350 milhdes na construcao
das duas torres do condomi-
nio de alto padrio Monvert,
no Horto Florestal. Para a
construgdo das 140 unida-
des, que serdo entregues em
2023, estio sendo gerados
1,5 empregos diretos na obra.
“O Monvert estd 100% vendi-
do. Atribuimos esse sucesso a
qualidade do produto, basea-
do na melhor experiéncia ao
cliente, prezando pela segu-
ranga, conforto e comodida-
de”, explica Eduardo Pedreira,
presidente da OR. O Monvert
ganhou, em 2020, o selo EDGE
de construcio sustentdvel. O
empreendimento € o primeiro
residencial do Norte e Nordes-
te a receber a certificacdo.

Centro de
Convencoes
ja conta com
32 eventos

O segmento de turismo de
negocios comemora a retoma-
da e a possibilidade em breve,
darealizacdo de grandes even-
tos na capital baiana. O Centro
de Convencoes de Salvador,
por exemplo, j4 conta com
32 eventos confirmados até
dezembro deste ano, a maior
parte prevista para acontecer
a partir de novembro.

Os eventos serdo hibridos,
digitais e presenciais. Entre os
destaques estdo o Congresso
Olimpico Brasileiro, Encontro
Norte-Nordeste de Criptoa-
tivos e a Bahiacal - feira de
couros e Combate das Marcas,
além de diversos eventos so-
ciais como formaturas e pre-
miagdes e eventos esportivos,
feiras e eventos do mundo ga-
mer. Em 2022, Salvador tam-
bém wvai sediar a Conferéncia
Mundial de Convention e Visi-
tor Bureau e o XXIV Congresso
Brasileiro de Magistrados.

"Hd uma perspectiva posi-
tiva com a aplicacio e respei-
to das medidas contra o Co-
vid19 no pais e a retomada dos
eventos nas grandes cidades.
A procura por novas datas no
Centro de Convencoes tam-
bém tem se intensificado apos
o anuncio do evento-teste que
a Prefeitura pretende fazer,
além da liberacio dos even-
tos com medidas restritivas.
A retomada ¢ gradual e segue
os mais rigidos protocolos,
mas o setor ainda precisa de
um volume maior de publico
para conseguir se sustentar
e equilibrar a economia dos
eventos’, afirmou Ludovic

Moullin, diretor do Centro de
Convengdes de Salvador.

Igor Santos/Secom PMS

Procura por novas datas no
Centro de Convencdes tem
se intensificado

ANOTE Ai

O Polo de Economia Criativa,
batizado de Doca 1, em cons-
trucao no bairro do Comér-
cio, deverd ser inaugurado
em novembro deste ano. Ele
tera capacidade de receber
até 40 empresas criativas

da capital baiana de setores
como cultura, musica, en-
tretenimento, design, midia
e conteudos digitais, que vao
poder conviver em uma rede
de espacos compartilhados
com cursos, oficinas, consul-
torias e eventos.




