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Transformacao que vem de dentro

SUSTENTABILIDADE Empresas estimulam cultura de responsabilidade ambiental entre colaboradores

Lidar com conceitos ambientais e sustentaveis
provoca um impacto positivo na vida de todos'

tudio

correio

E de amplo conhecimento
que estar alinhado aos con-
ceitos de responsabilidade
ambiental e sustentabilidade
é fundamental para os nego-
cios de qualquer empresa.
Porém, a mudanga na forma
como a corporagdo se rela-
ciona com o meio ambiente
so sera efetiva se todos os
seus integrantes também es-
tiverem alinhados ao mesmo
propdsito. Em fungao dis-
so, companhias em atuacdo
na Bahia investem cada vez
mais em ac¢oes de educacao
ambiental, entendendo que
a verdadeira transformacao
acontece de dentro para fora.

De acordo com Joana Kalid,
proprietdria da Compostar,
iniciativa que atua em consul-
toria e comércio de solu¢des
ambientais para destinacdo
de residuos, o mundo cor-
porativo j& despertou para o
fato de a educacao ambien-
tal ser o unico caminho para
uma real mudanga na cultura
das empresas. “Para as crian-
¢as que ja crescem com esse
estimulo ao cuidado com o
meio ambiente na escola, o
processo de conscientizagéo
€ muito mais facil do que para
nos, adultos criados em meio
a cultura do descartavel”, ex-
plica. “Hoje, vemos as empre-
sas incentivando a economia
circular, modificando proces-
s0s e, a partir do momento
em que a companhia comeca
a se transformar, isso também
tem um efeito nos colabora-
dores”, completa.

Apesar da resisténcia inicial
que Joana observa em parte
dos colaboradores das em-
presas junto as quais ela de-
senvolve o trabalho de con-
sultoria, o contato gradativo

com os conceitos ambientais
e sustentdveis provoca um
impacto positivo na rotina
dos profissionais que che-
gam a levar para casa as pra-
ticas aprendidas no trabalho.
“O fato é que ao longo do
tempo perdemos essa rotina
de reciclar e ter esse estimulo
no ambiente de trabalho faz
com gue as pessoas recon-
quistem o prazer de colocar
essas acdes em préatica. Por
isso acredito que escola, po-
der publico e empresas tem
um papel importantissimo na
educagao ambiental”, diz.

CULTURA SUSTENTAVEL

Na industria baiana nao fal-
tam exemplos de empresas
que buscaram repensar a
relacdo com os funcionarios
e cultura sustentavel dentro
do ambiente de trabalho e,
também, junto as comuni-
dades nas quais estdo inseri-
das. Um deles é a TRONOX,
produtora de pigmento de
Diéxido de Titanio, que tem
se empenhado em implantar
programas internos de cons-
cientizacdo e engajamento
concentrados nas diretrizes
da economia circular.

Estas praticas vém sendo in-
corporadas através de agdes
como a coleta seletiva, com
coletores  espalhados  por
toda a fabrica, incentivo para
reducdo do uso de descarta-
veis, palestras e treinamentos
que tratam da incorporacao
de habitos conscientes sobre
meio ambiente, usando inclu-
sive a gamificacdo. “Essas e
outras acdes mantém a ques-
tao ambiental sob constante
atencdo, promovendo refle-
x80 sobre atitudes que deve-
mos adotar dentro e fora da
empresa”, explica o gerente
de Salde, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), Mario An-
dré Bernardo.

No caso da CF Refrigeracao,
que trabalha com solugdes

em refrigeracdo residencial e
empresarial, a preocupacac
com a reciclagem e trata-
mento de residuos aumentou
no ultimo ano, quando a em-
presa viveu uma expansao
rapida em meio a pandemia.
Segundo o sécio diretor da
CF, Carlos Principe, o traba-
lho macro de coleta e desti-
nac¢do a reciclagem que hoje
conta também com a parce-
ria de associacdes e coope-
rativas também passou por
uma mudanga na rotina dos
colaboradores. “Da coleta
seletiva nas dependéncias
da empresa a consciéncia
no uso de descartaveis, tudo
isso ajudou nossos colabora-
dores a entenderem a impor-
tancia do reaproveitamento,
principalmente porque tra-
balhamos com residuos que
levardo muito tempo para
decompor na natureza. En-
tender que a transformacao
maior comec¢a nas peguenas
atitudes é fundamental para
mudar a cultura de produg¢ao
como um todo”, diz.

COMPROMISSO
SUSTENTAVEL

Um dos setores mais impor-
tantes da economia baiana, a
mineragdo também tem de-
monstrado um grande em-
penho no desenvolvimento
de programas permanentes
de educacdo e preservacao
ambiental que envolvem tan-
to os colaboradores guanto
as comunidades nas quais
estdo instaladas. Para o pre-
sidente do Sindicato das In-
dustrias Extrativas de Mine-
rais Metélicos, Metais Nobres
e Preciosos, Pedras Preciosas
e Semipreciosas e Magnesita
no Estado da Bahia (Sindimi-
ba), Paulo Misk, o compro-
misso de construcao de uma
cultura sustentavel é perma-
nente. “A minera¢cdo baiana
assume seu papel de cuidar
do meio ambiente. Fortale-

cemos entre nossas equipes
e, também, nas comunida-
des vizinhas, o sentimento
de consumo consciente e
racional dos recursos natu-
rais, bem como da responsa-
bilidade de cada um. Nosso
maior objetivo é deixar um
mundo melhor para nossos
filhos”, afirma.

Entre as iniciativas desen-
volvidas pelas associadas do
Sindimiba destacam-se os
Programa de Educagdo Am-
biental e o Projeto Fazendo
Arte com Sustentabilidade e
Cidadania, que levam ativi-
dades educativas e praticas
na adaptacdo de areas re-
creativas com a construgcdo
de pecas/estruturas reutili-
zando materiais descartados,
plantio de mudas nativas
da caatinga, despertando o
senso critico dos professores
e alunos para o processo de
preservacao e reutilizagdo.

Ja no ramo de papel e celu-
lose, a Suzano desenvolve o
Programa de Comunica¢do
Social e Educacdo Ambiental
nas comunidades dos muni-
cipios de Caravelas e Nova
Vigosa, que tém o intuito de
promover a gestao territorial
e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes e do
ambiente natural, incentiva a
formacao critica e participati-
va das comunidades. Entre as
acoes do programa estéo cur-
sos de educacdo ambiental
como ferramenta de incluséo
digital e a formacao de jovens
liderancas, que contribuem
na criacac de agentes multi-
plicadores para atuar nas or-
ganiza¢oes comunitarias.

Para o gerente de Sustenta-
bilidade da Suzano, Marcelo
Gomes, uma das principais di-
retrizes da empresa é contri-
buir para o futuro através de
uma cultura de sustentabilida-
de que envolva a companhia e
a sociedade em prol do mes-
mo propdsito. “A Suzano bus-
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ca agir efetivamente na pre-
servacao do meio ambiente,
atuando tanto no monitora-
mento quanto na restauracao
e protecdo das areas nativas.
A companhia também se
preocupa em contribuir para
o futuro, engajando a comuni-
dade por meio de programas
de educagao ambiental, cons-
cientizando e formando lide-
rancas locais para serem mul-
tiplicadores e multiplicadoras.
Essas agdes vao ao encontro
dos direcionadores da Suzano
de gerar e compartilhar valor
e s6 ¢ bom para nos se for
bom para o mundo”, afirma
Marcelo Gomes, gerente de
Sustentabilidade da Suzano.

Este é o quarto de uma
série de conteudos para as
plataformas impressa e digi-
tal, entre matérias e videos,
criada pelo Correio para fa-
lar sobre praticas sustenta-
veis ao longo do més dedi-
cado ao meio ambiente.

O Mundo Sustentavel é uma
realiza¢do do Correio, com o
patrocinio da CF Refrigera-
¢ao, Jotagé Engenharia, Uni-
par, Tronox, Suzano, Bracell,
Sotero Ambiental, o apoio
da AJL Locadora, Atlantic
Nickel, Yamana Gold e SINDI-
MIBA e o apoio institucional
da Prefeitura de Salvador.
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