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O mercado

Prefeitura vai oferecer
cursos gratuitos de
16 areas em julho

Gil Santos
REPORTAGEM
gilvan.santos@redebahia.com.br

A crise na saude com a pandemia afetou tam-
bém o mercado de trabalho. Areas como lo-
gistica, informatica e marketing passaram a
ser mais demandadas. Os trés setores foram
incluidos nalista de 36 cursos, em 16 dreas di-
ferentes, que serdo oferecidos gratuitamente
para duas mil pessoas em Salvador, por meio
de parceria entre a prefeitura e duas univer-
sidades. As inscrices serdo abertas ainda
nesta semana, quando as infomacoes sobre
como efetuar a matricula serdo divulgadas.

O presidente da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-BA), Wladimir
Martins, diz que os cursos técnicos ainda fa-
zem a diferenca na hora da contratacio.
Quando a drea de especializagio estd associa-
da a experiéncia de trabalho, o candidato
marca ponto. E quando se trata do primeiro
emprego, quem tem mais capacitacdo tem
mais chances de ser contratado.

“Os cursos profissionalizantes ainda sio
extremamente importantes porque agregam
conhecimento rapido a uma mao de obra que
precisa de questdes mais especificas. O can-
didato precisa observar quais sio os objetivos
dele em termos de vaga e as oportunidades
profissionalizantes que podem agregar valor a
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AREAS COM
CURSOS
DISPONIVEIS
Logistica;

Gestao de
Qualidade;
Marketing;
Vendas;
Comunicagdo;
Financas;
Informatica;
Gestao de Peque-
nos Negdcios;
Recepcionista;
Assistente de Re-
cursos Humanos;
Telemarketing;
Almoxarifado;
Portugués;
Matematica;
Negociacdo;
Atendimento;
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essa caminhada”, afirma.

As adversidades fazem
parte do processo, principal-
mente em uma pandemia, e,
por isso, o presidente da
ABRH-BA aconselha que os
candidatos nio desistam de
tentarumavaga. A quarente-
na exigiu novas logisticas das
empresas, demandou mais a
drea de informadtica, estraté-
gias de marketing diferen-
ciadas, algum conhecimento
de finangas e de recursos hu-
manos. Para Martins, essas
saocincodreascom potencial
de contratacao, e quemmnaose
adapta as mudancas costuma
ficar de fora do mercado.

“A qualificacao ¢ funda-
mental. Nio pode parar nun-
ca. O mercado estd sempre
mudando. Quem aprendeu
logistica 14 atrds e quem estd
hoje na logistica, com a de-
manda de entregas on-line,
percebeu que mudou com-
pletamente. E preciso obser-
var as tendéncias do mercado
eno ultimo ano tivemos mu-
dancas radicais”, acrescen-
ta.

FORMACAO

Ontem, a prefeitura assinou
um acordo de cooperaciao
técnicacomo Centro Univer-
sitdrio Uniruy e o Centro Uni-
versitario Esticio da Bahia
paraoferecer 2.079 mil vagas
em 36 cursos para jovens e
adultos de forma gratuita. A
acdo é coordenada pela Se-
cretaria de Desenvolvimento
Economico, Emprego e Ren-
da (Semdec), e o acordo foi
assinado pelo prefeito Bruno
Reis.

“A prefeitura olha com
muita preocupacio, princi-
palmente no pds-pandemia,
paraaretomada da economia
nanossacidade, em especial,
geracio de emprego e renda.
Salvador ainda ¢ uma cidade
pobre e uma das maiores em
taxade desempregodoBrasil.
Justamente por isso criamos
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umasecretaria especificapa-
ra melhorar o ambiente de
negocio e aumentar aempre-
gabilidade”, afirmou o ges-
tor.

As formacdes sio em dreas
como Logistica, Gestdo de
Qualidade, Marketing, Ven-
das, Comunicacio, Finangas
e Informadtica, entre outras
(veja a lista completa ao la-
do). Os detalhes sobre as ins-
crigoes serdo divulgados pela
prefeitura e pelas duas uni-
versidadesaindaessasemana
eoprocessoseraon-line. Ha-
vera cursos nos trés turnos e
fins de semana. Alguns vao
exigir ensino médio comple-
to, mas também terd oportu-
nidades para estudantes.

A manicure Daiane Sena
tem 28 anosenosultimosdois
tem procurado emprego.
“Estou tentando, mas estd
dificil. As empresas pedem
curso, mas como € que a gen-
te faz curso sem ter dinheiro
para pagar pelo curso, pelo
transporte e para comprar o
material? A gente precisa de
mais acdes como essa. Vou
me inscrever assimqueasva-
gas abrirem”, contou.

O programa Treinar para
Empregar surgiu em abril
deste ano e atua nas necessi-
dades de qualificagao da mao
de obra demandada pelas
empresas, com o propositode
viabilizar o encaminhamen-
to de cidadaos certificados
para as vagas de emprego. O
programa ja ofereceu 1.609
vagas em cursos e certificou
1.241 pessoas.

A Semdec tem realizado a
mediacio com as empresas
para que as horas de expe
riéncia exigidas no curriculo
possam ser substituidas por
horas de qualificacio, facili-
tando o processo de contra-
tacdo de quem estd em busca
do primeiro emprego. A meta
¢ qualificar mais de 50 mil
pessoas nos proximos quatro
anos.

Bruno Reis assinou
convénio com
representantes da
Estacio e Uniruy

Aulas
contemplam
inteligéncia
emocional

O reitor da Uniruy, Rodrigo
Vecchi, conta que o objetivo
do Treinar para Empregar e
da parceria com a prefeitura
€ preparar os estudantes pa-
ra o ingresso imediato no
mercado de trabalho e parao
empreendedorismo. Por is-
S0, as capacitacdes foram
planejadas de acordo com as
demandas dos setores que
mais crescem e necessitam
de mao de obra.

“Temos cursos que ensi-
nam como criar um negécio
digital, sobre empreendedo-
rismo no setor de alimenta-
¢ao, sobre vendas e sobre co-
mo se tornar um profissional
de destaque no varejo. Tem
curso ensinando a como se
preparar para o mercado de
trabalho, sobre oratoria e in-
teligéncia emocional. As op
¢oOes sdo variadas e estdo co-
nectadas com a realidade
atual do mercado”, enumera.

O numero de vagas por
curso e a carga hordria é al-
ternada de acordo com cada
capacitacdo. Os interessados
precisam observar as espe-
cificidades e as exigéncias na
hora de fazer a inscri¢do no
curso de seu interesse.

Vecchi afirma ainda que o
corpo docente é formado por
professores da propria uni-
versidade. “Os estudantes
terdo contato com profissio-
nais altamente capacitados,
entio, serd uma formacio
bastante completa”, afirma.

A reitora da Estdcio, Ro
berta Pinho, acrescenta que a
maioria das atividades serdo
realizadas exclusivamente
por meios on-line, mas exis-
te também o modelo hibrido
em alguns casos especificos,
ou seja, a juncio da capacita-
¢do virtual com algumas au-
las presenciais que vao ocor -
rer seguindo as normas de
seguranca e distanciamento
social da pandemia.

“Temos uma formacao na
drea de gastronomia, por
exemplo, em que a carga ho-
raria é dividida entre on-line
e presencial. Isso também
acontece em outro curso, na
drea de informatica. Nessas
situacdes, tudo serd feito se
guindo os protocolos de se-
guranca, assim como aconte-
ce nas aulas on-line”, disse.

O curso que tem maior
carga hordria € o de Assis-
tente de Gestdo de Qualida-
de, com 108 horas de dura-
¢ao. “Percebemos que mui-
tas vezes existe a vaga, mas
falta qualificagdo. Nosso ob-
Jetivo € oferecer a formagao
necessaria para ajudar a pre-
encher essas vagas”, acres-
centa Roberta Pinho.



