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Mais 7
Salvador, quarta-feira, 1 de abril

Novas regras

na Prev

déncia

da prefeitura |a
estao em vigor

Daniel Aloisi
REPORTAGEM
danielalgisiof@redebahia.com.br

Neto sanciona

reforma; saiba o
que muda para o
servidor publico

O prefeito ACM Neto (DEM)
sancionou ontem, em edi¢io
extraordinaria do Didrio Ofi
cial, areformadaPrevidéncia
municipal de Salvador. As
medidas, que ji estio em vi-
gor, alteraram as regras de
aposentadoriasepensdespa-
ra cercade 30 mil servidores,
entre ativos e inativos, e vi
sam reduzir a médio e longo
prazos aproximadamente
40", do déficit previdencia
rio do municipio, calculado
hoje em R$ 7,2 bilhdes.

O Projeto de Emenda i Lei
Orginican” 01/2020 e o Pro
jeto de Lei Complementar n*
01/2020, que modificam as
regras do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RFPS) de

Salvador, foram aprovados
com tranquilidade na ultima
segunda-feira pela Camara
de Vereadores. Apenas cinco
parlamentares  declararam
voto contririo 4 reforma:
Marta Rodrigues (PT), Suica
(PT), Marcos Mendes (Psol),
Edvaldo Brito (PSD) e Silvio
Humberto (PSEB).

Nove emendas chegaram a
ser sugeridas i reforma, mas
todas foram rejeitadas pela
maioria apds parecer negati-
vo do vereador Alexandre
Aleluia (DEM), presidente da
Comissdo de Constituicio e
Justiga (CCJ) da Cimara. An-
tes, alei referente 4 segurida-
de social dos servidores mu-
nicipais de Salvador datava
de 1992 e sofreu vdrias atua-
lizagoes ao longo dos anos.

“Nesse nosso projeto, op
tamos por fazer uma nova lei
complementar, que revogaos

©® A gente nio quis fazer
uma simples reforma, mas
renovar o sistema através
da governanca, tecnologia
e equilibrio financeiro
Daniel Ribeiro

Diretor geral de Previcénda de Salvador

pontos contraditorios da an
terior”, expliconodiretor ge
ral de Previdéncia da Secre
taria Municipal de Gestio
(Semge), Daniel Ribeiro, que
ajudon a escrever o texto da
reforma aprovada.

ALTERACOES

Com a sangio do prefeito, re
gras antigas da Previdéncia
municipal jd ndo estdo valen-
do, enquanto outras passa-
ram aexistir. Eocasodaidade
minima para os servidores
municipais se aposentarem.
O que antes era 60 anos para
homens e 55 anos para mu-
lheres mudou, agora, para 64

anos (homens) e 61 anos
{mulheres).
As novas idades minimas

represenram um ano amenos
em relagio i reforma do go
verno federal, aprovada ano
passado pelo Congresso. No
caso dos professores, a idade
minima & menor do que as
demais categorias de servi
dores municipais. Paraos ho
mens, serio necessiarios 59
anos, ante 56 anos das mu-
lheres.

Noentanto, ¢ ainda preciso
ter 25 anos de contribuicio,

de reais e 0 atual deficit na
Previdéncia dos servidores
publicos municipais,
segundo estimativas da
prefeitura

2,2 Bl

de reais sera a economia
gerada no sistema de
aposentadorias e pensdes
€Om as novas regras
aprovadas anteontem pela
Camara de Vereadores

30 MIL

servidores da prefeitura,
entre ativos e inativos,
estao abrangidos pelas
regras em vigor desde
ontem

90 DIAS

€ o prazo para o inicio da
cobranca das novas
aliquotas de contribuicao
previdenciaria que incidirdo
sobre todas as categorias
do funcionalismo publico
municipal

830 Mi

de reais serd o montante
arrecadado em 25 anos
com a criagde da Poupanca
Publica para a Previdéncia
da prefeitura de Salvador,
custeada exclusivamente
com recursos do Tesouro
Municipal. Confira abaixo as
principais mudancas
trazidas pela reforma:

dez anos de servico plblico e
cinco anos de exercicio no
cargo. Antes, a idade minima
para os professores se apo
sentarem era de 535 anos (ho
mem) e 50 anos (mulheres).

TRANSICAD

Os pontos da reforma da pre-
feitura sdo inteiramente vili-
dos para quem ingressou no
servigo puiblico municipal a
partir de janeiro de 2004.
Aqueles que entraram antes
desse periodo terdo que cum
prir as normas de transicao
do novo regime. Sao duas re
gras: a de pontos, que somaa
idade com o tempo de contri-
buigdo, e a de peddgio, que
permite que oservidor traba-
lheapenas60'% dotempo que
ele falta para se aposentar.

“A excegdo sdo os profes
sores, cuja taxa ¢ de 50%. Por
exemplo, se o professor falta
dois anos para se aposentar,
vaiter que trabalhar mais trés
anos e recebe o beneficio
conforme as regras anterio
res”, explicou Ribeiro.

Ainda segundo o diretor de
Previdéncia da  prefeitura,
essas medidas sio necessd-
rias para “adequar a situacio
previdenciiria da municipio
as regras federais, algo que é
obrigatério pela Constitui
c¢an”, disse. Os municipios
que nio se ajustarem a nova
legislacao federal correm o
risco de perder o Certificado
de Regularidade Previden
cidria, algo necessdario para
receber recursos financeiros
da Unido.

O prazo para a adequagio
terminariaem julho. “A gen-
te ndo quis fazer uma simples
reforma, mas renovar o siste
ma através da governanga,
tecnologia e equilibrio finan-
ceiro. Focamos principal-
mente no ajuste das contas
publicas”™, disse Ribeiro, so-
bre a reducio no deéficit pre
videnciirio do  municipio
com aaprovaciaodaproposta,
estimada em RS 2,2 bilhdes.
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Proposta foi
vota_gla em
sessao inédita

Pela primeira vez na histéria da Cimara de
Vereadores, um projeto de lei foi votado na
Casa em de forma semipresencial, ji que
parte dos parlamentares participou de forma
remota da sessio devido 4 pandemia do nove
coronavirus. “Foi um dia especial, histérico.
A situagio € muito delicada, e nfo podemos
deixar de dar as respostas que a populagio
espera de nas”, afirmou o presidente da Ca-
mara, Geraldo Minior (SD).

Desde que cresceram os casos de Covid-19
em Salvador, a Casa passou a adotar medidas
de prevengio e combate 4 doenca. Entre
elas, a suspensao provisdria, a partir de 23 de
margo, das sessoes ordindrias, Ao presidente
do Legislativo municipal, coube decidir so-
bre a viabilidade e a necessidade da convo-
cagao para apreciar matérias consideradas
importantes para a cidade.

Anteontem, os vereadores puderam optar
pela participagio presencial durante a vota-
¢dodareforma em plendrio ou remotamen-
te. Os que compareceram i Cimara foram
obrigados a seguir o protocolo de seguranga
adotado para evitar o contdgio pelo virus:
medigdo de temperatura, uso de miscaras,
limite de participantes e disponibilidade de
dleool em gel para higienizar as miios.

Ji os parlamentares que preferiram a par-
ticipagdo de forma remota, majoritariamen -
te incluidos no grupo de risco da doenca,
puderam votar as propostas submetidas ao
plendrio através de um aplicativo gerenciado
pela drea técnica da Camara.

€6 roium
dia especial,
histérico. A
situacio é
muito
delicada, e

nio
podemos
deixar de
dar as

respostas

Presidenite da
Camara, soline
votacio remata

Ao sancionar a reforma, o
prefeito ACM Neto (DEM)
agradeceu ao empenho dos
vereadores pela aprovagie
das propostas nesse mo-
mento de crise sanitaria.
“Essa adequacio na Previ-
déncia municipal foi debari-
da com todas as categorias
do funcionalismo antes
mesmo de chegar 3 Camara.
O tema foi discutido demo-
craticamente também com
s vereadores, com a pre-
senga constante da Secreta-
ria Municipal de Gestao
(Semge) em audiéncias, para
detalhar as medidas", afir-
mou Neto

“Demodo que a cidade
ganha com mais essa atua-
¢Ao conjunta entre Executi-
vo e Legislativo, ji que sdo
medidas essenciais a meédio
e longo prazos”, emendou o
prefeito, em entrevista on-
tem & imprensa. Além dare-
forma, foram aprovados ou-
tros trés projetos na mesma
sessdo semipresencial da
Camara Municipal.

Entre eles, o que instituin
o pregrama Salvador por To-
dos, medida do Executivo
que destina R$ 105 milhdes a
20.485 trabalhadores infor -
mais da cidade, por meio de
um auxilio de RS 270 duran -
te trés meses, e 0 que cria o
cddigo de satde da Vigilin-
cia Sanitiaria de Salvador -
este acatado por unanimida-
de pelos vereadores.
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A LICAO DO SUS
PARA O MUNDO

Alguém E!’l:l agosto passado, numa entrevista a rep?rter
Erica Fraga, o professor losé Pastore avisou:

oderia L

P “Nosso mercado de seguros e previdéncia ainda

supor q!'le nao despertou para o fato de que 50% da popu-

num pais lagdo economicamente ativa esta na informali-
i dade" Com que protegio? "Nada, zero, Nem pro-
g a

desigual— tecdo trabalhista, nem CLT, nem previdéncia,

dade nem seguro-saude, nada.” Ele foi adiante: “No
= nove mundo do trabalho, vocé tem trés enfer-

seria meiras num mesmao hospital. Uma é fixa, outra &

desigual- terceirizadae a outra, free-lancer. Fazem ames-

mente ma coisa, mas tém remuneracao e beneficios di-

repartida ferentes. Isso € um escandalo para o direito do
= ! trabalho convencional.”

llusao

Tristemente, esse Brasil Fantasia explodiu
com aepidemiada Covid-19.Capotou a ecanomia
gue estavaa“um milimetro do paraiso” (palavras
de Paulo Guedes) com 38 milhdes de brasileiros
na informalidade. Capotou também o Brasil Pa-
raiso dos grandes grupos de medicina privada. A
contada Covid-19 esta nas costas do SUS, 0 pa-
tinha feio de medicina nacional.

Algueém poderia supor gue num pais desigual a
desigualdade seria desigualmente repartida. lusio.

Quando surgiu a necessidade dos testes para
deteccdo do coronavirus foipreciso que a Agén-
cia Nacional de Saude determinasse a obrigato-
riedade dacoberturapelos planos desadde. Feito
iss0, a Federagio Nacional de Sadde Suplemen-
tar (FenaSadde), guilda das 15 grandes operado-
ras de planos, informou as condigdes para que
essa cobertura fosse honrada.

A pessoa precisava estar com febre acima de
37,8 graus,tosseoudificuldade pararespirar. Se-
gundo a guilda, "o exame especifico serd feito
3pENas nos casos em gue houver indicacdo mé-
dica para casos classificados como suspeitos ou
provaveis de doenca pela Covid-19."

Essas exigéncias seriam razoaveis, sobretudo
sabendo-se que ndohadtestes suficientes amio.
A gullda informou tambérm gue “a cobertura do
tratamento a pacientes diagnosticados com Co—
vid-19 j& é assegurada a beneficidrios de planos
de saide, conforme a segmentacdo (ambulato-
rial, hospitalar ou referéncia) contratada. Em ca-
sos indicados, o beneficiario tera direito a inter—
nacdo case lenha contratado cobertura para
atendimento hospitalar e desde gque tenha cum-
prido os periodos de caréncia, sehouver previsao
contratual” Nao contratou? Esta fora, As opera-
doras sabem que acontaird para o patinho feio do
5U5. Jogo jogada.

0 siléncio e o rigor da rede de medicina privada
pressupdem gue ela existe no pais dos com pla-
no, que se subdivide entre os que tiverem "'con-
tratado cobertura para atendimento hospitalar”
e aqueles que, azarados. ndo a contrataram.

Nos Estados Unidos, ende nao ha SUS, mas ha
capitalismo de verdade, o jogo foi outro, Na se-
mana passadaaseguradora Aetna {22 milhdes de
segurados) anunciou que nao cobraria alguns pa-
gamentos laterais exigidos nos contratos. A ini
ciativa espalhou-se com a rapidez do virus, e 78
operadoras anunciaram diversas modalidades de
ajuda. David Cordani, CEQ da seguradora Cigna (12
milhdes de segurados), informou: “Nossos clien-
tes com Covid-19 devem se preocupar com a luta
contra e virus e em prevenir sua propagacao, En-
guanto eles estiverem focados narecuperacio de
suas saddes, terdo nossa protecdo.”

Elio Gaspari As operadoras americanas nio bancardo to-

22’;?;";‘23 dos as custos dos tratamentos. Apenas mos—
segundas tram gue estao acordadas e preocupadas com a

saude de seus clientes.



