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Camara
recebeu
projeto, mas
ainda ndo tem
prazo para
votar a pauta

l[dade m
a apose

Priscila Natividad
REPORTAGEM
prisola.oliveiraiiredeb ahia.com.br

Prefeito envia
texto da reforma
da previdéncia
paraa Camara

O prefeito ACM Netoencami
nhou, ontem, 4 Cimara de
Vereadores, um projetoe uma
emenda a Lei Organica que
tratam da adeguagio do Fun-
do de Previdéncia Municipal
do Servidor (Fumpres) as
vas legislacoes previdencia-
as federal e estadual.

Com prazo final previsto
para o més de julho, a ade
fquagao ¢ uma exigéncia do
governo federal, ja que os
municipios precisam se ajus-
tar a nova legislacio para ga-
rantir o Certificado de Regu
laridade Previdencidria. Sem
esse certificado, os munici-
pios ficam inabilitados para
receber repasses de recursos
financeiros da Unido.

“Com um projeto muito
mais brando, e que queremaos
aprovar com discussio, sem
passar trator, a Previdéncia
do municipio vai se adequar

ACM Neto

Prefeito de Salvador

agora as novas legislacoes fe-
deral e estadual. Se nio agir-
mos com  responsabilidade
agora, Salvador poderd ler,
em um futuro proximo, um
gasto de mais de R$1 bilhdo
por ano apenas com benefi

cins previdenciarios™, pon

tua ACM Neto.

O projeto de Reforma da
Previdéncia dos servidores
municipais j4 chegou a Ca
mara, porém, a data de vota
candamatéria so serd defini-
da em reuniio do Colégio de
Lideres. O liderdo governona
Cimara, Paulo Magalhaes,
afirma que o projeto vai ser
discutido “sem pressa™.

“Vamos discutir o projeto
da forma mais democritica
possivel. Fazer audiéncias
para que todos conhegam o
texto paraque areforma pos-
sa ser votada sem proble-
mas”, explica.

PONTOS PRINCIPAIS

As mudancas que impactam
um universo de 30 mil servi-
dores, entre ativos e inativos,
visam reduzir, a meédio e lon-
go prazo, em cerca de 40% o
deéficit previdenciariodo mu-
nicipio, que soma, historica
mente, o montante de R$ 7,2
bilhGes. Entre as mudangas
mais importantes estd aidade
minima. Em comparagio 3
proposta federal, aprovada

enor para
Nntadoria

pelo Congressoe Nacional no
final do ano passado, a Pre-
feitura de Salvador propde
para os novos servidores ida

desminimasum anomenores
do que as definidas pela
Unido. Ou seja, 64 anos para
homens e 61 para mulheres.

No caso dos professores da
rede, as idades minimas pas
sam a ser de 59 anos para os
homense56anosparaasmu
Theres, Além disso, como de
termina a legislagio federal,
para efeito de aposentadoria,
€ preciso ter 25 anos de con
tribuigio, dezanos deservigo
publico e cinco anos de exer-
Cicio no cargo.

De acordo com o secretirio
Municipal de Gestio (SEM-
GE), Thiago Dantas, um dos
principais ganhos da propos
ta estd em tornar mais bran-
das as mudancas, nio sd em
comparaciocom as leis lede-
rais e estaduals, mas também
com o projeto de outras pre
feituras do pais.

“Estamos cumprindo uma
determinagio federal com
uma proposta bem mais
branda do que tem sido feita
em outras unidades da fede-
ragiao, como 53o Paulo. por
exemplo, que tem um impac
0 muito mais severo do que
esti sendo proposto”,

Quem é servidor e jd cum
priu os requisitos para apo

»
©® Agente

nio
estipular
cotas
menores de
contribui-
cio do que o
que esta
estabe-
lecido pela
Constituicio
Federal
Thiago
Dantas

Secretario de
Gestao do
municips, sobre o
nove projelo da
reforma municipal

(1 € $e reuniu com o
secretario de gestio para
discutir a altera¢do do
percentual de contribuigio.
Queremos dialogar mais
Bruno Cariranha

Coorderador geral do Sindseps

sentadoria, ndo sentira qual
quer alteragio. “Basicamen
te, conseguimos montar um
projeto que redug, inclusive,
alguns requisitos como aida-
de minima, em compara
com areformada Previdéncia
aprovada pelo Governo Fede-
ral®™, explica

Outro avango da proposta
municipalem relagioa legis
lagdo federal envolve a con-
cessio da pensdo por morte,
Na regra federal, o valor da
pensdo ¢ de 50% do venci-
mento, acrescidode umacota
de 107% pordependente. Nes-
se caso, para se aleancar
100%. do beneficio, é preciso
haver cinco dependentes, No
projeto da Prefeitura, o bene-
ficio também & de 50%, s0
que acrescidos de 1f por
dependente. DDessa forma, se
alcanga os mesmos 100%
com quatro dependentes.

CONTRIBUICAOD

Atualmente, a aliquota paga
pelos servidores € de 11%.. O
municipio, no entanto, pro
pie um reajuste para o fun-
cionalismo de 14%, A tribu-
tagdodosinativostambeém fi-
ca em 14% sobre os valores
que superem quatro saldrios
minimos (R$% 4.180). Ainda
de acordo com Dantas, a al-
teracdo segue os requisitos
exigidos pela Uniio.

“Esle ¢ um ponto que & ob-
jeto hoje de uma portaria do
Ministério da Economia. A
gente nao pode estipular co-
Las menores do que o que esta
estabelecido pela Constitui-
¢do Federal, A portaria torna
esta adequacido necessaria”™.

O Programa de Renovagao
da Previdéncia que integra a
reforma prevé também a
criagiodeumapoupangapu
blica pra ajudar a reforgar o
caixa e garantir o pagamento
dos aposentados daqui a 25
anos. , sem duvida, uma
grande novidade. Nio esta-
mos propondo apenas uma
adequagio ou reforma legis-
lativa, mas sim um programa
amplo de renovagio e inves-
timentos na Previdéncia mu
nicipal. Melhorando contro
les e processos, tornando-os
mais transparentes, inves-
tindo em tecnologia e, prin-
cipalmente buscando o equi
libriofinanceiro com estano
va poupanca”, completa .

Para o coordenador geral
do Sindicato dos Servidores
da Prefeitura de Salvador
(Sindseps}, Bruno Cariranha,
ainda hd muito o que se deba
ter sohreareforma. A catego
ria deve realizar uma assem
bleia na proxima terga-feira
(10). “A gente se reuniucom o
secretdrio de gestao, princi
palmente, para discutir a al
teracao do percentual de
contribuigdo. Para nds, os
14" ¢ um prejuizo, Quere-
mos dialogar mais™,
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CONFIRA AS PRINCIPAIS MUDANCAS

@ IDADE GERAL

Como é hoje Atualmente a
idade minima para aposenta-
doria para os homens € de 60
anos e tempo de contribuigao
e 35 anos. Ja para as mu-
lheres, aidade minima é de 55
anos e 30 anos de contribuicdo.

Como fica Os novos servidores
que ingressarem na carreira a
partir de agora tém |dades mi-
nimas um ano menoras do qQue
as definidas pela Unido - ou se-
ja, 64 anos para homens e 61
para mulheres,

@ IDADE PROFESSORES

Como ¢ hoje Professores po-
dem se aposentar com idade
minima de 55 anos e con-
tribuicso de 30. No caso das
professoras, a idade de con-
tribuicdo caipara 25 e a idade
minima é de 50 anos.

Como fica As idades minimas

Reforma
criauma
poupanca
pub ca
inédita

Uma das principais novida
des que contemplam o texto
da Reforma da Previdéncia
dos Servidores Municipais
enviado & Cimara de Verea
dores pela Prefeitura estd na
criagio de uma Poupanga
Puiblica. Segundo o prefeito
ACM Neto, a iniciativa inte
grao Programa de Renowva-
¢do da Previdéncia Munici-
pal. Inteiramente financiada
pelo Tesouro do Municipio, a
expectativa ¢ que em 25 anos
apoupancachegue a acu
mular algo em torno de R$
830 milhdes,

“Quando assumimos a
Prefeitura, adotamos uma
serie de medidas de ajuste
fiscal, colocando ordem nas
contas pablicas, e focamos
também na questio previ-
dencidria. Se nio fossem es-
sas iniciativas, a divida hoje
da Previdéncia seriade R% 10
bilhdes"™, afirma Neto.

(s recursos so podem ser
utilizados apas 25 anos e ex
clusivamente para o paga
mento de inativos e pensio
nistas. A aliquota é de 0.8%
sobre a folha dos servidores
ativos, como acrescenta o
prefeito, e deve reduzir a
medio e longo prazo, em
cerca de 40, , o déficit pre-
videnciario do municipio,
que soma, historicamente. o
montante de RS 7,2 bilhdes,

“Com as providéncias que
tomamos ¢ mais a novale-
gislacio vamos reduzir esse
déficit e gerar uma poupan-
¢a, que @ uma iniciativa his-
térica”, completa.

propostas 530 de 59 anos para #® ALIQUOTA DE CON-
homens e 56 anos para mul- T BU“T-lo

heres. Além disso, como deter-  Comeo & hoje A aliquota paga,
mina alegislacao federal, para atualmente, pelos servidores
efeito de aposentadoria é pre- municipais é de 11%.

ciso ter 25 anos de con-
tribuigdo, dez anos de servigo
publico e cinco anos de exarci-
Cio no cargo.

Como fica A aliguota de con-
tribuicdo proposta pela
Prefeitura para o funcionalismo
@ de 14%. A tributacao dos ina-
tivos fica em 14% sobre os
valores gue superem quatro
salarios minimos (RS 4.180).

® PENSAO POR MORTE

Como é hoje E garantida a to-
talidade da remuneracdo até o
limite maximo estabelecido pe-
los beneficiarios do INSS em
2019 (RS 5.839,45), acrescido
de 70% da parcela excedente
deste limite

® POUPANGA PUBLICA

Como é hoje Nio existe ne-
nhum modelo deste tipo para
os servidores atualmente,

Como fica & iniciativa preve a
criacdo de Poupanca Publica
para o Fundo de Previdéncia,
com aliguota extraordinaria
custeada exclusivamente pelo
Tesouro Municipal. Essa aliquo-
ta é de 0,8% sobre afolha dos
servidores ativos

Come fica No projeto da
Prefeitura, o beneficio & de
50%, s gue acrescidos de 15%
por dependente, Messe caso,
para se alcancar 100% do
beneficio é necessario gue o
seryidor municipal tenha qua-
tro dependentes,
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NELSON
CADENA

° correin24horas.com.br/24h/nelsoncadena

RESSACA DO
CARNAVAL

Todos os Se o Carnaval durasse o ano inteiro, teriamos na
i Bahia os melhores servicos publicos que o cida-
servicos dao pode usufruir. Infelizmente, dura uma sema-
prestados nae tanto. E gue no Carnaval tudo funciona, Tem
ao pi:lhlil:ﬂ sido assim nos ultimos 40 anes, Provaveimente,
no Carna- eraassimantes. Constato, porém, o que eutive a
val sdo oportunidade QE' assistir. ) )
eficientes _D\_Jranteoremado deMamofuncnona_allmpeza
publica, funciona a Coelba, funciona o sistema de
porgue transportes, funcionam os servigos de salide e
5a0 funcionam, dentro do possivel, os servicos sani-
ubjeto de tarios. Funciona, também, a seguranca publica,
um injustamente alvejada [:_IOI’ artistas em busca d_e
plane- holofotes. no alto do trio, ou, por artistas fragi-
r lizados emaocionalmente, ressentidos, e, no con-
jamento texto geral, pelas redes socials.
que Todos os servicos prestados ao publico durante o
comeca Carnaval sdo eficientes porgue sdo objeto de um

na planejamento gue comeca na guarta-Teira de cinzas
& asuaexecucao é coordenada por pessoas que de-
quarta- senvolveram uma expertise Onica nessa mateéria,
feira de isso fica mals evidente quando vernos as dificulda-
cinzas des em lidar com essa prestacao de servicos em ci-
dades comoo Riode Janeiroe S3oPaulo,onde o Car-
naval de rua cresce ano apas ano @ com ele s pro-
blemas que nos ja resolvernos ha muito tempo.

Ocorre que a percepcaon de criticas nas redes so-
ciais acaba sendo maior do que a de satisfagao do
internauta, As empresas que fazem monitoramento
sobre a matéria sabem disso. O nivel de satisfacao
de quem hrinca o camaval é exponencialmente
maior, disparade, do que a insatisfacao por um ba-
nheiro sujo, um onibus atrasado. ou uma cerveja
fquente, Nao conheco os numeros atuals, mas, pela
experiencia de quatro ou cince anos atras, era algo
do tipo 80% de satisfacao, contra 10% de criticas.

No caso especifico da PM, devemos nos orgu-
Ihar por contar com a eficiénciadaceorporacacem
matéria carnavalesca, Ndo é de hoje, Uma das
surpresas gue tive quando pesquisava para es-
crever meu livro sobre a Histdria do Carnaval fol
encontrar o planejamento da Secretaria de Se-
guranca Publica, de inicios da década de 70, com
50760 paginas detalhando as acdes para inibir 2
wioléncia durante a festa. A seguranca plblica ja
era planejada e ndo fruto de improvisacao. 0 que
foisendo aprimorado com o tempo, na interacao
com outros argaos publicos e na participacao da
Policia, com assento no Conselho do Carnaval.

Naultima decadahouve menosde 10 mortes nos
circuitos do Carnaval Meste ano, nenhuma. Essa
estatistica diz tudo. Entdo por que a policia & o alvo
entre os servigos publicos prestados? Ninguém fil-
ma o cidadao sendo atendido no posto de saude, ou
o garilimpande arua Masregistrae postanasredes
o poiicial batendo no brigio, cuno ladrio, e daiaper-
cepcao negativa, Ninguém gosta de ver alguéem
apanhando. E da natureza do servige dominar o in-
frator com uma chave de braco ou com golpes de
cacetetes, O que importa é gue a policla garante ao
halano e ao turista - centenas de milhares de pes-
50asnarua-umaseguranca eficazpara o contexto
de multidées. £ sé aferir os nimeros.

Penso que o nosso inconsciente transfere para o
Carnaval a ma& imagem de uma policia gue no coti-
diano comete excessos. Alguns elementos apenas,
mas, potenclalizado pela midia que vende audiéncia
com aexibicio desses episddios, Etem gue ser assim
para inibir o mau comportamento, ou treinamento
inadequade, dentro da corporacio. Sel que no pré-
ximo Carnaval a Policia Militar sera objeto de criticas
novamente, infelizmente, porgue € injusto, diante do

Nelson Cadena
pubilicitario o

jornalista, ]
BSCTEVE 35 trabalho realizado e dos resultados. Entendo, porém,
quintas-f que isso tambeém & da natureza, da profiss3o.




