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ERCADO DE TRABALH(

RM Salvador, Singularidade
no Mercado de Trabalho-

Vanda 8, de Sa Barreto®!

Ressalta na estrutura do mercado de traballio de Salvador um grande contingente de desempregados. A
singularidade da RMS comega af. Entre os que trabafham, um grande namero encontra-se sub-empregado. O
setor moderno da economia ndo consegue —ou lalvez seja responsdvel por isso —reverter o quadro. Embora
sefa macicamente negra, a cidade do Salvador reserva aos descendentes afrobrasileiros as piores e mais mal

remuneradas ocupagoes. O mesmo acontece de referéncia as mutheres: maioria da populagao, ainda
encontrain-se fora do mercado de trabalho e muitas ainda desempenham atividades domésticas.,

-

A Bahiz ¢ wna terra singular, Mais
ainda o € a sua capilal, esta cidade do Sal-
vador, da Bahia,

Poderimnos listar aqui uma gama de
aspectos que conformariam o quadro de
sinpularidades. No entanto, enlocarentos
apenas uim deles, o trabalho da sua popu-
lagdo. Iremos, pois, trular do que se deno-
mina de Estrutura Qcupacional, que em
Gltima instdncia determina o colidiano de
scbrevivincia de seus habitantes,!

Enlender a forma que assume hoje o
mercado de traballo na RMS passa também
pelo entendimento de como, historicamen-
te, a Bahia inseriu-se¢ na cconomia nacienal,
particutarmente os seus aspeclos nals re-
cenles.

Nas duzs tltimnas décadas a RMS pas-
sou por um forte processo de TCCONVErSio
da sua base predutiva, integrandao-se de for-
ma cletiva go processe de acumulugio na-
cional. Diversos estudos, no enlantg, {m
mosirado que nem sempre o ritmo ¢ a dindi-
mica de descnvolvimento da c¢conomia
baiana acompanhou, “pari-passu”, o da
economia nacional.

Conseqientemente nem sempre quan-
do h4 uma crise no mercado de trabalho do
pais, ela se instala na Babia, ¢ mesino assim
quando se inslala quase sempre o faz e
tempo ¢ magnitude dilerentes.

Qual ¢ a estrutura desse mercado?

Em primeiro lugar, o que nele se des-
taca ¢ a permancente exisiéneia de um gran-

* Vuneda S, do N Barreto é sociéliga ¢ consultora do CRIF-FFCH-UFRa.

de contingente de desempregados; ji pelo
lado da ocupagio ¢ 4 manulengao de uma
larga faixa de pessoas que se encontram na
condigdo de sub-cimpreggo, ao qual deve-se
creditar o pape) de “colehio amortecedor”,
na medida em que permiticia ao mercado
manter cerda independéncia em relagio is
crises ciclicas.” O emprego werado w0 seg-
mento maderno da economia o ¢ de mon-
ta a relirar do conjunto, a figho de wna
socicdade “pouco estruturada” do ponto de
vista do mercado de trabalho.

A RMS é negra

Esta conliguracio dowmercado de tra-
balho esld centrada sobre uma base demo-
grilica ¢ collural também muito especilica

(1} Aandlise refenc-se a0 universo da Regito Metropelitann de Salvador — RMS, que engloba, como & sabide, 2 capilal @ mais B monisipios que &
cercam, Apesar de os dudos se referiresn a case espago imais amplo, ox seus resullados Glam em oda sea (nleiresa de Sedvador, na medids em gue
sua populagie corresponde 4 corea de 83% da ial da RMS e conseqentemente ¢ quem The dita feigio. A fonte de didos, desde que nio explicilada,
éa PED — Peaquisa de Emprego e Desemprego na RMS realizada entre set/87 e set/89 pela Secretaria do Trabalho, oni cenpvénio com a SUDENE,
DIEESE, SEADE, UFBa e lMT B.

{2y lPara m.nc.urwar. detalbes, ver BAIRROS, Castra ¢ SA BARRETO. Vivendo em Sobressalios. In Revista Farga de Trabalhio ¢ Emprego (7 (12) 918,
Janfago, 1990,
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¢ gue temn como clo a condigia racial, Ou
seja, na RMS falar om populagio € falar em
Ruya e lalar em Ragn € falar em Raga Ne-
gra, pois a Balia ¢ Megra, Qualguer que scja
a fonte de levaniamento, ¢ conseqlicente-
nente os eritéries para 4 determinagio da
cor, @ winiarin da RMS e particularmente de
Salvadar ¢ Negra (pretos e pardos).”

De nue lerma os diversas scgmentos
Elmieos so colocam uo mercade de traba-
lha? Eo que procnraremos responder,

Aps neptos ¢stio destinados os traba-
s menes qualiticados ¢ de requerimentn
Beboa, wanval. A Tabela a seguir permite
uma visvalizagia das grandes diferencas na
ey i e prelos, pardos e bratces na
estritura acupacioual da RMS,

Epuanto para os preios as 10 princi-
pais avepagdes (responsiveis por 68% de
wdil) 30 tedas sem qualilivagio ¢ guase
todus bragais, para as pardos a situagio ndo
& mudto diferenciada; jid para os brancos sé
3 entre as L0 principais ocupagdes padem
ser eonside radis sem qualificagio, Mesmo
assiin comparativiinenle a prelos e pardos
o seu pesg ¢ relntivamente peiguend,

0 caso do emprego doméslico, gue
aparece coma a 4* maior ocupagao indivi-
dua! dos brances. Tal falo pode parecer
colacar brancas ¢ negros no mesno pala-
mar 8¢ fue entre os brancos €l significa
apenas pouco mais de 3%, cnquanto repre-
senia 10% dos pretas ¢ cerea de 8% dos
purdos”

Ha a destacar, além, as coupagies gue,
cinborn signilicativas entre os brancas,
pouco representam entre os negros. B o
caso de professores de 12 gran, diretores ¢
técnicos de educagao, engenheiros ¢ arqui-
1108 que requierent grau erescente de qua-
lilicagdo. Para ndo se falar na condigio de
cmpresdrio, que 38 se insere no universo
dos brancos, dentre as acupagdes com
malor peso absoluto e relativa,

Essa cidade € de Oxum

Oxum tem como caracterislica a vai-
dade ¢ a faccirice, caracteristicas essas que
sempre 530 associadas 4 condigio femini-
na. .

Assim, pela sua beleza natural ¢ pela
magia de sva cullur, chega-sc sempre &
nogao de que & cidade de Salvador ¢ temi-
nina, € de Oxuin — a do dengue, da forme-
sira ¢ do ouro., E em verdade a realidade
histérica tem mostrado gue csta cidade &
feminina. O que ela ndo comprova € o dado
da beleza, da formosura, pelo menos se

(%) 0 IBGE, cm scus levanlamenlos, prianiza a auto-ciassificacio, ou seja, é o infbrmante que declara sus cor. i IPED wiliza o procedimenio de o
enlrevisladar realizar a classificagio de acordo com elemenlos fenotipicos. Esse [ato [az com que na PNAD, por exemplo, os prelos scjam 16%
contra 419 na FED. Se se usar, poném, o conceilo de aegro (pretos e pardos), ambos os levanlamenlos s¢ aproXimam cam respectivamente 7% e
B1%.

(1) O emprogo doméalicn abarea 05 servigos de cozinheira, arrumadeira, babd, molarisia, governants, jardinciro ¢ wigia. 1d uma Forte probabilidade
de que ocorra uma seletividade émica dentro das atividades que se denominam, genericamente, de cmprego demestico.
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tomannes como referfncia & situagio de
traballio, de sobrevivéncia de sua popula-
gin, como adiante temaremos demonstrar,
Vejamas pos ora 0 seu capiier feminina,

Hoje as mulheres representam 53% da
pupulagia de Salvador e da RMS, segunda
o5 sesultades prefininares do Censo Demo-
grafico de 199), participagio relativa essa
fue mantfm desde décadas passadas,

Amubler baiana estd imortdizads nas
cangdes papulares, nos persanagens de ro-
mances, onde s3o enfatizados o scu lado
“Oxum”, Mas seri de beleza, de dengue, o
“perfil” da wulber bajana, particularmente
da mulher taballiadem? De que mulher
estames [alando?

Eeonsensual que foj expressivo o pro-
ceass de incorporagio das mulheres A forga
de trabalho.” Este [ato, porém, nio € contra-
ditiria cont a corstaiagio de que ainda nio
é nada desprezivel o cantinpente de mulle-
res fers da FEA, ou s¢ja, do mercado de
traballio, B que a madoria € inativa, Apenas
48% das mulheres da RMs em idade de
trabalko sio economicamente alivas, con-

()

iz 70% dos homens.® Ou seja, mais de
metade das mulaeres ainda boje ndo se lan-
gou zo mercado de trabatho.”

Retomemos a questio da “heleza” e do
trabalho, Afinal, o gue & que & bajana feze
faz?

Trabalne claborade por CASTRO &
GUIMARAES com dades censitarios
(195071 584 mostrou quie na periodo exiu-
dadn, alguntas nudangas signilicalivas sg
deram em relagko an Yupar que as mullicres
ecupavam nus alividades econdmicas, Des-
tacavam emvre clas, o redugha sipnificativa
do emprego ligado & produgio, a duplica-
pin das atividades na esfera da cuculagio ¢
o grande incremento wo Gmbia das ativida-
des ligadas o coniuma — que en (980
conslitnism 637 das ocupagécs contre
49T pan 19508

A dluma década lrouxe alguma mu-
danga neste guadva? Quais sin, baje, as
principss comoteristicas da ocupagao [o-
minina g RMS?

Primeiro cle ¢ excessivamenle resirite
em lermos de ocupagdies em relagin ds

de Trabmlho g Emprego 7 I'].l'l:',l! |'?-24.jal'l_."ﬂgﬂ 100,

[ay
i

Cn dadios 550 valores meédins do periods dez/87T a now/EE [PED-RMS).

uais as vl e s 10 avegso. l'-'_L'u.|l.|a||||1 44
dilerewles acupagies repnesenlan 739 das
crupigoes dos howiens, onlie as milheres
apenas 10 ocupayies perfazem 719 do o=
Lal.

Emoseginde Jugar, oxizle o predomi-
wincu de scupagies exercidas hasicamente
wo dmbite da residfnein, ouowe masamo
para a tesiddéncia, oo was emypresas Meg-
0 BCNAG UL Y E [IrEss U A -
lacho de trabalhn, & cansensual e 0 e
padean de taballo carcleriza-se, gogsso
mido, pela baixg remumenagin, cieessv
carga hamew ¢ austicis de coberturg pre-
videncaaria o wabalhisis,

Esignificative o fate de ser acirego
domdalicn a seupagio gue mas absoree
mulberes no RMS. Assing, de cda 100 mu-
Ihercs que rababham na RME, 18 sio om-
pregadas deméalicas. Se w cile captingente
82 ACTERCENIAT 0 3erviCns de lavadeirs fpas-
sxdeim € 3 atwidude de [axincin, legemos
gue 33 e cada LD mnlheres excroem suas
auvidades remineradia no, ou paca o
“L,]l'“_

Yom 16700 1488 de perhicpagio das smulberes era de 18,25, Apud CASTRO, Mary. A reafidade da Mullier no Mercade de Trabalhe. Rovisla Torgs

Fatimes coasoeniemente sbsirindo a discussio sobre o carilee do Irbalho dosésticn nio remuncrado exercsto por grande parte das molhess:
ue sho clesilicadas coma inahivas,

(8} CASITO, Nadyn & GUIMARAES, lrncema, O que & que a briana faz* Revista Forga de Trabalhe & Emprego. Salvador, (45, 317, mainfgo 85
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Ew ordem de importdncia, pais, 530 as
seguintes as ocupagdes temininas:

1 Tugar: Emprego domdéstico, que ab-
sorve 18% das mulheres;

2% lugar: Vendedora, que absorve
169,

37 lugar: Lavadeira/passadeira, que
dhsorve 9%

4% lugar: Faxincira, que absorve 655,

5% lugar: Auxiliar de Escritério, que
absorve 39

G fugar: Prolessor de 1% grau, que
absarve 4%

T ugar: Coslurcira, que absorve 4%;

B lugar: Outras ocupagoes, que absor-
ve 40F;

97 lugar: Auxiltar de Contabilidade,
que absorve 34,

107 lugac: Cabeleireira/Manicure, que
absorve 3%.

E evidentemente unt quadro ocupacio-
nal nada dignilicante do ponto de visla das
caracteristicas que cercam o exercicio des-
sas ocupagdes, como ji visto,

Observe-se que, do ponto de vista do
padrao de qualificacao exigido para o exer-

cicio dessas atividades, a ccupagio mais
importante ¢ a de professor de 1% grau, ou
seja, para mais de 709 das molheres, o
miximo gue logram alcangar cm termos
profissionais ¢ a condigdo de professora,
pois a maioria nio passa da rotina do traba-
iho “nas casas”, indubitavelmente carrega-
do de toda a carga de exploragio dueste
trabalho ¢ do preconceito social que a
acompanha.

Uma tereeira caracteristica ¢ a existén-
cia de “guctos” de trabalho feminino, cu
seja, a existéneia de ocupagoes tipicamente
femininas,”

As principais delas sdo: passadei-
ras/lavadeiras (99,9% da ocupagao ¢ exer-
cida por mulheres), costurcira (97%), su-
cretdrias ¢ enfermeiras diplomadas (96%),
emprego doméstico (94%), cufermeira
nao-diplomada (93%3, telefonista (929).

Indubitavelmente, a maior paric delas
estd vinculada ao consumo individual
{cmprego doméstico, lavadeira/passadeira,
faxincira, costurcira, cabeluircira/manicu-
re}, nazo apresentando entre as 10 principais
nenhuma ocupago da estera da produgio.

Recorde-se quu essas 10 atividades sao res-
ponsdveis por 709 do emprego femining.

Assim, pode-se perfeilamente consta-
lar que o universo de trabalho da grande
maioria das mulheres da RMS, do ponto de
vista da uaturcza do (rabatho, ¢ — dela
decorreute — das condigdes de trabalho,
pouco tem de “beleza™ Sua estruluragio
guarda (racos bastante evidentes de wna
sociedade tradicional, onde a divisdo sexual
do trabalho estd fortemente marcada pelo
trabslbo [eminino ¢m tomo do consumo
mdividual, quando ndo do trahalho domnés-
lico,

Portanta, na conjunto do mercado de
trabalho atual da RMS. ainda tem peso sig-
nificativo uin conjunio de ocupacacs yue
sempre foramn exercidas por mulheres, &
que, leoricantente, numa socicdade que
passou pelas transformagdes que passou, a
RMS devenia ter perdido importdncia rela-
tiva.

Mercado de trabalho desigual para ho-
mens ¢ mulheres, Mercados de trabalho
especilicos para brancos ¢ pretos, Esta & a
verdade revelada em relagio i esla “eidade
de Oxum™,

PRINCIPAIS SUBGRUPOS OCUPACIONAIS DA CBO, POR COR

BRANCO PRETO PARDO
Qrdem Subgrupos Yo Subgrupos % Subgrupos %
1 Vendedores em geral 12,8 Serv. Faxi. Lixc, clc. 14,0 Vendedores em geral 14,8
2 Auxiliares adm, em geral 6,5 Vendedores em geral 13,6 Empregados domésticos 78
3 Operadores Miq.C.C. ¢ Trato. 38 Empregados domésticos 10,3 Ocupagdes mal definidas 6,3
4 Empr. Domes, fOcup. Mal def, 34 Ocupagdes mal definidas 8,0 Operadores Mag.C.C. ¢ Trato. 4,5
5 Professores 1% grau 32 Lavadeiras, passadeiras 535 Auxiliares Adm. em geral 4,2
6 Empresério po comircio 3,1 Trab. bragais sfespecificagio 4,4 Serv. Faxi. Lixe. vle, 39
7 Auxitiares contabiidade 2.5 Pedreiros 3,6 Lavadcirss, passadeiras 30
8 Engenlieiros, arquitetos 2,2 Pinteres, ceramistas 32 Vigias 2.5
Y Diretares, tecn. educagio 2,1 Auxiliares adnt, vm geral 2,7 Trab. bragais s/espec. 23
10 Secretirios 2,0 Vigias 2,5 Auxiliares contabilidade 2,
SOMATORIO 45,  SOMATORIO 678  SOMATORIO 52,0

Fonle: PED — Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego, Convénio SETRABSUDENESEADEUTDa ¢ MTh.

(9)  Adaleu-se cams Crilino pars caraclerizar wina ocupagio femining: a) absorver mais de §0% de mulheres; b) representiar miis de 3% do emprego

fernusing,
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