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tho, “a mais amada da cidade”, com
medidas para salvé-la da degradaczo
' ém que se encontra, é o gradeamento
c'ie todo o jardim. Sem iSs0, nenhuma
outra medida ter resultado,
| Isso ficou constatado na visita que
0s diretores da Ascavi (Associagdo
S Moradores e Amigos do Campo
Grande, Canela e Vit6ria) fizeram, em
companhia da reportagem de
A TARDE, a0 local. O vereador Silvo-
ney Sales, diretor da Ascavi e um dos
batalhadores em defesa das pracas
de Salvador, adiantou que a prefeita
Lidice da Mata est4 convencida disso:
O gradeamento & indispensével,

° "'0'grupo reuniu-se as 8 horas, no
*Hotel da Bahia, composto da Sra. Ro-
1milce Leal Costa e Srs. Silvoney Sales,
“coronel Geter Marques Miranda, José
Silva Gazar, Claudelino Miranda, Mau-
“¥fcio €ohen, Anténio Amaral Souto e
ckUis Anténio Fantin, gerente do hotel,
#lodos moradores de apartamentos no
-ICampo Grande e desolados com g sj-
_ftjjagég atual do parque.

e avprimeira iniciativa f0i uma visita
a togg's 08 pontos, a fim de mostrar
éd féportagem a situagdo em que se
=encontra, com muito lixo, abandono,
fmendigos, barracas, pivetes e margj-
‘}naisg‘ rNéo ha nada em hog situagao,
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' Overeador Silvoney Sales foi mos.

frando um a um os pleitos dos mora-*
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Grande, a Praca Dois de Ju-
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Canteiros, todos em ruinas completas,
Sem uma Unica planta oy grama.

O piso est4 totalmente destruido,
tem de ser recomposto da melhor ma-
neira, com pedras apropriadas, de
acordo com técnicos especializados,

O VANDALISMO

Todos concordaram que o pior
mesmo é o vandalismo que vem ocor-
rendo, isso por falta de seguranca e
descaso das autoridades. Os belos
lampiées que deveriam iluminar o
Campo Grande sdo destruidos por
barraqueiros que os quebram para [i-
gar seus freezers nas festas de todos
0s sébados, domingos e feriados. Es-
sas festas, em torno do Clube Cruzeiro
da Vitdria, sso as mais degradantes
Para o0 Campo Grande. O vereador Sil-
Voney Sales é testemunha de que che-
gam caminhoes. aeralments Ae i<t .

Empresas buscam

a humanizacao no

final do século

As sociedades vém se desenvol-
vendo, melhorando ag condigbes de
vida e as empresas estéo percebendo
que € fundamental investir no homem
que trabalha tanto no sistema produ-
tivo como de Servicos. A mao-de-obra
Qualificada precisa, por outro lado, de
um nivel de vida compativel. Neste fi-
hal de século, as organizagbes estao
Se reestruturando e a tendéncia éa

- diminuicdo do nimero de postos de

trabalho em consequéncia das novas
tecnologias introduzidas e Métodos
modernos de administragéo. Mas para
tornar-se competitiva, a empresa ne-
cessita criar novas realidades que irdo
compor o diferencial competitivo, der-
rubando padrées Que norteiam as pr4-
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WaldU atudl UU palque.
Jo Aprimeira iniciativa foi uma visita
‘a todos os pontos, a fim de mostrar
q reponagem a situagdo em que se
.encontra, com muito lixo, abandono,
‘mendigos, barracas, pivetes e margi-
‘nais: N&o ha nada em boa situagéo.
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O vereador Silvoney Sales foi mos-

trando um a um os pleitos dos mora-
‘dores_para a recuperagdo. Comegou
com 0. belissimo monumento ao Dois
.de Jutho, 0 marco de nossa Indepen-
déncia. O monumento foi restaurado
até recentemente, mas de forma total-
mente errada. Pintaram as figuras de
bronze, o que é erro fundamental. Tem
de ser retirada toda a tinta e colocar
‘Um Verniz proprio, além de um gradil
protefor, porque sobem nas figuras e
as depredam.

As fontes luminosas estéo a secar
e nao funcionam, quando eram gran-
des atragoes. Dizem que ndo colocam
agua porque ha rachaduras nos reser-
vaténos os motores estao quebrados
e0s vndros coloridos que davam cores
& agua foram roubados. O motor que
fazia os jatos d'agua dangarem foi reti-
rado; pelo gue informaram servidores
mumcnpals :

© O3 belos e tradicionais coretos, on-
de se'realizavam as retretas, desaba-
ram por falta de conservago, tém de
ser reconstruidos. Ha fotos dos anti-
gos e:nao é dificil fazer outros iguais.
Os' abrigos de 6nibus nos passeios
sdo degradantes e a Ascavi luta pela
retirada. Silvoney Sales informou, po-
rém, que o secretario municipal de
Transporte se comprometeu a retira-
los emudar os pontos dos 6nibus para
outros locais. As filas que se formam
para esperar 0s 6nibus sobem nos
cantelros e destroem os gramados.

As arvores, algumas raras, estéo
sem qualquer conservagdo. Tém de
ser cuidadas por técnicos, retiradas as
ervas, os galhos podres e tratadas.
Muitas morreram ou estdo morrendo.
Devem ser plantadas novas em substi-
tuigao e colocagdo dos nomes em ca-
da uma delas. Os diretores da Ascavi
recomendam que seja chamado um
paisagista de renome para projetar os

rendo, isso por falta de seguranca e
descaso das autoridades. Os belos
lampi6es que deveriam iluminar o
Campo Grande sdo destruidos por
barraqueiros que os quebram para li-
gar seus freezers nas festas de todos
os sabados, domingos e feriados. Es-
sas festas, em torno do Clube Cruzeiro
da Vitéria, sd8o as mais degradantes
para o Campo Grande. O vereador Sil-
voney Sales é testemunha de que che-
gam caminhoes, geralmente de fabri-
cas de cerveja, levando as barracas
que sdo armadas por todo o parque,
ligam luzes destruindo os lampioes,
colocam mesas e cadeiras nos cantei-
ros, destroem e deixam tudo imundo
e inutilizado. No dltimo 7 de setembro
chegou a provocar protesto dos milita-
res que assistiam o desfile a presenca
de cerca de 200 barracas, todas com
coberturas de plasticos, em cima dos
canteiros e caminhos onde o publico
circula. O policiamento tem de ser per-
manente, 24 horas por dia. Todos 0s
diretores da Ascavi testemunham que
turistas querem fotografar o monu-
mento do Caboclo e temem se aproxi-
mar, por falta de seguranga.

Todos também testemunharam
que assistem a chegada de cami-
nhoes de outros estados ou munici-
pios do interior trazendo mendigos e
doentes que séo despejados no Cam-

po Grande. S&o esses 0os mendigos

que dormem ali.

O Campo Grande era local onde
babas e méaes jovens levavam seus
filhos, hoje nenhuma se atreve, temen-
do sejam raptados ou roubados. Sao
pivetes e marginais, desocupados,
deitados nos bancos, seminus, outros
deitados nas bacias das fontes lumino-
sas, e triste de quem disser alguma
coisa a algum deles; pode ser agre-
dido. Meninos pedem “trocadinhos” o
dia inteiro, de forma arrogante, quase
exigindo.

O lixo esta em todos os pontos,
a imundicie domina todo o parque. Os
dois sanitarios que a prefeitura insta-
lou no passeio em frente ao Teatro
Castro Alves estao fechados ha me-
ses, todos fazem suas necessidades
nas arvores e nas bacias das fontes.
O mau-cheiro comega a dominar o
ambiente.

- na, a longa busca”.

qualificada precisa, por outro lado, de
um nivel de vida compativel. Neste fi-
nal de século, as organizagbes estéao
se reestruturando e a tendéncia é a

- diminuigdo do numero de postos de

trabalho em consequéncia das novas
tecnologias introduzidas e métodos
modernos de administragdo. Mas para
tornar-se competitiva, a empresa ne-
cessita criar novas realidades que irao
compor o diferencial competitivo, der-
rubando padrées que norteiam as pré-
ticas gerenciais.

Para discutir estes e outros assun-
tos ligados ao trabalho, auto-estima e
valores espirituais, sera realizado em
Salvador um seminario sobre “Organi-
zagoes Humanizadas e Competiti-
vas”, nos dias 25 e 26 préximos, no
Othon Palace Hotel, com as presen-
cas de Dirceu Maramaldo, reconhe-
cido internacionalmente como espe-
cialista em andlise de valores; do psi-
quiatra José Angelo Gaiarsa, técnico
em comunicagdo nado-verbal; Leon
Freire, consultar em astroandlise em-
presarial; Marina Colasanti, jornalista
e escritora; o rabino Nilton Bonder; e
o mestre Liu Pai Lin, presidente de
honra da Associacédo Internacional de
Tai-Chi-Chuan, general do Exército
chinés, com 88 anos de idade e Ro-
berto Happé, holandés, especialista
em budismo, tacismo e vedanta no
Oriente.

A QUEM SERVE

Este seminario, que contara ainda
com outros palestrantes de renome,
é dirigido a empresarios, gerentes,
coordenadores, encarregados na ges-
tao de pessoas, lideres e agentes de
mudanga. Sera uma contribuicao no
desenvolvimento de valores, da auto-
gestdo e gestédo de pessoas, formando
e mantendo times auténomos, respon-
séveis e auto motivados. Também
contribuird na ampliagao da conscién-
cia sobre agdes para transcender as
crises, fazendo uso do seu préprio po-
der transformador construtivo. Promo-
vido pelo Ibap, Tel. 358-8377, o evente
tem o apoio promocionalde A TARDE.

A abertura do seminario serd feita
por Paulo Gaudéncio, psicoterapeuta
e consultor sobre “Felicidade: Identifi-
cacdo das pessoas com o trabalho”;
seguido de um painel sobre “Desen-
volvimento da habilidade para inovar
e empreender” com Dirceu Maramal-
do e Nilton Bonder. A escritora Marina
Colasanti vai abordar “estima femini-




