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DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 080/2022

Dispde sobre o reajuste de vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica, e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Magistério
Pdblico ficam reajustados em 6% (seis por cento), na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas e Fiscal de Servigos Municipais, fixados nas tabelas de vencimento
constantes do Anexo IV da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, ficam reajustados em 6% (seis por
cento), na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo Fisco
ficam reajustados em 6% (seis por cento), na forma do Anexo Ill desta Lei.

Art. 4° Ficam reajustados, nas mesmas condigcdes e percentuais, os proventos de
aposentadoria dos inativos e dos pensionistas cujos beneficios tenham sido instituidos com base nos
cargos a que se referem os artigos 1°, 2° e 3° desta Lei.

Art. 5° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do Magistério
Publico, ativos e em efetivo exercicio, a progressao de 02 (duas) referéncias, a ser implantada da
seguinte forma:

| -progressao de 01 (uma) referéncia, a partir de 1° de junho de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende
22 de dezembro de 2016 a 21 de dezembro de 2018;

Il -progressao de 01 (uma) referéncia, a partir de 1° de agosto de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende
22 de dezembro de 2018 a 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. A concessao da progressao de que trata o caput deste artigo é
referente aquela prevista no art. 25 da Lei n° 8.722, de 22 de dezembro de 2014.

Art. 6° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas e Fiscal de Servigos Municipais,
ativos e em efetivo exercicio, a progressdo de 02 (dois) niveis, dispensados o aproveitamento
satisfatério dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e o resultado
satisfatorio nas avaliagdes de desempenho, a ser implantada da seguinte forma:

| -progressao de 01 (um) nivel, a partir de 1° de junho de 2022, aos servidores que
se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de
2014 a 13 de julho de 2016;

Il -progressao de 01 (um) nivel, a partir de 1° de agosto de 2022, aos servidores
que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho
de 2016 a 13 de julho de 2018.

Paragrafo unico. A concessao da progressao de que trata o caput deste artigo é
referente aquela prevista no art. 48 da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014.

Art. 7° Fica alterada a descrigdo dos cargos de Analista Fazendario, na area de
qualificacdo de Administracdo Tributdria; e de Analista Fazendario, na area de qualificacdo de
Imobiliaria, constantes do Anexo Ill da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, na forma do Anexo IV
desta Lei.

Art. 8° Fica alterado o Anexo lll, referente ao quadro de pessoal da Administracao
Direta do Magistério Publico, da Lei n° 8.909, de 15 de setembro de 2015, conforme o Anexo V desta

Lei.

Art. 9° Fica acrescido o inciso VIl ao paragrafo tnico do art. 2° da Lei Complementar
n°57,de 2 de abril de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 2°

Parégrafo unico.

VIII - Aplica-se o multiplicador do inciso VIl ao Analista Fazendario também
quando convocado a desenvolver as atividades de natureza tributaria e
fazendaria de relevante interesse da Fazenda, por ato da Secretaria Municipal

da Fazenda.” (NR)

Art. 10. Fica revogado o §6° do art. 3° da Lei n° 9.126, de 11 de agosto de 2016.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as seguintes
regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

| -0 reajuste de que tratam os artigos 1°, 2°, 3° 4°, em relacao aos servidores
efetivos e aos inativos e pensionistas, produzird efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2022;
Il -o reajuste dos servidores temporarios cujo padrao remuneratdrio tenha sido
estabelecido com base nos cargos de que tratam os artigos 1°, 2° e 3° produzira efeitos financeiros
a contar do primeiro dia da competéncia em que ocorrer a sancao da lei que autorizar o referido

reajuste.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 09 de junho de 2022.

BRUNO SOARES REIS

JULIO FON SIMOES
Secretario de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

ALESSANDRO PEREIRA LORDELLO
Secretario Municipal de Ordem Publica

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Secretario Municipal da Saude

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretario Municipal de Manutengao
da Cidade

ANDREA ALMEIDA MENDONGA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagédo

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretaria Municipal de Politicas para
As Mulheres, Infancia e Juventude

Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS
CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Educagéo

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretéaria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

DANIEL RIBEIRO SILVA
Secretario Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer,
em exercicio

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano

JULIO CESAR DOS SANTOS
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretaria Municipal de Comunicagédo

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovagéo e
Tecnologia

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1.QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A - REGIME 20 HORAS
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ANEXO IV

SALVADOR-BAHIA

Principais Atribuicdes:
Planejar, gerir e desenvolver atividades estratégicas,
vinculadas e imprescindiveis ao funcionamento
da Secretaria Municipal da Fazenda, nas dreas de

ANEXO IIl - DESCRIGCAO DE CARGOS DA LEI N° 8.629/2014

Cargo: Analista Fazendario Grupo: Fisco arrecadagao, fiscalizagdo, tecnologia da informacao,
A e = . = " . legislacao, julgamento, cadastros imobiliario e
Area de Qualificagio: Administragéo Tributaria Area de Atuagio: Fazenda mobiliario, contabilidade, cobranca, informacoes
econdmico-fiscais, tesouro, captagdo de recursos,
Escolaridade: operacdes de crédito, administracdo de patrimoénio,
Descrigao Sumaria: Curso Superior em Administragéo, orcamento, transferéncias constitucionais e
Atuar no planejamento e na gestéo tributaria e fiscal Economia, Ciéncias Contabeis, atendimento ao contribuinte.
municipal, através de projetos, estudos, controles, Direito, Informatica, Anélise de Gerir e desenvolver a politica de arrecadacao e
elaboracéo de politicas e diretrizes, que permeiam Sistemas, Processamento de fiscalizagdo do Municipio, planejando e executando
as areas de arrecadacéo, fiscalizagéo, tecnologia Dados, Ciéncia da Computagéo, projetos, além de atuar na elaboracao e no
da informagéo, julgamento, cadastros, patriménio, Engenharia da Computagéo, acompanhamento da legislagao tributéria e fiscal.
transferéncias constitucionais e demais areas Arquitetura, Engenharia, Estatistica Elaborar Solugdes de Consultas, Notas Técnicas
inerentes a Fazenda Municipal. ou Matematica, com registro no e Pareceres, relativos as areas tributaria, fiscal e
Conselho Regional, quando exigido administrativa.
em Legislagao Federal. Elaborar pareceres e laudos técnicos de avaliacao

de imoéveis, inclusive para fins de alienacao e

desapropriagao.

Desenvolver, propor e implementar novos projetos,
adequando a administracdo fazendaria as mudancas
legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais.
Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos e os fluxos de trabalho
na area da administracao tributaria, fiscal e
administrativa.

Contribuir para a melhoria constante da qualidade,
eficiéncia e efetividade das atividades nas areas de
arrecadacao, fiscalizacdo, tecnologia da informacao,
legislacao, julgamento, cadastros imobiliario e
mobiliario, contabilidade, cobranca, informacoes
econdémico-fiscais, tesouro, administragdo de
patriménio, orcamento, transferéncias constitucionais
e atendimento ao contribuinte.

Coordenar e elaborar andlises e estudos tributarios,
fiscais, econdémicos, financeiros e contabeis, inclusive
desenvolvendo e aprimorando ferramentas e solugoes
de inteligéncia fiscal.

Julgar, em primeira e segunda instancias, os
processos administrativos fiscais relacionados a
exigéncia do crédito tributdrio e impugnacao de
langamento, referente aos tributos administrados

Principais Atribuigoes

Planejar, gerir e desenvolver atividades estratégicas,
inerentes e imprescindiveis ao funcionamento da
Secretaria Municipal da Fazenda, nas areas de
arrecadacao, fiscalizacao, tecnologia da informacao,
legislagao, julgamento, cadastros imobiliario e
mobiliario, contabilidade, cobranga, informagdes
econdmico-fiscais, tesouro, captagdo de recursos,
operagdes de crédito, administragao de patrimoénio,
orgamento, transferéncias constitucionais e
atendimento ao contribuinte.

Gerir e desenvolver a politica de arrecadacao e
fiscalizagao do Municipio, planejando e executando
projetos, além de atuar na elaboracao e no
acompanhamento da legislagao tributaria e fiscal.
Elaborar Solugdes de Consultas, Notas Técnicas e
Pareceres Normativos, relativos as areas tributaria,
fiscal e administrativa;

Planejar, propor e implementar novos projetos,
adequando a administragao fazendéria as mudancas
legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais.
Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos e os fluxos de trabalho
na drea da administragdo tributaria, fiscal e
administrativa.

Este cargo se aplica a:
Administragao Direta: SEFAZ

Contribuir para a melhoria constante da qualidade, Revi pela SEHf\,Z' s
eficiéncia e efetividade das atividades nas areas de Este cargo se aplica a: . e.V|sarlos léjcamentos |sc.o-contabe|? de
arrecadacao, fiscalizacdo, tecnologia da informacéao, Administragéo Direta: SEFAZ obrigagdes tributarias e declaracbes esponténeas dos

contribuintes, pessoa fisica e juridica.
Constituir créditos tributarios devidos, processando
langamento de oficio, ressalvados os lancamentos
originarios de notificacdo fiscal de langamento e
de auto de infracao, de acordo com a legislagao
municipal.
Coordenar e executar as atividades inerentes aos
Cadastros Imobiliario, Mobiliario e Patrimonial.

legislagao, julgamento, cadastros imobiliario e
mobiliario, contabilidade, cobranga, informagdes
econdmico-fiscais, tesouro, administragao de
patriménio, orgamento, transferéncias constitucionais
e atendimento ao contribuinte.

Coordenar e elaborar analises e estudos tributarios,
fiscais, econdmicos, financeiros e contdbeis, inclusive
desenvolvendo e aprimorando ferramentas e solugdes

de |nlel|genc@ fIS.CEI. o ANEXO V
Julgar, em primeira e segunda instancias, os processos
admlr}ls.tratl\_/os flIS.CEIS- relacwnafios a exigéncia ANEXO Ill DA LEI N° 8.909/2015
do crédito tributario e impugnacao de langamento,
Reisar as ongamentos faco-contantrnde PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
obrigagoes trigutérias e declaragdes espontaneas dos QUADRO DE PESSOAL
con(?'il:;uinles essoa fisica e 'ur‘?dica g ADMINIST’RACAOI DIRETA
. P J . MAGISTERIO PUBLICO

Constituir créditos tributarios devidos, processando
langamento de oficio, ressalvados os langamentos
originarios de notificacao fiscal de lancamento e os
langamentos de auto de infragao, de acordo com a
legislagdo municipal.

Coordenar e executar as atividades inerentes aos

Cargos Efetivos:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Cadastros Imobiliario, Mobiliario e Patrimonial
NIiVEL DENOMINAGAO DO CARGO LOTACAO
ANEXO Il DA LEI N° 8.629/2014 1 Professor Municipal 4400
DESCRIGCAO DE CARGO DA LEI N° 8.629/2014
¢ 2 Professor Municipal 4400
. - 3 Professor Municipal 400
Cargo: Analista Fazendario

" Grupo: '_:isco 4 Professor Municipal 100

Area de Atuacgao: Fazenda
Area de Qualificagdo: Imobiliaria TOTAL 9300

Cargos Efetivos:

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO

NIVEL DENOMINAGAO DO CARGO LOTAGCAO
Descrigdo Sumaria: . X
At lanei t {30 tributdria e fiscal Escolaridade: o
uar no planejamento e na gestéo tributaria e fiscal | ~ - Superior em Engenharia 1 Coordenador Pedagégico 701
municipal, através de projetos, estudos, controles, . . !
o o . . Civil, Engenharia de Agrimensura
elaboracéo de politicas e diretrizes, que permeiam ou Arquitetura. com registro no L
as areas inerentes a Fazenda Municipal, com énfase a : g - 2 Coordenador Pedagdgico 520
. . S Conselho Regional quando exigido em
na area imobiliaria. Legislacio Federal
gislag : 3 Coordenador Pedagdgico 100
4 Coordenador Pedagdgico 30
TOTAL 1351




