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lPAL DE SALVADEOR

EXECUTIVO

DECRETO N° 33.642 de 15 de margo de 2021

Institui a Operagdo Chuva 2021, dispde sobre o
funcionamento em regime de trabalho intensivo,
declara em estado de alerta os 6rgaos e entidades
que indica e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des, com fundamento nos artigos 78, Inciso XIX, e 102 da Lei Complementar n° 1, de
1991, alterada pela Lei Complementar n° 30, de 2001; na Lei n° 8.969, de 11 de janeiro de 2016, e
tendo em vista o Decreto n° 26.459, de 15 de setembro de 2015 e a proximidade da época de chuvas
mais fortes que se abatem, historicamente, sobre a cidade, e

Considerando as caracteristicas fisicas e geomorfolégicas da Cidade, que
potencializam os riscos de desastres naturais no periodo de chuvas intensas;

Considerando o padrao de ocupagao precaria, que se consolidou ao longo do tempo,
principalmente nas encostas, criando, ampliando e agravando as areas de risco na Cidade;

Considerando a existéncia de um grande numero de areas com risco de
deslizamentos, apesar da continua realizacao de obras de contengdo de encostas;

Considerando a persisténcia, apesar dos frequentes servicos de manutengdo e
limpeza, de pontos criticos de alagamento que provocam transtornos e prejuizos a populagao;

Considerando a indispensavel participagdo ativa de toda a populagdo na formagdo
de uma cultura de prevencdo e reducao de risco de desastres naturais;

Considerando a importancia de adotar medidas preventivas e emergenciais, capazes
de eliminar ou minimizar os efeitos danosos a populacdo, causados pelas chuvas, especialmente
junto as comunidades mais carentes;

Considerando a necessidade de definir claramente acdes coordenadas dos diversos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal que devem ser envolvidos na execucdo de obras e
servicos de carater preventivo e emergencial,

DECRETA:

CAPITULO |
DA OPERAGAO CHUVA 2021

Art. 1° Fica instituida a “Operagdo Chuva 2021", de natureza especial, sob a
Coordenagdo Geral da Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Inovagdo e Resiliéncia - SECIS,
com a finalidade de incrementar as a¢oes preventivas e dar agilidade e efetiva resposta a desastres
naturais, para reduzir efeitos dos problemas causados pelas chuvas que se abatem anualmente no
periodo outono/inverno sobre a cidade, e compreenderd as seguintes etapas:

| -Etapa Preparatoria, a ser iniciada durante o més de margo, destinada a
adocao de agdes preventivas;

Il -Etapa de Alerta, a ser realizada durante os meses de abril a junho,
destinada a adogdo de acdes de monitoramento e resposta a situagdes de risco ou desastre.

Parégrafo Gnico. A Coordenacdo Executiva da Operagdo Chuva sera exercida pela
Defesa Civil de Salvador - CODESAL, competindo-lhe promover a mobilizacdo de recursos, em
articulagdo com os drgdos e entidades envolvidos, tendo em vista as agdes necessarias, previamente
identificadas, respeitando as respectivas competéncias e atribuigées.

CAPITULO Il
DA ETAPA PREPARATORIA

Art. 2° Constituem acdes da Etapa Preparatdria, a serem realizadas em carater
prioritdrio, pelos respectivos 6rgaos responsaveis:

| -limpeza de canais e cérregos (macrodrenagem);

Il -manuten¢do preventiva da rede de micro drenagem, especialmente a
limpeza de bueiros do sistema de dguas pluviais;

1l -vistoria e poda ou erradicagao de arvores sob risco de tombamento;

IV -remocdo de materiais de construcdo e residuos de obras dispostos

indevidamente nas vias publicas;

V -limpeza de encostas e remocao de lixo acumulado;

VI -drenagem superficial de dguas langadas nas encostas;

VIl -manutencao e recuperagdo de escadarias;

VIIl -manutengdo da pavimentagao asfaltica (tapa-buracos);

IX -sensibilizacao da populagao moradora em areas de risco, com o apoio de
Ndcleos Comunitarios de Protecao e Defesa Civil - NUPDEC'S, quando existentes, e dos Voluntérios
da Defesa Civil;

X -incremento das vistorias técnicas de iméveis e areas de risco, com
notificagdo aos moradores quando necessario;

Xl -remocao preventiva de moradores em situagdes de alto risco, com a
concessao de auxilio moradia, quando cabivel;

XII -demoli¢ao de iméveis condenados pela CODESAL;

XIIl -monitoramento de pontos criticos de alagamentos;

XIV -recobrimento de encostas com risco de deslizamento;

XV -veiculagdo de campanha de informacao, conscientizagdo e mobilizacdo
preventiva da populagao;

XVI -execugao de plantio de arvores em areas do municipio;

XVII -intensificacdo das acdes da vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano nas éreas de risco;

XVIII -realizagao de anélise situacional e cadastramento de éareas de
comércio de alimentos com vulnerabilidade para chuvas fortes (alagamentos, enchentes);

XIX -realizacdo da desratizagdo preventiva em areas susceptiveis a
ocorréncia de alagamentos;

XX -realizacdo de agdes educativas com a comunidade versando sobre as
medidas profilaticas para as zoonoses mais comuns nas areas visitadas e orientacao a respeito da
posse responsavel de caes e gatos.

§ 1° Durante a Etapa Preparatéria da Operagdo Chuva os Orgdos e Entidades
responsaveis darao atencao especial as areas de risco, com a realizagao das atividades indicadas
no caput, sobre as demais de sua competéncia, visando minimizar os riscos de desastres naturais
na Cidade.

§ 2° Os 6rgaos responsaveis pelas acdes referidas neste artigo deverao apresentar,
semanalmente, a Coordenagdo Executiva da Operagdo Chuva, relatério circunstanciado das
providéncias adotadas em atendimento as determinagdes deste Decreto.

CAPITULO Il
DA ETAPA DE ALERTA

Art. 3° Constituem agdes especiais da Etapa de Alerta:

| -remogdo preventiva de moradores em situagdes de alto risco, com a
concessao de auxilio moradia, quando cabivel;

Il -demoli¢ao imediata de imdveis condenados pela CODESAL;

Il -agdes de socorro e assisténcia a populagao;

IV -avaliagdo de danos;

V -desmontagem de estruturas danificadas;

VI -remocao de escombros e limpeza de ambientes;

VIl -incremento das vistorias técnicas de imdveis e areas de risco, com
notificagcdo aos moradores, sempre e quando necessario;

VIl -intensificagdo do acompanhamento das condi¢ées meteoroldgicas, com
base nas informacdes do Centro de Monitoramento e Alerta da Defesa Civil (CEMADEC);

IX -monitoramento de campo em pontos criticos de deslizamentos e
alagamentos;

X -informacao e mobilizagdo da populagdo moradora em areas de risco.

§ 1° Durante a Etapa de Alerta da Operagdo Chuva, os Orgdos e Entidades
responsaveis dardo atengdo especial as areas de risco, priorizando as atividades indicadas no caput,
sobre as demais de sua competéncia, visando minimizar os riscos de desastres naturais na Cidade
ou minimizar os seus efeitos, no caso de sua ocorréncia.

§ 2° Cada 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal responsével pelas acdes
referidas neste artigo, devera apresentar, semanalmente, a Coordenagdo Executiva da Operagdo
Chuva, relatério circunstanciado das providéncias adotadas em atendimento as determinagdes deste
Decreto.
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§ 3° A Operagdo Chuva 2021, etapa de Alerta, serd realizada no periodo de abril a
junho do ano em curso e podera ser prorrogada, mediante ato do Prefeito Municipal, por solicitagdo
do Coordenador Executivo da Operacdo, com base em anélises do Centro de Monitoramento e Alerta
da Defesa Civil (CEMADEC).

Art. 4° Ficam declaradas em Estado de Alerta para os fins da Operacao Chuva 2021,
as seguintes unidades dos Orgaos e Entidades integrantes da Administragao Municipal:

| -a Defesa Civil de Salvador - CODESAL, a quem cabera a Coordenagao
Executiva;

Il -a Diretoria de Manutengdo da Infraestrutura Urbana e a Diretoria de
Equipamentos, Mobilidrio Urbano e Edificacdes Publicas, da Secretaria Municipal de Manutencao da
Cidade - SEMAN;

Ill -a Diretoria de Protecdo Social Especial, da Secretaria Municipal de
Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE;

IV -a Diretoria de Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SEDUR;

V -a Geréncia de Operagdes, da Guarda Civil Municipal - GCM;

VI -a Diretoria de Operagdes da Empresa de Limpeza Urbana de Salvador
- LIMPURB;

VIl -a Diretoria de Operagdes da Companhia de Desenvolvimento Urbano de
Salvador - DESAL;

VIl -Secretaria Geral de Articulagdo Comunitaria e Prefeituras-Bairro.

§ 1° Os demais 6rgaos e entidades que integram o Sistema Municipal de Protecao
e Defesa Civil - SMPDC poderdo, por requisicdo da Coordenadoria Executiva da Operagao Chuva,
colocar unidades de sua estrutura em regime de plantdo, hipétese em que serdo incorporados a
Operacao.

§ 2° Durante o Estado de Alerta da Operagdo Chuva, o Diretor Geral da CODESAL
manterd convocado, em carater permanente, o Comité Interinstitucional de A¢des Emergenciais
criado pela Lei n°® 8.969, de 11 de janeiro de 2016.

§ 3° Durante a Operacao Chuva, a CODESAL mantera mobilizados os NUPDECS e os
voluntdrios cadastrados com base no Decreto n° 26.459, de 15 de setembro de 2015.

Art. 5° A Ouvidoria Geral do Municipio e a Assisténcia Militar do Prefeito prestardo a
CODESAL o apoio e a assisténcia necessaria na execucao da Operagao Chuva.

Art. 6° Durante o Estado de Alerta, os 6rgdos operacionais da Administragdo
Municipal, mobilizados para a Operacao Chuva, além de darem continuidade as a¢des preventivas,
devem manter em suas unidades regime de plantdo de 24 horas durante todos os dias da semana,
até o final da Operagao.

Parégrafo Unico. Os 6rgaos e entidades envolvidos na Operacao Chuva deverao estar
aptos a atuar nas agdes de socorro e assisténcia a populagdo, exercendo atividades de logistica,
avaliacdo de danos, desmontagem de estruturas danificadas, remocao de escombros e limpeza de
ambientes, dentre outras necessarias ao restabelecimento da normalidade.

Art. 7° A Coordenacao Executiva da Operacao Chuva podera requisitar, sempre que
entender necessario ao atendimento das agdes emergenciais previstas neste Decreto, servidores,
veiculos e equipamentos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores ou empregados de empresas publicas municipais
requisitados para atuagao na CODESAL serao disponibilizados a SECIS, a servi¢o da Operagdo Chuva
e fardo jus a Gratificagdo pela Participagdo em Operagdes Especiais a ser paga pelo 6rgao de origem
do servidor ou empregado, na forma do art. 11 deste Decreto.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES

Art. 8° A Operagado Chuva contard com um Coordenador Geral, um Coordenador
Executivo, um Subcoordenador Executivo, Coordenadores e Subcoordenadores de Plantdo e Agentes
Operacionais com as seguintes atribuicoes:

| -Coordenador Geral, estabelecer as diretrizes e exercer a supervisao da
Operacao Chuva;

Il -Coordenador Executivo, tracar as diretrizes operacionais, exercer a
coordenacao técnica da Operagdo e promover a articulagao com os 6rgdos e entidades relacionados
no art.4°, com os membros do Comité Interinstitucional de A¢des Emergenciais e com os demais
integrantes do SMPDC para assegurar a efetividade das acdes de prevencdo e resposta a desastre;

Ill -Subcoordenador Executivo, auxiliar o Coordenador Executivo no
desempenho de suas atribui¢cdes e substitui-lo em suas auséncias;

IV -Aos Coordenadores e Subcoordenadores de Plantdo, coordenar as
acoes de resposta nos seus respectivos orgaos e entidades, com poderes para mobilizar recursos
humanos, materiais e equipamentos das suas unidades para o emprego imediato nas agdes da
Operacao Chuva, quando requisitados pela Coordenacdo Executiva, além de prestarem o apoio
necessério ao Coordenador Executivo;

V -Agentes Operacionais, executar as tarefas de campo relacionadas com as

acdes de socorro e resposta a desastres.
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Art. 9° As fungdes descritas no art. 8° serao exercidas:

| -a Coordenacdo Geral, pelo Secretario Municipal da Sustentabilidade e
Resiliéncia - SECIS;

Il -a Coordenacao Executiva, pelo Diretor Geral da Defesa Civil de Salvador
- CODESAL;

Il -a Subcoordenacdo Executiva, pelo Coordenador das Agdes de
Contingéncia da CODESAL;

IV -as Coordenagdes e Subcoordenacdes de Plantdo, pelo servidor
designado em cada um dos Orgaos e Entidades integrantes da Operagdo Chuva.

Paragrafo unico. Integram a Operagao Chuva todos os ocupantes de cargos, inclusive
cargos em comissao e fungdes de confianga da estrutura da Defesa Civil de Salvador - CODESAL.

Art. 10. Os 6rgaos e entidades relacionados no Art. 4° deverdo encaminhar a
Coordenacdo Executiva da Operagdo Chuva, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias a partir da publicagao
deste Decreto, os seus respectivos Planos de Ac¢do, com a indicagcdo das equipes participantes e
escalas de plantao.

§ 1° A Coordenagao Executiva da Operagao Chuva definira, em conjunto com cada 6rgao
envolvido, o dimensionamento das suas equipes e validard os respectivos Planos de Ac¢do, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagao deste Decreto, de forma a garantir a agilidade
necessdria aos objetivos da Operagao.

§ 2° Os Planos de Acdo validados, com a relagdo de nome, CPF, matricula e fung¢ao
dos servidores que participardo do Estado de Alerta, bem como as demandas de carater sistémico
necessdrias a execucdo das atividades da Operagdo, serdo encaminhados a SEMGE, para as
providéncias de sua competéncia.

Art. 11. Os servidores que atuarem na Operagdo Chuva, fardo jus a Gratificacao pela
Participagdo em Operagdes Especiais, na forma do art. 102 da Lei Complementar n® 1/91, nos valores
constantes nos Anexos | e Il, durante o estado de alerta indicado no art. 4° deste Decreto.

§ 1° Apenas servidores e empregados das unidades a que se refere o art.4° e aqueles
requisitados com fundamento no art.7° poderdo fazer jus a gratificacdo pela participagdo em
Operacdes Especiais da Operagdo Chuva.

§ 2° E vedada a participacao de servidores e empregados publicos em mais de uma
Operacao Especial na mesma data.

§ 3° A Gratificacao pela Participacdo em Operagdes Especiais é vantagem temporaria,
que ndo se incorpora ao vencimento ou salario, nem serve de base para recolhimento da contribuicao
previdencidria.

§ 4° Nao poderdo atuar em Operagdes Especiais os servidores que, na vigéncia da
Operacao, estejam cedidos para outros 6rgaos ou entidades de outro Municipio, do Estado, da Unido
ou do Poder do Municipio, bem como afastados por uma das licengas previstas no art. 110. da Lei
Complementar n°01/91.

§ 5° 0 pagamento da Gratificacdo pela Participagdo em Operagdes Especiais ficara
condicionado a comprovacao de frequéncia junto a Coordenagdo Executiva, que atestard a planilha
de pagamento calculada de acordo com as escalas de plantdo previamente aprovadas e valores
correspondentes a carga hordria efetivamente realizada, gerados a partir do Sistema de Operagdes
Especiais - SOE, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

§ 6° Nao haverd pagamento da Gratificacdo pela Participagdo em Operacdes
Especiais para o trabalho realizado durante a jornada ordindria de trabalho do servidor/empregado
publico.

§ 7° E vedada a concessao da Gratificagdo de que trata o § 1° do art.102 da Lei
Complementar n° 1, de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 30, de 2001, ao dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade da Administragado Direta e Indireta do Municipio, considerados de relevante
interesse publico os servigos por estes prestados.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Todos os 6rgdos e entidades municipais da Administracao Direta e Indireta
prestardo a CODESAL, durante o periodo de vigéncia da Operagdo Chuva, o apoio necessario ao
desempenho de suas atividades, ficando assegurada prioridade de atendimento as suas requisi¢oes.

Art. 13. Os orgaos federais, estaduais, as empresas governamentais e privadas,
assim como, as instituicdes privadas sem fins lucrativos e os prestadores de servigos essenciais
a populacao do Municipio, no dmbito de suas atribui¢des, poderdo prestar a CODESAL o apoio
necessario ao bom desempenho da Operagdo.

Paragrafo tnico. A Operagdo Chuva podera contar com a participacao de voluntarios,
além daqueles ja integrados as acdes de defesa civil nos termos do Decreto n° 26.459, de 15 de
setembro de 2015 na forma e sob as condicdes estabelecidas na Lei Federal n® 9.608/98.

Art. 14. As despesas com custeio da Operacao Chuva 2021, inclusive as decorrentes
do pagamento da vantagem prevista no art. 11, ndo poderdo ultrapassar os valores praticados sob
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igual titulo na Operagdo Chuva 2020 em relagdo a cada um dos érgdos e entidades envolvidos,

observada ainda a existéncia de dotacao or¢amentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE fazer o

acompanhamento e o controle das despesas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 15. A Defesa Civil de Salvador - CODESAL poderad editar as instrucdes
complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 15 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria de Governo, em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

MARISE PRADO DE
OLIVEIRA CHASTINET
Secretdria Municipal de Ordem Publica

LEONARDO SILVA PRATES
Secretdrio Municipal da Saude

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretério Municipal de Manutengdo
da Cidade

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretéria Municipal da Reparagao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para
As Mulheres, Infancia e Juventude

Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal da Educagao

EDNA DE FRANCA FERREIRA
Secretdria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

CLISTENES BISPO
Secretario Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretéria Municipal de Comunicacao

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretério Municipal de Inovacao e Tecnologia

ANEXO I

Operagao Chuva 2021

FUNGCAO HORA - R$
COORDENADOR EXECUTIVO 18,34
SUBCOORDENADOR EXECUTIVO 17,65
COORDENADOR DE PLANTAQ 17,65
SUBCOORDENADOR DE PLANTAQ 16,06
ENGENHEIRO/ARQUITETO/GEOLOGO 15,29
AGENTE ADMINISTRATIVO 14,45
AGENTE OPERACIONAL 10,00
APOIO LOGISTICO 8,00

ANEXO Il

AUXILIO ALIMENTAGAO / AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTAGAO (12H/DIA)

AUXILIO TRANSPORTE (VALOR/DIA)

24,00

8,40
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DECRETO N° 33.643 de 15 de margo de 2021

Altera a estrutura regimental da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n° 076/2020, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 76, de 23 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura regimental da Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE, em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 76, de 23 de
dezembro de 2020, que passa a vigorar na forma do disposto neste Decreto.

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo, que tem por finalidade formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestao de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administracao Municipal, possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:

a) Conselho Gestor das Organizagoes Sociais - COGEOS.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

3. Coordenadoria Administrativa:

3.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

3.2. Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;

3.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

3.5. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;

3.6. Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo - SECAD.

b) Assessoria de Gestao;

c) Geréncia Central de Projetos:

1. Coordenadoria de Interlocucao e Qualidade.

d) Geréncia Central de Processos;

e) Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Pblicos;

f) Geréncia Central de Estrutura Organizacional:

1. Coordenadoria Central de Padronizagao Organizacional:
1.1. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.

g) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1. Setor de Informagdes Trabalhistas;

2. Setor de Atendimento ao TCM;

3. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;

4. Setor de Relacionamento Técnico;

5. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

5.1. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
5.1.1. Setor de Educagao Corporativa;

5.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;

5.1.3. Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas.

5.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:

5.2.1. Setor de Gestdo do Plano de Salde;

5.2.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

5.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
5.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;

5.3.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

5.3.3. Setor de Gestao de Estégio.

6. Geréncia Central de Administracao de Pessoas:

6.1. Coordenadoria Central de Informacdes Funcionais:

6.1.1. Setor de Cadastro Funcional;

6.1.2. Setor de Gestdo Documental do Servidor;

6.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;

6.1.4. Setor de Cessdo de Pessoal.

6.2. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
6.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de Pagamento;
6.2.2. Setor de Obrigacdes Acessdrias da Folha.

7. Geréncia Central de Inspe¢ao, Medicina e Seguranca do Trabalho:
7.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;

7.2. Coordenadoria Central de Satde e Seguranga Ocupacional.
h) Diretoria de Logistica e Patriménio:

1. Setor de Gestao de Documentagdo e Comunicagao;

2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:

2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servicos Corporativos:
2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;

2.1.2. Setor de Telecomunicagao;

2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizagao de Servigos.

2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:

2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
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2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.

3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:

3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:

3.1.1. Setor de Elaboragéo, Renovacao e Atualizacdo de Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizacdo de Contratos;

3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

3.1.4. Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos.

3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:

3.2.1. Setor de Gestdo de Contratos de Locagdo de Iméveis de Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

4.1. Coordenadoria Central de Aquisicao de Materiais e Contratacao de Servicos:
4.1.1. Setor de Aquisicoes e Contratagdes Diretas;

4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Pregos.

4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moéveis:

4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.2. Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.3. Setor de Alienagéo e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Méveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

4.4.2. Setor de Anélise e Informagao.

i) Diretoria de Previdéncia:

1. Orgaos Colegiados:

1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
1.3. Comité de Investimentos.

2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

3. Assessoria Especial de Informacdes e Apoio aos Conselhos;

4. Assessoria da Diretoria de Previdéncia;

5. Assessoria de Compensacao Previdenciaria:

5.1. Setor de Créditos Previdencidrios.

6. Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC;

7. Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS;

8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos:

8.1. Unidade de Controle Interno.

9. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

9.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

9.1.1. Setor de Controle Contabil.

9.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdencidria e do Patriménio;
9.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Orcamentario/Financeiro.
10. Geréncia de Previdéncia:

10.1. Setor de Cadastro e Orientacao;

10.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios:
10.2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
10.3. Coordenadoria de Beneficios:

10.3.1. Setor de Aposentadoria;

10.3.2. Setor de Pensao;

10.3.3. Setor de Assisténcia Social.

§ 1° Os Orgaos Colegiados de que trata este artigo tém sua organizagdo e

funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§ 2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho
Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria

de Previdéncia em razdo da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

§ 3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio
de 2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria de Previdéncia, encontra-se em conformidade com
as disposicdes constantes da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 4° A Secretaria Municipal de Gestdo contara com assessoramento juridico, que
lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° Os Cargos em Comiss&o e as Fungdes de Confianga do 6rgao de que trata este
Decreto sdo os constantes nos Anexos | e Il

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdo submeterd a aprovagdo do Prefeito, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o regimento do referido
Orgao, devidamente revisado e compatibilizado com as modificaces realizadas.
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Art. 5° Ficam vedadas novas designacdes para ocupar o cargo comissionado de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingao
por vacancia, conforme estabelecido na Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 15 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretéria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01
03 Diretor Geral

Subsecretario Subsecretaria

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Logistica e Patriménio

Diretoria de Previdéncia

57 01 Assessor Chefe Il Assessoria de Gestao

01 Assessor Especial lll Assessoria Especial de Informacdes e

Apoio aos Conselhos
Ouvidoria Setorial do FUMPRES

08 Gerente Central Sistémico de | Geréncia Central de Monitoramento de
Gestao Il Gastos Publicos

01 Ouvidor Setorial

Geréncia Central de Estrutura

Organizacional

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas

Geréncia Central de Inspe¢do, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Geréncia Central de Gestao de Servigos

Geréncia Central de Gestao de Contratos

Geréncia Central de Material e Patrimonio

03 Gerente IV Geréncia de Controle de Processos e

Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

56 06 Assessor Especial Il Subsecretaria (02)
Assessoria da Diretoria de Previdéncia
Assessoria de Compensagao
Previdenciaria
Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS
e RPC
Unidade de Controle Interno
02 Gerente Central Sistémico de | Geréncia Central de Projetos
Gestao | Geréncia Central de Processos
55 03 Assessor do Secretario |l Subsecretaria
02 Assessor de Projetos Subsecretaria

Unidade de Arrecadagao Financeira

16 Coordenador Central Sistémico | Coordenadoria Central de Padronizagao
de Gestao Organizacional

Coordenadoria Central de Gestao do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestdo de
Beneficios

Coordenadoria Central de Gestdo de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagodes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestao da Folha
de Pagamento

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Salde e
Seguranc¢a Ocupacional

Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestdo de
Contratos

Coordenadoria Central de Administracao
de Iméveis
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAOQ GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
Coordenadoria Central de Aquisicdo de Setor de Ingressos e Egressos
Materiais e Contratagdo de Servigos
Coordenadoria Central de Cadastro e Setor de Cessao de Pessoal
Movimentacao de Materiais
Setor de Acompanhamento da
Coordenadoria Central de Controle de Elaboragao da Folha de Pagamento
Bens Méveis I .
Setor de Obrigacoes Acessérias da Folha
Coordenadoria Central do Centro de
Logistica Setor de Gestdo de Documentagdo e
04 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa Comunicagao
Unidade de Contabilidade e Gestao dos Setor de Analise e Controle de Contas
Recursos do RPPS
N Setor de Telecomunicagao
Coordenadoria de Folha de Pagamentos
de Beneficios Previdenciarios Setor de Fiscalizagdo e Otimizagdo de
Coordenadoria de Beneficios Servigos
54 02 Assessor Central de Gestao Diretoria de Gestao de Pessoas Setor de Elaboragdo, Renovacdao e
03 Coordenador | Coordenadoria de Interlocugao e Atualizago de Contratos
Qualidade Setor de Cadastro, Controle e Otimizagcdo
Coordenadoria da Divida Ativa de Contratos
Previdenciaria e do Patriménio Setor de Controle Financeiro de
Coordenadoria de Execugdao e Controle Contratos
Orgamentario e Financeiro Setor de Fiscalizagdo e Avaliagcdo de
02 Gestor de Nucleo Il Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Contratos
Financeira Setor de Gestao de Contratos de Locacao
Nucleo de Tecnologia da Informagao de Iméveis de Uso Administrativo
02 Gestor de Processos Geréncia Central de Processos Siert;;sde Aquisicoes e Contratagoes
g::g:;uti?:;;al de Monitoramento de Setor de Administracao do Registro de
Precos
02 Gestor de Projetos Geréncia Central de Projetos Setor de Padronizacio e Cadastro de
Geréncia Central de Estrutura Materiais e Equipamentos
Organizacional Setor de Banco de Precos
53 16 Assessor Técnico Subsecretaria (03)
Diretoria de Gestio de Pessoas Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis
Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e - —
Seguranca do Trabalho Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais
- - . B Méveis
Diretoria de Logistica e Patriménio (02) N
- - — Setor de Controle e Logistica de
Diretoria de Previdéncia (04) Materiais
Geréncia de Controle de Processos e Setor de Anélise e Informacao
Avaliagao de Riscos
Geréncia de Assisténcia Administrativa e Setor de Elaboragdo da folha de
Financeira pagamento do FUMPRES
Geréncia de Previdéncia 23 Supervisor Sistémico de Gestdo | Nucleo de Tecnologia da Informagao (03)
Coordenadoria de Beneficios (02) Diretoria de Gesto de Pessoas
51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
21 Assistente Especial Il Subsecretaria Geréncia Central de Politicas de Pessoas
(05)
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria — — -
Geréncia Central de Administragao de
21 Assistente Especial | Subsecretaria Pessoas (07)
ANEXO Il Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos (02)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Coordenadoria Central de Gestio de
- Frota
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA - -
Coordenadoria Central de Gestdo de
Contratos (02)
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO Diretoria de Previdéncia (02)
65 39 Chefe de Setor Sistémico de | Setor de Atendimento ao Publico
Gestao Setor  de Gestao de  Arquivo 15 Componente de Junta Médica Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Administrativo Seguranca do Trabalho
Setor de Gestio da Estrutura 07 Consultor de Gestao Nlcleo de Execugdo Orcamentdria e
Organizacional Financeira
Setor de Informagdes Trabalhistas Coordenadoria Administrativa (02)
Setor de Atendimento ao TCM Geréncia Central de Projetos
Setor de Gestao do Sistema de Pessoas Geren.cia X Central de Estrutura
Organizacional (03)
Setor de Relacionamento Técnico 63 10 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
- - Setor de Gestdo de Materiais e
Setor de Educagéo Corporativa Patriménio
Setor de Desenvolvimento de Pessoas Setor de Gestdo de Servicos
Setor de Gestao do Desempenho de Setor de Gestao de Contratos Setoriais
Pessoas - - —
Setor de Gestao do Plano de Sadde Setor de Créditos Previdenciarios
Setor de Gestao de Beneficio Educacional Setor de Controle Contébil
Setor de Provimento de Pessoal Setor de Cadastro e Orientacao
Setor de A tadori
Setor de Carreira e Movimentagao de etor de Aposentadoria
Pessoal Setor de Pensao
Setor de Gestao de Estagio
Setor de Assisténcia Social
Setor de Cadastro Funcional
17 Supervisor Subsecretaria

Setor de Gestdo Documental do Servidor
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GRAU QT. | DENOMINACAO VINCULAGCAO

Coordenadoria Administrativa

Diretoria de Previdéncia

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagdo de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira (04)

Coordenadoria  da Divida  Ativa
Previdenciaria e do Patrimonio

Geréncia de Previdéncia (08)

62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de

Veiculos

Setor de Gerenciamento da Frota de
Veiculos

Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de
Bens Patrimoniais Méveis

61 18 Secretario Administrativo Subsecretaria

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Ndcleo de Tecnologia da Informagao

Coordenadoria Administrativa (02)

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas

Geréncia Central de Inspegédo, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Diretoria de Previdéncia

Coordenadoria de Contabilidade e

Arrecadagao

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa
e Financeira

Geréncia de Previdéncia (03)

Coordenadoria de Beneficios

Comissao Central Permanente de

Licitagao

Comissao Central Permanente de
Cadastro e Avaliagao de Fornecedores

10 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Informagodes Trabalhistas

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Cessao de Pessoal

Geréncia Central de Inspegédo, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Setor de Alienacdo e Redistribuicdo de
Bens Patrimoniais Méveis

Setor de Andlise e Informacao

DECRETO N° 33.644 de 15 de margo de 2021

Altera as estruturas regimentais da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - PGMS, da
Secretaria  Municipal de Promogdo Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE
e da Secretaria Municipal de Manutengdo da
Cidade - SEMAN, tendo em vista o disposto na
Lei Complementar n° 076/2020, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 076/2020, de 23 de dezembro de
2020,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as estruturas regimentais da Procuradoria Geral do Municipio
do Salvador - PGMS, da Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE e da Secretaria Municipal de Manutengao da Cidade - SEMAN, em decorréncia das
modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 076/2020, de 23 de dezembro de 2020, na

forma do disposto neste Decreto.
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CAPITULO |

L8

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS, érgao central do
sistema de assessoramento juridico, que tem por finalidade exercer a representacado judicial
do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, seus direitos e interesses, e
assessoramento juridico dos érgaos e entidades de sua administracdo, possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:
a) Conselho de Procuradores do Municipio de Salvador.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subprocuradoria Geral:
1. Assessoria Estratégica da Gestao - ASSEG;
2. Nucleo de Execugao Orcamentéria e Financeira - NOF;
3. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
4. Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias:
4.1, Setor de Biblioteca, Documentagao e Arquivo;
4.2. Setor de Jurisprudéncia, Legislacao e Publicacdes Juridicas;
4.3. Setor de Controle de Processos.
b) Procuradoria Fiscal:
1. Especializada Judicial Fiscal:
1.1. Subespecializada de Créditos Tributarios;
1.2. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Judiciais.
2. Especializada Administrativa Fiscal:
2.1. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos Fiscais;
2.2. Setor de Comunicacao e Documentagao para Assuntos Fiscais;
2.3. Setor de Controle do Imposto de Transmissao.
3. Coordenadoria da Divida Ativa:
3.1. Subcoordenadoria de Atendimento;
3.2. Setor de Inscrigao;
3.3. Setor de Cobranga.
¢) Procuradoria Civel, Administrativa e Trabalhista:
1. Especializada Judicial Civel e Administrativa;
2. Especializada Judicial Trabalhista;
3. Especializada Administrativa e Trabalhista;
4. Especializada Civel e de Atos e Contratos.
d) Procuradoria do Meio Ambiente, Patrimdnio, Urbanismo e Obras:
1. Especializada Judicial do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras;
2. Especializada Administrativa do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras.
e) Coordenadoria das Representacdes:
Representagdo da PGMS na Secretaria de Governo;
Representacdo da PGMS na Controladoria Geral do Municipio;
Representagdo da PGMS na Casa Civil;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Gestao;
Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Fazenda;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal da Educacao;
Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Saude;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer;
9. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
10. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Reparagao;
11. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Manutencao da Cidade;
12. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
13. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Mobilidade;
14. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
15. Representag¢do da PGMS na Secretaria Municipal de Ordem Publica;
16. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia;
17. Representagcdo da PGMS na Secretaria Municipal de Comunicagdo;
18. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia
e Juventude;
19. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia;
20. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.

N o g wN =
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Paragrafo Gnico. O Orgao Colegiado de que trata o inciso | deste artigo tem sua
organizacao e funcionamento definidos em legislacao proépria.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER
- SEMPRE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Promog¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes
e Lazer - SEMPRE, que tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execucao da politica
municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as ag¢des voltadas a promogao da cidadania e
areducdo e erradicacao da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades basicas do
cidadao e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevencao e combate ao uso de drogas,
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bem como propor, coordenar e acompanhar a execuc¢ao das politicas publicas de esportes e lazer,
possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS;

b) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Salvador - COMSEA/SSA;
d) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social - CMDH;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

3. Nucleo de Agdes Articuladas para Populagao em Situagdo de Rua;

4. Geréncia de Descentralizagao:

4.1. Geréncia Social (05).

b) Ouvidoria;

c) Diretoria de Protecao Social Basica:

1. Setor de Orientagdo e Analise Técnica;

2. Setor de Suporte as Unidades de Protecao Social Bésica;

3. Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

3.1. Setor de Articulagdo Técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
3.2. Setor de Acompanhamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
4. Unidade do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia:

4.1. Setor de Acompanhamento do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia;
4.2. Setor de Supervisdo Técnica do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia.
d) Diretoria de Protegao Social Especial:

1. Unidade de A¢des de Média Complexidade:

1.1. Setor de Abordagem Social;

1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média Complexidade.

2. Unidade de Agoes de Alta Complexidade:

2.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagdo de Rua;

2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;

2.3. Setor de Acolhimento Institucional.

e) Geréncia de Gestao do SUAS:

1. Unidade de Vigilancia Socioassistencial.

f) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:

1. Unidade de Cadastro da Pesca e Aquicultura;

2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;

3. Setor de Informacoes;

4. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa Familia.

g) Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as A¢ées de Habitagao e Defesa Civil;

h) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;

i) Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:

1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;

2. Coordenadoria de Gestao de Projetos.

j) Diretoria de Esportes e Lazer:

. Coordenadoria de Pracas e Equipamentos Esportivos;

N

. Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;

w

. Coordenadoria de Inclusao Esportiva e Atividades nos Espagos Publicos;

~

. Coordenadoria de Equipamentos [;

ol

. Coordenadoria de Equipamentos II;

o

. Coordenadoria de Equipamentos IlI;

~

. Coordenadoria de Equipamentos IV;

®

. Geréncia de Esportes de Alto Rendimento:

8.1. Coordenadoria de Iniciacdo Esportiva de Alto Rendimento.
9. Geréncia de Esportes Aquaticos:

9.1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos.

k) Diretoria de Politicas Sobre Drogas:

1. Coordenadoria de Agdes de Prevengao e Politicas Sobre Drogas.
1) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Coordenadoria Administrativa - CAD:

1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

1.4. Setor de Gestao de Transportes - SETRA;

1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6. Subcoordenadoria de Prestacao de Contas.

2. Geréncia de Manutencgao.
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§ 1° Os Orgaos Colegiados de que trata o inciso | deste artigo tém sua organizagio e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
contara com assessoramento juridico, que serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral
do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 03, de 15
de margo de 1991.

CAPITULO Ill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

Art. 4° A Secretaria Municipal de Manutengdo da Cidade - SEMAN, que tem por
finalidade prover a manutencao, recuperacao, conservacao dos bens publicos, prédios publicos,
equipamentos e espagos publicos, e planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos e
obras de manuten¢do no plano de conservacao e manutencao de vias publicas, bem como gerenciar e
operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espagos publicos da Cidade de Salvador, possui
a seguinte estrutura organizacional:

| - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Ndcleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.

b) Auditoria;

c) Ouvidoria;

d) Diretoria Manutencao da Infraestrutura Urbana:

1. Coordenadoria de Manutengao de Infraestrutura:

1.1 Setor de Manutengdo de Equipamentos.

2. Usina de Asfalto:

2.1. Subcoordenadoria de Produgao e Manutencao de Pavimentos:
2.1.1. Setor de Producao de Massa Asfaltica;

2.1.2. Setor de Controle de Qualidade;

2.1.3. Setor de Aplicacdo e Fiscalizagao.

2.2. Subcoordenadoria de Operacoes;

2.3. Subcoordenadoria de Equipamentos Urbanos;

2.4. Setor de Manutengdo da Usina.

3. Coordenadoria de Drenagem;

4. Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras:
4.1. Subcoordenadoria de Contratos:

4.1.1. Setor de Controle de Contratos e Medigdes.

4.2. Subcoordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

5. Coordenadoria de Estudos e Projetos:

5.1. Setor de Cadastro, Estudos e Projetos.

e) Diretoria de Equipamentos Mobilidrio Urbano e Edificagdes Publicas:
1. Coordenadoria de Requalificagdo de Espagos Publicos:

1.1 Setor de Execucao de Projetos;

1.2 Setor de Manutengdo, Inspecdo e Fiscalizacao de Areas Verdes;
1.3 Setor de Manutengao dos Bens Publicos.

2. Unidades de Edificagdes Publicas:

2.1 Setor de Projetos;

2.2 Setor de Construgao e Manutengao.

f) Coordenadoria Administrativa:

1. Setor de Gestao de Pessoas;

2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;

3. Setor de Gestao de Servicos;

4, Setor de Documentacao, Triagem e Acervo Técnico;

5. Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Il - Administragao Indireta:

a) Companhia de Desenvolvimento Urbano do Salvador - DESAL.

§ 1° A Secretaria Municipal de Manutengdo da Cidade contard com assessoramento
juridico, que sera prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

§ 2° 0 Orgao da Administracao Indireta de que trata o inciso Il do caput deste artigo
tem sua organizacao e funcionamento definidos em legislacao propria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Os Cargos em Comissao e as Funcdes de Confianga dos Orgaos e Entidades
de que trata este Decreto sdo os constantes dos Anexos | a VI.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Gestdo submetera a aprovagdo do Prefeito, no
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prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagcao deste Decreto, os regimentos dos referidos
Orgaos Municipais, devidamente revisados e compatibilizados com as modificacdes realizadas.

Art. 7° Ficam impedidas novas designagdes para ocupar cargos Comissionados de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingao

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ANEXO Il

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

por vacancia, conforme determinado na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020. GRAU QT.

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 15 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretéria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

CLISTENES BISPO
Secretério Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza,

Esportes e Lazer

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretério Municipal de Manutencao da Cidade

ANEXO |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

Chefe de
Representacéo da

Representagdo da PGMS na Secretaria de Governo

Representagdo da PGMS na Controladoria Geral do
Municipio

Representagdo da PGMS na Casa Civil

Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Gestao

Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal da
Fazenda

Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal da
Educacao

Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da
Salde

Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Promogao Social e Combate a Pobreza, Esporte e Lazer

Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da
Reparacao

Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Manutengao da Cidade

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO o4 20 Procuradoria Geral do
Municipio
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGCAO Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de
infraestrutura e Obras Publicas
58 01 Subprocurador Geral Subprocuradoria Geral
55 01 Assessor Chefe | Assessoria Estratégica de Gestao Representacao da PGMS na Secretaria Municipal de
Mobilidade
02 Assessor do Procurador Geral Subprocuradoria Geral Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa Representacdao da PGMS na Secretaria Municipal de
Ordem Publica
04 Procurador Coordenador Procuradoria Fiscal Representacao da PGMS na Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Resiliéncia
Procuradoria Civel, Administrativa e Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Trabalhista Comunicagao
Procuradoria do Meio Ambiente, geﬁ{esenlacéiddathGMSIn?hSef‘.retiria M:mc';cipal de
Patrimanio, Urbanismo e Obras oliticas para Mulheres, Infancia e Juventude
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de
Coordenadoria das Representagoes Inovagao e Tecnologia
Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal do
54 01 Coordenador | Coordenadoria da Divida Ativa Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda
| - . 63 11 Chefe de Setor B Setor de Biblioteca, Documentagao e Arquivo
02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira Setor de Jurisprudéncia, Legislacdo e Publicacdes
Juridicas
Nucleo de Tecnologia da Informagao
Setor de Controle de Processos
08 Especializada Judicial Fiscal
Procurador Chefe de Setor de Controle e Acompanhamento de Processos
Especializada Judiciais
Especializada Administrativa Fiscal
Setor de Controle e Acompanhamento de Processos
Especializada Judicial Civel e Administrativos Fiscais
Administrativa Setor de Controle do Imposto de Transmissao
Setor de Inscrigao
Especializada Judicial Trabalhista Setor de Cobrancas
Especializada Administrativa e Setor de Gestao de Pessoas
Trabalhista Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Especializada Civel e de Atos e Contratos Setor de Gestao de Servicos
Especializada Judicial do Meio Ambiente, 62 01 Chefe de Setor A S‘etor‘de Comunicagao e Documentagdo para Assuntos
o . Fiscais
Patriménio, Urbanismo e Obras
61 16 L. Subprocuradoria Geral
Especializada Administrativa do Meio iztr:\:ier:iasrtlgtivo ) . -
Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Assessoria Estratégica de Gestao
Obras.
Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira
53 06 Assessor Técnico Assessoria Estratégica de Gestao
Ntcleo de Tecnologia da Informagéo
Subcoordenadoria de Apoio as
02 Subcoordenador I Procuradorias Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias (02)
Subcoordenadoria de Atendimento Setor de Biblioteca, Documentagao e Arquivo
Procuradoria Fiscal (04)
01 g:bgcr;clrzr:::r Chefe de Subespecializada de Créditos Tributarios
P Subcoordenadoria de Atendimento
51 o Secretario de Gabinete Subprocuradoria Geral Procuradoria Civel Administrativa e Trabalhista (02)
50 01 Motorista de Gabinete Subprocuradoria Geral
- X X Especializada Judicial Trabalhista
01 Oficial de Gabinete Subprocuradoria Geral
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GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Coordenadoria Administrativa
08 | Encarregado Procuradoria Fiscal (02)

Subcoordenadoria de Atendimento (02)

Setor de Gestao de Servigos

Assessoria Estratégica de Gestao (02)

Coordenadoria Administrativa
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Unidade do Servico de Protegao e Atendimento
Integral a Familia

Unidade de Agdes de Média Complexidade

Unidade de A¢des de Alta Complexidade

Unidade de Cadastro da Pesca e Aquicultura

Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e
Convénios

Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas

ANEXO 11l 02 Assessor Técnico Subsecretaria
. N 2 t i i Vigilanci i istencial
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER — 02| Gerente de Unidade Unidade de Vigilancia Socioassistencia
SEMPRE Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
. Familia e Beneficios
UADRO DE CARGOS EM COMISSAO
a 51 02 Secretério de Gabinete Subsecretaria
o = 50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 Subsecretario Subsecretaria 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
06 Diretor Geral Diretoria de Protegdo Social Basica ANEXO IV
Diretoria de Protegdo Social Especial SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE
Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia QUADRO DE FUNGGES DE CONFIANGA
Diretoria de Esportes e Lazer
GRAU QrT. DENOMINAGCAO VINCULACAO
Diretoria de Politicas Sobre Drogas
63 18 Chefe de Setor B Setor de Orientagdo e Analise Técnica
Diretoria Administrativa e Financeira Setor de Suporte as Unidades de Protegdo
Social Basi
57 01 | Ouvidor Setorial Ouvidoria ocla’ Fasiea
Setor de Articulagdo Técnica do Servigo de
01 Assessor Especial lll Subsecretaria Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
04 Gerente IV Geréncia de Descentralizagao Se'°’. Ade. Acompanhgmento do, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Geréncia de Esportes de Alto Rendimento Setor de Acompanhamento do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
Geréncia de Esportes Aquaticos Setor de Supervisdo Técnica do Servico de
. ~ Protegdo e Atendimento Integral a Familia
Geréncia de Manutengao
N - Setor de Abordagem Social
56 02 Assessor Especial Il Subsecretaria
L . Setor de Acompanhamento de Unidades de
07 Gerente IlI Geréncia Social (05) Média Complexidade
Geréncia de Gestio do SUAS Setor de Politicas para a Populacdo em Situacéao
. de Rua
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades
55 02 Assessor do Secretério Il | Subsecretaria Setor de Acolhimento Institucional
02 Gestor de Fundo Il Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI Setor Social e de Atendimento do Cadastro
Unico
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Setor de Informacgoes
13 Coordenador Il Coordenadoria de Articulagdo Interinstitucional
Setor de Atendimento e Acompanhamento do
Coordenadoria de Gestao de Projetos Programa Bolsa Familia
Coordenadoria de Pracas e Equipamentos Setor de Gestdo de Pessoas
Esportivos
- Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Coordenadoria de Campeonatos e Eventos
Esportivos Setor de Gestao de Servigos
Coordenadoria de Inclusao Esportiva e Atividades
nos Espacos Publicos Setor de Gestao de Transportes
Coordenadoria de Equipamentos | a IV (04) 33 Supervisor Subsecretaria (04)
Coordenadoria de Equipamentos Aquéticos Nicleo de Tecnologia da Informacao (03)
CoorQenadorla de Iniciagao Esportiva de Alto Diretoria de Protecio Social Basica (02)
Rendimento
Coordenadoria de Agdes de Prevencao e Politicas Diretoria de Protecao Social Especial (02)
Sobre Drogas
Coordenadoria Administrativa Geréncia de Gestéo do SUAS (02)
Geréncia de Gestdo do Cadastro Unico, Bolsa
54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira Familia e Beneficios (02)
Nucleo de Tecnologia da Informacao Coordenadoria de Promogdo Social e Apoio as
Acbes de Habitacao e Defesa Civil (02
01 Gestor de Fundo | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com goes de Habitagao e Defesa Civil (02)
estor de Fundo Deficiéncia Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional (02
Nucleo de Ag¢oes Articuladas para Populagdo em dtner 02)
49 Coordenador | B - . .
Situacao de Rua Diretoria de Esportes e Lazer (03)
Diretoria de Protecdo Social Basica (29) Diretoria de Politicas Sobre Drogas (03)
Diretoria de Protecéo Social Especial (17) Diretoria Administrativa e Financeira (02)
Coordenadoria de Apoio as A¢des Sociais de . . i
Habitacao e Defesa Civil Coordenadoria Administrativa (02)
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e
Nutricional Convénios
53 07 | Subcoordenador Il Unidade.do Servico (':Ie Convivéncia e Subcoordenadoria de Prestacao de Contas
Fortalecimento de Vinculo
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Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)

61

Secretédrio
Administrativo

Subsecretaria (02)

Ndcleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Gestdo do Cadastro Unico, Bolsa
Familia e Beneficios

Coordenadoria de Promogdo Social e Apoio as
Acbes de Habitagao e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Diretoria de Esportes e Lazer

Coordenadoria Administrativa

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Salvador

Conselho Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Defesa Social

Conselho Municipal do Direitos Pessoa com
Deficiéncia

20

Encarregado

Nucleo de Execugao Orcamentaria e Financeira
(02)

Diretoria de Protecao Social Especial (11)

Geréncia de Gestdo do SUAS (05)

Coordenadoria Administrativa (02)

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE ~SEMAN

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU

aTt

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

58

01

Subsecretério

Subsecretaria

02

Diretor Geral

Diretoria Manutengdo da Infraestrutura
Urbana

Diretoria de Equipamentos Mobilidrio
Urbano e Edificagdes Publicas

57

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria

55

01

Assessor do Secretério Il

Subsecretaria

01

Auditor Chefe

Auditoria

08

Coordenador Il

Coordenadoria de Manutengéo de
Infraestrutura

Usina de Asfalto

Coordenadoria de Drenagem

Coordenadoria de Acompanhamento e
Fiscalizagao de Obras

Coordenadoria de Estudos e Projetos

Coordenadoria de Requalificagdo de
Espagos Publicos

Unidades de Edificagdes Publicas

Coordenadoria Administrativa

54

02

Gestor de Nicleo Il

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

53

01

Assessor Técnico

Subsecretaria

05

Subcoordenador II

Subcoordenadoria de Produgéo e
Manutenc¢do de Pavimentos

Subcoordenadoria de Operagées

Subcoordenadoria de Equipamentos
Urbanos

Subcoordenadoria de Contratos

Subcoordenadoria de Acompanhamento
e Fiscalizacao

52

07

Supervisor

Coordenadoria Administrativa

51

01

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

01

Oficial de Gabinete

Subsecretaria
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE -SEMAN

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO

63 17 Chefe de Setor B Setor de Manutencgao de Equipamentos

Setor de Producao de Massa Asfaltica

Setor de Controle de Qualidade

Setor de Aplicagdo e Fiscalizagdo

Setor de Manutengao da Usina

Setor de Controle de Contratos e Medigoes

Setor de Cadastro, Estudos e Projetos

Setor de Execucao de Projetos

Setor de Manutencao, Inspecao e Fiscalizacao
| de Areas Verdes

Setor de Manutenc¢do dos Bens Publicos

Setor de Projetos

Setor de Construgdo e Manutengao

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Documentacao, Triagem e Acervo
|_Técnico

Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho

08 Supervisor Coordenadoria de-Manutencao de Infraestrutura

Coordenadoria de Drenagem (07)

Secretario

61 04 Administrativo

Subsecretaria

Coordenadoria de Drenagem (02)
Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria Administrativa (04)
Diretoria de Equipamentos Mobilidrio Urbano e
Edificagdes Publicas (05)

DECRETO N° 33.635 de 12 de margo de 2021

Publicado no DOM Extra de 12/03/2021
Republicado por ter saido incompleto

09 Encarregado

Estabelece e prorroga medidas de combate a
pandemia em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicoes que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista
o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356 de 11 de margo
de 2020,

Considerando a Declaragdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) pela Organizag¢do Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Pblica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o compromisso assumido pelo Municipio de enfrentamento da
pandemia, desde o seu inicio, em marco de 2020, por meio de adogdo de medidas temporérias
de isolamento social e ac¢des restritivas para o funcionamento de atividades de diferentes setores
econdmicos, alinhadas com a prioridade de preservacao de vidas;

Considerando o cenario de proliferagdo da doenga no Brasil e no mundo, em que se
verifica um aumento no nimero de caso, exigindo maior reforco e cuidado para coibir aglomeragdes;

Considerando que os numeros atuais da pandemia no Municipio, especialmente
nimero de casos confirmados e taxa de ocupagao de leitos para COVID-19, inspiram maior atengdo do
poder publico no reforgo as medidas de isolamento social indispenséaveis ao combate da pandemia,
com o objetivo de proteger a vida dos cidaddos soteropolitanos;

Considerando a publicagao, pelo Governo do Estado da Bahia, do Decreto n° 20.260
de 02 de margo de 2021, estabelecendo restricdo de locomogdo noturna, vedando a qualquer
individuo a permanéncia e o transito em vias, equipamentos, locais e pracas publicas, das 20h as
05h, de 03 de margo a 01 de abril de 2021, inclusive no Municipio de Salvador,

DECRETA:

Medidas de Comb a Pand e Preservacao da Vida
Art. 1° Ficam suspensas, a partir das 5h do dia 15 de marco de 2021 as 5h do dia

22 de margo de 2021, as atividades de comércio e prestacao de servigos no Municipio de Salvador.

§ 1° N&o estao submetidos a suspensdo das atividades prevista neste artigo os
seguintes estabelecimentos que prestam servicos essenciais, que devem observar os protocolos
geral e setoriais das atividades e as demais normas vigentes, para funcionamento:

| -supermercados, incluindo aqueles situados em shopping centers, desde
que possuam entrada independente; panificadoras; delicatessens e acougues;

Il -farmécias e drogarias;

Ill -agéncias bancérias e lotéricas;
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IV -servigos publicos considerados essenciais, devendo ser observado para
as reparticdes municipais, o disposto no Decreto n® 33.563, de 19 de fevereiro de 2021;

V -estabelecimentos que estejam funcionando em regime de delivery, sendo
permitido o sistema de retirada no local, desde que mantidas as portas fechadas ao publico;

VI -servigos de salde, incluindo aqueles situados em shopping centers,
desde que possuam entrada independente, e hospital dia;

VIl -servigos de imagem radiolégica;

VIl -atendimentos de tratamentos continuos a exemplo de oncologia,
hemoterapia e hemodialise;

IX -laboratérios de analises clinicas, incluindo aqueles situados em
shopping centers, desde que possuam entrada independente;

X -estabelecimentos que fornegam insumos hospitalares;

Xl -clinicas veterinarias e pets shops, a exce¢do do servico de banho e tosa,
que s6 poderao ser realizados por meio de servico de delivery;

XII -postos de combustiveis;

XIIl -centrais de telecomunicagdes (call centers) que operem em regime de

24h.
XIV -borracharias;
XV -correios e empresas de entrega de encomendas e mercadorias;
XVI -cemitérios e servigos funerarios;
XVII -cartérios.

§ 2° Estabelecimentos localizados dentro de supermercados sé poderdo funcionar
caso prestem servicos essenciais, observado o disposto no §1° deste artigo.

§ 3° Fica autorizado o funcionamento dos seguintes estabelecimentos e/ou
atividades:

| -escolas, exclusivamente para utilizacado das instalagdes com a finalidade
de gravagdo e transmissdo de aulas virtuais, observado o protocolo geral para funcionamento das
atividades, na forma do art. 5° do Decreto n® 32.461, de 2020;

Il -shopping centers, centros comerciais e demais estabelecimentos
correlatos, no modelo drive thru, das 10h as 19h, desde que submetido a aprovacio da
Superintendencia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR e as demais regras da legislacio
municipal, no que couber, observado o Protocolo Geral de funcionamento das atividades, Decreto
n° 32.461, de 2020, bem como as regras de funcionamento previstas no Anexo Unico deste Decreto;

Il -construgao civil, inclusive reformas, em imdveis ndo habitados, desde
que os mesmos nao estejam localizados em prédios ocupados;

IV -hotéis, pousadas e demais estabelecimentos de alojamento, desde que
os servigos ofertados, como alimentagao, estejam disponiveis exclusivamente para os héspedes;

V -assisténcia técnica, exclusivamente de carater emergencial e por meio
de atendimento domiciliar, limitado ao maximo de 2 funcionarios para cada atendimento;

VI -oficinas mecanicas;

VIl -lojas de material de construgdo.

§ 4° 0 ndo cumprimento das medidas estabelecidas no presente artigo serd
caracterizado como infragdo a legislagdo municipal e sujeitara o infrator as penalidades e sangdes,
incluindo suspensao e cassacao dos alvaras de funcionamento dos estabelecimentos.

Prorrogacao de Medidas de Comb a Pandemia e Preservagao da Vida
Art. 2° Ficam prorrogadas até 29 de mar¢o de 2021 as seguintes medidas de

combate a pandemia e preservacao da vida:

| -suspenséao da utilizacdo dos campos e quadras publicas no Municipio de
Salvador;

Il -interdicdo das praias do Municipio de Salvador para utilizacdo da
populagdo;

Il -proibicdo absoluta da realizacao de atividades de comércio nas praias
do Municipio de Salvador;

IV -suspensdo do funcionamento de clubes sociais, recreativos e esportivos;

V -suspensdo do funcionamento da Arena Aquatica Salvador;

VI -interdi¢do dos parques publicos municipais.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo serd devido
o pagamento dos correspondentes pregos publicos aplicaveis enquanto perdurar a proibicdo
determinada.

§ 2° 0 disposto no inciso IV deste artigo ndo se aplica aos clubes profissionais de
futebol.

Art. 3° Ficam prorrogadas, até 29 de mar¢o de 2021, as seguintes medidas de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19:

| -a suspensao das atividades de classe com a presenca de alunos da Rede
Municipal de Educacdo e da Rede Privada de Ensino, conforme disposto no art. 6° do Decreto n°
32.256, de 2020 e suas prorrogacdes, sendo a Ultima veiculada na forma do Decreto n° 33.612 de
07 de margo de 2021;

Il -a aplicacdo das disposicoes referentes ao funcionamento dos
estabelecimentos de Call center conforme disposto no art. 3° do Decreto n° 32.272, de 2020, e suas
prorrogacdes, sendo a ultima veiculada na forma do Decreto n° 33.612 de 07 de marco de 2021;

Il -a proibicao de realizacdo de qualquer agdo que implique em emissao
sonora, através de quaisquer equipamentos, em logradouros publicos ou quaisquer estabelecimentos
particulares, conforme disposto no art. 2° do Decreto n° 32.280, de 2020, e suas prorrogacdes, sendo
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a ultima veiculada na forma do Decreto n° 33.612 de 07 de margo de 2021;

IV -a determinacdo de fechamento do Mercado Municipal Anténio
Lima (Liberdade), conforme disposto no inciso V do art. 3° do Decreto n° 32.280, de 2020, e suas
prorrogacdes, sendo a ultima veiculada na forma do Decreto n° 33.612 de 07 de marco de 2021;

V -a determinacao que os mercados e supermercados do Municipio de
Salvador estabelecam horario especial para atendimento exclusivo para idosos, pessoas com
diagnéstico de cancer e em uso de medicamentos imunossupressores, das 7h as 9h, conforme
disposto no art. 6° do Decreto n° 32.287, de 2020, e suas prorrogacoes, sendo a ultima veiculada na
forma do Decreto n° 33.612 de 07 de margo de 2021;

VI -suspensdo do funcionamento de cinema, teatros e demais casas de
espetdculo.

§ 1° O disposto no inciso Ill deste artigo ndo se aplica as atividades cujo
funcionamento esteja autorizado, desde que observados os protocolos geral e setoriais.

§ 2° 0 disposto no inciso VI deste artigo ndo se aplica para eventos sem a presenca
de publico.

Art. 4° Ficam prorrogadas até 29 de marco de 2021:

| -a execugdo do plano de suspensao de atividades publicas municipais ndo
essenciais, com o objetivo de reduzir a circulagdo de servidores publicos municipais, colaboradores
e cidadaos nas reparti¢ées municipais, na forma do art. 3° do Decreto n° 33.563 de 19 de fevereiro
de 2021;

Il -a suspensao o atendimento ao publico nas reparticdes municipais, exceto
aqueles considerados essenciais, a critério dos respectivos titulares, observado o disposto no art. 4°
do Decreto n° 33.563, de 19 de fevereiro de 2021.

Disposi¢des Finais

Art. 5° Os titulares dos 6rgaos da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes, no
ambito de sua competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente a execugdo
deste Decreto, e decidir casos omissos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor no dia de sua publicacio.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 12 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria de Governo, em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal da Educagdo

MARISE PRADO DE
OLIVEIRA CHASTINET
Secretdria Municipal de Ordem Publica

EDNA DE FRANCA FERREIRA
Secretaria Municipal de Sustentabilidade
e Resiliéncia

LEONARDO SILVA PRATES
Secretdrio Municipal da Satude

CLISTENES BISPO
Secretario Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
Secretdrio Municipal de Manutengdo
da Cidade

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretaria Municipal de Comunicacao

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagdo

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para
As Mulheres, Infancia e Juventude

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretdrio Municipal de Inovagdo e Tecnologia

Anexo Unico
Regras para Funcionamento do Drive Thru

1.Uso obrigatdrio, além da madscara, de face shield para os funcionarios responsaveis
pelas entregas;

2.0 acesso sera apenas por carro, sem possibilidade dos clientes sairem dos veiculos ou
entrarem no espaco interior do empreendimento;
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3.As vendas deverao acontecer, exclusivamente, através de canais online (whatsapp,
aplicativos ou através do site do lojista/empreendimento);

4.0 pagamento deverd ser realizado previamente, caso ndo seja possivel, através de
cartao de crédito, débito ou similar;

5.As estacdes de entrega deverdo ser identificadas e com distancia minima de 3m entre
elas, sem mais de um funciondrio em cada estagao de entrega;

6.Acesso exclusivo do estacionamento para carros na modalidade drive thru, com catraca
aberta ou acionamento automatizado e sem cobranga de estacionamento;

7.As estagdes de entrega deverdo ser higienizadas sempre antes do uso e ao encerramento
das atividades e possuir dispensers de alcool em gel;

8.Todos os produtos deverdo, obrigatoriamente, ser higienizados antes da entrega aos
clientes.

DECRETO N° 33.599 de 01 de margo de 2021

PUBLICADO NO DOM DE 02/03/2021
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGAQ

Cria o Comité Municipal de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso

das atribuicdes que lhe conferem o art. 52, inciso V, da Lei Organica do Municipio do Salvador,

CONSIDERANDO a velocidade das transformacodes tecnoldgicas, a necessidade de
dar respostas as profundas mudangas da sociedade contemporanea e oferecer servigos publicos de

exceléncia em interagdo com a sociedade;

CONSIDERANDO a criacdo da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia - SEMIT,
que tem a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas

publicas relativas a inovacao da gestdo e as Tecnologias de Informacao e Comunicagao - TIC;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
CMTIC, 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo, com a finalidade de promover a atuagdo integrada,

no ambito do Municipio, através da tecnologia e competindo-lhe:

| -avaliar, aprovar e acompanhar a implantagdo da Politica e do Plano Municipal TIC
de Salvador;

Il -fomentar a capacitagdo dos servidores do Municipio, nas areas de TIC;

Il -fomentar iniciativas que resultem na oferta de servigos eletronicos e garantam
o atendimento eficiente ao cidaddo, com transparéncia de suas ac¢des, observando a promogao da
cidadania digital;

IV -fomentar iniciativas de modernizagao de TIC na prestagdo de servigos municipais,
identificando necessidades e propondo a realizagcdo de aperfeicoamento profissional e a introducao
de métodos de trabalho, novos ou melhorados;

V -priorizar e recomendar projetos, iniciativas e solugdes corporativas de TIC,
alinhados a Politicas de TIC;

VI -coordenar Grupos de Trabalho, compostos por especialistas, quando necessitar
da anélise de matérias especificas do contexto da TIC, demandando pareceres técnicos;

VIl -elaborar e aprovar seu Regimento Interno, e demais atos necessarios ao
funcionamento do Comité;

aprovar os planos anuais de aquisicoes dos Orgéos e Entidades da PMS.

Art. 2° O Comité Municipal de Tecnologia sera composto por 08 (oito) membros,
representantes dos seguintes érgdos:

| -Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT;
Il -Secretaria de Governo - SEGOV;

Il -Casa Civil - CC;

IV -Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

V -Secretaria Municipal da Educagdo - SMED;

VI -Secretaria Municipal da Satde - SMS;

VIl -Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE;
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VIl -Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL.
§ 1° Os membros serdo nomeados por ato do Prefeito.

§ 2° O representante do Orgdo referido no inciso | deste artigo serd o
Presidente do Comité.

§ 3° 0 representante do Orgao referido no inciso Il deste artigo sera o Vice-
Presidente do Comité.

§ 4° 0 Comité dispord de um Secretario Executivo que sera indicado pela
SEGOV.0

§ 5° Poderao ser convidados a participar de reunides do Comité, sem direito
a voto, representantes dos outros Orgdos e Entidades da Prefeitura, relacionados direta ou
indiretamente com as questdes em exame.

§ 6° Sempre que o representante de outro Orgao ou Entidade da Prefeitura for
convidado a participar, devera ser acompanhado de um representante da 4rea de tecnologia da
informacao do respectivo Orgao/Entidade.

§ 7° O Comité poderd convocar Féruns com representantes das areas de
tecnologia dos Orgaos e Entidades da PMS, para a discussao de assuntos técnicos especificos.

Art. 3° 0 Comité se reunird de forma ordindria conforme cronograma proposto
na sua primeira convocacao e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou
maioria de seus membros.

Parégrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité
representantes de outras esferas de governo, bem como da iniciativa privada e do meio
académico, que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame, porém, sem direito a voto.

Art. 4° O Comité tera sua organizacao e demais normas de funcionamento
definidas em seu regimento.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia prestara o apoio técnico
e administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 6° A participagdo no Comité ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Art. 7° Fica estabelecida a obrigatoriedade da aprovacgao dos planos anuais de
aquisicées dos Orgaos e Entidades da PMS pelo Comité Municipal de Tecnologia, para que seja
feita a contratacdo de bens e servigos de TIC, listados nos respectivos planos.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n° 30.130/2018.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 01 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREITA
Secretéria de Governo em exercicio

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretério Municipal de Inovagdo e Tecnologia

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

LEONARDO SILVA PRATES
Secretario Municipal da Salude

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Educacao
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