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DECRETO N° 32.629 de 30 de julho de 2020

Estabelece o protocolo setorial para a reabertura
do Mercado Modelo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista
o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e na a Portaria MS/GM n° 356 de 11 de mar¢o
de 2020,

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional (ESPII) pela Organizacao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana
pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando que como medida para conter o avan¢o da pandemia e preservar o
maior ndmero de vidas foram adotadas pelo Municipio medidas temporarias de isolamento social e
acoes restritivas para o funcionamento de atividades de diferentes setores econdmicos;

Considerando que a partir de entendimentos mantidos com o Governo do Estado da
Bahia, foi acordado entre as partes um plano de fases e indicadores para garantir a retomada das
atividades econdmicas e sociais e assegurar que a reabertura seja feita de forma gradual, ordenada
e segura e com regras voltadas a mitigacao da transmissao e do contégio pelo novo Coronavirus;

Considerando que o Decreto n°® 32.580 de 15 de julho de 2020, que dispde sobre os
critérios de reabertura dos setores que tiveram suas atividades suspensas, estabelece tratamento
especifico para reabertura dos espagos publicos,

DECRETA:

Protocolo Setorial para a reabertura do Mercado Modelo
Art. 1° Fica definido o seguinte protocolo setorial para funcionamento do Mercado
Modelo:

| -deverdo ser observadas todas as determinagdes do protocolo geral, na
forma do art. 5° do Decreto n°® 32.461, de 2020;

Il -0 horéario de funcionamento serd de segunda-feira a sdbado, das 10h as
16h;

Ill -antes da abertura do Mercado Modelo, os permissiondrios e seus
empregados serdo submetidos a testagem para identificacdo de possivel infeccdo pela Covid-19;

IV -a capacidade maxima de ocupagao sera de 290 clientes simultaneamente
dentro do Mercado Modelo;

V -Na chegada ao Mercado Modelo, a temperatura dos permissionarios,
trabalhadores e clientes deve ser aferida, e aqueles com resultado igual ou superior a 37,5°C devem
ser direcionados para acompanhamento de satde adequado;

VI -0 acesso ao Mercado serd por porta Unica e exclusiva, assim como a
saida, que também serd por porta Unica e exclusiva para este fim;

VII -é obrigatério afixar, em locais visiveis ao publico na entrada do Mercado,
o protocolo geral, o protocolo setorial e a capacidade méaxima de pessoas simultaneas no Mercado
Modelo;

VIII -ndo poderao ser realizados eventos de reabertura do Mercado por
nenhum dos seus permissionarios;

IX -pessoas pertencentes aos grupos de risco devem ter atendimento
prioritdrio para reduzir seu tempo de permanéncia no Mercado;

X -os decretos vigentes, inclusive os que estabelecem restri¢des/proibicées
de funcionamento para setores especificos (ex: bares e restaurantes, salées de beleza, etc.) devem
ser cumpridos;

Xl -deve ser distribuida, de forma eletrénica, uma cartilha de orientacdo
sobre este protocolo e o protocolo geral para todos os permissionarios;

XII -os sanitérios deverdo dispor de pias com agua, sabao, papel toalha e
lixeira com tampa e acionamento por pedal;

XIIl - préoximo a todos os lavatdrios, devem ser afixadas instrugdes sobre

a correta higienizagdo das maos, inclusive quanto a forma correta de fechamento das torneiras de
acionamento manual;

XIV -0os boxes terdo que disponibilizar alcool 70% para uso dos seus
trabalhadores e clientes;

XV -fica proibida a realizagdo de experimentacao, teste ou prova de produtos
do Mercado, devendo os espagos reservados aos provadores permanecer fechados ao publico;

XVI -em cada box sera permitido o acesso de um unico cliente por vez;

XVII -os restaurantes, bares e lanchonetes, ndo poderao realizar vendas
para consumo no local;

XVIII -apenas os restaurantes podem realizar servicos de delivery e take
away;

XIX -boxes de produtos alimenticios somente poderdo vender suas
mercadorias desde que as mesmas estejam embaladas e fechadas, ndo sendo permitido aos clientes
o consumo no local;

XX -todos os funciondrios que servem e/ou realizam entrega de produto
pronto aos clientes devem usar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados e higienizar
as maos apds cada atendimento;

XXI -fica proibido o uso de bebedouros nos espagos comuns;

XXII -0 uso de elevador devera ser restrito a idosos, pessoas com deficiéncia
ou com dificuldade de locomocao, limitado cada uso a pessoas de uma mesma unidade familiar;

XXIIl -devera ser recomendado aos clientes que o tempo de permanéncia no
Mercado Modelo seja o estritamente necessario para que possam realizar suas compras ou receber
a prestacao do servigo;

XXIV -nao poderao ser realizados eventos ou promogdes que possam gerar
aglomeragdo de pessoas.

Art. 2° Fica alterado o art. 9° do Decreto n° 32.268, de 2020, que passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 9° Fica suspenso o funcionamento do Elevador Lacerda, enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19)" (NR)

Disposi¢des Finais

Art. 3° Os titulares dos 6rgaos da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes, no
ambito de sua competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente a execugdo
deste Decreto, e decidir casos omissos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ
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PABLO RODRIGO BARROZO DOS ANJOS SIDELVAN DE ALMEIDA NOBREGA

VALE A
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
TURISMO ESPORTES E LAZER

LUCIANO RICARDO GOMES SANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS,
EM EXERCICIO

JOSE PACHECO MAIA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO

ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS
SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES, INFANCIA E
JUVENTUDE

OILDA REJANE SILVA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARACAQ

MARIA RITA GOES GARRIDO
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 32.630 de 30 de julho de 2020

Prorroga medidas de prevengdo e controle
para enfrentamento do COVID-19 no &mbito do
Municipio de Salvador, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigcdes que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista
o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e na a Portaria MS/GM n° 356 de 11 de margo
de 2020,

Considerando a Declaragdao de Emergéncia em Saude Pdblica de Importancia
Internacional (ESPII) pela Organiza¢do Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana
pelo novo coronavirus (2019-nCoV),

DECRETA:

Prorrogacdo das Medidas de Prevengdo e Controle para Enfrentamento do
CovID-19

Art. 1° Ficam prorrogadas até 14 de agosto de 2020, as seguintes medidas de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19:

| -a suspensao das atividades de classe da Rede Municipal de Educacao e da
Rede Privada de Ensino, na forma do disposto no art. 6° do Decreto n°® 32.256, de 2020, no art. 2° do
Decreto n® 32.317, de 2020, no inciso Il do art. 1° do Decreto n° 32.350, de 2020, no inciso Il do art. 1°
do Decreto n® 32.378, de 2020, no inciso Il do art. 3° do Decreto n°® 32.415, de 18 de maio de 2020, no
inciso Il do art. 1° do Decreto n° 32.461, de 01 de junho de 2020 e do inciso Il do art. 1° do Decreto n°®
32.499, de 15 de junho de 2020, no art. 1° do Decreto n°® 32.544, de 30 de junho de 2020 e no art.1°, 1
do Decreto 32.581, de 15 de julho de 2020;

Il -a limitagdo de publico em no méaximo 50 (cinquenta) pessoas para
eventos que causem aglomeracao, ainda que previamente autorizados pelo Poder Publico, na forma
do disposto no art. 4° do Decreto n® 32.280, de 2020, no inciso Il do art. 1° do Decreto n® 32.350,
de 2020, no inciso Il do art. 1° do Decreto n°® 32.378, de 2020, no inciso llll do art. 3° do Decreto n°
32.415, de 18 de maio de 2020, no inciso Il do art. 1° do Decreto n® 32.461, de 01 de junho de 2020, no
inciso Il do art. 1° do Decreto n° 32.499, de 15 de junho de 2020, no inciso Il do art. 2° do Decreto n°
32.544, de 30 de junho de 2020, no art.1° inciso Il do Decreto n® 32.561, de 07 de julho de 2020 e no
art.1°, 11 do Decreto 32.581, de 15 de julho de 2020, observadas as demais restrigdes municipais para
enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19;

Il -interdicao das Praias para uso pela populagdo e proibi¢do absoluta da
realizagdo de atividades de comércio nas praias do Municipio de Salvador, na forma do disposto no
art. 1° do Decreto n° 32.326, de 2020, no inciso Ill do art. 3° do Decreto n° 32.352, de 2020, no inciso
Vi do art. 1° do Decreto n® 32.378, de 2020, no inciso V do art. 3° do Decreto n® 32.415, de 18 de maio
de 2020, no inciso V do art. 1° do Decreto n° 32.461, de 01 de junho de 2020, no inciso V do art. 1° do
Decreto n® 32.499, de 15 de junho de 2020, no inciso IV do art. 2° do Decreto n°® 32.544, de 30 de junho
de 2020, no art.1° inciso IV do Decreto n° 32.561, de 07 de julho de 2020 e no art.1°, Il do Decreto
32.581, de 15 de julho de 2020;

IV -a aplicagdo das disposicdes referentes ao funcionamento dos
estabelecimentos de Call Center na forma do disposto no art. 3° do Decreto n° 32.272, de 2020, no
art. 6° do Decreto n° 32.326, de 2020, no art. 1° do Decreto n° 32.356, de 2020, no inciso VIl do art. 1°
do Decreto n® 32.378, de 2020, no inciso VIl do art. 3° do Decreto n°® 32.415, de 18 de maio de 2020, no
inciso VIl do art. 1° do Decreto n° 32.461, de 01 de junho de 2020, no inciso VIl do art. 1° do Decreto n°®
32.499, de 15 de junho de 2020, no inciso VI do art.2° do Decreto n° 32.544, de 30 de junho de 2020,
no art.1° inciso VI do Decreto n° 32.561, de 07 de julho de 2020 e no art.1°, IV do Decreto 32.581, de
15 de julho de 2020;

V -a proibi¢do de realizacdo de qualquer a¢do que implique em emissao
sonora, através de quaisquer equipamentos, em logradouros publicos ou quaisquer estabelecimentos
particulares, na forma do disposto no art. 2° do Decreto n° 32.280, de 2020, no art. 2° do Decreto n°
32.332,de 2020, no inciso Il do art. 1° do Decreto n°® 32.364, de 2020, no inciso X do art. 1° do Decreto
n° 32.378, de 2020, no inciso IX do art. 3° do Decreto n® 32.415, de 18 de maio de 2020, no inciso IX
do art. 1° do Decreto n° 32.461, de 01 de junho de 2020, no inciso IX do art. 1° do Decreto n°® 32.499,
de 15 de junho de 2020, no inciso VIl do art. 2° do Decreto n° 32.544, de 30 de junho de 2020, no
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art.1° inciso VIIl do Decreto n® 32.561, de 07 de julho de 2020 e no art.1°, V do Decreto 32.581, de 15
de julho de 2020;

VI -a determinacao de fechamento dos Mercados Municipais de Itapua, de
Cajazeiras, das Flores, do Bonfim e do Mercado Municipal Anténio Lima (Liberdade), na forma do
disposto no art. 3° do Decreto n° 32.280, de 2020, no art. 3° do Decreto n° 32.332, de 2020, no inciso Ill
do art. 1° do Decreto n® 32.364, de 2020, no inciso Xl do art. 1° do Decreto n® 32.378, de 2020, no inciso
X do art. 3° do Decreto n° 32.415, de 18 de maio de 2020, no inciso X do art. 1° do Decreto n° 32.461,
de 01 de junho de 2020 no inciso X do art. 1° do Decreto n® 32.499, de 15 de junho de 2020, no inciso
IX do art. 2° do Decreto n° 32.544, de 30 de junho de 2020, no art.1° inciso IX do Decreto n® 32.561, de
07 de julho de 2020 e no art.1°, VI do Decreto 32.581, de 15 de julho de 2020;

VIl -a determinagdo que os mercados e supermercados do Municipio
de Salvador estabelegam horario especial para atendimento exclusivo para idosos, pessoas com
diagnéstico de cancer e em uso de medicamentos imunossupressores, das 7h as 9h, na forma do
art. 6° do Decreto n® 32.287, de 2020, do art. 3° do Decreto n°® 32.297, de 2020, do art. 6° do Decreto
n° 32.332, de 2020, no inciso VI do art. 1° do Decreto n° 32.364, de 2020, no inciso XIV do art. 1° do
Decreto n° 32.378, de 2020, no inciso Xlll do art. 3° do Decreto n® 32.415, de 18 de maio de 2020, no
inciso Xl do art. 1° do Decreto n° 32.461, de 01 de junho de 2020, no inciso Xll do art. 1° do Decreto n°®
32.499, de 15 de junho de 2020, no inciso Xl do art. 2° do Decreto n° 32.544, de 30 de junho de 2020,
no art.1° inciso XI do Decreto n°® 32.561, de 07 de julho de 2020 e no art.1°, VIIl do Decreto 32.581, de
15 de julho de 2020.

Parégrafo unico. O disposto nos incisos Il e V deste artigo ndo se aplica as atividades
cujo funcionamento esteja autorizado, desde que observados os protocolos geral e setoriais.

Disposicoes Finais

Art. 2° Os titulares dos 6rgaos da Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes, no
ambito de sua competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente a execucao
deste Decreto, e decidir casos omissos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 30 de julho de 2020.
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KAIO VINICIUS MORAES LEAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

THIAGO MARTINS DANTAS
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA

LEONARDO SILVA PRATES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

FABIO RIOS MOTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE

VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO
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EM EXERCICIO
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REPARACAQ
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SECRETARIO MUNICIPAL DA
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SECRETARIO MUNICIPAL DE
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JULIANA GUIMARAES PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAOQ SOCIAL E COMBATE A
POBREZA, EM EXERCICIO

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E URBANISMO

SIDELVAN DE ALMEIDA NOBREGA
SECRETARIO MUNICIPAL DO
TRABALHO, ESPORTES E LAZER

JOSE PACHECO MAIA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
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ROGERIA DE ALMEIDA PEREIRA DOS
SANTOS
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POLITICAS PARA AS MULHERES,
INFANCIA E JUVENTUDE

MARIA RITA GOES GARRIDO
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
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DECRETO N° 32.631 de 30 de julho de 2020

Prorroga agdes regionalizadas para enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus mediante
apoio e prote¢cdo aos moradores e restricao
de atividades, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional (ESPII) pela Organiza¢do Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando que mesmo apds a ado¢ao de medidas de restri¢do pelo Municipio, foi
detectado aumento de circulacdo de pessoas e veiculos em determinadas aéreas e o consequente
aumento dos niveis de contaminacdo pelo novo coronavirus;

Considerando que os bairros de Aguas Claras, Cajazeiras VII, Cajazeiras VIlI,
Cajazeiras X, Cajazeiras Xl, Fazenda Grande |, Fazenda Grande Il Fazenda Grande Il e Fazenda
Grande IV e Nordeste de Amaralina, continuam sendo localidades com grandes nimeros de casos
acumulados de coronavirus, com crescimento significativo nos Gltimos 30 dias;

DECRETA:

Prorrogacao das A¢des Regionalizadas

Art. 1° Ficam prorrogadas até o dia 06 de agosto as agdes regionalizadas para
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus mediante apoio e protegdo aos moradores e
restricao de atividades nos bairros do Nordeste de Amaralina e Aguas Claras, conforme disposi¢oes
dos Decretos n°s 32.563, de 08 de julho de 2020, n° 32.579, de 15 de julho de 2020 e n° 32.606, de
22 de julho de 2020.

Parédgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, serdo consideradas as
delimitagées dos bairros do Nordeste de Amaralina e Aguas Claras na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam prorrogadas até o dia 06 de agosto as agdes regionalizadas para
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus mediante apoio e prote¢ao aos moradores
e restricao de atividades nos bairros de Cajazeiras VII, Cajazeiras VI, Cajazeiras X, Cajazeiras XI,
Fazenda Grande |, Fazenda Grande Il, Fazenda Grande IlI; e Fazenda Grande IV, conforme disposi¢cdes
do Decreto n°® 32.606, de 22 de julho de 2020.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, serdo consideradas as
delimitagdes dos bairros de Cajazeiras VII, Cajazeiras VIll, Cajazeiras X, Cajazeiras XI, Fazenda Grande
I, Fazenda Grande Il, Fazenda Grande lll; e Fazenda Grande IV, na forma dos Anexos Il a X.

Disposicoes finais

Art. 3° Os titulares dos 6rgaos da Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes, no
ambito de sua competéncia, poderao expedir normas complementares, relativamente a execugdo
deste Decreto, e decidir casos omissos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 04/2020
SMS

0 Secretério Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria Municipal da Saude - SMS, na funcdo temporaria de Agente Comunitério de
Saude, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos do
inciso Il do art. 37, da Lei Complementar n° 02/91 com alteragdes posteriores e Processo Eletrénico
SEMGE n° 873/2020, mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado de profissionais
para a fungdo de Agente Comunitario de Salde, para atender a demanda de pessoal dos servigos
prestados pela Prefeitura Municipal do Salvador.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacées, caso existam, visa o preenchimento de 100 (cem) vagas,
na funcdo temporaria de Agente Comunitario de Satde, respeitando o percentual de 5% (cinco por
cento) para candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos
negros, previsto na Lei Complementar Municipal n° 01/1991, acrescentada pela Lei Complementar
Municipal n° 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 24.846/2014.

1.2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas possiveis modificagdes.

1.2.2. Ainscri¢ao do candidato implicard a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital.
1.2.3. 0 Processo Seletivo Simplificado visa atender solicitagdo da Secretaria Municipal da Saude -
SMS, através do Processo Eletrénico SEMGE n° 873/2020, enquanto ndo houver candidatos aprovados

em concurso publico em numero suficiente para suportar a demanda minima dos servicos.

1.2.4. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital serdo contratados
para desempenho de atividades no ambito da Secretaria Municipal da Sadde - SMS.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecao dos candidatos para a fungdo temporaria de Agente Comunitario de Saude serd
constituida por uma Unica etapa, Avaliacao de Titulos, de carater classificatério.

2.1.1. Somente serdo submetidos a etapa de Avaliacdo de Titulos os candidatos que tenham
comprovado o atendimento ao pré-requisito/escolaridade para a inscrigdo.

2.1.2. O candidato que nao atender ao pré-requisito/escolaridade, quando da sua inscrigdo, serd
eliminado.

2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
a ordem de classificagao.

2.3. 0 cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo de
3 (trés) vezes do numero de vagas oferecidas.

2.4. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 3 (trés) meses, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da sele¢do, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificacdo e observando o
disposto no subitem 1.2.1 deste Edital.

2.6. Os resultados e as convocagdes serao divulgados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no endereco eletronico www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

3. DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscrigao, serao exigidos o pré-requisito e escolaridade listados no item 3.1.1.

3.1.1. As vagas, a fungdo, a remuneracao e a carga horaria estao estabelecidas nos quadros a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, REALIZADO EM INSTITUICAQ
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC E RESIDIR ENTRE 0S BAIRROS DE
ABRANGENCIA NA AREA DA COMUNIDADE (DISTRITO SANITARIO) EM QUE SE INSCREVEU.

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO - "
DE SAUDE VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 65
NEGRO 30
VAGAS R$ 1.305,62 40H
PCD 5
TOTAL 100

L:egenda:

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.1.1.1. A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentagao e transporte, conforme Lei
Complementar n®01/1991.

3.1.1.2. As vagas serao preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no subitem 3.1.1, seguindo a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da SMS.

3.1.1.3.0 candidato devera residir entre os bairros de abrangéncia na drea da comunidade (Distrito
Sanitario) em que se inscreveu, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo, conforme
disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 7.867 de 12 de julho de 2010 e Lei Federal n° 11.350 de 05
de outubro de 2006.

3.1.1.4. As vagas estao distribuidas de acordo com o Anexo V desse Edital, atendendo ao pré-
requisito, remuneracao e carga hordria.

3.1.1.5. Os bairros de abrangéncia de cada Distrito Sanitario estdo descritos no Anexo VI deste Edital.
3.1.2. Na data da inscric3o, o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos.

3.2. As vagas e aremuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informagoes contidas na tabela do subitem 3.1.1 e 0 Anexo V.

3.2.1. As vagas de cadastro reserva destinados para cada Distrito Sanitario serdo para a lotacao
exclusiva em relagdo a qual o candidato optou no momento da inscri¢do e ndo poderao ser utilizadas
para outro Distrito Sanitario.

3.2.2. A remuneracao fixada neste Edital considera o vencimento inicial do cargo efetivo adotado
como paradigma, Agente Comunitério de Saude, acrescido da gratificagdo por avango de competéncia
e Gratificagao de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de saude.

3.2.3. Quando couber, podera ser acrescido adicional noturno e insalubridade a remuneracao fixada.

3.2.4. A jornada de trabalho sera exercida de acordo com a necessidade do servico, na forma da
escala a ser estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude - SMS.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.4. Considerando o estado de emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), ndo serdo permitidas inscri¢des de candidatos:

a) Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b) Que tenham histérico de doencas respiratérias e doengas crénicas;
¢) Que utilizam medicamentos imunossupressores;

d) Candidatas gravidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00 do dia 31 de
julho de 2020 as 23:59h do dia 02 de agosto de 2020, horario local.

4.2. 0 candidato devera acessar o endereco eletronico www.selecaoedital042020.salvador.ba.gov.br
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para efetuar inscrigdo, ler as instrugdes, preencher eletronicamente o “Formulério de Inscricdo” de
forma completa e correta e pagar o valor da inscri¢do correspondente.

4.2.1. 0 valor da inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais).

4.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscricao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.2.3. 0 boleto bancario tera data de vencimento 2 (dois) dias depois do ultimo dia de inscri¢do, sendo
que os pagamentos realizados em banco diverso ao Banco Bradesco deverdo ser efetuados a partir
do primeiro dia util da emissao do boleto até a data de vencimento.

4.2.4. 0 candidato podera fazer a reemissao do boleto bancario dentro do prazo de inscrigdes, sem
prejuizo para a inscricao ja efetuada.

4.2.5. As inscrigdes serdo confirmadas apos o banco validar o efetivo pagamento do boleto bancario,
especifico no valor da inscri¢do, no prazo estabelecido, impresso no momento da inscrigao.

4.2.6. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢do nao sera
confirmada.

4.2.7. 0 boleto bancario pago e autenticado pelo banco, ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificacao e
consulta pelos organizadores.

4.2.8. 0 candidato deverad revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condi¢des” exigido no
Processo Seletivo Simplificado, no site da inscrigao.

4.2.9. Apds concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscrigdo com o
respectivo nimero de inscrigdo.

4.3. Ainscricao sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta,
além de assinalar todos os campos eletrdnicos obrigatérios.

4.4, E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
sua inscrigdo.

4.5. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo
0 mesmo arcar com dnus de qualquer divergéncia de valor.

4.6. Uma vez finalizada a inscrigao e procedido o pagamento do boleto, a importancia recolhida nao
serd devolvida.

4.7. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, serd considerada a mais recente.
4.8. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungdo e Distrito Sanitario.

4.9. Para fins de comprovacao do atendimento ao pré-requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para a
fungdo concorrida, tais como:

a) Certificado de Conclus&o do Curso de Nivel Médio, acompanhado do Histérico Escolar;

b) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da publicacao do Edital.

4.9.1. Serao aceitas as inscricoes dos candidatos que anexarem Diploma ou Certificado acompanhado
do Histdrico Escolar, de conclusao do Ensino Superior, como comprovagdo da escolaridade.

4.10. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gest&o o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida e/ou fornecer dados falsos.

4.11. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no seu
cancelamento.

4.12. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicacdo do site da selegdo nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.13. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanga Eletronica do Salvador -
COGEL nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.14. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.15. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.
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4.16. N3o serao aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.18.1. As inscri¢oes e/ou 0s pagamentos que nado forem identificados devido a erro na informacgao
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢ao ou
para outro certame.

4.20. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.21. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

4.22. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade em informacgédes fornecidas.

4.23. 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
negro, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.23.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.24. Apds a finalizagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigao.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscricao, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para
envio de documentos (upload).

5.1.1. Os primeiros documentos a serem encaminhados através do sistema de envio de documentos
(upload) sdo o certificado de Ensino Médio Completo e Comprovante de residéncia com Cédigo
de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data
da publicagdo do Edital, no nome do candidato; do pai ou mae, acompanhado do documento de
identificagdo com foto; proprietério de imovel alugado, acompanhado de cdpia do contrato de aluguel
com reconhecimento de firma; conjuge, acompanhado da certiddo de casamento/unido estavel;
Declaragdo de Residéncia, feitas a proprio punho e autenticadas em cartério pelo dono do imével,
o qual demonstre que o candidato reside entre os bairros de abrangéncia na 4rea da comunidade
(Distrito Sanitario) em que se inscreveu.conforme item 3.1.1.

5.1.1.1. Serdo aceitos como comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no
Brasil (CEP) de contas de consumo do imével, como IPTU, &gua, luz, gas, TV, internet e telefone;
declaragao 2019/2020 de imposto de renda; carné de cobranca do IPVA; demonstrativos do INSS,
FGTS ou algum érgao publico; multas de veiculos; demonstrativos bancarios, como extrato e fatura;
contas pessoais, como plano de saude, boletos escolares e conta de celular.

5.1.1.2 Serdo aceitos documentos para comprovacgdo da escolaridade conforme disposto no subitem
4.9.1 deste Edital.

5.1.2. 0 envio dos documentos para comprovacao do atendimento aos pré-requisitos necessarios
a inscrigdo é obrigatdrio, sem os quais o candidato serd eliminado, conforme quadro previsto no
subitem 3.1.1.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados na coluna pré-requisitos/escolaridade, da
tabela constante no subitem 3.1.1. o candidato podera prosseguir com a insercao dos documentos

relativos a etapa de Avaliagao de Titulos.

5.1.4. No local apropriado do formulario eletrdnico, o candidato deverd listar o titulo a ser submetido
a andlise em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o titulo nos formatos PDF, JPG, JPEG,
TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.6. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.
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5.1.7. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior

a 2 MB (megabytes).
5.1.8. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagao necessaria.

5.1.9. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura nao serao
aceitos.

5.1.9.1. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.10. Apds a confirmacao da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos,
nao serdo permitidas, em nenhuma hipétese, alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

5.2.1. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanca Eletronica do Salvador -
COGEL nao se responsabilizam por solicitagdes de Inscricdo via Internet nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.2. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo de Avaliagdo de Titulos procedera a anédlise dos
documentos para comprovagdo de titulagdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos
do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées da funcao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulédrio de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no campo especifico do formulario
de inscricao.

6.6. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
proprio do formuldrio de inscrigdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

6.7.1. 0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8. Se a apuragao do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

6.9. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

6.10. Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla

concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacao.

6.11. A classificacao do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS
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7.1 Ao candidato negro, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n®01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas,
devendo o candidato observar também, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas
neste Edital, as condi¢bes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

7.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.4. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

7.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos negros podera,
apds tomar conhecimento da situacao da inscri¢do nessa condi¢do, cancelar sua inscrigao.

7.5.2. Na hipdtese de cancelamento da inscricao do candidato, é facultada nova inscricdo mediante
pagamento do valor da inscrigdo.

7.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7. Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a negros concorrerao também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungao pretendida as
vagas reservadas.

7.8. Considerando adogdo de medidas temporarias de prevengao e controle para o enfrentamento
do COVID-19 e o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica em fung¢do da
pandemia do novo coronavirus, fica dispensado da Averiguagdo Presencial para Autodeclaragdo de
Candidatos Negros o candidato negro que optar em concorrer pela reserva das vagas, na forma do
Decreto n® 32.272/2020.

7.8.1. Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

7.8.2. As vagas reservadas ao candidato negro que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia, habilitados,
com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

7.9. Se, na apuracgdo do nimero de vagas reservadas aos negros, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

8. D0 JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1. A Avaliagao de Titulos, de carater classificatério, visa aferir a titulagao do candidato.

8.1.1. A pontuacgdo sera atribuida ao titulo do candidato conforme os critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. Serao classificados todos os candidatos 3 (trés) vezes além do nimero de vagas, conforme
previsto no item 2.3.

8.2. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Didrio Oficial do Municipio, constara a
identificagao dos candidatos por ordem de pontos, desde que tenham atendido aos pré-requisitos.

8.2.1. O candidato nao classificado de acordo com a Avaliagado de Titulos sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, por ndo atendimento aos pré-requisitos.

8.2.2. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.2.3 Serd objeto da Avaliagao de Titulos, para preenchimento da fung¢do temporaria:

a) Experiéncia profissional no cargo de Agente Comunitario de Salde, certificados/titulos de
participacdo em cursos extracurriculares, congressos, conferéncias de saude, semindrios, eventos
cientificos relacionados a area da saude e certificado de curso de informatica basica, intermediaria
e avang¢ada.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Experiéncia profissional no cargo de Agente Comunitario de Saude, no &mbito do servigo publico
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ou privado, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Declaracao comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado
e/ou Contrato de Prestagao de Servigo ou Contrato Social contendo dia més e ano de inicio e fim da
atividade especificando a funcao pretendida;

b) Nao serdo aceitos com experiéncia profissional nenhuma forma de estagio.

b) Documentos relacionados & participagdo em cursos extracurriculares, congressos, conferéncias
de sadde, seminéarios, eventos cientificos relacionados a area da saude, Certificado de curso de
informatica basica, intermediaria e avangada deverao ser comprovados por Certificado ou Declaragdo
Comprobatdria, emitida em papel timbrado, contendo nome completo do candidato, carga hordria,
instituicdo expedidora, data, assinatura do expedidor e contetido programatico.

c) Conforme item 5.9.1, os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

8.3.1. Apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.3.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 5.1.9 e 5.1.9.1.

8.3.3. Nao serao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.5. Sera vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes
previstas neste Item.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagado de Titulos ndo serdo considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME
9.1. A Nota Final sera a obtida na Avaliagao de Titulos.

9.2. A classificagao final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagdo final, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

11.DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo do resultado provisério da
Avaliagao de Titulos.

11.2. De forma excepcional, considerando as medidas de prevencdo e controle para o enfrentamento
do COVID-19 no @mbito do municipio de Salvador que vém sendo publicadas pelo Chefe do Executivo
desde 13 de marco de 2020, para recorrer contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos, o
candidato deverd fazé-lo das 09:00h as 23:5%h do primeiro dia, contado apés a data de publicagdo do
resultado provisério no Diario Oficial do Municipio, por meio do e-mail recursoacs@salvador.ba.gov.
br.

11.2.1. Para interposi¢do de recurso ao resultado da Avaliagdo de Titulos, o candidato terd o prazo de
01 (um) dia, contado apés a data de publicacdo do resultado provisério no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no endereco
eletrénico www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11.2.1. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.2.2. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3. Nao serao aceitos os recursos remetidos via postal ou via fax, tampouco recursos entregues
pessoalmente em quaisquer unidades da Prefeitura Municipal do Salvador, incluindo-se a prépria

Secretaria Municipal de Gestao.

11.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data e horario do recebimento do e-mail.

11.5. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do inconformismo,
ou que ndo atendam as especificacdes exigidas neste Edital.
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11.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor venha a desrespeitar a Comissao de
Avaliagao de Titulos.

11.7. Caberda a Comissao responsavel pela analise dos Titulos o julgamento em unica instancia.

11.8. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizadas no enderego eletronico: www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

12. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. A publicagao do resultado final do certame sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos como negros; a segunda, somente a pontuagao dos candidatos inscritos como
negros e a terceira, de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia em ordem de classificacao.

12.2. O resultado final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também contera os inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos como
negros.

12.2.1. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do resultado final, os candidatos
classificados na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou negros serao relacionados em listagens
especificas com a respectiva classificacdo entre eles.

12.3. O resultado final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/

concurso.
13. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

13.1. Apds a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serao precedidas de
convocagdes e contratagdes por parte da Prefeitura do Municipal do Salvador, publicadas no
Diario Oficial no Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e
disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/

concurso.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.
ba.gov.br, e no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso, apés homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.1. A convocacdo dos candidatos ocorrerd por meio do Diario Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e sera disponibilizada em carater meramente
informativo no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/

concurso.

13.2.2. Para a funcdo temporaria prevista neste Edital, apés a homologacao do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato serd submetido ao curso introdutério de formagao inicial e continuada, a
ser organizado pela Secretaria Municipal de Saude.

13.2.3. O candidato deverd ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao
inicial e continuada, conforme disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 7.867 de 12 de julho de 2010
e na Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

13.2.4 0 curso de formagdo sera realizado na modalidade on line para os candidatos aprovados no
nimero de vagas e classificados no cadastro de reserva.

13.2.4.1 O candidato deverd ter disponivel as ferramentas necessarias para participagdo no curso
introdutério de formagao inicial e continuada o qual é de sua inteira responsabilidade.

13.2.4.2 A Prefeitura Municipal do Salvador nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica
0s quais impossibilitem a participagdo do candidato no curso introdutdrio de formagdo inicial e
continuada.

13.3. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e observado o niumero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora da quantidade de vagas
oferecidas nao terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipétese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a Prefeitura Municipal de
Salvador, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no
cadastro reserva.

13.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo, na forma deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagado, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no
site da Secretaria Municipal de Gestdo, www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.
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13.6. Os candidatos convocados deverao apresentar Declaragdo para fins de salde ocupacional de
que ndo tem contraindicacdo para o exercicio da fungdo.

13.6.1. Ndo serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou
copias reprogréficas.

13.7. No ato convocatério constara do enderego eletrénico que devera ser acessado pelo candidato
para que este tome conhecimento do contrato que sera disponibilizado eletronicamente e aceite
as condicdes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos documentos
relacionados no item 13.11 deste Edital.

13.7.1 os candidatos terdo o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagao da
convocacao, para acessar o enderego eletrénico, envio dos documentos relacionados no item 13.11
e assinatura do contrato.

13.8. A inautenticidade de documento e/ou inveracidade das Informagdes prestadas desclassificara
o candidato.

13.9. Aceitas as condicoes estabelecidas no contrato a que se refere o item anterior, o candidato
devera se apresentar na data, local e horario a ser estabelecido pela Administracdo, observadas as
orientagdes constantes no Aviso de Convocagao.

13.9.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente
por ocasido da sua inscrigdo sera desclassificado.

13.10. O candidato considerado apto somente serd contratado se ndo exercer outro cargo, fun¢ao
ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituicao Federal.

13.10.1. O candidato sera contratado, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma do § 4° do art. 37, da
Lei Complementar n° 02/91.

13.10.2. Ao candidato é vedada a contratacdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei
Complementar n° 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo
quando nao houver candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacdo anterior
tiver decorrido de processo seletivo simplificado de prova ou provas e titulos.

13.11 No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido
nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a data da publicagdo do Aviso de Convocagdo, no nome do
candidato; do pai ou mae, acompanhado do documento de identificagdo com foto; proprietario de
imével alugado, acompanhado de cépia do contrato de aluguel com reconhecimento de firma; cénjuge,
acompanhado da certiddo de casamento/unido estavel; Declaracdo de Residéncia, feitas a proprio
punho e autenticadas em cartério pelo dono do imdvel, o qual demonstre que o candidato reside
entre os bairros de abrangéncia na drea da comunidade (Distrito Sanitario) em que se inscreveu.;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto & Receita Federal;

m) Certificado de conclusdo do curso de ensino médio, acompanhado do histérico escolar;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal ou Estadual.

13.12 Serdo aceitos como comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil
(CEP) de contas de consumo do imével, como IPTU, dgua, luz, gas, TV, internet e telefone; declaragao
2019/2020 de imposto de renda; carné de cobranca do IPVA; demonstrativos do INSS, FGTS ou algum
6rgao pulblico; multas de veiculos; demonstrativos bancarios, como extrato e fatura; contas pessoais,
como plano de satde, boletos escolares e conta de celular.

13.13 Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

13.14 N&o serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacdao (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

13.14.1. Na hipdtese dos documentos enviados sejam considerados fracionados ou ilegiveis pela
Administracao, por conterem rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e identificacdo,
a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio dos contatos disponibilizados no formulario de inscricao
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ou por meio da area de gestao de pessoas da Secretaria Municipal da Saude, solicitard ao candidato
que apresente os documentos em questao, dentro de um prazo razoavel acordado entre as partes e
desde que ndo exceda a vigéncia da convocacao.

13.15. Os arquivos referentes a documentagao relacionada no item 13.11 deverao ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF ou PNG.

13.15.1. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou
inferior a 2 MB (megabytes).

13.15.3. Aqualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administragdo para apresentacao
dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

13.15.4. A qualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administragdo para apresentacao
dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

13.15.5. Além dos documentos relacionados no item 13.11 deste Edital, o candidato, por meio de
sistema eletrénico, fara as seguintes declaragoes:

a) Declaracao de Bens;

b) Declarag&o de duplo vinculo;

c) Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcao (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho;

e) Declaragao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

f) Declaragdo de que n&o foi demitido a bem do servico publico;

g) Declaracao para fins de saude ocupacional de que nao tem contraindicacdo para o exercicio da
funcao.

13.16. A inautenticidade da autodeclaragdo implica a inaptidao do candidato.

13.17. O candidato que omitir doencga pré-existente a admissao, considerada incompativel com a
emissao da autodeclaragao, sera passivel de apuracao administrativa, civel e penal, se comprovada
a omissao.

13.18. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 13.11;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fung¢ao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacées prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.1.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

14.2. 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e no site da Secretaria Municipal de Gestao, www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo emitird declaracao de aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado e a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para
fins de comprovagdo da aprovagdo.

14.4. O prazo de validade do certame sera de 3 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacgao do resultado final.

14.5.E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico,
enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacao do resultado final.

14.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada
omissao ou declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgao.

14.6.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.7. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente.
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14.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

14.9. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Municipal n°. 7.587/2008.

14.9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade
competente e publicado em Didrio Oficial do Municipio, contendo os nomes dos candidatos aprovados
e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

14.11. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas
posteriormente, inclusive apés a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagdo.

14.13. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio
da isonomia.

14.14. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

14.15. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o
nimero de vagas estimadas no subitem 3.1.1 neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas
por Lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.16. As convocacdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5%
nas convocagdes de candidatos negros e pessoas com deficiéncia respectivamente, cujo calculo
devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.

14.17 0 pagamento dos contratados somente serd realizado por meio de Conta Corrente do banco
Bradesco, conforme Instrucao Normativa n° 005/ 2018, aprovada pela Portaria n® 455/ 2018 e
publicada no Diério Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

14.18. A cada nova convocagdo, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas
listas especificas da ampla concorréncia, candidatos negros e pessoa com deficiéncia, aplicando-se
novamente a regra matemaética, conforme subitens 14.16 e 14.17.

14.18.1.
aproximagoes decimais.

Para as convocagdes, sdo considerados apenas os numeros inteiros, ndo havendo
14.18.2. No caso de candidatos desclassificados, serao substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

14.18.3. No momento da substituicdo dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia ou negros aprovados, serdo convocados os demais candidatos,
prioritariamente da listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem

geral de classificagao.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

14.20. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.
Salvador, 29 de julho de 2020.
THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério
ANEXO |
ATRIBUIGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

FUNCAO TEMPORARIA: Agente Comunitario de Satide
ATRIBUICQES:
Desenvolver atividades Executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando

os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nogdes gerais sobre salde, bem como realizar levantamento de problemas de sadde
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junto comunidade, por meio de visitas domiciliares; Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacdo para salde individual
e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos de saude; Assistir a equipe de saude da familia no
planejamento, programacao e orientagdo das agdes de saide na comunidade; Executar atividade
na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de
vigilancia epidemioldgica; Participar da acao de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacoes,
atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise de dados de
morbidade; Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas domiciliares mensais a 100%
das familias cadastradas na sua area de atuagdo; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia
a saude, com énfase na promocgdo da saude e na prevencao de doencas; Prestar informagdes,
preencher fichas e formuldrios integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo PSF;
Cadastrar familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Arquivar e manter em condigdes
ideais de conservacdo toda a documentagdo que fizer parte do PSF; Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;Realizar mapeamento de sua area;Estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;Participar em
acoes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;Incentivar atividades comunitarias; Contribuir para integracao Ensino-Servico, atuando como
supervisor de campo de estagiarios (nivel técnico, superior graduacdo e pés graduacao) em sua
area de atuacao, facilitando o acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas técnicas
e demais atividades educativas visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS. Executar
outras atividades correlatas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

TiTULOS VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, NO AMBITO DO SERVICO
PUBLICO OU PRIVADO, NOS ULTIMOS
10 (DEZ) ANOS, A CONTAR NA DATA
DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL -
0,00109529 PONTO/DIA.

0,00109529 PONTO/DIA 4,0 PONTOS

CERTIFICADOS/TITULOS DE
PARTICIPACAO EM CURSOS
EXTRACURRICULARES,
CONGRESSOS, CONFERENCIAS DE
SAUDE, SEMINARIOS, EVENTOS
CIENTIFICOS RELACIONADOS A
AREA DA SAUDE, NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, A CONTAR NA DATA
DE PUBLICACAO DESTE EDITAL,
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 15
HORAS E MAXIMA DE 60 HORAS.

0,2 PONTOS 1,0 PONTO

CERTIFICADOS/TITULOS DE
PARTICIPACAO EM CURSOS
EXTRACURRICULARES,
CONGRESS0S, CONFERENCIAS DE
SAUDE, SEMINARIOS, EVENTOS
CIENTIFICOS RELACIONADOS A
AREA DA SAUDE, NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, A CONTAR NA DATA
DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL,
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 61
HORAS E MAXIMA DE 120 HORAS.

0,25 PONTOS 1,0 PONTO

CERTIFICADOS/TITULOS DE
PARTICIPACAO EM CURSOS
EXTRACURRICULARES,
CONGRESS0S, CONFERENCIAS DE
SAUDE, SEMINARIOS, EVENTOS
CIENTIFICOS RELACIONADOS A
AREA DA SAUDE, NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, A CONTAR NA DATA
DE PUBLICAGAOQ DESTE EDITAL, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 121
HORAS E MAXIMA DE 180 HORAS.

0,25 PONTOS 1,0 PONTO

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO NA
QUALIDADE DE REPRESENTANTE
DE INSTANCIA COLEGIADA DE
CONTROLE SOCIAL A EXEMPLO
DE ASSOCIACAO, CONSELHO
DISTRITAL OU LOCAL E OUTRAS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DA COLETIVIDADE, COM TEMPO DE
PERMANENCIA MINIMA DE 02 (DOIS)
ANOS, NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS,
A CONTAR NA DATA DE PUBLICAGCAO
DESTE EDITAL.

0,5 PONTOS 1,0 PONTO

CERTIFICADO DE CURSO DE
INFORMATICA BASICA, COM CARGA
HORARIA MiNIMA DE 40 H, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A
CONTAR NA DATA DE PUBLICAGAOQ
DESTE EDITAL.

0,5 PONTOS 0,5 PONTO
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TiTULOS VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO

CERTIFICADO DE CURSO DE
INFORMATICA INTERMEDIARIA, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 40 H,
NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A
CONTAR NA DATA DE PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

0,25 PONTOS 0,25 PONTO

CERTIFICADO DE CURSO DE
INFORMATICA AVANCADA, COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE 40 H,
NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A
CONTAR NA DATA DE PUBLICACAQ
DESTE EDITAL.

0,25 PONTOS 0,25 PONTO

TOTAL 9 PONTOS

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2020 - SMS

EVENTOS DATAS*

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO - REDA N° 04//2020 30/07/2020

INSCRICOES 31/07/2020 A 02/08/2020

ANALISE DE TiTULOS 03/08/2020 A 05/08/2020

PUBLICAGAQ DO RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE DE

TiTULOS 07/08/2020

INTERPOSICAO DE RECURSO DA PUBLICACAO DO RESULTADO

PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS 08/08/2020

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE 11/08/2020

TITULOS
PUBLICAGAQ DO RESULTADO FINAL 13/08/2020
HOMOLOGACAO 13/08/2020

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.
ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 04/2020
AVISO DE CONVOCAGAO N° __ /2020

CONTRATO N°. /2020

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestdo sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste

ato representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao,

por delegacdo do Exm®. Sr. Prefeito, conforme Decretode ____/____/201_, publicado no DOM de
__I__/___,doravante denominado CONTRATANTE, e o (a) contratado (a)

filho (a). de e , identidade n° -1,
CPF n° - /Salvador/BA, CEP

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato

, residente na rua
que se regera pela Lei Complementar Municipal n° 02/91, de 15 de margo de 1991 alterada pela
Lei Complementar n° 44/2007, Lei Complementar n° 53/2011, Lei Complementar n° 59/2013, Lei
Complementar n°® 65/2017, Lei Complementar n° 66/2017, Lei Complementar n° 68/2017 e Lei
Complementar n° 69/2017, Decreto 32.280, de 18 de margo de 2020, de acordo com as clusulas e

condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer a fung¢do de
, na prestacao de servico temporario de excepcional interesse publico, de acordo com
o que determina o Inciso VIl do Artigo 37 da Lei Complementar n°® 02/91 e alteracdes posteriores no

ambito da

1.2. A remuneragdo da fungdo indicada no item 1.1 dependera das horas efetivamente trabalhadas.
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1.3. A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n°

02/91 e alteracdes posteriores.

1.4. 0 contratado prestard os servicos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1, de forma

diretamente subordinada a que designard os locais que

deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugao do presente contrato.

1.5. 0 contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo de da assinatura do

contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n® 02/91.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato terd a vigéncia no periodo de , podendo, a critério da

Administracdo, ser renovado por até igual periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

3.1. DO CONTRATADO

3.1.1. 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissdo, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2. 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicées e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores puiblicos municipais, nos termos do Art. 39,
§3°,daLCn®02/1991.

3.2. DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante no

, publicado no DOM n° , de
conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n® 02/91.

item ___, subitem ___, do Editaln® ___/ ,eem

3.2.1. ACONTRATANTE ndo podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.Cabe a o acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados pelo contratado.
5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. A rescisdo do presente contrato ocorrera, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.
02/91, a saber:

5.1.1. A pedido do CONTRATADO;

5.1.2. Por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. Por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla defesa.

5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, o CONTRATADO recebera o pagamento apenas dos

dias e horas efetivamente trabalhados e ndo cabera nenhuma verba indenizatéria.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentdria especifica da

7. CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é

composto por 04 (quatro) vias, de igual teor, para um sé efeito.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugdo da

presente avenca.

ANEXOV
QUADRO DE VAGAS POR DISTRITO SANITARIO

DISTRITO SANITARIO N° DE VAGAS POR DISTRITO SANITARIO

CENTRO HISTORICO 01
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DISTRITO SANITARIO BAIRROS DE ABRANGENCIA

ARMAGAO, AEROCLUBE, ALTO DA ALEGRIA, ALTO DO SAO
FRANCISCO, BAIXA FRIA, BARREIRO, BATE FACHO, BOCA DO
CABULA / BEIRU 10 RIO, CAXUNDE, BOLANDEIRA, CONJUNTO MARBACK, CONJUNTO
RIO DAS PEDRAS, CONJUNTO SOLARIU, CONJUNTO VALE DOS
BOCA DO RIO RIOS, CORSARIO, COSTA AZUL, IMBUI, INVASAO ALTO DE SAO_
ITAPUA 21 JOAO, INVASAO BAIXA CAJUEIRO, INVASAO BANANAL, INVASAQ
DA ROCINHA, INVASAQ GOLFO PERSICO, INVASAO IRMA DULCE,
INVASAO KWUAIT, INVASAO NOVO PARAISO, INVASAO SONHO

SALVADOR-BAHIA

DISTRITO SANITARIO N° DE VAGAS POR DISTRITO SANITARIO

BOCA DO RIO 08 DOURADO, JARDIM IMPERIAL, LOTEAMENTO VELA BRANCA,
PITUACU.
CANABRAVA, SAO MARCOS, FAZENDA MOCAMBO, MANSAO DO
PAU DA LIMA 34 CAMINHO, CASTELO BRANCO, INVASAO BRASILGAS, MATA DOS

OITIS, SETE DE ABRI, COLINA DE PITUAGU, INVASAO CARAIBA
] ] METAIS, MORADAS DO CAMPO, CONJUNTO RECANTO DAS ILHAS,
SUBURBIO FERROVIARIO 13 PAU DA LIMA INVASAO SAO RAFAEL, LAGOS, NOVA BRASILIA IPITANGA,
CONJUNTO TROBOGY, CANARIA, COROADO, FLAMBOYANTS,
JAGUARIBE II, DOM AVELAR, JARDIM CAJAZEIRA, NOVO
CAJAZEIRAS 03 MAROTINHO, JARDIM NOVA ESPERANGA, PAU DA LIMA, PORTO
SECO PIRAJA, ESTRADA VELHA DO AEROPORTO, LOTEAMENTO
SAO JOSE, VIVENDA DOS PASSAROS

SAO CAETANO/ VALERIA 10

TOTAL 100

ALTO DA BOA VISTA DO LOBATO, ALTO DO CABRITO, ALTO DO
CRUZEIRO - 2, ALTO DO LOBATO, ALTO SANTA TEREZINHA,
BAIXA DA BOA VISTA DO LOBATO, BARIRI, BASE NAVAL DE
ANEXO VI ARATU, BEIRA MANGUE, BELA VISTA DO LOBATO, BELA VISTA
BAIRROS POR DISTRITO SANITARIO y p PERIPERI, COUTOS, ESCADA, FELICIDADE, GAMELEIRA, ILHA
SUBURBIO FERROVIARIO | )\ ARELA, ILHA DE MARE, ITACARANHA, LOBATO, LOTEAMENTO
FAZENDA COUTOS, MIRANTES DE PERIPERI, NOVOS ALAGADOS,

DISTRITO SANITARIO BAIRROS DE ABRANGENCIA PARIPE, PARQUE SAO BARTOLOMEU, PEDRINHAS, PERIPERI,
AGUA DE MENINOS, AFLITOS, AJUDA, ALTO DA ESPERANCA, PLATAFORMA, PONTA DA SAPOCA, PRAIA GRANDE, RIO SENA,
AQUIDABA, BAIXA DOS SAPATEIROS, BARBALHO, BARRIS, SAO TOME DE PARIPE, SETUBAL, TUBARAO, VISTA ALEGRE.

BARROQUINHA, BOULEVARD SUICO, CAMPO DA POLVORA,
CAMPO GRANDE, CARMO, CENTRO, COMERCIO, CONCEICAQ

DA PRAIA, CURVA GRANDE, DESTERRO, DJALMA DUTRA,
FAISCA, FONTE NOVA, FORTE DE SAO PEDRO, GAMBOA, JARDIM
CENTRO HISTORICO BAHIANO, LAPA, LARGO DOIS DE JULHO, LOTEAMENTO LANAT,
MACAUBAS, MERCADO DO OURO, MERCES, MISERICORDIA,

MOURARIA, NAZARE, PACO, PALMA, PELOURINHO, PIEDADE, AGUAS CLARAS, BICO DOCE, BOCA DA MATA, CAJAZEIRAS I,
PILAR, POEIRA, POLITEAMA, ROSARIO, SANTATEREZA, CAJAZEIRAS IV, CAJAZEIRAS V, CAJAZEIRAS VI, CAJAZEIRAS
SANTANA, SANTO ANTONIO, SAO BENTO, SAO FRANCISCO, SAO CAJAZEIRAS VII, CAJAZEIRAS VIl CAJAZEIRAS X, CAJAZEIRAS XI, FAZENDA
JOAQUIM, SAO JOSE, SAO PEDRO, SAO RAIMUNDO, SAUDE, SE, GRANDE |, FAZENDA GRANDE I, FAZENDA GRANDE Iil, FAZENDA
TABOAO, TORORO GRANDE IV, LOTEAMENTO NOGUEIRA, PALESTINA.

ALTO DA VENTOSA, ALTO DO ARRAIAL, ALTO DO CALABETAO,
ALTO DO CRUZEIRO - 1, ARENOSO, ARRAIAL DO RETIRO, BAIXA
DA PAZ, BAIXA DE SANTO ANTONIO, BAIXA DO CALABETAQ,
BAIXA DO CRUZEIRO, BAIXA DO MANU, BAIXA DO SAPO,

BAIXA DO TUBO - 2, BAIXINHA SANTO ANTONIO, BARREIRAS, ALTO DA BOA VISTA, ALTO DO BOM VIVER, ALTO DO PERU, BAIXA
BATE FOLHA, BECO DA CORUJA, BECO DO FUXICO, BEIRU- DO CACAU, BAIXA DO CAMURUGIPE, BENTIVI, BOA VISTA SAQ
TANCREDO NEVES, BOM FUTURO, CAB, CABULA, CABULA |, CAETANO, BOM JUA, BRASILGAS, CALAFATE, CAMPINAS DE
CABULA I, CABULA I1l, CABULA IV, CABULA VI, CABULA VII, PIRAJA, CAPELINHA DE SAQ CAETANO, CJ. DOS RODOVIARIOS,
CABULA IX, CABULA X, CALABETAOQ, CAMPO SECO, CHACARA - . FAZENDA GRANDE DO RETIRO, FORMIGA, GOMEIA, JAQUEIRA
PERSEVERANCA, CHACARA SENHOR DO BONFIM, COCHEIRA, SAO CAETANO/VALERIA DO CARNEIRO, JARDIM LOBATO, LARGO DO RETIRO, LARGO
' INVASAO BARREIRAS, INVASAQ BARREIRAS, INVASAQ CAB, DO TANQUE, LOTEAMENTO PROFILURB, MARECHAL RONDON,
CABULA / BEIRU INVASAO NARANDIBA, CJ. BAIA DE TODOS 0S SANTOS, MAROTINHO, PARA, PARQUE SCHINDLER, PIRAJA, RETIRO, SAN
CONJUNTO J. S. CAVALCANTE, CONJUNTO JARDIM CABULA, MARTIN, SANTA LUZIA DO LOBATO, SAO BARTOLOMEU, SAO
CONJUNTO JOAO DURVAL, CONJUNTO NOVO HORIZONTE, CAETANO, SUSSUNGA, USIBA, VALERIA, VILA LEAL

CONJUNTO PARQUE FLAMENGO, CONJUNTO SALVADOR,
CONJUNTO SANTA EDWIRGES, DORON, ENGOMADEIRA, FAZENDA
POMPILIO BITTENCOURT, JARDIM GUIOMAR, JARDIM PAMPULHA,
JARDIM SANTO INACIO, JOAO CALDAS, LOTEAMENTO JARDIM
BRASILIA, LOTEAMENTO JARDIM IARA, MATA ESCURA,
NARANDIBA, NOVA SUSSUARANA, PARQUE JACELIA, PARQUE ANEXO VI
RESIDENCIAL VALE MANGUEIRA, PEDREIRA S. G. RETIRO, ! )
PERNAMBUES, SABOEIRO, SAO GONCALO, SUSSUARANA, MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
TESOURA, VILA ABERLADO MAGALHAES, VILA DOIS IRMAOS.

DECLARAGAO DE RESIDENCIA EU, (NOME COMPLETO DO DECLARANTE), BRASILEIRO (SE FOR

ABAETE, AEROPORTO, ALDEIA JAGUARIBE, ALTO DO COQUEIRO, DE OUTRA NACIONALIDADE DEVE ALTERAR), (PROFISSAQ), (ESTADO CIVIL), INSCRITO NO RG N°
ALTO DO GIRASSOL, ALTO DO SAQ JOAO, AREIA BRANCA, . R
BAIRRO DA PAZ, BAIXA DO DENDE, BARRO DURO, CAJUEIRO, (INFORMAR) E NO CPF SOB O N° (INFORMAR), DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS QUE RESIDO A RUA
CAMPINAS, CAPELAO, CEASA, COSTA VERDE, ITAPUA, JARDIM (NOME), N° (NUMERO), BAIRRO (NOME DO BAIRRO), CEP (NUMERO DO CEP) NO MUNICIPIO DE (NOME
ATALAIA, JARDIM DAS MARGARIDAS, JARDIM JAGUARIBE, _

AU JARDIM PIATA, JARDIM TROPICAL. LOTEAMENTO ALAMEDA DA CIDADE), NO ESTADO DE (COLOCAR O NOME DO ESTADO). POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE,
PRAIA, LOTEAMENTO CASSANGE, LOTEAMENTO COLINA FONTE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAQ PARA EFEITOS LEGAIS. (LOCALIDADE), (DIA) DE (MES) DE (ANO).
LOTEAMENTO FAROL ITAPUA, LOTEAMENTO PEDRA DO SAL, )
LOTEAMENTO PRAIA DO FLAMENGO, LOTEAMENTO STELLA (RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIO)

MARIS, MALVINAS, MUSSURUNGA, NOVA BRASILIA, PARALELA,
PATAMARES, PIATA, PLACAFORD, SAO CRISTOVAO, VILA EX
COMBATENTES.

DIARIO OFICIAL DO Grgio responsavel Rua Chile, n°3 - Salvador - BA - Brasil

”,
% Gabinete do Prefeito CEP: 40.020-000 - Tel. 3202-6261/6262
www.salvador.ba.gov.br

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

SALVADOR
PREFEITURA Antonio Carlos Peixoto de Magalhaes Neto

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Kaio Vinicius Moraes Leal Claudio Raphael Pereira Pinto Andrey Das Neves Santos

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes, denincias,  Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagdo,  Didrio Oficial do Municipio - Edicdes Anteriores, acesse: www.dom.salvador.
sugestoes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvador.ba.gov.br ou ligue para acesse: www.disquesalvador.ba.gov.br ou ligue 156, bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.oficial@salvador.ba.gov.br, de

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados. atendimento 24h segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados.



		http://www.dom.salvador.ba.gov.br/
	2020-07-30T15:59:29-0300
	Salvador, Bahia, Brasil
	ANDREY DAS NEVES SANTOS:04996024550
	O Gabinete do Prefeito garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.salvador.ba.gov.br




