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EXECUTIVO

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 28.415 de 27 de abril de 2017

Altera o Rﬁimento da Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica alterado o Regimento da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, que com
este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revoga-se o Decreto n° 25.859/2015 e o Art. 2°, e os Anexos | e Il do Decreto n°®
28.251/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE foi reformulada pela Lei n°.
8.376 de 20 de dezembro de 2012, antecedida pela legislagdo composta pelo Decreto n° 3.683, de 28
de julho de 1969, modificada pelas Leis n°s 3.034, de 25 de maio de 1979, 3.601, de 18 de fevereiro
de 1986, 4.103, de 29 de junho de 1990, 4.278, de 28 de dezembro de 1990, 5.045, de 17 de agosto
de 1995, 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, 6.291, de 12 de junho de 2003, 6.588, de 28 de dezembro
de 2004, 6.742, de 22 de junho de 2005, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008,
8.725, de 29 de dezembro de 2014 e alterada pelas Leis n°s 8.907, de 14 de setembro de 2015 e 9.186
de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Gestdo, com a finalidade de planejar e
implementar a modernizacao e inovacdo da gestao, elaborar e executar a gestao de pessoas, dos
recursos logisticos, da tecnologia da informacdo e comunicacdo, bem como a previdéncia dos
servidores publicos municipais, com as seguintes areas de competéncia:

| -modernizacgdo e inovacao da gestao;

Il - desenvolvimento da gestao publica municipal;

IIl -acompanhamento, avaliagdo e certificagdo da gestao;

IV - gestao de politicas e administragao de pessoas;

V -valorizacao e desenvolvimento do servidor municipal;

VI -gestao e logistica de materiais;

VIl - gestao e controle dos bens patrimoniais moveis;

VIII -normatizagdo das contratagdes, das licitagdes e dos bens méveis do
Municipio;

IX -gestdo de servicos e contratos;

X -gestdo da frota de veiculos;

Xl -formulagao, gestdo e execugdo da politica de previdéncia e assisténcia
médica, social e satide ocupacional do servidor publico municipal;

XII -formulagéo e controle da execucao da politica de gestdo da tecnologia
da informacéao e telecomunicagao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Gestao tem a seguinte estrutura organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
b) Nicleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NOF;
c)Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
d) Assessoria de Gestao;
e)Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos;
f) Geréncia Central de Controle:
1.Setor de Gestdo de Documentagdo e Comunicagao.
g) Diretoria de Modernizacao da Gestao:
1.Geréncia Central de Projetos de Modernizagao:
1.1.Coordenadoria Central de Gestdo de Desempenho;
1.2.Coordenadoria Central de Desenvolvimento
Institucional:
1.2.1.Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.
2.Geréncia Central de Projetos Inovadores:
2.1.Coordenadoria Central de Captagdo de Ideias e de
Projetos;
2.2.Unidade Central de Entrega.
h) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1.Geréncia Central de Politicas de Pessoas:
1.1.Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento
de Pessoas:

1.1.1.Setor de Educacao Corporativa;
1.1.2.Setor de Desenvolvimento de Pessoas;
1.1.3.Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.
1.2.Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
1.2.1.Setor de Gestao do Plano de Salde;
1.2.2.Setor de Gestao de Beneficio Educacional.
1.3.Coordenadoria Central de Gestdo de Carreiras e
Estagio:
1.3.1.Setor de Provimento de Pessoal;
1.3.2.Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;
1.3.3.Setor de Gestao de Estagio.
2.Geréncia Central de Administragdo de Pessoas:
2.1.Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas;
2.2.Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:
2.2.1.Setor de Cadastro Funcional;
2.2.2.Setor de Gestao Documental do Servidor;
2.2.3.Setor de Ingressos e Egressos;
2.2.4.Setor de Cessao de Pessoal.
2.3.Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de
Pagamento:
2.3.1.Setor de Acompanhamento da Elaboracdo da
Folha de Pagamento;
2.3.2.Setor de Controle da Folha de Pagamento;
2.3.3.Setor de Obrigacdes Acessorias da Folha.
3.Geréncia Central de Inspegdo, Medicina e Seguranga do Trabalho:
3.1.Setor de Inspecao e Medicina do Trabalho;
3.2.Setor de Seguranca do Trabalho.
i) Diretoria de Logistica e Patriménio:
1.Geréncia Central de Gestao de Servigos:
1.1.Coordenadoria Central de Gestao de Servigos:
1.1.1.Setor de Anélise e Controle de Contas;
1.1.2.Setor de Telecomunicagao;
1.1.3.Setor de Fiscalizagao e Otimizagao de Servigos.
1.2.Coordenadoria Central de Gestao de Frota:
1.2.1.Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
1.2.2.Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
2.Geréncia Central de Gestdo de Contratos:
2.1.Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:
2.1.1.Setor de Elaboragdo, Renovagdo e Atualizacdo
de Contratos;
2.1.2.Setor de Cadastro, Controle e Otimizacao de
Contratos;
2.1.3.Setor de Controle Financeiro de Contratos;
2.1.4.Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos.
2.2.Coordenadoria Central de Administragao de Iméveis:
2.2.1.Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de
Iméveis de Uso Administrativo.
3.Geréncia Central de Material e Patrimdnio:
3.1.Coordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e
Contratagao de Servicos:
3.1.1.Setor de Aquisicdes e Contratagoes Diretas;
3.1.2.Setor de Administracdo do Registro de Pregos.
3.2.Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de
Materiais:
3.2.1.Setor de Padronizagao e Cadastro de Materiais
e Equipamentos;
3.2.2.Setor de Banco de Pregos.
3.3.Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:
3.3.1.Setor de Controle de Bens Patrimoniais Mdveis;
3.3.2.Setor de Inspegao de Bens Patrimoniais Moveis;
3.3.3.Setor de Alienacdo e Redistribuicdo de Bens
Patrimoniais Moveis.
3.4.Coordenadoria Central do Centro de Logistica:
3.4.1.Setor de Controle e Logistica de Materiais;
3.4.2.Setor de Andlise e Informacéo.
j) Diretoria de Previdéncia;
k) Coordenadoria Administrativa:
1.Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3.Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4.Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
I - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor das Organizagdes Sociais.
Il -Orgaos da Administracao Indireta:
a) Instituto de Previdéncia do Salvador - PREVIS;

b) Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL.
§1°A Diretoria de Previdéncia, terd a defini¢do de sua organizacao e de seu
funcionamento observado o disposto no art. 4°, inciso I, da Lei n® 9.186/2016.
§2°A Secretaria Municipal de Gestao, contara com assessoramento juridico
que lhe sera prestado pela Representacao da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
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conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho
das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo do orgamento,
execugdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovacao
da gestao, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme
definido na legislacao dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V -coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e
orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl - coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugdo;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

Art. 5° Ao Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira - NOF:

| -coordenar a formulagao da proposta or¢amentaria da Secretaria;

Il -acompanhar e avaliar a execugdo orgamentdria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacgdes entre as diversas areas da Secretaria;

Ill -propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentdria e financeira;

IV -registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e adicionais,
bem como da execucdo orgamentdria e financeira da despesa;

V -emitir os demonstrativos de execug¢ao orcamentéria e financeira;

VI -organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugao
orgamentaria e financeira, inclusive contratos e convénios;

VIl -prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

Art. 6° Ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

| -viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

Il -elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos
pela Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL;

Il -avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

IV -promover a contratagdo de recursos de TIC no dmbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela COGEL;

V -promover a manutengdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

VI -acompanhar a manutencao das redes de voz (Voip) na Secretaria para
garantia da integridade da rede de dados;

VIl -promover o desenvolvimento, implantacdao e o funcionamento dos
Sistemas de Informacdo setoriais desde que aplicada a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

VIII - promover treinamento do usudrio, voltado para o uso dos Sistemas de
Informacao implantados na Secretaria;

IX -promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a
gestdo da Secretaria;

X -promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

XI -apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca
continua e sistematica de informacdes viabilizando sua integracdo com
os Sistemas Municipais;

XIl -interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agoes de TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informacao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
ao Secretério.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgéo sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manuten¢ao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto no inciso VI,
alinea f, do inciso XI, deste artigo, devera ser, devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art. 7°A Assessoria de Gestdo, que presta assisténcia técnica ao Secretario
e a Subsecretaria, compete assessorar no planejamento, acompanhamento e monitoramento
da execucdo das diretrizes, dos planos, e dos projetos da Secretaria, se articular com as demais
unidades da SEMGE a fim de gerar informagdes técnicas relevantes a tomada de decisdes, bem como
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desenvolver as atividades de relacionamento com as Organizagdes Sociais.

Art. 8°A Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos, que presta
assessoramento ao Secretario e ao Comité de Acompanhamento das Despesas de Custeio e de
Pessoal, compete acompanhar, monitorar e supervisionar a execugdo dos planos e projetos, bem
como das informacdes, agoes e atividades relacionadas ao desempenho da execucao dos gastos dos
Orgaos e Entidades Municipais.

Art. 9°A Geréncia Central de Controle, que promove agées que visam manter o
funcionamento do sistema municipal de gestao, compete:

| -estabelecer objetivos e padroes de desempenho para a atuagdo dos
Orgaos e Entidades da PMS, no tocante as areas de competéncia da
Secretaria, em articulagdo com as demais unidades da SEMGE;

Il -supervisionar e avaliar o desempenho atual dos dérgaos setoriais do
sistema, bem como o impacto de seus resultados para a Administracao
Publica Municipal;

Il -coletar dados, gerar informacdes e elaborar estudos e relatérios que
permitam comparar o desempenho atual dos 6rgdos e entidades, no
tocante as areas de competéncia da SEMGE, com os objetivos e padrées
previamente definidos

IV -promover acao corretiva que se fagam necessarias ao cumprimento do
preestabelecido em diretrizes e legislagdes em vigor, a fim de assegurar
os objetivos organizacionais;

V -monitorar execugdo pelos Orgdos e Entidades da PMS dos contratos
e convénios sistémicos, em articulagdo com a Diretoria de Logistica e
Patriménio;

VI -acompanhar e avaliar o desempenho da Secretaria no atendimento as
demandas sistémicas dos 6rgaos e entidades;

VIl -analisar os processos executados para o atendimento das demandas
identificando oportunidades de melhoria, em articulagdo com a Diretoria
de Modernizagao da Gestao;

VIIl - proporcionar informagdes Uteis que subsidiem a tomada de decisdes
visando garantir melhor atendimento aos Orgaos e Entidades da PMS.

IX - mediante o Setor de Gestao de Documentagao e Comunicagao:

a) definir diretrizes, estabelecer normas, procedimentos e instrugdes
relativas a gestdo do conhecimento, da comunicagdo interna e
dos documentos oficiais, bem como as atividades de protocolo,
tramitacao, recebimento, expedi¢do e arquivamento de processos
e expedientes;
b)identificar e implantar melhores praticas, métodos e tecnologias
que possam torna mais eficiente, eficaz e efetiva a documentacao e
comunicagao na Administragao Publica Municipal;
c)identificar, promover a implantagdo e a melhoria, e disseminar
sistemas informatizados que proporcionem agilidade e
confiabilidade na obtencao de dados e informagdes e na gestdo do
conhecimento;

d) produzir informacdes referentes as areas de competéncia desta
Geréncia, que sirvam de base Unica, no que for pertinente, as
Diretorias desta Secretaria;

e)elaborar estudos, desenvolver, propor e apoiar a implantacdo
de metodologias para utilizagdo, padronizacdo e melhoria de
documentacdes e da comunicagao interna da PMS;

f)acompanhar e atualizar as equipes técnicas do Orgao Central e das
Setoriais, quanto a legislacao, as metodologias, a padronizacao e
as orientagdes que alcancem as atividades de protocolo e malote
da PMS.

Art. 10.A Diretoria de Modernizagao da Gestao, que promove o desenvolvimento
e a modernizagao da Administragdo Publica Municipal, compete:

| -formular politicas, diretrizes, normas e modelos de gestdo na sua area
de competéncia;

Il -elaborar, definir e customizar metodologias, padrées e ferramentas
em gestdo de projetos, gestdo por processos, gestdo da qualidade e
certificagdo e modelagem institucional;

Il -incentivar a modernizacao e inovagao com a identificacdo, proposicao e
gestdo da implantacao de solugdes mais eficientes para a gestao publica;

IV -elaborar, implantar ou coordenar a implantagdo de projetos de gestao e
de melhoria de processos;

V -apoiar os Orgaos e Entidades na concretizagao de politicas, diretrizes
e modelos de gestdo que garantam maior efetividade nos processos
de trabalho, na gestdo de projetos, e na utilizacdo da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - TIC na PMS;

VI -promover a gestdo da qualidade, e a visdo critica nos processos de
trabalho e na composicao das estruturas organizacionais;

VIl -receber, identificar e analisar as demandas dos Orgaos e Entidades,
relacionadas a projetos de gestdo, bem como fornecer subsidios a
lideranga, para priorizagdo das mesmas;

VIIl -acompanhar e promover as agdes relacionadas ao tema de sua area
de competéncia previstas no Plano Estratégico Municipal, junto aos
Orgéos e Entidades envolvidos;

IX -gerar convergéncia entre as diversas iniciativas de gestdao da SEMGE
relacionadas as demandas sistémicas dos Orgaos e Entidades da PMS;

X -mediante a Geréncia Central de Projetos de Modernizagao:
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a)planejar, gerir e implementar iniciativas de modernizacdo da
gestdo na PMS;

b)disseminar a cultura de melhoria continua da gestdo e comunicar
as iniciativas desenvolvidas pela Geréncia;

c)identificar, receber e analisar solugcdes para as demandas
dos Orgaos e Entidades que se configurem em projetos de
modernizacao e fornecer subsidios a lideranca para priorizacdo de
realizagdo dos mesmos;

d)gerar convergéncia entre as diversas iniciativas e acées
estratégicas relacionadas a gestdo por processos na PMS;

e)prestar consultoria aos Orgaos e Entidades para a contratagdo de
servicos voltados a melhoria dos seus processos organizacionais;

f)planejar, gerir e implementar iniciativas de endomarketing para
disseminar a cultura de gestdao por processos e comunicar as
iniciativas desenvolvidas pelo Escritério de Processos, enfatizando
o0s ganhos obtidos junto aos Orgaos e Entidades da PMS;

g)criar e manter arquitetura corporativa de processos, consolidando
e disponibilizando registros, documentos, padroes, ferramentas,
avaliacdo de melhores praticas e difusdo de aprendizado para
viabilizar a gestdo por processos na PMS;

h) promover eventos de capacitagdo com o objetivo de formar técnicos
para aplicacdo das metodologias e ferramentas propostas pelo
Setor de Gestao por Processos, tornando-os aptos a atuarem como
multiplicadores nos Orgaos e Entidades da PMS;

i)garantir a celeridade do atendimento as demandas sistémicas dos
Orgao e Entidades, conforme a priorizagao da lideranga;

j)pela Coordenadoria Central de Gestdo de Desempenho:

1.analisar os processos executados para o atendimento das
demandas identificando oportunidades de melhoria, em
articulagdo com o Escritorio Central de Processos;

.proporcionar informagdes Uteis que subsidie tomada de

decisdes visando garantir melhor atendimento aos Orgaos
e Entidades da PMS;

.prestar apoio técnico as demais areas da SEMGE na
elaboracdo do plano de execugdo e de acompanhamento
das etapas necessarias para o atendimento das demandas

N

w

sistémicas e de seus indicadores;

4.aplicar metodologias de melhores praticas estabelecidas
pelo Setor de Gestdo por Processos, para promover a
melhoria continua dos processos dos Orgaos e Entidades da
Administragao Publica Municipal;

.prestar apoio técnico e metodolégico para o mapeamento,
analise, melhoria, implantagdo, acompanhamento e
monitoramento dos projetos de aperfeicoamento de
processos estratégicos dos Orgdos e Entidades da
Administragado Publica Municipal;

6.definir, implantar e gerir o modelo de gestdo dos processos

com o objetivo de analisar o desempenho dos mesmos;
7.medir e avaliar o desempenho dos projetos e dos processos,
por meio da aplicagdo de uma sistematica de medigdo, com

ol

o objetivo de determinar a eficacia, eficiéncia e efetividade
dos mesmos;
8.monitorar a execugdo das atividades que constam nos planos
de implantagao do projetos de modernizacdo dos Orgaos e
Entidades da PMS;
9.gerar e analisar informagdes referentes a performance
dos projetos e dos processos monitorados identificando
oportunidades de melhoria;
10.em qualidade e certificagao:
10.1.desenvolver e propor metodologias para
promover a gestdo da qualidade e melhoria
continua das praticas da gestao dos Orgaos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como prestar apoio técnico para sua
implementacgao;
10.2.estabelecer normas, procedimentos e
instrucdes relativas a qualidade;
10.3.propor a adogcdo de modelo de exceléncia em
gestdo publica que estabeleca padrdes elevados
de desempenho com avaliagdo de resultados,
bem como apoiar a implementagdo de acdes
relacionadas a modelos j& adotados;
10.4.prestar apoio técnico e metodolégico para
definicdo e construgdo de indicadores de
desempenho da qualidade;
10.5.promover a obtengdo de certificacoes
de qualidade nos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal;
10.6.promover agdes de capacitagdo voltadas a
formulagdo, acompanhamento, monitoramento
e analise de indicadores de desempenho dos
processos e indicadores de qualidade.
11.em gestdo da informacao:

11.1.atuar na gestdo estratégica da informacao
e propor politicas de gestdo da informacao, no
ambito da Administra¢ao Publica Municipal;
11.2.atuar na gestdo corporativa dos dados e
articular o intercdmbio das informagdes entre
os Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS e outras entidades publicas;
11.3.propor e acompanhar modelos de integracao
e demais agoes relativas a Gestao da Informagao.
k) pela Coordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
1.mediante o Setor de Gestado da Estrutura Organizacional:
1.1.planejar, analisar, propor e definir politicas,
diretrizes e normas para a gestdo municipal,
relativas ao modelo institucional e 4 elaboragao de
atos que disciplinam a estrutura organizacional
da Administragdo Publica Municipal;
1.2.desenvolver estudos com vistas a concepgao
de modelos juridico-institucionais voltados para
melhoria da eficiéncia, eficécia e efetividade das
diversas fun¢des municipais, bem como, para
o estabelecimento de metodologias de andlise
de estruturas organizacionais da Administracao
Publica Municipal;

.3.apreciar projetos de criacdo e extingdo de
Orgéos e Entidades e/ou de alteragao das
estruturas organizacionais de Orgaos e Entidades
visando a sua adequagdo ao modelo de gestao;

.4.analisar, desenvolver estudos e propor

melhorias sobre o funcionamento dos sistemas
intersetoriais em articulagiao com os Orgaos e
Entidades da PMS;

1.5.articular-se com os 6rgao e Entidades da PMS
objetivando o processo de estudos de alteragao
das estruturas organizacionais, visando melhoria
da eficiéncia, eficacia e efetividade das diversas
fungdes municipais para uma Exceléncia da
Gestéo;

1.6.promover a gestdo colaborativa e a articulacao
com as areas centrais, especialmente as
responsaveis por legislagdo publica, gestdo
de pessoas e tecnologia da informacdo e
comunicacao da PMS.

Xl -mediante a Geréncia Central de Projetos Inovadores:

a)planejar, gerir e implementar iniciativas de inovacao da gestao na
PMS;
b)disseminar a cultura de inovacdo da gestdo e comunicar as
iniciativas desenvolvidas pela Geréncia;
c)identificar, receber e analisar solugdes para as demandas dos
Orgaos e Entidades que se configurem em projetos inovadores e
fornecer subsidios a lideranca para priorizagao de realizagdo dos
mesmos;
d)gerar convergéncia entre as diversas iniciativas e acdes
estratégicas relacionadas a gestao por processos na PMS;
e)prestar consultoria aos Orgaos e Entidades para a contratagdo de
servigos voltados a melhoria dos seus processos organizacionais;
f) pela Coordenadoria Central de Captacao de Ideias e de Projetos:
1.identificar as melhores praticas, métodos e tecnologias,
mundialmente utilizados sobre inovacdo da gestao, que
possam ser utilizados na PMS;
2.realizar as pesquisas, o desenvolvimento e a disseminagdo
de ideias e solugdes inovadoras, capazes de criar valor para
a gestdo da PMS e para Orgaos ou Entidades;
3.planejar, gerir e implementar iniciativas de endomarketing
para disseminar a cultura de gestdo por processos e
comunicar as iniciativas desenvolvidas pelo Escritério de
Processos, enfatizando os ganhos obtidos junto aos Orgaos
e Entidades da PMS;
4..criar e manter arquitetura corporativa de processos,
consolidando e disponibilizando registros, documentos,
padroes, ferramentas, avaliagdo de melhores praticas
e difusdao de aprendizado para viabilizar a gestdo por
processos na PMS;
5.promover eventos de capacitagdo com o objetivo de formar
técnicos para aplicacdo das metodologias e ferramentas
propostas pelo Setor de Gestdo por Processos, tornando-
os aptos a atuarem como multiplicadores nos Orgdos e
Entidades da PMS.
g) pela Unidade Central de Entrega:
1.implantar ou coordenar a implantagdo de projetos de
gestdo e de melhoria de processos, no tocante a solugdes
inovadoras;
2.viabilizar a execuc¢do de projetos inovadores, junto a SEMGE
e aos Orgaos e Entidades da PMS;
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3.implantar modelos e sistemas de gestdo da inovagao;

4.prestar apoio técnico e metodoldgico para o mapeamento,
analise, implantagdo, acompanhamento e monitoramento
dos projetos de novos processos estratégicos dos Orgaos e
Entidades da Administragao Publica Municipal;

ol

.definir, implantar e gerir o modelo de gestao dos processos

com o objetivo de analisar o desempenho dos mesmos;

o

.medir e avaliar o desempenho dos projetos e dos processos,

por meio da aplicagdo de uma sistematica de medicao, com
o objetivo de determinar a eficacia, eficiéncia e efetividade
dos mesmos;

~

.monitorar a execucdo das atividades que constam nos

planos de implantago do projetos inovadores dos Orgaos e
Entidades da PMS;

o

.subsidiar a Coordenadoria Central de Captacao de Ideias e

de Projetos com as informagdes referentes a performance
dos projetos e dos processos monitorados identificando
oportunidades de melhoria.

Art. 11.A Diretoria de Gestdo de Pessoas, que define diretrizes, formula
politicas e normatiza processos, relativos ao desenvolvimento, ao desempenho, a valorizagdo, a
saude ocupacional e a administracdo de pessoas, compete mediante:

| -a Geréncia Central de Politicas de Pessoas, que formula programas e
projetos, coordena, supervisiona e controla as atividades relativas ao
desenvolvimento de pessoas, que compete mediante:

a)a Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
1.pelo Setor de Educacdo Corporativa:

1

1

1

1

1

.1.planejar, coordenar e implementar acdes

sistémicas de educagdo corporativa, nas
modalidades presenciais, semipresenciais
ou Educagao a Distancia - EaD, com foco no
desenvolvimento de competéncias pessoais,
profissionais e organizacionais;

.2.analisar e validar os planos de cursos das acdes

de educacao corporativa propostos pelos centros
de capacitagdo, formagdo e desenvolvimento,
dos servidores da PMS, adequando-os, quando
necessdrio, as diretrizes estabelecidas pela
Geréncia Central de Politicas de Pessoas
e as finalidades especificas do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

.3.elaborar e implementar o Plano de

Desenvolvimento de Pessoas - PDP, em conjunto
com os demais setores da Geréncia Central
de Politicas de Pessoas, no que se refere a
formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
de competéncias dos servidores, considerando os
gaps/lacunas de competéncias identificadas em
avaliacdo de desempenho, visando a melhoria do
desempenho funcional e o alcance dos objetivos
estratégicos;

.4.disponibilizar os resultados das avaliacdes

de aproveitamento dos servidores nos cursos
integrantes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP para fins de Progressdo por
Mérito;

.5.assessorar os centros de capacitacdo, formacao

e desenvolvimento e afins, contribuindo na
realizacdo das agdes de educagdo corporativa
validadas pela Geréncia Central de Politicas de
Pessoas;

.b.realizar processo seletivo para Instrutoria

Interna, mantendo o cadastro de instrutores
atualizado;

.7.habilitar o Instrutor Interno da PMS, por meio

de processo seletivo, a conduzir e facilitar o
processo de ensino-aprendizagem, analisando,
dentre outros fatores, o perfil adequado as
demandas de educacdo corporativa;

.8.gerir a Instrutoria Interna, mantendo o cadastro

de instrutores internos atualizado, considerando
os programas, projetos e agdes de educacdo
corporativa, a evolucao curricular e avaliacao de
desempenho destes instrutores;

.9.prover os meios necessarios a realizagdo das

acdes de educagdo corporativa, identificando
alternativas de menor custo e maior eficiéncia e
eficacia operacional;

.10.articular com a area administrativa, com

relagdo as instalagbes fisicas e demais
equipamentos e recursos que se fizerem
necessarios, visando garantir o desenvolvimento
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adequado das agdes de educagdo corporativa e
das atividades inerentes;

.11.assegurar a articulagdo com os Consultores
Setoriais visando intermediar as demandas de
capacitacdo e desenvolvimento do servidor;
.12.elaborar, implementar e assegurar o
acompanhamento e avaliagdo das agdes de
educacao corporativa, bem como sistematizar e
avaliar os resultados das acoes;

1.13.propor planejamento orgcamentario
que viabilize o programa de formacao,
aperfeicoamento e  desenvolvimento  dos
servidores municipais;

.14.validar os titulos adquiridos pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos, associados ao
aperfeicoamento de suas habilidades, para fins
da progressdo por titulagdo, prevista no Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores, conforme
critérios estabelecidos em regulamentacao
especifica;

.15.definir regras, critérios e procedimentos
de Incentivo a Especializagdo, no que se
refere  ao aprimoramento profissional do
servidor, considerando o desenvolvimento de
competéncias pertinentes ao cargo e/ou area de
atuagdo e os objetivos estratégicos institucionais;
.16.firmar, executar e gerenciar contratos,
convénios, parcerias e/ ou acordos de cooperagdo
técnica com instituicées publicas e/ou privadas
visando garantir a formacao, o aperfeicoamento

e o desenvolvimento dos  servidores
permanentemente, alinhados aos objetivos
estratégicos da PMS.

2.pelo Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

2.1.formular diretrizes e elaborar programas,
projetoseacoes que promovamodesenvolvimento
e valorizagdo do servidor, de forma alinhada
a estratégia de governo e contribuindo para a
melhoria continua do desempenho do servidor e
da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

2.2.promover agdes que desenvolvam o servidor
nas dimensodes fisica, social e cultural visando
valoriza-lo como agente promotor de formulagdes
e implementagdes de politicas publicas;

2.3.desenvolver projetos que colaborem para a
humanizacéo do trabalho, valorizando o servidor
como ser integral;

2.4.produzir atividades que contribuam para
a conscientizacdo do servidor sobre sua
importancia para o alcance dos objetivos e
resultados da Administragao Publica Municipal;

2.5.ampliar a oferta dos programas e projetos de
desenvolvimento e valorizagao aos servidores;

2.6.elaborar e implementar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, em conjunto
com os demais setores da Geréncia Central de
Politicas de Pessoas, no que se refere ao incentivo
a promogao de agdes que oportunizem o acesso
as atividades gerenciais;

2.7.formular, coordenar, acompanhar, controlar
e manter atualizado o Banco de Talentos da
Administragdo  Publica Municipal contendo
cadastro de dados relativos a experiéncias,
habilidades, histérico profissional e formagao
continuada do servidor visando compatibilizar
o perfil demandado pelo 6rgdo/entidade com o
perfil pessoal e profissional do servidor e com as
atividades a serem desenvolvidas;

2.8.promover acdes visando identificar e
desenvolver as potencialidades artisticas
e culturais dos servidores, estimulando o
crescimento pessoal e funcional dos servidores,
bem como a integracdo e melhoria da qualidade
de vida no trabalho;

2.9.firmar, executar e gerenciar contratos,
convénios, parcerias e/ ou acordos de cooperagdo
técnica com instituicées publicas e/ou privadas
visando garantir a realizacdo dos programas,
projetos e acdes de desenvolvimento e
valorizagdo do servidor;

2.10.acompanhar, sistematizar e avaliar
os resultados dos projetos e agdes de
desenvolvimento e valorizacao;
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2.11.orientar o servidor com demandas,
espontaneas ou encaminhadas, que apresenta
situagdo  problema que interferem no
desempenho no trabalho e/ou necessite de
recolocagdo profissional;

2.12.orientar e encaminhar o servidor sobre a
utilizagdo de beneficios, direitos e servigos
prestados;

2.13.prestar informagdes e orientar os servidores
no que se refere as agdes de desenvolvimento e
valorizagao do servidor;

2.14.estabelecer  parcerias com instituicdes
publicas e privadas para oferecer descontos em
produtos e servicos para servidores, empregados
e dependentes.

3.pelo Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas:

3.1.formular e coordenar a politica de gestdo do
desempenho dos servidores visando a melhoria
continua de sua atuacdo e a entrega de resultados
alinhados as estratégias organizacionais;

3.2.propor modelo de avaliagdo de desempenho
baseado em competéncias e com foco em
resultados, alinhado as estratégias de governo;

3.3.planejar, coordenar, orientar e acompanhar
as agoes relativas aos processos de avaliagdo
de desempenho das competéncias gerenciais,
técnicas/  especificas e comportamentais
desenvolvidos nos Orgéos, Entidades da
Administragao Publica Municipal;

3.4.orientar e acompanhar os processos de
avaliacdo de desempenho;

3.5.planejar, coordenar, orientar e acompanhar o
processo de avaliacdo de servidores em periodo
de estagio probatério, para efeito de aquisicao de
estabilidade no servigo publico;

3.6.elaborar e implementar programa de
recompensas com base na meritocracia, através
da avaliacdo de desempenho, valorizando e
premiando os bons resultados de forma a
contribuir para a motivacao do servidor;

3.7.elaborar e implementar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, em conjunto
com os demais setores da Geréncia Central de
Politicas de Pessoas, no que se refere a Gestao
de Desempenho;

3.8.disponibilizar os resultados das avaliacdes de
desempenho para fins de Progressao por Mérito;

3.9.prestar informacdes e orientar os servidores,
no que se refere as acdes voltadas para a gestao
do desempenho do servidor no trabalho.

b)a Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:
1.pelo Setor de Gestao do Plano de Sadde:

1.1.planejar, coordenar, executar e manter
atualizadas as informagdes relativas aos
beneficidrios, e seus dependentes nos sistemas
pertinentes;

1.2.analisar e acompanhar o processo de cobranca
dos servicos prestados adotando as medidas
necessdrias para garantia da qualidade e
efetividade das informacgoes;

1.3.avaliar periodicamente a qualidade da
prestacao dos servicos pela empresa credenciada
sugerindo as medidas corretivas eventualmente
necessarias;

1.4.coordenar as atividades relacionadas com a
gestao.

2.pelo Setor de Gestao de Beneficio Educacional:

2.1.planejar, coordenar e executar as acdes
relativas ao Programa de Bolsa de Estudos;

2.2.planejar, coordenar e executar o processo de
selecdo para concessao de Bolsa de Estudos;

2.3.promover articulagdo com as instituicdes
credenciadas e intermediar as relagbes entre
estas e os beneficiarios;

2.4.fornecer subsidios as dareas diretamente
relacionadas ao Programa visando garantir o
fluxo do processo relativo a credenciamento das
instituicoes de ensino, a consignagdo em folha de
pagamento e a execugdo financeira;

2.5.formular, controlar e acompanhar programas
de educagdo formal, incentivando o acesso dos
servidores ao ensino superior, visando elevar o
nivel educacional dos servidores municipais;

2.6.definir regras, critérios e procedimentos do
Programa Portal para a Universidade;

2.7.gerir o Programa Portal Para Universidade,
através do Subprograma de Incentivo ao Ensino
Superior que concede os incentivos Ajuda
Pecuniaria (AP) e Reducdo de Custo (RC) para
servidores, empregados e seus dependentes, nos
termos da legislacao especifica;

2.8.realizar selecdo para concessdo do incentivo
Ajuda Pecuniaria, quando necessario;

2.9.negociar e celebrar convénios/contratos com
instituicdes de ensino publicas e privadas;

2.10.acompanhar e controlar a concessdo dos
incentivos para servidores e empregados
municipais em articulagdo com os Setores de
Gestao de Pessoas dos Orgdos e Entidades da
PMS;

2.11.articular com a 4&rea responsavel pela
gestdo da folha de pagamento na SEMGE, o
monitoramento das consignagdes e concessao
dos incentivos (RC e AP) nos contracheques dos
servidores;

2.12.manter  contato permanente com as
instituicoes de ensino visando acompanhar
a situagdo académica dos servidores e
supervisionar o servigo prestado pela instituicao
conveniada/contratada;

2.13.acompanhar e controlar o custeio do Programa
Portal para a Universidade; em articulagdo
com as instituicdes de ensino, SEFAZ e areas
responsdveis pela execucdo financeira nos
Orgaos e Entidades;

2.14.prestar informagdes e orientar os servidores
no que se refere ao Programa Portal para a
Universidade.

c)a Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
1.pelo Setor de Provimento de Pessoal:

1.1.planejar, coordenar, e propor normas e
procedimentos para provimento dos cargos
publicos e selecdo de pessoal dos Orgdos da
Administragao Publica Municipal;

1.2.planejar, promover e coordenar mediante
concurso publico, o recrutamento e a selecdo de
pessoal para provimento de cargos efetivos, na
forma da legislagdo em vigor;

1.3.planejar, promover e coordenar processo de
selecdo de pessoa para provimento de fungdes
publicas, visando contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico;

1.4.planejar, coordenar e acompanhar o processo
de selegdo de pessoal e sua tramitagcdo até o
processo de nomeacao e contratacao;

1.5.acompanhar e manter atualizado o cadastro
de reserva dos concursos publicos e processos
seletivos.

2.pelo Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal:

2.1.planejar, coordenar, elaborar e acompanhar a
aplicacdo dos Planos de Carreira e Vencimentos
e a legislagdo sobre cargos, vencimentos e
vantagens, e propor mudancas voltadas para sua
atualizagdo ou aperfeigoamento;

2.2.acompanhar a aplicacdo e atualizagdo dos
Planos de Carreira e Vencimentos das empresas
municipais;

2.3.coordenar e executar a politica de
desenvolvimento de carreira dos servidores e dos
empregados da Administragao Publica Municipal;

2.4.fornecer subsidios visando a elaboragdo de
projetos de lei referentes a concessdo e reajuste
de vencimentos e vantagens pecuniarias do
servidor;

2.5.coordenar e acompanhar a aplicagdo das
leis vigentes relativas a politica de carreira e
remuneracao;

2.6.acompanhar e interpretar, no ambito regional
e nacional, fatos e tendéncias nas relacdes
sindicais, relacionados com a politica salarial
da Administracao Publica Municipal, elaborando
estudos com o objetivo de subsidiar o processo
decisério;

2.7.planejar, coordenar e controlar o
dimensionamento dos quadros de pessoal da
Administragao Publica Municipal;
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2.8.definir parametros para calculo de impactos
financeiros referentes a area de cargos, carreira
e remuneracao;

2.9.planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
procedimentos referentes a movimentagdo de
pessoal entre Orgaos e Entidades do Municipio.

3.pelo Setor de Gestdo de Estagio:

3.1.formular diretrizes para o Programa de Estagio
no ambito da Administracdo Publica Municipal;

3.2.planejar, coordenar, executar as acdes
decorrentes do Programa de Estagio nos Orgaos
da Administracao Direta;

3.3.planejar, coordenar e acompanhar a distribuicao
do quantitativo de vagas de estagio por Orgao da
Administracao Direta;

3.4.planejar, coordenar e promover o processo
de recrutamento, selegdo, contratagdo e
desligamento dos estagidrios integrantes do
Programa nos Orgéos da Administracao Direta;

3.5.coordenar e acompanhar o desenvolvimento
formativo e profissional dos estagiarios lotados
nos Orgaos;

3.6.promover a intermediagdo com o Agente de
Integracao.

Il -a Geréncia Central de Administragdo de Pessoas, que formula programas
e projetos, coordena, supervisiona e controla as atividades relativas a
administracao de pessoas, compete mediante:

a) o Setor de Gestao do Sistema de Pessoas:

.elaborar e emitir relatérios de auditoria relacionados as
atividades da Geréncia Central de Administragao de Pessoas;
.estabelecer controles que garantam a qualidade e a
confiabilidade do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas,
a reducgdo de custos e o aumento da eficiéncia do processo;
.assessorar as alteragdes e inclusdes de funcionalidades
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas nos aspectos
relativos a gestdo de pessoas;
4.elaborar procedimentos de calculo decorrentes das
alteracdes da legislacao;
5.gerenciar o suporte e a manutenc¢ao do Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas e do ambiente operacional junto ao NTI/
SEMGE e a COGEL, garantindo o funcionamento adequado do
sistema;

N

w

6.articular-se com os gestores envolvidos para propor,
elaborar e emitir relatérios em atendimento as solicitagdes
de Orgaos e Entidades da PMS;
7.manter a documentagdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas, disponibilizando-a para os usuarios.
b)a Coordenadoria Central de Informacdes Funcionais:
1.pelo Setor de Cadastro Funcional:
1.1.validar o cadastro realizado pelos Orgaos
e Entidades dos servidores e empregados
nomeados para os cargos efetivos e cargo
em comissdo dos quadros de pessoal da
Administracao Direta e Indireta autorizando a
inclusdo em folha de pagamento da PMS;
1.2.manter o cadastro relacionado a pensao
alimenticia;

.3.analisar os processos que tratam de
ocorréncias funcionais, oriundos dos Orgdos da
Administracao Direta;

1.4.promover a atualizacao do sistema
de informacdo funcional, orientando e
supervisionando o registro das ocorréncias dos
servidores da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional;

1.5.emitir  certidées, declaragdbes e outros

documentos relativos a vida funcional de ex-

servidor e de servidor inativo da Administracao

Direta, das Autarquias e Fundagdes e empresas

extintas;

.6.fornecer documentos para efeitos legais,
sempre que solicitados;

.7.disponibilizar na forma exigida pelo Tribunal
de Contas dos Municipios - TCM os documentos
gerados durante a posse e na contratacdo
de servidores, bem como os dados dos atos

administrativos.
2.pelo Setor de Gestao Documental do Servidor:
2.1.coordenar as atividades relacionadas com o
sistema de gestao de prontuérios de servidores
ativos, inativos e ex-servidores, orientando e
prestando informacées aos Orgaos e Entidades
setoriais;
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2.2.manter atualizado o prontuario dos servidores
inativos e ex-servidores;

2.3.disponibilizar documentos, dos prontuérios
para atender a demandas legais;

2.4.coordenar o processo de descarte periédico
dos documentos constantes dos prontuarios,
com base nos prazos estabelecidos na Tabela de
Temporalidade;

2.5.propor normas, capacitar, acompanhar e
orientar os 6rgdos e entidades setoriais na
movimentagdo fisica dos prontudrios e na
manutencao do sistema de prontudrios dos
servidores municipais;

2.6.gerir e fiscalizar o contrato firmado e as
atividades da empresa encarregada pela
microfilmagem, higienizacdo e organizacdo dos
prontudrios dos servidores inativos da PMS.

3.Pelo Setor de Ingressos e Egressos:

3.1.empossar os servidores nomeados para os
cargos efetivos dos quadros de pessoal da
Administragdo Direta emitindo a documentagao
pertinente, encaminhando-os para os respectivos
Orgaos e Entidades Municipais;

3.2.efetuar a contratagao temporaria de excepcional
interesse publico emitindo a documentagao
pertinente, encaminhando-os para os respectivos
Orgaos e Entidades Municipais;

3.3.controlar o quadro de pessoal dos cargos
em comissdo e fungdes de confianga da
Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundagdes.

4.Pelo Setor de Cessao de Pessoal:

4.1.controlar a movimentagdo de servidores e
empregados, cessdo e disposi¢do, no ambito
do Municipio, e de outras esferas, controlando
também as medidas pertinentes ao ressarcimento
para o Municipio;

4.2.gerir o cadastro de servidores municipais e de
empregados publicos oriundos de outras esferas;

4.3.acompanhar a celebragdo de convénios e
acordos de cooperagdo técnica efetivados pelo
Gabinete do Prefeito;

4.4.controlar e efetivar as medidas pertinentes ao
ressarcimento do Municipio;

4.5.controlar a acumulagdo de cargos no ambito
municipal;

4.6.responder a notificagdes referentes a
acumulacdo de cargos oriundas de outras
esferas;

4.7.coordenar e orientar o processo de atualizacdo
cadastral, bem como apoiar e dar suporte
técnico aos NTI's/unidades equivalentes dos
érgaos/entidades quanto a utilizagcdo do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas no ambito da
PMS;

4.8.definir os procedimentos e dados cadastrais
dos servidoes e empregados imprescindiveis a
atualizacao cadastral;

4.9.avaliar o resultado da Atualizagao Cadastral a
partir de relatérios analiticos emitidos pelo NTI.

c)a Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento:
1.pelo Setor de Acompanhamento da Elaboracao da Folha de
Pagamento:

1.1.normatizar, coordenar e desenvolver o
processo de pagamento mensal de pessoal da
Administragado Publica Municipal;

1.2.garantir o cumprimento do cronograma da folha
de pagamento;

1.3.acompanhar o célculo, a emissao e adistribuicao
dos relatérios mensais de conferéncia;

1.4.disponibilizar os documentos necessérios para
SEFAZ, e para os Setores de Gestdo de Pessoas
realizarem o empenho e a liquidagdo da folha de
pagamento do més corrente;

1.5.supervisionar os langamentos  mensais
efetuados pelas unidades setoriais durante o
processo de elaboragdo da folha de pagamento.

2.pelo Setor de Controle da Folha de Pagamento:

2.1.auditar a folha de pagamento nos aspectos
relacionados ao cadastro, calculo e base legal;

2.2.propor mecanismos de racionalizacdo e
aperfeicoamento do custeio de pessoal, com
base na andlise do comportamento das folhas de
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pagamento;
2.3.emitir relatérios com dados estatisticos
referentes as despesas com pessoal da
Administragdo Publica Municipal;
2.4.elaborar projecoes de impacto dos gastos de
pessoal;
2.5.acompanhar, sistematicamente, as mudangas
gerais da legislagdo municipal, previdenciaria,
fiscal e trabalhista, providenciando as alteragoes
das tabelas e dos procedimentos dos célculos no
sistema da folha de pagamento;
2.6.promover o cadastramento dos consignatarios
para efetivagdo de consignacdes em folha de
pagamento;
2.7.controlar blogqueios, desbloqueios e liberagao
de pagamentos;
2.8.conferir e transmitir os arquivos bancarios para
pagamento.
3.Setor de Obrigacdes Acessorias da Folha:
3.1.analisar, gerar, conferir e transmitir Declaracao
do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
Relacao Anuais de Informagdes Sociais - RAIS,
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP dos
6rgaos da Administragao Direta;
3.2.analisar, conferir e liberar o Informe de
Rendimentos Retido na Fonte;
3.3.elaborar e encaminhar o arquivo da SEFIP,
RAIS, DIRF da Administragdo Indireta e Empresas
Publicas;
3.4.gerar, conferir e analisar as guias de
Contribuicdo Sindical dos 6rgaos da
Administracao Direta;
3.5.encaminhar e acompanhar a retengdo efetuada
pela Receita Federal do Brasil - RFB através do
Fundo de Participa¢do do Municipio;
3.6.acompanhar o pagamento das Guias da
Previdéncia Social - GPS's dos Orgios da
Administracao Indireta;
3.7.gerar arquivos e inserir relatérios de despesas
de pessoal e transmitir para o TCM;
3.8.acompanhar o Servi¢o Auxiliar de Informacées
para Transferéncias Voluntérias - CAUC quanto as
restricoes por encargos relacionadas a folha de
pagamento dos 6rgaos da Administragdo Direta;
3.9.atender as demandas dos 6rgaos da Previdéncia
Social, RFB, Ministério do Trabalho e Emprego,
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica
com base nos documentos e nos dados gerados
nos respectivos setores competentes.
Ill -a Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e Seguranca do Trabalho
que formula programas e projetos, coordena, supervisiona e controla
as atividades relativas a inspecao e salide ocupacional dos servidores
ativos da administracao direta, das autarquias e fundagdes, que compete
mediante:
a) o Setor de Inspecdo e Medicina do Trabalho:
1.realizar exames pré-admissionais para avaliar os requisitos
fisicos e mentais dos candidatos aprovados em concurso
publico, para fins de nomeagao;
2.realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e
periculosidade existentes nas diversas atividades, para fins
de concessao dos respectivos adicionais;
3.elaborar estatistica para analisar as causas de absenteismo
por motivo de saude e acidentes de trabalho, propondo
medidas para sua correcdo, registrando e divulgando
informacgoes;
4.desenvolver e coordenar o programa de controle médico e
satde ocupacional (PCMSO0) dos diversos Orgaos e Entidades
municipais de acordo com a politica de satde ocupacional
municipal;
5.definir e atualizar o elenco de exames complementares
pré-admissionais e periédicos e desenvolver analise
profissiogréfica dos diversos cargos e fungdes;
6.através de Junta Médica Oficial constituida, realizar
pericias médicas para concessdo de aposentadoria, licenga
para tratamento de salde, licenga maternidade, e para
acompanhamento de familiar doente;
7.realizar pericia, para definicdo de nexo causal e anélise do
ambiente de trabalho;
8.promover a realizacdo dos exames periodicos;
9.promover a avaliagdo social e psicoldgica de servidores
encaminhados pela pericia médica.
b) o Setor de Seguranca do Trabalho:

1.desenvolver o programa de prevengdo de riscos ambientais
(PPRA) nos Orgaos e Entidades municipais de acordo com a
politica de satide ocupacional municipal;

2.realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e
periculosidade existentes nas diversas atividades, para fins
de concessdo dos respectivos adicionais;

3.desenvolver e executar, em conjunto com a Geréncia Central
de Politicas de Pessoas e a Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes - CIPA, campanhas e programas de treinamento
de servidores quanto a Seguranca do Trabalho;

4.fomentar e orientar a formagdo de Comissodes Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPA, brigadas de incéndio e outras
instituicoes de prevencdo de acidentes, acompanhando e
apoiando seu funcionamento;

5.elaborar estatistica de acidentes, incidentes ou situagdes de
risco, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

6.desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com os Orgaos
e Entidades, visando aperfeicoar o uso dos equipamentos de
protecao individual e coletiva;

7.desenvolver estudos, em conjunto com os Orgaos e Entidades,
objetivando a definicdo de métodos seguros de trabalho,
promovendo sua divulgacdo através de treinamentos,
cartazes, palestras e material audiovisual disponivel;

8.prestar orientagdo técnica aos diversos Orgaos e Entidades,
esclarecendo duavidas e propondo solugées para os
problemas de seguranca existentes;

9.desenvolver, conjuntamente com Orgdos e Entidades, novos
métodos e formas de seguranca no trabalho, promovendo
sua divulgagao.

Art. 12.A Diretoria de Logistica e Patriménio, que formula politicas e diretrizes
relativas a gestao de servigos e contratos, material e patrimdnio, e a gestao do Centro de Logistica
Municipal, compete mediante:

| -a Geréncia Central de Gestdo de Servicos que coordena, normatiza,

executa e supervisiona as atividades relativas a gestdo da frota
de veiculos, e contratacdes de servigos corporativos, no ambito da

Administracado Publica Municipal, que compete mediante:

a)a Coordenadoria Central de Gestdo de Servicos, que presta auxilio

a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de carater

sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e avalia

a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da

Coordenadoria, compete:
1.pelo Setor de Andlise e Controle de Contas:

1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,

procedimentos e instrugdes relativas aos
encargos inerentes ao setor;

.2.gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos
de servigos, como fornecimento de 4dgua, energia
elétrica, a distribuicdo de vale transporte e de
vale refeicao, bem como o controle dos custos
desses servigos;

1.3.promover, registrar, controlar despesas e
acompanhar o atendimento das solicitagdes de
servigos, como fornecimento de agua, energia
elétrica e a distribuicdo de vale transporte e de
vale refeicdo;

.4.conferir o faturamento dos  servigos
relacionados a agua, energia elétrica, vale
transporte e vale refeicao.

2.pelo Setor de Telecomunicagées:

2.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes relativas aos
encargos inerentes ao setor;

2.2.gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos
com servicos de telefonia mével, telefonia fixa,
comunicagdo de dados e internet, bem como o
controle dos custos desses servigos;

2.3.promover, registrar, controlar e acompanhar
o atendimento aos servigos de telefonia movel,
telefonia fixa, comunicacao de dados e internet;

2.4.conferir o faturamento dos servigos
relacionados a telefonia movel, telefonia fixa,

comunicacdo de dados e internet.
3.pelo Setor de Fiscalizagdo e Otimizacao de Servigos:

3.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a fiscalizagdo
e otimizagdo dos servigos sistémicos de
fornecimento de energia elétrica, dgua, telefonia
movel, telefonia fixa, comunicacdo de dados
e internet, bem como a distribuicdo de vale
transporte e de vale refeicao;

3.2.realizar a fiscalizacdo dos servigos inerentes
ao setor de acordo com os contratos e normas,
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vistoriando as despesas das contas realizadas;

3.3.realizar estudos visando a aplicagdo de
métodos para a reducao de custos e o melhor uso
dos servicos inerentes ao setor.

b)a Coordenadoria Central de Gestao de Frota, que presta auxilio
a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de carater
sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e avalia
a execucao dos planos, programas, projetos e atividades da
Coordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos:

1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrucoes sobre o
abastecimento da frota de veiculos leves da
Administragdo Puablica Municipal, conforme
legislagao em vigor;

1.2.promover e controlar o abastecimento da frota
municipal, observando as cotas e cronogramas
estabelecidos;

.3.elaborar relatdrios gerenciais de consumo de
combustivel dos veiculos proprios e locados;
1.4.administrar e controlar a operagdo do posto de
abastecimento de combustivel e/ou do sistema
de gerenciamento de frota.
1.5.fiscalizar a utilizagdo dos veiculos que
compdem a frota da PMS;
1.6.emitir relatérios gerenciais sobre abastecimento
e controle de utilizagao de veiculos;
1.7.gerenciar a execucao dos contratos referentes a
aquisicao de combustivel;
.8.elaborar estudos e alternativas para otimizacao

de consumo e abastecimento de veiculos.
2.pelo Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos:

2.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a
identificagdo, utilizagdo, manutengdo e controle
da frota de veiculos leves da Administragao
Pdblica Municipal;

2.2.administrar os veiculos, objeto de contratos de
locagao;

2.3.levantar o custo da frota de veiculos, visando
subsidiar a anélise dos pedidos de locagao;

2.4.elaborar e manter o cadastro de veiculos
proprios e locados;

2.5.fixar critérios para o dimensionamento da frota
dos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal, elaborando estudos e propondo
medidas que visem a racionalizagdo e otimizacao
de seu uso;

2.6.providenciar o licenciamento dos veiculos
préprios e acompanhar a regularizagdo dos
locados;

2.7.realizar o controle e o acompanhamento dos
autos de infracdo de trénsito dos motoristas,
identificando-os e notificando-os para o regular
processamento;

2.8.Promover a renovagdo da Frota nos periodos
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da PMS interessados;

.5.exercer a geréncia da documentacao contratual
necessaria, desde a elaboragdo de minutas
contratuais e seus anexos, alteragdes contratuais
(aditivos e adendos), como também promover as
rescisoes contratuais;

.6.formalizar, instruir e analisar os processos de
reajustes contratuais;

1.7.providenciar a publicagdo dos contratos, termos

aditivos e apostilamentos.

2.pelo Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos:

2.1.acompanhar, controlar e gerenciar a execugao
dos contratos sistémicos da Administracao
Publica Municipal;

2.2.analisar e informar a situagao financeira dos
contratos, com emissao de relatérios gerenciais;

2.3.efetuar aquisicoes, devolugdes, admissades,
desligamentos e substitui¢oes;

2.4.exercer avaliacdo de desempenho da gestao
dos contratos sistémicos, realizando estudos
comparativos sobre os padrées de qualidade das
empresas prestadoras de servigos;

2.5.estudar e racionalizar o processo de
descentralizacdo dos contratos e seu
acompanhamento;

2.6.elaborar mensalmente relatério dos custos dos
encargos gerenciados pela Coordenadoria;

2.7.realizar estudos visando a aplicacdao de
métodos para a reducdo de custos e o melhor uso
dos servicos.

3.pelo Setor de Controle Financeiro de Contratos:

3.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugcdes quanto ao controle
para pagamento de faturas pertinentes aos
contratos sistémicos do Municipio;

3.2.conferir as faturas apresentadas pelos
prestadores de servigo, verificando a consisténcia
e conformidade de acordo com o objeto do
contrato e seus anexos;

3.3.registrar e controlar a regularidade contratual
e documental das faturas a serem encaminhadas
para pagamento.

4.Pelo Setor de Fiscalizacdo e Avaliagao de Contratos:

4.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a fiscalizagao
dos contratos sistémicos da Administragao
Publica Municipal;

4.2.exercer a geréncia da fiscalizagdo dos
contratos sistémicos em execucdo, prezando
pelo cumprimento das clausulas pactuadas e
avaliando as praticas e documentos contratuais
gerados;

4.3.realizar notificagdes e instruir processos
administrativos de penalidade em face das
irregularidades contratuais apontadas pelas
CADs/GERAFs ou unidades equivalentes dos

efetivos. Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
Il -a Geréncia Central de Gestao de Contratos, que coordena, normatiza, Municipal.
executa, supervisiona e fiscaliza as atividades relativas aos contratos b)a Coordenadoria Central de Administracdo de Iméveis, que presta
coorporativos e aquisi¢des, no ambito da Administracdo Publica auxilio a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de
Municipal, que compete mediante: carater sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e
a)a Coordenadoria Central de Gestdao de Contratos, que presta avalia a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da
auxilio a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de Coordenadoria, compete:

carater sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e 1.pelo Setor de Gestdo de Contratos de Locagao de Imdveis de

avalia a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da Uso Administrativo:

Coordenadoria, compete:
1.pelo Setor de Elaboragdo, Renovagdo e Atualizacdo de
Contratos:
1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrucodes relativas aos servigos
contratados, bem como a guarda e utilizagdo dos
documentos contratuais que estdo sob a sua
responsabilidade;
1.2.acompanhar prazos de execuc¢do de contratos,
promovendo as prorrogacdes devidas;
1.3.acompanhar os processos de prorrogacao de
contratos ou realizagdo de licitagdo, garantindo
o cumprimento dos prazos legais e o respectivo
registro das informagdes corporativas e

essenciais;

.4.elaborar termos de referéncia para abertura
de processos licitatérios, apds apresentagdo das
especificacdes técnicas pelos Orgaos e Entidades

1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos, instrugdes e rotinas relativas aos
iméveis locados de uso administrativo da PMS;
1.2.controlar e administrar os bens de uso
especial que se caracterizam como iméveis
utilizados pela Administragcdo Publica Municipal
e por particulares, destinados a realizagdo de
atividades inerentes a Administragao Publica;
.3.organizar e manter atualizado o cadastro

dos iméveis de uso administrativo locados e
disponibilizados em regime de comodato;

1.4.providenciar a contratacdo / renovagdo e
gerenciar contratos de locagao de iméveis de uso
administrativo, mediante solicitagdo do Orgéo e
Entidade interessado;

1.5.realizar estudos e propor medidas para
racionalizacdo da ocupagdo dos imdveis de uso
administrativo locados e disponibilizados em
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regime de comodato;

.b.levantar as reais condigcdes dos imodveis de
uso administrativo locados e disponibilizados
em regime de comodato, propondo alternativas

de melhoria, emitindo anualmente relatérios
gerenciais da situagdo;

.7.solicitar o agrupamento e desagrupamento
das contas de consumo de &gua e energia

elétrica dos imodveis locados e cedidos em
regime de comodato, junto as suas respectivas
concessionarias de servigos;

1.8.exercer a geréncia da fiscalizagdo dos
contratos de locagdo em execucdo, verificando
o cumprimento das clausulas pactuadas e
avaliando a destinagdo dada aos imdveis, bem
como o seu estado de conservagao;

1.9.realizar notificagdes em face dasirregularidades
contratuais verificadas, dando ciéncia as CADs/
GERAFs ou unidades equivalentes dos Orgaos e
Entidades da Administragao Puablica Municipal.

Il -a Geréncia Central de Material e Patriménio, que coordena, normatiza,

executa, supervisiona e fiscaliza as atividades relativas a gestdo de

materiais, gestdo do Centro de Logistica Municipal, bens patrimoniais

moveis e licitagdes, no ambito da Administragdo Publica Municipal,

compete mediante:

a)a Coordenadoria Central de Aquisicdo de Materiais e Contratacdo de
Servigos, que presta auxilio a Geréncia Central no gerenciamento
das atividades de cardter sistémico, bem como orienta,
supervisiona, controla e avalia a execugao dos planos, programas,
projetos e atividades da Coordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas:

1.1.planejar e prover todos os meios para o
atendimento dos processos de aquisicdo de
materiais e equipamentos e de contratacao
de servicos por dispensa e inexigibilidade de
licitacao referente aos f)rgéos da Administracdo
Direta;

1.2.julgar, classificar e encaminhar para parecer
e adjudicacdo as compras por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo;

1.3.analisar, quando necessdrio, amostras de
produtos para a verificagao da conformidade em
relagdo as especificacdes de fornecimento.

2.pelo Setor de Administracao do Registro de Precgos:

2.1.cadastrar os precos para aquisi¢do de materiais
para a Administragdo Publica Municipal,
obedecendo a legislagdo pertinente;

2.2.planejar, gerenciar e aprovar o fornecimento
de itens de registro de precos para atendimento
das solicitagdes dos Orgdos e Entidades da
Administragao Publica Municipal;

2.3.promover os atos necessarios a instrugao
processual para realizacdo dos procedimentos
licitatérios para fornecimento dos itens de
registro de precos;

2.4.administrar os aspectos comerciais e legais
dos termos de compromisso de fornecimento e
seus respectivos aditivos de tempo, quantidade
e marcas;

2.5.promover a revisao de pregos dos itens de
registro de precos, envolvendo as andlises
inerentes ao equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos;

2.6.disponibilizar e orientar, via sistema
informatizado, o acesso ao registro de pregos.

b)a Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentacao de Materiais,
que presta auxilio a Geréncia Central no gerenciamento das
atividades de carater sistémico, bem como orienta, supervisiona,
controla e avalia a execugdo dos planos, programas, projetos e
atividades da Coordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais e
Equipamentos:
1.1.desenvolver procedimentos e padroes para
especificagées e recebimento de materiais e
equipamentos;
.2.definir e implantar grupos e classes de

materiais conforme normas de fornecimento e
armazenamento dos materiais e equipamentos;
.3.cadastrar e especificar todos os materiais
utilizados no ambito da Administracdo Publica
Municipal, mantendo atualizado e revisado
periodicamente o cadastro e catalogos dos itens
de materiais e equipamentos utilizados;

1.4.racionalizar e padronizar itens de materiais
e equipamentos, visando menores custos de
aquisicao e estoque;

1.5.realizar pesquisas e levantamento de dados
junto a fornecedores e outras entidades publicas
para adequar as descricdes técnicas dos
materiais e equipamentos cadastrados.

2.pelo Setor de Banco de Precos:

2.1.planejar e realizar pesquisas de mercado para
alimentagao do Sistema de Banco de Pregos;

2.2.realizar pesquisas de mercado para subsidiar
novas aquisicées e contratacoes, registro de
precos e renovagodes contratuais;

2.3.elaborar e expedir normas e procedimentos
para a formulacdo de pregos de referéncia de
mercado;

2.4.organizar, tratar e disponibilizar as informacdes
relativas a precos.

c)a Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis, que presta
auxilio a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de
carater sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e
avalia a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da
Coordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis:
1.1.estabelecer diretrizes e normas para o controle
de bens patrimoniais méveis;
1.2.orientar os Orgéos da Administragao Direta na
incorporagao dos bens patrimoniais moveis;
1.3.coordenar, supervisionar e fiscalizar a gestao
dos bens patrimoniais moveis da Administracdo
Direta por meios corporativos;
1.4.propor medidas para a gestdao dos bens
patrimoniais mdveis na Administragcdo Indireta
do Municipio.
2.pelo Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Moveis:
2.1.estabelecer diretrizes e normas para a
fiscalizacdo e avaliagdo de bens patrimoniais
moveis da Administracao Direta;
2.2.realizar avaliagdo dos bens patrimoniais moveis
da Administracao Direta;
2.3.propor medidas para avaliagdo dos bens
patrimoniais méveis da Administracao Indireta
do Municipio;
2.4.coordenar inspecdes fisicas nos 6rgdos
setoriais decorrentes de movimentagdes dos
bens patrimoniais moveis;
2.5.inspecionar e emitir relatérios alertando
sobre irregularidades na guarda, manutencao e
conservagdo dos bens patrimoniais moveis da
Administracao Direta, sob responsabilidade dos
gestores;
2.6.acompanhar, quando solicitado pelos Orgaos,
inventarios de bens patrimoniais.
3.pelo Setor de Alienacdo e Redistribuicdo de Bens
Patrimoniais Méveis:
3.1.analisar as solicitagdes de baixa de bens
patrimoniais méveis encaminhadas pelos Orgaos
da Administracdo Direta e proceder os registros
necessarios;
3.2.emitir parecer e promover os atos necessarios
a instrucdo processual para a baixa do bem
patrimonial movel;
3.3.promover os meios para a realizacao de leildes
de bens patrimoniais méveis do Municipio;
3.4.promover os meios para a redistribuicdo de
bens patrimoniais moveis;
3.5.promover a alienagdo dos bens patrimoniais
moéveis da Administragdo Publica Municipal.

d)a Coordenadoria Central do Centro de Logistica, que presta
auxilio a Geréncia Central no gerenciamento das atividades de
carater sistémico, bem como orienta, supervisiona, controla e
avalia a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades da
Coordenadoria, pelo:

1.Setor de Controle e Logistica de Materiais:

1.1.elaborar e expedir normas e procedimentos
de recebimento e armazenagem de materiais e
fiscalizar sua execugao;

1.2.analisar o consumo dos materiais de cada
Orgéo da Administragdo Direta recomendando
pontos de reposicao e niveis de estoque do Centro
de Logistica;

1.3.elaborar tratamento sistematico de dados
relativos aos materiais para racionalizagdo de
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estoques do Centro de Logistica;

.4.avaliar os desvios fisicos e de qualidade de
materiais no Centro de Logistica;

.5.orientar e apoiar a implantagdo e manutencao
dos sistemas de gestdo de estoque e de
informacées de compras dos Orgaos da
Administragao Publica Municipal;

.6.valorizar estoques e analisar os custos de
consumo de materiais por centro de custo;
.7.promover meios para redistribuicdo de itens

em almoxarifados, de acordo com analise de
quantidades e tempo de armazenamento.
.8.planejar a distribuicdo dos materiais em
conjunto com o Centro de Logistica.
2.pelo Setor de Anélise e Informagao:
2.1.planejar e coordenar o sistema de informacao
de compras para subsidiar o processo de
aquisicdes na Administragao Publica Municipal;
2.2.analisar e adequar os processos de aquisicao
de materiais e servicos quanto & composi¢do
das informagdes necessarias e a sua formulacao
legal, administrativa e técnica;
2.3.distribuir e controlar os processos de aquisicao
de materiais e contratagdo de servigos em funcao

das modalidades licitatérias;

2.4.providenciar a edicdo e distribuicdo dos avisos
de convocacdo dos processos referentes a
aquisicao de materiais e contratacao de servicos;

2.5.receber, controlar e promover a guarda e
efetuar devolugdes de todas as amostras de
materiais necessarias para as licitagdes;

2.6.recepcionar e atender as necessidades dos
fornecedores e demais interessados em relagao
a informacgdes e aquisicdo de documentos para
as licitacoes e para o cadastro de fornecedores
do Municipio;

2.7.fomentar a participagdo dos fornecedores nas
licitagdes e contratagdes publicas do Municipio,
para o incremento da competitividade;

2.8.promover acgdes proé-ativas, divulgando e
realizando pesquisas para cadastramento de
novos fornecedores;

2.9.elaborar e expedir normas e procedimentos de
aquisicoes e contratacdes diretas;

2.10.desenvolver, editar e publicar noticias,
legislacdo e informagdes, através do Portal de
Compras de Salvador, referentes as aquisicoes
de materiais e contratacdo de servicos para a
Administragao Publica Municipal.
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Secretaria;

j)expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusoes e/ou alteragdes
de dados, em articulagdo com a Coordenadoria Central de Gestao
da Folha de Pagamento da SEMGE e coordenar as providéncias
necessdrias ao pagamento dos servidores, inclusive no que
diz respeito ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

l) prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar & Geréncia Central de Administracdo de Pessoas da
SEMGE, quando da efetivacao dos servigos prestados a Secretaria,
as informagdes de pagamento e recolhimento de INSS dos
contribuintes individuais e auténomos;

n) administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais,
na drea de saulde e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a Geréncia Central de
Administracao de Pessoas da SEMGE, sempre que houver
incrementos significativos que impactam no previsdo orcamentéria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentagdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operacdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operacdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a rea de materiais;

b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicao dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento &s demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacgdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrugdes relativas & &rea de gestdo do
patrimonio mével;

flexercer a gestdo de bens patrimoniais modveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventdrios periédicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il - o Setor de Gestao de Servigos:

a)cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servigos

gerais;
Art. 13.A Coordenadoria Administrativa, que desenvolve as atividades de b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
gestao de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacao e documentagdo e de servicos gerais reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
previstas no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante: servicos de copa da Secretaria;
| -0 Setor de Gestao de Pessoas: c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de reparos e conservacao dos prédios, equipamentos e instalagoes da
recursos humanos; Secretaria;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos d) promover a organizacao e manuten¢ao do arquivo de documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a da Secretaria.
Geréncia Central de Administragdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE a digitalizacao e microfilmagem dos
mesmos para inclusdo no prontuario funcional eletrénico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

IV -0 Setor de Atendimento ao Publico:
a)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e servicos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulacdo com a Geréncia Central de Politicas de Pessoas da

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;
c) promover a formagao de processos administrativos;
d) proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitacdo de

SEMGE; processos e outros documentos, assim como, informar resultados
e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da

dos processos especificos aos interessados e sua tramitagao;
e)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
Secretaria; prestado pela Secretaria;
f)controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento f)articular-se com unidades, Orgios e Entidades da PMS para
do pessoal; viabilizar o processo de atendimento e a resolucdo das demandas.
g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por

concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio Art. 14.As Entidades da Administracdo Indireta, mencionadas no Art. 3°, inciso

probatério; II, deste Regimento tém sua organizagao e funcionamento definidos em legislagdo propria.
h) proceder & inclusao do servidor nomeado para cargo efetivo e

cargo em comissdo na Secretaria, através da digitagdo dos dados CAPITULO IV

pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema ATRIBUICGES

Integrado de Gestdo de Pessoas, acompanhando, junto a Geréncia
Central de Administracdo de Pessoas da SEMGE, a sua validacao
para inclusao na folha de pagamento;

i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da

Art. 15.Ao Secretario Municipal, cumpre:
| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;
Il - expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;
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Ill -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl -assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fung¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

Xl -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII' -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Pardgrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,

constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio

Art. 16.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianga, além

do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugao
na Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fun¢des de orgcamento e gestdo
e ao acompanhamento da administragdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il - Ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao,
coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos
para a consecu¢ao dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de

novas agoes;

) manter contatos com os Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador para identificar oportunidades de ampliagdo ou
melhoria dos servigos prestados ou solugdo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais, visando manter a satisfacdo dos
clientes e projetar uma imagem positiva da Secretaria;

f)conduzir os processos de mudancgas na cultura da organizacdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

g)promover medidas disciplinares, regulatérias e/ou punitivas,
referente a contratos e convénios, quando delegada a autorizagao,
expressamente, por ato normativo do Prefeito;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

i)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, ao seu superior hierdrquico, através de relatdrios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

j)avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

k) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

l)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

m)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

n) planejar, programar e disciplinar a utilizagcao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

o)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestao na sua area de atuacao;

p)elaborar anualmente a proposta or¢amentaria da sua Diretoria.

Il -ao Assessor Chefe II:

a)garantir assessoramento pleno, no que se refere a unidade em que
se faz titular, a Secretaria;

b)planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes
necessarias a consecuc¢ao dos objetivos da unidade;

c)pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos
pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagdo;

d)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

IV -ao Gerente Central Sistémico de Gestao:

a)gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Geréncia Central;

c)cumprir, também, todas atribuicées de Gerente IV, descritas no
inciso V deste Artigo.

V -ao Gerente IV:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretério;

c)acompanhar a instrucdo de processos, presta¢do de informacdes
ou adocgao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierarquico e ao Secretario em assuntos
compreendidos na area de competéncia da respectiva Unidade;

e) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)indicar a unidade de capacitagdo e desenvolvimento da Secretaria
as necessidades de treinamento para os servidores que lhe sdo
subordinados.

VI -ao Assessor Especial II:

a)assessorar diretamente ao seu superior hierdrquico, no que couber,
contribuindo com subsidios técnicos para o processo decisério e
desempenho de suas atribuigdes, na forma que for requerida, na
sua area de competéncia;

b)coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intra-secretaria, determinadas pelo seu superior
hierdrquico, para uma maior integragdo das agdes governamentais;
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c)coordenar a obtencdo e preparacdo de material de informacao
e de apoio, junto as diferentes areas de governo e da Secretaria
e promover a sua consolidacao, a fim de assistir ao seu superior
hierdrquico, no que couber nos encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

d)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo seu superior hierdrquico, no que couber;

e)exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo seu
superior hierdrquico, no que couber.

f)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulacao de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na area de sua competéncia;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

h) propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas e projetos em execucao na
Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

i)elaborar relatorios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

VIl -ao Coordenador Central Sistémico de Gestao:

a)auxiliar o Gerente Central Sistémico de Gestao no gerenciamento
das atividades de carater sistémico da PMS;

b) orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
dos planos, programas, projetos e atividades da sua Unidade
Administrativa;

c)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade Administrativa;

d)fazer cumprir as normas e determinacées referentes a sua area
de atuagao;

e) sugerir ao seu superior hierdrquico, no mbito de sua competéncia,
aelaboragao de normas e a adogao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

f)fornecer ao seu superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da sua Unidade Administrativa;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIl -ao Coordenador | e II:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orgamentdria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagao do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padrdes das atividades sob sua coordenacao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.
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IX -ao Assessor do Secretario Il:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretario com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

X -ao Assessor de Projetos:

a) prestar assessoramentos nos projetos de sua competéncia;

b)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulagao de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na area de sua competéncia;

c)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

d)propor  medidas  destinadas ao  aperfeicoamento  ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo, com
vistas a sua otimizagao;

e)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

Xl -ao Assessor Central de Gestao:

a)realizar estudos e pesquisas nas areas de conhecimento em Gestao
de Pessoas;

b)realizar estudos e sistematizar informacdes relativas aos
instrumentos legais, normativos e regimentais pertinentes a area
de Gestdo de Pessoas;

c)propor e elaborar instrugcées normativas de carater sistémico da
area de Gestao de Pessoas;

d)coordenar a elaboracdo de projecdes e estudos de impacto dos
gastos com pessoal;

e) planejar, propor e acompanhar a implantacdo das ferramentas de
gestdo para modernizagdo dos processos de Gestao de Pessoas;

f) planejar, propor e acompanhar a implantacdo das solugées para
racionalizagdo de processos e subprocessos de Gestdo de Pessoas;

g)realizar estudos e sistematizar o processo de avaliagao institucional
dos servigos prestados pela drea de Gestdo de Pessoas;

h) assessorar na andlise e instrucdo dos processos administrativos da
area de Gestao de Pessoas.

XII -ao Gestor de Nucleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XIIl - ao Gestor de Projetos:

a) planejar, executar ou apoiar a execucdo e acompanhar projeto(os)
que lhe sejam atribuidos;

b) gerenciar, orientar, controlar e avaliar a execugao dos trabalhos e
das atividades pertinentes ao(s) projetos sob sua responsabilidade;

c) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
sua drea de competéncia;

d) promover a disseminagdo da cultura de gestao de projetos;

e) garantir a utilizacdo dos padrdes, métodos, ferramentas e melhores
préticas para a gestao de projetos;

flpropor a sua chefia imediata medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua
responsabilidade, e de metodologias, ferramentas e melhores
préticas, com vistas a sua otimizacao;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XIV -ao Gestor de Processos:

a) planejar, executar ou apoiar a execucao e acompanhar projeto(os)
de processos que lhe sejam atribuidos;

b) gerenciar, orientar, controlar e avaliar a execucdo dos trabalhos
e das atividades pertinentes ao(s) projetos de processos sob sua
responsabilidade;

c) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
sua drea de competéncia;

d) promover a disseminagdo da cultura de gestao por processo;

e) garantir a utilizacao dos padrdes, métodos, ferramentas e melhores
préticas para a gestao por processo;

flpropor a sua chefia imediata medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua
responsabilidade, e de metodologias, ferramentas e melhores
préticas com vistas a sua otimizacao;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XV -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no &mbito do Orgo/Entidade.
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XVI -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automoveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XVII -ao Chefe de Setor Sistémico de Gestao:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
sistémicas do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribui¢des sistémicas, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

XVIII - ao Supervisor Sistémico de Gestdo:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sistémicos sob sua
responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sistémicos sob sua
responsabilidade, com vistas a sua otimizacao;

c)emitir relatérios periddicos das atividades sistémicas sob sua
supervisao.

XIX -ao Consultor de Gestao:

a)apoiar os Orgdos e Entidade da Administragdo Municipal da
implantacdo de ferramentas de gestdo que proporcionem a
melhoria da qualidade dos servicos oferecidos;

b)acompanhar a gestdio no Orgdo ou
responsabilidade, com vistas a proposicdo de solugdes que
promovam a melhoria continua dos servicos e das préticas de
gestao;

c)prover de ferramentas de acompanhamento e avaliacdo da gestdo o
Orgao ou Entidade sob sua responsabilidade;

d)propor & sua
aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua
responsabilidade, com vistas a sua otimizacgao;

XX -ao Componente de Junta Médica:

a)atuar, como membro de colegiado médico, nas pericias
médicas administrativas, para fins de concessdo de beneficios
previdenciarios e avaliagcdes pré-admissionais;

b) atuar, como membro de colegiado médico, as acdes de Inspecao e
Medicina do Trabalho;

c) participar das reunides de Junta Médica Oficial, exceto nos periodos
de afastamento legais;

d)executar os procedimentos e normas definidos em Junta Médica
Oficial;

e) planejar, como membro de colegiado médico, as a¢ées de inspecdo

Entidade sob sua

chefia imediata medidas destinadas ao

e medicina do trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas;

f) promover o desenvolvimento de estudos clinicos para subsidiar a
tomada de decisdes junto ao colegiado médico;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

XXI -ao Chefe de Setor A e B:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

XXII -ao Supervisor:

a) supervisionar a avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

XXIIl -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia

encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XXIV -ao Encarregado:
a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao

estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

Paragrafo unico.Ao Coordenador Administrativo cabe, além das
atribuicées do Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao.
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Art. 17.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo e
buscar solugdo para as sugestées, reclamacdes e dentncias referentes
aos procedimentos e acdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse caréter;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do Salvador;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacao dos servigos
publicos e propor solugdes;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art. 18.A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19.As Comissdes de Licitagdo do Municipio ficam subordinadas
normativamente a Coordenadoria Central de Material e Patriménio e vinculadas administrativamente
da seguinte forma:

| -a Comissao Central Permanente de Licitacdo a Geréncia Central de
Material e Patriménio;

Il -as Comissdes Setoriais Permanentes ou Especiais de Licitagdo as
Coordenarias Administrativas dos Orgaos;

Ill -as Comissdes Permanentes ou Especiais de Licitagdo, as Geréncias
Administrativo-Financeiras das Entidades.

Art. 20.A Comissdo Central Permanente de Cadastro e Avaliagdo de
Fornecedores - COMPEC subordina-se normativamente e vincula-se administrativamente a Geréncia
Central de Material e Patriménio.

Art. 21.As comissdes especiais, criadas com a finalidade de promover,
avaliar, realizar leildes e inventérios fisicos ou proceder aos descartes de bens patrimoniais
moveis, subordinam-se normativamente a Geréncia Central de Material e Patriménio e vinculam-se
administrativamente a Coordenadoria Central de Controle de Bens Mdveis.

Art. 22.A Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo,
destinada a apurar irregularidades cometidas por servidores em exercicio nesta Secretaria, é
subordinada a Subsecretaria.

Art. 23.Fica subordinada a Subsecretaria 01(uma) fung¢do de confianca de
Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbird de promover a divulgagdo interna e externa de
informacodes da Secretaria, como também desenvolver outras agdes que resultem na otimizacao da
comunicagao.

Art. 24.Ficam subordinadas ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo 03(trés)
fung¢des de confianca de Supervisor Sistémico de Gest&o, grau 65, cujos ocupantes se incumbirdo de
supervisionar projetos da area de Tl, de impactos sistémicos, desde sua concepcdo até aimplantacgao,
acompanhar a manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas existentes e supervisionar a
infraestrutura tecnoldgica instalada na SEMGE.

Art. 25.Ficam subordinadas a Geréncia Central de Politicas de Pessoas
05(cinco) fungdes de confianca de Supervisor Sistémico de Gestdo, grau 65, cujos ocupantes
se incumbirdo de construir, supervisionar e acompanhar o processo de capacitagdo e gerir os
programas de valorizagao do servidor municipal.

Art. 26.Ficam subordinadas a Geréncia Central de Administra¢ao de Pessoas
07(sete) fungées de confianca de Supervisor Sistémico de Gestdo, grau 65, cujos ocupantes se
incumbirao de acompanhar e auditar o processo de elaboragao de folha de pagamento dos Orgaos
e Entidades, acompanhar e promover a utilizagdo do sistema de gestdo de prontuarios eletrénicos,
acompanhar e controlar as etapas dos processos seletivos e acompanhar e controlar o processo de
recrutamento, selegdo e movimentagao dos estagidrios nos Orgéos da Administragao Direta.

Art. 27.Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Gestao de Servigos
02(duas) fungdes de confianca de Supervisor Sistémico de Gestdo, grau 65, cujos ocupantes se
incumbirdo da fiscalizacdo dos contratos de consumo, verificando o cumprimento das cldusulas
pactuadas e avaliando as préticas e documentos contratuais gerados.

Art. 28.Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Gestao de Contratos
02(duas) funcdes de confianca de Supervisor Sistémico de Gestdo, grau 65, cujos ocupantes se
incumbirao da fiscalizagdo dos contratos nos diversos Orgaos e Entidades da PMS.
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Art. 29.Fica subordinada a Coordenadoria Central de Gestao de Frota 01(uma)

SALVADOR-BAHIA

funcao de confianga de Supervisor Sistémico de Gestdo, grau 65, cujo ocupante se incumbira de GRAU at. DENOMINACAO VINCULACAO

controlar a frota municipal e promover o seu abastecimento.
Coordenadoria Central de Gestdo do

Art. 30.0 Secretario Municipal indicarad para Ouvidor Setorial, mediante ato a Desenvolvimento de Pessoas

ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
Coordenadoria Central de Gestao de

e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Beneficios

Ouvidoria.

Paragrafo (nico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto X .
Coordenadoria Central de Gestao de

permanecerao subordinados ao titular ou dirigente do Orgdo ou Entidade em que tiverem exercicio, Carreiras e Estagio

ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Coordenadoria Central de Informacdes

Art. 31.0s Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianca e o Organograma da Funcionais

Secretaria Municipal de Gestao sao os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll, integrantes
deste Regimento.

Coordenadoria Central de Gestao da
Folha de Pagamento

Art. 32.0s casos omissos e as ddvidas que venham a surgir, na aplicagdo do

presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria. Coordenadoria Central de Gestao de
Servigos
ANEXO I Coordenadoria Central de Gestao de

Frota

SECRETARIA MUNICIPAL DE GEST[\O

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Coordenadoria Central de Gestao de
Contratos

GRAU ar. DENOMINACAO VINCULACAO Coordenadoria Central de Administragao
de Iméveis
58 01 Subsecretério Subsecretaria
Coordenadoria Central de Aquisicao de
04 Diretor Geral Diretoria de Modernizacao da Gestao Materiais e Contratacao de Servigos
Diretoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria Central de Cadastro e

Movimentacao de Materiais

Diretoria de Logistica e Patrimonio
Coordenadoria Central de Controle de
Bens Méveis

Diretoria de Previdéncia

Coordenadoria Central do Centro de

57 02 | Assessor Chefe Il Assessoria de Gestao Logistica
Assessoria de Monitoramento de Gastos 01 | Coordenador II Coordenadoria Administrativa
Publicos
54 02 | Assessor Central de Gestao Diretoria de Gestdo de Pessoas
09 | Gerente Central Sistémico Geréncia Central de Controle
~ . X 03 Coordenador | Diretoria de Previdéncia
de Gestao Geréncia Central de Projetos de
Modernizagcao
02 Gestor de Nucleo Il Ndcleo de Execugdo Orcamentaria e
Financeira

Geréncia Central de Projetos Inovadores

- . Nucleo de Tecnologia da Informagédo
Geréncia Central de Politicas de Pessoas

L . . 02 Gestor de Processos Diretoria de Moderniza¢do da Gestdo
Geréncia Central de Administragao de
Pessoas
02 Gestor de Projetos Diretoria de Moderniza¢do da Gestao
Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Seguranca do Trabalho 53 14 | Assessor Técnico Subsecretaria (03)
Geréncia Central de Gestado de Servigos Diretoria de Modernizagao da Gestao
Geréncia Central de Gestdo de Contratos Diretoria de Gestao de Pessoas
Geréncia Central de Material e Diretoria de Logistica e Patriménio (02)
Patrimonio
Diretoria de Previdéncia (07)
03 Gerente IV Diretoria de Previdéncia
51 02 | Secretario de Gabinete Subsecretaria
56 02 Assessor Especial Il Subsecretaria
50 02 | Motorista de Gabinete Subsecretaria
55 03 | Assessor do Secretario Il Subsecretaria
02 | Assessor de Projetos Subsecretaria ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
17 | Coordenador Central Sistémico Coordenadoria Central de Gestao de QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
de Gestao Desempenho
Coordenadoria Central de GRAU QT DENOMINACAO VINCULACAO
Desenvolvimento Institucional
65 36 Chefe de Setor Sistémico de Setor de Gestao de Documentagao e
Gestao Comunicagao

Coordenadoria Central de Captacgao de
Ideias e de Projetos

Setor de Gestao da Estrutura
Unidade Central de Entrega Organizacional
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GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Educagao Corporativa Coordenadoria Central de Gestao de
Servicos (02)
Setor de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria Central de Gestao de
Setor de Gestdo do Desempenho de Frota
Pessoas
Coordenadoria Central de Gestao de
Setor de Gestao do Plano de Sadde Contratos (02)
Setor de Gest3o de Beneficio Educacional 15 | Componente de Junta Médica Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Seguranca do Trabalho
Setor de Provimento de Pessoal
07 Consultor de Gestao Diretoria de Modernizacdo da Gestao
Setor de Carreira e Movimentacdo de
Pessoal 63 10 | Chefe de Setor B Diretoria de Previdéncia (06)
Setor de Gestdo de Estagio Setor de Gestédo de Pessoas
Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas Setor de Gestao de Materiais e
Patriménio
Setor de Cadastro Funcional
Setor de Gestao de Servigos
Setor de Gestao Documental do Servidor
Setor de Atendimento ao Publico
Setor de Ingressos e Egressos
14 | Supervisor Subsecretaria
Setor de Cessao de Pessoal
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Setor de Acompanhamento da . i o
Elaboragdo da Folha de Pagamento Diretoria de Previdéncia (12)
Setor de Controle da Folha de Pagamento 62 03 [ Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos
Setor de Obrigagdes Acessoérias da Folha
Setor de Gerenciamento da Frota de
Setor de Inspe¢do e Medicina do Trabalho Veiculos
Setor de Seguranca do Trabalho Setor de A'llenalz;.'ao € Beélstrlbmcao de
Bens Patrimoniais Méveis
Setor de Andlise e Controle de Contas 61 18 | Secretario Administrativo Subsecretaria
Setor de Telecomunicagdo Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira
Setor de Fiscalizagao e Otimizagado de
Servicos Nucleo de Tecnologia da Informagao
Setor' d? Elaboracao, = Renovagdo e Diretoria de Modernizacao da Gestao
Atualizacao de Contratos
Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao Gere.nz?la Cer_\tral de Politicas e
Administracao de Pessoas
de Contratos
Setor de Controle Financeiro de Geréncia Central de IlJese.nvolwmento,
c Desempenho e Valorizagado de Pessoas
ontratos
Setor de Fiscalizagao e Avaliacdo de Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
c Seguranca do Trabalho
ontratos
Setor de Gestao de Contratos de Locagao Diretoria de Previdéncia (08)
de Imdveis de Uso Administrativo
Coordenadoria Administrativa
Setor de Aquisicoes e Contratagoes
Diretas Comissao Central Permanente de
Licitacdo
Setor de Administracdo do Registro de
Precos Comissao Central Permanente de
Cadastro e Avaliagao de Fornecedores
Setor de Padronizagao e Cadastro de
Materiais e Equipamentos
quip 10 Encarregado Setor de Controle da Folha de Pagamento
Setor de Banco de Pregos
Setor de Cadastro Funcional
Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis Setor de Cessao de Pessoal
Setor de Inspe¢do de Bens Patrimoniais Setor de Provimento de Pessoal
Maveis
Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Setor de Controle e Logistica de Materiais Seguranca do Trabalho
Setor de Andlise e Informacao Setor de Inspe¢do e Medicina do Trabalho
21 Supervisor Sistémico de Gestao Ncleo de Tecnologia da Informacao (03) Setor de Analise e Informagao

Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia Central de Politicas de Pessoas
(05)

Geréncia Central de Administragao de
Pessoas (07)

Setor de Alienagdo e Redistribuicao de
Bens Patrimoniais Méveis

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Setor de Atendimento ao Publico
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Geréncia Central de |

SALVADOR-BAHIA

Setor de Gestdo de Documentacdo e Comunicagdo |

Controle |
Coordenadoria Central de
Gestéo de Desempenho
Geréncia Central de
Projetos de
Modernizagéo -
Consel(;g)SGestor D;?ﬁ:xﬁ’g;%?&qﬁi%ﬁ al H Setor de Gestao da Estrutura Organizacional |
|~ 7| organizagses Diretoriade
Sociais — Modernlzaf;ao da
: Gestéo Coordenadoria Central de
| —  Captagdode Ideias e de
: Geréncia Central de | | Projetos
| Projetos Inovadores
i —| Unidade Central de Entrega
: Coordenadoria Central de Setor de Educacéao Corporativa
! A iad —] Gestéo do Desenvolimento de — Setor de Desenvolvimento de Pessoas
. — — | fissessoriade Pessoas 5
| | Gestio Setor de Gestdo do Desempenhode Pessoas
i I | Geréncia Central de | | Coordenadoria Central de Setor de Gestao do Plano de Salide
. I Politicas de Pessoas Gestéo de Beneficios Setor de Gestio de Beneficio Educacional
I I Assessoriade
. L M%r;ﬁ(o}réag:oegto Setor de Provimento de Pessoal
. | od Coordenadoria Central de . . =
| | PUblicos Gestéo de Carreiras e Estagio Setor de Carreira e Movmentacao de Pessoal
. Setor de Gestdo de Estagio
I |
: I |
. Setor de Gestao de Sistema de Pessoas
|
| I
| Subsecretaria L Setor de Cadastro Funcional
| S(jergnpl;’-l Ceintdral Coordenadoria Central de Setor de Gestdo Documental do Servidor
1 ministracdo de  —— po SO —
| o P ¢ Informagdes Funcionais Setor de Ingressos e Egressos
| Diretoriade essoas Setor de Cessio de P |
| Gestio de | | etor de Cess&o de Pessoal
| Pessoas
o | Setor de Acompanhamento da Elaboracdo da Folha de
x | | | coordenadoria centralde | _| Pagamento
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DECRETO N° 28.416 de 27 de abril de 2017

Altera o Regimento da Secretaria Municipal de
Mobilidade - SEMOB.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica alterado o Regimento da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, que
com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°Revoga-se o Decreto n° 25.858/2015 e as disposi¢des contidas no Capitulo VI, e nos
Anexo Xl e XIl do Decreto n° 28.242/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, foi criada pela Lei n°
5.045, de 14 de agosto de 1995, alterada pelas Leis n° 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, n°® 5.351,
de 22 de janeiro de 1998, n°5.845, de 14 de dezembro de 2000, n° 6.586, de 03 de agosto de 2004, n°
6.588, de 28 de dezembro de 2004, n° 6.742, de 22 de junho de 2005, e n° 6.916, de 29 de dezembro de
2005, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008, modificada pelas Leis n° 8.376,
de 20 de dezembro de 2012, n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e n° 9.186 de 29 de dezembro de
2016.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e controlar a politica municipal dos transportes publicos, a engenharia
de trafego e a regulacdo e controle dos servigos municipais de transportes publicos de passageiros,
com a seguinte area de competéncia:

| -planejamento do sistema de transporte urbano e de transito no que
concerne ao Municipio;

Il - planejamento do ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres;

Ill -disciplinamento e fiscalizacdo da operacionalizacdo do servico de
transporte coletivo e outros meios de transporte publico e privado;

IV -estabelecimento de normas para a administracao dos estacionamentos
e equipamentos urbanos de transporte;

V -promocgao de politicas de desenvolvimento do Plano de Mobilidade
Urbana de Salvador;

VI -regulacdo, controle e fiscalizacdo da qualidade dos servicos de
transportes coletivos de passageiros, concedidos e autorizados
prestados a populagdo do municipio do Salvador;

VIl -promogdo e zelo pela eficiéncia econémica e técnica dos servigos
municipais de transportes de passageiros, propiciando condicoes
de qualidade, regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e modicidade das tarifas;

VIII -definicao de politica tarifaria do transporte publico de passageiros do
municipio do Salvador;

IX -estimulo a integragdo do Municipio do Salvador com a Regido
Metropolitana;

X -estabelecimento de normas regulamentares para a veiculagdo de
publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transporte Coletivo por
Onibus - STCO;

XI -gerenciamento e coordenacao da execucao de projetos de investimento
em infraestrutura de mobilidade urbana.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a)Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.
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b) Diretoria de Planejamento de Transportes:
1.Geréncia de Estudos e Pesquisas;
2.Geréncia de Projetos de Mobilidade e Acessibilidade.
c)Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes de Transportes:
1.Geréncia de Gestao de Projetos;
2.Geréncia de Analise e Controle Financeiro.
d) Diretoria de Transportes:
1.Coordenadoria de Avaliacao e Programacao Operacional:
1.1.Setor de Programacdo Operacional;
1.2.Setor de Controle e Processamento da Operagdo de
Transporte;
1.3.Setor de Gestdo da Qualidade;
1.4.Setor de Levantamentos e Pesquisas de Transporte;
1.5.Setor de Programacdo Visual;
1.6.Setor de Avaliagdo e Programacgdo Operacional do
Subdrbio;
1.7.Setor de Avaliagdo e Programacgao Operacional da
Orla/Centro;
1.8.Setor de Avaliagdo e Programacgdo Operacional do
Miolo;
1.9.Setor de Avaliagdo e Programacdo Operacional de
Sistemas Auxiliares.
2.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de
Transporte Publico:
2.1.Setor de Fiscalizacdo de Terminais;
2.2.Setor de Fiscalizacdo de Corredores de Transporte;
2.3.Setor de Fiscalizagao de Garagens;
2.4.Setor de Fiscalizacdo do Transporte Complementar;
2.5.Setor de Inspecao Veicular do Transporte Publico;
2.6.Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos e Sistemas
Especiais;
2.7.Setor de Fiscalizagdo do Transporte Hidroviario;
2.8.Setor de Cadastro, Controle e Estatistica.
3.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administragdo de Taxis e
Transportes Especiais:
3.1.Setor de Documentacao e Expedi¢do;
3.2.Setor de Cadastro de Taxis e Transportes Especiais;
3.3.Setor de Fiscalizagdo de Taxis e Transportes
Especiais;
3.4.Setor de Inspegdo Veicular de Taxis e Transportes
Especiais;
3.5.Setor de Combate ao Transporte Irregular.
4.Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos de
Transporte:
4.1.Setor de Arrecadagdo dos Equipamentos de
Transporte.
5.Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS):
5.1.Setor de Monitoramento e Controle Operacional;
5.2.Setor de Suporte em ITS.
6.Coordenadoria de Processamento de Infragoes de
Transportes:
6.1.Setor de Processamento de Autos de Infragao de
Transporte Coletivo;
6.2.Setor de Processamento de Autos de Infragao de
Taxis e Transportes Especiais.
e)Geréncia de Contratos de Concessoes:
1.Setor de Controle e Documentacdo dos Contratos de
Concessoes;
2.Setor de Gestdo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos
de Concessoes.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3.Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Transporte - CMT;
b) Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI (05).
Il - Administracao Indireta:
a) Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR.

§1°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB contara com
assessoramento juridico pela Representagcdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03 de 15 de marco de 1991.

§2°0s Orgaos Colegiados e a Entidade da Administracao Indireta
mencionados neste artigo, incisos Il e Ill, respectivamente, tém sua organizagdo e funcionamento
definidos em legislacao propria.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execugao orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
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conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V -coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e
orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugdo;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

X -mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulacdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

b)acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentdria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execucao orcamentéria e financeira;

f) supervisionar, controlar e garantir os meios necessarios a
arrecadacao relativas a outorga das concessdes, bem como das
receitas acessorias do STCO;

g) efetuar calculos e emitir Documentos de Arrecadacdo Municipal -
DAM, quando couber, para pagamentos das outorgas e receitas das
concessoes;

h)organizar e manter arquivados os documentos referentes
a execugdo orgamentdria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

i)prestar informacgées e colaborar com os trabalhos dos érgaos de
controle interno e externo.

X!l -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e 4gil & informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnoldgicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutengio das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal, visando
a troca continua e sistematica de informagdes viabilizando sua
integragao com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6érgao sistémico, além das
atribuicdes previstas n

este artigo, a manutencao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f do
inciso Xl, devera ser devidamente fundamentada pelo NTI.

SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.831

Art. 5°A Diretoria de Planejamento de Transportes, que formula politicas e
diretrizes, e elabora estudos, pesquisas, planos e projetos para a mobilidade urbana do municipio
de Salvador, compete mediante:

| -a Gerencia de Estudos e Pesquisas, que promove estudos e acompanha
pesquisas, visando a modernizagdo, a operacionalizacao e a qualidade
dos servigos de transporte publico, compete:
a)desenvolver estudos, propor e acompanhar pesquisas para a
racionalizagdo dos custos e a melhoria da qualidade dos servigos;
b)fornecer informagdes sobre revisdo e reajuste das tarifas dos
servigos de transporte publico regulamentados;
c) propor estudos visando a modernizacdo de modelos tarifarios para
os servicos de transporte publico;
d) viabilizar os requisitos necessarios ao cumprimento dos contratos e
convénios pertinentes a Diretoria de Planejamento de Transportes;
e) compilar e manter dados e informacées relativas aos projetos de
mobilidade urbana;
f) elaborar relatérios analiticos a respeito dos resultados alcancados
com a implementacao dos projetos pertinentes a Diretoria;
g)fornecer subsidios para a elaboracdo de planos e projetos de
transporte;
h) realizar diagnésticos sobre o Sistema de Transportes, mapeando as
necessidades de melhoria;
i)efetuar célculos de custos dos servigos de transportes - 6nibus,
transporte complementar, téxis, ascensores,
correlatos;
j)avaliar economicamente a rede de linhas do sistema de 6nibus;
k) desenvolver estudos e avaliagcées do modelo econdmico-financeiro
do sistema de transporte coletivo por 6nibus;
l)realizar estudos para os indices e parametros inerentes ao calculo

hidroviario e

tarifario;
m)elaborar o Anuério de Transportes Urbanos de Salvador;
n)analisar os dados estatisticos do Sistema de Transporte Coletivo
por Onibus - STCO.

Il -a Geréncia de Projetos de Mobilidade e Acessibilidade, que formula
diretrizes para o gerenciamento dos sistemas de circulacao e transporte
e a gestdo da mobilidade de acordo com os principios e normas
estabelecidas na legislacao federal, estadual e municipal, de direito
ao acesso universal aos espacos publicos e privados de uso coletivo,
compete:

a)desenvolver estudos, planos e projetos para todos os modos de
transporte dando énfase ao transporte coletivo, ao modo nao
motorizado e a integracdo entre eles, atendendo aos principios da
mobilidade sustentavel e da acessibilidade universal as atividades
urbanas;

b) fornecer apoio ao processo de avaliagdo econdmica do sistema de
transporte urbano;

c)gerenciar planos e projetos para o Sistema Viario, com prioridade
para a circulagdo do transporte coletivo e modos nao motorizados,
de acordo com as orientagdes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano (PDDU);

d)gerenciar projetos de acessibilidade voltados para equipamentos
publicos no atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados pela legislagdo em vigor;

e)elaborar propostas visando estabelecer melhorias nas condi¢ées
de acesso aos equipamentos publicos e entornos, observando os
principios da acessibilidade e da mobilidade urbana;

f)analisar propostas oriundas de 6rgdos e entidades, sobre
mobilidade urbana e emitir pareceres de acordo com as normas
técnicas brasileiras pertinentes, e legislacdes federal e municipal
em vigor;

g)elaborar propostas para garantir as condicdes de acesso ao
transporte publico;

h) propor agées para a melhoria da mobilidade urbana sustentavel no
municipio;

i)analisar os impactos na mobilidade urbana gerados por projetos no
sistema de transporte;

j)articular-se com érgaos e entidades afins, visando ao gerenciamento
da mobilidade urbana.

Art. 6°A Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes de Transportes que
gerencia, supervisiona, monitora e avalia o desenvolvimento de projetos de investimento em
infraestrutura de mobilidade urbana, especialmente no que diz respeito ao transporte de média e
alta capacidade, compete mediante:

| - a Geréncia de Gestao de Projetos, que gerencia e supervisiona os projetos
de investimento em infraestrutura de mobilidade urbana, em articulagdo
com os 6rgdos e entidades envolvidos na execucao dos projetos:
a)gerenciar os projetos de investimento em infraestrutura de
mobilidade urbana, buscando melhorar a produtividade e
qualidade, mitigando os impactos sociais e ambientais;
b)coordenar e supervisionar as agdes dos 6rgdos e entidades
envolvidos na execugdo dos projetos de investimento em



SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N° 6.831

infraestrutura de mobilidade urbana, monitorando as etapas de sua
execucao;

c)analisar, avaliar, acompanhar e supervisionar a execugdo dos
projetos com base nos contratos de financiamento e de repasse de
recursos, quando for o caso;

d)acompanhar a medicao fisica de etapas realizadas, diligenciando
para que o cronograma fisico-financeiro seja rigorosamente
cumprido;

e)promover a instauragdo de processos licitatérios, gerenciando os
respectivos contratos;

f)representar a Secretaria, dentro da sua area de competéncia, junto
aos agentes financeiros e 6rgdos de fomento, quando solicitado
pelo superior hierarquico;

g)encaminhar projetos basicos, estudos e documentos necessarios
para aprovagdo dos projetos;

h) recepcionar, acompanhar e assessorar as agdes de fiscalizacao
realizadas pelos agentes financeiros, 6rgaos de fomento e érgaos
de controle interno e externo, prestando todas as informacgdes
solicitadas;

iJacompanhar os programas de investimentos em infraestrutura de
transportes junto aos governos estadual e federal;

j)articular-se com outros entes publicos e privados e organismos
internacionais envolvidos no projeto;

k)organizar e manter atualizado o acervo técnico relativos aos
projetos;

l)acompanhar os processos de obten¢do das licencas necessarias
a implantagdo dos projetos sobretudo aqueles relativos ao
licenciamento ambiental;

m)elaborar e encaminhar periodicamente ao superior hierarquico
relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos;

n)elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia.

Il -a Geréncia de Analise e Controle Financeiro, que acompanha, monitora,
analisa e exerce o controle da execugdo orgamentdria e financeira,
dos projetos e obras de investimento em infraestrutura de mobilidade
urbana:

a)monitorar a execugdo do orcamento consignado para os projetos e
obras de investimento em infraestrutura de mobilidade urbanaou a
sua descentralizacao, quando for o caso;

b)exercer o controle da execugdo orcamentdria e financeira,
fornecendo informagdes para subsidiar o processo de tomada de
decisdo;

crealizar a prestacdo de contas atendendo as normas e
procedimentos exigidos pelo agente financiador ou 6rgdo de
fomento, encaminhando a documentagdo necessaria para a
liberagao dos recursos previstos para cada etapa;

d)acompanhar a tramitagdo das prestagdes de contas apresentadas,
visando a liberagdo dos recursos;

e)elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatérios de
acompanhamento fisico-financeiro e demais documentos
solicitados, referente aos projetos e obras de investimento em
infraestrutura de mobilidade urbana, para aprovacao e os devidos
encaminhamentos;

f)recepcionar e acompanhar as auditorias internas e externas,
inclusive independentes, e atender, no ambito de sua competéncia,
as recomendagdes propostas;

g)monitorar os contratos ou convénios com vistas a identificar as
ocorréncias capazes de provocar distor¢des no cronograma fisico-
financeiro dos projetos;

h)acompanhar a execugao financeira do projeto;

i)providenciar os recursos de contrapartidas necessarios ao
cumprimento das obriga¢des pactuadas;

j)estabelecer mecanismos de controle e informacao para assegurar a
efetividade e a transparéncia na execugdo dos projetos;

k)organizar e manter atualizado o acervo documental relativos a
realizacdo das despesas referentes aos projetos.

Art. 7°A Diretoria de Transportes, que desempenha atividades de
administracao, planejamento operacional e fiscalizacdo do servico publico de transporte coletivo
de passageiros por 6nibus, nas modalidades convencional, especial e complementar do servigo de
transporte individual de passageiros por taxis e afins dos servicos especiais de transporte individual
de passageiros do servigo de transporte hidrovidrio de passageiros, bem como as atividades de
administracdo e manuten¢do dos ascensores publicos e demais equipamentos de transporte,
compete mediante:

| -a Coordenadoria de Avaliagdo e Programacdo Operacional, que
desenvolve e executa o planejamento operacional dos servigos
de transporte publico, envolvendo planos, estudos, pesquisas,
levantamentos em infraestrutura, projetos, avaliagdo, programacao
operacional e visual e promove a gestdo da qualidade dos servicos:
a) pelo Setor de Programacao Operacional:

1.elaborar a programagdo operacional para atender as
necessidades do transporte publico, quando da realizagao
de eventos e operagdes especiais;
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2.elaborar e cadastrar as ordens de servi¢o operacionais das
linhas envolvidas na programacdes dos eventos e operagdes
especiais.

b) pelo Setor de Controle e Processamento da Operacgao de Transporte:
1.validar dados operacionais dos servicos de transporte
publico, através dos relatdrios de desempenho operacional;
2.fornecer as informagdes operacionais necessarias as

atividades da Secretaria;
3.cadastrar excecdes de desempenho e de calendario em
operagdes especiais e de eventos;
4.conferir distorgdes encontradas nos relatérios recebidos dos
servigos de transporte publico;
5.emitir relatérios técnicos estatisticos e de controle da
operagao em transporte publico;
6.recepcionar os dados e arquivos dos operadores dos servico
de transporte publico;
7.controlar atransmissdo dos dados operacionais provenientes
dos servigos de transporte publico;
8.processar e emitir relatdrios operacionais didrios dos
servicos de transporte publico, bem como transmiti-
los diariamente, incluindo suas bases de dados, para os
operadores dos servicos de transporte publico;
9.avaliar os relatérios recebidos dos servigos de transporte
publico, identificando eventuais distorgdes e corrigindo-as;
10.recepcionar os dados de passageiros transportados dos
operadores dos servicos de transporte publico;
11.emitir relatérios relativos a gestdo dos servicos de
transporte publico;
12.calcular a arrecadacao dos servigos de transporte publico.
c) pelo Setor de Gestao da Qualidade:
1.coletar, apurar, avaliar e acompanhar os dados e informagdes
relativos aos indicadores de qualidade previstos nos
contratos de concessdo dos servigos de transporte publico;
2.processar e calcular o valor dos indicadores de qualidade
com base nas informagdes coletadas;
3.apurar e acompanhar periodicamente o desempenho dos
operadores dos servigos de transporte publico;
4.elaborar periodicamente os relatérios de avaliacdao da
qualidade dos servigos de transporte publico;
5.coordenar o processo de avaliagdo geral sobre a qualidade
dos servigos de transporte publico, em conformidade com os
instrumentos de delegacao dos servicos e dos regulamentos
operacionais aplicaveis a cada espécie.
d) pelo Setor de Levantamentos e Pesquisas de Transporte:
1.georeferenciar os equipamentos urbanos vinculados aos
servigos de transporte publico;
2.produzir mapas de bases tematicas a partir dos aplicativos
utilizados no gerenciamento dos servicos de transporte
publico;
3.manter atualizada a malha viaria da rede de transporte
publico;
4.produzir e atualizar os dados para elaboragdo do cadastro
técnico multifinalitario;
5.elaborar as tabelas de metadados das bases temaéticas;
6.elaborar os roteamentos dos itinerdrios;
7.administrar o cadastro da rede de transporte publico;
8.viabilizar a implantagdo de pontos de 6nibus e/ou abrigos,
bem como seu escalonamento;
9.viabilizar a implantacdo de terminais e estagdes, para o
atendimento em transporte publico, em articulagdo com o
6rgdo executivo de transito do municipio;
10.planejar, executar e processar as pesquisas em transporte
publico.
e) pelo Setor de Programacao Visual:

.elaborar, desenvolver e acompanhar a execugdo da
programacdo visual relativa aos servicos municipais de
transporte de passageiros;

.criar e desenvolver cartazes, outdoors, folhetos, embalagens,
publicagdes, painéis ilustrativos e demais instrumentos
afins, alusivos aos servicos municipais de transporte de

N

passageiros;

w

.conceber sistemas de elementos visando a identificacao
institucional do drgdo junto ao publico em geral, destacando
as suas diversas fung¢oes de atendimento;

4.desenvolver estudos especificos de comunicagdo visual e

pecas graficas na drea de mobilidade urbana;
5.elaborar, desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos,
observando o aspecto funcional e estatico, e determinando
os materiais e os meios de produgdo a serem utilizados;

6.desenvolver projetos de orientacdo e sinalizacdo na area de
comunicacao visual, no que se refere a novas estruturas e
servicos de transporte de passageiros;

7.orientar os operadores dos servigos municipais de transporte
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de passageiros na elaboragdo dos engenhos publicitérios,
conforme legislacao especifica;

8.conceber e desenvolver trabalhos editoriais relacionados
aos servigos municipais de transporte de passageiros.

f)pelos Setores de Avaliacdo e Programagao Operacional - Subdrbio,
Orla/Centro e Miolo:

.elaborar e avaliar a programacgao operacional dos servigos
de transporte publico, bem como sua integracdo as demais
modalidades de transporte no Municipio;

.elaborar e manter atualizadas normas e instrugoes relativas
a operagdo dos servigos de transporte publico;

.realizar estudos para o desenvolvimento, adequacdo e
aperfeicoamento da rede de transporte publico;

.viabilizar o escalonamento de pontos de 6nibus em
articulagdo com o drgdo executivo de transito do municipio;
.analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de revisao
das ordens de servigos operacionais encaminhados pelos

operadores dos servigos de transporte publico;

.revisar as ordens de servicos operacionais e emitir parecer
técnico, em face de demandas e circunstancias relevantes

N

w

~

ol

o

oriundas do publico interno ou externo;
7.promover a constante avaliagdo da rede de transporte publico,
com vistas ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
.elaborar e implantar o cadastro de linhas dos servigos
de transporte publico, incluindo equipamentos e todos
os parametros necessarios para a operacionalizagdo dos

[<9

servigos.

g)pelo Setor de Avaliacdo e Programagao Operacional de Sistemas
Auxiliares:

.elaborar e avaliar a programacao operacional dos servigos
especiais, complementares e auxiliares em transporte
de passageiros, bem como sua integracdo as demais
modalidades de transporte no Municipio;
.elaborar e manter a escala mensal e especial das permissdes
e roteiros dos servigos de transporte complementar e
auxiliar;

N

w

.elaborar e manter atualizadas normas e instrugdes relativas
a operagdo dos servigos de transporte complementar e
auxiliar;

~

.realizar estudos para o desenvolvimento, adequacdo e
aperfeicoamento dos servigos de transporte complementar
e auxiliar;

o

.analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de revisao

das ordens de servigos operacionais encaminhados pelos
operadores dos servicos de transporte complementar e
auxiliar;

o

.revisar as ordens de servicos operacionais e emitir parecer
técnico, em face de demandas e circunstancias relevantes
oriundas do publico interno ou externo;
7.promover a constante avaliagdo da rede de transporte publico,

com vistas ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
8.elaborar e cadastrar as ordens de servicos operacionais das
linhas do transporte complementar e auxiliar.
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relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

.elaborar periodicamente informes e relatérios sobre a
operagdo do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por dnibus nos Terminais, de modo a subsidiar
as instancias superiores da Administragdo na tomada de
decisdes;

~

8.articular-se com o Setor de Monitoramento e Controle
Operacional, visando a otimizagao de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugao de suas finalidades.

b) pelo Setor de Fiscalizacao de Corredores de Transporte:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a operacdo do servico
publico de transporte coletivo de passageiros por dnibus
nos corredores de transporte da cidade, lavrando os
respectivos Autos de Infragdo por descumprimento das
disposi¢des contidas no regulamento operacional do servigo
na legislagao aplicavel a espécie;

2.fiscalizar o cumprimento da programacdo operacional
estabelecida para as linhas de dnibus, em articulagdo direta
com o Setor de Monitoramento e Controle Operacional;

3.fiscalizar o cumprimento dos horarios das viagens das
linhas, conforme formuldrio de controle operacional de
terminal;

4.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizacao
da sua prestagdo, em conformidade com a programagdo
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢cdes
do regulamento operacional do servico;

5.acompanhar eventuais interven¢des e modificagées no
sistema vidrio que impactem na operacao do servigo publico
de transporte nos corredores, orientando os operadores
quanto aos procedimentos e aspectos operacionais a serem
observados;

6.orientar os operadores do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus sobre as normas de
circulacdo e parada em pontos de embarque e desembarque;

7.verificar o cumprimento dos itinerarios pelas linhas de
onibus e observar a lotacdo dos veiculos;

8.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usuarios
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por 6nibus, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

9.elaborar periodicamente informes e relatorios sobre a
operagdo do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por 6nibus nos corredores da cidade, de modo
a subsidiar as instancias superiores da Administracdo na
tomada de decisoes;

10.articular-se com a o Setor de Monitoramento e Controle
Operacional, visando a otimizacdo de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugdo de suas finalidades.

c) pelo Setor de Fiscalizacao de Garagens:

.acompanhar diariamente a liberagdo de veiculos para a
operagao, assim como o recolhimento as garagens, conforme
programacao operacional especifica;

.inspecionar a frota de veiculos antes da sua liberagdo para

N

Il -a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de Transporte Publico
que desempenha atividades de fiscalizacao operacional dos servigos manuten¢do, conservagdo, limpeza e seguranca, efetuando
publicos de transporte coletivo de passageiros por 6nibus e pelo modal a retengdo dos veiculos por conta de irregularidades que
hidroviario no Municipio do Salvador: possam comprometer a seguranca da operac¢do do servico

a operacgao, especialmente no que se refere as condigdes de

a) pelo Setor de Fiscalizagao de Terminais:

.acompanhar, organizar e fiscalizar a operagdo do servico
publico de transporte coletivo de passageiros por dnibus nos
Terminais de parada e transbordo, lavrando os respectivos
Autos de Infracdo por descumprimento das disposicoes
contidas no regulamento operacional do servico e na
legislacdo aplicavel a espécie;

.fiscalizar o cumprimento da programagao operacional
estabelecida para as linhas de 6nibus, através do controle
operacional de terminal;

.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacao
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢des
do regulamento operacional do servico;

.controlar e acionar a frota reguladora disponivel nos
Terminais, nos casos de irregularidades na operagdo das
linhas de 6nibus que servem ao equipamento;

.orientar os operadores do servico publico de transporte
coletivo de passageiros por Onibus sobre as normas de
operacao proprias dos Terminais;

6.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios

N

w

~

ol

publico de transporte a populagao;

.acompanhar, nos recolhimentos dos veiculos as garagens,
a inspecdo realizada pelos operadores e as respectivas
providéncias adotadas quanto & higiene, iluminacao,
seguranca e programagao visual;

.controlar a saida e chegada de veiculos fora de programacao

w

~

nas garagens;

ol

.agilizar o retorno e a substituicao dos veiculos recolhidos as
garagens por motivo de avarias e manutencao junto as dreas
de trafego e manutengao dos operadores do servigo;

.intervir na operacdo das garagens, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a correcao
de irregularidades verificadas, em conformidade com as
disposicées do regulamento operacional do servico e da
legislagao aplicavel a espécie;

.inspecionar periodicamente as instalacdes das garagens,
zelando pela observancia dos requisitos e padrdoes
estabelecidos nos instrumentos de delegacao da concessdo
do servico publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus;

o

~

8.fiscalizar a observancia das disposicdes constantes dos
regulamentos operacionais do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por dnibus e da legislagdo aplicavel
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a espécie, lavrando os respectivos Autos de Infracdo pelos
descumprimentos verificados;

9.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios
relacionadas a sua area de competéncia, encaminhando para
o devido tratamento pela Coordenadoria.

d) pelo Setor de Fiscalizacao do Transporte Complementar:

.acompanhar, organizar e fiscalizar a prestacao e operagao do
servigo publico de transporte complementar de passageiros
por 6nibus, lavrando os respectivos Autos de Infragdo pelo
descumprimento das disposi¢cdes contidas no regulamento
operacional do servigo e na legislagdo aplicavel a espécie;

.fiscalizar o cumprimento da programacao operacional
estabelecida para as linhas de 6nibus, notadamente no
tocante aos roteiros e escalas de servigo, em articulacao
direta com o Setor de Monitoramento e Controle Operacional;

.intervir na operagdo do servico, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacao
operacional previamente estabelecida e com as disposi¢des
do regulamento operacional do servico;

.zelar pelo recolhimento diério e inspecdo do preenchimento
dos relatorios de operagao de veiculos;

.realizar as verificacdes e inspegdes pertinentes a garantia da
regular operacao dos veiculos, nos termos do regulamento
operacional do servico e da legislagdo aplicavel a espécie,
em articulacdo direta com o Setor de Inspecao Veicular do
Transporte Publico;

6.atender aos operadores do servico publico de transporte

complementar de passageiros por Onibus em assuntos

relacionados a fiscalizagao operacional;

N

w

~

o

~

2.fiscalizar o cumprimento da programacdo operacional
estabelecida para as travessias, através do controle
operacional de terminal;

.intervir na operagdo do servigo, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizagao
da sua prestacdo, em conformidade com a programacgdo
operacional previamente estabelecida e com as disposigdes
do regulamento operacional do servico;

.inspecionar periodicamente as embarcacdes utilizadas
na prestacdao do servico de transporte de passageiros,
notadamente com relagdo a seguranca dos usudrios e ao
excesso de passageiros;

.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte
complementar de passageiros por 6nibus, encaminhando
para o devido tratamento pela Coordenadoria.

w

~

ol

h) pelo Setor de Cadastro, Controle e Estatistica:

1.efetuar e manter atualizado o cadastro de veiculos utilizados
na operacdo dos servigos publicos de transporte coletivo
de passageiros por 6nibus e pelo modal hidroviario no
Municipio do Salvador;

2.proceder ao cadastramento de permissionarios e operadores
dos servigos publicos de transporte de passageiros;

3.organizar e manter atualizada a documentacao de
concessiondrios, permissiondrios e pessoal de operagdo,
conforme o caso;

4.manter atualizado o controle estatistico das informagdes
coletadas e produzidas no setor, emitindo relatérios
periddicos para o titular da Coordenadoria.

.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usudrios IIl - a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de Téaxis e Transportes
relacionadas a prestagdo do servigo publico de transporte Especiais, que desempenha atividades de administragao, fiscalizacdo e
complementar de passageiros por onibus, encaminhando controle dos servigos de transporte de passageiros por téxis e afins, de
para o devido tratamento pela Coordenadoria. escolares e turistico:

e) pelo Setor de Inspecdo Veicular do Transporte Publico:

1.cumprir e fazer cumprir os regulamentos operacionais do a) pelo Setor de Documentacao e Expedicdo:

servi¢o publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus e a legislagdo aplicavel a cada espécie, notadamente
no tocante as condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
eletrénicas, pneumaticas, de conservagdo, de higiene, de
conforto, de programacgéo visual e de seguranca dos veiculos
e equipamentos utilizados na operacao do servico, lavrando
os respectivos Autos de Infracdo pelos descumprimentos
verificados;

N

.realizar inspegdes técnicas de admissdo, de substituicao,
programadas e eventuais nos veiculos e equipamentos
utilizados na operagdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por onibus, inclusive nas garagens
dos operadores;

3.controlar e monitorar a emissao de gases poluentes nos
veiculos utilizados na operacdo do servico publico de
transporte coletivo de passageiros por 6nibus;

.recomendar a retirada de operagdo dos veiculos que
apresentem irregularidades que possam comprometer a
seguranga da operacdo do servico publico de transporte a
populagdo.

~

f) pelo Setor de Fiscalizacdo de Equipamentos e Sistemas Especiais:

.fiscalizar o funcionamento e operagdo dos equipamentos
e sistemas embarcados nos veiculos que operam o
servigo publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus, lavrando os respectivos Autos de Infragdo por
descumprimento das disposi¢des contidas nos regulamentos
operacionais dos servicos e na legislacdo aplicavel a cada
espécie;

.acompanhar e inspecionar periodicamente os equipamentos
e sistemas embarcados nos veiculos, emitindo os

N

competentes termos de inspe¢ao;

.levantar as inconsisténcias verificadas nos equipamentos e
sistemas embarcados e orientar os operadores do servigo
publico de transporte coletivo quanto a devida regularizagao
das mesmas;

.recepcionar e apurar as reclamagbes dos usudrios
relacionadas ao funcionamento dos equipamentos e
sistemas embarcados nos veiculos, encaminhando para o
devido tratamento pela Coordenadoria;

articular-se com o Setor de Monitoramento e Controle

w

~

a

Operacional, visando a otimizagao de procedimentos e uma
maior eficiéncia na consecugao de suas finalidades.

g) pelo Setor de Fiscalizacdo do Transporte Hidroviario:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a prestacao e operacgdo do
servigo de transporte de passageiros pelo modal hidroviério,
em consonancia com a regulamentagdo da Capitania dos
Portos e na legislacao aplicavel a espécie;

1.proceder a recep¢do, registro, analise prévia, despacho e
controle da documentacao que ingressar na Coordenadoria;

2.promover a formagdo de processos administrativos em
assuntos da competéncia da Coordenadoria, orientando e
organizando a sua correta e regular instrugao;

3.prestar apoio documental e informacional ao publico
interno e externo, especialmente no tocante a tramitacao de
documentos e processos no ambito da Coordenadoria;

4.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou
venham a compor o acervo documental da Coordenadoria,
para a otimizagdo de sua guarda, controle, recuperacdo e
uso, assim como sua divulgagdo no ambito interno;

5.articular-se constantemente com os diferentes setores
que compdem a estrutura da Coordenadoria, no sentido de
atuar adequada e antecipadamente face as necessidades e
interesses informacionais.

b) pelo Setor de Cadastro de Téaxis e Transportes Especiais:

1.efetuar e manter atualizado o cadastro dos autorizatarios,
bem como dos respectivos condutores auxiliares,
dos servicos de transporte individual de passageiros,
fiscalizando o cumprimento das normas aplicdveis;
.administrar e gerenciar o exercicio das autorizacdes
outorgadas para a prestacdo dos servicos de transporte
individual de passageiros, praticando todos os atos inerentes
que se fizerem necessarios;
3.organizar, manter atualizado, guardar, movimentar e
controlar o acervo documental relativo as autorizacoes
outorgadas, tendo em vista a otimizacdo de sua guarda,
controle, recuperagdo e uso;
4.emitir relatorios periédicos para fins gerenciais e estatisticos.

N

c) pelo Setor de Fiscalizagao de Taxis e Transportes Especiais:

1.acompanhar, organizar e fiscalizar a operacao dos servicos
de transporte individual de passageiros na cidade, lavrando
os respectivos Autos de Infracao por descumprimento das
disposi¢des contidas nos regulamentos operacionais e na
legislacdo aplicavel a cada espécie;
.intervir na operagdo dos servigos, sempre que necessario,
adotando todas as medidas pertinentes para a regularizacao
da sua prestacao, em conformidade com as disposigdes dos
regulamentos operacionais dos servigos;
3.acompanhar eventuais intervengdes e modificacdes no
sistema viario que impactem na operacdao dos servigos
de transporte, orientando os operadores quanto aos
procedimentos e aspectos operacionais a serem observados;

4.orientar os operadores dos servicos de transporte individual
de passageiros sobre as normas de circulacao e parada em
pontos de embarque e desembarque;

N
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5.recepcionar e apurar as reclamagdes dos usuarios
relacionadas a prestagdo dos servicos de transporte
individual de passageiros, encaminhando para o devido
tratamento pela Coordenadoria;

6.elaborar periodicamente informes e relatérios sobre
a operacao dos servicos de transporte individual de
passageiros, de modo a subsidiar as instancias superiores
da Administracao na tomada de decisdes.

7.fiscalizar o funcionamento dos dispositivos embarcados nos
veiculos utilizados na operagdo dos servigos de transporte
individual de passageiros;

8.definir os locais dos pontos de embarque e desembarque
para a prestagdo dos servigos, bem como organizar a
operacao dos servicos nos respectivos locais.

d) pelo Setor de Inspecdo Veicular de Taxis e Transportes Especiais:

1.fazer cumprir os regulamentos operacionais dos servigos de
transporte individual de passageiros e a legislagao aplicavel
a cada espécie, notadamente no tocante as condigdes
mecanicas, elétricas, hidraulicas, eletronicas, pneumaticas,
de conservacdo, de higiene, de conforto, de programacao
visual e de seguranca dos veiculos e equipamentos utilizados
na operagdo dos servicos, lavrando os respectivos Autos de
Infragdo pelos descumprimentos verificados;

N

.realizar inspecdes técnicas de admissao, de substituicao,
programadas e eventuais nos veiculos e equipamentos
utilizados na operagao dos servicos de transporte individual
de passageiros;

w

.recomendar a retirada de operacdo dos veiculos que
apresentem irregularidades que possam comprometer
a seguranca da operagdo dos servicos de transporte a
populagdo.
e) pelo Setor de Combate ao Transporte Irregular:

1.coibir, através de acdes rotineiras de fiscalizacdo, a prética
de servicos remunerados de transporte de passageiros
nao regulamentados pelo Municipio, em articulagdo
com as demais Coordenadorias e com outros Orgdos da
Administracao Publicamunicipal, estadual e federal, lavrando
os respectivos Autos de Infragdo por descumprimento das
disposi¢oes contidas nos regulamentos operacionais e na
legislacdo aplicavel a espécie;

N

.executar as agdes materiais necessdrias, previstas em leis
e regulamentos, visando garantir a efetividade no combate
a pratica de servicos remunerados de transporte de
passageiros nao regulamentados pelo Municipio;

w

.registrar, cadastrar e manter controle sobre as ocorréncias
de servico de transporte irregular, adotando todas as
providéncias legais visando coibir a sua incidéncia;

4.emitir relatérios periddicos das agdes de fiscalizagdo e das

ocorréncias.

IV -a Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos de Transporte, que
desenvolve atividades de administragao, conservagao e manutengao dos
ascensores publicos, dos terminais de bairros que servem ao transporte
publico, dos pontos de parada que servem ao transporte de passageiros
e dos terminais hidrovidrios em uso pelo Municipio, bem como as de
implantacao e sinalizacao dos referidos pontos de parada do transporte
de passageiros:

a)pelo Setor de Arrecadagao dos Equipamentos de Transporte:

.desenvolver as atividades relacionadas com a captacao,
guarda, transporte e recolhimento dos recursos financeiros
gerados com as atividades dos equipamentos de transporte,
em articulagdo com a area de arrecadacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ;

.registrar a arrecadagdo e a guarda de titulos e valores;

w N

.fazer a previsao, anélise e controle das receitas e dos custos
gerados com a atividade dos equipamentos de transporte;

~

.proceder a anélise do desempenho econdémico das atividades
dos equipamentos de transporte, visando o controle e a
otimizacdo, emitindo, mensal e anualmente, relatérios e
projecdes;

ol

.prestar informagdes pertinentes as suas atividades e
colaborar com os trabalhos dos dérgaos de controle interno
e externo.

V -a Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS), que
desempenha atividades de acompanhamento e monitoramento da
operacao de transporte através dos recursos tecnolégicos disponiveis
e aplicaveis a espécie, bem como promove a atuacdo estratégica,
articulada e integrada dos diversos setores envolvidos na operagdo de
transporte e na gestao da mobilidade urbana:

a) pelo Setor de Monitoramento e Controle Operacional:
1.acompanhar e monitorar a operacao de transporte através
dos recursos tecnoldgicos disponiveis no Centro de Controle
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Operacional - CCO ou em outras bases de dados aplicaveis
a espécie;

2.estabelecer rotinas e procedimentos operacionais no ambito
do CCO, de modo a assegurar a necessaria uniformizagdo
dos despachos operacionais didrios;

3.acompanhar e controlar o cumprimento dos parametros
estabelecidos na programacao operacional dos servicos de
transporte;

4.intervir na operagdo de transporte, visando a correcdo de
eventuais irregularidades ou discrepancias e em situacdes
especiais ou emergenciais;

5.levantar as inconsisténcias apuradas na operagao de

transporte e encaminha-las aos setores competentes para

a adogdo das medidas cabiveis;

.acionar os drgdos e setores competentes da administracao

municipal, estadual ou federal, quando da ocorréncia de

situagdes que interfiram na rotina normal da cidade;

.monitorar os trechos criticos da cidade para a operagdo de

transporte, possibilitando a rédpida identificagdo de situagdes

operacionais adversas e a imediata adogdo das medidas

o

~

corretivas;

©

atuar de forma articulada e integrada com as areas de
programacao operacional e de fiscalizagdo do transporte,
para a efetiva gestao da operacao de transporte.
b) pelo Setor de Suporte em ITS:
1.viabilizar e acompanhar, em articulacao com o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - NTI da Secretaria, a instalagdo
e manuten¢do da infraestrutura tecnoldgica necessaria ao
bom funcionamento do CCO, notadamente os equipamentos
e redes de comunicagdo;
2.fornecer suporte quanto aos sistemas especificos e
aplicativos de ITS utilizados na operacao de transporte;
3.viabilizar o acesso seguro e agil as informacgdes relativas a
operagao de transporte disponiveis nos sistemas e base de
dados do CCO;
4.elaborar relatorios gerenciais periédicos sobre o processo
de gestdo e ocorréncias;
controlar e manter atualizado o cadastro de usuérios com

o

acesso aos sistemas em operacgdo no CCO;

.controlar e manter atualizados o cadastro e a operacao dos
painéis de mensagens varidveis implantados;

.avaliar permanentemente o uso de sistemas inteligentes
na operacdo de transporte, visando o aperfeicoamento da
prestacao dos servigos de transporte ao publico usuério;

.elaborar e implantar projetos de tecnologia para a operagao
de transporte, submetendo-os ao titular da Coordenadoria
para a devida articulagdo com a Companhia de Governanca
Eletrénica do Salvador - COGEL.

VI -a Coordenadoria de Processamento de Infracdes de Transportes,
que organiza e executa os procedimentos e rotinas relativos ao
processamento e julgamento dos processos de defesa contra as
autuacgdes de infracdo e de recursos contra a imposicao de penalidades,
por infragdo aos regulamentos operacionais dos transportes, bem como
coordena a atuacao das Comissoes de Julgamento de Autos de Infracao
de Transportes no ambito da Secretaria:

a)pelo Setor de Processamento de Autos de Infracdo de Transporte

o

~

o

Coletivo:

.cadastrar e controlar emissdo de talonarios no sistema
de processamento de multas de transporte, desde sua
impressdo até a distribuicdo, em consonancia com
a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de
Transporte Publico;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de
Infragdo, dos registros de dados e imagens enviados pela
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transporte(ITS)
e dos protocolos de recebimento devolvidos pelas
concessionarias dos servicos de transporte publico;
analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infragao,
dos registros de dados e imagens, promovendo o imediato
arquivamento daqueles manifestamente inconsistentes;

4. efetuar a digitagdo dos Autos de Infracdo consistentes;
5.elaborar e encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizacdo
e Administracdo de Transporte Publico relatério para
conhecimento e providéncias no tocante aos Autos

N

«

analisados como inconsistentes;

o

providenciar a emissdao e expedicdo das Notificacdes
de Autuacdo de Infragdo e de Imposicdo de Penalidades
referentes as infracdes de transporte da competéncia do
Municipio;

.prestar informacdes, nas fases instrutoria e recursal, dos
processos de defesa contra as autuagdes de infracao;
8.promover a divulgagao, através do Diario Oficial do Municipio,
dos resultados dos processos de defesa contra as autuagdes

~
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de infracdo e de recursos contra a imposicao de penalidades;
9.auxiliar a Coordenadoria na articulagao com a SEFAZ, visando
obter e manter atualizadas as informagdes relativas ao
pagamento de multas, estabelecendo o respectivo controle;
10.elaborar relatérios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas.
b)pelo Setor de Processamento de Autos de Infracdo de Taxis e
Transportes Especiais:

.cadastrar e controlar emissdo de talondrios no sistema
de processamento de multas de transporte, desde sua
impressao até a distribuicdo, em consonadncia com a
Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de Taxis e
Transportes Especiais;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de
Infragdo, dos registros de dados e imagens enviados pela
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de Transportes e
dos protocolos de recebimento devolvidos pelos operadores
dos servigos de transporte de passageiros;

.analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infragao,
dos registros de dados e imagens, promovendo o imediato
arquivamento daqueles manifestamente inconsistentes;

4.efetuar a digitagdo dos Autos de Infracdo consistentes;

N

w

5.elaborar relatério dos Autos analisados como inconsistentes
e encaminhar a Coordenadoria de Fiscalizacdo e
Administracao de Taxis e Transportes Especiais;

6.providenciar a emissao e expedicdo das Notificacoes
de Autuacdo de Infracdo e de Imposicdo de Penalidades
referentes as infracdes de transporte da competéncia do
Municipio;

7.prestar informagdes, nas fases instrutdria e recursal, dos
processos de defesa contra as autuagdes de infracao;

8.promover a divulgacao, através do Diario Oficial do Municipio,
dos resultados dos processos de defesa contra as autuacgdes
de infracao e de recursos contra a imposicao de penalidades;

9.auxiliar a Coordenadoria na articulagao com a SEFAZ, visando
obter e manter atualizadas as informagodes relativas ao
pagamento de multas, estabelecendo o respectivo controle;

10.elaborar relatorios periddicos acerca das atividades
desenvolvidas.

Art. 8°A Geréncia de Contratos de Concessées que monitora e acompanha
a execugdo das obrigagdes contratuais provenientes das concessdes de servicos publicos de
transporte, bem como, acompanha e supervisiona atividades relativas a gestdo dos contratos de
concessdo, permissao e autorizagdo relativos a mobilidade urbana, visando prover a Agencia
Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador - ARSAL das informacdes necessérias
para fiscalizagdo, além de propor a aplicacdo das penalidades legais /ou contratuais, quando
cabiveis, compete:
| - pelo Setor de Controle e Documentacao dos Contratos de Concessoes:
a)estabelecer, cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e
instrucdes relativas aos servicos contratados, bem como proceder
a guarda e utilizagcdo dos documentos contratuais que estao sob a
sua responsabilidade;
b)acompanhar prazos de execugao dos contratos de concessdes;
c)acompanhar a tramitacdo dos processos de prorrogacdes de
contratos de concessdes, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e o respectivo registro das informacgoes essenciais;
d)exercer o controle da documentacdo contratual necessaria a
execucdo dos contratos;
e)analisar e contribuir para formalizar os processos de alteragao
contratual;
f)controlar e manter consolidado o cadastro e a documentacado
de contratos de concessdes acompanhando a sua execu¢ao no
que se refere as cldusulas de obrigagdes, informando a geréncia
ocorréncias pertinentes.
Il -pelo Setor de Gestdo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de
Concessoes:
a)cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e instrucées
quanto a fiscalizacao dos contratos de concessdes;
b)exercer a gestdo dos contratos de concessées em execucao na
Secretaria, visando verificar o cumprimento do objeto e das
cladusulas pactuadas e avaliando as préticas e normas vigentes;
c)preparar documentos informativos, elaborar minutas de atos
e correspondéncias oficiais relativos aos contratos sob seu
monitoramento e acompanhamento;
d)elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da execugado
dos contratos de concessdes sugerindo o encaminhamento de
notificagées em face de irregularidades porventura detectadas;
e)elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre o processo de
gestdo de contratos de concessoes;
f)acompanhar e monitorar a execugao dos contratos de concessao do
Sistema de Transporte Coletivo por Onibus e mediante a Gerencia
articular-se com as Diretorias de Planejamento de Transportes e
com a de Transportes;
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g) preparar instrugdes de servicos referentes a sua drea de atuacao.

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa, que desenvolve atividades de gestdo de
pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacao e documentagdo e de servigos gerais previstas
no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a)cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a area
de gestdo de pessoas da SEMGE a digitalizacdo e microfilmagem
dos mesmos para inclusdo no prontudrio funcional eletrénico;

c)organizar e
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulagdo com a drea de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagdo de Pessoas da SEMGE;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da

manter atualizados controles referentes a

Secretaria;

f)controlar a frequéncia e registrar a movimentagao e afastamento
do pessoal;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h) proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e
cargo em comissao na Secretaria, através da digitacao dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestao de Pessoas, acompanhando, junto a area
de gestdo de pessoas da SEMGE, a sua validagdo para inclusdo na
folha de pagamento;

i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;

j)expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de
dados, em articulagdo com a area de gestao da folha de pagamento
da SEMGE e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento
dos servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

l)prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignacdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar a adrea de gestdo de pessoas da SEMGE, quando da
efetivagao dos servicos prestados a Secretaria, as informagoes de
pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e
auténomos;

n)administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais,
na area de saude e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a drea de gestao de pessoas
da SEMGE, sempre que houver incrementos significativos que
impactam no previsao or¢amentaria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a)cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais;

b) exercer a gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicdo dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anuais de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestdao do
patriménio mével;

flexercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periédicos e anuais dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il -0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administracdo dos servigos

gerais;
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b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,

reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servigos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencio,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manuten¢ao do arquivo de documentos
da Secretaria;

e)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacgdes sobre as unidades e servigos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

f)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

g) promover a formacao de processos administrativos;

h) proceder a recepgdo, anélise, registro e controle da tramitacao
de processos e outros documentos, assim como, informar a
sua tramitagdo e os resultados dos processos especificos aos
interessados;

i)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

j)articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolucdo das demandas.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.10.Ao Secretério Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fung¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XIl -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidades que sao
vinculadas;

Xl -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengao de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII' -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico.As atribuicées do Secretério, constantes dos
incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.11.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
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pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracao financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugoes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de acao, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, ao seu superior hierdrquico, através de relatdrios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h)avaliar resultados do desempenho da sua &rea, propondo ao seu
superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagdo da gestao na sua area de atuacao;

n)elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Ouvidor Setorial:

a)facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participagao no tocante a prestagdo dos servigos
municipais no ambito da Secretaria;

b) garantir e fornecer resposta ao cidadao, no menor prazo possivel,
com clareza e objetividade, as manifestagdes recebidas;

c)resguardar o sigilo das manifestaces recebidas e suas fontes, com
esse carater;

d) articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador;

f) providenciar a remessa, as unidades competentes da Secretaria, as
manifestagdes recebidas, acompanhando a sua apreciacao;

g)dirigir-se diretamente ao Secretdrio e titulares maximos das
unidades da Secretaria, por iniciativa prépria ou atendendo
manifestagdo do cidaddo, para correcdo de procedimentos,
apuracdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar;

h) sistematizar e divulgar relatdrios periddicos da atuacao da
Secretaria ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

i)analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidaddo
quanto aos servigos municipais prestados pela Secretaria;

j)identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servigos
municipais e propor solugées na area de competéncia da
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Secretaria, integrando grupos de trabalho para a realizagcdo de
projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k) sugerir modificacées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

l)receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao;

m)integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

IV -ao Gerente:

a)acompanhar a execucdo dos contratos e concessées, informando ao
Secretdrio as ocorréncias que possam afetar sua regular execugao;

b) gerenciar orientar controlar e avaliar a execugao dos trabalhos e
das atividades pertinentes ‘unidade;

c)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pela unidade, de
acordo com as normas em vigor e as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;.

d)assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdao do Secretdrio
documentos, informativos, minutas de atos e correspondéncias
oficiais relativos aos contratos sob seu monitoramento e
fiscalizagao;

f)submeter a apreciacdo e aprovacao do Secretério os relatérios de
fiscalizacdo da execucdo dos contratos e concessoes, sugerindo
o encaminhamento de notificagées em face de irregularidades
porventura detectadas;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade quando
solicitado;

h)orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as obrigacdes pactuadas nos contratos e
concessoes;

iJacompanhar a execugdo dos contratos junto as Diretorias
competente.

V -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboracao da proposta
orcamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e Unidades Administrativas
subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdbes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VI -aos Presidentes de JARI:
a)cumprir e fazer cumprir este regimento;

b)dirigir os trabalhos da Junta, presidir suas sessdes, aprovar as
respectivas pautas, decidir questdes de ordem, propor medidas
para viabilizar os trabalhos do 6rgao colegiado, apurar e proclamar
os resultados dos julgamentos;

c)relatar e votar, como membro da Junta, os recursos que lhe forem
distribuidos;

d)elaborar as Decisoes de Provimento, Provimento Parcial, Nao
Provimento e de Nao Conhecimento, resultantes dos votos
proferidos nos recursos submetidos a julgamento;

e)representar a JARI ou designar outro membro para fazé-lo, perante
qualquer entidade de direito publico ou de direito privado;

f)fixar o calendario das sessées ordindrias e definir as datas das
sessoes extraordinarias;

g)promover o intercdmbio de informagdoes de natureza técnica e
operacional, com vistas a uniformizacdo de procedimentos e
decisodes entre as JARI;

h) solicitar as autoridades competentes, sempre que indispensavel
ao exame e deliberagao da Junta, a remessa de documentos e
informacdes que, de qualquer natureza, tenham vinculagcdo com
a penalidade imposta, representando ao Conselho Estadual de
Transito - CETRAN quando nao for atendido;

i)convocar os suplentes nas auséncias e impedimentos dos titulares,
ou para atividades de apoio quando excepcionalmente convocados;

j)aprovar a escala de férias do pessoal a servigo da JARI.

VIl -ao Assessor do Secretério Assessor Especial:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VIl -ao Gestor de Nicleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

X -ao Supervisor de Area de Trafego:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de fiscalizagao;

b) promover meios necessarios para a execucao dos servicos;

c) definir critérios e procedimentos de trabalho para sua equipe;

d)receber sugestées de trabalho fornecidas pelos membros da
equipe;

e)acompanhar a atuacdo e o desempenho da equipe;

f)analisar os resultados obtidos no desenvolvimento do trabalho e
identificar falhas;

g)elaborar relatérios por area, demonstrando o andamento dos
servigos na area de esfera de sua jurisdigao.

XI -ao Gestor de Equipamentos Publicos:

a) administrar os equipamentos sob sua responsabilidade;

b) supervisionar a prestacdo de servicos de limpeza e higienizacao
dos equipamentos publicos, assegurando a sua qualidade;

c)coordenar a prestacdo do servico de seguranca patrimonial de
forma a garantir a ordem nos equipamentos, sobretudo nos
espacos de circulagdo dos usuarios;

d)fiscalizar, arrecadar, monitorar e cobrar as taxas pertinentes ao
equipamento publico;

e)fiscalizar a execucdo da programacao visual nos equipamentos;

fymanter o superior hierdrquico devidamente informado sobre o
andamento de suas atividades;

g) gerir os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

h) organizar, cadastrar e manter atualizado os dados e a programacao
dos usuarios dos servicos prestados;

i)zelar pela manutencdo, garantir o funcionamento em condicdes
de higiene, conservagcdo e limpeza das dependéncias dos
equipamentos publicos sob sua responsabilidade;

jlorganizar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades
administrativas do equipamento publico sob sua responsabilidade;

k)cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos internos,
respeitando os direitos dos usuéarios dos servigos;

l)identificar necessidades e proporcionar os meios necessarios
para um ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento dos
equipamentos publicos;

m)assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda,
conservacao e manutengdo dos moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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n)otimizar o uso dos materiais e manutencao das instalagdes dos
equipamentos publicos;
o)fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo hidraulica,
elétrica, paisagistica e fisica nos equipamentos;
p)conservar os materiais, equipamentos e instalagdes sob sua
responsabilidade;
q)apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.
XII -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.
Xl -ao Motorista de Gabinete:

kS

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretério;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugées quanto a identificacao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIV -ao Chefe de Setor:
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades

do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XV -ao Supervisor:
a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XVI -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia

encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XVII -ao Encarregado:
a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao

estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Coordenador Administrativo além das atribuicdes do Coordenador,
cabe o desempenho das atividades definidas nos Regulamentos nos Regulamentos dos respectivos
Sistemas Municipais.

§2° Ao Assessor do Secretario e ao Assessor Especial além das atribuicdes
de Assessor, cabe o desempenho das competéncias especificas definidas na unidade administrativa
ao qual esteja vinculado.

§3°Ao Gerente IV além das atribuicdes de Gerente, cabe o desempenho das
competéncias especificas definidas na unidade administrativa ao qual esteja vinculado.

§4° Ao Assessor Técnico além das atribuicdes previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento da Secretaria.

§5°Ao Ouvidor Setorial além das atribuicdes previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

§6°Ao Gestor de Equipamentos Publicos, além de suas atribuigcdes previstas
neste artigo, cabe o desempenho das atribuigdes técnicas necessarias ao funcionamento da unidade
fisica ao qual esteja vinculado.

§7°Ao Chefe de Setor A e Chefe de Setor B, além de suas atribuicdes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atividades técnicas necessarias ao funcionamento,
observado as especificidades definidas em legisla¢do propria.

§8°Ao Encarregado, além de suas atribuigdes previstas neste artigo, cabe
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.
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CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art.12.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Funcdes
de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme
disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.13.0s Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianga e o Organograma

da Secretaria Municipal de Mobilidade sdo os constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente,
integrantes deste Regimento.
Art.14.Ficam subordinados a Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte 04 (quatro) fungées de confianca de Gestor de Equipamentos Publicos,
grau 65, com atribuicdes de administragdo, conservacdo e manutengdo dos ascensores publicos, dos
terminais de bairros, dos pontos de parada e dos terminais hidroviarios.

Art.15.Ficam subordinados a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administragao
de Transporte Publico 04 (quatro) funcdes de confianca de Supervisor, grau 63, com atribuicdes de
fiscalizacdo operacional dos servigos publicos de transporte coletivo de passageiros por 6nibus e
pelo modal hidroviario.

Art.16.0s casos omissos e as dividas que venham a surgir na aplicagado deste
Regimento serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.
ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01 Subsecretério Subsecretaria

03 Diretor Geral Diretoria de Planejamento de Transportes

Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes
de Transportes

Diretoria de Transportes

57 01 Assessor Especial lll Subsecretaria

01 Ouvidor Setorial Subsecretaria

01 Gerente IV Geréncia de Contratos de Concessées

56 04 Gerente Il Geréncia de Estudos e Pesquisas

Geréncia de Projetos de Mobilidade e
Acessibilidade

Geréncia de Gestdo de Projetos

Geréncia de Anélise e Controle Financeiro

55 01 Assessor do Secretéario Il Subsecretaria

07 Coordenador Il Coordenadoria de Avaliacao e Programacao

Operacional

Coordenadoria de Fiscalizagao e Administragao
de Transporte Publico

Coordenadoria de Fiscalizagcao e Administragao
de Taxis e Transportes Especiais

Coordenadoria de Administragao de
Equipamentos de Transporte

Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)

Coordenadoria de Processamento de Infragdes
de Transportes

Coordenadoria Administrativa

54 02 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

05 Presidente de JARI Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

53 02 Assessor Técnico Subsecretaria
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GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

05

Supervisor de Area de
Trafego

Diretoria de Transportes

51

02

Secretério de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

02

Oficial de Gabinete

Subsecretaria

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
QUADRO DE FUNGGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

65

04

Gestor de Equipamentos
Publicos

Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte

63

20

Chefe de Setor B

Setor de Programac&o Operacional

Setor de Controle e Processamento da
Operacao de Transporte

Setor de Gestao da Qualidade

Setor de Levantamentos e Pesquisas de
Transporte

Setor de Programacao Visual

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional do Suburbio

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional da Orla/Centro

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional do Miolo

Setor de Avaliacao e Programacao
Operacional de Sistemas Auxiliares

Setor de Fiscalizagdo de Terminais

Setor de Fiscalizagao de Corredores de
Transporte

Setor de Fiscalizagado do Transporte
Hidroviario

Setor de Documentacao e Expedi¢ao

Setor de Fiscalizagdo de Téxis e Transportes
Especiais

Setor de Suporte em ITS

Setor de Controle e Documentagéo dos
Contratos de Concessoes

Setor de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Contratos de Concessoes

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

06

Supervisor

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Transporte Publico (04)

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais

Coordenadoria de Administragdo de
Equipamentos de Transporte

62

Chefe de Setor A

Setor de Fiscalizagdo de Garagens

Setor de Fiscalizagado do Transporte
Complementar

Setor de Inspegdo Veicular do Transporte
Pdblico

Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos e
Sistemas Especiais

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Cadastro, Controle e Estatistica
Setor de Cadastro de Taxis e Transportes
Especiais
Setor de Inspegdo Veicular de Taxis e
Transportes Especiais
Setor de Combate ao Transporte Irregular
Setor de Arrecadagao dos Equipamentos de
Transporte
Setor de Monitoramento e Controle
Operacional
Setor de Processamento de Auto de Infragdo
de Transporte Coletivo
Setor de Processamento de Auto de Infragdo
de Téaxis e Transportes Especiais
61 17 Secretario Subsecretaria
Administrativo Nucleo de Execugdo Orgamentaria e

Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagao
Diretoria de Planejamento de Transportes
Unidade de Gestao de Projetos Estruturantes
de Transportes
Diretoria de Transportes
Coordenadoria de Avaliagdo e Programacao
Operacional
Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Transporte Publico
Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais (2)
Coordenadoria de Administragao de
Equipamentos de Transporte
Coordenadoria de Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)
Coordenadoria de Processamento de
Infragdes de Transportes
Geréncia de Contratos de Concessoes
Coordenadoria Administrativa
Comissao Setorial Permanente de Licitagao
Junta Administrativa de Recursos de
Infragoes

34 Encarregado Coordenadoria de Fiscalizacdo e

Administracdo de Transporte Publico (14)

Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Administracao de Taxis e Transportes
Especiais (06)

Coordenadoria de Administracao de
Equipamentos de Transporte (08)

Coordenadoria de Avaliagdo e Programacao
Operacional (03)

Coordenadoria Administrativa (03)
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

Geréncia de Estudos e
Pesquisas

Geréncia de Projetos de
Mobiidade e
Acessibilidade

Geréncia de Gestéo de
Projetos

Geréncia de Andlise e
Controle Financeiro

Coordenadoria de
Avaliacéo e Programagéo
Operacional

Setor de Programacé&o Operacional

Setor de Controle e Processamento da Operacéo
de Transporte

Setor de Gestdo da Qualidade

Setor de Levantamentos e Pesquisas de
Transporte

Setor de Programagéo Visual

Setor de Avaliacdo e Programacao Operacional do
Suburbio

Setor de Avaliagdo e Programagao Operacional da
Orla/Centro

Setor de Avaliacdo e Programacéao Operacional do
Miolo

Setor de Avaliacdo e Programacao Operacional de
Sistemas Auxiliares

Coordenadoria de
Fiscalizacdoe
Administracéo de
Transporte Pablico

Setor de Fiscalizagéo de Terminais

Setor de Fiscalizagéo de Corredores de Transporte
Setor de Fiscalizacéo de Garagens

Setor de Fiscalizagéo de Transporte Complementar,
Setor de Inspecédo Veicular do Transporte Plblico

Setor de Fiscalizagéo de Equipamentos e Sistemas
Especiais

Setor de Fiscalizacéo do Transporte Hidroviario
Setor de Cadastro, Controle e Estatistica

Diretoriade
Planejamento de
Transportes
Conselho
Municipal de
i Transporte Unidade de
I -CMT Gestdo de
i Projetos
' Estruturantes de
i Transportes
. Junta
. || Administrativade
!— Recursos de
. Infracées
| - JARI (05)
|
|
|
|
|
|
|
Qo
4
< Diretoriade
& Transportes
O
w
)
Subsecretaria
I
| Nucleo de
. Execucdo
| I Orgamentaria e
. Financeira
| - NOF
|
! Ncleo de
| L | Tecnologiada
! Informacéo
I -NTI

Superintendéncia

|. 1 de Transitode
Salvador -

TRANSALVADOR|

BaselLegal:
Lein®9.186/2016

Coordenadoria de
Fiscalizacdoe
Administracédo de Taxis e
Transportes Especiais

Coordenadoria de

Administragéo de

Equipamentos de
Transporte

Setor de Documentagdo e Expedicéo

Setor de Cadastro de Taxis e Transportes
Especiais

Setor de Fiscalizacéo de Téaxis e Transportes
Especiais

Setor de Inspecédo Veicular de Taxis e Transportes
Especiais

Setor de Combate ao Transporte Irregular

Setor de Arrecadacéo dos Equipamentos de
Transporte

Coordenadoria de
Sistemas Inteligentes de
Transportes (ITS)

Setor de Monitoramento e Controle Operacional
Setor de Suporte em ITS

Geréncia de Contratos

Coordenadoria de
Processamento de
Infragbes de Transportes

Setor de Processamento de Auto de Infracdo de
Transporte Coletivo

Setor de Processamento de Auto de Infracdo de
Téxis e Transportes Especiais

de Concessdes

Setor de Controle e Documentag&o dos Contratos
de Concesstes

Setor de Gestao, Acompanhamento e Avaliacdo
dos Contratos

Legenda:

Colegiado de Deliberagdo Superiof— - - —
Administracéo Indireta _—
Assessoria _——-
Subordinacéo Administrativa —

Coordenadoria
Administrativa
- CAD

Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio-
SEGEM

Setor de Gestdo de Servigos - SEGES




SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N° 6.831

DECRETO N° 28.417 de 27 de abril de 2017

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de

Comunicagédo

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n® 9.186, de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Comunicagdo, que com este

se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revogam-se as disposicdes contidas no Artigo 5° e Anexos VIl e VIl do Decreto n°
27.092/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO EZEQUIEL DE ALENCAR SILVA
Secretario Municipal de Comunicagao

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM
CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Comunicacao - SECOM foi criada pela Lei n®
9.186 de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Comunicacao tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a publicidade de carater informativo, educativo e de orientagdo social, além
da comunicacdo institucional, inerentes ao Poder Executivo Municipal, com as seguintes dreas de
competéncia:

| -execucdo e controle das atividades de comunicagao institucional da
Prefeitura;

Il -execucdo e coordenagdo da publicidade informativa dos 6rgdos e
entidades do Municipio;

Il -formulagao, coordenacdo e execucgdo das fungdes de carater informativo,
educativo e de orientagdo social inerentes ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Comunicacdo tem a seguinte estrutura
organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI.
b) Assessoria para Assuntos Estratégicos;
c) Assessoria de Imprensa do Prefeito;
d) Diretoria de Jornalismo e Divulgacéo:
1.Geréncia de Relagdes com a Imprensa;
2.Coordenadoria de Televisao;
3.Coordenadoria de Radio;
4.Coordenadoria de Fotografia.
e) Diretoria de Publicidade e Comunicagdo Digital:
1.Geréncia de Midias Sociais;
2.Coordenadoria de Anélise de Midias Sociais;
3.Coordenadoria de Diregdo de Arte.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.Subcoordenadoria Administrativa;
2.Subcoordenadoria de Contratos e Convénios.
Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Comunicacao
- SECOM contard com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da
Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei
Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.
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CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execugdo orgamentdria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacao da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagao social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretéario;

IV - coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V -coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execu¢ao;

VI -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do Secretario;

VII - promover a divulgagdo das informacdes de interesse publico relativas

a Secretaria;

VIl -mediante o Nicleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

b)acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagdes entre as diversas areas da Secretaria;

c)propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao or¢gamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e adicionais,
bem como da execugdo orcamentaria e financeira da despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugcdo orcamentéria e financeira;

f)organizar e manter arquivados os documentos referentes a execucdo
orcamentdria e financeira, inclusive contratos e convénios;

g)prestar informagées e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

IX - mediante o Nicleo de Tecnologia da Informag&o - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos
pela Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratacdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnoldgicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutenc¢ao das redes de voz (Voip) na Secretaria para
garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuério, voltado para o uso dos Sistemas de
Informacao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencdo dos Sistemas de Informacao que estao sob a
gestao da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca
continua e sistematica de informagdes viabilizando sua integracao
com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das acoes de TIC.

§1°0 NTI vincula-se tecnicamente a Companhia de Governanca Eletrénica do
Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um drgao sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutencao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f do
Inciso IX, deste artigo, devera ser devidamente fundamentada pelo NTI.

Art. 5°A Assessoria para Assuntos Estratégicos, que assessora e subsidia as
acoes da SECOM nos ambitos interno e externo a administragdo municipal, compete:
| -elaborar, propor e auxiliar na coordenagdo da execugdo de agdes
de interesse estratégico na area de comunicacdo da administracao
municipal;
Il -promover o relacionamento entre a administragdo municipal e a
sociedade, por meio dos veiculos de comunicacao;
Ill -manter permanente articulagdo com os érgdos e entidades da PMS no
sentido de promover agoes de comunicacao e divulgagao;
IV -promover a articulagdo do titular da pasta com instituicdes publicas e
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privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

Art. 6°A Assessoria de Imprensa do Prefeito, que auxilia nos assuntos voltados
a comunicagao institucional do Prefeito com foco na imprensa, compete:
| -divulgar as acdes e opinides do Prefeito referentes as realizacdes da
administracdo municipal e assuntos de interesse da populagdo, em
articulagao com demais unidades da Secretaria;
Il - atender as demandas da imprensa que envolvam agdes realizadas pela
administragao municipal, através do Prefeito;
Il -auxiliar na elaboragdo de propostas de agcoes a serem realizadas pelo
Prefeito junto a imprensa;
IV -assessorar o Prefeito no atendimento aos profissionais de imprensa em
entrevistas e/ou coletivas;
V -acompanhar e registrar as agdes e/ou atividades em que constem a
presenca do Prefeito;
VI -auxiliar na anélise e resposta as informacdes coletadas sobre o Prefeito
que forem divulgadas pela imprensa.

Art. 7°A Diretoria de Jornalismo e Divulgagdo, que produz noticirio das
atividades do Poder Executivo Municipal, compete mediante:

| -a Geréncia de Relagdes com a Imprensa:

a) coordenar, supervisionar e assistir as assessorias de comunicagdo
dos 6rgdo e entidades da administragdo publica municipal no
relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira;

b) orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redacao,
revisdo e edicdo do material jornalistico, elaborando relatérios e
encaminhando aos assessores de comunicagdo e ao Secretério;

c)organizar cronograma de cobertura das atividades e eventos em que
participem o Prefeito, Secretarios e demais autoridades municipais;

d)designar repérteres para cobrir, fora do municipio, acontecimentos
relevantes a Prefeitura Municipal do Salvador;

e)encaminhar, diariamente, aos assessores de comunicagdo dos
6rgaos, a programacao de suas atividades, visando dispor dos meios
adequados para executa-las.

Il -a Coordenadoria de Televisao:

a) produzir, editar e distribuir noticiario das atividades da Administra¢ao
Municipal para Televisao;

b) promover o registro em video das atividades e eventos importantes
para a Prefeitura;

c)manter o servigo de “clipping” eletrénico (TV escuta) do noticiario das
emissoras locais, selecionando os assuntos de interesse da Prefeitura,
transformando-os em boletins, expedidos para os diversos drgdos da
Administracao Municipal.

Il -a Coordenadoria de Radio:

a)produzir e apresentar o noticiario radiofénico das atividades da
administragao municipal;

b) promover o registro sonoro das atividades e eventos importantes
para a Prefeitura;

c)manter servicos de radio - escuta do noticiario das emissoras locais
selecionando os assuntos de interesse da Administragao Municipal,
transformando-os em boletins, expedidos para os diversos drgaos
da Prefeitura;

d) cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia.

IV -a Coordenadoria Fotografica:

a)realizar cobertura de eventos com a participacdo do prefeito ou de
outras autoridades municipais;

b)programar e realizar a cobertura fotografica das atividades
da Administracdo Municipal de acordo com as diretrizes da
Coordenadoria de Jornalismo;

c)estudar e propor a melhoria da meméria fotografica das acdes da
Administragao Municipal;

d)articular e colaborar nos registros fotograficos dos eventos da
Prefeitura.

Art. 8°A Diretoria de Publicidade e Comunicagao Digital, que gerencia as acoes
de comunicagdo da administracao, orientando e prestando suporte aos 6rgaos e entidades da PMS,
auxiliando em suas demandas de comunicagdo, compete:

| -definir normas e critérios para utilizagado, controle e distribuicdo de
materiais de publicidade e propaganda nos érgaos e entidades da PMS;

Il -assessorar as secretarias e demais 6rgdos do Municipio em assuntos de
publicidade e comunicagao visual;

Ill -assessorar as secretarias e demais 6rgaos do Municipio em assuntos
de comunicagao digital;

IV -planejar campanhas de divulgagdo para o publico interno e externo da
PMS;

V -exercer o controle orgamentario no @mbito da publicidade e propaganda
do Municipio e acompanhar a aplicagao dos recursos;

VI -padronizar aimagem institucional e divulgar as agdes da PMS para uma
maior transparéncia junto a populacao;

VIl -acompanhar e supervisionar, todo material a ser veiculado com a
logomarca da PMS;

VIl -mediante a Geréncia de Midias Sociais:
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a)planejar, criar, administrar e abastecer o conteddo das diversas
redes sociais em que a Prefeitura estd inserida, bem como
administrar o seu relacionamento com o publico;
b)encaminhar as areas competentes as demandas oriundas de redes
sociais para apuracdo e resposta alinhadas com a Diretoria de
Jornalismo e Divulgagao;
c)coordenar e atualizar os perfis institucionais da Prefeitura
Municipal de Salvador nas redes sociais.
IX -mediante a Coordenadoria de Anélise de Midias Sociais:
a)registrar e monitorar aimagem da Prefeitura de Salvador nas redes
sociais.
X -mediante a Coordenadoria de Diregdo de Arte:
a)criar layouts e comunicar conceitos visuais, textos, titulos, para as
redes sociais da Prefeitura de Salvador;
b)gravar e editar videos para redes sociais e site institucional da
Prefeitura de Salvador.

Art. 9°A Coordenadoria Administrativa - CAD, que desenvolve as atividades de
gestdo de pessoas, de materiais e patrimoénio, de comunicagdo e documentagao e de servigos gerais
previstas no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -a Subcoordenadoria Administrativa:

a)em gestdo de pessoas:
.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a
para a

4rea de recursos humanos, a drea de materiais,
administracao dos servicos gerais;

.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda
documentagdo referente a vida funcional do servidor, bem
como dos colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;
.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,

N

w

inclusive, identificando as necessidades de treinamento na
Secretaria, em articulagdo com a area de desenvolvimento,
desempenho e valorizagdo de pessoas da Secretaria Municipal
de Gestao - SEMGE;

.elaborar, acompanhar e controlar a escala de férias, de
acordo com a documentacdo e as informagdes fornecidas
pelas unidades da Secretaria, bem como a frequéncia e
movimentacao de pessoal lotados na Secretaria;

.promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

.proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Secretaria;

~

o1

o

7.expedir certiddes e outros documentos relativos aos
servidores;
8.elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagdo

com a érea de folha de pagamento da SEMGE, e coordenar
as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores,
inclusive no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

.administrar os planos e programas de beneficios e servigos

o

sociais, na drea de salde e assisténcia ao servidor.
b) em gestdo de materiais e patriménio:
.exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e expedicdo dos

materiais;

N

.realizar inventarios periddicos e anual de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado;

w

.exercer a gestao de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificacao, controle e distribuicao;

.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais méveis da Secretaria;

.realizar inventdrios periédicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

~

o1

c)em gestao de servigo:

1.coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servicos de copa da Secretaria;

2.coordenar, executar e controlar os servigos de manutengao,
reparos e conservagdo dos prédios, equipamentos e
instalagdes da Secretaria;

3.promover a organizacdo e manutencdo do arquivo de
documentos da Secretaria;

4.determinar e fiscalizar o cumprimento das rotas comuns e
extraordindrias dos trabalhos dos motoristas, controlando,
mediante registro apropriado, a quilometragem percorrida
pelos veiculos e a efetivagdo das tarefas;

5.autorizar e controlar o abastecimento de combustiveis dos
veiculos a servigo da SECOM;

6.realizar o controle de uso e das condicdes dos veiculos, na
forma determinada pelas normas vigentes;
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7.zelar pela conservacdo e manutencdo dos veiculos a servigo
da SECOM.
d) em atendimento ao publico:
1.recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com
base nas normas legais, fornecer informagdes sobre as
unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar
encaminhamentos devidos;
2.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;
3.promover a formacao de processos administrativos;
4.proceder a recepgdo, analise, registro e controle de tramitagdo
de processos e outros documentos, assim como, informar
resultados dos processos especificos aos interessados e sua
tramitagdo.
Il -a Subcoordenadoria de Contratos e Convénios:
a)acompanhar a formulagao da proposta or¢amentéria da SECOM;
b)acompanhar a execugdo orcamentaria;
c) propor, juntamente com o NOF, medidas de adequag&o, de modo a
racionalizar a programacgao orcamentéria e financeira da SECOM;
d)propor melhorias na gestdo dos processos administrativo-
financeiros da SECOM;

e)acompanhar, junto ao NOF, o pagamento juntamente com a
movimentacdo bancaria das contas dos convénios e contratos de
receita e repasse e encaminhar mensalmente relatérios a chefia
imediata;

f)desenvolver e executar as atividades de gestdo e execugao de
controle contabil-financeiro e de gestdo de contratos;

g)gerenciar a execucdo dos contratos e convénios da SECOM;

h)analisar e informar a situacao financeira dos contratos, mediante
relatérios gerenciais;

i)efetuar aquisicdes, devolugdes, admissdes, desligamentos,
substituicdes, bem como o controle dos servigos contratados;

j)analisar e informar a situacdo financeira dos contratos, com
emissao de relatérios gerenciais;

k) conferir as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de
acordo com o objeto do contrato e seus anexos;

l)controlar a regularidade contratual e documental das faturas a
serem encaminhadas para pagamento;

m)exercer o monitoramento e acompanhamento dos contratos em
execugdo, verificando o cumprimento das clausulas pactuadas e
avaliando as praticas e documentos contratuais gerados;

n)realizar notificacées em face das irregularidades contratuais
apontadas pela CAD;

o)exercer avaliagdo de desempenho da gestdo dos contratos e
convénios acompanhando os prazos de execucdo dos contratos
promovendo as suas prorrogagdes, garantindo os prazos legais e
o respectivo registro das informacdes;

p)coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas aos
contratos e aquisi¢des, no ambito da SECOM.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art.10. Ao Secretério Municipal, cumpre:

| -supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informagoes;

V -delegar atribui¢oes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;

IX -autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na
legislagao especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteracées dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de
execucdo e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a
implantacao dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua

Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico.As atribuicbes do Secretario Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do
Salvador, de 05 de abril de 1990.

Art.11.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execu¢do do Planejamento
Estratégico no dmbito da Secretaria;

e)propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de or¢camento e gestdo
e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe
forem atribuidos pelo Secretario.

Il - ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de agdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)coordenar e avaliar as atividades da Diretoria;

d)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Diretoria;

e)articular-se com as demais unidades administrativas do Gabinete
do Prefeito visando a integragdo das atividades;

f) planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos materiais
e financeiros da Diretoria;

g) propor medidas que julgar necessérias para maior aperfeicoamento
e eficiéncia dos projetos, programas e atividades da Diretoria;

h)elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas
pela Diretoria;

i)identificar  oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

j)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

k) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

l)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

m)avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

n) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
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avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

o) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;
p)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a

integracao das atividades;

q) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

r)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestao na sua area de atuacao;

s)elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Assessor Especial:

a)assessorar diretamente o Secretario, no que couber, contribuindo
com subsidios técnicos para o processo decisério e desempenho
de suas atribuicoes, na forma que for requerida, na sua area de
competéncia;

b)coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo Secretério, para
uma maior integracdo das agdes governamentais;

c)coordenar a obtencdo e preparacdo de material de informagao
e de apoio, junto as diferentes dreas de governo e promover a
sua consolidagdo, a fim de assistir o Secretario, no que couber
nos encontros e audiéncias com autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras;

d)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo Secretario, no que couber;

e)exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretério, no que couber;

f)assessorar os superiores hierarquicos nos assuntos de sua
competéncia;

g)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulagao de planos, programas, projetos e critérios que deverdo
ser observados na area de sua competéncia;

h) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

i)propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas e projetos em execu¢do na
Secretaria, com vistas a sua otimizagao;
jlelaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

IV -Ao Gerente:

a)orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico;

c)acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adogao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Unidade;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do superior
hierdrquico proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g)propor ao superior hierdrquico a constituicdo de comissdes ou
grupos de trabalho, e a designagao dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagdo dos resultados;

i)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragdo das
atividades da Secretaria;

j)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

k)indicar & unidade de gestdo de pessoas da Secretaria as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sao
subordinados.
V -ao Assessor Chefe:
a) garantir assessoramento pleno, no que se refere a unidade em que
se faz titular;
b)planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acgdes
necessarias a consecucao dos objetivos da unidade;
c)pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos
pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagdo.
VI -Assessor de Projetos:
a)assessorar 0s superiores nos assuntos de sua competéncia;
b)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulacao de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na area de sua competéncia;

c)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
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competéncia, quando solicitado;

d) propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas e projetos em execucdo na
Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

e)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades sob sua
responsabilidade.

VIl -ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
orgamentdria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracao do planejamento estratégico de
sua Coordenacao, desdobrando as metas em planos de agdo;

e)assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretério a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissoes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execucao de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracdo da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padroes das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com dérgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VIIl -ao Assessor de Comunicagao:

a) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos;

b) assessorar o Orgaos e Entidades da PMS na elaboragao da proposta
dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
SECOM e submeter a apreciacao e aprovacao do Secretario;

c)propor medidas destinadas ao  aperfeicoamento  ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
nos f)rgéos e Entidades, com vistas a sua otimizagao;

d)promover acgdes de cooperacdo e consulta entre as diversas
Subsecretarias dos Orgaos e Entidades da Prefeitura de Salvador
para maior efetividade e unicidade de atuagao;

e)encaminhar ao Secretdrio relatorios periédicos referentes as
atividades sob sua responsabilidade.

IX - Ao Gestor de Nicleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

X -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d) sugerir ao superior hierarquico, no &mbito de sua competéncia, a
elaboragdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao superior hierdrquico, os elementos necessarios
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a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

f) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XI -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no ambito da Secretaria.

XIl -ao Secretério do Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.
Il - ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia a Secretaria, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral, que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato;

d)desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Il -ao Supervisor:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

8§1°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de
Gestéo.

§2°Ao Assessor Técnico cabe o desempenho das atribuicdes técnicas
necessdrias ao funcionamento da Secretdria, além daquelas definidas nos Regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais.

Art.12.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo e
buscar solucdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse caréter;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questoes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacao dos servicos
publicos e propor solugdes;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art.13.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a de acordo
com o disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.14.0 Secretédrio Municipal indicard para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
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Paragrafo (nico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto

Ouvidoria.

permanecerio subordinados ao titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art.15.0s Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianga e o Organograma
da Secretaria Municipal de Comunicagdo sdo os constantes, respectivamente, nos Anexos | e I,
integrantes deste Regimento.

Art.16.Ficam subordinados & Coordenadoria Administrativa 04 (quatro)
fungdes de confianga de Supervisor, grau 63, com atribuicdes técnicas relativas a execucdo,
acompanhamento, monitoramento e gestdo da area de pessoas, de material e patriménio, de
servicos e no atendimento ao publico, respectivamente.

Art.17.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicacao deste
Regimento serao resolvidos pelo Titular da Secretaria.
ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU aT DENOMINAGAO VINCULAGAO

58 01 | Subsecretario Subsecretaria

03 | Assessor Especial IV Subsecretaria

02 | Diretor Geral Diretoria de Jornalismo e Divulgacdo

Diretoria de Publicidade e Comunicacao

Digital

57 02 | Assessor Chefe ll Assessoria para Assuntos Estratégicos
Assessoria de Imprensa do Prefeito

56 02 | Gerentellll Geréncia de Relagoes com a Imprensa
Geréncia de Midias Sociais

55 01 | Assessor de Projetos Assessoria de Imprensa do Prefeito

06 | Coordenador Il Coordenadoria de Televisao

Coordenadoria de Radio

Coordenadoria de Fotografia

Coordenadoria de Anélise de Midias Sociais

Coordenadoria de Diregdo de Arte

Coordenadoria Administrativa

54 15 | Assessor de Comunicagao Subsecretaria

02 | Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execucao Orgamentaria e

Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagédo

53 02 | Subcoordenador | Subcoordenadoria Administrativa

Subcoordenadoria de Contratos e Convénios

02 | Assessor Técnico Assessoria para Assuntos Estratégicos

Assessoria de Imprensa do Prefeito

51 01 | Secretario de Gabinete Subsecretaria
50 01 | Oficial de Gabinete Subsecretaria
ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU aT DENOMINACAO VINCULAGAO

63 04 | Supervisor Coordenadoria Administrativa

61 03 | Secretario Administrativo Diretoria de Jornalismo e Divulgacdo

Diretoria de Publicidade e Comunicacao
Digital

Coordenadoria Administrativa
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

Gerénciade
| Assessoria de Relagdes com a
| Imprensa do Prefeito Imprensa
| Coordenadoria
| Assessoria para o de Televisdo
— Assuntos Diretoria de
Estratégicos — Jomalismoe |
Diwlgacdo
Coordenadoria
de Radio
Coordenadoria
de Fotografia
Gerénciade
Midias Sociais
0
Y
If Diretoria de Coordenadoria
W Publicidade e de Analise de
4 Comunicagdo Digital Midias Sociais
0]
w
@ Subsecretaria Coordenadoria
de Diregéo de
Arte
Subcoordenadoria
Nicleo de Administrativa
< Tecnologia da
Informacéo - NTI Coordenadoria | |
Administrativa
Subcoordenadoria de
- Contratos e
Ncleo de Convénios
Execucéo
L Orgamentaria e
Financeira
-NOF
Base Legal:

Lei n° 9.186/2016

Legenda:
Assessoria
Subordinacdo Administrativa _—
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DECRETO N° 28.418 de 27 de abril de 2017

Aprova o Regimento da Superintendéncia de
Transito de Salvador - TRANSALVADOR.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n® 9.186 de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento da Superintendéncia de Transito de Salvador -

TRANSALVADOR, que com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revoga-se o Decreto n® 25.902/2015 e as disposi¢des contidas no Capitulo Vlll e os
Anexo XV e XVI do Decreto n°® 28.242/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério Municipal de Gestao

FABIO RIOS MOTA

Secretario Municipal de Mobilidade

REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR

CAPITULO |

NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1°A Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR, foi
criada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008 e modificada pelas Leis n° 8.725 de 29 de
dezembro de 2014 e 9.186 de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2°A Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR, é uma
Autarquia, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, dotada de personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, com sede e foro na
cidade do Salvador, Estado da Bahia, e reger-se-a por este Regimento, pelas normas regulamentares
que adotar e demais disposigdes legais pertinentes.

§1°A Superintendéncia de Transito de Salvador gozard, no que couber, de
todas as franquias e privilégios concedidos aos 6rgaos da administragao direta do Municipio.

§2°A Superintendéncia de Transito de Salvador e sua sigla TRANSALVADOR,
serdo designacodes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos em lei.

CAPITULO Il

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3°A Superintendéncia de Transito de Salvador tem por finalidade gerir o
Sistema de Transito do Municipio, os estacionamentos publicos e executar as atividades previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, com as seguintes areas de competéncia:

| -cumprimento das legislagdes, normas, politicas de transito com o
objetivo de ordenar, disciplinar e garantir a seguranca no transito;

Il -planejamento, programacao e controle dos sistemas de transito do
Municipio;

Il -garantia da fluidez e da capacidade de resiliéncia do transito,
fomentando sua melhoria continua, maior seguranca viaria e reducdo de
acidentes no transito;

IV -planejamento e execucdo da fiscalizacdo do transito estabelecendo
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, em conjunto com
outros érgdos competentes;

V -promogdo e participacao em projetos e programas de educacao e
seguranga de transito, incentivando a interagdo entre comunidade e
poder publico;

VI -desenvolvimento de estudos sobre acidentes de transito e suas causas,
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e realizagdo de pesquisas e tratamento de dados estatisticos de transito,
disponibilizagdo e divulgacao publica de informagdes referentes a
transito, bem como da evolugdo das acdes da Transalvador;

VIl -planejamento, projecao, regulamentagdo e operagdo do transito de
veiculos, de pedestres, animais e outros meios de locomogdo, utilizando
ferramentas tecnoldgicas avangadas;

VIl -implantagdo, manutengao e operacao dos equipamentos e dispositivos
de apoio ao transito;

IX -arrecadacdo de valores provenientes da prestacdo e utilizacdo de
servigos publicos de transito, bem como, pela autuacdo e aplicacao de
penalidades como instrumento educativo;

X -licenciamento e credenciamento para prestagdo de servigos de transito,
bem como, permissdo prévia para realizagcdo de obras e eventos que
tenham interferéncia na circulacao de veiculos e pedestres para manter
aordem, a disciplina e a seguranca vidria;

Xl -elaboragao de programas e projetos que visem a otimizagao e inovagao
no transito, com melhoria da qualidade de vida, respeitando o meio
ambiente, preparando a cidade para o futuro;

XII -autorizagdo para conducdo de veiculos em condicdes especiais e de
competéncia municipal.

Paragrafo Gnico.Para o cumprimento de sua finalidade podera a
Superintendéncia de Transito de Salvador, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, e delegar competéncias aos seus
subordinados e entidades executivas do Sistema Nacional de Transito.

CAPITULO Ill
ORGANIZACAO

Art. 4°A Superintendéncia de Transito do Salvador tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Superintendéncia Executiva;
Il - Conselho de Administracao.

Art. 5° A Superintendéncia Executiva tem a seguinte organizagao:
| -Gabinete do Superintendente - GASUE;
Il - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG;
IIl - Auditoria Interna - AUDIT;
IV - Assessoria Juridica - ASJUR;
V -Assessoria de Tecnologia da Informacao - ASSTI;
VI -Nucleo de Operagao Assistida - NOA;
VIl -Diretoria de Transito:
a) Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito:
1.Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e Geoprocessamento;
2.Setor de Planejamento, Analise e Projetos Especiais de
Transito;
3.Setor de Acompanhamento e Monitoramento de Obras no
Sistema Viario.
b) Geréncia de Sinalizagao:
1.Setor de Sinalizagdo Horizontal;
2.Setor de Sinalizagao Vertical;
3.Setor de Implantacado e Manutengdo Semafdrica;
4.Setor de Recuperagdo Semaférica;
5.Setor de Execucdo de Projetos de Sinalizagdo no Sistema
Viario.
c)Geréncia de Educacao para o Transito:
1.Setor de Campanhas Educativas e Programacao Visual;
2.Setor de Pedagogia do Transito.
d) Geréncia de Transito:
1.Coordenadoria de Area I;
2.Coordenadoria de Area II;
3.Coordenadoria de Estacionamentos Publicos:
3.1.Setor de Estacionamentos Rotativos.
4.Setor de Liberagdo de Veiculos Removidos;
5.Setor de Operagdes Especiais;
6.Setor de Controle de Veiculos Operacionais;
7.Setor de Fiscalizagdo de Transito;
8.Setor de Registro de Acidente de Transito.
e)Geréncia de Processamento e Controle de Auto de Infracdo de
Transito:
1.Setor de Atendimento ao Publico;
2.Setor de Processamento de Fiscalizagao Eletrénica;
3.Setor de Processamento de Infragdo de Transito;
4.Setor de Instrugdo de Processos de Infragdo de Transito.
VIIl - Diretoria Administrativo-Financeira:
a)Geréncia Administrativa:
1.Setor de Gestao de Pessoas;
2.Setor de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas;
3.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;
4.Setor de Gestao de Servigos;
5.Setor de Acervo Técnico.
b) Geréncia Financeira e de Contabilidade:
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1.Subgeréncia de Execucdo e Controle Orgamentario e
Financeiro:

1.1.Setor de Execugdo Orgamentaria;
1.2.Setor Financeiro.
2.Subgeréncia de Contabilidade;
3.Subgeréncia de Contratos e Convénios:
3.1.Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento.

Art. 6°0 Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberacdo, orientagdo e
consultoria, tem sua composicao, competéncias e as normas de funcionamento fixadas em legislacao
propria.

CAPITULO IV
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 7°A Superintendéncia Executiva, compete:

| -cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel a Autarquia, bem como as
deliberacoes do Conselho de Administragao;

Il -formular as politicas e diretrizes basicas da Autarquia, a programacao
anual de suas atividades e fixar as suas prioridades;

Ill -apreciar e aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas
diversas Unidades da Autarquia;

IV -acompanhar resultados de metas vinculadas ao Planejamento
Estratégico da Gestao Municipal;

V -promover a articulagdo da Autarquia com organismos publicos
e privados nacionais, internacionais e estrangeiros, objetivando o
cumprimento de sua finalidade;

VI -elaborar o plano de trabalho, as propostas or¢amentdrias anual
e plurianual e suas modificacdes, submetendo-as ao Conselho de
Administracao;

VIl -elaborar propostas de alteracao deste Regimento, submetendo-as ao
Conselho de Administragao;

VIl -elaborar, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica, a
prestagdo de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e
patrimonial e o relatério de atividades, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho de Administragao.

Art. 8°Ao Gabinete do Superintendente, que presta assisténcia ao
Superintendente no desempenho de suas atribuicoes, compete:

| -coordenar a representagao social e politica do Superintendente;

Il -organizar e coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de
interesse da Autarquia;

Il -preparar e encaminhar o expediente e a correspondéncia do
Superintendente;

IV - coordenar, no ambito da Autarquia, as programagdes comemorativas de
eventos relacionados com as suas atividades;

V -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagdo do Superintendente;

VI -coordenar, no ambito da Autarquia, a elaboragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar a sua execugao.

Art. 9°A Assessoria Estratégica de Gestdo - ASSEG, que desempenha
as atividades de planejamento, gestdo do orgamento, captacdo de recursos, promocdo do
desenvolvimento da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas
Municipais, conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, além de assessorar
tecnicamente o titular da Pasta no desempenho de suas atribuicdes.

Art.10.A Auditoria Interna - AUDIT, que procede as verificagdes quanto ao
cumprimento da legalidade e a observancia de procedimentos administrativos e operacionais
relacionados a execugdo or¢amentdria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Autarquia,
compete:

| -recomendar a adocao de mecanismos que assegurem a probidade na
aplicacdo dos recursos da Autarquia;

Il -acompanhar a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas na Autarquia, expedindo
relatério conclusivo para ciéncia imediata do Superintendente, em
conjunto com a Controladoria Geral do Municipio - CGM, sob pena de
responsabilidade solidaria;

Ill -analisar, previamente, a prestagdo de contas de adiantamentos e
diarias;

IV -elaborar relatérios parciais e finais das inspegdes procedidas,
encaminhando-os a autoridade competente;

V -verificar a ado¢do das providéncias sugeridas ou recomendadas em
relatérios e pareceres de auditoria, expedidos pela Coordenadoria
de Auditoria, da CGM, estabelecendo prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

VI -examinar a aplicagdo de recursos or¢amentdrios e financeiros, bem
como verificar a legalidade do empenho e da liquida¢do, de acordo com
as normas estabelecidas pela CGM e outras previstas na legislagcao
pertinente;

VII -sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais de controle
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interno especifico da Autarquia de acordo com as diretrizes da CGM;

VIIl -elaborar relatério de controle interno para atender as exigéncias de
6rgaos de controle externo;

IX -acompanhar as auditorias externas e da CGM realizadas na Autarquia;

X -executar os procedimentos estabelecidos pela CGM;

XI -acompanhar a prestacao de contas mensais e anuais;

Xl -acompanhar as respostas as notificagées dos 6rgaos de controle
externos elaboradas pela Autarquia;

Xl -reportar-se a CGM no que concerne a prestagdo de informacodes
referentes a suas atividades.

Art.11.A Assessoria Juridica - ASJUR, que assessora juridicamente a
Autarquia, defende o patriménio e representa judicialmente a Entidade e seus interesses perante
os tribunais, compete:

| -representar e defender a Autarquia em juizo, nos casos em que esta for
autora, ré ou interveniente, bem como na esfera administrativa;

Il -prestar consultoria na elaboragdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse da Autarquia;

Ill -assessorar, quando solicitado, no controle da legalidade dos atos
administrativos praticados no ambito da Autarquia;

IV -fornecer apoio juridico junto a Comissdo Permanente de Licitagdo;

V -analisar conclusivamente os textos de editais de licitagdo e os
respectivos contratos, acordos, convénios ou instrumentos similares,
a serem publicados e celebrados, bem como os atos determinantes de
inexigibilidade ou dispensa de licitagdo;

VI -elaborar pareceres nos processos que exigem analise juridica;

VIl -submeter a Procuradoria do Municipio as questdes a que se refere
o inciso VI que, por sua relevancia, generalidade ou abrangéncia,
interessarem a Administragdo Municipal como um todo;

VIl -propor a Superintendéncia elaboragdo de portarias normativas
visando a melhor execugdo do servigo publico e a padronizacdo de
procedimentos no dmbito da Autarquia;

IX -emitir parecer juridico nas representacdes e denuncias que lhe forem
encaminhadas, por determinacdo da Superintendéncia, sugerindo as
providéncias cabiveis.

Art.12.A Assessoria de Tecnologia da Informacao - ASSTI, que assessora a
Autarquia no desenvolvimento da gestao das informacdes e avalia os resultados quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao de tecnoldgica da informacgdo, compete:

| -assegurar a informacgdo precisa, agil, seletiva e efetiva, de forma a
atender as necessidades do processo de tomada de decisdes no dmbito
da Autarquia;

Il -elaborar em conjunto com a COGEL, o Plano de Gestdo da Informagdo no
ambito da Autarquia;

Il -gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados em uso
na Autarquia;

IV -desenvolver e/ou acompanhar projetos légico-funcionais e fisico de
aplicacdes e de sistemas corporativos, que visem maior eficiéncia nas
atividades desenvolvidas pelas diversas unidades e que promovam
melhoria de qualidade na gestao dos servigos de transito da Autarquia;

V -fornecer suporte quanto aos sistemas especificos, aplicativos e
equipamentos das diversas unidades da Autarquia;

VI -gerenciar, supervisionar, garantir a seguranc¢a e manter a infraestrutura
das redes de comunicagdes, no ambito da Autarquia;

VIl -gerenciar e manter os programas e equipamentos do parque de
informatica, em articulagdo com a Companhia de Governanga Eletrdnica
do Salvador - COGEL;

VIl -promover a atualizacdo tecnolégica no ambito da Autarquia, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela COGEL - Companhia de
Governanga Eletrénica de Salvador;

IX - promover treinamento do usudrio, voltado para o acesso aos sistemas
utilizados pela Autarquia;

X -interagir com a COGEL, visando a padronizagdo e a otimizagdo da
infraestrutura da rede e dos sistemas utilizados pela Autarquia.

Paragrafo dnico.A ASSTI subordina-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL, vinculando-se administrativamente a
Superintendéncia Executiva.

Art.13.Ao Nucleo de Operagdo Assistida - NOA, que visa garantir maior
efetividade do transito da Cidade do Salvador, mediante o acompanhamento, em tempo real das suas
ocorréncias, compete:

| -comunicar-se com as viaturas para verificagdo de acidentes,
congestionamentos e outras ocorréncias no transito;

Il -informar aos meios de comunicagdo a situagdo do transito nas principais
vias e atualizar as informagdes no site da Autarquia;

Il -articular-se com as Unidades afins quando da necessidade de
sinalizagdo e de obras nas vias de trafego e de acompanhamento aos
equipamentos semaforicos;

IV -articular-se com oérgaos afins da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, quando da ocorréncia de acidentes de transito e, com outros
6rgaos competentes, quando da necessidade de servigos nas vias;

V -efetuar o monitoramento remoto de trafego através de cameras de
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video;
VI -elaborar, controlar e conferir relatérios sobre irregularidades e
congestionamentos nas vias de trafego;
VII -articular-se com a Delegacia de Furtos de Veiculos com vistas & coleta
de informagdes quando necessario;
VIII -distribuir e controlar o material para registro de acidentes;
IX - efetuar o registro de ocorréncias no transito;
X -coletar registros de acidentes, inserir em base de dados, para fins
estatisticos, encaminhar ao setor competente e arquivar.
Art.14.A Diretoria de Transito, que desenvolve atividades de administracdo,
fiscalizacdo e operagao do transito no Municipio, compete mediante:

| -a Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito que elabora estudos
e projetos de engenharia de trafego e transito, bem como a execucao de
pequenas intervengdes fisicas no sistema vidrio do Municipio, compete
mediante:

a) o Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e Geoprocessamento:
.promover a realizacdo de estudos e pesquisas que
identifiquem os pontos criticos na circulagdo de veiculos e
pedestres, indicando a necessidade de intervengao;

.coletar dados estatisticos e de outros fatos que afetam o
transito e trafego do Municipio;

.acompanhar o desempenho dos trabalhos realizados nas
pesquisas destinadas a terceiros;

.desenvolver e manter atividades de geoprocessamento nao
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sistémicas relacionadas ao sistema viario e ao transito;

ol

.elaborar relatérios técnicos e tematicos com dados do
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objetivando beneficiar os usuarios e a coletividade;
10.emitir pareceres e relatorios técnicos em sua area de
atuacao.

c)o Setor de Acompanhamento e Monitoramento de Obras no Sistema
Viario:

1.acompanhar as alteragdes implantadas no sistema viario e a
execugao de intervengoes fisicas;

2.acompanhar e monitorar a execucao de obras e servicos
de engenheira de acordo com contratos de concessao, com
técnicas, normas administrativas e cronograma fisico do
Sistema de Viario;

3.executar levantamentos fisicos de servigos de engenharia;

4.realizar acompanhamento fisico-financeiro dos contratos de
sua area de atuagao;

5.manter cadastro atualizado de empresas que realizem obras
e servicos de engenharia para a autarquia;

6.organizar e manter o cadastro de medigdes e acompanhar o
andamento de obras;

7.examinar e atestar a execugdo de obras e servigos de
engenharia para fins de pagamento;

8.elaborar relatérios de obras e servicos de engenharia
realizados e em andamento;

9.instruir tecnicamente os processos de licitagdes de obras e
servicos de engenharia;

10.elaborar tabela mensal de custos unitarios de obras e
servicos de engenharia, bem como as composicdes destes,
com base em pesquisa de mercado e outros elementos
afetos.

sistema vidrio e estatisticas do transito;

o

.auxiliar a Diretoria na articulagdo com as diversas esferas
do Poder Publico e institui¢des privadas, que disponham
de dados relativos a acidentes de transito, realizar os
levantamentos estatisticos destes dados e estruturar
as informagdes, de acordo com o estabelecido pelo
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

.correlacionar dados estatisticos entre frota, fluxo de

~

veiculos, quilometragem percorrida, infragdes e ocorréncias
de transito com os acidentes de transito, em série histérica;

o

.elaborar relatérios contendo detalhamento e sintese das
informagdes coletadas, identificando &reas e situagdes
criticas ou potencialmente perigosas, organizar sintese e
encaminhar como suporte as campanhas e acdes de outras
unidades, indicando as necessidades de intervengdes;

9.quantificar e avaliar os resultados de intervencdes e acoes

desenvolvidas visando a educagdo e a seguranga do transito;
10.elaborar relatérios comparativos entre Salvador e demais
cidades brasileiras ou estrangeiras;

11.avaliar causas e consequéncias de acidentes de transito,

e pesquisar e estudar as questdes comportamentais dos
usudrios das vias, sejam pedestres ou condutores;
12.promover programa de redugdo de acidentes e seguranca
de transito, dentro das competéncias do Municipio;
13.realizar intercambio de experiéncias com outras entidades
e orgdos gestores de transito, bem como instituicdes de
ensino;

14.emitir parecer e relatorios técnicos sobre sua area de

atuacéao.

b) o Setor de Planejamento, Andlise e Projetos Especiais de Transito:

.analisar previamente e emitir parecer técnico sobre os
projetos de edificagdes que possam transformar-se em
polos atrativos de transito, no sistema vidrio do Municipio;

.articular-se com o Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e
Geoprocessamento para a realizagdo de estudos e pesquisas
estatisticas que identifiquem os pontos criticos na circulagao
de veiculos e pedestres, indicando a necessidade de
intervencao;

3.elaborar estudos de viabilidade econémica de projetos de

interesse da Autarquia;

4.planejar e elaborar estudos e projetos de leiaute de

engenharia de trafego, acompanhando sua aprovagdo, o
processo para a execugdo e a implantacao;

5.elaborar projetos de corredores de trafego e de intervencgdes

N

no sistema viario;

o

.promover a realizacdo das pesquisas que se fizerem
necessarias para a elaboragao de projetos;

.receber, opinar e encaminhar a Diretoria as sugestdes de
intervencdo no sistema viario propostas pela comunidade a
Autarquia;

8.articular-se com os setores competentes, da areas internas

ou externas, visando a viabilidade de estudos de execugao

dos projetos e monitoramento de sua implantagao;
9.elaborar e emarticulagdo com a Geréncia de Transito, projetos
de intervengdo nos estacionamentos regulamentados,

~

Il -a Geréncia de Sinalizacao que desenvolve as atividades de implantagao,
manutencao e recuperagdo das sinalizagées e semaforos no sistema
viario do Municipio, bem como programa, controla, monitora e avalia a
utilizacdo dos equipamentos de controle de sinalizacdo, promovendo
estudos para implantacao de novas tecnologias:

a) pelo Setor de Sinalizacdo Horizontal:
1.implantar e manter a sinalizagdo horizontal no sistema
virio;
2.identificar e indicar os materiais e equipamentos mais
adequados para serem utilizados na sinalizacao horizontal;
3.supervisionar e fiscalizar a implantagcdo da sinalizacao
grafica solicitada e deferida a particulares e/ou a
comunidade de bairros;
4.executar a pintura, recobrir e corrigir faixas de retencao,
faixas, divisorias de pistas, setas “narizes” e meios-fios;
5.manter atualizadas as informagdes de consumo e estoque
de materiais;
6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia.
b) pelo Setor de Sinalizagdo Vertical:

.implantar e manter a sinalizagdo vertical no sistema viério;

.identificar e indicar os materiais e equipamentos mais

adequados para serem utilizados na sinalizagao vertical;

.supervisionar e fiscalizar a implantacdo da sinalizacao

grafica solicitada e deferida a particulares e/ou a

comunidade de bairros;

No—
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.executar a colocagao, substituicdo e retirada dos elementos
de sinalizacao vertical do Municipio;
5.manter atualizadas as informagdes de consumo e estoque
de materiais;
6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia.
c) pelo Setor de Implantagdo e Manutengdo Semaférica:
.implantar sinalizacdo semaférica no sistema viario do
Municipio;
.estudar, viabilizar, supervisionar e fiscalizar a implantacao de
sinalizagdo semafdrica, solicitada e deferida a particulares;
executar a colocagao, corre¢ao e substituicao de semaforos
no sistema vidrio do Municipio;
especificar e quantificar os materiais e equipamentos
empregados na sinalizagcdo semaférica;
5.manter atualizadas as informagdes de estoque e consumo

N
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de materiais;

6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia;

7.atender as solicitagdes emergenciais noturnas.

d) pelo Setor de Recuperagao Semaférica:

1.especificar e testar os materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

2.conservar e recuperar os equipamentos mantidos sob sua
guarda, responsabilizando-se pelos danos e/ou perdas que
venham atingi-los;

3.recuperar controladores e grupos focais danificados;

4.indicar o materiais e equipamentos mais adequados ao uso
na sinalizagdo semaforica;
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5.indicar fornecedores qualificados para a recuperagdo
adequada de semaforos.
e)pelo Setor de Execucdo de Projetos de Sinalizagdo no Sistema
Viario:
1.planejar a execugdo de sinalizagdo vertical ou horizontal;
2.definir com a Geréncia o tipo de material a ser aplicado na
via;
3.efetuar o orcamento de projetos e de servicos na sua area
de competéncia;
4.controlar as ordens de servico expedidas para empresas
contratadas e sua execugdo, bem como para os diversos
setores da Geréncia;
5.conferir os quantitativos previstos na ordem de servigo com
os apresentados pela contratada;
6.apoiar no acompanhamento das atividades da Geréncia.
Ill -a Geréncia de Educagao para o Transito que desenvolve e implementa
programas, agdes, pesquisas e estudos nas dareas de educagdo e
seguranca do transito, fazendo do cidadao parte do sistema de transito:
a) pelo Setor de Campanhas Educativas e Programacao Visual:
1.elaborar, desenvolver e implementar campanhas educativas
voltadas para a educagdo e seguranca do transito, em
consonancia com as outras unidades e com a Secretaria
Municipal de Comunicagdo - SECOM;
.elaborar relatérios informativos definindo temaética,

N

universo, publico alvo e técnicas adotadas para acompanhar
a criacdo de campanhas educativas de interesse local ou de
acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, a serem realizadas em consonancia com a
SECOM;

.supervisionar a elaboragdo da arte final de material grafico
e de divulgacdo a ser utilizado em campanhas educativas;
.efetuar a programacdo visual do material técnico e
pedagdgico produzido pela Geréncia;

articular-se com as demais unidades no sentido de atender

w
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as necessidades de elaboracao de campanhas identificadas
na operacao do sistema;

.avaliar, diretamente ou através de terceiros, o impacto e
alcance das campanhas e agdes educativas desenvolvidas e
implementadas pela Geréncia;

.realizar e/ou coordenar e apoiar, programas e produc¢des
artisticas de qualquer natureza, voltadas a educagdo para
o transito.

o
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b) pelo Setor de Pedagogia do Transito:
1.propiciar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gestao, a capacitagdo em educagdo para o transito, para os
servidores que direta ou indiretamente tenham como area de
trabalho a via publica;
2.capacitar professores da rede publica em educacao para o
transito, em articulagdo com as Secretarias de Educagéo do
Municipio e do Estado;
3.formar, junto as instituicdes e comunidades, agentes
multiplicadores em educagao para o transito;
4.desenvolver atividades de educagdo para o transito em
instituicoes de ensino, entidades, associagdes, etc.;

.realizar estudos e avaliagdes de metodologias de educagao
para o transito, e propor e realizar intercambio de
experiéncia entre educadores de transito;

.oferecer suporte pedagdgico ao Setor de Campanhas
Educativas e Programacdo Visual, na elaboragdo das
campanhas e na producdo de material educativo;

7.elaborar e executar programa de formacao de ciclistas e

condutores de veiculos de propulsao humana e animal;

8.elaborar programa educativos destinados a pedestres e

condutores.

o

o

IV-aGeréncia de Transito que desenvolve atividades de gestao, fiscalizagdo
e operagao do transito no municipio mediante:
a)as Coordenadorias de Areal e II:

.planejar, controlar e coordenar a execucao da fiscalizagcdo do
transito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
por infracdes de transito;

.planejar, controlar e coordenar as atividades pertinentes as
operacdes de transito demandadas pelos poderes publico
e privado;

.articular-se com o poder publico para efetivagdo de medidas
operacionais relativas a fiscalizagao de transito;

.coordenar a execugdo dos servicos de escolta de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

.planejar e coordenar a adocdao de medidas de seguranca
relativas aos servigos de escolta e transporte de carga
indivisivel;
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.coordenar a remogao de veiculos e de objetos em situagao
infracional nas vias de transito;
7.coordenar e fiscalizar a vistoria de veiculos que necessitem
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de autorizacdo especial para transitar, e estabelecer
requisitos técnicos a serem observados para a sua
circulagao.
b)a Coordenadoria de Estacionamentos Publicos:
1.planejar, implantar, controlar e acompanhar os servigos de
estacionamentos publicos;
2.propor e acompanhar intervengdes de melhoria nos servigos
de estacionamentos;
3.articular-se com as concessionarias, permissionarias e
autorizatarias, com vistas a eficiéncia do servigo e ao bom
atendimento ao usuadrio;
4.propor a Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito
a ampliacdo de areas para estacionamentos de forma a
atender a demanda;
5.controlar e manter atualizados os servigos da Coordenadoria;
6.controlar as permissoes, autorizacdes, portarias e outros
atos normativos pertinentes a Coordenadoria;
7.propor, apos avaliacao, a desativagado de estacionamentos;
8.planejar e propor a utilizacdo de materiais, de equipamentos
de sinalizagdo horizontal e/ou vertical e de recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria;
9.elaborar, controlar e conferir relatérios sobre a arrecadagao
decorrente da receita dos servicos de estacionamento e
remeté-los a Geréncia Financeira e de Contabilidade;
10.controlar e remeter ao Setor de Processamento de Infragdes
de Transito da Geréncia de Processamento e Controle de
Auto de Infracao de Transito os autos de infragao lavrados;
11.pelo Setor de Estacionamentos Rotativos:
11.1.controlar e acompanhar os servicos de
estacionamentos publicos;
11.2.controlar a emissao e entrega aos
permissionarios e autorizatarios dos documentos
de controle de tempo dos estacionamentos
rotativos;
11.3.controlar as arrecadagdes junto aos
permissionarios e autorizatarios, com o
objetivo de computar a arrecadacao que cabe a
TRANSALVADOR;
11.4.estudar e propor novos estacionamentos
rotativos.
c)o Setor de Liberagao de Veiculos Removidos:
1.atender o publico decorrente de veiculos retidos;
2.proceder a recepgao, vistoria e controle dos veiculos retidos;
3.atualizar o sistema do site da Autarquia com dados de
retencao e liberagao de veiculos;
4.proceder o recolhimento de prego publico proveniente
da remocdo e estadia de veiculos e enviar os valores
a Subgeréncia de Execucdo e Controle Orgamentario e
Financeiro;
5.elaborar, controlar e conferir relatérios sobre retencéo e
liberacao de veiculos e valores arrecadados.
d) o Setor de Operagées Especiais:
1.analisar, acompanhar e avaliar as intervengdes no transito,
em decorréncia da execugdo de obras, implantagdes de
projetos e eventos especiais, no sistema de circulagdo da
cidade;
2.executar as intervencdes e interdigdes no sistema viario, em
decorréncia de atos normativos, de rotina ou extraordinarios;
3.encaminhar a Diretoria de Transito para deliberacdo e
publicidade, as minutas de portarias sobre interdigées no
transito.
e)o Setor de Controle de Veiculos Operacionais:
1.controlar a soltura e desativacdo das viaturas operacionais;
2.efetuar o controle dos equipamentos de uso nas intervengdes
de transito e dos equipamentos de comunicacao da Geréncia
de Transito;
3.efetuar vistoria didria dos veiculos operacionais na
desativagdo do turno de trabalho dos Agentes de Transito;
4. efetuar a manutengao dos radios de comunicagao;
5.controlar o recebimento e encaminhamento dos veiculos
operacionais para manutencgdo;
6.controlar o abastecimento dos veiculos operacionais;
7.encaminhar  boletim  mensal de apropriacdo dos
equipamentos (veiculos operacionais e equipamentos de
comunicagao) para atesto;
8.manter a Geréncia informada de toda e qualquer alteragao
ocorrida;
9.informar os acidentes envolvendo os veiculos operacionais;
10.solicitar e repor equipamentos utilizados nas operacoes de
area.
f)o Setor de Fiscalizacdo de Transito:
1.executar a fiscalizacdo do transito, autuar e aplicar medidas
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c)o Setor de Processamento de Infracdo de Transito:

lotagdo dos veiculos, nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou por sua carga;

2.fiscalizar o funcionamento do sistema de sinalizagdo dos
dispositivos e dos equipamentos de controle do transito;

3.controlar os autos de infragdo de transito lavrados e envia-
los para o Setor de Processamento de Infragdes de Transito
da Geréncia de Processamento e Controle de Auto de
Infragdo de Transito;

4.executar, avaliar e fiscalizar a operagdo do transito nos
corredores de trafego;

5.executar a fiscalizagdo dos servigos de estacionamentos
publicos;

6.articular-se com a Policia Militar, para efetivacdo de medidas
operacionais relativas ao policiamento ostensivo de transito;

7.prestar, diretamente ou mediante credenciamento, os
servicos de escolta de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

8.adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de
escolta e transporte de carga indivisivel;

9.promover diretamente, ou por terceiros, a remocao de
veiculos e de objetos em situacdo infracional nas vias de
transito;

10.vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e estabelecer requisitos técnicos a serem
observados para a sua circulagao;

11.analisar e instruir processos relativos a autorizacao para
conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

12.analisar e instruir processos relativos a registro e
licenciamento, na forma da legislagdo municipal, de
ciclomotores, veiculos de tragao e propulsdao humana e de
tragdo animal.

g)o Setor de Registro de Acidente de Transito:

.efetuar o controle e distribuicdo de formularios de Registro
de Acidente de Transito para a equipe de Agentes de Transito;
.efetuar o atendimento 24 horas para Registro de Acidentes
de Transito e para entrega de cdpia autenticada das

N

ocorréncias;

w

.orientar os usudrios quanto aos procedimentos a serem
adotados em relagdo a acidente de transito;

.conferir e numerar todas as ocorréncias registradas na area
e nos postos de atendimento;

5.cadastrar e digitar as ocorréncias de transito;

6.encaminhar os Registros de Acidente de Transito para o

controle estatistico;

~

7.efetuar o arquivamento e a guarda dos Registros de Acidente
de Tréansito;

8.articular-se com a Delegacia de Furtos de Veiculos com
vistas a coleta de informagées quando necessario;

9.distribuir e controlar o material para registro de acidentes.

.cadastrar e controlar emissdo de talondrios no Sistema de
Processamento de Multas de Transito desde sua impressao
até distribui¢do, em consonancia com a Geréncia de Transito;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de Infracao
de Transito - AIT, dos registros digitalizados de imagens
enviados pelo Setor de Equipamentos de Fiscalizacdo
Eletronica e dos Avisos de Recebimento - AR devolvidos pela
Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

3.proceder triagem dos Autos de Infracdo de Transito - AIT

recebidos, separando-os por competéncia municipal e

estadual, enviando para o Departamento Estadual de

Transito - DETRAN/BA os de competéncia do Estado;
4.analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infragao
de Transito - AlT, dos filmes e dos registros digitalizados de

N

imagens;

5.efetuar a digitacao dos Autos de Infracao de Transito - AIT
consistentes, encaminhando para Geréncia de Transito
relatério para conhecimento e providencias dos Autos
analisados como inconsistentes;

6.conferir os dados digitados, os Autos de Infragdo de Transito
- AIT e as imagens dos fornecidas pelos equipamentos de
fiscalizagao eletrénica;

7.disponibilizar no sistema de infragcdes e penalidades
informacdes sobre os Autos de Infragdo de Transito - AIT e
Avisos de Recebimento - AR através de digitagdo e/ou leitura
otica;

8.manter permanente articulagdo com o DETRAN/BA para
acesso online dos arquivos de cadastro de veiculos, dos
condutores habilitados e dos respectivos enderecos;

9.processar os Autos de Infragdo de Transito - AIT lavrados
pela Geréncia de Transito, de competéncia do Estado e
encaminhar arquivo ao DETRAN/BA via online;

10.processar os Autos de Infragdo de Transito, gerar arquivo
didrio de infracdes e penalidades de competéncia do
Municipio e encaminhar online para o DETRAN/BA, com a
finalidade de gerar o arquivo de débitos com o numero do
controle bancério para emissdo da Notificacdo de Imposicdo
de Penalidade;

11.providenciar a emissdo e expedicdo das Notificacdes
de Autuagdo de Infracdo e de Imposicdao de Penalidades
referentes as infracdes de transito da competéncia do
Municipio;

12.manter atualizadas as informacdes recebidas do DETRAN e
dos Bancos autorizados quanto ao recolhimento de multas e
elaborar Relatdrio de Notificagdo de Imposi¢cdo de Penalidade
visando o controle do pagamento de multas;

13.efetuar o controle dos documentos sem informagao da ECT,
de entrega ou devolucdo, encaminhando as pendéncias a
ECT;

V -a Geréncia de Processamento e Controle de Auto de Infragao de Transito 14.efetuar a distribuicdo dos documentos de postagem para

que sistematiza e procede a gestdo dos autos de infracdo nas etapas de as Unidades afins;

processamento, instrucdo de processamento, defesas de infracdes e 15.prestar informagdes quanto a elemento de consisténcia da

fiscalizacdo eletronica, compete mediante: autuacgdo ou de regularidade das respectivas notificacdes e
a) o Setor de Atendimento ao Publico: Aviso de Recebimento, nas fases de defesa da autuagao e

1.fornecer orientagdo com base na legislagdo de transito e
normas legais do Municipio;

2.proceder a recepgdo, andlise, registro e controle da
tramitacao de processos e outros documentos referentes a
infragdes de transito;

3.promover a formacdo de processos decorrentes de infracoes
de transito;

4.encaminhar processos e documentos para as Unidades afins;

5.emitir e controlar cépias de documentos quando solicitado;

6.emitir Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, para
pagamento de prego publico;

7.informar o andamento e o resultado dos processos aos
interessados.

b) o Setor de Processamento de Fiscalizacdo Eletrdnica:

1.fiscalizar o desempenho dos equipamentos eletronicos
instalados no sistema viario do municipio;

.realizar a coleta e triagem das imagens processadas pelos
equipamentos e encaminhar ao Setor de Processamento
de Infracdo de Transito para o processamento da imagem e
emissdo das notificagoes;

.repassar as informagdes necessdarias ao Nucleo de operagao
Assistida - NOA, para acompanhamento das modificacoes de

N

w

fluxo como de ocorréncia de acidentes;

4.quantificar as infragcdes por equipamentos através de
relatérios diérios;

5.acompanhar e fiscalizar as normas especificadas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -

recursal;

16.atualizar dados cadastrais de regularidade no Sistema de
Infragdes e Penalidades;

17.controlar e enviar dados constatados de irregularidade
referente a cadastro de veiculos para a Geréncia de Transito
e para o DETRAN, via Gabinete;

18.proceder o devido encaminhamento da relacdo dos
processos com Efeito Suspensivo, para publicagdo no Dirio
Oficial do Municipio - DOM;

19.promover a divulgacdo das notificagdes de Autuacao de
Infragcdo e de Imposicdo de Penalidade nado recebidos pelos
destinatarios no DOM;

20.encaminhar o Relatério de Notificacdo de Imposicdo de
Penalidade ao Setor Financeiro para controle de pagamento
de multas mediante banco autorizado.

d)o Setor de Instrucao de Processos de Infragdo de Transito:

1.elaborar e revisar normas e procedimentos de instrucao
processual;

2.instruir processos referentes a infracdo de transito quanto
aos recursos de 1% e 2? Instancias;

3.controlar recebimento e envio de processos as Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdo - JARI's e ao
Conselho Estadual de Transito - CETRAN;

4.de recursos JARI, encaminhar & Assessoria Juridica - ASJUR,
requerendo defesa junto ao CETRAN, quando necessario;

5.planejar, organizar, executar e disponibilizar o arquivamento
dos documentos e processos relativos a infracdes de
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transito;

6.cuidar da conservacao e utilizacdo de documentos, processos
e outros papéis arquivados;

7.planejar e acompanhar a execu¢do da microfilmagem e
digitalizacdo de documentos e papéis, bem como, organizar
o arquivamento de filmes, microfilmes e documentos
digitalizados, zelando pela sua conservagdo e manuseio.

Art.15.A Diretoria Administrativo-Financeira, que desenvolve atividades
de gestao de pessoas, de materiais e patrimdnio, de servicos e de execucao de controle contabil-
financeiro, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos Sistemas Municipais,
previstos nos regulamentos especificos, compete mediante:

| -a Geréncia Administrativa:
a) pelo Setor de Gestao de Pessoas:
1.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de recursos humanos;
.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos

N

documentos referente a vida funcional do servidor,
providenciando junto a area de gestdo de pessoas da SEMGE
a digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para inclusao
no prontudrio funcional eletrénico;

.organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informacdes fornecidas pelas unidades
da Autarquia;

.controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e
afastamento do pessoal;

6.promover o ingresso, na Autarquia, do servidor nomeado

por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao
estagio probatério;

7.proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo

e cargo em comissao na Autarquia, junto a area de gestao
de pessoas da SEMGE, para validacdo e inclusdo na folha
de pagamento;

8.proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes

a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Autarquia;

9.expedir certidoes e outros documentos relativos aos

w
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servidores;

10.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Autarquia, promovendo as inclusdes, exclusdes e/
ou alteragdes de dados, em articulagdo com a area de
gestdo de pessoas da SEMGE e coordenar as providéncias
necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que
diz respeito ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

11.prestar atendimento, orientando os servidores da Autarquia
no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneracao,
consignagdo em folha de pagamento, Informe de
Rendimentos, Abono/PASEP e outras vantagens do interesse
do servidor municipal;

12.encaminhar a é&rea de gestdo de pessoas da SEMGE,
quando da efetivacdo dos servigcos prestados a Autarquia,
as informacdes de pagamento e recolhimento de INSS dos
contribuintes individuais e auténomos;

13.administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na drea de salde e assisténcia ao servidor;

14.acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha
de pagamento da Autarquia, informando a area de gestao
de pessoas da SEMGE, sempre que houver incrementos
significativos que impactam no previsao or¢camentdria;

15.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantadas na folha
de pagamento durante a vigéncia das operacdes, observados
os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a
cada Operagao.

b) pelo Setor de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas:

.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de desenvolvimento de pessoal;

.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagao
corporativa na Secretaria, em articulagdo com a area de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas da SEMGE;

.avaliar o desempenho dos agentes de transito através dos
relatorios gerados pelo Setor de Processamento de Infragao
de Transito e promover os treinamentos necessarios;

.executar programas de desenvolvimento social, cultural e de
lazer para o servidor da Autarquia, visando sua integragao
interpessoal e funcional;

.sistematizar, coordenar e implementar projetos educacionais

N
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e de capacitacao de pessoal;

6.prestar suporte técnico e logistico as demais Unidades da
Autarquia quando da realizacao de eventos;

7.promover a divulgacdo de eventos coorporativos de ambito
da Autarquia;

8.coordenar o processo de avaliagcao do pessoal da Autarquia;

9.acompanhar e promover a integracdo do servidor em
processo de readaptacao;

10.implementar o controle de higiene e seguranga no
trabalho, em articulagdo com Orgdos que desenvolvam tais
programas;

11.participar de Programas Institucionais em articulagao com
a ASSEG.

c) pelo Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

.cumprir normas e instrugdes relativas a aquisicao,
estocagem, distribuicao, utilizacdo e controle do material e
patrimoénio da Autarquia, em articulagdo com a area logistica
e patrimdnio da SEMGE;

.elaborar o cronograma de aquisicdo de material e suas
alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e o catalogo de especificacdes do
material de uso comum;

N

3.atender as requisicdes de material, oriundas das unidades
da Autarquia;

4.preparar o expediente necessério a aquisicdo de bens, de
acordo com a legislacdo pertinente;

5.receber, conferir e guardar o material adquirido, efetuando o
controle fisico-financeiro dos materiais estocados;

o

.elaborar balancetes mensais e balango anual de material,
bem como promover inventarios periddicos dos bens
patrimoniais da Autarquia, verificando suas condi¢des de
uso e conservagao;

.cadastrar e tombar os bens méveis e imdveis da Autarquia,
controlando sua utilizagao;

.administrar aquisicao de material pelo Sistema de Registro
de Precos, em articulagdo com a em articulagdo com a area
logistica e patriménio da SEMGE.

~

o

d) pelo Setor de Gestao de Servigos:

.cumprir normas e instrugdées para a administracdo dos
servicos gerais, inclusive transportes, em articulacdo com a
4rea logistica e patriménio da SEMGE;

.coordenar, executar e controlar os servigcos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
servicos de copa, bem como de manutencdo, reparos e
conservacdo dos prédios, equipamentos e instalacdes da
Autarquia;

3.providenciar, controlar e fiscalizar os servigos de copa;

4.acompanhar os contratos de prestacao de servigos;

5.exercer o controle para admissdo, desligamento e
substituicdo, dos servicos contratados bem como prestar
informacdes a subgeréncia de contratos e convénios
mediante autorizagdo da geréncia;

.controlar a utilizagdo, movimentacdo, recolhimento e
manutencao de veiculos a servico da Autarquia, bem como
o consumo de combustivel, lubrificantes, pe¢as e acessoérios;

.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacao de processos e outros documentos;

8.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou

venham a compor o acervo documental da Autarquia, tendo

em vista a otimizacdo de sua guarda, controle, recuperagdo

N
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e uso;
9.executar as atividades de arquivamento dos documentos da
Autarquia.

e) pelo Setor de Acervo Técnico:

1.prestar apoio documental e informacional a Autarquia, em
cumprimento as suas politicas e diretrizes;

2.articular-se constantemente com os diferentes setores
que compdem a estrutura da Autarquia, no sentido de
atuar adequada e antecipadamente face a necessidades e
interesses bibliograficos informacionais;

3.propor ao Gabinete do Superintendente a politica de
selecdo e a atividade de aquisicdo de documentos de
qualquer natureza, em consonancia com as finalidades e
caracteristicas da Autarquia;

4.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou
venham a compor o acervo documental da Autarquia, para
a otimizagdo de sua guarda, controle, recuperagdo e uso,
assim como sua divulgacao no ambito da Autarquia;

5.disseminar informagdes sobre os produtos e servicos da
Autarquia, a partir de subsidios das diversas unidades;

6.manter a organizacgdo, o controle e a dinamizagao do acervo,
prestando atendimento ao usuario em suas necessidades de
estudos, pesquisas, projetos e informacdes;
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7.acompanhar e levantar as matérias de interesse da
Autarquia, publicadas em diarios oficiais e jornais privados,
divulgando-as aos Setores interessados;

8.executar as atividades de editoracdo das publicagcdes da
Autarquia;

9.coordenar a implantacdo e assistir tecnicamente a
implementacdo de Bases Bibliograficas, no ambito desta
Autarquia.

Il -a Geréncia Financeira e de Contabilidade, mediante:
a)a Subgeréncia de Execucio e Controle Orcamentério e Financeiro:

1.desenvolver as atividades relacionadas com a captagdo,
guarda, recolhimento e distribuicao dos recursos financeiros,
no ambito da Autarquia, em articulacdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda;
2.registrar a arrecadagdo e guarda de titulos e valores;
3.promover a cobranca de créditos da Autarquia, controlando a
saida e o retorno dos respectivos documentos;
4.emitir cheques e ordens bancarias, quando autorizado;
5.acompanhar, o registro analitico e a conciliagdo mensal das
contas bancarias de qualquer natureza;
6.preparar os documentos de empenho e respectivas
alteragoes;
7.fazer a previsdo, analise e controle das receitas da Autarquia;
8.proceder a analise do desempenho econdmico da Autarquia,
visando o controle e otimizagcdo, emitindo, mensal e
anualmente, relatdrios e projecées;
9.prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos
6rgaos de controle interno e externo;
10.avaliar e encaminhar solicitagdes de suplementagdo e
anulagdes de crédito orgamentario;
11.pelo Setor de Execucdo Orgamentaria:
11.1.proceder  andlise, registro, documentacao,
controle e execugao do orgamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e programacgdo
financeiras;
11.2.proceder ao empenho das despesas na forma da
legislagao vigente;
11.3.controlar os saldos dos empenhos estimativos e
globais;
11.4.emitir requisicées de adiantamentos, balancetes,
balangos e relatérios orcamentarios;
11.5.controlar registros orcamentarios de atos relativos
a convénios, contratos e aditivos;
11.6.manter em ordem a documentacao das despesas
empenhadas e anulagdes de créditos;
11.7.apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;
11.8.registrar o orcamento sintético e analitico, bem
como suas alteragoes;
11.9.controlar a concesséo de adiantamentos e diarias;
11.10.examinar e revisar os processos de pagamentos;
11.11.efetuar a liquidacdo das despesas e os respectivos
registros na forma da legislacdo vigente.
12.pelo Setor Financeiro:
12.1.desenvolver as atividades de registro, controle e
analise dos atos e fatos ligados a gestao financeira e
patrimonial e execugao orcamentéria da receita e da
despesa, no ambito da autarquia, em articulagdo com
a Controladoria Geral do Municipio - CGM;
12.2.controlar, em articulagdo com a ASSEG a execugao
financeira do orcamento e de créditos adicionais;
12.3.controlar e elaborar as planilhas de cobranga,
a tramitacdo do auto de infragdo, mantendo a
comunicagdo entre as empresas sobre os resultados
dos julgamentos dos recursos impetrados;
12.4.controlar a movimentagao bancaria;
12.5.emitir cheques e ordens bancarias;
12.6.proceder controle financeiro de depésitos, caugdes
e fiancas bancarias;
12.7.acompanhar e controlar a execuc¢do financeira
através de pagamentos dos débitos e cobranca dos
créditos;
12.8.elaborar demonstrativos de disponibilidade e
conciliagdo bancaria;
12.9.aplicar os recursos disponiveis no mercado
financeiro de acordo com as necessidades, bem como

ingressos;

4.elaborar balancetes e balangos orcamentarios, financeiros
e patrimoniais, bem como demonstrativos contdbeis,
or¢amentarios e extra-or¢gamentarios, necessarios a
prestacdo de contas;

5.auditar os processos de pagamento;

6.responder as notificagées mensais do TCM - Tribunal de
Contas dos Municipios.

c)a Subgeréncia de Contratos e Convénios:

.emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes a
subgeréncia;
exercer o controle sobre a regularidade contratual e

I

documentos das faturas a serem encaminhadas para
pagamento;

w

.atender demandas de Orgaos fiscalizadores e convenentes;

~

.assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicacdo e comprovacao parcial e final dos
recursos recebidos;

ol

.elaborar prestacdo de contas do desembolso financeiro,

observando atendimento as obriga¢des acordadas;

6.pelo Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento:

6.1.acompanhar fisica-financeiramente os contratos de
sua area de atuagao;

6.2.manter cadastro atualizado de empresas que
realizem obras e servicos de engenharia para a
autarquia;

6.3.organizar e manter o cadastro de medicoes e
acompanhar o andamento de obras;

6.4.cadastrar em planilhas os permissiondrios por
Estacoes, contatando ramo de atividade, valor do
prego publico, rea, valor por metro quadrado;

6.5.arquivar  termo de permissao, portarias,
documentagao por permissiondrios e por Estacao;

6.6.codificar os permissionarios e elaborar planilhas
para cobrancas e baixas da quitagao;

6.7.emitir boletos para cobranga, envia-los através e
vale de carga a administragdo para distribui-los;

6.8.extrair relatério de baixa do banco semanalmente
para quitagdo;

6.9.controlar as inadimpléncias formalizando
avisos através de correspondéncia, convocando o
permissionario;

6.10.elaborar relatério mensal dos permissionario
inadimplentes reincidentes, e encaminhar a Geréncia
para fins de acordo;

6.11.efetuar cobrangas parceladas, aos permissionarios
inadimplentes reincidentes, acordados, quando da
autorizagdo do GASUE;

6.12.convocar o permissionario com antecedéncia ao
vencimento no caso das autorizacdes temporarias,
fazer solicitagdo por escrito encaminhando ao
protocolo para formalizar processo, para devida
renovagao autorizada pelo GASUE;

6.13.formalizar processo de desisténcia da ocupacao
do Espaco que o permissionario deverd efetuar
através de correspondéncia, se for o caso, e aguardar
a publicacdo da portaria revogando o seu pedido
e baixa dos arquivos do Setor, e procedimento da
Administragao da Estagao;

6.14.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrucdo de contratos diversos;

6.15.controlar e consolidar a documentagdo pertinente
a prestagdo de contas dos convénios de cooperagdo
técnico - financeiro;

6.16.controlar registros orcamentérios e financeiros
dos atos relativos a convénios;

6.17.organizar e manter cadastro de convénios
acompanhando sua execucao no que se refere a
cldusulas de obrigacdes financeiras, informando a
Subgeréncia ocorréncias pertinentes.

CAPITULOV

ATRIBUICOES

emitir relatérios dos rendimentos auferidos. Art.16.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além

b) a Subgeréncia de Contabilidade: do desempenho das atividades concernentes aos sistemas municipais e das competéncias das
1.registrar o controle contabil das receitas e despesas respectivas Unidades, cabe:
or¢camentarias e extra-orcamentarias;
2.executar a escrituracao contabil da Autarquia e proceder a | -ao Superintendente:

contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;
3.proceder ao controle contabil de depésitos, caugdes, fiancas
bancarias e movimentagdo de fundos e de quaisquer ajustes observada a legislagdo pertinente;

a)representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou
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b) supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos da Autarquia;

c)submeter ao Conselho de Administracdo as matérias de sua
competéncia, cumprindo e fazendo cumprir suas decisdes;

d) apreciar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao a
proposta orcamentaria anual e plurianual, e respectivas alteragdes
da Autarquia;

e)encaminhar, ao Secretario Municipal de Mobilidade e ao Conselho
de Administragao, relatérios e balancetes mensais das atividades
da Autarquia;

f)autorizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas
bancarias, sempre com a assinatura conjunta do Diretor
Administrativo-Financeiro;

g)promover e controlar a aplicagdo de recursos destinados as
atividades da Autarquia, de acordo com as normas legais
pertinentes;

h)assinar e endossar, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, cheques, ordens bancérias, duplicatas, notas
promissoérias e outros titulos de crédito;

i)remeter ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma e prazos
definidos na legislacdo, a prestagdo de contas da Autarquia;

j) constituir comissdes, homologar e dispensar licitagées, observada
a legislagdo especifica;

k)expedir portarias e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Autarquia;

1) aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas
de execucdo e desembolso da Autarquia;

m) promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando
a implantacao dos programas de trabalho da Autarquia;

n)apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Autarquia;

o) constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracao;

p)encaminhar a Secretaria Municipal de Mobilidade e demais
autoridades competentes anteprojetos de leis, decretos ou outros
atos normativos elaborados pela Autarquia;

q) apresentar, periodicamente, ou quando for solicitado, relatério de
sua gestdo, ao Secretario Municipal de Mobilidade, indicando os
resultados alcancados.

Il - ao Diretor Executivo e Diretor Administrativo-Financeiro:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria;

b)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente;

c)acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adogao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao Superintendente em assuntos compreendidos na area
de competéncia da respectiva Diretoria;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciacao e aprovacao do Superintendente a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Diretoria;

g) propor ao Superintendente a constituicdo de comissdes ou grupos
de trabalho, e a designagdo dos respectivos responsaveis para a
execucdo de atividades especiais;

h) propor ao Superintendente medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com
vistas a otimizagao dos resultados;

i)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragdo das
atividades da Autarquia;

j)apresentar, periodicamente, ao Superintendente, relatério técnico
de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos;

k)indicar a unidade de gestdo de pessoas da Autarquia as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sao
subordinados;

l)propor ao Superintendente a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com odrgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na area de
competéncia da respectiva Diretoria.

Il -ao Chefe de Gabinete:

a)assistir ao Superintendente em sua representacao e assistir
contatos com organismos dos setores publico e privado e com o
publico em geral;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c)receber do Conselho de Administracdo da Autarquia as
determinagdes, ordens e instrugdes para Superintendente;

d)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;

e)proferir, por delegacdo, despachos interlocutérios em processo
cuja decisao caiba ao Superintendente e despachos decisérios em
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processos de sua competéncia (autorizar abertura e homologar
processos de licitacdo, ou a sua dispensa, nos termos da legislacdo
pertinente);

f) promover e controlar a publicagdo de atos administrativos;

g)fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses
da Superintendéncia, diligenciando junto aos responsaveis diretos
por determinada atividade no sentido de eliminar as irregularidades
porventura existentes;

h)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente.

IV -ao Assessor Chefe I:

a) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes as
fungdes de planejamento, gestdo de orgamento e promogdo do
desenvolvimento da gestao, definidas na legislacao dos respectivos
Sistemas Municipais;

b) propor ao Superintendente medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execuc¢do na Autarquia, com vistas a sua otimizagao;

c)coordenar a elaboracdo dos relatérios mensal e anual da Autarquia;

d) assessorar o Superintendente em assuntos de competéncia de sua
Unidade;

e) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos pela Unidade;

f)elaborar e submeter, a apreciacdo e aprovacdo do Superintendente,
a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Unidade;

g)promover a articulagdo do Superintendente com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

V -Chefe de Auditoria:

a)acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da Autarquia, visando comprovar a conformidade de sua
execugao;

b)assessorar as unidades administrativas da Autarquia no
acompanhamento da execucao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacdo do gerenciamento;

c)elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados a
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d)elaborar o Relatério Mensal demonstrando as principais agdes da
Auditoria Interna e encaminhar a CGM;

e)verificar a execugdo do orcamento da Autarquia, visando a
comprovar a conformidade da execugcdo com os limites e
destinacoes estabelecidos na legislacdo pertinente;

f)orientar subsidiariamente o Superintendente da Autarquia quanto
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

g) propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acdes da instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos
mecanismos de controle social em funcionamento no ambito da
Autarquia;

h)acompanhar a implementacdo das recomendacdes e orientagdes
técnicas da CGM;

i)comunicar, tempestivamente, 8 CGM, apés dar ciéncia a direcao
da instituicdo, sob pena de responsabilidade solidéria, os fatos
irregulares que possuam indicios de prejuizos ao erario;

j)requisitar, as unidades administrativas que compéem a Autarquia,
quaisquer documentos ou informagdes necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes e da competéncia do controle interno;

k)desenvolver e propor a CGM instrumentos e mecanismos de
trabalho que possam racionalizar e tornar mais efetiva a atividade
de controle interno;

l)apoiar o controle externo a Autarquia no exercicio de sua missao
autdrquica;

m)detectar imperfei¢cdes e identificar melhorias no controle interno
das unidades administrativas da Autarquia, propondo alternativas
que melhorem a organizagdo, a produgao e a produtividade.

VI -ao Gerente:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as acées desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente Executivo da Autarquia;

c)acompanhar a instrugdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adocao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao Superintendente Executivo da Autarquia em assuntos
compreendidos na drea de competéncia da respectiva Unidade;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Superintendente
Executivo da Autarquia a proposta dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos pela Unidade;

g)propor ao Superintendente Executivo da Autarquia medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
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atividades sob sua coordenacdo, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)indicar a unidade de capacitacdo e desenvolvimento da Autarquia
as necessidades de treinamento para os servidores que lhe sdo
subordinados.

VIl -ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria
e orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
das atividades da Coordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d)sugerir ao Gerente, no dmbito de sua competéncia, a adogdo de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Gerente os elementos necessarios a formulacdo
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Coordenadoria;

f) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIII -ao Subgerente II:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
das atividades da Subgeréncia;

b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d)sugerir ao Gerente, no dmbito de sua competéncia, a adogdo de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Gerente, os elementos necesséarios a formulagdo
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subgeréncia;

f)acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com
a execucao de projetos e atividades da respectiva Unidade;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Supervisor de Area de Trafego:

a)coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de fiscalizagdo;

b) promover meios necessarios para a execu¢ao dos servicos;

c)definir critérios e procedimentos de trabalho para sua equipe;

d)receber sugestées de trabalho fornecidas pelos membros da
equipe;

e)acompanhar a atuagdo e o desempenho da equipe;

f)analisar os resultados obtidos no desenvolvimento do trabalho e
identificar falhas;

g)elaborar relatérios por area, demonstrando o andamento dos
servigcos na area de esfera de sua jurisdigcdo.

X -ao Secretdrio do Superintendente, ao Secretario da Diretoria e ao
Secretdrio Administrativo:

a)desenvolver atividades de redacéo;

b) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

c)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada ao superior imediato;

d)administrar a agenda do superior imediato, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

e) providenciar servicos de reprografia.

XI -ao Chefe de Setor:

a)organizar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo
das atividades do Setor;

b)manter o superior imediato devidamente informado sobre o
andamento das atividades do Setor;

c)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes.

XIl -ao Supervisor de Projetos:

a)supervisionar projetos de layout de engenharia de trafego de
pequeno porte;

b) supervisionar e emitir parecer técnico das alteracées implantadas
no sistema viario e da execugao de intervengoes fisicas;

c)encaminhar sugestdes de intervengdes no sistema viario propostas
pela comunidade;

d) propor a chefia imediata, medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

e) emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes ao setor;

f) supervisionar e realizar vistorias técnicas;

g)supervisor a implantacao, reimplantacdo, substituicdo ou retirada
de placas e outros elementos de sinalizagdo, emitindo relatério ao

superior hierdrquico;

h) supervisionar e emitir parecer sobre a implantacao ou retirada de
redutores de velocidade e piquetes;

i)emitir parecer sobre a utilizacdo de parte da cal¢ada para outros
fins além da circulagao de pedestres;

jlelaborar Atestado de Trafego, para aprovacdo e emissdo pela
Gerencia;

k) emitir relatérios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XIIl -ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c)emitir relatérios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XIV -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir  automéveis utilizados  no oficial do
Superintendente;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugées quanto a identificacdo,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XV -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de

transporte

acordo com as diretrizes estabelecidas;
c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Assessor Técnico cabe, além das atribuicdes previstas neste artigo,

cabe o desempenho das atribui¢des técnicas necessarias ao funcionamento da Autarquia.

§2°Ao Ouvidor Setorial cabe, além das atribui¢des previstas neste artigo, o

desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

§3°Ao Supervisor de Projetos, além de suas atribuicoes previstas neste
artigo, cabe o desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento da unidade

vinculado e as definidas em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja vinculado.

8§4°Ao Chefe de Setor A e Chefe de Setor B, além de suas atribuicdes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento
e das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja
vinculado.

§5°Ao Encarregado, além de suas atribuicdes previstas neste artigo, cabe
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o

cargo esteja vinculado.

CAPITULO VI
SUBSTITUICOES

Art.17.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianca, nas faltas e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme

disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
PESSOAL

Art.18.0 pessoal da Superintendéncia de Transito de Salvador sera submetido
ao regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar n° 01/91, e suas altera¢des, quando

pertinente.

Art.19.A Superintendéncia de Transito de Salvador poderd conceder, nos
termos da legislagao especifica, estagios a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO VIl
PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art.20.Constituem patriménio da Superintendéncia de Transito de Salvador:

| -o0s bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe venham a ser adjudicados
e transferidos;

Il -0 que vier a ser constituido na forma legal.
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Art.21.Constituem receitas da Superintendéncia de Transito de Salvador:

| -recursos provenientes de dotagdes orgamentarias;

Il -doagdes, subvengoes, legados e contribuicdes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Il - produtos de operagées de crédito;

IV -rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, ou decorrentes da
producao de seus bens e servigos;

V -recursos oriundos da alienacao de bens patrimoniais;

VI -outros recursos que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo unico.Em caso de extingdo da Superintendéncia de
Transito de Salvador, seus bens, direitos e obrigagdes reverterdo ao patriménio do Municipio, salvo
disposi¢do em contrario expressa em ato de doagdo.

Art.22.A administragdo financeira, material e patrimonial da Superintendéncia
de Transito de Salvador obedecerd aos principios gerais estabelecidos na legislagdo especifica que
lhe sejam aplicaveis, e aos seguintes:

| -0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

Il -a proposta orgamentdria para cada exercicio serd encaminhada a
apreciacdo do Conselho de Administracdo, nos prazos e na forma
definidos na legislacdo pertinente.

Art.23.A execucdo orcamentaria e a prestacao de contas anual obedecerdo as
normas de administragao financeira, adotadas pelo Municipio.
Paragrafo tnico.A prestacdo anual de contas a que se refere este
artigo serd apresentada ao Conselho de Administracdo até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte
ao exercicio e, apés exame e deliberacao, serd encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art.24.0 Plano Geral de Contas discriminard receitas, despesas e demais
elementos de modo a possibilitar a avaliagdo financeira e patrimonial da Superintendéncia de
Transito de Salvador.

Art.25.0s programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administracao,
cuja execugdo exceda a um exercicio financeiro, deverdo constar do orgamento plurianual de
investimentos e dos or¢camentos subsequentes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.26.0 titular da Superintendéncia de Transito de Salvador serd nomeado

pelo Prefeito Municipal.

Art.27.0s titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga da
Superintendéncia de Transito de Salvador serdo nomeados/designados e exonerados/dispensados

mediante ato do Superintendente.

Art.28.A participacdo no Conselho de Administracao da Superintendéncia de
Transito de Salvador n3o sera remunerada, mas considerada de servigo publico relevante para todos

os efeitos legais.

Art.29.A Comissao de Defesa de Autuagio, subordinada ao Superintendente,
tem por finalidade julgar os pedidos de defesa contra as autuacdes de infragdo de transito lavradas

pela Transalvador, com as seguintes competéncias:

| -estabelecer rotinas de acolhimento e julgamento de defesa;

Il -receber, julgar e emitir certidoes de julgamento das autuacoes de
infragao;

Il - elaborar documentagdo de controle e avaliagdo dos processos.

§1°Poderd o Superintendente criar Comissoes de Defesa de Autuacdo, que
julgar necessarias para o desempenho das atividades.

§2°Cada Comissao de Defesa de Autuagdo serd composta de 06 (seis)
membros, titulares e respectivos suplentes, designados pelo Superintendente para mandato de 02
(dois) anos.

§3°0 quorum necessario para instalacao das reunides da Comissao é de

2/3 dos seus membros e o quorum para votagdo e aprovacao serd de 2/3 dos membros presentes.

Art.30.Fica subordinado ao Gabinete da Superintendéncia 01 (um) cargo em
comissao de Assessor Técnico, grau 53, cujo ocupante se incumbira das fun¢des de ouvidor setorial,

com as atividades de receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e buscar
solucdo para as sugestdes, reclamacdes e denudncias referentes aos procedimentos e acdes de
agentes e setores da Autarquia, resguardando sigilo das informacdes recebidas com esse carater,

bem como articular-se sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas

as questodes apresentadas.
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Art.31.Fica subordinada ao Gabinete da Superintendéncia 01 (uma) fungao de
confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbira da gestdo do processo de comunicagdo
da Autarquia, mantendo o Gabinete permanentemente informado das noticias veiculadas através dos
meios de comunicacdo, e articulando-se internamente e com érgaos e entidades afins para producao

e divulgagdo de informagéo sobre os produtos e servicos da Autarquia.

Art.32.Ficam subordinadas a Assessoria de Tecnologia da Informagdo 03
(trés) fungées de confianga de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo do suporte
quanto aos sistemas especificos, aplicativos e equipamentos das diversas unidades da Autarquia,
da implantagdo e manutencdo da rede de informatica, e do desenvolvimento, acompanhamento e

implantacdo de projetos légico-funcionais e fisico de aplicagdes e de sistemas corporativos.

Art.33.Ficam subordinadas a Auditoria Interna 04 (quatro) funcdes de
confianca de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo de supervisionar a aplicagdo
de recursos orgamentarios e financeiros, a prestacdo de contas e a contabilidade, a execugdo
de contratos e convénios e outros instrumentos bilaterais, a legalidade e o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos pelos sistemas municipais de gestdo e pelo Sistema de Controle

Interno da Controladoria Ger4al do Municipio - GM.

Art.34.Ficam subordinadas a Gerencia de Planejamento e Projetos de Transito
04 (quatro) fungées de confianga de Supervisor de Projetos, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo

de supervisionar projetos de transitos desenvolvidos e implementados pela Autarquia.

Art.35.Fica subordinada & Geréncia de Sinalizacdo 01 (uma) fungdo de
confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbird da programacdo, do controle e do
monitoramento da sinalizagdo do trafego, promovendo os meios necessdrios para a execugdo dos

servicos e estudos para viabilizagdo de novas tecnologias para o transito.

Art.36.Ficam subordinadas a Geréncia de Transito 13 (treze) fun¢des de
confianca de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo da coordenagdo, controle e
supervisao das atividades desenvolvidas pela equipe de fiscalizagdo, promovendo os meios

necessarios para a execugao dos servigos.

Art.37.0s Cargos em Comissao, as Fung¢des de Confianca e o Organograma da
Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR s&o os constantes nos Anexos |, Il e lll,

respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art.38.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicacao deste

Regimento serdo resolvidos pelo titular da Autarquia.

ANEXO |

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR
QUADRO DE CARGOS COMISSAQ

GRAU QT DENOMINAGAQ VINCULAGAO
58 01 Superintendente Gabinete do Superintendente
57 01 Diretor Executivo Diretoria de Transito

01 Diretor Administrativo | Diretoria Administrativo-Financeira

Financeiro

55 01 Chefe de Gabinete Gabinete do Superintendente

03 Assessor Chefe | Assessoria Estratégica de Gestao

Assessoria Juridica

Assessoria de Tecnologia da Informacao

01 Chefe de Auditoria Auditoria Interna

07 Gerente Il Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito
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Geréncia de Sinalizagdo

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

Geréncia de Educacao para o Transito

Geréncia de Transito

Geréncia de Processamento e Controle de Auto de
Infracdo de Transito

Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira e de Contabilidade

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Processamento de Fiscalizagdo
Eletronica

Setor de Processamento de Infragdo de Transito

Setor de Instrucdo de Processo de Infragdo de
Transito

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Acervo Técnico

Setor de Execucdo Orgamentaria

Setor Financeiro

Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento

04

Supervisor de Projetos

Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito

22

Supervisor

Gabinete do Superintendente

Assessoria de Tecnologia da Informacao (03)

Auditoria Interna (04)

Geréncia de Sinalizagdo

Geréncia de Transito (13)

62

06

Chefe de Setor A

Setor de Sinalizagdo Horizontal

Setor de Sinalizacao Vertical

Setor de Implantagdo e Manutengdo Semafdrica

Setor de Recuperacao Semaférica

Setor de Estacionamentos Rotativos

Setor de Operagdes Especiais

54 03 | Coordenador | Coordenadoria de Area |
Coordenadoria de Area Il
Coordenadoria de Estacionamentos Publicos
53 04 | Assessor Técnico Gabinete do Superintendente
Assessoria Estratégica de Gestao (02)
Assessoria Juridica
03 Subgerente Il Subgeréncia de Execugdo e Controle Orcamentario
e Financeiro
Subgeréncia de Contabilidade
Subgeréncia de Contratos e Convénios
10 Supervisor da Area de | Diretoria de Transito (10)
Trafego
51 01 Secretério de Gabinete do Superintendente
Superintendente
02 Secretério da Diretoria de Transito
Diretoria Diretoria Administrativo-Financeira
50 01 Motorista de Gabinete | Gabinete do Superintendente
ANEXO Il
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
63 23 Chefe de Setor B Ndcleo de Operagao Assistida

Setor de Estudos, Pesquisas, Estatistica e
Geoprocessamento

Setor de Planejamento, Analise e Projetos
Especiais de Transito

Setor de Acompanhamento e Monitoramento de
Obras no Sistema Virio

Setor de Execugao de Projetos de Sinalizagdo no
Sistema Viario

Setor de Campanhas Educativas e Programacao
Visual

Setor de Pedagogia do Transito

Setor de Liberacdo de Veiculos Removidos

Setor de Controle de Veiculos Operacionais

Setor de Fiscalizagao de Transito

Setor de Registro de Acidente de Transito

61

26

Encarregado

Gabinete do Superintendente (02)

Diretoria de Transito (15)

Diretoria Administrativo-Financeira (09)

Secretario

Administrativo

Gabinete de Superintendente (02)

Assessoria Estratégica de Gestao

Auditoria Interna

Assessoria Juridica

Assessoria de Tecnologia da Informagao

Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito

Geréncia de Sinalizagao

Geréncia de Educacao para o Transito

Geréncia de Transito

Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira

Comissao Permanente de Licitacao




Conselho de
Administragdo
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: Gabinete do
I Superintendente

I Auditoria
Interna

NUcleo de
Operagéo
Assistida

Diretoria de
Transito

| Assessoria
Estratégica de
Gestdo

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Assessoria
Juridica

Assessoria de
—| Tecnologia da
Informacéao

Base Legal:
Lein°®9.186/2016

Diretoria
Administrativo-
Financeira

Legenda:

Colegiado de Deliberagdo Superior — - - — - -

Assessoria
Subordinagdo Administrativa

ANEXO Il

ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

Gerénciade
Planejamento e
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Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e
Geoprocessamento

Setor de Planejamento, Analise e

Projetos de

Projetos Especiais de Transito

Setor de Acompanhamento e
Monitoramento de Obras no Sistema
Viario

Setor de Sinalizacéo Vertical
Setor de Sinaliza¢do Horizontal

Setor de Implantacdo e Manutencgéo
Semaforica

Setor de Recuperagao Semafdrica

Setor de Execucao de Projetos de
Sinalizacdo no Sistema Viario

Setor de Campanhas Educativas e
Programacéo Visual

Setor de Pedagogia do Transito

Setor de Estacionamentos Rotativos

Setor de Liberagdo de Veiculos
Removidos

Setor de Operagdes Especiais

Setor de Controle de Veiculos
Operacionais

Setor de Fiscalizacdo de Transito
Setor de Registro de Acidente de Transito

Transito
Gerénciade
Sinalizagdo
Gerénciade
Educac&o para
o0 Transito
Coordenadoriade
Areal
Gerénciade Coordenadoriade
Transito Areall
Coordenadoriade
Estacionamentos
Plblicos
Gerénciade
Processamento
| | e Controle de
Auto de
Infracdode
Transito
Geréncia

Setor de Atendimento ao Pdblico

Setor de Processamento de Fiscalizagdo
Eletronica

Setor de Processamento de Infragdo de
Transito

Setor de Instrugdo de Processos de
Infracdo de Transito

Administrativa

Geréncia
Financeira e de [
Contabilidade

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Pessoas

Setor de Gestdo de Materiais e
Patriménio

Setor de Gestdo de Servicos
Setor de Acervo Técnico

Subgeréncia de

| Execugédo e Controle

Orgamentario e
Financeiro

Subgeréncia de
Contabilidade

Subgérencia de
Contratos e
Convénios

Setor de Execucdo Orcamentaria
Setor Financeiro

Setor de Cadastro, Controle e
Acompanhamento
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DECRETO N° 28.419 de 28 de abril de 2017

Aprova as estruturas regimentais dos Orgéos e
Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador, e
da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.186, de 29 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1°Ficam aprovadas as estruturas regimentais dos Orgdos e Entidades
Municipais, que indica, em decorréncia das modificagdes introduzidas em suas estruturas
organizacionais pela Lei n° 9.186, de 29 de dezembro de 2016, que passam a ser as constantes
deste ato.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 2° A Secretaria Municipal da Fazenda, com a finalidade de formular, coordenar
e executar as funcdes de administracdo tributdria, financeira, patrimonial e contabil do Municipio,
com as seguintes areas de competéncia: programacao, administragdo, fiscalizagdo, arrecadagdo
das receitas municipais, administracao financeira e contabilidade publica, julgamento de processos
fiscais e financeiros, administracdo das dividas e haveres do municipio e a administracao patrimonial,
tem a seguinte estrutura organizacional:

| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugdo Or¢gamentaria e Financeira - NOF.
b) Assessoria de Planejamento e Modernizac3o:
1.Centro de Desenvolvimento e Capacitagao.
c)Assessoria de Comunicagao;
d) Assessoria Econémica;
e) Assessoria de Controle das Empresas Municipais;
f) Corregedoria da Fazenda Municipal;
g) Diretoria do Tesouro Municipal:
1.Coordenadoria de Administragao Financeira:
1.1.Setor de Programacao e Controle Financeiro;
1.2.Setor de Programacao e Processamento de Pagamento;
1.3.Setor de Cadastro Informativo.
2.Coordenadoria de Divida e Haveres;
3.Coordenadoria de Contabilidade:
3.1.Setor de Registros Contabeis;
3.2.Setor de Conciliagao e Andlise de Contas;
3.3.Setor de Prestacao de Contas;
3.4.Setor de Desenvolvimento e Orientagdo da Gestdo
Contabil;
3.5.Setor de Informagdes Contébeis;
3.6.Setor de Normas Contabeis e Anélise de Custos.
h) Diretoria da Receita Municipal:
1.Representacao Fiscal;
2.Coordenadoria de Fiscalizagao:
2.1.Setor de Programacao e Controle da Fiscalizagao;
2.2.Setor de Fiscalizagao de Tributos;
2.3.Setor de Documentos Fiscais Eletrdnicos;
2.4.Setor de Transferéncias e Estimativas.
3.Coordenadoria de Arrecadagao:
3.1.Setor de Notificagao de Langamento de Oficio;
3.2.Setor de Cadastro Financeiro;
3.3.Setor de Previsdo e Controle da Arrecadagao.
4.Coordenadoria de Recuperagao de Créditos e Atendimento:
4.1.Setor de Cobranga Qualificada;
4.2.Setor de Cobranca e Parcelamento;
4.3.Setor de Relacionamento com Contribuintes;
4.4.Setor de Atendimento.
5.Coordenadoria de Cadastros:
5.1.Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas;
5.2.Setor de Cadastro de Iméveis;
5.3.Setor de Gestao de Cadastro e Controle;
5.4.Setor de Mapas de Valores;
5.5.Setor de Vistoria.
6.Coordenadoria de Tributagcdo e Julgamento:
6.1.Setor de
Tributarios Fiscais;
6.2.Setor de Imunidade, Isengdo, Incentivo Fiscal e

Normas, Consultas e Procedimentos

Regimes Especiais;

6.3.Setor de Julgamento.

7.Coordenadoria de Inteligéncia Fiscal.
i) Coordenadoria de Administragao do Patriménio Imobiliario:

1.Setor de Anélise de Processos;
2.Setor de Documentagao Imobiliaria;
3.Setor de Cadastro e Georreferenciamento;
4.Setor de Engenharia e Fiscalizacao;
5.Setor de Desapropriagao.
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j)Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo:
1.Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;
2.Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao.
k) Coordenadoria Administrativa:
1.Setor de Gestdo de Pessoas;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;
3.Setor de Gestao de Servigos;
4.Setor de Arquivo;
5.Setor de Gestdo de Compras, Contratos e Convénios;
6.Setor de Documentacgdo e Triagem.
I - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Tributos - CMT;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento da Aplicagcdo do Recurso
Recebido do Fundo de Investimento Econémico e Social da Bahia
(FIES) - CONFIES;

c) Conselho de Controle das Empresas Municipais - COCEM.

CAPITULOII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 3°0s cargos em comissao e as fungdes de confianca dos Orgéos de que trata

este Decreto sdo os constantes dos Anexos | e Il

Art. 4°A Secretaria Municipal de Gestao submetera a aprovacao do Prefeito, no
prazo de 60 dias a contar da publicacio deste Decreto, o regimento do Orgao Municipal, citados neste

Decreto, alterados pela referida Lei, devidamente revisado e alinhado as suas modificagoes.

Art. 5°Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao, tendo seus efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de abril de 2017

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCOCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

PAULO GANEM SOUTO

Secretario Municipal da Fazenda

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal da Gestao
ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU | QT. DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01 Subsecretario Subsecretaria

02 | Diretor Geral Diretoria do Tesouro Municipal

Diretoria da Receita Municipal

01 Assessor Especial IV Subsecretaria

57 02 Assessor Especial lll Subsecretaria

01 Coordenador Il Coordenadoria de Administragao do Patriménio

Imobiliario
56 01 Corregedor Corregedoria da Fazenda Municipal
55 03 Assessor Chefe | Assessoria de Planejamento e Modernizagao

Assessoria de Comunicagao
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GRAU | QT. DENOMINACAO VINCULACAO GRAU | aT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Assessoria Economica Setor de Normas Contabeis e Anélise de Custos
01 | Assessor do Secretario Il Subsecretaria Setor de Programaco e Controle da
Fiscalizagdo
05 Coordenador Il Coordenadoria de Administragao Financeira
Setor de Fiscalizacdo de Tributos
Coordenadoria de Contabilidade
Setor de Documentos Fiscais Eletrénicos
Coordenadoria de Arrecadagdo
Setor de Transferéncias e Estimativas
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e s de Notificacio de L de Ofici
Comunicacio etor de Notificagdo de Lancamento de Oficio
Coordenadoria de Administrativa Setor de Cadastro Financeiro
Setor de Previsdo e Controle da Arrecadagao
01 Presidente do Conselho Conselho Municipal de Tributos
Municipal de Tributos
Setor de Cobranca Qualificada
54 03 |A doS tario | Sub tari
ssessor do secretario ubsecretaria Setor de Cobrancga e Parcelamento
01 Assessor de Controle das Assessoria de Controle das Empresas Setor de Relacionamento com Contribuintes
Empresas Municipais
Setor de Atendimento
01 Chefe de Representagdo Representagdo Fiscal
Fiscal
Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas
06 | Coordenador | Coordenadoria de Divida e Haveres
Setor de Cadastro de Iméveis
Coordenadoria de Fiscalizacao
Setor de Gestao do Cadastro e Controle
Coordenadoria de Recuperagao de Créditos e
Atendimento Setor de Mapas de Valores
Coordenadoria de Cadastros Setor de Vistoria
Coordenadoria de Tributagdo e Julgamento Setor de Normas, Consultas e Procedimentos
Tributérios Fiscais
Coordenadoria de Inteligéncia Fiscal
Setor de Imunidade, Isengao, Incentivo Fiscal e
Regimes Especiais
01 Gestor de Nucleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Setor de Julgamento
01 Vice-Presidente do Conselho Conselho Municipal de Tributos
Municipal de Tributos Setor de Analise de Processos
53 10 | Assessor Técnico Subsecretaria Setor de Documentagao Imobiliaria
51 01 Secretério de Gabinete Subsecretaria Setor de Cadastro e Georreferenciamento
50 02 | Oficial de Gabinete Subsecretaria Setor de Engenharia e Fiscalizacao
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Setor de Desapropriacao
Setor de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo
ANEXO Il
Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Informacio e Comunicacio
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA _
Setor de Gestao de Pessoas
GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
63 43 Chefe de Setor B Centro de Desenvolvimento e Capacitagao
Setor de Gestao de Servigos
Setor de Programacao e Controle Financeiro Setor de Arquivo
Setor de Programacao e Processamento de
Pagamento Setor de Gestao de Compras, Contratos e
Convénios
Setor de Cadastro Informativo
Setor de Documentacao e Triagem
Setor de Registros Contabeis
Conselho Municipal de Tributos
Setor de Conciliagdo e Anélise de Contas
04 Supervisor Subsecretaria
Setor de Prestagao de Contas
62 19 Inspetor Fiscal Coordenadoria de Fiscalizagao (5)
Setor de Desenvolvimento e Orientagdo da
Gestao Contabil Diretoria da Receita Municipal (14)
Setor de Informacdes Contabeis 61 64 | Encarregado Subsecretaria




SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N° 6.831

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PORTARIA N° 055/2017

Designa Auditores Fiscais para as atividades que
indica, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso das suas atribuigdes legais e de
acordo com o que estabelece o inciso XI do art. 16 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec.
N° 27.734, de 28 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designa a Auditora Fiscal abaixo, para promover despachos decisdrios, por delegacao de
competéncia, nos processos em geral em Primeira Instancia:

CARLOS ALBERTO VILLAS BOAS BARRETO 22287
CELIA CRISTINA CARIBE MEIRELLES 124085
DARCI ALMEIDA DURAES 124089
GOETHE GOMES LEAL 124037
IRMA CRISTINA GENTA 22464
JOAQUIM FRANCISCO F. DA SILVA 870455
JORGE UBIRATAN DE A. SILVA 870612
JOSE ALMIR OLIVEIRA 870589
JOSE LUCIO DE OLIVEIRA CARDOSO FILHO 870459
KARLA LOPES BORGES DE MELO 870438
MARCIA MARIA DOURADO C. DA FONSECA 22393
MARCIO ANTONIO TEIXEIRA ROCHA 870457
MARIA ELIANE DANTAS TOURINHO 870563
MARIA IVONETE SANTOS DURAN 870955
TANIA BEATRIZ REIS CARDOSO 870562

Art. 2° A designacao referida nesta Portaria corresponde a Programacao de Atividades do més de
maio de 2017, ficando assegurada a Auditora a gratificacao de produgao correspondente até o limite
de 250 (duzentos e cinquenta) pontos, observado o grau de complexidade por processo julgado,

conforme a seguinte gradacao:

1 - 5 (cinco) pontos para processos de baixa complexidade;
11 - 15 (quinze) pontos para processos de média complexidade; e

1l - 25 (vinte e cinco) pontos para processos de alta complexidade.

Paragrafo unico. Os critérios para definicdo dos graus de complexidade estdo disciplinados no

regulamento do Setor de Julgamento - SEJUL.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 28 de abril de 2017.

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

DESPACHOS FINAIS DO COORDENOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 122/2016, artigo 1°, I, “a”
DEFIRO
Isengao do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV

Processo n® 60069/2016
Interessado: ANTONIO CARLOS BAHIA COSTA
(Inscrigao imobilidria n° 470.966-7)

Processo n® 14483/2017
Interessado: JANETE MACARIO DOS SANTOS
(Inscrigao imobilidria n° 414.906-8)

Processo n®: 61861/2016
Interessado: MARCOS ANTONIO PIMENTAL DE OLIVEIRA
(Inscri¢do imobilidria n° 497.073-0)

Processo n°: 5393/2017
Interessado: RENATA MACEDO RIBEIRO

(Inscri¢do imobilidria n° 270.542-7)

TORNAR SEM EFEITO o despacho que deferiu a isengdo Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de
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SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS

PORTARIA N° 199/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso IX, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Dispensar a servidora MARIA GORETE MAGALHAES RODRIGUES, mat. n° 976233, da Funcio de
Confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Vigilancia e Controle de Outras Zoonoses
Urbanas, da Subgeréncia de Ac¢des Basicas, do Centro de Controle de Zoonoses, da Diretoria de
Vigilancia da Saude, desta Secretaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Satude

PORTARIA N° 200/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso IX, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Designar a servidora ANA CLAUDIA MULLER URPIA , mat. n° 978585, para exercer a Fungdo de
Confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, da Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, da
Subcoordenadoria de Monitoramento das Agdes de Vigilancia da Saude, da Diretoria de Vigilancia da
Salde, desta Secretaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

PORTARIA N° 201/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Dispensar, desde 28/04/2017, a servidora ELIACI COUTO DE LIMA COSTA, mat.n°® 117530, da Funcao
de Confian¢a de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Controle de Zoonoses Transmitidas por
Animais de Médio e Grande Porte, da Subgeréncia de A¢des Basicas, da Coordenadoria do Centro do
Controle de Zoonozes, da Diretoria de Vigilancia da Salde, desta secretaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

PORTARIA N° 202/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Dispensar, desde 28/04/2017, a servidora ANA VIRGINIA ROCHA E ROCHA, mat n° 117798, da
Funcdo de Confianca de Chefe de Setor de Informacdo em Zoonoses, CHEFE DE SETOR B, grau 63, da
Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses e, designar, para exercer a mesma fungcao ANA
LUCIA GALVAO SALES, mat n® 117745.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Satude
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PORTARIA N° 203/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuicées, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a servidora ANA VIRGINIA ROCHA E ROCHA, mat n° 117798, para exercer a Funcao de
Confianga de Chefe de Setor de Vigilancia e Controle da Zoonozes Transmitidas por Aminais
Sinantrépicos, CHEFE DE SETOR B, grau 63, da Subcoordenadoria de A¢des Basicas, da Coordenadoria
do Centro de Controle de Zoonozes, da Diretoria de Vigilancia Sanitaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N° 204/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:

Designar a servidora CRISTIANE CARINA YUKI, mat n° 991949, para exercer a Fung¢ao de Confianga
de Chefe de Setor de Controle de Vetores e Animais Peconhentos, CHEFE DE SETOR B, grau 63,
da Subcoordenadoria de Agdes Basicas, da Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonozes, da
Diretoria de Vigilancia Sanitaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 19 de abril de 2017.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO - SEDUR

DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N° 56/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples
de 17 de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.O.M. n°® 6.766 de 24 de
janeiro de 2017, na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o
que consta no Processo PR 5911000000 32272/2016 em 10/06/2016 referente a Licenca Ambiental
n°2017-SEDUR/CLA/LU-022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Unificada - LU vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, para a FONTE NOVA
NEGOCIOS E PARTICIPAGOES S/A, com sede na Ladeira da Fonte das Pedras, s/n°, Nazaré, Salvador-
BA, inscrita no CNPJ n°: 08.906.994/0001-11, para atividade de operagdo de estadio de futebol,
area do terreno 116.073m? localizada no mesmo enderego da sede, com coordenadas geograficas:
12°58'43.98"S e 38°30'15.56"0 (Datum SIRGAS 2000), mediante o cumprimento da legislagao vigente
e dos seguintes condicionantes:

I. Qualquer mudanga promovida no empreendimento durante vigéncia da licenca ambiental ora
emitida, que venha a alterar a condi¢do original do projeto das intervencdes ora licenciado; e causar
interferéncia, deverd ser previamente informada e aprovada pela PMS/SEDUR;

IIl. Apresentar @ PMS/SEDUR, no final de cada semestre (janeiro-junho e julho-dezembro), durante
a vigéncia da licenga, os Relatérios de Execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), contendo planilhas de controle da geracdo e disposicdo dos residuos sélidos, com
comprovantes de destinacdo de todos os residuos, acompanhado de ART do responsavel técnico
pelas informacdes;

Ill. Continuar efetuando durante a vigéncia desta licenca, a coleta, armazenamento temporario e a
destinacao final dos residuos gerados, seguindo as normas técnicas e ambientais aplicaveis para
cada tipo de residuos;

IV. Apresentar 8 PMS/SEDUR, no final de cada semestre (janeiro-junho e julho-dezembro), durante
a vigéncia da licenga, Plano de Monitoramento de Ruidos referente aos eventos e shows realizados
na drea do equipamento, atendendo aos preceitos da legislagdo vigente, acompanhado de ART do
responsavel técnico pelas informacdes;

V. Apresentar a PMS/SEDUR, no prazo de 180 (sessenta) dias, Programa de Educacdo Ambiental
- PEA voltado para os funciondrios da empresa, devendo o mesmo ser elaborado com base nas
orientacdes e diretrizes do Termo de Referéncia disponivel no site desta secretaria para Elaboracao
do PEA;
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VI. Capacitar os funciondrios e fornecer equipamentos de protecdo individual - EPI e coletiva, de
acordo com as recomendacdes das normas de seguran¢a ocupacional;

VIl. Manter a Politica Ambiental da empresa atualizada e dar ampla divulgagdo com as partes
interessadas;

VIIl. Apresentar a esta PMS/SEDUR, anualmente, até o ultimo dia do més de marco, o Relatério
Técnico de Garantia Ambiental - RTGA, contendo:

a) resumo das principais a¢ées da CTGA no ano anterior;

b) resultados obtidos na drea ambiental, de saude ocupacional, de higiene e de seguranca;

c) demonstrativos do desempenho ambiental da atividade, ilustrados com graficos e planilhas;

d) situacdo dos condicionantes da licenga ambiental;

e) registro dos acidentes porventura ocorridos, suas causas e medidas adotadas;

f) politica ambiental, caso tenha havido alguma alteracao daquela apresentada;

g) documentacao comprobatdéria e atualizada da criacdo da CTGA, quando houver alteragao;

h) outras informacdes relevantes.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como na Resolu¢cdo CEPRAM n° 4.420/15 que dispoe sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da SEDUR, cabendo
ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instdncias nos ambitos federal e
estadual, bem como nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que a mesma alcance
seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgaos do Poder Publico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenga Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

PORTARIA N° 116/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 17
de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.0.M. n° 6.766 de 24 de janeiro de 2017,
na Lei n® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e com base na Lei Orgédnica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no
Processo n° PR 5911000000-10005/2017 V1 em 16/02/2016 referente a Transferéncia de Licenga
Ambiental n°. 2017-SEDUR/CLA/TLA-05.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Transferéncia da Licenga Ambiental - TLA ao POSTO GASAUTO STELLA LTDA,
inscrito no CNPJ n° 26.814.629/0001-69 com sede na Alameda Dilson Jatahy Fonseca, n® 1248,
Stella Maris, Salvador-BA, para operagdo de posto de venda de g
estabelecimento localizado no mesmo endereco da sede; passando o requerente a assumir todos
0s passivos ambientais e os compromissos decorrentes da Licenga Ambiental sob n° 2016/SUCOM/
CLA/LU-125 vinculada ao Proc. N° 591100000 60130 2015 Publicada no D.0.M. 6656 em 18 de agosto
de 2016, Portaria 325/2016; expedida em favor do PORTAL DE ITAPUA COMERCIO E SERVICOS
LTDA - POSTO STELLA, mediante o cumprimento da legislacdo vigente e das condicionantes ja

e outros bustiveis,

estabelecidas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 26 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

PORTARIA N° 117/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de
17 de janeiro de 2017, na Lei n® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentdvel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista
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0 que consta no Processo n° PR 5911000000-1586/2017 em 09/01/2017, referente a Dispensa de
Licenga Ambiental n° 2017-SEDUR/CLA/DP-15.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dispensa de Licenca Ambiental valida, pelo prazo de 02 (dois) anos, a AGJS GAS
LTDA ME, inscrito no CNPJ n° 09.264.249/0001-89, com sede na Rua da Paz, n° 02, IAPI, Salvador,
Bahia, para realizar a atividade de comércio varejista e de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP, com
capacidade de armazenamento de 480 unidades de vasilhames, localizado no mesmo endereco da
sede, com coordenadas geograficas 13°0'19.74"S e 38°27'29.17"0 (Datum SIRGAS 2000) mediante o
cumprimento da legislagcdo vigente e das seguintes recomendagdes:

|. Manter sempre atualizado o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e Certificado de Autorizacao
Posto Revendedor de GLP, emitido pela ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis;

II. Realizar a devolucdo dos vasilhames de GLP, que por ventura nao puderem ser revendidos, para
as empresas distribuidoras pertencentes, devendo disponibilizar em seus arquivos para fins de
fiscalizacdo, a documentagdo comprobatéria da destinacao;

11l. Solicitar Licenca Ambiental previamente, caso a capacidade de estocagem atinja 10.000 (dez mil)
unidades de vasilhames.

Art. 2° A competéncia para a concessao de Dispensa de Licenga Ambiental esta fundamentada na
Lei Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao
do meio ambiente, bem como, na Resolucdo CEPRAM n° 4.420/15 que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Dispensa de Licenca Ambiental refere-se a andlise de viabilidade ambiental de
competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, cabendo ao interessado
obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federais e estaduais, bem
como, nos demais 6rgdos do municipio, quando couber, para que o mesmo alcance seus efeitos
legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Dispensa de Licenga Ambiental e demais cépias dos documentos
referentes ao empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgaos
do Poder Publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 26 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

PORTARIA N° 118/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de
17 de janeiro de 2017, na Lei n® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista
o que consta no Processo n° PR 5911000000-33922 2016 em 17/06/2016, referente a Dispensa de
Licenca Ambiental n° 2017-SEDUR/CLA/DP-016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dispensa de Licenca Ambiental vélida, pelo prazo de 02 (dois) anos, a LATASA
RECICLAGEM S/A, inscrita no CNPJ n° 04.266.100/0014-30, com sede na Travessa da Nigéria, n°
108, Loteamento Granjas Rurais, Salvador- Ba, para comércio di de resid e

metalicas, localizada no mesmo endereco da sede, com coordenadas geograficas 12°55'25,76"S;
38°27°17.08"0. (Datum SIRGAS 2000), mediante o cumprimento da legislagao vigente e das seguintes

recomendagoes:

I. Manter esta SEDUR/PMS informada de qualquer alteracao e/ou construcdo de novas edificacdes,
ou demais obras realizadas, durante vigéncia da licenga;

Il. Adequar a distribuicdo dos extintores de incéndio no espago interno da empresa, seguindo as
normas de seguranc¢a do trabalho, acrescentando outros equipamentos para uma maior eficiéncia
na prevencao de acidentes laborais;

IIl. Solicitar Licenga Ambiental previamente, caso a capacidade de processamento atinja 2 (duas)
toneladas/dia.

Art. 2° A competéncia para a concessao de Dispensa de Licenga Ambiental esta fundamentada na
Lei Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como, na Resolucdao CEPRAM n° 4.420/15 que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n°® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Dispensa de Licenca Ambiental refere-se a andlise de viabilidade ambiental de
competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, cabendo ao interessado

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federais e estaduais, bem
como, nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que o mesmo alcance seus efeitos
legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Dispensa de Licenga Ambiental e demais coépias dos documentos
referentes ao empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgaos
do Poder Publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

PORTARIA N° 119/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples
de 17 de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.0O.M. n°® 6766 de 24 de
janeiro de 2017, na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o
que consta no Processo PR 5911000000 54254/2016 em 20/09/2016 referente a Licenca Ambiental
n°2017-SEDUR/CLA/LU-036,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, paraa PJCONSTRUCOES
E TERRAPLANAGEM LTDA, com sede na Avn. Santos Dumont 1200, sala 201, Centro, Lauro de Freitas-
Ba, inscrita no CNPJ n°: 03.174.004/0001-84, IMPLANTAGAO de grupo de edificios de apartamentos,
d inado Residencial ana, constituido de 10 (dez) blocos, com 520 (quinhentas e vinte)
unidades habitacionais, enquadrado no Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV do Governo
Federal, em terreno com 19.092,13m? com area ocupada total de 4.733,26m? localizado na Avenida
Ulisses Guimaraes, n° 4067, Sussuarana, Salvador-BA, Coordenadas Geograficas 12°56'2.46"S,
38°26'49.46"0; 12°56'1.07"S, 38°26'48.06"0; 12°55'565.82"S, 38°26'54.48"0;  12°55'57.75"S,
38°26'55.60"0) (Datum SIRGAS 2000), mediante o cumprimento da legislacao vigente e dos seguintes

condicionantes:

1. Apresentar a SEDUR/PMS, antes do inicio das obras, o cronograma fisico da obra devendo constar,
em uma linha do tempo, o comego e o fim de cada uma das fases ou atividades da obra;

2. Manter esta SEDUR/PMS sempre informada de qualquer alteracao e/ ou demais obras realizadas,
durante vigéncia da licenga, devendo requerer previamente, a competente licenga para alteragdo que
venha a ocorrer no projeto e ou processo ora licenciado;

3. Apresentar a SEDUR/PMS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Atestado de Viabilidade de Coleta
emitido pela Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB, para coleta dos residuos sélidos -
Classe Il A, que serdo gerados, apds a implantacao do Residencial Sussuarana;

4. Apresentar a SEDUR/PMS, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s finalizacdo da implantacdo do
empreendimento, a comprovacgdo da ligacdo do empreendimento ao sistema publico de esgotamento
sanitario e abastecimento de d4gua da EMBASA, ndo sendo aceitaveis outras solugdes;

5. Atender a Norma Regulamentadora 18 - NR 18 condi¢ées e meio ambiente de trabalho na industria
da construgdo, devendo apresentar anualmente a SEDUR/PMS, apéds o inicio da obra, relatério de
implantacao das medidas, acompanhado de ART do profissional responsavel;

6. Atender as recomendacdes do Estudo de Caracterizacao Ambiental (ECA), devendo seguir as acdes
e medidas por este recomendado nas fases de planejamento, construcao e ocupagao;

7. Adotar medidas de controle de emissao de sons e ruidos e material particulado durante a obra,
devendo apresentar anualmente a SEDUR/PMS, apés o inicio da obra, relatério de implantagao das
medidas, acompanhado de ART do profissional responsavel;

8.Nao realizar carga e descarga de materiais e residuos da construgao nos periodos de transito mais
intenso, devendo adotar sinalizagdo adequada na via de acesso dos veiculos e pedestres;

9. Apresentar e implementar Projeto de Drenagem que contemple solugdes para prevenir
alagamentos e acimulos de dguas pluviais devendo respeitar as calhas naturais de escoamento
dessas 4guas. Encaminhar a SEDUR/PMS, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a finalizacao das obras,
relatério consubstanciado com registros fotograficos da execugdo do projeto, acompanhado pela ART
do responsavel técnico;

10. Executar atividades geradoras de sons e ruidos somente em horarios comerciais, respeitando
sabados e domingos;

11. Atender as orientagdes do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Construgdo Civil -
PGRCC, devendo: a) estocar os insumos da construgado civil (areia e brita), em baias préprias com
cerca de 1,20 m de altura com blocos de concreto e sobre contrapiso, devendo utilizar lona ou
qualquer protecdo contra intempéries; b) Os residuos perigosos (embalagens de tintas, solventes,
6leo lubrificantes, EPI’s contaminados, entre outros), deverao ser destinados a aterros industriais
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licenciados; c) priorizar a reutilizagdo e reciclagem dos residuos Classe A (materiais ceramicos,

kS

tijolos, azulejos, blocos, telhas, placas de revestimento, argamassa, concreto e solos resultantes de
obras de terraplanagem), se ndo forem aproveitados na prépria obra, esses residuos deverao ser
encaminhados para usinas de reciclagem ou aterros de residuos da construgao civil. Encaminhar
anualmente a SEDUR/PMS, apéds o inicio das obras, os relatdrios de execugdo do Plano, acompanhado
da documentagdo comprobatéria da destinacao dos residuos para empresa devidamente habilitada;
12. Adquirir material mineralégico para construcao, somente, proveniente de jazidas licenciadas;

13. N&o realizar, sob nenhuma hipétese, abastecimento e manutengdo de maquinas e equipamentos
no local;

14. Recuperar, quando da finalizagdo da implantacao do empreendimento, as areas publicas afetadas
pelas obras;

15. Sob nenhuma hipétese podera ser realizada qualquer intervencao, exceto a revegetacao, na APP
- Area de Preservagdo Permanente (faixa com largura de 30,00 (trinta) metros desde o seu nivel
mais alto em faixa marginal) do curso d'dgua perene adjacente ao terreno (coordenadas geograficas
12°55'56.79"S; 38°26'55.64"0 DATUM SIRGAS 2000), sendo o empreendedor responsavel pelo
esclarecimento dos funcionarios da obra e dos futuros proprietarios quanto a restri¢do legal;

16. Realizar a revegetacdo do entorno do curso d’'dgua perene adjacente ao terreno (coordenadas
geograficas 12°55'56.79"S; 38°26'55.64"0 DATUM SIRGAS 2000), com plantio de, no minimo 20
(vinte) mudas de individuos de espécies nativas do bioma local. Apresentar a esta SEDUR/PMS,
no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusao das obras, relatério consubstanciado com registros
fotograficos, lista de espécies e ART do responsavel técnico;

17. Instalar sanitarios quimicos durante a fase de obras que ndo possua viabilidade de implantagao
de banheiro comum interligado a rede de esgoto da EMBASA, seguindo os parametros estabelecidos
pela NR-18;

18. O paisagismo deve ser projetado de modo a contribuir para a geracdo de microclima que
proporcione maior conforto aos habitantes, especialmente na época do verdo, e também deve
considerar a minimizagdo das necessidades de dgua, utilizando-se de espécies vegetais nativas de
baixo consumo de agua, devendo apresentar a esta SEDUR/PMS no prazo de 30 (trinta) dias apés a
conclusao das obras, relatério consubstanciado com registros fotograficos, lista de espécies e ART
do responsavel técnico;

19. Dar preferéncia a contratagdo de mao de obra local. Os trabalhadores envolvidos com a operagao
deverdo utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) compativeis com os trabalhos a serem
executados;

20. Implantar no empreendimento sistema de aproveitamento de agua de chuva, para atender a
demanda das areas comuns, devendo encaminhar @ SEDUR/PMS, no prazo de 30 (trinta) dias apds
finalizacao das obras, relatério consubstanciada com registros fotograficos e ART do responsavel
técnico;

21.Caso seja necessario, supressdo de vegetacdo, somente realizar apds a concessado de Autorizagao
para Supressdo de Vegetacdo (ASV), entretanto sugere-se que o requerente solicite antes do
inicio das obras, a esta SEDUR/PMS a ASV para remocao de 01 (um) individuo arbéreo da espécie
Mangifera indica L. que encontra-se em processo de fenecimento, sendo fonte de risco de acidente,
para os colaboradores da obra;

22. Somente iniciar as obras apés a concessao da Licenca para Construcao;

23.Realizar agoes de Educacao Ambiental direcionadas aos funciondarios da obra do empreendimento
com foco na capacitagdo para execucao do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil
- PGRCC, enfatizando a importancia ambiental do local e a necessidade de realizar o correto manejo
dos residuos de construcao. A capacitagdo dos colaboradores para execugao do PGRCC, deve ocorrer
antes do inicio das obras, com carga horaria minima de 04 horas, devendo encaminhar a SEDUR/
PMS, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o inicio das obras, relatério com registros fotograficos,
copia do material técnico adotado e indicagao dos profissionais responsaveis.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegcdo
do meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.420/15 que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n°® 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da SEDUR, cabendo
ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e
estadual, bem como, nos demais drgdos do municipio, quando couber, para que a mesma alcance
seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgaos do Poder Publico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.831

PORTARIA N° 120/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples
de 17 de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.O.M. n° 6.766 de 24 de
janeiro de 2017, na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o
que consta no Processo PR 5911000000 16735/2016 em 22/03/2016 referente a Licenca Ambiental
n°2017-SEDUR/CLA/LU-037,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, para a MMF
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E SERVIGOS LTDA, inscrito no CNPJ: 20.459.198/0001-83 com
sede na Avenida Barros Reis, n° 1681, Pau Mitdo, Salvador-BA, para operacdo da atividade de postos
de venda de g e servigos, com capacidade de armazenamento de
90m® de combustiveis liquido, localizado no mesmo enderego da sede; coordenadas geogréficas:
12°57°41,94"S e 38°28'40,81"0 (Datum SIRGAS 2000), mediante o cumprimento da legislagao vigente
e dos seguintes condicionantes:

e outros

I. Manter a SEDUR/PMS informada de qualquer alteracdo e/ou construcao de novas edificacdes, ou
demais obras realizadas durante vigéncia da Licenga Ambiental ora emitida;

Il. Manter a SEDUR/PMS informada de qualquer alteracdo nas atividades realizadas pela empresa,
principalmente se houver implantagdo de GNV;

IIl. Realizar a limpeza periddica das bocas dos tanques e SUMP, evitando o acimulo de residuos
de combustivel e aguas de chuva, devendo apresentar a SEDUR/PMS, anualmente, relatério
comprobatério com fotos;

IV. Apresentar a SEDUR/PMS, no prazo de 02 (dois) meses, contrato atualizado com a empresa
responsavel pela coleta de residuos classe | e embalagens de éleo usado, devendo apresentar
anualmente os comprovantes de entrega dos residuos;

V. Realizar, no prazo de 03 (trés) meses, a adequacao da area de lavagem com recuperagao de piso
e instalagdo de canaletas em volta da area, de forma a atender aos dispositivos da NT N°. 02/2006;

VI. Adequar no prazo de 03 (trés) meses o desalinhamento da cobertura da ilha de abastecimento
com as canaletas perimetrais segundo a NBR 14605-2, devendo presentar a SEDUR/PMS relatério
comprobatério com fotos;

VII. As valvulas de conten¢do de vapores instaladas nos terminais dos respiros dos tanques devem ser
revisadas anualmente, com o objetivo de manter suas caracteristicas de desempenho asseguradas
pelo fabricante, devendo apresentar anualmente a SEDUR/PMS o relatério comprobatdrio com fotos;

VIIl. Apresentar a SEDUR/PMS, no prazo de 02 (dois) meses e depois anualmente, o laudo das
03 caixas Separadora de Agua e Oleo (SAO) existentes, assinado por profissional habilitado e
acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), contendo resultado das analises
fisico-quimicas do afluente e efluente das caixas SAO e indicando a taxa de remogao de poluentes,
conforme recomendagdes da NBR 14.605 da ABNT (Postos de Servico - Sistema de Drenagem
Oleosa);

IX. Apresentar a SEDUR/PMS, imediatamente apds a concessao pelo INEMA, a outorga ou dispensa
de outorga do pogo existente;

X.Realizar a limpeza periédica das Caixas Separadoras de Agua e Oleo com frequéncia adequada para
garantir a sua eficiéncia, devendo apresentar a SEDUR/PMS, anualmente, relatério comprobatério
com fotos;

XI. Implementar, no prazo de 03 (trés) meses, o PEA - Programa de Educagdo Ambiental voltado
para os colaboradores da empresa, o qual devera ser elaborado, e ter sua realizagdo comprovada,
conforme as Diretrizes do TR disponivel no site da SEDUR.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como, na Resolucdo CEPRAM n° 4.420/15 que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da SEDUR, cabendo
ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instdncias nos ambitos federal e
estadual, bem como, nos demais drgaos do municipio, quando couber, para que a mesma alcance
seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgaos do Poder Publico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario
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PORTARIA N° 122/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples
de 17 de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.O.M. n° 6.766 de 24 de
janeiro de 2017, na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o
que consta no Processo PR 5911000000 47846/2016 em 22/08/2016 referente a Licenca Ambiental
n°2017-SEDUR/CLA/LU-038,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, paraa PJ CONSTRUGOES
E TERRAPLANAGEM LTDA, com sede na Rua das Mangueiras,166, Novo Horizonte, Salvador-BA,
inscrita no CNPJ n°: 03.174.004/0001-84, para impl do de j habitacional - Residencial

Novo Horizonte, com 268 unidades, localizado na Rua Albino Fernandes, 528, no bairro de Novo
Horizonte, com coordenadas geograficas: latitude: 12 ° 56 * 23,652 “ S, longitude: 38 ° 26 ' 21,518 “ O
(Datum SIRGAS 2000), mediante o cumprimento da legislacdo vigente e dos seguintes condicionantes:

|. Qualquer mudanga promovida no empreendimento durante vigéncia da licenca ambiental ora
emitida, que venha a alterar a condigdo original ora licenciada, do projeto das instalacdes, devera ser
previamente informada e aprovada pela PMS/SEDUR;

Il. Apresentar a PMS/SEDUR, semestralmente, durante a realizagdo das obras, os Relatdrios de
Execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Construgao Civil (PGRCC), contendo
planilhas de controle da geracdo e disposi¢ao dos residuos sélidos, com comprovantes de destinagao
dos residuos, para empresas devidamente habilitadas e licenciadas, acompanhado de ART do
responsavel técnico pelas informacgdes;

Il. Realizar o correto manejo e destinagao dos residuos de demoli¢do/construcao, devendo priorizar
a reutilizagdo e reciclagem dos residuos Classe A (materiais ceramicos, tijolos, azulejos, blocos,
telhas, placas de revestimento, argamassa, concreto e solos resultantes de obras de terraplanagem),
como preconiza a Resolugdo CONAMA 307/2002 e alteragdes e Lei Federal 12305/2010. Caso ndo
possam ser reutilizados na prépria obra, encaminhd-los para usinas de reciclagem ou Aterros de
Inertes.

IV. Capacitar e fornecer equipamentos de protecdo individual - EPl e de protecdo coletiva aos
funciondrios, durante o periodo da obra;

V. Apresentar a PMS/SEDUR, no prazo de 2 (dois) meses, Programa de Educacdo Ambiental (PEA)
voltado para os operdrios da obra, devendo o mesmo ser elaborado com base nas orientacoes e
diretrizes do Termo de Referéncia disponivel no site da SEDUR para Elaboracao do PEA;

VI. Apresentar, semestralmente, a PMS/SEDUR durante o periodo das obras, Plano de Desapropriagdo
e Reassentamentos para as familias a serem atingidas pelas intervengdes, caso ocorra, acompanhado
de ART do responséavel técnico pelas informacdes;

VIl. Apresentar, semestralmente, a PMS/SEDUR durante o periodo das obras, Plano de
Monitoramento de Ruidos e Vibragdes, controlando os niveis de ruidos gerados pelo funcionamento
dos equipamentos, operando e mantendo em condigdes adequadas de funcionamento, acompanhado
de ART do responsavel técnico pelas informagées;

VIII. O canteiro de obras devera ter os efluentes sanitarios interligados a rede publica ou dispor de
tratamento adequado. Para este fim, manter documentagao comprobatéria, em razao de fiscalizagao;

IX. Nao realizar, sob nenhuma hipétese, abastecimento e manutengdo de maquinas e equipamentos
no local;

X. Adotar medidas de controle que visem minimizar ruidos com equipamentos reguladores e horarios
de movimentacgdo dos veiculos pesados, evitando operagdes de carga e descarga de materiais nos
horérios de maior pico de transito;

XI. Adotar medidas de controle de processos erosivos e material particulado durante as obras,
devendo apresentar, semestralmente, 3 PMS/SEDUR relatério de implantacdo das medidas,
acompanhado de ART do profissional responsavel;

XIl. A empresa devera seguir as condicionantes constantes na Autorizagdo para Supressdo de
Vegetagdo (ASV), de nimero 101/2016, emitida por esta PMS/SEDUR. Caso venha suprimir ou podar
qualquer outra espécie arborea, protocolar novo processo;

XIIl. Apresentar Plano de Recuperacao de Areas Degradadas (PRAD), em até 4 (quatro) meses apds
o inicio da obra, para as areas onde havera intervencao, visando a recuperacao da geomorfologia e
controle de processos erosivos, adotando medidas de contengdo nas areas de encosta evitando o
carreamento de material na fase de terraplanagem com a devida Anotacdo de Responsabilidade
Técnica-ART do profissional responsavel e apresentar relatério contendo material fotogréfico das
medidas de controle;

XIV.Quando da apresentagao dos projetos executivos, adequar o Projeto Paisagistico as caracteristicas
local contemplando utilizacao de individuos vegetais com prioridade para as espécies nativas, com a

devida Anotacgdo de Responsabilidade Técnica-ART do profissional responsével;

XV. Adotar as recomendacdes existentes na Carta de Viabilidade para servicos de Abastecimento de
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agua e Esgotamento sanitario emitida pela EMBASA em 10/01/2017.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e do
paragrafo dnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecdo
do meio ambiente, bem como, na Resolucdo CEPRAM n° 4.420/15 que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da SEDUR, cabendo
ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e
estadual, bem como, nos demais drgdos do municipio, quando couber, para que a mesma alcance

seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga e demais cépias dos documentos referentes ao empreendimento

sejam mantidos disponiveis a fiscalizacdo da SEDUR e demais 6rgaos do Poder Publico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas

no ato administrativo originario, conforme art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de

2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario

PORTARIA N° 123/2017

0 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, com fulcro na Lei Municipal
N° 9.186/2016 de 29 de dezembro de 2016, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 02 de
janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 05 de janeiro de 2017, Decreto Municipal Simples de 17
de janeiro de 2017, Portaria SEDUR n° 09/2017 publicada no D.0.M. n° 6.766 de 24 de janeiro de 2017,
na Lei n° 8.915/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no
Processo n° PR 5911000000-52582/2016 protocolado em 12/09/2016, referente & REVISAO DAS
CONDICIONANTES DA LICENGA AMBIENTAL 2016-SUCOM/CLA/LU-091 publicada em 17/05/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a REVISAO DAS CONDICIONANTES I, 1il, IV, V, IX, XII e XIll estabelecidas na Licenca
Ambiental publicada no D.0.M., em 17 de maio de 2016, Portaria 204/2016, emitida em nome da
PLATAFORMA TRANSPORTES SPE S.A. inscrita no CNPJ 21.120.716/0004-45, com sede na Avenida
Caminho de Areia, N° 142, Caminho de Areia, Salvador-Ba, para operagdo da base operacional de
transportadora de passageiros e cargas nao perigosas, localizada no mesmo enderecgo da sede. Nos

seguintes termos:

|. Considerar EXCLUIDA a condicionante “IV - Instalar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, cabine
de pintura de veiculos, conforme normas técnicas vigentes, devendo encaminhar a SUCOM/CFA

relatério comprobatério com registros fotograficos.”

1. Prorrogar o prazo para cumprimento das condicionantes I, IIl, XIl, por mais 120 (cento e vinte) dias;

1l. Prorrogar o prazo para cumprimento da condicionante XIII, por mais 180 (cento e oitenta) dias;

IV. Estabelecer que os relatérios exigidos nas condicionantes V e IX devem ser entregues anualmente

a partir da publicacao da licenga originaria.

Art. 2° A concessdo desta revisdo estd fundamentada o art. 101, inciso XI, da lei municipal n°®

8.915/2015.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO, em 27 de abril de
2017.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Subsecretario
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB AUTO DE INFRACAO | CODIGO DA INFRAGAO | CONCESSIONARIA RESULTADO
€000005042 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
PORTARIA N° 057/2017 000005055 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000005056 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro £000005058 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
nas disposi¢des constantes dos instrumentos de delegagdo da concessdo do servico publico de
transporte coletivo de passageiros por 6nibus (STCO) no Municipio do Salvador, €000005068 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000005069 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
CONSIDERANDO as disposi¢oes constantes do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°®
04/2017, celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia, o Municipio do Salvador, por meio 000005070 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, e o Consércio Salvador Transcard de Bilhetagem €000005081 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Automatica - TRANSCARD; com interveniéncia da Associagdo dos Concessionarios do Sistema
A €000005082 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
de Transporte Publico de Passageiros por Onibus Urbanos de Salvador - INTEGRA, no ambito do
procedimento tombado no SIMP n° 3.0.90566/2016, €000006171 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000006178 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
RESOLVE:
C000006179 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 1°. Ratificar a instituicdo da Comissao Interdisciplinar de Controle e Julgamento de Recursos - C000006180 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
CIJR, com iflna}ldade de apreciar as representla;oes,encam_lnhafias pglo TRANSCAR[} relacionadas £000006187 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
com a verificacdo do cumprimento, pelos usudrios, das obrigagdes atinentes a fruicao regular dos
beneficios da gratuidade, da meia passagem estudantil, da integracdo intra e intermodal e com C000006188 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
a fiscalizacao do uso dos respectivos cartdes eletronicos no STCO, e deliberar sobre as questdes £000006189 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
relacionadas a suspensao dos referidos beneficios, nos termos da Lei Municipal n® 7.201/2007.
C000006190 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 2°. Designar os seguintes membros para compor a referida Comissao, sob a presidéncia do C000006191 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
primetro: 000006216 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
- - C000006228 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
NOME MATRICULA REPRESENTACAO
- C000005284 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
JOSE ROBERTO CASTRO MENDEZ 2226526 SEMOB
C000005348 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
AIDA MARIA MAIA FEDERICO 888037 SEMOB
- C000005349 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
VIRGINIA MARIA BITTENCOURT CAMPANHA 18365 SEMOB
C000005350 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
RENATA DE SOUZA BORGES DOS REIS - TRANSCARD
C000005351 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
RAFAEL ARIANE FORMIGLI MARTINS - SOCIEDADE CIVIL
€000005362 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 3°. A CIJR devera assegurar as partes o exercicio do contraditério e da ampla defesa nos €000005394 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
processos administrativos instaurados, que versem sobre a utilizagdo irregular dos beneficios C000006102 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
aludidos no art. 1° desta Portaria. €000006103 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000006104 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 4°. Constatada fraude na utilizacao dos beneficios aludidos no art. 1° desta Portaria, o TRANSCARD C000006108 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
representard o ocorrido, remetendo os documentos comprobatérios da utilizagdo indevida, a CIJR.
C000006119 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 5°. Recebida a representacgdo, a CIJR determinard, através de despacho do seu presidente, a C000006122 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
suspensao preventiva do beneficio e a notificacao do representado, para que, caso queira, apresente C000006128 D-04 0TIMA IMPROCEDENTE
defesa no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar do recebimento da notificagao. €000006131 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000006149 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
§1°. A suspensao preventiva do beneficio perdurara até decisao final do processo administrativo. €000006150 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000007519 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
o - . ] - . R,
§2°. No caso do beneficio da meia passagem estudantil, a suspensao preventiva se limitard 4 compra 000007520 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
de novos créditos eletrénicos.
€000007522 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
§3°. 0 processo administrativo devera ser concluido no prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel 000007523 D-04 0TIMA IMPROCEDENTE
por igual periodo, a contar do recebimento da representacao pela CIJR. €000007525 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000007526 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 6°. Concluido o processo administrativo, a CIJR, reconhecendo a efetiva ocorréncia de fraude na C000007527 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
utilizagdo dos beneficios aludidos no art. 1° desta Portaria, devera sugerir a san¢do administrativa €000007546 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
a ser aplicada, que consistira na suspensao do beneficio por 180 (cento e oitenta) dias ou cassagao €000007547 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
definitiva do beneficio, em caso de reincidéncia.
C000007548 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 7°. A sancao administrativa referida no art. 6° desta Portaria serd aplicada pelo Secretario €000007550 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Municipal de Mobilidade, que poderd deliberar de forma diversa da CIJR, desde que devidamente C000015477 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
motivado. €000005088 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
€000005089 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. C000005094 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
. €000006082 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 28 de abril de 2017. 000006083 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
o 7517 D-04 TIMA IMPROCEDENTE
FABIO RIOS MOTA €0000075 0 0 oc
Secretario C000007568 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000007569 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
PORTARIA N° 056/2017 €000007571 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
C000007579 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a Lei 000007584 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
n° .84725/.2014 e o Decreto n° 25.8‘58 de 10 de margo del 2015, t(lnrna publico a ‘relacéo d0§ Autos £000015533 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
de infracdo de Transporte, do Servico de Transporte Publico coletivo de Passageiros por 6nibus no C000015470 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE
Municipio de Salvador - STCO, julgados pela Comissao de Julgamento de Autos de Infragdo - CJAI, em 000015475 b-04 oTIMA PROCEDENTE
conformidade ao Regulamento Operacional do STCO, Decreto n° 25.966/2015: -
C000015522 D-04 OTIMA PROCEDENTE
Autos Improcedentes e Procedentes: €000007586 D-04 0TIMA PROCEDENTE
€000007580 D-04 OTIMA PROCEDENTE
AUTO DE INFRACAO | CODIGO DA INFRAGAO | CONCESSIONARIA RESULTADO 000007582 D-04 O0TIMA PROCEDENTE
000007592 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE €000007577 D-04 OTIMA PROCEDENTE
000007593 D-04 oTIMA IMPROCEDENTE €000007578 b-04 OTIMA PROCEDENTE
C000007595 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE €000007518 p-04 OTIMA PROCEDENTE
€000007596 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE €000006085 b-04 OTIMA PROCEDENTE
C000005049 D-04 OTIMA IMPROCEDENTE €000005096 b-04 OTIMA PROCEDENTE
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€000005099 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005079 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005090 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005080 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011104 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005060 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011105 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005061 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011110 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005062 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011114 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005063 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011121 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005064 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011123 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005066 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011130 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005067 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011131 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005057 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011132 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005045 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011134 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005048 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011135 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005050 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011136 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005051 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011137 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005052 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011138 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005053 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011139 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005015 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011140 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005016 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011141 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005020 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011142 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005021 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011143 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005025 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011567 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005026 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011568 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005027 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011569 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005028 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011586 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005029 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011678 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005034 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011081 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000005040 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011082 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000007601 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011083 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012032 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000011601 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012036 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000012049 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012041 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000012221 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012042 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000012268 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012044 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000007556 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012045 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000007558 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012046 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000007560 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012048 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000007564 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012051 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000007565 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012052 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006168 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012053 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000005395 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012054 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005396 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012055 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000005398 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012056 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005399 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012058 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000005400 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012059 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006533 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012060 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000006534 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012061 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006535 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012062 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000006536 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012064 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000006537 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012065 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006548 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012066 D-03 OTIMA PROCEDENTE
€000006549 c-13 OTIMA PROCEDENTE €000012067 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006552 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012069 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006553 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012070 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006562 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012071 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006563 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012072 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006564 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012076 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006565 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012077 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006568 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012078 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006569 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012079 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006570 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012080 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006571 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012082 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006572 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012086 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006573 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012087 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000006574 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012088 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006577 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012090 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006579 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012092 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000006656 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012094 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005083 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012095 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005084 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012096 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005085 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012097 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005086 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012098 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000005078 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012179 D-04 OTIMA PROCEDENTE
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€000012212 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012329 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012213 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012333 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012214 D-04 OTIMA PROCEDENTE C000012335 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000012215 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012336 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012216 D-04 OTIMA PROCEDENTE C000012338 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012217 D-04 OTIMA PROCEDENTE C000012341 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000012222 D-04 OTIMA PROCEDENTE €000012342 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012223 D-04 OTIMA PROCEDENTE C000012343 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012224 D-04 OTIMA PROCEDENTE C000012344 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012225 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000012226 D-04 OTIMA PROCEDENTE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 27 de abril de 2017.
€000012227 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012228 D-04 OTIMA PROCEDENTE FABIO RIOS MOTA
000012229 D-04 OTIMA PROCEDENTE Secretario
€000012230 D-04 OTIMA PROCEDENTE
0001205 o o roceone
000012232 D04 OTIMA PROCEDENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP
C000012233 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012234 D-04 OTIMA PROCEDENTE Guarda Civil Municipal - GCM
€000012235 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012236 D-04 OTIMA PROCEDENTE

o

C000012237 D-04 OTIMA PROCEDENTE PORTARIA N° 249/2017
€000012238 D-04 OTIMA PROCEDENTE

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das suas atribui¢oes,
C000012239 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012242 D-04 OTIMA PROCEDENTE RESOLVE:
C000012243 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012244 D-04 OTIMA PROCEDENTE 1. ASSUNTO
C000012245 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012246 D-04 OTIMA PROCEDENTE Normatizar o servico de Supervisor de Dia da Geréncia de Operacgées (GEOGM), no &mbito da Guarda
000012247 D-04 OTIMA PROCEDENTE Civil Municipal {GCM).
€000012248 D-04 OTIMA PROCEDENTE

2.0BJETIVO
C000012249 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012250 D-04 0TIMA PROCEDENTE Estabelecer o planejamento de trabalho a ser executado antes, durante e apds o servigo didrio nas
€000012251 D-04 OTIMA PROCEDENTE operacoes da Guarda Civil Municipal.
C000012253 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012254 D-04 OTIMA PROCEDENTE 3. RESPONSABILIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO
C000012255 D-04 OTIMA PROCEDENTE
£000012259 D-04 OTIMA PROCEDENTE T(?dos os Supervisores de Operagées lotados na GEOGM que executam o servico de Supervisor de
000012262 D-04 OTIMA PROCEDENTE Dia (SD).
C000012263 D-04 OTIMA PROCEDENTE 4. CONCEITUACAO
C000012264 D-04 OTIMA PROCEDENTE
€000012265 D-04 OTIMA PROCEDENTE Quando em servigo na escala de Supervisor de Dia, na Sede da Guarda Civil Municipal, o Supervisor
C000012266 D-04 OTIMA PROCEDENTE de Operagdes (SO) deverd desenvolver suas atividades através de uma Unica linha de agdo,
C000012267 D-04 OTIMA PROCEDENTE proporcionando atendimento agil e sistematizado de maneira a avaliar e otimizar as demandas das
€000012269 D-04 OTIMA PROCEDENTE ocorréncias que envolvam diretamente a estrutura da GCM e indiretamente da Prefeitura Municipal
000012273 D-04 OTIMA PROCEDENTE de Salvador (PMS).
€000012274 D-04 OTIMA PROCEDENTE -

5. DISPOSICOES GERAIS
C000012275 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C€000012276 D-04 OTIMA PROCEDENTE 5.1 Além dos deveres de (S0), quando em servico de SD, tem como competéncia:
€000012277 D-04 OTIMA PROCEDENTE
C000012280 D-04 OTIMA PROCEDENTE a) Cumprir as ordens pré-estabelecidas pela GEOGM, Coordenadoria de Operagdes Especializadas
000012281 D-04 OTIMA PROCEDENTE (COESP) e Coordenadoria de Operagdes de Prote¢ao Patrimonial (COOPP);
£000012282 D-04 OTIMA PROCEDENTE b) Desenvolver estratégias de reorganizagao no atendimento operacional nas ocorréncias, atuando
£000012287 D-04 OTIMA PROCEDENTE em sintonia com os Supervisores de Operacgdes de areas e Grupamentos;

c) Prestar consultoria ao Encarregado de Operacdes (EO) de servico, Chefe de Setor e Comandante de
€000012290 D-04 OTIMA PROCEDENTE ; o - . .

Viatura, quando em dificuldade para resolugdo de ocorréncias e afins;
C000012291 D-04 OTIMA PROCEDENTE d) Acionar as autoridades competentes, quando se tratar de ocorréncias que fujam da normalidade e
C000012296 D-04 OTIMA PROCEDENTE da competéncia da GCM, avaliando caso a caso;
€000012300 D-04 OTIMA PROCEDENTE e) Comunicar-se de imediato com seus superiores hierarquicos, a fim de reportar situagdes anormais;
C000012302 D-04 OTIMA PROCEDENTE f) Na auséncia do Supervisor de Operagdes de Area, Grupamentos e dos Chefes de Setores, 0 mesmo
000012306 D-04 OTIMA PROCEDENTE deverd coordenar, fiscalizar e orientar as equipes destas unidades ligadas a GEOGM, assim como,
£000012307 D-04 OTIMA PROCEDENTE no preenchimento correto de Formulérios, verificando se as ocorréncias foram transcritas de forma
000012308 D-04 OTIMA PROCEDENTE clara e concisa, atendendo as diretrizes estabelecidas em norma especifica;

g) Atuar em consonancia com a Assisténcia Militar da PMS, respeitando as diretrizes e ordens
€000012309 D-04 OTIMA PROCEDENTE . T

emanadas pelos seus superiores hierdrquicos;
000012310 D-04 OTIMA PROCEDENTE h) Realizar o acompanhamento e cumprimento das escalas na auséncia dos chefes imediatos para
€000012311 D-04 OTIMA PROCEDENTE as viaturas de plantao, de acordo com as necessidades. Apoiando, orientando e intervindo junto aos
C000012312 D-04 OTIMA PROCEDENTE Encarregados de Operagdes das Areas e Grupamentos sempre que se faca necessario;
C000012313 D-04 OTIMA PROCEDENTE i) Acompanhar as operagées que estejam programadas, apoiando, orientando e intervindo junto as
000012314 D-04 OTIMA PROCEDENTE Areas e Grupamentos sempre que se faca necessario;
€000012315 D-04 OTIMA PROCEDENTE j) Atuar em conjunto com os Supervisores de Operagdes de Areas e Grupamentos no estabelecimento

de diretrizes de rondas, vistorias e visitas, conforme necessidade;
C000012317 D-04 OTIMA PROCEDENTE i ) X ] ] X .

k) Na auséncia do chefe imediato deve atuar em sintonia com o servigo de transporte e logistica,
€000012326 D-04 OTIMA PROCEDENTE . . . . .

visando o repasse de viaturas, o acionamento dos responsdaveis em caso de sinistros e o controle de
€000012327 D-04 OTIMA PROCEDENTE equipamentos utilizados em operagdes especiais;
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1) Atuar em sintonia com os Supervisores de Operacdes de Areas e Grupamentos, a fim de elaborar
escala de pronto atendimento e reforco aos bens e servicos municipais, considerados “pontos

sensiveis”, onde se concentram as autoridades municipais, nos casos de manifestacdo ou de
atividades que envolvam grande concentragao popular;

m) Preencher o livro de ocorréncia do SD, de acordo com modelo anexo no livro, transcrevendo as
ocorréncias de forma legivel, precisa e objetiva; e

n) Inspecionar a conferéncia do material carga que lhe foi confiado.
5.2 Medidas que devem ser adotadas no servigo de Supervisor de Dia:

5.2.1 0 turno de servigo do SD de plantdo sera das 06h e 30min as 06h e 30min do dia seguinte,
com a finalidade de favorecer o inicio da fiscalizagcdo e o apoio das atividades operacionais da GCM.

5.2.2 0 Supervisor de Dia que entrar de servico deverd se apresentar as 08:00h ao GEOGM e/ou
COESP/COOPP para findar o procedimento de passagem de servigo.

5.2.3 Ao receber o servico, realizar a leitura do livro de ocorréncia e de todos os documentos oficiais
oriundos da GEOGM.

5.2.4 0 SD em servico é o representante legal da GCM, na auséncia do Inspetor Geral, Gerentes e

Coordenadorias, e tem como dever cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas por esta instituicdo.

5.2.4.1 Este servigo visa coordenar, orientar, disciplinar e fiscalizar as atividades operacionais da
GCM, conforme suas competéncias legais.

5.2.5 0 SD deve reunir-se ordinariamente as 07:00h na sala de reunido da GCM, com todo o efetivo
de Encarregado Operacional de Areas e Grupamentos que entram e saem no servico ordinario e
extraordindrio da GEOGM, a fim de passar orientagdes quanto ao curso do servigo, anotar as faltas,
atrasos, além de repassar as ordens emanadas pela GEOGM.

5.2.5.1 Exceto o efetivo que estiver cumprindo Ordem de Servigo (0S), o Grupamento de Operacdes
Especiais (GOE), Grupo Especial de Protecdo Ambiental (GEPA) e o Grupamento de Apoio ao Turista
(GAT), os quais deverdo entrar em contato via radio para fornecer as informagdes citadas no item
5.2.5.

5.2.6 Toda e qualquer alteragao deverd ser registrada no livro de ocorréncia e as de maior relevancia
deverao ser comunicadas, de imediato, ao superior hierarquico da GCM, para que este delibere as
providéncias a serem adotadas, inclusive atos de indisciplina e de condutas contrarias as Normas
de Procedimentos existentes, bem como comportamentos ndo condizentes com o servico de Guarda

Civil Municipal, conforme Regulamento Disciplinar da GCM.

5.2.7 Todos os servigos de operagdes desta GCM ficardo subordinados ao SD na auséncia dos
Supervisores de Areas e Grupamentos, que deverao estar em sintonia passando-lhe as informacées

para que sejam tomadas as providéncias.

5.2.8 Deve autorizar ao servico de transporte a movimentar as viaturas da GEOGM utilizadas pelo

efetivo ordinario na auséncia do Supervisor de Operacdes das Areas e dos Grupamentos.

5.2.9 Todas as missdes consideradas destaques pela GCM deverao ser acompanhadas
presencialmente pelo SD em apoio ou na auséncia do Supervisor de Operagées de Area, Grupamentos

e dos Chefes de Setores.

5.2.10 As passagens de servicos dos Encarregados deverdo ser monitoradas pelo Supervisor de
Dia, no horario das 07:00h, que observaré as alteracdes e orientard as atividades, ficando esses
obrigados a manter uma comunicacdo harmoniosa e eficiente, para o bom andamento do servigo,

exceto para os encarregados que estiverem cumprindo 0S.

5.2.11 Fiscalizar junto aos Encarregados de servico, na auséncia do Supervisor de Operagdes das

Areas e dos Grupamentos, a execucao das 0S.

5.2.12 Determinar, mantendo interface com a central de Operagdes, quais serdo as viaturas que
dardo suporte em caso de acidentes e apoios operacionais, na auséncia do Supervisor de Operagdes

das Areas e dos Grupamentos.

5.2.13 Autorizar o deslocamento das viaturas em servico que estdao no cumprimento de PB’s ou 0S,

na auséncia do Supervisor de Operagdes das Areas e dos Grupamentos.

5.2.14 Devera deliberar, na auséncia do Supervisor de Operagdes das areas e dos Grupamentos, as

permutas e saidas antecipadas extraordinarias dos GCM em servigo sem autorizacao prévia.

5.2.15 Fiscalizar, coordenar e apoiar o GAT, RONDAC, GEM, GOC, GEPA, GOE, A-S1, A-S2, A-S3 e
A-S4 durante o servigo ordinario dos grupamentos e das areas operacionais, na auséncia do chefe

imediato.

5.2.16 Determinar e orientar ao efetivo ordinario de servico da GEOGM que todas as chamadas, via
radio, oriundas do servigo de operagdes deverao ser direcionadas ao

Supervisor de Dia e a Central de Operacées (Ceop), na auséncia do Supervisor de Operacdes das
Areas e dos Grupamentos.
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5.2.17 Fiscalizar, coordenar e acompanhar todos os servigos de P.0. e PB’s, de acordo com o cartao

programa de cada area ou grupamento especifico executados pela GCM.

5.2.18 As permutas de servico dos SD ocorrerdo entre Supervisores de Operagdes e direcionadas para

as Coordenagdes da GEOGM, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para sua deliberagdo.

5.2.19 Todo afastamento do servico pelo SD deverd ser solicitado ao superior hierarquico de

sobreaviso que analisard e procederd, conforme orientagdes da GEOGM.

5.2.20 0 SD devera fazer contato por telefone com o superior de sobreaviso no final de semana e no
feriado, uma vez por dia ou quando necessario, a fim de relatar informacdes sobre as atividades, bem

como para receber orientacoes.

5.2.21 O descumprimento desta Norma serd definido como falta disciplinar conforme prevé o
paragrafo Unico do artigo 2° e artigo 6° inciso X| do decreto 18.947 de 23 de outubro de 2008 do
Regulamento Disciplinar dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Salvador e artigo 160, inciso Il,

da Lei 01/91 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

5.2.22 0 SD devera acompanhar e monitorar todo o servico na Ceop, ausentando-se apenas em

situagdes que jugue necessario a sua presenga em campo.

5.2.23 Os casos omissos serdo solucionados pelo Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal de
Salvador.

5.2.24 Esta norma entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de abril de 2017.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

ANEXO DA PORTARIA N° 249/2017

ORGAO / UNIDADE Ne
Gem NORMA DE PROCEDIMENTO 05/2017
DATA

SERVIGO DO SUPERVISOR DE DIA 280412017

PORTARIA N° 257/2017
O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Considerando o que consta no Processo Administrativo Disciplinar de n.° 23/2016:

| - Pelo ARQUIVAMENTO do processo em relagao aos servidores André Luis Andrade da Pureza - Mat.
144, Elivanio Maciel de Lima - Mat. 138, Daniel Velozo da Silva - Mat. 54, Davi Veloso da Silva - Mat.
286, André Luis Sousa Vidal - Mat. 1250, Rafael Soares Amado Bahia - Mat. 780, Arthur Gustavo
Batista Ribeiro - Mat. 41, Judival Conceicao Pereira - Mat. 775, Paulo Matos Sousa - Mat. 940 e Tiago
Rafael de Almeida Nascimento - Mat. 536, com base no § tnico do Art. 189 da LCM 01/91.

Il - Pela aplicagdo da pena disciplinar de SUSPENSAQ de 30 (trinta) dias ao servidor Reinilson
Santana da Silva - Mat. 694, com base nos Art. 171, inc. Il ¢/c Art. 174 da LCM 01/91, por infringir os
seguintes dispositivos, Art. 160, inciso I, II, VI, VII, IX e Art. 161, inciso V, Art. 176, inciso IV da LCM 01/91
c/c Art. 11 Caput da Lei 8429/92, Art. 176, inciso VIl da LCM 01/91 e Art. 176, inciso IV da LCM 01/91
c/c Art. 11, inciso | da Lei 8429/92, além do Art. 146, §1° do CP e Art. 6° §1° e 3° da Lei 7783/89, e
tendo como circunstancias atenuantes, o Art. 185, inciso Il, alinea b e d;

Il - E pela aplicagao da pena disciplinar de DEMISSAO, “a bem do servigo publico”, ao servidor Jeiel
Webster Soares Santos - Mat. 31, conforme preconiza o Art. 171, inc. lll por ter cometidos as infragdes
disciplinares constantes nos Art. 160, inciso I, II, VI, VI, IX e Art. 161, inciso V, Art. 176, inciso IV da
LCM 01/91 c/c Art. 11 Caput, da Lei 8.429/92, Art. 176, inciso VIl da LCM 01/91 e Art. 176, inciso IV
da LCM 01/91 c/c Art. 11, inciso | da Lei 8.429/92, além dos Art. 146, §1° do CP e Art. 6°, §1° e 3° da
Lei 7.783/89.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 27 de abril de 2017.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL E INOVAGAO - SE

PORTARIA N° 011 /2017
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA CIDADE SUSTENTAVEL E INOVAGAO, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

Criar a Comissao de Acompanhamento e Implementacao das A¢des do C40, na seguinte forma:
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| - André Moreira Fraga, matricula 186, Secretario Municipal,

Il- Adriana Campelo Santana, matricula 318, Assessora Especial,

Ill- Nelzair Aradjo Vianna, matricula 977803, Fiscal de Controle Sanitario da Secretaria
Municipal da Saude.

GABINETE DO SECRETARIO DA CIDADE SUSTENTAVEL E INOVACAO, em 28 de abril de 2017,

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDAE

DESPACHOS FINAIS DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
DELEGAGCAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 01/1991

LICENGCA PREMIO OU ESPECIAL - DEFERIDO

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
50/2017 | EDILSON SANTANA SOUZA 1° A0 5°
51/2017 | OSAILSON SABINO DE MACEDO 1° A0 5°

SALVADOR-BAHIA
SABADO A TERCA-FEIRA

29 DE ABRIL A 02 DE MAIO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.831

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
70/2017 | ALOISIO LIMA FILHO 5°
71/2017 | JOSE BALBINO BARRETO LIMA 2°A0 7°
280/2017 | MANOEL ROQUE DA SILVA 8°
299/2017 | LIBERALINA PEREIRA DE ALENCAR 7°

Salvador, em 28 de abril de 2017.

ALINE ELOY DE ALCANTARA SANTOS LIMA
Coordenadora Administrativa

DESPACHOS FINAIS DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

LICENGCA PREMIO EM DOBRO - DEFERIDO

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
57/2017 | FLORISVALDO NASCIMENTO 1°E2°
Salvador, em 28 de abril de 2017.
ALINE ELOY DE ALCANTARA SANTOS LIMA
Coordenadora Administrativa

LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU

Fundagdo Gregério de Mattos - FGM

DISPENSA DE LICITAGAO

Processo N°:222/2017

Dispensa de Licitagdo : 60/2017

Data do Parecer N° 27/04/2017

Contratante : FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS.

CNPJ: 15.185.234/0001-28

Contratada :GABRIELA BALDASSIN HARRISON.

CNPJ/CPF : 008.243.975-33

Objeto : Servicos de transicao de 70h de audio para contemplar entrevistas do Samba Junino..
Valor Total : R$ 5.077,90 (cinco mil e setenta sete reais e noventa centavos)

Dotagdo Or¢camentaria : Projeto Atividade - 228901, Elemento de Despesa - 3.3.90.36, Fonte 0.1.10.
Amparo Legal: Lei 8.666/93, art. 24, inciso Il.

Data da Homologagao: 27/04/2017.

Salvador, 27 de abril de 2017.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

RESUMO DE DISPENSA

N°002/2017

Proc.171/2017 - SEMOB

OBJETO: Fornecimento de Papel higiénico branco

EMPRESA: ATIVA CLEAN COMERCIO EIRELI-ME.

CNPJ: 26.398.377/0001-34

VALOR GLOBAL: R$ 1.241,60 (Hum mil duzentos quarenta um reais e sessenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 53002-SEMOB-Secretaria da Municipal de Mobilidade. SUBAGCAQ 200138
Manutengdo dos Servigos Técnicos e Administrativos . Elemento de Despesas 33.90.30 - Material de
Consumo. Fonte de Recurso 0.1.00. Tesouro.

Data do ato: 27 de abril de 2017.

Amparo legal: art.24, inciso Il, da Lei 8.666/93.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 27 de abril de 2017.

FABIO RIOS MOTA
Secretério

CONTRATOS

GABINETE DO PREFEITO - GABP

RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 004/2017

PR-GABP n° 3512/2016

Modalidade: Pregao Eletronico n® 165/2016.

Contratante: Gabinete do Prefeito - GABP

C.N.P.J.: 13.927.801/0001-49

Contratada: Webtrip Agencia de Viagens e Turismo Ltda

C.N.P.J.: 07.340.993/0001-90

Clausula Primeira-Do Objeto: Prestagdo de servigos continuados de agenciamento de viagens,
abrangendo o fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais, passagens terrestres
nacionais e seguro de viagem internacional, para atender os 6rgaos e entidades da administracdo
municipal

Clausula Segunda: Os recursos financeiros necessarios a execugao do presente Termo Aditivo
serdo cobertos pelos Projetos/Atividades para o exercicio de 2017, constantes do anexo | e o
correspondente nos exercicios subsequentes

Valor Global Estimado: R$ 848.823,75 (oitocentos e quarenta e oito mil, oitocentos e vinte e trés reais
e setenta e cinco centavos)

Vigéncia: O contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com a conveniéncia da Administragdo e
mediante Termo Aditivo, havendo disponibilidade financeira, na forma prevista no inciso Il do art. 57
da Lei 8.666/93

Parecer: n° 109/2017

Amparo Legal: Lein® 8.666/93.

Assinatura: 19 de abril de 2017

Foro: Cidade do Salvador

Salvador, 28 de abril de 2017

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ORGAO PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPESA | FONTE TESOURO
04.122.0015.200100 33.90.33 0.1.00
GABP 04.122.0005.222100 33.90.33 0.1.00
04.122.0015.250800 33.90.33 0.1.00
ARSAL 04.122.0015.200151 33.90.33 0.1.00
GABVP 04.122.0015.200103 33.90.33 0.1.00
PGMS 04.122.0015.200104 33.90.33 0.1.00
CASA CIVIL 04.122.0015.200105 33.90.33 0.1.00
SEFAZ 04.122.0015.200106 33.90.33 0.1.00
SEMUR 14.122.0015.200108 33.90.33 0.1.00
SEMGE 04.122.0015.200112 33.90.33 0.1.00
SEMGE/COGEL 23.122.0015.200114 33.90.33 0.1.00
SECIS 18.122.0015.200119 33.90.33 0.1.00
18.542.0005.127401 33.90.33 0.1.00
SECIS/CODESAL 15.122.0015.200153 33.90.33 0.1.00
SMED/FME 12.122.0015.200121 33.90.33 0.1.01
SEMOP 15.122.0015.200122 33.90.33 0.1.00
SEMOP/FUNCIP 15.122.0015.200123 33.90.33 0.1.17
SEMOP/GCM 06.122.0015.200124 33.90.33 0.1.00
SEMOP/LIMPURB 15.122.0015.200125 33.90.33 0.2.50
SEMOB 15.122.0015.200138 33.90.33 0.1.00
TRAZEZII(_)VBA/DOR 26.122.0015.200140 33.90.33 0.2.50
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13.122.0015.200135 33.90.33 0.1.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
23.695.0019.129702 33.90.33 0.1.00 RESUMO DO CONTRATO N° 008/2017
SECULT
23.695.0008.134601 33.90.33 0.1.00
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengao preventiva
23.695.0008.230002 33.90.33 0.1.00 e corretiva, com reposicdo de pecas sem 6nus para SEFAZ de 01 (uma) CENTRAL TELEFONICA PABX,
13.122.0015.200136 33.90.33 0.1.00 com sistema CPCT de telecomunicacao digital, marca NEC, Sistema NEAX 2000 IPS.
Processon® 11.411/2017.
SECULT/FGM 13.392.0022.129101 33.90.33 0.2.51 Dotacao Orgamentaria:
Unidade Orcamentaria: 27.00.02 - NOF/SEFAZ;
13.392.0022.229001 33.90.33 0.1.10
Atividade: 04.122.0015.200106 - Manutencao dos Servigos Técnicos e Administrativos;
23.122.0015.200137 33.90.33 0.1.00 Classificagdo da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
SECULT/SALTUR Fonte: 0100 - Tesouro;
23.695.0008.230101 33.90.33 0.1.00 Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA;
14.122.0015.200154 33.90.33 0.1.00 CNPJ.:13.927.801/0004-91;
SPMJ Contratada: NICE SOLUTIONS TELECOMUNICAGCOES DO NORDESTE LTDA - EPP;
14.244.0014.235501 33.90.33 0.1.00 CNPJ: 07.536.269/0001-36;
11.122.0015.200157 33.90.33 0.1.00 Amparo Legal: Lei 8.666/93 e Lei Municipal n® 4.484/92, Decreto Municipal n® 15.984/2005 e Decreto
Municipal n°® 15.438/2004;
27.812.0017.211503 33.90.33 0.1.00 Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato;
SEMTEL Data da Assinatura: 25/04/2017.
23.334.0035.231102 33.90.33 0.1.00
Salvador, 25 de abril de 2017.
23.334.0035.231102 33.90.33 0.1.24
Assinam:
SEDUR 15.122.0015.200155 33.90.33 0.1.00 WALTER CAIRO DE OLIVEIRA FILHO
Subsecretério Municipal da Fazenda.
SEDUR/FMLF 15.122.0015.200156 33.90.33 0.1.00
ADEMIR DRIGLA DOS SANTOS
SEINFRA 16.122.0015.200158 33.90.33 0.1.00 Nice Solutions Telecomunicagées do Nordeste LTDA - EPP.
SEINFRA/SUCOP 15.122.0015.200159 33.90.33 0.1.00 LUIZ DUARTE DOS SANTOS JUNIOR
Nice Solutions Telecomunicagées do Nordeste LTDA - EPP.
SMS 10.122.0015.200107 33.90.33 0.2.14
10.128.0026.208500 33.90.33 0.2.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE
10.301.0027.208700 33.90.33 0.2.14
RETIFICACAO DO RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE AO
10.301.0027.208800 33.90.33 0.2.14
CONTRATO N° 043/2015
10.301.0027.208900 33.90.33 0.2.14
PUBLICAGAO: 20/04/2017 - DOM 6.825 PAG. 19.
10.302.0028.209100 33.90.33 0.2.14
CONTRATO n°® 043/2015.
10.302.0028.209600 33.90.33 0.2.14 CONTRATADA: ENTEL COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.
SMS/FMS
10.304.0029.209700 33.90.33 0.2.14 ONDE SE LE:
10.305.0029.209800 33.90.33 0.2.14
DATA DE ASSINATURA: 07 de abril de 2017.
10.304.0029.209900 33.90.33 0.2.14
LEIA-SE:
10.305.0029.210100 33.90.33 0.2.14
10.305.0029.210200 33.90.33 0.2.14 DATA DE ASSINATURA: 09 de abril de 2017.
10.305.0029.210300 33.90.33 0.2.14
Salvador, 28 de abril de 2017
SEMGE/PREVIS 09.122.0015.200113 33.90.33 0.1.00
ISABELA LOUREIRO MANSO CABRAL
08.122.0015.200142 33.90.33 0.1.00 Subsecretaria/ SEMGE
SEMPS
08.243.0035.230801 33.90.33 0.1.00 Companhia de Governanga Eletronica do Salvador - COGEL
08.244.0014.233401 33.90.33 0.1.00
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM
08.244.0014.233401 33.90.33 0.2.29
SEMPS/FMAS AFM: 20_1 7002429
08.244.0014.234001 33.90.33 0.1.00 LICITACAO: PE 188/2016 - SEMGE
PROCESSO N°: 3225/2016.1 - SEMGE
CONTRATADA: ORIGINAL CLEAN SOLUGCOES EM HIGIENIZAGAO PROFISSIONAL
08.244.0014.234001 33.90.33 0.2.29 CNPJ: 12.868.901/0001-89
OBJETO: Aquisi¢do de copo em plastico descartavel 200ml.
SPMJ/FCM 08.122.0015.200152 33.90.33 0.1.00 VALOR GLOBAL: R$ 2.740,00 (dois mil setecentos e quarenta reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto / Atividade - 23.122.0015.200114; Elemento de Despesa:
3.3.90.30; Fonte de Recurso 000.
SEMAN 22122.0015.200147 33.90.33 0.1.00 AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Municipal 4.484/92 e 6.148/02, Decreto Municipal n°
10.267/93 e 13.724/02.
SEMAN /DESAL 22.122.0015.200148 33.90.33 0.1.00 DATA DA ASSINATURA: 26.04.2017.
ALBERTO BRAGA
SECOM 24.122.0015.200150 33.90.33 0.1.00 . .
Diretor Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

OBJETO: Material, kit e equipamentos para laboratério

PROCESSO: 6434/2016

AFM N°: 3314/2017 - R$ 4.000,00 - DATA DA ASSINATURA: 20/04/2017
CONTRATADA: MEDICAL CENTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 07.032.320/0001-72

OBJETO: Medicamento basico complementar

PROCESSO: 8327/2016

AFM N°: 3312/2017 - R$104.808,00 - DATA DA ASSINATURA: 20/04/2017
CONTRATADA: CMW SAUDE E TECNOLOGIA IMP. E EXP. LTDA.

CNPJ: 07.430.231/0001-84

OBJETO: Pecas e acessorios para equipamento de informatica
PROCESSO: 2050/2016
AFM N°: 2761/2017 - R$ 444,60 - DATA DA ASSINATURA: 03/04/2017

CONTRATADA: DIXAM COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 11.264.692/0001-00

PRAZO: IMEDIATO

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93, Municipal n® 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 2001/2087; Elemento de Despesas 3.3.90.30/4.4.90.52;
Fonte de Recursos 014 (Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS).

Salvador, 26 de abril de 2017.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

SALVADOR-BAHIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU

Empresa Salvador Turismo -

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 390/2017

PROCESSO N° 253/2017

INEXIGIBILIDADE N° 246/2017

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES DE FUTEVOLEI DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concesséo de apoio para
realizagdo do Projeto “Circuito Baiano de Futevélei 2017”, a ser realizado nos dias 06, 07, 20 e 21
de maio de 2017, pela FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE FUTVOLEI DO ESTADO DA BAHIA, neste
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 198.000,00 (cento e noventa
e oito mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA - Fonte: 0.100; Projeto/Atividade: 230101 -
Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2017.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

FEDERAGAOQ DAS ASSOCIACOES DE FUTVOLEI DO ESTADO DA BAHIA.
Salvador, 28 de abril de 2017.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a
comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo deste edital, 8 SEFAZ,
na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 22 a 6° feira,
para esclarecimentos e apresentagdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servigos/Consultas/Processos). Em caso de nao
comparecimento, 0 processo sera arquivado.

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
58928/2016 | REJANE MARIA ROCHA NERIS A.TITULARIDADE
57810/2016 | MARIZETE LACERDA MUNIZ A.TITULARIDADE
19034/2017 | JAIR BARBOSA MENESES P. LANCAMENTO
20825/2017 | ANTONIO CRISOSTOMOS DE 0. FILHO CANC. INSCRICAO
53365/2016 | LUCIENE S. NASCIMENTO SANTOS A.TITULARIDADE
39002/2016 | MARIA DO ROSARIO SILVA DE ARAUJO A.TITULARIDADE
54946/2016 | MAILA MAIA CORREIA A.TITULARIDADE
54678/2016 | MAURICIO VIEIRA PIMENTEL A.TITULARIDADE
15105/2017 | COMERCIAL RAMOS LTDA R. A. CONSTRUCAO
15106/2017 | COMERCIAL RAMOS LTDA R. A. CONSTRUCAO
15033/2017 | ROBERTO OLIVEIRA PAIS DE MENESES P. LANCAMENTO
26747/2016 | VALMIR BISPO DOS REIS CANC. DUPLICIDADE

Salvador, 27 de Abril de 2017.

DILSON TANAJURA MOREIRA
Coordenador de Cadastros
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Criado pelo art. 82 da Lei n° 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Jodo Roma Neto

dendincias,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Diretoria de A¢des de Protecdo e Defesa do Consumidor (Codecon), em cumprimento ao disposto
no Artigo 10, e pardgrafos, da Lei Federal 8.078/90, vem tornar publico, através do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, fazendo saber que o presente feito trata de campanha de RECALL,
promovido pelas empresas: FCA - FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA, tendo como
objeto os veiculos: Jeep Compass e Fiat Toro, Ano/Modelo 2016 a 2017, Motorizagdo 2.0 - Diesel, em
razdo do nao funcionamento do dispositivo que permite o desligamento do motor com o veiculo em
movimento, com risco de colisdo, e consequentes danos fisicos e materiais ao condutor, passageiros
e terceiros; BMW DO BRASIL LTDA, tendo como objetos veiculos: BMW, Modelo i3 Rex Entry e i3
Rex Full, em razado da possibilidade de vazamento de combustivel, com risco de incéndio; FORD
MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, tendo como objeto os veiculos: Ford Edge, modelos 2016 e 2017, em
razdo de possibilidade de falha no sistema airbag do motorista, que pode ndo inflar totalmente ou
se desprender em colisdes; NEW TOYS COMERCIO DISTRIBUICAO E IMPORTAGAO LTDA, tendo como
objeto carrinho de passeio com bebé conforto, marca Britax, modelos Travel System B-Agile Brazil
Neon Black e Chilli Pepper; e os carrinhos de Bebé B-Agile Brazil Féssil Brown, Chilli Pepper e Neon
Black, devido a possibilidade de desencaixe inesperado do bebé conforto do carrinho de passeio,

com risco de queda da crianga.

SALVADOR, 27 DE ABRIL DE 2017

ALEXANDRE FERNANDES DE MELO LOPES
Diretor

Rua Guedes de Brito,n° 1 - Centro

Salvador - Bahia - Brasil
CEP: 40020-260 - Tel: 3202-6261/6262

www.salvador.ba.gov.br

Orgao responsavel
Gabinete do Prefeito

oordenad g =
| Luiz Antonio Galvao Ricardo Seixas El Laurenco

Digrio Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, acesse: www.dom salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.ofici lvador.ba.govbr, de
segunda a sexta-feira, das 8 s 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagéo,

atendimento 24h.
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