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EXECUTIVO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 27.724 de 28 de setembro de 2016

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da
outras providéncias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade

com o § Unico do artigo 29 da Lei n° 8.918, de 09 de outubro de 2015, Decreto n° 25.785, de 06 de
janeiro de 2015, Decreto n° 27.005, de 11 de janeiro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2016, da unidade

orgamentdria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Or¢camento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO

Chefe De Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR

Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 27.724/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
301110-FMS 10.302.0028.2096 3.3.90.39 0.1.02 8.500.000
10.302.0028.2096 3.3.90.39 0.1.00 8.500.000
SUB-TOTAL 8.500.000 8.500.000
TOTAL GERAL 8.500.000 8.500.000

DECRETO N° 27.725 de 28 de setembro de 2016

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, das
unidades orgamentarias, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lei n° 8.918, de 09 de outubro de 2015, Decreto n° 25.785, de 06 de
janeiro de 2015, Decreto n° 27.005, de 11 de janeiro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2016, das unidades

or¢amentarias indicadas no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR
Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 27.725/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO o .
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
210002-GABP 04.122.0015.2508 3.3.90.39 0.1.00 22.695
04.122.0015.2508 3.3.90.37 0.1.00 22.695
SUB-TOTAL 22.695 22.695
230002-PGMS 04.122.0015.2001 3.3.90.92 0.1.00 2.000
04.122.0015.2001 3.3.90.37 0.1.00 2.000
SUB-TOTAL 2.000 2.000
456002-SUSPREV 06.122.0015.2000 3.1.90.11 0.1.00 1.450.000
06.122.0015.2000 3.1.91.13 0.1.00 1.450.000
SUB-TOTAL 1.450.000 1.450.000
543002-FGM 13.122.0015.2001 3.3.90.37 0.1.10 25.000
13.122.0015.2001 3.3.90.39 0.1.10 25.000
SUB-TOTAL 25.000 25.000
TOTAL GERAL 1.499.695 1.499.695

DECRETO N° 27.726 de 28 de setembro de 2016

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentéria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢ées, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § unico do artigo 29 da Lei n° 8.918, de 09 de outubro de 2015, Decreto n° 25.785, de 06 de
janeiro de 2015, Decreto n® 27.005, de 11 de janeiro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2016, da unidade
orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR
Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO AO DECRETO N° 27.726/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO / ELEMENTO . -
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULACAO
560002-SEMAN 22.122.0015.2001 3.3.90.39 0.1.00 200.000
22.122.0015.2001 3.3.90.37 0.1.00 200.000
SUB-TOTAL 200.000 200.000
TOTAL GERAL 200.000 200.000

DECRETO N° 27.727 de 28 de setembro de 2016

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVIl da Lei Orgéanica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n°® 27.005, de 11 de janeiro de
2016, e Lei Orgamentaria Anual n° 8.961, de 29 de dezembro de 2015, em seu art. 6°, inciso I.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$

70.000,00 (setenta mil reais), na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.
Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional Suplementar
correrao por conta dos recursos oriundos do Superavit Financeiro, apurado conforme Processo n°

50.357/2016-SEFAZ.

Art. 3° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orcamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO

Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR

Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO

Secretdria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 27.727/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
553002-FMLF 15.122.0015.2001 33.90.30 0250 20,000
15.122.0015.2001 3.3.90.39 0250 50.000
SUB-TOTAL 70.000
TOTAL GERAL 70.000

DECRETO N° 27.728 de 28 de setembro de 2016

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente

autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 27.005, de 11 de janeiro de
2016, e Lei Orgamentaria Anual n® 8.961, de 29 de dezembro de 2015 em seu art. 6°, inciso Ill.

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA
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DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.185.000,00 (seis milhdes, cento e oitenta e cinco mil reais) na unidade orcamentéria indicada no

anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, devera proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR
Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 27.728/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULAGAO
560002-SEMAN 15.451.0018.2279 3.3.90.39 0.1.00 6.185.000
15.451.0018.1283 3.3.90.39 0.1.00 1.335.000
15.451.0018.1357 3.3.90.39 0.1.00 4.850.000
SUB-TOTAL 6.185.000 6.185.000
TOTAL GERAL 6.185.000 6.185.000

DECRETO N° 27.729 de 28 de setembro de 2016

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 27.005, de 11 de janeiro
de 2016, e Lei Orcamentéria Anual n° 8.961 de 29 de dezembro de 2015, em seu art. 6°, inciso IV,
alinea A.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante
a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe De Gabinete do Prefeito, em exercicio

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR
Chefe da Casa Civil, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 27.729/2016

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO / ELEMENTO ) _
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULACAO
456002-SUSPREV 06.122.0015.2000 33.90.49 0.1.00 250.000
06.122.0015.2000 319113 0.1.00 250,000
SUB-TOTAL 250.000 250.000
TOTAL GERAL 250.000 250.000
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DECRETO N° 27.730 de 28 de setembro de 2016

Aprova o Relatério de Gestao Fiscal da Prefeitura
Municipal de Salvador referente ao segundo

quadrimestre de 2016.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes e devidamente autorizado pelo art. 52 da Lei Organica do Municipio, e considerando o

disposto nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Relatdrio de Gestao Fiscal - RGF referente a publicagcdo do segundo

quadrimestre de 2016, que com este se publica.

§ 1° 0 Relatério de Gestao Fiscal contém demonstrativos comparativos com os limites de

que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, dos seguintes montantes: despesa com pessoal,

divida consolidada liquida, concessdo de garantias, operagdes de crédito e simplificado.

§ 2° 0 RGF foi elaborado de acordo com a Portaria n° 553, de 2014, da Secretaria do

Tesouro Nacional - STN, que aprovou a é? edicao do Manual de Demonstrativos Fiscais.

§ 3° Os demonstrativos que compdem o RGF foram elaborados no ambito da Secretaria

Municipal da Fazenda, pela Coordenadoria de Contabilidade da DGTM, a partir das informacdes

registradas no Sistema Integrado de Planejamento e de Gestdo Fiscal - SIGEF, pelos drgdos e

entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Fazenda disponibilizard o presente relatério na Internet,

no seguinte enderego: http://transparencia.sefaz.salvador.ba.gov.br.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Gestao

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretdrio Municipal de Manutengdo da Cidade

ERICO PINA MENDONGA JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretdrio Municipal da Infraestrutura,
Habitacao e Defesa Civil

MOYSES DE OLIVEIRA ANDRADE JUNIOR
Chefe da Casa Civil, em exercicio

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretaria Municipal de Ordem Publica

JOELICE RAMOS BRAGA
Secretéria Municipal da Educagao, em exercicio

JOSE AUGUSTO SARAIVA PEIXOTO
Secretario Cidade Sustentavel, em exercicio

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal de Promocao Social,
Esporte e Combate a Pobreza, em exercicio

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretdrio Municipal de Urbanismo

BERNARDO BATISTA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparagao

MUNICIPIO DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNICIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2016

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

RGF - Anexo 1 (LRF, Ar. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS '
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.660.442.979,80 -
Pessoal Ativo 2.029.589.632,31
Pessoal Inativo e Pensionistas 555.820.334,56
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao (§1° do art. 18 da LRF) 75.033.012,93
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1° do art. 19 da LRF) (i) 447.800.865,86 -
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 480.368,52
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 6.480.688,99
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 814.644,27
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 440.025.164,08
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = (I - I1) 2.212.642.113,94 -
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) .242.561.353,93 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla + llib) .212.642.113,94 21%
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) .830.983.131,12 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) .689.433.974,57 .30%
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) .547.884.818,01 ,60%
FONTE: Sistema Sigef, Unidade Responsavel: CCT - Coordenadoria de Contabiidade Emissao 12/09/2016.
N elaborados no pr d de cada exercicio, 05 valores de restos a pagar no processados inscritos em 31
de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores no sofrem alteragéo pelo seu processamento, e somente
0 caso de cancelamento podem ser excluidos
20 valor correspondente a ‘Outras despesas de pessoal decorrentes de conratos de terceirizagao’ fora calculado com base nos percentuais informados pela
CGM - Controladoria Geral do Municipio - com relag@o ao pessoal terceirizado de diversos contratos.
MUNICIPIO DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNIGIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2016
RGF - Anexo 2 (LRF, Art. 55, inciso |, alineas "b') Em Reais
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Ao e Méo2e Mé03®
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 213293527592 | 1.388.117.774,03 | 1.367.487.102,33 -
Divida Mobiliaria - - -
Divida Contratual 1.631.361.293,44 886.537.631,55 866.641.351,90 -
Interna 1.631.361.293,44 886.537.631,55 866.641.351,90
Externa - - -
Precatrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e no pagos 382.089.802,41 382.095.962,41 382.135.867,99
Outras Dividas 119.484.180,07 119.484.180,07 118.709.882,44
DEDUGOES (Il ! 814.576.489,80 |  1.253.155.266,66 |  1.116.855.406,41
Disponibilidade de Caixa Bruta 959.928.13256 | 1.371.126.280,61 |  1.220.493.528,49
Demais Haveres Financeiros 21.121.337,04 8.871.517,44 8.871.517,44
) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 166.472.979.80 126.842.531,39 112.509.639.52
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (Il = (I - 1) 1.318.358.786,12 134.962.507,37 250.631.695,92 -
_RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 4.965.892.151,41 | 5079.780.287,29 | _5.242.561.353,93
% DA DG SOBRE A RCL (I/ RGL 42,95% 27,33% 6,08% 0,00%
% DA DCL SOBRE A RCL (1ll / RCL) 26,55% 2,66% 4,78% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 5.959.070.581.60 | _6.095.736.344.75 | _6.291.073.624.72 -
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - 108% 5.363.163.523,52 | 5486.162.710,27 | _5.661.966.262.24 -
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL
DIVIDA GONTRATUAL (IV) = (V + VI + VIT + VIll) 1.631.361.293,44 886.537.631,55 866.641.351,90
DIVIDA DE PPP (V) - - -
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (V1) 1.592.157.997.58 855.720.158,64 833.551.422,11
De Tributos 754.169.916,07 13.743.216,14 18.482.603,02
De Contribuicges Sociais 674.025.006,76 676.005.762,65 669.408.709,16
Previdenciarias 656.583.344,09 659.037.374,37 655.181.644,92
Demais Contribuiges Sociais 17.441.662,67 16.968.388,28 14.227.064,24
Do FGTS 121.930.802,99 126.127.500,88 114.974.577,16
Com Instituigéo Néo Financeira 42.032.271,76 39.843.678,97 30.685.532,77
DIVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VII) 39.203.295,86 24.682.733,43 32.913.899,65
Interna 39.203.295,86 24.682.733,43 32.913.899,65
erna - - -
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (Vill) 6.134.739.48 176.030.14
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 4294419117 43.056.076,78 42.999.608 62
INSUFICIENCIA FINANGEIRA - - -
DEPOSITOS 161.425.324,12 203.480.262,94 177.095.276,70
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - -
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO - -
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2015
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Atéo 12 Até 022 Até 0 32
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (IX) 9938555543 61 | 9.938.555.543,61 | 9.937.744.504,36 -
Passivo Atuarial 9.937.744.594,36 | 9.937.744.594,36 |  9.937.744.594,36
Outras Dividas 810.949,25 810.949,25 -
DEDUGOES (X) * 43.392.169,07 34.117.480,17 8.954.470,33
Disponibilidade de Caixa Bruta 43.213.042,02 34.215.818,35 486.775,23
Investimentos - - 8.566.033,28
Demais Haveres Financeiros 277.465.23 - -
(-) Restos a Pagar Processados 98.338,18 98.338,18 98.338,18
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DG 8591.849,16 28.270.307.00 8697.180,19
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 9.895.163.374,54 | 9.904.436.063,44 | 9.928.790.124,03 -

FONTE: Sistema Sigel, Unidade Responsavel: CCT - Coordenadoria de Contabiidade Emi

S50 12/09/2016.

7 Se o saldo apurado for negalivo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos Demais Haveres Financeiros for menor que Restos a
Pagar Processados, néo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira”, das Obrigages nao integrantes da Divida.

Consolidada - DC. Assim quando o calculo de DEDUGOES (I for negativo, colocar um ™
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* (irago) nessa linha.

DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNICIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
'ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2016

RGF - Anexo 3 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea 'c" e art. 40, § 19

GARANTIAS CONCEDIDAS

R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
EXERCICIO Atéo 12 Atéo2® Atéo 3
Qua

EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF !
INTERNAS (Il
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF !

ANTERIOR

Quadrimestre

Quadrimestre

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (1) = (1 + I)) - - - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.965.892.15141 | _5.079.780.287.29 | 5.242.561.353.93 -
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 1.092.496.27331 | _1117.551.663.20 | 1.153.363.497.86 -
LIMITE DE ALERTA (inciso IIl do § 1 do art. 59 da LRF) - 19,8% 983.246.645.98 | 1.005.796.496.88 | _1.038.027.148.08
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2015
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Ao 1® AtG 02
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (V) - - -
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF !
INTERNAS (Vi)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF !
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VIl) = (V + V) - - - -
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: Sistema Sigef, Unidade CCT - C d Emissao 12/09/2016.

*Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNICIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2016

RGF - Anexo 4 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
No Até o
Quadrimestre
de Referéncia

OPERAGOGES DE CREDITO Quadrimestre
de Referéncia
(@)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) B B

Mobiliéria . .

Interna - -
Externa -
Contratual . .
Interna . .

Abertura de Crédito .

Aquisigéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro -
Derivadas de PPP - -
Demais Aquisigées Financiadas -

Antecipagéo de Receita .
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos - -
Demais Antecipages de Receita - -

Assungao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 19) -

Outras Operagdes de Crédito -

Externa - -

2.035.315,74

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (Il) 6.686.020,34
Parcelamentos de Dividas - -
De Tributos -
De Contribuigtes Sociais .
Previdencidrias -
Demais Contribuigdes Sociais - -
Do FGTS - -
Melhoria da Administragéo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 203531574 |  6.686.02034
Programa de lluminagdo Publica - RELUZ - -
Outras Operagdes de Crédito Néo Sujeitas ao Limite -
AFUHAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR %:g:EE
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ROL 5.242.661.353.93 -
OPERACOES VEDADAS - ,00%
Do Perfodo de Referéncia (11l , .00%
De Periodos Anteriores ao de Referéncia - .00%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (Ia + il - ,00%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO o
INTERNAS E EXTERNAS 838.809.816,63 16,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - 14,4% 754.928.834,97 14,40%
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 36697929478 7 00%
ANTECIPACAO DA RECEITA ORGAMENTARIA Sithanai !
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERAQBES DE CREDITO (V) = (IV + lla) | 6.686.020,34 | 0,13%

FONTE: Sistema Sigef, Unidade Responsavel: CCT - Coordenadoria de Contabilidade Emissao 12/09/2016.

Notas:

 Para fins de contratagao de operago de crédito, verificadas pela STN/ COPEM segundo o Manual para Instrugéo de Pleitos, serao consideradas no
cloulo do limite as operagdes que pressupdem ingresso financeiro.

** Leis Municpais que respaldam o parcelamento: Lei 8421/13; Decreto 24.172/13 & Portaria 315/13

MUNICIPIO DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

‘ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2016,

LRF.ar 48 neso s s 100

"RECEITA CORRENTE LIGUIDA VALORATEG GUADRIMESTRE
ERIPES R

Fcaia Corrente Tquda

DESPESA COM PESSOAL VALOR T % SOBRE ARCL

Despesa Total com Pessoal - DTP. 22726021368 21
Limite Maximo (icisos . 11 o I, ar.20 da LRF) - 54% 2830983131 12 54.00%
Limi 22 68 LRF) - 51.3% 51.30%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR T % SOBRE ARCL
T3 96250737 2667
Foderal 12000%
‘GARANTIAS DE VALORES VALOR T % SOBRE ARCL
“Total das Garantias Conceddas 0007
9 Foderal 1.117551663.20 2200%

"OPERAGOES DE GREDITG VALOR T

% SOBRE ARCL
“Gperagoes de Créalo Internas & Extemas 0.00%
‘Operagoes ds Crédito por Antecipagao da Receita

838.809.816.63

T
|
T
T
Dvida Gonsoldada Liauda ‘
T
T
‘ 36697920478

Limito Defindo por Resolucao do Senado Fedaral para Operagbes de Crédito por Anecipacdo da Recoita
FONTE: Satema Siga, Unidad Fesponsavel: CCT - Coordenador o Cortabiiace Esso 12082075

DECRETO N° 27.731 de 28 de setembro de 2016

Aprova o Regimento da Guarda Civil Municipal -
GCM e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n® 9.070 de 04 de julho de 2016, que reorganiza a Guarda Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Guarda Civil Municipal, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 19.407/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretéria Municipal de Ordem Publica

REGIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

CAPITULO |
NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1°A Guarda Civil Municipal - GCM, antes denominada de Superintendéncia
de Seguranga Urbana e Prevengdo a Violéncia, criada nos termos da Lei Organica do Municipio,
modificada e reorganizada pelas Leis n° 4.992, de 6 de margo de 1995, 7.236, de 11 de julho de 2007,

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N © 6.687

7.610, de 13 de fevereiro de 2008 e 9.070, de 04 de julho de 2016.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal - GCM, é uma Autarquia, vinculada a Secretaria
Municipal de Ordem Publica - SEMOP, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira e patrimonio préprio, com sede e foro na cidade do Salvador, Estado
da Bahia, e reger-se-a por este Regimento, pelas normas regulamentares que adotar e demais
disposi¢oes legais pertinentes.

§1°A Guarda Civil Municipal - GCM gozara, no que couber, de todas as franquias
e privilégios concedidos aos 6rgaos da administracao direta do Municipio.

§2°A Guarda Civil Municipal e sua sigla GCM terao designagoes equivalentes
para quaisquer fins e efeitos previstos em Lei.

CAPITULO Il
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3°A Guarda Civil Municipal - GCM, tem por finalidade planejar, coordenar
e executar as agoes e as atividades de preven¢ao a violéncia, protecao e valorizacdo do cidadao e da
protecao patrimonial dos bens, servicos e instalagdes do Poder Pablico Municipal, com as seguintes
areas de competéncia:

| -prevenir atos que atentem contra os bens, instalacdes e servigos
municipais;

Il -prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios publicos e
instalagdées municipais;

Il -atuar como forca complementar dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal em instalagdes internas, equipamentos
urbanos, monumentos, vias publicas, parques, jardins, pragas, praias e
areas de proteg¢do ambiental;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio do Salvador;

V -articular e intermediar agdes integradas com os demais 6rgaos e
entidades municipais, estaduais e federais e as entidades da sociedade
civil;

VI -promover o desenvolvimento e a valorizagdo dos Guardas Municipais
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

VIl -orientar e prestar esclarecimentos a sociedade civil e aos cidadaos
sobre agdes, atitudes e normas de condutas de carater preventivos e/ou
minimizadores de danos, na sua area de atuacao.

§1°0s bens, instalacoes e servicos a que dispde o inciso | englobam os
equipamentos utilizados e a vida dos agentes na atividade de fiscalizagao.

§2°Para o cumprimento de sua finalidade poderd a Guarda Civil Municipal
celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais.

§3°A Guarda Civil Municipal, poderd ainda, criar grupos de trabalho para o
cumprimento de sua finalidade e competéncias.

CAPITULO Ill
ORGANIZAGAO

Art. 4° A Guarda Civil Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:

| -Conselho de Administragao;
Il -Inspetoria Geral.

Art. 5°A Inspetoria Geral, comandada por um Inspetor, tem a seguinte
estrutura organizacional:

| -Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
Il - Coordenadoria para Assuntos Juridicos;
Il - Geréncia Estratégica de Gestdo:
a)Coordenadoria de Relagdes Publicas;
b) Coordenadoria de Gestao da Informacao.
IV - Geréncia de Operagdes:
a) Coordenadoria de Operagdes de Protecdo Patrimonial;
b) Coordenadoria de Operacdes Especializadas.
V -Coordenadoria de A¢des de Prevengao a Violéncia;
VI -Geréncia de Desenvolvimento Humano:
a)Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal;
b) Centro de Valorizagado Humana da Guarda Civil Municipal.
VIl -Geréncia Administrativa e Financeira - GERAF:
a) Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
b) Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
c)Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;
d) Setor de Execucdo e Controle Contabil-Financeiro.

Art. 6°0 Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberacdo, orientagcdo e
consultoria, tem sua composi¢cdo, competéncia e normas de funcionamento fixado em regimento
proprio.
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CAPITULO IV
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 7°A Inspetoria Geral, compete:

| -cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel a Guarda Civil Municipal -
GCM, bem como as deliberagdes do Conselho de Administragao;

Il -formular as politicas e diretrizes basicas da GCM, a programagao anual
de suas atividades e fixar as suas prioridades;

Ill -apreciar e aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas
diversas unidades da GCM;

IV -coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na GCM;

V -acompanhar resultados de metas vinculadas ao Planejamento
Estratégico da Gestao Municipal;

VI -promover a articulagdo da GCM com organismos publicos e privados
nacionais e internacionais, objetivando o cumprimento de sua finalidade;

VIl -elaborar o plano de trabalho, as propostas orcamentarias anual

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Art. 9°A Coordenadoria para Assuntos Juridicos, que tem por finalidade

assistir juridicamente a Autarquia, defender o patriménio e representar judicialmente a Entidade e
seus interesses perante os tribunais, compete:

| -representar e defender a Autarquia em juizo, nos casos em que esta for
autora, ré ou interveniente, bem como na esfera administrativa;

Il -prestar consultoria na elaboracdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse da Autarquia;

Il -acompanhar a vinculagdo da licitacdo as prescrigoes legais que a
regem, em todos os seus atos e fases;

IV -exercer o controle da legalidade dos atos administrativos praticados no
ambito da Autarquia;

V -fornecer apoio técnico, administrativo e juridico junto a Comissao
Permanente de Licitagdo;

VI -elaborar minutas de contratos, acordos, convénios e termos similares;

VII -emitir pareceres nos processos que exigem analise juridica.

Art.10.A Geréncia Estratégica de Gestao, que tem por finalidade desempenhar

e plurianual e suas modificagcdes, submetendo-as ao Conselho de as atividades de planejamento, gestao do orgamento, captacdo de recursos, execugao orgamentaria
Administracao; e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovacdo da gestao, em estreita
VIII -elaborar propostas de alteracdo deste Regimento, submetendo-as ao articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislagdo
Conselho de Administracao; dos respectivos sistemas, além de assistir tecnicamente o titular da Pasta no desempenho de suas

atribuicdes, compete:

IX -elaborar, na forma e prazos definidos na legislacdo especifica, a
prestagdo de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e
patrimonial e o relatério de atividades, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho de Administragao.

X -mediante o Encarregado pelas Ag¢oes de Inteligéncia:
a)coordenar e integrar as atividades de inteligéncia no ambito de
atuacgdo da Secretaria de Ordem Publica e Guarda Civil Municipal
- GCM;

b) identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais e/ou potenciais
no ambito de atuacao do governo municipal;

c)promover a coleta, busca e analise de dados capazes de subsidiar
a tomada de decisdes, alinhando sua atuagdo com a Geréncia de
Operacoes, no que couber, para execuc¢do de seus planos de agdo;

d)subsidiar através de anélise de risco, a tomada de decisdes
nos diversos niveis de gerenciamento da GCM e do Governo
Municipal nas questdes pertinentes a seguranca de pessoal, bens
e instalagoes;

e)buscar a integragdo dos sistemas de inteligéncia municipal, com
banco de dados de agdes preventivas, repressivas e institucionais,
interligados entre os 6rgaos estadual e federal, de fiscalizagdo,
seguranca publica e defesa social;

f) confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;
g)propor critérios de temporalidade e classificacdo de sigilo de
documentos;

h) articular e colaborar com outras unidades do Governo Municipal em
assuntos de sua competéncia;

i)assessorar ao Inspetor Geral em assuntos de sua competéncia;

j)prestar apoio a Corregedoria da Guarda quando autorizado pelo
Inspetor Geral;

k) manter parcerias com 6rgaos estaduais e federais de inteligéncia,
com colaboragdo mutua.

Art. 8°A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que tem por finalidade
fiscalizar a disciplina e apurar as infra¢des penais dos servidores da Guarda Civil Municipal, compete:

| -fiscalizar, apurar desvios de conduta e aplicar as sang¢des disciplinares
prevista na legislacao pertinente;

Il -realizar visitas de inspegdo e correi¢des extraordindrias em qualquer
das unidades de atuagdo dos servidores da Guarda Civil Municipal;

Ill -apreciar representacdes relativas a atuacdo irregular, bem como
apurar, denuncias referente ao comportamento ético, social e funcional
dos servidores da Guarda Civil Municipal;

IV -emitir certiddes com informagdes especificas referentes as suas
competéncias;

V -promover investigacao através de atividade de inteligéncia, sobre o
comportamento ético, social e funcional dos servidores da Guarda Civil
Municipal, bem como aqueles em estagio probatério e dos indicados para
o exercicio de cargos em comissao e fungdes de confianca, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

| -coordenar a representagdo social e politica do Inspetor Geral;
Il -coordenar, no ambito da Autarquia, a elaboragcao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar a sua execugao;
IIl - mediante a Coordenadoria de Relagdes Publicas:
a)redigir e divulgar noticias e informagdes de interesse do 6rgdo
interna e externamente;
b)realizar clipagem de todas as informagdes, noticias e notas
divulgadas nos espagos midiaticos que dizem respeito a instituicao;
c)realizar a criagdo e desenvolvimento de layouts diversos para
folders, banners, panfletos, cartazes, cartdes, capas, folhetos e
outros, assim como acompanhamento em gréfica especializada de
todo material a ser impresso;
d)desenvolver cobertura jornalistica aos eventos e operagdes que a
instituicdo promova ou participe;
e)armazenar informacdes e imagens coletadas que sirvam para
preservar a histéria da instituicao.
IV - mediante a Coordenadoria de Gestao da Informacgao:
a)em Gestao:
1.atuar na gestdo estratégica e propor politicas de gestdo da
informacao na Autarquia;
2.atuar e viabilizar o acesso seguro e agil a informacgao, de
forma a atender as necessidades do processo de tomada de
decisdo da Autarquia;
3.elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo
obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos pela
Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL;
4.avaliar permanentemente o uso da TIC na Autarquia,
recomendando melhoria e uso racional dos recursos;
5.promover a contratacdo de recursos de Tecnologia da
Informacao no ambito da Autarquia, preferencialmente entre
as solugodes tecnoldgicas ofertadas pela COGEL;
6.acompanhar e propor modelos de ferramentas de integracao
relativas a Gestdo da Informacgdo nos diversos niveis da
Autarquia;
7.coordenar a elaboragao de relatérios, mensal e anual de
atividades da GCM;
8.acompanhar e fiscalizar a execucdo de servigos de tecnologia
da informagdo na GCM;
9.promover a manutengdo da infraestrutura tecnolégica
instalada (equipamentos e redes de comunicacbes) na
Autarquia;
10.promover treinamento do usudrio, voltado para o uso dos
Sistemas de Informacgao implantados na Autarquia;
11.promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos
de automacao de escritdrio utilizados pela Autarquia;
12.apoiar a interacao entre as diversas unidades da Autarquia
e entre os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal, visando a troca continua e sisteméatica de
informacdes viabilizando sua integracdo com os Sistemas
Municipais;
13.interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes
técnicas e sobre o andamento das agdes de Tecnologia da
Informagao.
14.assegurar o desenvolvimento, implantagdo e o
funcionamento dos Sistemas de Informagao setoriais desde
que aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas
da COGEL.
b) em Estatistica:
1.articular-se com as diversas esferas do Poder Publico e
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entidades da sociedade civil e realizar os levantamentos

estatisticos destes dados e estruturar as informacdes;

N

.elaborar relatérios contendo o detalhamento e sintese das
informagdes coletadas, identificando &reas e situagdes
criticas ou potencialmente perigosas;

3.elaborar relatorios comparativos entre os dados de Salvador

e demais cidades brasileiras ou de paises estrangeiros, de

acordo com padroes regulamentados.

Paragrafo dnico.A Geréncia Estratégica de Gestao vincula-se
tecnicamente a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, subordinando-se administrativamente ao
Inspetor Geral.

Art.11.A Geréncia de Operagdes, que tem por finalidade planejar, executar,
acompanhar e fiscalizar as operagdes relacionadas com a protecado patrimonial dos bens, servigos
e instalagdes do Poder Publico Municipal, assim como, com a protecdo e a valorizagao do cidadao,
compete:

| -planejar, coordenar e acompanhar as acdes e atividades de Grupos
Operacionais, instituidos pelo Municipio, da Guarda Civil Municipal;

Il -mediante a Coordenadoria de Operagdes de Prote¢ao Patrimonial:

a)prestar informacdes aos cidaddos sobre normas de conduta e
utilizagdo dos bens e servicos publicos;

b)defender e preservar os bens e instalacées que constituem o
patriménio municipal;

c) proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio do Salvador;

d) manter vigilancia dos logradouros, das pracas e jardins publicos;

e)prestar servicos de vigildncia e de seguranga nos prédios e
instalagdes do Municipio do Salvador;

f)apoiar e realizar agées conjuntas com érgaos federais, estaduais e
municipais que os solicitem;

Il -mediante a Coordenadoria de Operagdes Especializadas que tem
por finalidade planejar, executar e acompanhar as atividades de apoio
operacional especializado nas diversas unidades da GCM e aos 6rgaos do
Poder Pablico Municipal:

a)apoiar e realizar a¢ées conjuntas de seguranca publica com 6rgaos
federais, estaduais e municipais que os solicitem;

b)realizar acdes preventivas de seguranca em diversos pontos do
Municipio do Salvador;

c)apoiar a Assisténcia Militar como for¢a complementar, na forma da
legislacao.

Paragrafo Unico.A Geréncia de Operacdes, além de suas
competéncias, atuara através de Grupamentos e Grupos de atuacdo destacadas com competéncias e
normas de funcionamento fixadas em regulamento préprio.

Art.12.A Coordenadoria de Agdes de Prevengdo a Violéncia, que tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as agdes de prevengdo a violéncia, compete:

| -coordenar em articulagdo, as politicas e agdes de prevengao a violéncia,
integradas com os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e
federais e as entidades da sociedade civil;

Il -elaborar estudos e levantamento de dados estatisticos para viabilizar a
formulagdo de politicas de prevencao a violéncia;

Il -formular e implantar as politicas de prevencao a violéncia, em parceria
com 6rgdos e entidades;

IV -formular e aplicar, diretamente ou em parceria com drgaos e entidades
agodes de prevencdo a violéncia.

V -desenvolver programas de integracao dos servidores da Guarda Civil
Municipal com o cidaddo visando um convivio social, civilizado e fraterno;

VI - promover a participagao dos servidores da Banda de Mdsica da Guarda
Civil Municipal nas comemoragées civicas programadas pelo municipio,
destinados a exaltacao do patriotismo.

Art.13.A Geréncia de Desenvolvimento Humano, que tem por finalidade
planejar, coordenar e executar o desenvolvimento e 0 acompanhamento psicoldgico e sdcio funcional
dos servidores da Guarda Civil Municipal, bem como atuar no processo de concessao, registro e
renovagao do porte de arma, compete:

| -desenvolver programas de reeducacdo dos servidores da Guarda Civil
Municipal que apresentarem desvios de conduta;

Il - coordenar as atividades relativas ao porte de arma, ao registro da armas
de fogo particulares de Guardas Civis Municipais, bem como seu uso em
servigo ou fora dele e as restri¢des de uso.

Il -mediante o Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal:

a)definir diretrizes para elaboracdo de projetos de educacdo
continuada e finalistica, coordenando a sua execugao;

b)promover a formagdo técnica especializada dos servidores da
Guarda Civil Municipal, em articulagdo a Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE, para a certificacdo periddica da competéncia da
Guarda Civil Municipal;

c)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
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identificando as demandas de educacdo corporativa na Autarquia,
em articulagdo com a area especifica da SEMGE;

d)promover a realizacdo de cursos, seminarios e outros eventos
visando a qualificagdo e a promogao dos servidores da Guarda Civil
Municipal.

IV -mediante o Centro de Valorizacdo Humana da Guarda Civil Municipal:

a)coordenar e prestar informagdes sobre programas de valorizacdo
dos servidores da Guarda Civil Municipal;

b) estabelecer parcerias que promovam beneficios para os servidores
da Guarda Civil Municipal;

c)coordenar e acompanhar em articulagdo com a SEMGE a execucgao
da politica de assisténcia social aos servidores da Guarda Civil
Municipal, identificando, junto as unidades administrativas da
Autarquia, causas que interferem no desempenho funcional do
servidor, orientando tecnicamente as solu¢des propostas;

d)orientar os servidores quanto aos procedimentos para a utilizacao
dos beneficios, direitos e servigos prestados, encaminhando-os as
unidades competentes, de acordo com a especificidade;

Art.14.A Geréncia Administrativa e Financeira, que tem por finalidade
desenvolver as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de servicos e de
financas e contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos Sistemas
Municipais, previstos nos regulamentos especificos, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugées relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a
area especifica da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a
digitalizagdo e microfilmagem dos mesmos para inclusdo no
prontuario funcional eletrénico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
Autarquia;

e)controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento
do pessoal;

f)promover o ingresso, na Autarquia, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

g) proceder a inclusao do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo
em comissao na Autarquia, através da digitacao dos dados pessoais
e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema Informatizado
de Gestao de Pessoas, acompanhando, junto a area especifica da
SEMGE, a sua validagao para inclusdo na folha de pagamento;

h) proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Autarquia;

i) expedir certidées e outros documentos relativos aos servidores;

jlelaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Autarquia, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de
dados, em articulagdo com a area especifica da SEMGE e coordenar
as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores,
inclusive no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

k) prestar atendimento, orientando os servidores da Autarquia no
que se refere a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

l)encaminhar a area especifica da SEMGE, quando da efetivacao dos
servigos prestados a Autarquia, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e auténomos;

m) administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais,
na area de saude e assisténcia ao servidor;

n)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Autarquia, informando a area especifica da SEMGE,
sempre que houver incrementos significativos que impactam na
previsdo orcamentaria;

o)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operacdes, observados os limites.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a)cumprir normas e instrugdes relativas a aquisicdo, estocagem,
distribuicdo, utilizagdo e controle do material e patriménio da
Autarquia;

b)elaborar o cronograma de aquisi¢do de material e suas alteragdes,
bem como organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e o catalogo de especificagdes do material de uso
comum;

c)atender as requisicdes de material, oriundas das unidades da
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Autarquia;

d) preparar o expediente necessario a aquisicdo de bens, de acordo
com a legislacao pertinente;

e)receber, conferir e guardar o material adquirido, efetuando o
controle fisico-financeiro dos materiais estocados;

f)elaborar balancetes mensais e balanco anual de material, bem
como promover inventérios periédicos dos bens patrimoniais da
Autarquia, verificando suas condigdes de uso e conservacao;

g)cadastrar e tombar os bens méveis e iméveis da Autarquia,
controlando sua utilizagao;

h)administrar aquisicdo de material pelo Sistema de Registro de
Pregos.

Il - Setor de Gestao de Servigos:

a)cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servicos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
servicos de copa, bem como de manutengdo, reparos e conservagdo
dos prédios, equipamentos e instalagdes da Autarquia;

c)proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitacao de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
dos processos especificos aos interessados;

d) promover a organizagao e a manutencao do arquivo de documentos
da Autarquia;

e)prestar informagdes sobre produtos e servigos da Autarquia.

IV - Setor de Execugao e Controle Contabil-Financeiro:

a)desenvolver as atividades relacionadas com a captacdo, guarda,
recolhimento e distribuicao dos recursos financeiros, no ambito da
Autarquia, em articulacdo com a Diretoria do Tesouro Municipal da
Secretaria Municipal da Fazenda;

b) fazer o registro de arrecadagdo e guarda de titulos e valores;

c)promover a cobranca de créditos da Autarquia, controlando a saida
e o retorno dos respectivos documentos;

d) emitir cheques e ordens bancérias, quando autorizado;

e)fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliagdo mensal
das contas bancarias de qualquer natureza;

f)desenvolver as atividades de registro, controle e analise dos atos
e fatos ligados a gestdo financeira e patrimonial e execugdo
orgamentdria da receita e da despesa, no dmbito da Autarquia, em
articulagao com a Controladoria Geral do Municipio;

g)fazer o registro e o controle contabil das receitas e despesas
orgamentarias e extra-orcamentarias;

h)executar a escrituragdo contadbil da Autarquia e proceder a
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial;

i)proceder ao controle contabil de depdsitos, caucdes, fiancas
bancarias e movimentacao de fundos e de quaisquer ingressos;

j)elaborar balancetes e balangos orgcamentérios, financeiros e
patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis, orgamentarios
e extra-orcamentarios, necessarios a prestacao de contas;

k) examinar e revisar os processos de pagamentos;

1) apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;

m)registrar o orgcamento sintético e analitico, bem como suas
alteragoes;

n) preparar os documentos de empenho e respectivas alteracées;

o) fazer a previsao, anélise e controle das receitas da Autarquia;

p) controlar, em articulacdo com a Geréncia Estratégica de Gestao, a
execucao financeira do orcamento e de créditos adicionais;

g) controlar a concessao de adiantamentos e didrias.

CAPITULOV
ATRIBUIGOES

Art.15. Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos sistemas municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cabe:

| -ao Inspetor Geral:

a) comandar as operagdes de Guarda Civil Municipal;

b)representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes, observada a legislagdo pertinente;

c)supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servigos da Autarquia;

d)submeter ao Conselho de Administragdo as matérias de sua
competéncia, cumprindo e fazendo cumprir suas decisoes;

e)apreciar e submeter & aprovacao do Conselho de Administracao a
proposta or¢gamentaria anual e plurianual, e respectivas alteragdes
da Autarquia;

f)encaminhar, ao Secretario Municipal de Ordem Publica - SEMOP e
ao Conselho de Administragao, relatérios e balancetes mensais das
atividades da Autarquia;

g)autorizar a abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancarias, sempre com a assinatura conjunta do Gerente
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Administrativo-Financeiro;

h)assinar e endossar, em conjunto com o Gerente Administrativo-
Financeiro, cheques, ordens bancérias, duplicatas, notas
promissoérias e outros titulos de crédito;

i)yremeter ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma e prazos
definidos na legislacdo, a prestagdo de contas da Autarquia;

j) constituir comissées, homologar e dispensar licitagées, observada a
legislacao especifica;

k) expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Autarquia;

l)aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas
de execucdo e desembolso da Autarquia;

m) promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando
a implantacao dos programas de trabalho da Autarquia;

n)apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Autarquia;

o) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracéo;

p)encaminhar & SEMOP e demais autoridades competentes
anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados
pela Autarquia;

q) apresentar, periodicamente, ou quando for solicitado, relatério de
sua gestao, ao Secretario Municipal de Ordem Publica, indicando os
resultados alcangados;

r)promover o alinhamento estratégico, técnico e operacional,
garantindo maior efetividade no desempenho de suas atividades.

Il -ao Corregedor:

a) programar, dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades da
Corregedoria;

b) praticar ou determinar que pratiquem os atos necessarios a fiel
execugdo das competéncias da Corregedoria;

c)realizar inspe¢ées em qualquer Unidade da Autarquia, mediante
determinacdo do Inspetor Geral ou a critério da propria
Corregedoria, na forma das normas pertinentes;

d)realizar ou determinar que realizem sindicancias ou investigagées;

e)presidir os inquéritos administrativos, salvo nos casos de
designacao especifica pela autoridade competente;

f)emitir ou subscrever pareceres em matéria disciplinar, bem como
opinar sobre seus recursos no ambito da Autarquia;

g) manifestar-se sobre parecer, ou outros procedimentos emitidos por
servidor sob seu comando;

h)sugerir ao Inspetor Geral a ado¢do de medidas adequadas a
melhoria e otimiza¢do de desempenho operacional ou funcional;

i)requisitar pessoal, material e informagdo, necessarios ao
desenvolvimento das atividades de correigao;

j)elaborar relatérios periddicos e outras informagdes referentes as
atividades da respectiva Unidade, encaminhando-os ao Inspetor
Geral.

Il - ao Gerente:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;
b)orientar e supervisionar as acées desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes

estabelecidas pelo Inspetor Geral;

c)acompanhar a instrugao de processos, prestacao de informagdes ou
adocao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao Inspetor Geral em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva Unidade;

e) expedir instrucdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do Inspetor Geral a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Unidade;

g)propor ao Inspetor Geral medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com
vistas a otimizagao dos resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)indicar a unidade de gestao de pessoas da Autarquia as necessidades
de treinamento para os servidores que lhe sdo subordinados.

IV -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Inspetor Geral;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
orgamentdria da Autarquia;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua drea de competéncia;
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f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagao do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;

k)articular-se com as demais unidades da Autarquia visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua

responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padrdes das atividades sob sua coordenacao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdbes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -ao Chefe de Setor:

a)organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das
atividades do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VI -ao Supervisor:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

VIl -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatorios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

VIIl - ao Secretario(a) Administrativo:

a) desenvolver atividades de redacao;

b) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

c)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada ao superior imediato;

d)administrar a agenda do superior imediato, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

e) providenciar servicos de reprografia.

CAPITULO VI
SUBSTITUICOES

Art.16.A substituicdo do Inspetor Geral, nas auséncias e impedimentos
eventuais, sera exercida pelo Gerente da Geréncia Estratégica de Gestdo e a dos demais titulares
dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga, far-se-a conforme disposto na legislacao
pertinente em vigor.

CAPITULO VIl
PESSOAL

Art.17.0 pessoal da Guarda Civil Municipal sera submetido ao regime juridico
unico instituido pela Lei Complementar n° 01/91.

Art.18.A Guarda Civil Municipal podera conceder, nos termos da legislagdo
especifica, estagios a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO VIl
PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art.19.Constituem patriménio da Guarda Civil Municipal:
| -0s bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe venham a ser adjudicados
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e transferidos;
Il -0 que vier a ser constituido na forma legal.

Art.20.Constituem receitas da Guarda Civil Municipal:

| -recursos provenientes de dotagdes orcamentarias;

Il -doacdes, subvencdes, legados e contribuicoes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Il - produtos de operagdes de crédito;

IV -rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, ou decorrentes da
producdo de seus bens e servicos;

V -recursos oriundos da alienagao de bens patrimoniais;

VI -outros recursos que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo unico.Em caso de extingdo da Guarda Civil Municipal,
seus bens, direitos e obrigacdes reverterdo ao patriménio do Municipio, salvo disposicdo em
contrario expressa em ato de doag&o.

Art.21.As administracoes financeira, material e patrimonial da Guarda Civil
Municipal obedecerdo aos principios gerais estabelecidos na legislagdo especifica que lhe sejam
aplicdveis, e aos seguintes:

| -0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

Il -a proposta orcamentdria para cada exercicio serd encaminhada a
apreciacdo do Conselho de Administracdo, nos prazos e na forma
definidos na legislacao pertinente.

Art.22.A execucdo orcamentaria e a prestagdo de contas anual obedecerdo as
normas da administracao financeira adotadas pelo Municipio.

Paragrafo (nico.A prestacdo anual de contas a que se refere
este artigo serd apresentada ao Conselho de Administracdo e, apds exame e deliberacdo, serd
encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios, nos prazos exigidos pela legislagdo pertinente.

Art.23.0 Plano Geral de Contas discriminard receitas, despesas e demais
elementos, de modo a possibilitar a avaliagao financeira e patrimonial da Guarda Civil Municipal.

Art.24.0s programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administracao,
cuja execugdo exceda a um exercicio financeiro, deverao constar do or¢gamento plurianual de
investimentos e dos orgamentos subseqlentes.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art.25.Fica criado o Grupo de Apoio ao Transporte Legal, individual e coletivo,
com a finalidade de apoiar aos agentes e veiculos utilizados na fiscaliza¢do do transporte clandestino
em Salvador.

Paragrafo tnico.0 Grupo de Apoio ao Transporte Legal, tera suas
competéncias e normas de funcionamento fixadas em regulamento préprio.

Art.26.0 titular da Guarda Civil Municipal serd um Inspetor Geral, grau 57, a ser
nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os membros efetivos do quadro de carreira da Autarquia.

Art.27.0s Cargos em Comissao vinculados a Guarda Civil Municipal serdo
providos por servidores do quadro de carreira da Autarquia.

Paragrafo Unico.Fica excetuado do cumprimento do caput deste
artigo o provimento do Cargo em Comissao de Coordenador, Grau 54, vinculado a area para Assuntos
Juridicos, considerando as disposi¢des da Lei Federal n® 8.906/1994.

Art.28.0s titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga da
Guarda Civil Municipal serao nomeados/designados e/ou exonerados/dispensados mediante ato do
Inspetor Geral.

Art.29.0 Inspetor Geral dispora de dois Secretarios Administrativos para a
execucgdo de tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

Art.30.A participacdo da Guarda Civil Municipal no Conselho de Administracdo
nao serd remunerada, mas considerada de servigo publico relevante para todos os efeitos legais.

Art.31.0s Cargos em Comissao, as Fung¢des de Confianca e o Organograma da
Guarda Civil Municipal - GCM sao os constantes nos Anexos |, Il e Ill, respectivamente, integrantes
deste Regimento.

Art.32.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagcao do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Autarquia.

Art.33.A Coordenadoria de Operagdes Especializadas dispora de 07 (sete)
Supervisores, Grau 63, para desempenharem as atividades de planejamento, coordenacao,
acompanhamento e garantia de execugdo das competéncias sob sua responsabilidade referentes
ao Grupamento de Rondas da Motorizadas, Grupo de Apoio ao Turista, Grupo Especial de Protegdo
Ambiental, Grupo de Operagées com Caes, Grupamento de Operacdes Especiais, Grupo Especializado
de Motociclista.

Art.34.A Inspetoria Geral dispora de 01 (um) Encarregado, Grau 61,
subordinado ao Inspetor Geral para desempenhar as atividades referentes a Inteligéncia da Guarda
Civil Municipal.
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ANEXO |

SALVADOR-BAHIA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULACAO
57 01 Inspetor Geral Inspetoria Geral
56 01 Corregedor Corregedoria da Guarda Civil Municipal
55 04 Gerente |l Geréncia Estratégica de Gestao

Geréncia de Operagoes

Geréncia de Desenvolvimento Humano

Geréncia Administrativa e Financeira

54 06 Coordenador | Coordenadoria para Assuntos Juridicos

Coordenadoria de Relagdes Publicas

Coordenadoria de Gestao da Informacao

Coordenadoria de Operagdes de Protecado Patrimonial

Coordenadoria de Operagdes Especializadas

Coordenadoria de Agdes de Prevengao a Violéncia

ANEXO Il
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO

63 06 Chefe de Setor B Centro de Formacao da Guarda Civil Municipal

Centro de Valorizagdao Humana da Guarda Civil Municipal

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Execugdo e Controle Contébil-Financeiro

16 Supervisor Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Coordenadoria de Gestao da Informagao (02)

Coordenadoria de Operagdes de Prote¢ao Patrimonial (05)

Coordenadoria de Operagdes Especializadas (07)

Geréncia Administrativa e Financeira

61 44 Encarregado Inspetoria Geral

Coordenadoria para Assuntos Juridicos

Coordenadoria de Gestao da Informacao (02)

Coordenadoria de Operagdes de Prote¢do Patrimonial (15)

Coordenadoria de Operagdes Especializadas (19)

Coordenadoria de Agdes de Prevencgao a Violéncia

Setor de Gestao de Pessoas (02)

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Execugao e Controle Contabil-Financeiro

02 Secretdrio Administrativo Inspetoria Geral
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Conselho de
_" Administracao
|
i Corregedoria da
: Guarda Civil
[ |Municipal
l, Coordenadoria
. para Assuntos
! Juridicos
|
| Coordenadoria
: je Relagdes
| Geréncia Publicas
: Estratégica de
| Gestao
Coordenadoria
de Gestéo da
Informacdo
EI Coordenadori
4 oordenadoria
% é de Operagdes
= ) de Protegdo
-] <« Gerencia de Patrimonial
E c Operagdes
'_
o] W
x % Coordenadoria
g Z2 de Operagdes
(U] Especializadas
Coordenadoria
de Agdes de
Prevencéo a
Violencia
Centro de Formagao da Guarda Civil
Geréncia de Municipal
3859""0"”"’&”'0 Centro de Valorizagio Humana da
umano Guarda Civil Municipal
Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
Geréncia Setor de Gestao de Materiais e
Administrativa e Patriménio - SEGEM
Financeira - Setor de Gestao de Servigos - SEGES
GERAF Setor de Execugao e Controle Contabil-
Financeiro

Base Legal:
Lein®9.070/2016

Legenda:
Colegiado de Deliberagao Superior — .. — ..

Subordinagado Administrativa
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DECRETO N° 27.732 de 28 de setembro de 2016
Aprova o Regimento do Gabinete do Prefeito.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador, e as alteragdes introduzidas em decorréncia da
Lein® 8.907, de 14 de setembro de 2015,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Gabinete do Prefeito, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se o Decreto n° 23.822/2013 e as disposicdes em contrario contidas no
Artigo 2° e Anexos | e Il do Decreto n® 27.092/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

REGIMENTO DO GABINETE DO PREFEITO - GABP

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete do Prefeito - GABP, drgao integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS, foi criado pela Lei n° 7.610 de 29 de
dezembro de 2008 e modificado pelas Leis n° 8.376, de 20 de dezembro de 2012, 8.725, de 29 de
dezembro de 2014 e 8.907, de 14 de setembro de 2015.

Art. 2°0 Gabinete do Prefeito, tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicoes legais, especialmente no relacionamento
com o cidaddo e com os segmentos da sociedade civil, no assessoramento administrativo e nas
relagdes institucionais com os Poderes Constituidos, planejar, coordenar e executar a politica de
descentralizagdo administrativa e a execugdo e a coordenacao da publicidade de caréter informativo,
educativo e de orientagdo social e da comunicagao institucional inerentes ao Poder Executivo
Municipal, mobilizar e articular os esforgos da Administragdo Municipal para a execugao de projetos,
bem como o de formular, coordenar e executar as fungdes de auditoria e do controle interno da
Administracao Publica do Municipio do Salvador, com as seguintes dreas de competéncia:

| -coordenagao da representagao politica e social do Prefeito;

Il -assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigoes
constitucionais em matéria de administragao, coordenando a atuagao
dos 6rgdos e entidades da Prefeitura, visando a regularidade do
cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;

Il -assessoramento ao Prefeito nas relagdes com os poderes constituidos;

IV -articulagio com o Poder Legislativo Municipal, visando ao
acompanhamento da tramitagdo das proposigdes do Poder Executivo ou
do seu interesse;

V -promocao da identidade da gestdo junto ao cidadao e a sociedade;

VI -aproximagdo do cidaddo através da ouvidoria e dos servigos de
atendimento;

VIl -promogdo de agdes para reduzir as distancias entre as demandas
populares e o cumprimento das responsabilidades administrativas,
através dos servicos de atendimento, no &mbito das Prefeituras-Bairro;

VIII -articulagdo das discussdes regionalizadas do orgamento participativo;

IX -execucdo e controle das atividades de comunicagao institucional da
Prefeitura;

X -execugdo e coordenagdo da publicidade informativa dos drgaos e
entidades do Municipio;

XI -mobilizagdo e articulagdo da Administracao Municipal para execucao
de projetos;

XIl -formulagao, coordenacdo e execucdo das fungdes de auditoria e do
controle interno da Administragao Publica do Municipio.

XIIl -mobilizacao e articulagdo da administragao publica municipal para
realizagdo da interlocugdo do Poder Publico Municipal com o Poder
Legislativo Municipal e outros Poderes Constituidos;

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°0 Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

| -Unidades Administrativas:
a) Assisténcia Militar - AMP;
b) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
c) Secretaria de Relagées Institucionais;
d) Escritério Salvador Cidade-Global;
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e)Assessoria Geral de Comunicagao:
1.Assessoria Especial de Jornalismo:
1.1.Subcoordenadoria de Imprensa;
1.2.Subcoordenadoria de Geragao de Contetdo.
2.Assessoria Especial de Publicidade:
2.1.Subcoordenadoria de Contrato com Agéncias de
Comunicagao.
f) Chefia de Gabinete do Prefeito:
1.Subchefia de Gabinete do Prefeito:
1.1.Nucleo de Execucao Orgamentéria e Financeira - NOF;
1.2.Nucleo do Diario Oficial do Municipio:
1.2.1.Setor de Biblioteca;
1.2.2.Setor de Diagramacao do Diario Oficial do
Municipio.
1.3.Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;
1.4.Coordenadoria de Atos da Administragao:
1.4.1.Setor de Controle de Convénios;
1.4.2.Setor de Apoio Juridico.
2.0uvidoria Geral do Municipio:
2.1.Setor de Apoio Técnico e Administrativo;
2.2.Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos;
2.3.Setor de Gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;
2.4.Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao - Disque
Salvador:
2.4.1.Central de Atendimento;
2.4.2.Setor de Acompanhamento de
Manifestacoes e Processos.
2.5.Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento a
Comunidade:
2.5.1.Setor  de
Comunidade;

Relacionamento  com a

2.5.2.Setor de Monitoramento, Avaliagdo e
Divulgagdo.
3.Diretoria das Prefeituras-Bairro:
3.1.Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro;
3.2.Setor Administrativo;
3.3.Setor de Planejamento e Desenvolvimento;
3.4.Setor de Desenvolvimento Social;
3.5.Setor de
Comunitario;

Atendimento e  Acompanhamento
3.6.Geréncia de Prefeituras-Bairro (10):
3.6.1.Setor de Apoio Administrativo (10);
3.6.2.Setor de Apoio de
Acompanhamento Comunitario (10);
3.6.3.Setor de Apoio Administrativo de Posto
Avangado (02);
3.6.4.Setor de Apoio de
Acompanhamento
Avangado (02).

Atendimento e

Atendimento e
Comunitario de Posto

4.Cerimonial;
5.Coordenadoria Administrativa - CAD:
5.1.Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
5.2.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
5.3.Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
5.4.Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
5.5.Setor de Transporte;
5.6.Setor de Controle Contabil e Financeiro;
5.7.Setor de Acompanhamento e Controle de Contratos;
5.8.Setor de Conservagao e Manutengdo Predial do GABP e
das Descentralizadas;
5.9.Setor de Copa;
5.10.Junta de Alistamento Militar (02);
5.11.Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Administrativo:
5.11.1.Setor de Acompanhamento das
Acoes Administrativas das Unidades
Descentralizadas.
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Comunitario (10);
b) Conselho Municipal da Mulher;
c) Conselho Gestor de Concessoes;
d) Conselho de Etica.
Il - Entidade da Administragao Indireta:
a)Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servicos Publicos do
Salvador - ARSAL;
b) Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM.

§1°0 Gabinete do Prefeito - GABP contarad com assessoramento juridico que
lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

§2°A Assisténcia Militar - AMP e a Controladoria Geral do Municipio - CGM,
mencionados neste artigo, inciso | deste Regimento tém sua organiza¢do, competéncias e normas de
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funcionamento estabelecidos em Regimento préprio.

§3°0s Orgaos Colegiados e as Entidades da Administracdo Indireta,
mencionados neste artigo, inciso Il e Ill deste Regimento, respectivamente, tém sua organizagdo e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Secretaria de Relagdes Institucionais, diretamente subordinada ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade realizar a interlocucdo do Poder Publico
Municipal com o Poder Legislativo Municipal e outros Poderes Constituidos, compete:

| -assessorar e assistir o Prefeito no ambito de sua competéncia;

Il -acompanhar a tramitacdo de proposi¢cdes no Legislativo Municipal ou
outros Poderes Constituidos;

IIl - promover a articulagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que
se refere as proposi¢des em tramitacao no Poder Legislativo Municipal;
IV -garantir a divisdo funcional de poderes no municipio, na forma de uma

divisdo tripartite;

V -conduzir o relacionamento do Governo Municipal com o Legislativo
Municipal, os Partidos Politicos e outros Poderes Constituidos;

VI -coordenar, em articulagdo com os dirigentes dos Orgaos e Entidades
da administragdo publica municipal, a consolidagdo de informacdes e
pareceres sobre as proposi¢des legislativas;

VIl -examinar os assuntos atinentes as relacdes de membros do Poder
Legislativo com o Governo, a fim de submeté-los a superior decisdo do
Prefeito.

Art. 5°Ao Escritério Salvador Cidade-Global, diretamente subordinada ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade desenvolver e coordenar o planejamento
e a execucao de Projetos e Programas Especiais que contribuam, para promogao e desenvolvimento
da Cidade de Salvador, compete:

| -gerenciar projetos e integrar as agdes finalisticas distribuidas e
compartilhadas nos Orgaos e Entidades da PMS, por meio de um modelo
de governanca que assegure o sucesso das iniciativas da Administragao
Municipal;

Il - assessor o Prefeito, em processos de relagdes internacionais;

Il -articular as agdes inerentes as relagdes internacionais do Municipio do
Salvador;

IV -organizar a agenda internacionais do Prefeito, com base na politica
externa do pais, com vistas as prioridades do Municipio do Salvador;

V -adequar e compartilhar projetos criativos, junto as diversas esferas
municipais de agdes do fator estratégico para o desenvolvimento
sustentavel;

VI -identificar e captar mega eventos para a cidade de Salvador;

VIl - zelar pela gestao dos mega eventos captados, coordenando a interface
junto aos Orgdos da Administracao Publica Municipal e com as demais
esferas publica.

Art. 6°A Assessoria Geral de Comunicacao, diretamente subordinada ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade a execugdo e a coordenacao da publicidade de
caréter informativo, educativo e de orientacao social, além da comunicagao institucional, inerentes
ao Poder Executivo Municipal, compete mediante:

| -a Assessoria Especial de Jornalismo:
a)mediante a Subcoordenadoria de Imprensa:

1.programar articular, colaborar e promover o registro sonoro,
em video e a cobertura fotografica das atividades e eventos
importantes para a Prefeitura;

2.produzir e apresentar o noticiario radiofonico das atividades da
Administracao Municipal;

3.produzir, editar e distribuir noticidrio das atividades da
Administracao Municipal para Televisao;

4.manter servigos de radio - escuta do noticiario das emissoras
locais selecionando os assuntos de interesse da Administragao
Municipal, transformando-os em boletins, expedidos para os
diversos 6rgdos da Prefeitura;

5.manter o servico de “clipping” eletrénico (TV escuta) do
noticiario das emissoras locais, selecionando os assuntos
de interesse da Prefeitura, transformando-os em boletins,
expedidos para os diversos 6rgaos da Administragcdo Municipal;

6.cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia;

7.estudar e propor a melhoria da memdria fotografica das acdes
da Administracao Municipal.

b) mediante a Subcoordenadoria de Geragcao de Conteldo:

1.orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,
redagdo, revisdo e edi¢do do material jornalistico;

2.organizar cronograma de cobertura das atividades de que
participem o Prefeito, Secretarios e demais autoridades
municipais;

3.designar repdrteres para cobrir, fora do municipio
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acontecimentos relevantes para a Prefeitura;
4.encaminhar diariamente as unidades de apoio do GABP, a
programacgdo de suas atividades, visando dispor dos meios
adequados para executa-las.
Il -a Assessoria Especial de Publicidade:
a)definir normas e critérios para utilizagao, controle e distribuicao de
materiais de publicidade e propaganda nos 6rgdos e entidades da
PMS;
b)assessorar as secretarias e demais 6rgdos do Municipio em
assuntos de publicidade e comunicagdo visual;
c)planejar campanhas de divulgagdo para o publico interno e externo
da PMS;
d)exercer o controle orgamentdrio no ambito da publicidade e
propaganda do Municipio e acompanhar a aplicacao dos recursos;
e) padronizar a imagem institucional e divulgar as acées da PMS para
uma maior transparéncia junto a populacao;
f)acompanhar e supervisionar, todo material a ser veiculado com a
logomarca da PMS;
g)mediante a Subcoordenadoria de Contrato com Agéncias de
Comunicagao:
1.estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e
instrugdes relativas aos servicos contratados, bem como a
guarda e a utilizagcdo de documentos contratuais que estao sob
a sua responsabilidade;
2.validar as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de
acordo com o objeto do contrato e seus anexos;
3.registrar e controlar a regularidade contratual e documental
das faturas a serem encaminhadas para pagamento;
4.acompanhar os prazos de execugdo dos contratos promovendo
as suas prorrogagdes, garantindo os prazos legais e o
respectivo registro das informagées;
5.elaborar termos de referéncia para abertura de processos
licitatérios;
6.proceder as aquisi¢des de servicos provenientes de dispensa
de licitagao;
7.analisar e formalizar os processos de reajustes contratuais;
8.manter atualizado o arquivo referente a legislacao de contratos;
9.exercer o controle de toda a documentacdo original
relativa aos contratos com agéncias de comunicagdo, sob a
responsabilidade do GABP;
10.acompanhar junto a Assessoria Especial de Jornalismo
a execugdo dos contratos com agéncias de comunicagdo,
informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento das exigéncias contratuais, zelando para que
sejam cumpridas.

Art. 7°A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - assistir ao Prefeito em suas relagées com autoridades e com o publico
em geral;

Il - providenciar a representacao civil do Prefeito;

Il - preparar as audiéncias do prefeito;

IV -coordenar a representagdo social do Prefeito;

V -preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos
do Gabinete;

VI -estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com
6rgaos e entidades da PMS que atuam direta ou indiretamente na érea de
competéncia do Gabinete;

VIl -coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao
cerimonial do Prefeito;

VIII -coordenar e supervisionar as unidades integrantes do Gabinete do
Prefeito.

Art. 8°A Subchefia de Gabinete do Prefeito compete:

| -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il -preparar e encaminhar o expediente do Chefe de Gabinete, coordenar
e controlar o fluxo de informacdes do Gabinete e as relagdes publicas de
interesse do Prefeito;

Il -coordenar as unidades integrantes da estrutura do gabinete do Prefeito;

IV -coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e
orcamentario do Gabinete do Prefeito;

V -acompanhar a execu¢do dos projetos e programas do Gabinete do
Prefeito;

VI -implantar e acompanhar as atividades de desenvolvimento e inovacao
da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas
Municipais, conforme definido na legislacao dos respectivos sistemas;

VIl -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagdo do prefeito, no que se refere aos assuntos
do Gabinete;

VIIl - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas
ao Gabinete do Prefeito;
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IX - mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulacao da proposta orcamentaria do Gabinete do
Prefeito;

b)acompanhar e avaliar a execucdo orcamentéria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacdes entre as diversas areas do Gabinete do Prefeito;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao orgamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orgcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugdo orcamentéria e financeira;

florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execucdo orgamentaria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

X -mediante o Nicleo do Diario Oficial do Municipio:

a)planejar e executar a diagramacao do Diario Oficial do Municipio;

b) pelo Setor de Biblioteca:

1.processar tecnicamente a documentagdo bibliografica
existente, disseminar as informagdes necessarias ao
desenvolvimento do Gabinete do Prefeito e orientar os usuérios
quanto a utilizagdo e manuseio das fontes de informagdes da
Biblioteca;

2.coletar, selecionar, indexar e recuperar toda a legislacao
relativa a Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal,
desenvolver pesquisas na area de documentagdo, visando
subsidiar as acdes do Gabinete do Prefeito;

3.coordenar e acompanhar, com observancia das normas
técnicas especificas, as atividades editoriais do Gabinete do
Prefeito, garantindo a racionalizacdo do processo editorial e a
normalizagdo da producdo bibliografica, responsabilizando-se
pela organizac¢do das publicagoes.

c) pelo Setor de Diagramacao do Didrio Oficial do Municipio:

1.diagramar eletronicamente as publicagdes autorizadas do
Diario Oficial do Municipio;

2.coordenar e acompanhar o encaminhamento do arquivo
editorado do Didrio Oficial do Municipio para impressao.

XI-mediante a Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao:

a)viabilizar o acesso seguro e 4gil a informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao do Gabinete do
Prefeito;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC Gabinete do Prefeito,
recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratacao de recursos de TIC no &mbito do Gabinete
do Prefeito, preferencialmente entre as solugdes tecnoldgicas
ofertadas pela COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicacdes) no Gabinete do Prefeito;

f)acompanhar a manutencao das redes de voz (Voip) no Gabinete do
Prefeito para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagdo implantados no Gabinete do Prefeito;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestao do Gabinete do Prefeito;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pelo Gabinete do Prefeito;

k)apoiar a interacdo entre as diversas unidades do Gabinete do
Prefeito e entre os Orgaos e Entidades da Administracao Municipal,
visando a troca continua e sistematica de informacdes viabilizando
sua integragao com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientacdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

Xl -mediante a Coordenadoria de Atos da Administracdo, que tem por
finalidade desenvolver atividades de coordenagao, acompanhamento e
supervisao das matérias de natureza juridica:

a) pelo Setor de Controle de Convénios:

1.elaborar atos normativos, contratos, convénios e outros atos da
competéncia do titular da Pasta;

2.organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos
contratos, convénios e outros instrumentos assemelhados,
em articulagio com os Orgdos e Entidades municipais
beneficiarias;

3.encaminhar e providenciar o envio de cdpias dos contratos,

convénios ou instrumentos assemelhados aos Orgdos e
Entidades beneficiarias.
b) pelo Setor de Apoio Juridico:
1.promover o encaminhamento e acompanhar a tramitagdo, na
Camara de Vereadores, dos projetos de leis encaminhados pelo
Executivo;
2.pronunciar-se em assuntos de natureza técnico-juridica,
respeitada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;
3.subsidiar a elaboragdo de mensagens, projetos de leis,
decretos e regulamentos em geral;
4.manter atualizado o acervo de informagdes técnico-juridicas do
Gabinete do Prefeito.
§1°A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, vincula-
se tecnicamente a Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se
administrativamente a Subchefia de Gabinete do Prefeito.

§2°A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao integrante
da estrutura, além das competéncias previstas no inciso XI deste artigo, cabe a manutengdo e o
funcionamento dos sistemas corporativos do Gabinete do Prefeito;

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f, do
inciso XI, deste artigo, devera ser, devidamente, fundamentada pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Art. 9°A Ouvidoria Geral do Municipio, que tem por finalidade promover
o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando solicitagdes, sugestdes,
reclamagdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativas a prestagdo de servigos piblicos municipais
em geral, assim como representagées contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos
e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros drgaos
e entidades integrantes da Administragdo Municipal, compete:

| -promover, articular e apoiar outras agdes que visem a difusdo e
divulgagdo de préticas de cidadania; disseminar a cultura da avaliagcao
da gestdo da PMS pela ética da satisfacao do cidadao e do exercicio da
cidadania na melhoria dos servigos municipais;

Il -examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos
de coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e dentincias, bem como, de
monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

IIl -ampliar e manter canais de comunicagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de
participar do acompanhamento e avaliagao das a¢des do Poder Executivo
Municipal;

IV -coordenar e supervisionar o Sistema Municipal de Ouvidoria;

V-definir critérios paraa promogao e o acompanhamento de procedimentos
junto aos drgaos e entidades componentes do Sistema Municipal de
Ouvidoria, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidadao orientagao,informacao e resposta;

VI -definir um sistema permanente de comunicagao, visando a divulgacao
sistematica de seu papel institucional para a sociedade, seguindo as
diretrizes fixadas pela Assessoria Geral de Comunicagdo;

VIl -propor solugdes para as questdes apresentadas e oferecer
informacdes e recomendacdes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestagdo dos servicos municipais;

VIIl - mediante o Setor de Apoio Técnico e Administrativo:

a)desenvolver as atividades de gestdo de pessoal, de materiais e
patriménio e de servigos previstas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao no &mbito da Ouvidoria Geral;

b)desenvolver as atividades relacionadas com a informacao e a
informética da Ouvidoria Geral, em articulagdo com o Nucleo de
Tecnologia da Informacao do GABP;

c)apoiar a interagdo entre as outras unidades da Ouvidoria Geral,
assegurando-lhes a troca continua e sistematica de informagdes e
viabilizando a funcionalidade dos Servigos;

d)assegurar a informacao precisa, 4gil, seletiva e efetiva, de forma
a atender as necessidades do processo de tomada de decisdes no
ambito da Ouvidoria Geral;

e)garantir a implantagdo dos sistemas corporativos da Ouvidoria
Geral e a implementacdo;

f)fornecer suporte quanto aos sistemas especificos e aplicativos das
diversas unidades da Ouvidoria Geral;

g)gerenciar, supervisionar e manter a infra-estrutura das redes de
comunicagées, no ambito da Ouvidoria Geral;

h) promover treinamento do usudrio, voltado para o acesso aos
sistemas utilizados pela Ouvidoria Geral;

i)gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados em
uso na Ouvidoria Geral;

jlinteragir com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo e com a COGEL, visando a padronizagdo e a
otimizagdo da infra-estrutura da rede e dos sistemas utilizados
pela Ouvidoria Geral;.

IX -mediante o Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos:

a)identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidadao com a
prestacdo dos servicos municipais, desenvolvendo, em conjunto
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com agentes, drgdos e entidades da PMS, pesquisas de satisfagdo
ou outros tipos, junto a Sociedade Civil;

b)planejar, programar, monitorar e avaliar a implantacdo e
implementacdo de projetos especiais no ambito do Sistema
Municipal de Ouvidorias, em articulagdo com as demais unidades
da Ouvidoria Geral, agentes, 6rgdos e entidades da PMS;

c)planejar, desenvolver as agdes de divulgacdo e comunicacao
das respostas ao cidadao, ampliando e mantendo canais de
comunicagdo entre a Administragdo Publica Municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar
do acompanhamento e avaliagdo das agdes da Administragdo
Pdblica Municipal;

d) prestar apoio técnico as unidades da Ouvidoria Geral, ouvidores
componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria e a outros 6rgaos
e entidades da PMS envolvidos com a execugdo das pesquisas e dos
projetos especiais;

e)registrar, catalogar e arquivar os dados coletados, além de
distribuir, de forma atualizada e frequente, estas informagdes,
para as demais unidades da Ouvidoria Geral, agentes, 6rgaos e
entidades da PMS;

f)elaborar relatérios técnicos sobre a execugdo das pesquisas e dos
projetos especiais, em atendimento as demandas dos organismos
financiadores e das unidades de acompanhamento e controle de
instituicdes publicas.

X -mediante o Setor de Gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria:

a)coordenar e supervisionar o Sistema Municipal de Ouvidoria,
exercendo o conjunto de relagdes funcionais estabelecidas entre
os drgaos e entidades da PMS, atuando na defesa dos direitos e
interesses dos cidadaos;

b) planejar, coordenar e executar o Programa de Acompanhamento
e Suporte Estratégico de Ouvidorias - PASSO, identificando,
analisando e implantando procedimentos internos nas ouvidorias
componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria;

c) realizar, registrar, catalogar e arquivar os dados de contato com
os ouvidores componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria, bem
como acompanhar os processos relativos as novas designacdes;

d)desenvolver processos de avaliagdo do nivel de satisfagdo dos
ouvidores setoriais em relagdo as suas atividades vinculadas a
Ouvidoria Geral;

e)promover a viabilizacdo de projetos de capacitacdo técnica aos
componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria;

f)elaborar relatérios gerenciais pertinentes as atividades, projetos e
informacdes relacionadas ao Sistema de Municipal de Ouvidoria.

XI -mediante a Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo - Disque

Salvador, que tem por finalidade receber, encaminhar e acompanhar

as solicitagdes, sugestdes, reclamagées, elogios e denuncias dos

cidadaos relativas a prestacdo de servicos municipais em geral, bem
como, produzir e manter atualizadas as informacgdes sobre os diversos
municipais, transmitindo-os a populagdo de Salvador através de servico
especial de atendimento ao publico:

a) pela Central de Atendimento:

.prestar atendimento a comunidade, classificando as demandas
de servigos municipais, encaminhando-as as unidades, 6rgaos
e entidades da PMS responséveis, subsidiada pelo Setor de
Acompanhamento de Manifestagdes e Processos, controlando
os prazos de resposta e informando ao usuério as demandas
de servicos apresentadas;

2.desenvolver mecanismos que facilitem o acesso da sociedade
as manifestagdes sobre os servicos prestados pela PMS,
ampliando e mantendo canais de comunicacdo entre a
Administracao Publica Municipal e a sociedade civil, expandindo
a capacidade do cidadao de participar do acompanhamento e
avaliacdo das agdes do Poder Executivo Municipal;

.realizar e coordenar o atendimento dos manifestantes por via
telefonica, eletrénica, postal e presencial;

4.estabelecer, exercer e manter o relacionamento com o
representante de cada Orgdo ou Entidade responsavel pelo
fluxo de informagodes;

.viabilizar a resposta ao cidaddao quanto a manifestacao
apresentada, no prazo maximo definido pelos 6rgaos e
entidades da PMS, com clareza e objetividade, em parceria com
o Setor de Acompanhamento de Manifestagdes e Processos;

6. articular-se permanentemente com outros sistemas de
atendimento, unidades, 6rgdos e entidades da PMS, visando
operacionalizar e dinamizar o processo de atendimento e
resolugcdo das demandas de servicos municipais;

7.acompanhar o fluxo de acessos e consultas, adequando sua
estrutura @ demanda por servicos municipais, alinhando
conteldos e estratégias de relacionamento entre todos os
canais de atendimento da PMS;

w

o1

®

.emitir relatérios a respeito do fluxo de demanda de servigos
municipais.
b) pelo Setor de Acompanhamento de Manifestacoes e Processos:

Xl
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.coordenar o recebimento, anélise e encaminhamento de
solicitagdes, sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias
para o Setor de Monitoramento, Avaliagdo e Divulgacao,
através do Sistema Informatizado da Ouvidoria, referente aos
procedimentos e agdes de agentes e unidades dos drgdos e
entidades da PMS;

.revisar os registros, realizando a triagem das solicitacdes
e reclamagées, verificando procedéncia, confiabilidade,
encaminhando as unidades competentes, resguardando as
informagdes recebidas e mantendo o carater sigiloso sobre as

N

mesmas;

w

.desenvolver treinamentos, cursos, capacitacoes e atividades
de nivelamento aos atendentes para a completa compreensao
e compromisso quanto a qualidade do atendimento e aos
conceitos e filosofia do modelo de ouvidoria do municipio, em
articulagcao com o Setor de Apoio Técnico e Administrativo;

.realizar e monitorar o acompanhamento, de forma atualizada
e freqiiente, das informagdes referentes as manifestacdes e

~

A0S processos;

ol

.garantir a resposta ao cidaddao quanto a manifestacao
apresentada, no prazo maximo definido pelos drgdos e
entidades da PMS, com clareza e objetividade;

.manter o contato, para registros, encaminhamentos, controles
e retornos, com os componentes do Sistema Municipal de
Ouvidoria, agentes, drgdos e entidades da PMS no que diz
respeito as manifestacdes e processos;

.monitorar, catalogar, produzir e arquivar relatérios sobre o
processo de encaminhamento e retorno das manifestacoes por
parte dos integrantes da Rede de Ouvidores, agentes, 6rgaos e
entidades da PMS;

.elaborar relatérios gerenciais pertinentes as atividades de
monitoramento e divulgagdo do atendimento.

o

~

o

-mediante a Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento
a Comunidade, que tem por finalidade coordenar o processo de
relacionamento com a comunidade, propondo e implementando acgdes
para a disseminacao da funcdo social da PMS, bem como para o
equacionamento das demandas de servigos publicos:

a) pelo Setor de Relacionamento com a Comunidade:

1.prestar informacdo a comunidade, acerca das demandas
encaminhadas as unidades, 6rgaos e entidades da PMS, através
da Ouvidoria Geral, assim como informando a comunidade dos
servicos prestados pela Administra¢do Municipal;

2.promover e executar os meios de comunicagdo com a
comunidade;

3.planejar e coordenar as acdes de relagdes publicas da
Ouvidoria Geral;

4.manter permanente articulagdo com as diversas unidades
da PMS, drgaos e entidades publicas, municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, de forma a subsidiar a produgdo de
informacdes a serem repassadas ao cidadao;

5.promover iniciativas de orientacdo e educacdo sobre a
utilizacdo dos diversos servicos da Administra¢do Municipal;

6.propor projetos na sua area de competéncia;

7.estabelecer um canal aberto de contato entre a Ouvidoria Geral
e os integrantes do Sistema Municipal de Ouvidorias, sociedade
civil, 6rgaos e entidades da PMS.

b) pelo Setor de Monitoramento, Avaliagdo e Divulgagdo:

1.promover, articular e apoiar outras a¢oes que visem a difusdo e
divulgagdo de préticas de cidadania;

2.promover iniciativas de orientacdo e educacdo sobre a
utilizagdo dos diversos servigos da Administragdo Municipal;

3.executar o processo de descentralizagdo de atendimento,
viabilizando a resolugdo de demandas dos cidadaos;

4.monitorar e divulgar as demandas recebidas pelos Servicos de
Atendimento;

5.identificar e mapear oportunidades de melhoria para os
Servicos de Atendimento prestados pela PMS;

6.fornecer subsidios para a elaboracdo de planos e projetos
pelos 6rgaos e entidades da PMS, visando o atendimento ao
cidadao;

7.disseminar a cultura da avaliacdo da gestdo da PMS pela
6tica da satisfagdo do cidadao e do exercicio da cidadania na
melhoria dos servigos municipais;

8.desenvolver, aplicar e avaliar os indicadores de satisfagcdo dos
cidadaos, quanto ao fornecimento de informagdes e prestacao
de servicos municipais, para o monitoramento da efetividade
das implantacdes de programas / projetos / agdes definidos no
Planejamento Estratégico da Gestao;

9.orientar e controlar a producdo e a veiculagdo dos programas
e das campanhas publicitarias da Ouvidoria Geral, visando
assegurar o conhecimento, pela populagdo, das acgdes,
seguindo as diretrizes fixadas pela Assessoria Geral de
Comunicagao;
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10.promover as atividades de levantamento dos dados
necessarios a realizagdo do trabalho jornalistico, coordenando
e orientando a midia em geral na confec¢do das matérias
jornalisticas relativas as acdes da OGM, executando a redacao,
producdo e edicao de boletins, informativos e afins;

11.viabilizar agdes de divulgacdo da fun¢ao social da PMS,
disseminando informagdes relacionadas com os diversos
servicos prestados pela Administracdo Municipal, visando
facilitar o acesso de atendimento para o cidadao;

12.examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e
dendncias, bem como, de monitoramento, avaliagao e controle
dos procedimentos de ouvidoria.

§1°As atividades de ouvidoria no Municipio do Salvador serdo desenvolvidas
de forma descentralizada, por meio do Sistema Municipal de Ouvidoria - SMO, e estruturado através
de Ouvidorias Setoriais, com seus representantes indicados para atuar nos Orgaos e Entidades do
Poder Executivo Municipal.

§2°0 Sistema Municipal de Ouvidoria funcionard através de uma rede de
ouvidores constituida pelos Ouvidores Setoriais, tendo a sua capacitagao, procedimentos e atividades
sob a coordenacao da Ouvidoria Geral do Municipio, conforme previsto em legislacdo especifica do
Sistema Municipal de Ouvidoria.

Art.10.A Diretoria das Prefeituras-Bairro, que tem por finalidade promover,
em articulagcdo com as Secretarias e entidades da Administracdo Municipal, nas respectivas dreas
de competéncia, o cumprimento das responsabilidades administrativas, bem como assegurar a
participacdo da comunidade na gestdo publica, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro:

a)apoiar a Diretoria em assuntos relacionados as comunidades;

b) articular-se com os Orgaos e Entidades da PMS, representagées e
agentes comunitarios para o desenvolvimento e consecugdo dos
objetivos estratégicos da Diretoria;

c)acompanhar a elaboracio, a implementagao e a execucdo de acées,
programas e projetos que estejam sendo desenvolvidas junto as
comunidades;

d)identificar as necessidades das comunidades, buscando e
elaborando projetos e agdes que possam ser implantados;

e)disseminar boas iniciativas que estejam sendo adotadas em
qualquer Prefeituras-Bairro ou comunidade;

f)auxiliar e coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico
e orcamentario, inclusive sua aplicacdo, nas prefeituras-bairro;

g)facilitar o acesso do cidadao aos recursos e servigos municipais e
aos direitos sociais garantidos por lei, aperfeicoando mecanismos
de controle, rotinas e agdes institucionais;

h) promover a guarda e manuten¢ao das informagdes geradas pelas
Prefeituras-Bairro, garantindo o registro histérico.

Il -0 Setor Administrativo:

a)cumprir normas e acompanhar as atividades de gestao
administrativa relativas a pessoal, materiais e patriménio,
comunicagdo e documentagdo, contratos e servigos gerais previstas
nos respectivos sistemas municipais, em articulagdo com a CAD;

b) monitorar e acompanhar o registro e controle da frequéncia,
afastamento e licenca dos colaboradores, bem como planejar e
acompanhar a escala de férias, de acordo com as normatizacoes e
orientagdes do Setor de Gestao de Pessoas do Gabinete do Prefeito
e Secretaria Municipal de Gestao;

c)identificar as necessidades de desenvolvimento dos funcionarios
para garantir o cumprimento das metas estabelecida pela Diretoria
Geral das Prefeituras-Bairro;

d)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentacao e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
méveis da Diretoria;

e)acompanhar e monitorar a manutencao, transferéncia e utilizagao
do material tecnoldgico e ferramentas do sistema de informacéao,
em articulagcao com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo do Gabinete do Prefeito;

f) participar da realizacdo de inventarios periddicos dos materiais e
patriménio da Diretoria;

g)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia e limpeza da
Diretoria, em articulagdo com a CAD;

h) coordenar, executar e controlar os servigos de manutengao, reparos
e conservacao dos prédios, equipamentos e instalagdes da Diretoria
e prestar apoio nas Prefeituras-Bairro;

i)acompanhar e monitorar as prestacoes de servicos realizadas para
a unidade através dos contratos gerados pela Secretaria Municipal
de Gestao;

j)proceder a recepcao, anélise, registro e controle da tramitacdo de
processos e outros documentos administrativos;

k) monitorar a aplicagdo dos recursos de adiantamento autorizados
pela Diretoria, em articulacdo com o NOF.

Il - o Setor de Planejamento e Desenvolvimento:
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a)elaborar o planejamento estratégico da Diretoria e das Prefeituras-
Bairro em articulagdo com a Subchefia de Gabinete;

b) promover articulagdo com as instituicées publicas, privadas e ndo
governamentais, visando a implementacao de projetos e programas
de interesse do Municipio;

c) promover a implantagao de ferramentas de gestao nas Prefeituras-
Bairro em consonancia com os objetivos estratégicos da Subchefia
de Gabinete;

d) propor agées de melhoria com base nas informagdes das acdes
geradas nas Prefeituras-Bairro;

e)elaborar e desenvolver estudos e projetos na sua area de
competéncia;

f)consolidar os relatérios elaborados pelas Prefeituras-Bairro e
diretoria;

g)manter, acompanhar e contribuir na especificacdo de sistema
de relacionamento com o cidaddo, visando a padronizacao dos
sistemas utilizados pela Prefeitura, em articulagdo com os demais
6rgaos e entidades da PMS.

IV -0 Setor de Desenvolvimento Social:

a)desenvolver estudos com os 6rgaos e entidades da PMS visando
agilizar a descentralizacdo do atendimento as solicitagdes dos
servicos municipais;

b) prestar assessoramento técnico a Diretoria e as unidades das
Prefeituras-Bairro relativo ao aperfeicoamento da assisténcia
social junto as comunidades;

c) planejar, promover e participar junto as Unidades das Prefeituras-
Bairro das discussoes para implantacdo do Orgamento Participativo
e dos Conselhos Comunitérios;

d) planejar, promover, apoiar e organizar a participacdo da Diretoria
e das Prefeituras-Bairro, nas reunides externas e nas audiéncias
publicas para discussdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA, Plano
Plurianual - PPA e Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano -
PDDU, junto as comunidades;

i) promover e acompanhar a realizagdo de atividades socioeconémicas,
educativas e culturais, junto as unidades das Prefeituras-Bairro.

V -0 Setor de Atendimento e Acompanhamento Comunitario:

a)proceder a andlise e direcionamento dos programas e projetos
apresentados pelas liderangas comunitarias nas prefeituras-
bairro;

b)acompanhar a demanda e o atendimento das solicitacdes das
comunidades, junto aos 6rgdos e entidades da PMS;

c)acompanhar a realizagdo das atividades socioeconémicas,
educativas, e culturais nas comunidades mediante os objetivos
estratégicos da Diretoria;

d)acompanhar, apoiar e participar do processo de implantagao
nas comunidades do Orgcamento Participativo e dos Conselhos
Comunitdrios;

e) manter o registro e o controle fisico dos eventos e dados cadastrais
das comunidades e seus representantes, em livro ata e arquivos
eletronicos;

f) participar de eventos e programas para integracdo das comunidades
ao sistema das Prefeituras-Bairro e da Prefeitura Municipal do
Salvador;

g)identificar e propor solugées das demandas e das dificuldades
observadas para o atendimento das solicitagdes das comunidades
junto as unidades das Prefeituras-Bairros;

h) apoiar e articular-se com os representantes das Prefeituras-Bairro
para o aperfeicoamento do atendimento ao cidad3o.

VI -as Geréncias de Prefeituras-Bairro:

a)pelos Setores de Apoio Administrativo e Setores de Apoio
Administrativos dos Postos Avangados:

.cumprir e fazer cumprir normas e acompanhar as atividades
de gestdao administrativa relativas a pessoal, materiais e
patriménio, comunicagdo e documentacao, contratos e servicos
gerais previstas nos respectivos sistemas Municipais, em
articulagdo com o Setor Administrativo da Diretoria Geral das

Prefeituras-Bairro;

N

.monitorar e acompanhar o registro e controle da frequéncia,
afastamento e licenca dos colaboradores das Prefeituras-
Bairro, bem como planejar e acompanhar a escala de férias,
em conjunto com o Setor Administrativo da Diretoria Geral das
Prefeituras-Bairro;

w

.identificar as necessidades de desenvolvimento dos
funciondrios para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas pela Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro;
.levantar as necessidades de materiais, equipamentos e
servigos das Prefeituras-Bairro;

5.receber, conferir, controlar e distribuir os materiais de consumo

~

e patriménio das Unidades de Prefeituras-Bairro;
6. participar da realizacao de inventarios periédicos dos materiais
e equipamentos das Unidades de Prefeituras-Bairro;
7.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens
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patrimoniais méveis das Unidades de Prefeituras-Bairro;
8.acompanhar a execucao dos servigos de limpeza, reprografia e
servicos gerais das Unidades de Prefeituras-Bairro;
9.adequar as instalacoes fisicas das Prefeituras-Bairro para o
atendimento ao cidadao;
10.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacao de processos e outros documentos administrativos
da Prefeitura-Bairro.

b) pelos Setores de Atendimento e Acompanhamento Comunitario e
Setores de Apoio de Atendimento e Acompanhamento Comunitario
de Postos Avancados:

1.receber e direcionar os programas e projetos apresentados
pelas liderancas comunitarias nas prefeituras-bairro;
2.acompanhar a demanda e o atendimento das solicitacoes
das comunidades, junto aos 6rgdos e entidades da PMS, em
articulagdo com o do Setor de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario da Diretoria;
3.acompanhar a realizagdo das atividades socioecondmicas,
educativas, e culturais nas comunidades;
4.apoiar e participar do processo de implantagdo nas
comunidades do Or¢camento Participativo e dos Conselhos
Comunitarios;
5.manter o registro e o controle fisico dos eventos e dados
cadastrais das comunidades e seus representantes, em livro
ata e arquivos eletronicos;
6.participar de eventos e programas para integracdao das
comunidades ao sistema das Prefeituras-Bairro e da Prefeitura
Municipal do Salvador;

.identificar demandas e dificuldades observadas para o

atendimento das solicitagdes das comunidades junto as

~

unidades das Prefeituras-Bairros;
8.apoiar e articular-se com os representantes das Prefeituras-
Bairro para o aperfeicoamento do atendimento ao cidadao.

Art.11.Ao Cerimonial, que tem por finalidade coordenar, supervisionar e

executar as atividades relativas ao cerimonial do Gabinete do Prefeito, compete:

| -preparar e dirigir programas de recepg¢ao a visitantes oficiais, elaborando
a agenda do Prefeito;

Il -estabelecer precedéncias, determinar planos de meta e demais
cerimonias oficiais e sociais do Prefeito, na forma da legislacao relativa
ao Cerimonial Publico;

Il -coordenar, em conjunto com as autoridades competentes, as medidas
logisticas que assegurem a execugao de programas oficiais;

IV -organizar e manter atualizado o banco de dados de nomes e enderegos
de autoridades federais, estaduais e municipais, bem como de
personalidades da sociedade, em todas as areas, articulando-se, ainda,
com os 6rgaos e entidades da PMS em matéria de sua competéncia;

V -desenvolver as atividades que se relacionem com a Medalha Dois
de Julho, promovendo, inclusive, as solenidades de outorga de
condecoragoes, lavratura dos decretos de nomeacao dos agraciados e
guarda de comendas.

Art.12.A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as

atividades de gestao de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacao e documentagéo e de
servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestao, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b)organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda
documentagao referente a vida funcional do servidor;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,
identificando as necessidades de treinamento na Secretaria, em
articulagdo com a Coordenadoria Central de Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizacao de Pessoas;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria;

f)controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento
do pessoal;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h)proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes a
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;

i) expedir certidées e outros documentos relativos aos servidores;

jlelaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagdo com
a Subcoordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento
da Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE, e coordenar as
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive
no que diz respeito ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e
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previdenciarias;

k) administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais,

na drea de saude e assisténcia ao servidor.
Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a)cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais;

b) exercer a gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicdo dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestdao do
patriménio mével;

flexercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il -0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administracdo dos servigos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servicos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manutencao do arquivo de documentos
da Secretaria.

IV -0 Setor de Atendimento ao Publico:

a)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o plblico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e servigos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

c) promover a formacao de processos administrativos;

d) proceder a recepgdo, analise, registro e controle da tramitacdo de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
dos processos especificos aos interessados e sua tramitagdo;

e)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

f)articular-se com unidades, Orgios e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

V -0 Setor de Transporte:

a)determinar e fiscalizar o cumprimento das rotas comuns e
extraordinarias dos trabalhos dos motoristas, controlando,
mediante registro apropriado, a quilometragem percorrida pelos
veiculos e a efetivagdo das tarefas;

b) autorizar e controlar o abastecimento de combustiveis dos veiculos
a servigo do GABP;

c)realizar o controle de uso e das condi¢des dos veiculos, na forma
determinada pelas normas vigentes;

d)zelar pela conservagdo e manutencdo dos veiculos a servigo do
GABP.

VI -0 Setor de Controle Contébil e Financeiro:

a)acompanhar a formulagdo da proposta or¢camentaria do GABP e
unidades descentralizadas;

b)acompanhar a execugdo orcamentaria;

c)propor, juntamente com o NOF medidas de adequacdo, de modo
a racionalizar a programacao orgamentaria e financeira GABP e
unidades descentralizadas;

d)propor melhorias na gestdo dos processos administrativo-
financeiros GABP e unidades descentralizadas;

e)acompanhar, junto ao NOF, o pagamento juntamente com a
movimentagdo bancéaria das contas dos convénios e contratos de
receita e repasse e encaminhar mensalmente relatérios a chefia
imediata;

f)desenvolver e executar as atividades de gestdo e execugdo de
controle contabil-financeiro e de gestdo de contratos, em estreita
articulagao com as unidades.

VIl -0 Setor de Acompanhamento e Controle de Contratos:

a)gerenciar a execugao dos contratos do Gabinete do Prefeito;

b)analisar e informar a situacao financeira dos contratos, mediante
relatorios gerenciais;

c)efetuar aquisicdes, devolucbes, admissdes, desligamentos,
substituicdes, bem como o controle dos servigos contratados;

d)analisar e informar a situacdo financeira dos contratos, com
emissdo de relatérios gerenciais;

e)conferir as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de
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acordo com o objeto do contrato e seus anexos;

f)controlar a regularidade contratual e documental das faturas a
serem encaminhadas para pagamento;

g)exercer a geréncia da fiscalizacdo dos contratos sem execucao,
verificando o cumprimento das cldusulas pactuadas e avaliando as
praticas e documentos contratuais gerados;

h)realizar notificagdes em face das irregularidades contratuais
apontadas pela CAD;

i)exercer avaliagdo de desempenho da gestdo dos contratos
acompanhar os prazos de execu¢ao dos contratos promovendo
as suas prorrogacdes, garantindo os prazos legais e o respectivo
registro das informacoes;

j)proceder as aquisicoes de servicos provenientes de dispensa de
licitacao;

k)coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas aos contratos e aquisi¢des, no ambito do GABP e unidades
descentralizadas.

VIIl -o Setor de Conservacdao e Manutencao do Predial do GABP e das
Descentralizadas:

a) coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao, reparos
e conservacao do prédio, equipamentos e instalagoes;

b)planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e
avaliar a execugdo de adequacdo, recuperagdo, manutengdo e
preservacao das dependéncias do Palacio e Unidades do GABP e
das Descentralizadas;

c)cuidar da conservacdo e manutencdo das instalagdes elétricas,
telefonicas e hidro-sanitérias de todas as Unidades do GAB e das
Descentralizadas, zelando pelo seu bom funcionamento;

d) providenciar os servicos de remogdo, transporte e arrumacao
de moéveis, maquinas e materiais nas dependéncias do Palacio e
Unidades do GABP e das Descentralizadas;

e)definir o programa anual de servicos de adequacdo, recuperagao,
manutencdo e conservacao das dependéncias do Paldcio e das
Unidades do GABP e das Descentralizadas;

f)indicar a necessidade de adequagdo, recupera¢do, manutencdo e
preservacao das unidades do Palacio e Unidades Descentralizadas;

g)elaborar levantamento e manter atualizado o cadastral predial
das dependéncias do Paldcio e Unidades do GABP e das
Descentralizadas;

h)desenvolver as atividades de manutencdo e conservacdo de
patriménio inerentes dependéncias do Palédcio e Unidades do GABP
e das Descentralizadas.

IX -0 Setor de Copa:

a) executar os servicos de copa;

b)zelar pela correta utilizagdo dos mantimentos dos aparelhos e
utensilios;

c)executar os servicos de limpeza e higienizacdo dos aparelhos e
utensilios bem como dos locais de trabalho;

d) manter a guarda dos mantimentos.

X -as Juntas de Alistamento Militar:

a)efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo
com as normas e instrugdes existentes;

b) receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua drea a relacao
de 6bitos dos cidadaos na faixa de 18 a 45 anos, de acordo com as
normas em vigor;

c)organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela Junta com
as Fichas de Alistamento Militar catalogadas.

Xl -a Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Administrativo, que tem por
finalidade apoiar a Coordenadoria Administrativa no desenvolvimento
das atividades de gestdo de materiais e patriménio, de servigos e de
finangcas e contabilidade, em estreita articulagdo com demais unidades
da CAD:

a)pelo Setor de Acompanhamento das Agdes Administrativas das
Unidades Descentralizadas:

1.apoiar e articular com o titular das Unidades Descentralizadas
para identificar as necessidades de desenvolvimento dos
funciondrios para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas pelas unidades descentralizadas;

2.orientar, controlar, supervisionar e apoiar na execu¢do dos
trabalhos e das atividades pertinentes a Coordenadoria
Administrativa e das Unidades Descentralizadas;

3.acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados
alcangados;

4.supervisionar, apoiar e controlar nos servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia e servigos
de copa;

5.supervisionar, apoiar e controlar as atividades relativas as
acoes da administragao;

6.apoiar a interacdo entre as Unidades Descentralizadas,
assegurando-lhes a troca continua e sistematica e informacdes
e viabilizando a funcionalidade dos servigos;

7.receber e processar as frequéncias, afastamentos e licencas

dos colaboradores das unidades Descentralizadas, bem
como planejar e acompanhar a escala de férias e o devido
encaminhamento ao Setor de Gestao de Pessoas;

8.controlar e acompanhar a distribuicdo dos materiais de
consumo e patriménio das Unidades Descentralizadas, junto
as areas de sua competéncia;

9.acompanhar as necessidades de materiais, equipamentos e
servigos das Unidades Descentralizadas;

10.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentacdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais mdveis das Unidades Descentralizadas, em
estreita articulacdo com o Setor de Gestdo de Materiais e
Patriménio;

11.expedir instrugdes na area de sua competéncia;

12.apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos relacionadas aos
setores da CAD e as Unidades Descentralizadas do GAB.

Art.13.A Assisténcia Militar da Prefeitura Municipal do Salvador - AMP,
que tem por finalidade assistir ao Prefeito da Capital do Estado no exercicio de suas atribuigdes
constitucionais no trato dos assuntos de natureza militar e de seguranga com as competéncias de
planejar, organizar e coordenar os servigos de seguranga pessoal do Prefeito, mencionada no artigo
3¢, inciso | deste Regimento tém sua organizacao e funcionamento definidos em Regimento proprio.

Art.14.A Controladora Geral do Municipio - CGM, que tem por finalidade
planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes, normas, agdes e providéncias no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica,
a correigdo, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, ao incremento da transparéncia da gestao,
no ambito da Administragdo Publica Municipal, bem como apoiar os 6rgaos de controle externo,
mencionada no artigo 3°, inciso | deste Regimento, tém sua organizagdo e funcionamento definidos
em Regimento préprio.

Paragrafo Unico.0 Sistema de Controle Interno Integrado -
SICOI, tém sua organizagdo e funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGCOES

Art.15. Ao Chefe do Gabinete do Prefeito, cabe:

| -supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos
de seu Gabinete, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrucdes para execucao das leis e regulamentos;

Il -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

IV -delegar atribui¢des aos seus subordinados;

V -referendar os atos do Prefeito;

VI -assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

VIl -propor ao Prefeito indicagées para o provimento de cargos em
comissao e designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito do
Gabinete do Prefeito;

VIII -autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos
na legislagao especifica;

IX -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e
propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

X -expedir atos administrativos relativos a assuntos do seu Gabinete;

Xl - promover medidas destinadas a obtencao de recursos, objetivando a
implantagdo dos programas de trabalho do Gabinete;

Xll -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de seu
Gabinete;

Xl -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XIV -apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;

XV -praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico.As atribuicdes do Chefe de Gabinete,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio
do Salvador.

Art.16.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cabe:

| -ao Subchefe do Gabinete do Prefeito:
a)assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) coordenar a representacgao social e politica da Chefia de Gabinete
do Prefeito;
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c)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito;

d)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Gabinete,
quando solicitado;

e)propor ao Chefe de Gabinete medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e
atividades em execugdo no Gabinete, com vistas a otimizagao dos
seus projetos;

f)promover a articulagdo do Chefe do Gabinete com instituicées
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

Il -ao Assessor Especial do Prefeito e aos Assessores Especiais Ill , II:
a)assessorar diretamente o Prefeito e o Chefe de Gabinete, no que
couber, contribuindo com subsidios técnicos para o processo
decisério e desempenho de suas atribui¢des, na forma que for
requerida, na sua area de competéncia;

b)coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo Prefeito e Chefe de
Gabinete, para uma maior integracao das acdes governamentais;

c)coordenar a obtencdo e preparacdo de material de informacao e
de apoio, junto as diferentes areas de governo e promover a sua
consolidacao, a fim de assistir o Prefeito e ao Chefe de Gabinete,
no que couber nos encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;

d)desenvolver mecanismos de cooperacdo e consulta entre as
diversas assessorias técnicas da PMS para maior efetividade e
unicidade de atuagao;

e)instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito e ao Chefe de Gabinete, no que couber;

f) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito e
pelo Chefe de Gabinete, no que couber.

g)assessorar os superiores hierarquicos nos assuntos de sua
competéncia;

h)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulacao de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na area de sua competéncia;

i)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

j)propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas e projetos em execu¢do no
Gabinete, com vistas a sua otimizagao;

k) elaborar relatdrios periédicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

Il -ao Secretario Particular do Prefeito:

a)orientar e controlar o recebimento e a expedicdo das
correspondéncias de carater social e pessoal do Prefeito;

b) organizar e manter atualizado o arquivo pessoal do Prefeito;

c)promover e acompanhar a elaboragao da agenda do Prefeito.

IV -ao Ouvidor Geral:

a)viabilizar a aproximagao do cidaddo com o Poder Executivo
Municipal, atuando na preven¢ao e mediagdo das questdes que lhe
forem apresentadas;

b) facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participagao no tocante a prestagdo dos servigos
municipais;

c)garantir resposta ao cidadao, no menor prazo possivel, com clareza
e objetividade;

d) coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria,
expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem adotados;

e)resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas fontes,
quando solicitado;

f) providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as
manifestacoes recebidas, acompanhando a sua apreciagao;

g)dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes
maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal,
por iniciativa prépria ou atendendo manifestagdo do cidadao,
para corre¢do de procedimentos, apuragdo de fatos ou adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

h) sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuagao do Sistema
Municipal de Ouvidoria;

i)analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidadao
quanto aos servi¢os municipais;

j)identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos
municipais e propor solugdes;

k) sugerir modificacées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

V -ao Diretor Geral:

a) coordenar e avaliar as atividades da Diretoria;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Diretoria;

c)articular-se com as demais unidades administrativas do Gabinete
do Prefeito visando a integracdo das atividades;

d)planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros da Diretoria;

e) propor medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento
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e eficiéncia dos projetos, programas e atividades da Diretoria;
f)elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas
pela Diretoria.
VI -ao Chefe do Cerimonial:

a) coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao
cerimonial do Prefeito.

VIl -ao Gerente de Prefeitura-Bairro:

a)orientar e supervisionar as acées desenvolvidas pela Prefeitura-
Bairro,de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Geral;

b) propor ao Diretor Geral a celebragdo de convénios, ajustes, acordos
e atos similares com o6rgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na drea de competéncia da
Prefeitura-Bairro;

c)promover a articulagdo da Prefeitura-Bairro com 6rgdos e
entidades da PMS visando agilizacao das operagdes das turmas de
trabalho nas suas respectivas Regides Administrativas;

d)fornecer ao Diretor Geral os elementos necessarios para elaboracao
da proposta orcamentéria das Prefeituras-Bairro;

e)propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissées ou grupos
de trabalho e a designacao dos respectivos responsaveis para a
execucdo de atividades especiais;

flindicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sao subordinados;

g)propor ao Diretor Geral medidas objetivando melhor
desenvolvimento dos programas, projetos e atividades sob sua
direcéo;

h)receber e providenciar o atendimento de reivindicacdes
encaminhadas pela comunidade, no ambito de competéncia da
Prefeitura-Bairro;

i)elaborar relatério técnico de desempenho das suas atribuicées,
periodicamente.

VIl -aos Coordenadores:

a)orientar e supervisionar as agées desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito;

b)acompanhar a instrucdo de processos, prestagdo de informacdes
ou adogao de providéncias nas unidades da Coordenadoria;

c)assistir ao Prefeito em assuntos compreendidos na &rea de
competéncia da respectiva unidade;

d) expedir instrucées na area de sua competéncia;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Prefeito a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade;

f)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade, quando
solicitado;

g)propor ao Prefeito a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a
execucdo de atividades especiais;

h) propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenacdo, com vistas
a otimizagao dos resultados;

i)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragdo das
atividades do Gabinete do Prefeito;

j)propor ao Prefeito a declaracdo de convénios, ajustes, acordos
e atos similares com 6rgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na drea de competéncia da
respectiva Coordenadoria.

IX -ao Assessor do Prefeito:

a) assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia;

b)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulagado de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na drea de sua competéncia;

c)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

d)propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo no
Gabinete, com vistas a sua otimizagao;

e)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

X -ao Assessor de Projetos:

a) prestar assessoramentos nos projetos de sua competéncia;

b)planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a
formulagao de planos, programas, projetos e critérios que deverao
ser observados na drea de sua competéncia;

c)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia, quando solicitado;

d)propor  medidas  destinadas ao  aperfeicoamento  ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo, com
vistas a sua otimizagao;

e)elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

XI -ao Assessor Chefe:
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a)garantir assessoramento pleno, no que se refere a unidade em que
se faz titular, ao Gabinete;

b)planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes
necessarias a consecucao dos objetivos da unidade;

c)pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos
pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagdo.

Xll -ao Assessor de Comunicagao:

a)planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos;

b)assessorar o Orgdo e Entidade na elaboragdo da proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Orgao e
Entidade e submeter a apreciacao e aprovagdo do Secretario;

c)propor aperfeicoamento  ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao
nos Orgéos e Entidades, com vistas a sua otimizagao;

d)promover acdes de cooperagdo e consulta entre as diversas
Subsecretarias dos Orgao da Prefeitura de Salvador para maior
efetividade e unicidade de atuacao;

e)encaminhar ao Chefe de Gabinete do Prefeito relatérios periédicos
referentes as atividades dos Orgaos e Entidades.

medidas  destinadas  ao

XIIl -ao Assessor do Cerimonial:

a) assessorar ao Chefe do Cerimonial em assuntos do Gabinete;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe do Cerimonial;

c)promover a articulagdo do Chefe do Cerimonial com instituices
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.
XIV -Chefe de Nucleo | e Gestor de Nucleo Il

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XV -aos Subcoordenadores:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b) sugerir ao superior hierdrquico, no ambito de sua competéncia, a
elaboracgdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

c)fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

d)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XVI -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizacao dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no dmbito do GABP.

XVII - ao Assistente de Secretario do Gabinete do Prefeito:

a) prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito em todos os atos de sua
competéncia;

b)elaborar o plano de acdo anual e relatérios de atividades do
Gabinete do Prefeito em articulagdo com a Assessoria Geral de
Comunicagao;

c) supervisionar as atividades das unidades do Gabinete do Prefeito;

d) coordenar e estimular a integragao das atividades das unidades do
Gabinete do Prefeito.

XVIII -ao Motorista do Prefeito e Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte do Prefeito ou
Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar o abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIX -ao Secretério de Gabinete e Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais.

XX -ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral, que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato;

d)desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

XXI -aos Chefes de Setores:

a)pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
processos e projetos relativos a sua drea de competéncia;

b)organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das
atividades do Setor;

c)manter o superior imediato informado sobre o andamento das
atividades do Setor;

d) cumprir e fazer cumprir o programa de trabalho do Setor;

e) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XXII -ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c)emitir relatérios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XXIII -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Aos Cargos em Comissao vinculados a Assisténcia Militar cabe as

atribuicdes definidas em Regimento Préprio.

§2°Aos Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianca vinculados a

Controladoria Geral do Municipio cabe as atribuicoes definidas em Regimento Proprio.

§3°Ao Assessor Especial lll e Il e ao Assessor Especial do Prefeito, cabe,
além das atribui¢des de Assessor Especial, o desempenho das competéncias especificas definidas
em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja vinculado.

8§4°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de

Gestao.

§5°Ao Assessor Técnico cabe o desempenho das atribuigdes técnicas
necessdrias ao funcionamento da Secretdria, além daquelas definidas nos Regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art.17.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a de acordo
com o disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.18.0s Cargos em Comissdo, as Fung¢des de Confianga e o Organograma
do Gabinete do Prefeito sdo os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e Ill, integrantes deste
Regimento.

Paragrafo (nico.0Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de
Confianca da Assisténcia Militar da Prefeitura Municipal do Salvador - AMP e da Controladoria Geral
do Municipio - CGM, constantes, respectivamente, nos Anexos | e Il integrantes deste Regimento,
terdo sua vinculagdo definida em Regimento proprio.

Art.19.Ficam subordinadas a Ouvidoria Geral do Municipio 04 (quatro) funcdes
de confianga de Supervisor, grau 63, com a atribuicao de articulagcdo entre a Ouvidoria Geral do

Municipio e os érgaos e entidades da PMS.

Art.20.Fica subordinada a Diretoria das Prefeituras-Bairro 01 (uma) funcao de
confianga de Supervisor, grau 63, com atribuigdes técnicas relativas a execugdo, acompanhamento e

monitoramento de todo material de divulgagdo e informacao relacionada a imagem institucional da

Diretoria das Prefeituras-Bairro e de suas unidades.
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Art.21.Ficam subordinadas a Assessoria Geral de Comunica¢do 04 (quatro)

kS

fungdes de confianga de Supervisor, grau 63, com a atribuicdo de fornecer suporte técnico no
desenvolvimento de agdes relacionadas a produgdo de noticidrio e cobertura fotografica das

atividades da Administragcao Municipal.

Art.22.Cada Prefeitura-Bairro para seu funcionamento dispora de: 01 (um)
Gerente, 02 (dois) Chefes de Setor B e 1 (um) Secretario Administrativo e, em duas Prefeituras-Bairro,
além das funcdes definidas, havera mais 02 (dois) Chefes de Setor B e 02 (dois) Encarregados para

compor os Postos Avancados.

Art.23.A Secretaria de Relagdes Institucionais sera dirigida pelo ocupante
do cargo de Assessor Especial lll, Grau 58, de provimento comissionado, de natureza especial, com
prerrogativas, status, representacdo e impedimentos de Secretario do Municipio do Salvador, de

acordo com o artigo 14 da Lei n® 8.725 de 29 de dezembro de 2014.

Art.24.A Assessoria Geral de Comunicagdo sera dirigida pelo ocupante do
cargo de Assessor de Especial lll, Grau 58, de provimento comissionado, de natureza especial, com
prerrogativas, status, representacao, remuneracao e impedimentos de Secretario do Municipio do

Salvador, de acordo com o artigo 16 da Lei n® 8.376 de 20 de dezembro de 2012.

Art.25.0 dirigente e os gestores do Gabinete do Prefeito expedirdo atos
administrativos disciplinando os procedimentos operacionais e orientando os servidores no

desempenho de suas atribui¢des.

Art.26.0s casos omissos e as dividas que venham a surgir na aplicagdo deste

Regimento serao resolvidos pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO

58 01 | Subchefe do Gabinete do

Prefeito

Subchefia de Gabinete do Prefeito

01 | Subchefe da Assisténcia Assisténcia Militar

Militar

01 | Controlador Geral Controladoria Geral do Municipio

06 | Assessor Especial lll Secretaria de Relagdes Institucionais

Assessoria Geral de Comunicagao

Chefia de Gabinete do Prefeito (04)

06 | Assessor Especial do Chefia de Gabinete do Prefeito

Prefeito

01 | Secretario Particular do Chefia de Gabinete do Prefeito

Prefeito

01 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral do Municipio

02 | Diretor Geral Escritério Salvador Cidade-Global

Diretoria das Prefeituras-Bairro

01 | Chefe de Cerimonial Cerimonial

57 02 | Ajudante de Ordem do Assisténcia Militar

Prefeito

01 | Ajudante de Ordem do Vice- | Assisténcia Militar

Prefeito

01 Chefe da Seguranc¢a do Assisténcia Militar

Prefeito

01 | Comandante de Pelotao Assisténcia Militar

da PM

02 | Supervisor Administrativo Assisténcia Militar

da Assisténcia Militar

06 | Assessor Especial Il Assessoria Especial de Jornalismo

Assessoria Especial de Publicidade

Chefia do Gabinete do Prefeito (4)

10 | Gerente de Prefeitura Bairro | Geréncia das Prefeituras-Bairro

01 | Coordenador llI Coordenadoria Administrativa
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GRAU ar DENOMINACAO VINCULACAO
56 01 | Corregedor Controladoria Geral do Municipio
55 08 | Assessor do Prefeito Chefia do Gabinete do Prefeito
06 | Assessor de Projetos Secretaria de Relagdes Institucionais (03)
Escritério Salvador Cidade-Global (03)
01 | Assessor Chefe | Controladoria Geral do Municipio
07 | Coordenador Il Controladoria Geral do Municipio (03
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagédo
Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao -
Disque Salvador
Coordenadoria de Relacionamento e
Atendimento a Comunidade
Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro
54 15 | Assessor de Comunicagao Assessoria Geral de Comunicagao
02 | Assessor do Cerimonial Cerimonial
01 | Assistente do Controlador Controladoria Geral do Municipio
01 Coordenador | Coordenadoria de Atos da Administragao
01 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira
03 | Chefe de Nucleo Il Controladoria Geral do Municipio
01 Subcoordenador I Subcoordenadoria de Apoio Técnico e
Administrativo
53 03 | Subcoordenador | Subcoordenadoria de Imprensa
Subcoordenadoria de Geragdo de Contelido
Subcoordenadoria de Contrato com Agéncias
de Comunicagao
04 | Assessor Técnico Assessoria Geral de Comunicagao
02 | Assistente do Secretario do | Subchefia de Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito
01 | Chefe de Nucleo | Ndcleo do Diario Oficial do Municipio
02 | Motorista do Prefeito Subchefia de Gabinete do Prefeito
51 01 | Secretario de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
50 02 | Motorista de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
02 | Oficial de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
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ANEXO Il

GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPI

GRAU

(*1)

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

GRAU

aT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

63

52

Chefe de Setor B

Controladoria Geral do Municipio (08)

Setor de Biblioteca

Setor de Diagramacao do Diério Oficial do
Municipio

Setor de Controle de Convénios

Setor de Apoio Juridico

Setor de Apoio Técnico e Administrativo

62

Chefe de Setor A

Setor de Transporte

Setor de Controle Contabil e Financeiro

Setor de Acompanhamento e Controle de
Contratos

Setor de Copa

Juntas de Alistamento Militar (02)

Setor de Acompanhamento das
Acdes Administrativas das Unidades
Descentralizadas

Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e
Projetos

Setor de Gestao do Sistema Municipal de
Ouvidoria

Central de Atendimento

Setor de Acompanhamento de Manifestacoes
e Processos

Setor de Relacionamento com a Comunidade

Setor de Monitoramento, Avaliagao e
Divulgacao

Setor Administrativo

Setor de Planejamento e Desenvolvimento

Setor de Desenvolvimento Social

Setor de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario

Setores de Apoio Administrativo (10)

Setores de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério (10)

Setores de Apoio Administrativo de Posto
Avancado (02)

Setores de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério de Posto
Avancado (02)

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico

61

27

Secretario Administrativo

Secretaria de Relagdes Institucionais

Escritério Salvador Cidade-Global

Assessoria Geral de Comunicagao

Assessoria Especial de Jornalismo

Assessoria Especial de Publicidade

Subchefia de Gabinete do Prefeito (02)

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao

Coordenadoria de Atos da Administragao

Ouvidoria Geral do Municipio

Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
-Disque Salvador

Coordenadoria de Relacionamento e
Atendimento a Comunidade

Diretoria das Prefeituras-Bairro

Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro

Geréncias de Prefeituras-Bairro (10)

Cerimonial

Coordenadoria Administrativa

Setor de Conservagao e Manutengao Predial
do GABP e das Descentralizadas

Supervisor

Controladoria Geral do Municipio (06)

Ouvidoria Geral do Municipio (4)

Diretoria das Prefeituras-Bairro

Assessoria Geral de Comunicagao (4)

61

Encarregado

Controladoria Geral do Municipio (11)

Nucleo de Execugdo Orcamentaria e
Financeira

Setor de Apoio Administrativo de Posto
Avancado (2)

Coordenadoria Administrativa (4)




__|Conselho

4 Comunitario (10)

|

. | Conselho Municipal
| |daMulher

- |Conselho Gestor de
Concessdes

Conselho de Etica
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Comunicagao

Assessoria Geral de

AMP

| Assisténcia Militar -

Controladoria Geral do
[ |Municipio - CGM

[ |Cidade-Global

Escritério Salvador

Secretaria de

Relagdes Institucionais

PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE DO
PREFEITO

Agéncia Reguladora
e Fiscalizadora dos

Servigos Plblicos do
Salvador - ARSAL

Superintendéncia de
Politicas para as
Mulheres - SPM

Base Legal:
Lei n° 8.907/2015

ANEXO Il

ORGANOGRAMA

Assessoria
Especial de
Jornalismo

Assessoria
Especial de
Publicidade

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
GABINETE DO PREFEITO

Subcoordenadoria de
Imprensa

Subceordenadoria de
Geracao de Contelido|

Subcoordenadoria de
Contrato com

Subchefia de

Gabinete do -

Prefeito

QOuvidoria Geral

|Agéncias de
Comunicagao

Nucleo de

Execugdo

Orgamentaria

e Financeira
OF

Nucleo do

— Diario Oficial

do Municipio
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Coordenadoria
de Tecnologia
da Informagao e
Comunicagao

Coordenadoria

—— de Atos da

Administragao

Setor de Biblioteca

Setor de Diagramagéo do Diério Oficial do
Municipio

Setor de Controle de Convénios

Setor de Apoic Juridico

Coordenadoria
de Atendimento

do Municipio

Diretoria das
Prefeituras-

ao Cidadao -
Disque Salvador

Setor de Apoio Técnico e Administrativo
Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e
Projetos

Setor de Gestao do Sistema Municipal de
Quvidoria

Coordenadoria de
Relacionamento e
Atendimento &
Comunidade

Central de Atendimento

Setor de Acompanhamento de
Manifestagdes e Processos

Coordenadoria
— de Apoio as
Prefeituras-Bairrc

Setor de Relacionamento com a
Comunidade

Setor de Monitoramento, Avaliagéo e
Divulgacao

Bairro

Cerimenial

Geréncia de
— | Prefeitura-Bairro
(109

Setor Administrativo
Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Setor de Desenvolvimento Social

Setor de Atendimento e Acompanhamento
Comunitario

Coordenadoria
Administrativa -

Legenda:
Colegiado de Deliberagéo Superior — .- — - -
Administracéo Indireta
Assessoria

Subordinagéo Administrativa

CAD

Setor de Apoio Administrativo (10)
Setor de Apoio de Atendimento e
Acompanhamento Comunitério {10)
Setor de Apoio Administrativo de Posto
Avangado (02)

Setor de Apoio de Atendimento e

Acompanhamento Comunitario de Posto
Avancado (02)

Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio
EGEM

Setor de Gestao de Servicos - SEGES
Setor de Atendimento ao PUblico - SEATE
Setor de Transporte

Subcoordenadoria de

Apoio Técnico e
Administrativo

Setor de Controle Contabil e Financeiro

Seter de Acompanhamento e Controle de
Contratos

Setor de Conservagédo e Manutencéo
Predial do GABP e das Descentralizadas

Setor de Copa
Junta de Alistamento Militar (02)

Setor de Acompanhamento das Agdes
Administrativas das Unidades
Descentralizadas
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DECRETO N° 27.733 de 28 de setembro de 2016

Aprova o Regimento da Controladoria Geral do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador, e as alteragdes introduzidas em decorréncia da
Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015,

DECRETA:
Fica aprovado o Regimento da Controladoria Geral do Municipio, que com este se publica.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario contidas no Artigo 2° e Anexos | e Il do Decreto
n°®27.092/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

REGIMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Controladoria Geral do Municipio - CGM, drgao central do Sistema de
Controle Interno Integrado, integrante do Gabinete do Prefeito, diretamente subordinada ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, foi criada pela Lei n° 5.245, de 06 de fevereiro de 1997, reorganizada e
modificada pelas Leis n° 5.845, de 14 de dezembro de 2000; 6.291, de 12 de junho de 2003; 8.725, de
29 de dezembro de 2014 e 8.907, de 14 de setembro de 2015.

Art. 2°A Controladoria Geral do Municipio, tem por finalidade planejar, coordenar
e executar politicas, diretrizes, normas, acdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengdo, ao combate
a corrupgdo e ao incremento da transparéncia da gestdo, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, com as seguintes areas de competéncia:

| -assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais em assuntos relacionados ao controle interno;

Il -formulagao, coordenagao e execugao das fungdes de auditoria, de correicao,
de transparéncia e controle social e de controle interno da Administragao
Publica do Municipio;

Il -coordenacdo das acdes de controle interno do Poder Executivo e da
execugdo de controle sobre os procedimentos contdbeis, financeiros,
orgcamentarios, operacionais, patrimoniais e da aplicagdo das subvengdes e
rendncias de receitas;

IV -avaliagao do desempenho da gestdo municipal quanto ao cumprimento das
regras estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, e no controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

V -avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VI -verificagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a economia,
eficiéncia e eficdcia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades municipais, bem como da aplicacao de recursos publicos
por entidades de direito privado, resultante de repasse de recursos efetivado
pelo 6rgédo ou entidade municipal;

VIl -avaliacdo da legalidade e regularidade no cumprimento dos contratos,
acordos, convénios e ajustes de qualquer natureza firmados com a
administracao municipal;

VIl -proposicdo de diretrizes, regulamentagdo, implementacao, analise,
avaliacdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno Integrado;

IX -orientagdo aos responsaveis pela administracdo dos bens e recursos
publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme previsto em
legislagdo vigente;

X -promogao da implementagdo de politica de transparéncia da gestao e do
controle social e expedicdo de normas para melhor execugdo das agdes
voltadas ao acesso a informacao pelo cidadao tratada em leis especificas,
em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Municipio;

X! -desenvolvimento de mecanismo para o combate a corrupgao e a ma gestdo
dos recursos publicos;

Xl -promoc¢ao de apuracdo das irregularidades de que tiver conhecimento
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico, velando por seu
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integral deslinde, ou, conforme o caso, representando o Prefeito para apurar
a omissao das autoridades responsaveis;

XlII -identificacdo e formalizagdo, as autoridades administrativas competentes,
de ocorréncias que ensejem adogdo de instauracdo de Tomada de Contas
Especial ou Processos Administrativos Disciplinares;

XIV -apoio aos 6rgaos de controle externo no exercicio de sua finalidade e
acompanhar suas agdes no dmbito do municipio.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Controladoria Geral do Municipio - CGM, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Assessoria Estratégica para A¢des de Controle;
Il - Corregedoria do Municipio:
a)Setor de Anélise e Diligéncia;
b) Setor de Apuracao de Processos Disciplinares.
Il -Coordenadoria de Auditoria:
a)Ndcleo de Planejamento e Acompanhamento das Acdes da
Auditoria;
b) Nucleo de Auditoria de Gestao Contabil;
c)Nucleo de Auditoria de Gestdo Operacional.
IV - Coordenadoria de Controle e Informagao:
a)Setor de Andlise e Acompanhamento das Agdes do Controle
Externo;
b) Setor de Acompanhamento das A¢ées do Controle Interno;
c) Setor de Analise e Controle de Convénios;
d) Setor de Normas e Informacdes Gerenciais.
V -Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social:
a) Setor de Transparéncia;
b) Setor de Controle Social.

CAPITULO Ill
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Assessoria Estratégica para Aces de Controle, que tem por finalidade
assessorar o Controlador Geral em todos os atos de sua competéncia, compete:

| -elaborar o planejamento estratégico, plano de acao anual e relatérios de
atividades da Controladoria Geral do Municipio, em articulagdo com as
Unidades da CGM nas suas areas de competéncia;

Il -avaliar e encaminhar ao Controlador Geral a Programagdo Anual de
Auditoria, elaborada pela Coordenadoria de Auditoria, mediante o Nicleo
de Planejamento e Acompanhamento das A¢des da Auditoria;

Il -estimular a integracao das atividades entre as unidades da CGM;

IV -avaliar e emitir parecer acerca do demonstrativo das estimativas
de propostas que resultem em impactos sobre a folha de pagamento,
encargos sociais e beneficios, e nos casos de propostas de alteracao
da legislacdo de pessoal, criagao de novos cargos e empregos publicos,
propostas de abertura de concursos de ingresso ou acesso, dos
expedientes que tratem de nomeacao ou contratacdo de pessoal e outros
que impliquem acréscimo de despesa em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE e com a Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ

V -acompanhar de forma sistematica e permanente a regularidade juridica,
fiscal e econdmico-financeira do Municipio, consolidada no Servigo
Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, bem
como o atendimento a outras exigéncias estaduais e municipais;

VI -propor ao Controlador Geral edicdo de normas que visem sistematizar
e padronizar os procedimentos operacionais de controle interno dos
6rgdos municipais, observadas as disposi¢des contidas nas legislacdes
especificas, conjuntamente com as demais Unidades da Controladoria.

Art. 5°A Corregedoria do Municipio, que tem por finalidade planejar, orientar,
supervisionar, avaliar e controlar as agées de correi¢do no dmbito do Poder Executivo Municipal,
compete:

| -promover apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, quando da utilizagdo de
recursos publicos municipais;

Il -dar ciéncia, através do Controlador Geral, aos 6rgdos de controle
externo e, quando for o caso, a unidade responséavel, para adogao de
medidas cabiveis;

IIl - mediante o Setor de Analise e Diligéncias:

a)analisar as representagdes e denuncias que lhe forem
encaminhadas, bem como solicitar informacoes e efetivar
diligéncias, quando necessario;

b)verificar a regularidade dos procedimentos
instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal, inclusive,
realizando inspe¢des em areas e/ou em comissdes competentes
pela apuracao de responsabilidade disciplinar;

c)acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes

correcionais
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as atividades de correicdo do Poder Executivo Municipal,

identificando areas de maior risco de ocorréncia de irregularidades
disciplinares;

d)acompanhar o desdobramento das acdes do planejamento
estratégico da CGM, no que couber a darea de atuacdo da
Corregedoria do Municipio;

e)acompanhar, de forma sistematica, a evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal e observar a
existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
incompatibilidades com a sua renda declarada, analisando
suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito;

f)elaborar relatérios periédicos e outras informacées referentes as
atividades desenvolvidas pela Corregedoria do Municipio, visando
subsidiar a Assessoria Estratégica para A¢des de Controle.

IV -mediante o Setor de Apuragdo de Processos Disciplinares:

a)promover apuracdo de responsabilidade disciplinar por
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
mediante processos de sindicancias, administrativos disciplinares
e demais procedimentos correicionais, inclusive nos casos em que
nao sejam apresentadas respostas com as devidas justificativas
aos pontos levantados em Relatério de Auditoria, assim como pelo
descumprimento injustificado de recomendacoes da CGM e das
decisdes do controle externo;

b) providenciar, por intermédio da Controlador Geral, a ciéncia
imediata do dirigente do Orgao/Entidade responsavel por
qualquer irregularidade ou ilegalidade que dé ensejo a adogdo
de providéncias administrativas preliminares a instauragdo de
Tomada de Contas Especial - TCE, acompanhando as providéncias
a serem adotadas;

c)analisar a adequacdo das medidas administrativas adotadas
no municipio por autoridade competente para a caracterizagao
ou elisao do dano, bem como o efetivo cumprimento das normas
pertinentes a instauracdo e ao desenvolvimento dos processos de
Tomada de Contas Especial - TCE;

d) examinar processos que lhe sejam submetidos e emitindo parecer
técnico ou relatério conclusivo, encaminhando-os posteriormente
ao Controlador Geral apreciagdo e aprovagao;

e)solicitar a 6rgdos e entidades publicas, bem como a pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, documentos e informacdes
necessarios a instrugdo de procedimentos correicionais;

f)requerer a 6rgdos e entidades da Administracao Pablica Municipal
a realizacao de pericias, necessérias a instrugdo de procedimentos
correicionais;

g)subsidiar o Setor de Analise e Diligéncias na elaboragdo dos
relatérios de atividades na sua area de competéncia.

Art. 6°A Coordenadoria de Auditoria, que tem por finalidade coordenar
o desenvolvimento das atividades de auditoria nos 6rgidos e entidades integrantes da
Administracao Publica Municipal, assim como nos fundos municipais e, no que couber, em outras
entidades responsaveis pela aplicagdo, captacao e arrecadacao de recursos publicos, visando o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados alcangados na execugdo dos programas, projetos
e atividades, na gestdo financeira, orgamentaria, contabil, patrimonial e operacional, compete
mediante:

| -0 Nucleo de Planejamento e Acompanhamento das A¢des da Auditoria:
a)elaborar proposta de Programacdo Anual de Auditoria, em
articulagdo com os demais nlcleos desta Coordenadoria, e
encaminhar a Assessoria para Assuntos Estratégicos;
b)acompanhar o desdobramento das agdes do planejamento
estratégico da CGM, na sua area de competéncia;

c)acompanhar o desenvolvimento da programagao anual de auditoria;

d)encaminhar informacdes necessarias para subsidiar na elaboragao
dos relatérios de atividades e de controle interno, mensais e anuais;

e)programar e gerenciar trabalhos continuos de agdes preventivas,
detectivas e tempestivas de auditoria interna;

f)programar auditorias especiais quando determinadas pelo
Controlador Geral;

g)registrar e monitorar as providencias adotadas pelos gestores
municipais, decorrentes das sugestdes ou recomendacgdes
emitidas em relatérios e pareceres da auditoria, visando esclarecer
e/ou sanar deficiéncias e/ou irregularidades;

h)elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos de auditoria;

i)identificar as variaveis basicas para a estruturacao de modelos e
métodos de planejamento das atividades de auditagem, bem como
elaborar e manter atualizada a Matriz de Risco;

j)alocar servidores e recursos necessarios para o desenvolvimento
das auditorias planejadas, emitindo as respectivas Ordens de
Servigo;

k) orientar os auditores internos quanto a elaboragao da planilha de
impacto financeiro com as informagdes extraidas dos trabalhos
realizados;

l)promover a remessa de processos e respectivos relatério de
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auditoria a Procuradoria Geral do Municipio e a Corregedoria Geral,

quando:

.ap6s o recebimento e andlise das justificativas, for detectada
a aplicagao irregular de recursos que impliquem em dano
ao erario municipal, ou quando forem identificados indicios
de pratica de ilicitos que importem na responsabilizacao dos
agentes envolvidos;

.0s responsaveis pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal deixarem de encaminhar a CGM respostas
acompanhadas das devidas justificativas relativas aos pontos de
auditoria, nos prazos fixados na legislacao vigente.

m)elaborar, anualmente, e encaminhar ao Controlador Geral,
proposta de edital para publicacdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM em relagdo aos 6rgdos/entidades que descumpriram prazos
de encaminhamento das respostas com as devidas justificativas,
conforme determina a legislacao vigente.

N

Il -0 Nicleo de Auditoria de Gestao Contabil:

a)realizar acdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e de custos dos drgdos e
entidades sujeitos ao controle, previstas na programacdo anual de
auditoria;

b)realizar agdes de auditoria e fiscalizacao nos projetos financiados
com recursos originarios de empréstimos externos, de doagdes
e de acordos de cooperagao técnica/financeira nos o6rgaos e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

c)realizar auditorias especiais, analises técnicas e estudos técnicos
nos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

d)apurar denincias formais relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da PMS,
expedindo relatorios conclusivos;

e)recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade
na guarda e aplicacdo de valores, dinheiro e outros bens do
Municipio;

f)examinar as demonstragdes contabeis, orcamentérias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatérios, de 6rgaos e entidades
da PMS, a fim de validar os registros contabeis e verificar se
refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagao patrimonial,
orgamentdria e financeira do exercicio, em conformidade com as
disposicoes previstas em legislacdo especifica;

g)realizar auditoria nos controles e procedimentos de arrecadacao
de receitas tributdrias e ndo tributarias do Municipio, previstas na
programacao anual de auditoria;

h) auditar operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
do Municipio, com o objetivo de atestar a exata observancia dos
limites da divida publica e das operagdes de crédito, bem como
das condi¢dées para a sua realizacdo e aplicagdo das normas
pertinentes, previstas na programacao anual de auditoria;

i)executar, quando requeridas, pericias em processos judiciais e
extrajudiciais no ambito do Municipio, quando for o caso;

jlelaborar relatérios parciais e finais das inspecdes e auditorias
procedidas, bem como pareceres.

Il -0 Nucleo de Auditoria de Gestdo Operacional:

a)fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos or¢amentos
do Municipio nos érgdos e entidades da PMS;
b)realizar auditoria da gestao dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade dos drgdos e entidades publicos e privados,
inclusive quanto aos recursos decorrentes de subvengdes e
rendncia de receitas;
c)realizar acdes de auditoria e fiscalizagado nos projetos financiados
por recursos originarios de empréstimos externos, de doagdes e de
acordos de cooperagdo técnica/financeira;
d)realizar acdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas de pessoal
(ativo e inativo), material, servicos gerais, patrimonial e de custos,
e demais sistemas administrativos e operacionais dos drgdos
e entidades da Administracdao Pdblica Municipal, com vistas a
verificar, dentre outros aspectos, a regularidade dos controles
especificos relacionados a:
1.licitagdes; contratos; convénios; acordos; ajustes;
2.doagoes; subvengdes; auxilios e contribuigdes concedidos;
3.bens patrimoniais; bens em almoxarifado; veiculos e
combustiveis;
4.o0bras publicas, inclusive reformas;
5.precatdrios; diarias e adiantamentos; despesa publica; despesa
com pessoal; receita e divida ativa;
6.operagdes de créditos, avais, garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio.
e)realizar agdes de auditoria nos contratos firmados com os 6rgao e
entidades da PMS, a fim de verificar a legalidade, eficiéncia, eficacia
e economicidade, bem assim a sua regular execucao;
f)realizar acdes de auditoria nos convénios, acordos, doagdes e
ajustes firmados entre os 6rgaos e entidades publicas municipais,
ou entre estes e entidades privadas, a fim de verificar a legalidade,
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eficiéncia, eficacia e economicidade, bem assim a regular aplicagdo
dos recursos repassados e a efetiva execugdo do objeto firmado e o
atendimento a finalidade publica pretendida;

g)realizar auditorias especiais, analises técnicas e estudos técnicos;

h) realizar auditoria nos controles e procedimentos de arrecadagdo de
contribuigdes e tributos municipais;

i)apurar denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgao ou entidade da PMS, expedindo
relatérios conclusivos;

j)fiscalizar as atividades dos 6rgao ou entidade da PMS, responsaveis
pela realizacao da receita, da despesa e pela gestdo dos recursos
publicos;

k) verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e legais;

l)elaborar relatérios parciais e finais das inspecdes e auditorias
procedidas, bem como pareceres.

Art. 7°A Coordenadoria de Controle e Informagao, que tem por finalidade
coordenar as atividades relacionadas ao controle interno, com vistas ao exercicio regular e
tempestivo dos procedimentos relacionados as prestacdes de contas aos 6rgaos fiscalizadores,
promovendo acdes e propondo a edi¢do de normas, rotinas ou outros instrumentos que contribuam
para o aperfeicoamento da sisteméatica de controle interno no ambito da Administragao Publica
Municipal, compete mediante:

| -0 Setor de Analise e Acompanhamento das A¢des do Controle Externo:

a) monitorar as decisdes, recomendacdes e determinagdes dos 6rgdos
de controle externo, diligenciando junto aos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal as informagées pertinentes;

b) analisar, consolidar e remeter aos 6rgdos de controle externo os
esclarecimentos quanto as notificacdes por eles emitidas;

c)propor, a partir da analise das notificagées dos 6rgaos de controle
externo, acdes destinadas a evitar a reincidéncia das falhas e/ou
irregularidades apontadas no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

d)acompanhar e controlar o cumprimento das determinacdes de
ressarcimentos ao erario e/ou das pagamento de multas impostas
pelo Tribunal de Contas do Municipio - TCM, aos gestores e/ou
responsaveis municipais, promovendo junto a Procuradoria Geral
do Municipio, a ado¢do das medidas cabiveis;

e)comunicar ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM os
procedimentos adotados e as agdes ajuizadas para o efetivo
cumprimento do item anterior;

f)analisar os dados informados pelos 6rgdos e entidades da PMS
ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, através dos meios
fisicos e/ou eletrdnicos previstos em legislagdo especifica, afim de
promover, junto aos responsaveis pela inser¢do das informacdes e
aos gestores dos sistemas informatizados do Municipio, eventuais
correcoes;

g)acompanhar o julgamento das tomadas e prestagdes de contas dos
6rgaos/entidades da Administragao Publica;

h)acompanhar as acdes de fiscalizagao, inspecao, auditoria e tomada
de contas, realizadas pelos 6rgaos de controle externo;

i) atender e controlar o atendimento as solicitacdes e/ou notificacdes
dos 6rgaos de controle externo, prestando os esclarecimentos
necessarios;

j)gerenciar e controlar as disponibilizacées de acesso aos usuérios
do Sistema Integrado de Gestdo de Auditoria - SIGA do Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM e suas atualizagdes;

k) conferir o cumprimento dos requisitos necessarios das pegas
e documentos, especialmente os da prestacdo de contas anual,
elaborados pelos 6rgaos e entidades da PMS  para o envio a
Camara Municipal do Salvador - CMS e/ou ao Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM.

Il -0 Setor de Acompanhamento das A¢des do Controle Interno:

a) monitorar a regularidade dos controles especificos relacionados a
licitagdes, contratos, acordos e ajustes, doagdes, bens patrimoniais,
obras publicas, inclusive reformas, ao sistema de pessoal (ativo
e inativo), bens em almoxarifado, veiculos e combustiveis,
precatérios, didrias e adiantamentos, propondo, quando necessério,
a implementacdo de acoes em articulagdo com a Coordenadoria de
Auditora;

b) consolidar dados e informacées apresentados pelas unidades da
Controladoria, com vistas a elaborar os relatérios mensais e anuais
de Controle Interno;

c)analisar os processos de prestacbes de contas de didrias e
adiantamentos e respectivas, na forma da legislacdo vigente;

d)acompanhar os resultados alcangados nos convénios, acordos,
ajustes, ou outros instrumentos congéneres, em que a
Administracado Publica Municipal figure como convenente;

e)monitorar o cumprimento das orientagdes, recomendagdes e
determinagdes do controle interno, em articulacdo com as demais
unidades da Controladoria;

f)analisar os dados relativos a adiantamentos e diarias informados
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pelos 6rgaos e entidades da PMS ao Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM, através dos meios fisicos e/ou eletrénicos, a fim
de promover, caso necessario, junto aos responsaveis pela insergdo
das informacgdes e aos gestores dos sistemas informatizados do
Municipio, eventuais corregdes.
Il -mediante o Setor de Anélise e Controle de Convénios:
a)verificar a legalidade e regularidade dos convénios, acordos,
ajustes, ou outros instrumentos congéneres, firmados com
entidades civis sem fins lucrativos, para repasses de recursos a
titulo de subvencao, auxilio e contribui¢ao, devendo, ainda:
1.acompanhar as alteragdes ocorridas nos respectivos planos
de trabalho, propondo a adog¢do e medidas saneadoras que se
fizerem necessarias;
2.analisar, apds verificagdo prévia realizada pelas unidades
concedentes, as prestacdes de contas parciais e finais, de acordo
com as exigéncias das normas vigentes, e elaborar parecer
conclusivo;
3.providenciar o encaminhamento ao Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM, nos casos exigidos.
b)dar ciéncia aos concedentes das irregularidades e falhas
encontradas na prestacdo de contas;
c)analisar os dados informados pelos 6rgaos e entidades da PMS ao
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, através dos meios fisicos
e/ou eletrénicos, concernentes a convénios, ajustes, ou outros
instrumentos, celebrados sob a forma de subvencgao e auxilio, a fim
de promover, caso necessario, junto aos responsaveis pela inser¢do
das informagdes e aos gestores dos sistemas informatizados do
Municipio, eventuais correcdes.
IV -0 Setor de Normas e Informacgdes Gerenciais:
a)manter o Sistema Integrado de Informagdes Gerenciais da
Controladoria;
b) elaborar relatério para subsidiar o acompanhamento das agoes da
Coordenadoria previstas no planejamento estratégico da CGM;
c)criar e manter base de dados para geracdao de informagdes
gerenciais de competéncia da CGM;
d)elaborar e manter sistematica de avaliagdo e acompanhamento de
gastos publicos;
e)analisar as pecas e os documentos que integram as prestacdes
de contas mensais e anual do Municipio, os Relatérios Resumidos
de Execucao Orgcamentaria - RREO e o Relatérios de Gestao Fiscal
- RGF, entre outros documentos previstos na legislacdo, a fim de
certificar a regularidade, a consisténcia dos dados e o atendimento
aos requisitos formais, emitindo relatério conclusivo a ser
submetido ao Controlador Geral;
f)monitorar a regularidade dos controles especificos relacionados a
despesa publica, a receita, a divida ativa, a operacdes de créditos, a
limites de endividamento, a gestdo governamental e a observancia
dos limites constitucionais, propondo, quando necessario, a
implementacdo de agdes em articulagdo com a Coordenadoria de
Auditora;
g)elaborar os relatérios mensais e anuais de informagdes gerenciais;
h)elaborar relatérios para avaliagdo do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias;
i)acompanhar os dados e elaborar informagdes sobre o desempenho
fiscal e os indicadores de gastos publicos;
jlpropor normas, rotinas, manuais, ou outros instrumentos para
melhoria das agoes de controle interno;
k)acompanhar a legislagao federal, estadual e municipal com
repercussao sobre a Administragdo Pablica Municipal, notadamente
no tocante aos atos normativos relacionadas ao controle interno.

Art. 8°A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, que tem
por finalidade gerir de forma sistematica os programas e projetos ligados a transparéncia na
Administracao Publica Municipal, bem como propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem
a participacao dos cidadaos no controle social, compete mediante:

| -0 Setor de Transparéncia:

a)promover campanha de fomento a cultura da transparéncia na
administracdo publica e conscientizagdo do direito fundamental de
acesso a informagao;

b)formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de
planos, programas, projetos e normas voltados a promogdo da
transparéncia e do acesso a informacao na administragdo publica
municipal;

c)monitorar a aplicagdo da Lei n° 8.460/2013 e suas alteracdes, a
fim de verificar o atendimento aos preceitos que regem o acesso a
informacao, no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

d)verificar a eficiéncia e eficacia da sistematica implementada para
recepgdo, protocolo, processamento, encaminhamento e resposta
aos pedidos de informagdo formulados por pessoas fisicas e
juridicas, por quaisquer meios, observada a legislagdo de regéncia;

e) apoiar a Ouvidoria Geral do Municipio no treinamento dos agentes
publicos e, no que couber, na capacitacdo das entidades privadas
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sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na Administracao Publica
Municipal;

f)propor a edicdo de normas complementares que se fizerem
necessarias a execugao da Lei 8.460/2013 e suas alteragoes,
regulamentada pelo Decreto n° 24.806/2014 e suas alteracdes,
bem como a efetividade da politica de transparéncia nos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

g)articular-se com os 6rgaos e entidades responsaveis pelo
suporte técnico do “Portal Transparéncia Salvador”, bem assim
pela atualizagdo dos dados e informagdes de forma a garantir a
efetividade da transparéncia ativa no &mbito do Municipio.

Il -0 Setor de Controle Social:

a)articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, visando a elaboracdo e implementagdo de politicas
municipais de controle social;

b)acompanhar o desdobramento das agdes do planejamento
estratégico da CGM, na sua area de competéncia;

c)promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando a producao e a disseminagdo do conhecimento
nas areas de controle social;

d)coordenar a elaboracdo e a implementacdao de programas e
projetos voltados para o fortalecimento da gestdo publica e do
controle social;

e)fomentar a participacdo da sociedade civil no fortalecimento da
ética no ambito da Administragdo Publica Municipal;

f)orientar os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal
na implementagao de politicas e programas de controle social.

§1°As atividades inerentes ao controle interno serdo exercidas em todos os
niveis hierdrquicos da Administragdo Publica Municipal, bem como das entidades da administracao
indireta do Municipio, por servidores municipais, ocupantes de cargos publicos do quadro permanente
do drgdo ou entidade, ndo sendo passiveis de delegagao.

§2°A Controladoria Geral do Municipio - CGM nao sera negado o acesso a
informacoes pertinentes ao objeto de sua acao por quaisquer unidades administrativa da estrutura
dos drgaos ou entidades da PMS, seja qual for o nivel hierdrquico ao qual pertencerem.

§3°A CGM encaminhard a Procuradoria Geral do Municipio de Salvador -
PGMS, os casos em que se configurar improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgao.

§4°As agdes da Corregedoria do Municipio tém por finalidade a apuragao
de responsabilidade disciplinar de servidores e empregados publicos, bem assim o monitoramento
dos processos de Tomada de Contas Especial - TCE e de inabilitagdo de pessoas fisicas e juridicas
para firmarem contratos/convénios com a administragao publica por descumprimento das normas
vigentes.

§5°0s procedimentos de apuragdo de denuncias e irregularidades, na
esfera correicional, serdo prioritariamente acompanhados em razao da complexidade e relevancia
da matéria, da autoridade envolvida e da participacao de servidores de mais de um dérgdo e entidade
da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art. 9°Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cabe:

| -ao Controlador Geral:

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades no seu
ambito de atuagao;

b)assessorar diretamente o Prefeito, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisério e desempenho de suas atribuigdes,
na sua area de competéncia;

c)articular-se com érgaos e entidades publicas ligadas a fungdo de sua
responsabilidade;

d)propor a adogdo de medidas que aprimorem os mecanismos de
controle interno;

e)determinar a realizacdo de auditorias no dmbito da Administracdo
Direta e Indireta e, quando solicitado por autoridade competente, a
realizagdo de auditorias especiais;

f)analisar as informacdes relacionadas as denincias e reclamacées
realizadas diretamente a CGM, bem como aquelas encaminhadas por
intermédio da Ouvidoria Geral do Municipio;

g)recomendar a instauracdo ou instaurar sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correicionais
para apurar a responsabilidade por irregularidades praticadas no
ambito do Poder Executivo Municipal;

h) requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
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publicos ou pelos quais o Municipio responda, documentos ou
informagdes necessarias a elucidagao de fatos;

i) propor ao Prefeito medidas legislativas ou administrativas necessarias
para coibir a pratica de irregularidades e ilegalidades que afetem o
patriménio publico municipal;

j)determinar a realizacao de pericias contdbeis;

k) solicitar, quando necessario, laudos técnicos a 6rgaos ou profissionais
especializados;

) requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras
informacdes aos 6rgaos e entidades auditadas;

m)examinar, aprovar e encaminhar os pareceres, relatérios e certificados
de auditoria oriundos de auditorias da Administragdo Direta e Indireta
da PMS;

n)examinar, apreciar e aprovar propostas de planos, programas e
projetos da CGM;

o)divulgar as acées da Controladoria Geral do Municipio;

p) pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigacdes assumidas pelos
licitantes para efeito de devolucao de garantias.

Il -ao Corregedor:

a)programar, dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades da
Corregedoria;

b)praticar ou determinar que pratiquem os atos necessarios a fiel
execugdo das competéncias da Corregedoria;

c)realizar inspecdoes em quaisquer 6rgaos ou entidades, na forma das
normas pertinentes;

d)emitir ou subscrever pareceres em matéria disciplinar, bem como
opinar sobre seus recursos;

e)manifestar-se sobre parecer, ou outros procedimentos emitidos por
servidor sob seu comando;

f)sugerir a adogdo de medidas adequadas a melhoria e otimizacao de
desempenho operacional ou funcional;

g)requisitar pessoal, material e informacdo, necessarios ao
desenvolvimento das atividades de correigcao;

h)encaminhar & Assessoria Estratégica para Acdes de Controle
relatérios periddicos e outras informagdes referentes as atividades
desenvolvidas . promover a realizagdo de sindicancias ou
investigacoes preliminares.

IIl - Ao Assessor Chefe I:

a) prestar assessoramento ao Controlador Geral em todos os atos de sua
competéncia;

b) planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acées necessarias
a consecucao dos objetivos da unidade;

c)pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes
a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
processos e projetos relativos a sua area de competéncia;

d)elaborar e encaminhar relatérios de atividades, em articulagdo com
as unidades da CGM;

e)assessorar na elaboragdo de propostas de planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pela CGM, em articulagdo com as
unidades, submetendo-as a apreciacdo e aprovagdo do Controlador
Geral;

f)coordenar e estimular a integragao entre as unidades da Controladoria
Geral do Municipio - CMG.

IV -Coordenador Il:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito;

b)acompanhar a instrugdo de processos, presta¢do de informacdes ou
adog&o de providéncias nas unidades da Coordenadoria;

c)assistir ao Controlador Geral em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade;

d) expedir instrugées na area de sua competéncia;

e) contribuir na elaboracao de proposta dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos pela unidade, conjuntamente com o Assessor
Chefe;

f)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade, quando
solicitado;

g) propor ao Controlador Geral a constituicdo de comissdes ou grupos
de trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a
execugdo de atividades especiais;

h) propor ao Controlador Geral medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizagao dos resultados;

i)articular-se com as demais unidades, com vistas a integracao das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

j)propor ao Controlador Geral a declaracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com 6rgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na area de competéncia da
respectiva Coordenadoria.

V -Assistente do Controlador:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral do Municipio em todos os atos

de sua competéncia;
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b)apoiar a Assessoria Estratégica para Acdes de Controle em suas

atividades, notadamente:

1.na elaboragao do plano de acdo anual e relatérios de atividades

da Controladoria Geral do Municipio;

.na avaliagdo e elaboracdo de parecer acerca do demonstrativo
das estimativas dos impactos sobre a folha de pagamento,
encargos sociais e beneficios, nos casos de propostas de
alteracdo da legislacdo de pessoal, criagdao de novos cargos
e empregos publicos, propostas de abertura de concursos de
ingresso ou acesso, dos expedientes que tratem de nomeacao
ou contratagao de pessoal e de outros que impliquem acréscimo
de despesa, conforme o estabelecido nos artigos de 18 a 20 da
Lei complementar Federal n° 101/2000, em articulagdo com a
SEFAZ;

.no acompanhamento de forma sistemética e permanente da
regularidade juridica, fiscal e econémico-financeira consolidada
no Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - CAUC, bem como o atendimento a outras exigéncias
estaduais e municipais.

VI -.Chefe de Nucleo II:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b)pronunciar-se  sobre os pertinentes  ao
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
processos e projetos relativos a sua area de competéncia;

c)expedir instrugdes na drea de sua competéncia;

d) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico
de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.

VIl -Chefe de Setor:

a)pronunciar-se  sobre os
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
processos e projetos relativos a sua drea de competéncia;

b) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades
do Setor;

c)manter o superior imediato informado sobre o andamento das

N

w

assuntos Nucleo,

assuntos pertinentes a unidade,

atividades do Setor;
d) cumprir e fazer cumprir o programa de trabalho do Setor;
e)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.
VIII - Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizacao;

c) emitir relatérios periddicos das atividades sob sua supervisao.

IX -ao Encarregado:
a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;
b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;
atividades sob sua

c)emitir relatérios de

responsabilidade a chefia imediata.

desempenho das

Paragrafo Unico.Aos Coordenadores Il e ao Chefe de Nucleo II,
além das atribuicdes de Coordenador e Chefe de Nicleo, respectivamente, cabe desempenhar as
atividades definidas no Regulamento do Sistema de Controle Interno Integrado.

CAPITULOV
SUBSTITUIGOES

Art. 10.A substituicao dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a de acordo
com o disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11.0s Cargos em Comissdo e as Funcdes de Confianca, da Controladoria
Geral do Municipio integrantes do Quadro de Cargos em Comissao e de Func¢des de Confianca do
Gabinete do Prefeito, tem suas vinculacdes descritas nos Anexos | e Il, e o Organograma no Anexo
Il deste Regimento.

Art. 12.Aos gestores da Controladoria Geral do Municipio expedirdo atos
administrativos disciplinando os procedimentos operacionais e orientando os servidores no
desempenho de suas atribuigdes.
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Art. 13.A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ prestara o apoio técnico,
administrativo e de pessoal as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 14.0s casos omissos e as ddvidas que venham a surgir na aplicagdo deste
Regimento serdo resolvidos pelo Controlador Geral do Municipio.

ANEXO |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU aT DENOMINACAO VINCULAGAO
58 01 Controlador Geral Controladoria Geral do Municipio
56 01 Corregedor Corregedoria do Municipio
55 01 Assessor Chefe | Assessoria Estratégica para Acdes de

Controle

03 Coordenador Il Coordenadoria de Auditoria

Coordenadoria de Controle e Informagao

Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social

54 01 Assistente do

Controlador

Controladoria Geral do Municipio

03 Chefe de Nucleo Il Ndcleo de Planejamento e Acompanhamento

das Agdes da Auditoria

Ndcleo de Auditoria de Gestao Contabil

Ndcleo de Auditoria de Gestao Operacional

ANEXO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU aT DENOMINACAO VINCULAGAO

63 08 | Chefe de Setor B Setor de Analise e Diligéncia

Setor de Apuracao de Processos Disciplinares

Setor de Analise e Acompanhamento das Agoes
do Controle Externo

Setor de Acompanhamento das Agdes do Controle
Interno

Setor de Analise e Controle de Convénios

Setor de Normas e Informagées Gerenciais

Setor de Transparéncia

Setor de Controle Social

06 | Supervisor Controladoria Geral do Municipio (03)

Coordenadoria de Auditoria (03)

61 1" Encarregado Controladoria Geral do Municipio
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ANEXO il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ayond

Assessoria
Estratégica para
Agdes de Controle
I
|
I
= : Corregedoria do Setor de Andiise ¢ Diligéncia
8 I Municipio Setor de Apuragdo de Processos Disciplinares
0 |
o I
Q : Nucleo de Planejamento e Acompanhamento das
s . Acdes da Auditoria
[ Coordenadoria de \ o . "
2 | Auditoria Ncleo de Auditoria de Gestao Contabil
8 | Nucleo de Auditoria de Gestao Operacional
s |
W . .
) Setor de Andlise e Acompanhamento das A¢des
< Coordenadoria de do Controle Externo
14 Controle e Setor de Acompanhamento das Agdes do
8 Informagao Controle Interno
< Setor de Analise e Controle de Convénios
J . i
0 Setor de Normas e Informagdes Gerenciais
14
|..
P
0 .
© CT°°'de“32°”? de Setor de Transparéncia
dlshanca s Setor de Controle Social
Controfe Social
Legenda:
Assessoria e
Subordinagao Administrativa —_—
Base Legal:
Lein® 8,907/2015
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DECRETO N° 27.734 de 28 de setembro de 2016

Altera o Regimento da Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Regimento da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, que com
este se publica.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 27.322 de 10 de junho de 2016.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ foi criada pela Lei n° 376, de
01 de fevereiro de 1951, reorganizada pelas Leis n° 4.103, de 29 de junho de 1990, 4.278, de 28 de
dezembro de 1990, 4.389, de 28 de outubro de 1991, 5.045, de 14 de agosto de 1995, 5.245, de 05 de
fevereiro de 1997, 5.351, de 22 de janeiro de 1998, 5.845 de 14 de dezembro de 2000, 5.918, de 05 de
abril de 2001, 6.291, de 12 de junho de 2003, e modificada pelas Leis n°s 7.610, de 29 de dezembro
de 2008, 8.376, de 20 de dezembro de 2012, 8.421 de 15 de julho de 2013, 8.725 de 29 de dezembro
de 2014 e 8.907, de 14 de setembro de 2015.

Art. 2°A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ tem por finalidade formular,
coordenar e executar as fungdes de administragao tributaria, financeira, patrimonial e contabil do
Municipio, com as seguintes dreas de competéncia:

| -programacgdo, administracdo, fiscalizacdo e arrecadacdo das receitas
municipais;

Il -administracdo financeira e contabilidade publica;

1l -julgamento de processos fiscais e financeiros;

IV -administracdo das dividas e haveres do municipio;

V -administracao patrimonial.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura:

| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF.
b) Assessoria de Planejamento e Modernizagao:
1.Centro de Desenvolvimento e Capacitagao.
c) Assessoria de Comunicagao;
d) Assessoria Economica;
e) Assessoria de Controle das Empresas Municipais;
f) Corregedoria da Fazenda Municipal;
g) Diretoria do Tesouro Municipal:
1.Coordenadoria de Administragao Financeira:
1.1.Setor de Programacao e Controle Financeiro;
1.2.Setor de Programacao e Processamento de Pagamento;
1.3.Setor de Cadastro Informativo.
2.Coordenadoria de Divida e Haveres;
3.Coordenadoria de Contabilidade:
3.1.Setor de Registros Contabeis;
3.2.Setor de Conciliagdo e Anélise de Contas;
3.3.Setor de Prestacao de Contas;
3.4.Setor de Desenvolvimento e Orientacdo da Gestao
Contabil;
3.5.Setor de Informagdes Contébeis;
3.6.Setor de Normas Contabeis e Anélise de Custos.
h) Diretoria da Receita Municipal:
1.Representacao Fiscal;
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2.Coordenadoria de Fiscalizagao:
2.1.Setor de Programacao e Controle da Fiscalizagao;
2.2.Setor de Fiscalizagao de Tributos;
2.3.Setor de Documentos Fiscais Eletrénicos;
2.4.Setor de Estimativas e Transferéncias.
3.Coordenadoria de Arrecadacgao, Cobranga e Atendimento:
3.1.Setor de Notificagao de Langamento de Oficio;
3.2.Setor de Cadastro Financeiro;
3.3.Setor de Cobranga e Parcelamento;
3.4.Setor de Previsao e Controle da Arrecadagao;
3.5.Setor de Atendimento Presencial;
3.6.Setor de Atendimento a Distancia.
4.Coordenadoria de Cadastros:
4.1.Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas;
4.2.Setor de Cadastro de Iméveis;
4.3.Setor de Controle;
4.4.Setor de Mapas de Valores.
5.Coordenadoria de Tributacao e Julgamento:
5.1.Setor de Normas, Consultas e Procedimentos Tributérios
Fiscais;
5.2.Setor de Imunidade, Isen¢ao, Incentivo Fiscal e Regimes
Especiais;
5.3.Setor de Julgamento.
i) Coordenadoria de Administragao do Patriménio Imobiliario:
1.Setor de Anélise de Processos;
2.Setor de Documentagao Imobiliaria;
3.Setor de Cadastro e Georreferenciamento;
4.Setor de Engenharia e Fiscalizacao;
5.Setor de Desapropriagdo.
j) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:
1.Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicagdo;
2.Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo.
k) Coordenadoria Administrativa:
1.Setor de Gestao de Pessoas;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;
3.Setor de Gestao de Servigos;
4.Setor de Arquivo;
5.Setor de Gestao de Compras, Contratos e Convénios;
6.Setor de Documentagdo e Triagem.
I - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Tributos - CMT;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento da Aplicacdo do Recurso
Recebido do Fundo de Investimento Econémico e Social da Bahia
(FIES) - CONFIES;

c) Conselho de Controle das Empresas Municipais - COCEM.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda contara
com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacao da Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03 de 15 de
marco de 1991, e com a Procuradoria Fiscal, em especial, no que se refere a matéria tributaria e a
administracao e execugdo da divida ativa, em conformidade com os dispositivos da Lei Orgéanica do
Municipio do Salvador e na forma estabelecida em legislacao especifica vigente.

CAPITULO Ill
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho
das suas atribui¢dées, bem como desempenha as atividades de gestao do orcamento, execugdo
orgamentaria e financeira e de controle interno integrado, em estreita articulagdo com as unidades
centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas,
compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e as relagdes publicas de

interesse da Secretaria;

V -coordenar as agoes relativas ao planejamento orcamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no

ambito da Secretaria e acompanhar sua execugao;

VIII -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem

submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgagdo das informacdes de interesse publico relativas a

Secretaria;

X -mediante o Nicleo de Execugdo Or¢gamentaria e Financeira - NOF:
a)coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentéria e financeira dos

programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;
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c)propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao orgamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e adicionais,
bem como da execugdo orcamentaria e financeira da despesa;

e)emitir os demonstrativos de execucdo orcamentéria e financeira;

f)organizar e manter arquivados os documentos referentes a execucao
orcamentdria e financeira, inclusive contratos e convénios;

g)prestar informacées e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de

controle interno e externo.

Art. 5°A Assessoria de Planejamento e Modernizacdo, que desempenha as
atividades de planejamento e o desenvolvimento e inovagdo da gestdo, em estreita articulagdo com
as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislagdo dos respectivos
sistemas, compete:

| -coordenar e implantar processos relativos a gestdo organizacional,
modernizagdo administrativa, racionalizagdo de métodos e procedimentos;
Il -coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a elaboracao,
acompanhamento e avaliagao do Planejamento Estratégico e do Plano Anual
de Trabalho;
Il -coordenar e supervisionar a execucdo das atividades da Secretaria
Municipal da Fazenda, relativa a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual;
IV -planejar e executar as politicas e os programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal da Fazenda;
V -mediante o Centro de Desenvolvimento e Capacitagdo:
a)planejar e executar as politicas e os programas de capacitacdo
finalistica e desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal
da Fazenda, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE;
b)identificar e proceder as demandas de educagdo corporativa
na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central de
Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagdo de Pessoas da SEMGE.

Art. 6°A Assessoria de Comunicagao compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacao social da Secretaria
Municipal da Fazenda, em consonancia com as diretrizes definidas pelo
Secretario Municipal da Fazenda;

Il -comunicar as agdes da Secretaria Municipal da Fazenda, zelando pela
eficiéncia na transmissao da informacao;

Il -divulgar os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

IV -programar e coordenar a participacdo da Secretaria em simposios,
seminarios, congressos, feiras e outros eventos;

V- planejar, promover e coordenar, em conjunto com as unidades da Secretaria
Municipal da Fazenda, a comunicacdo interna da Secretaria, buscando a
integracao entre as areas;

VI -exercer a fungdo de unidade gestora do sitio da Secretaria Municipal da
Fazenda, definindo padrdes, estabelecendo regras para a insergdo de
contetdos, de acordo com as normas emanadas pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e da Secretaria Municipal de
Gestao;

VIl -conduzir e acompanhar a produgdo de folhetos, folders, livretos,
catalogos, banners ou qualquer outro tipo de material grafico a ser utilizado
para a divulgagdo das atividades da Secretaria Municipal da Fazenda
e supervisionar os trabalhos de redacdo, revisdo, diagramacao, arte
finalizagdo e distribuicao.

Art. 7°A Assessoria Econdmica compete:

| -realizar projecdes econdmicas da receita e da despesa financeira da
Prefeitura do Municipio de Salvador, bem como de indicadores de conjuntura;

Il -assessorar o Secretario, em matéria de carater econémico financeiro e
fiscal;

Il -apurar e divulgar os indices econémicos que servem de base para
quaisquer reajustamentos de precos publicos, multas e tributos;

IV -coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a elaboracao
da tabela de pregos publicos;

V -realizar estudos para subsidiar a elaboragdo e a avaliacdo de anteprojetos
de legislagao tributaria, quanto aos efeitos sobre a arrecadagdo e a
economia em geral;

VI -realizar estudos estatisticos das receitas tributarias municipais, estaduais
e federais.

Art. 8°A Assessoria de Controle das Empresas Municipais compete:

| -apresentar ao Presidente do Conselho de Controle das Empresas Municipais
- COCEM, proposta de pauta para as reunides ordindrias e extraordinarias
do Colegiado;

Il -elaborar as atas das reunioes e consolidar, sob a forma de pareceres,
deliberagdes ou instrugdes, as decisdes tomadas pelo Colegiado;

Il - elaborar minutas de pareceres, instrucdes, oficios ou outros documentos a
serem submetidos a aprovacdo do Presidente;
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IV -coligir dados e informacdes e elaborar estudos e relatorios acerca das
matérias inseridas na competéncia do COCEM.

Art. 9°A Corregedoria da Fazenda Municipal compete:

| -realizar inspecdo e correi¢ao nos Orgaos Colegiados e nas unidades da
SEFAZ;

Il -receber e examinar denuncias, requerimentos e representacdes que
envolvam a atuacao de unidades ou de servidores da Fazenda Municipal;

Il -apurar infracdo administrativa disciplinar atribuida a servidores da
Secretaria e realizar sindicancias e inquéritos administrativos;

IV -examinar e emitir parecer ou relatério em processos que lhe sejam
submetidos, os encaminhado ao Secretério Municipal;

V -coordenar e controlar atividades de penalizagao e inibicdo a ilicitos contra
a Fazenda Municipal.

Art.10.A Diretoria do Tesouro Municipal compete:

| -administrar as disponibilidades, os compromissos financeiros e os haveres
do Municipio;
Il -gerir e administrar as dividas interna e externa do Municipio, operagdes de
crédito e os repasses realizados por meio de convénios e acordos;
IIl -efetuar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da Administragao,
bem como a elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela legislacdo;
IV -administrar os pagamentos a serem realizados pelo Municipio;
V -gerir o Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;
VI -mediante a Coordenadoria de Administragdo Financeira:
a) administrar as disponibilidades financeiras do Municipio;
b)programar e controlar os pagamentos a serem realizados pelo
Municipio;
c)administrar o Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;
d) pelo Setor de Programacao e Controle Financeiro:
1.controlar os recolhimentos efetuados na conta da movimentagao
do Sistema Integrado de Recursos Municipais - SIREM, Sistema
Unificado de Contas, pela instituicdo financeira autorizada a
arrecadar as receitas do Municipio de Salvador;
2.efetuar a movimentagao didria, conferéncia e consolidagdo dos
fechamentos didrio e mensal do caixa;
3.elaborar fluxo de caixa diario;
4.analisar e controlar diariamente as contas correntes do Municipio
do Salvador;
5.preparar a transferéncia de recursos entre contas e registrar as
respectivas movimentacdes;
6.efetuar aplicacdo e resgate dos recursos disponiveis;
7.controlar os saldos das contas vinculadas de fundos e convénios;
8.acompanhar e controlar os recursos provenientes de repasses e
transferéncias da Unido e do Estado;
9.analisar langamentos e efetuar a conciliagao bancéria de todas as
contas do Municipio do Salvador;
10.efetuar e controlar o comprometimento da cota financeira;
11.efetuar o fechamento didrio dos pagamentos programados
em conjunto com o Setor de Programacao e Processamento de
Pagamento;
12.providenciar a abertura e encerramento de contas bancarias;
13.fornecer, quando solicitado, extratos bancarios as unidades
municipais;
T4.acompanhar a rentabilidade e registrar os rendimentos das
aplicacoes financeiras;
15.acompanhar o fluxo financeiro da Administragdo Direta e
Indireta;
16.efetuar devolucdo de saldos de Convénios a Unido ou ao Estado,
quando necessario;
17.analisar alteracdes nos regulamentos dos fundos de
investimento;
18.manter arquivo e controle de créditos a serem devolvidos.
e)pelo Setor de Programacao e Processamento de Pagamento:
1.analisar, controlar e efetuar os repasses e pagamentos das
obrigagdes do Municipio;
2.efetuar os pagamentos de restituicdes de importancias deferidas
em processos administrativos efetuando a sua contabilizacao;
3.efetuar a programacdo de pagamentos em conjunto com o Setor
de Programacédo e Controle Financeiro;
4.gerar remessas eletronicas e ordens bancarias;
5.efetuar a autenticacao das Guias de GPS e DARF, eletronicamente;
6.providenciar o envio as instituicdes financeiras de documentos
sujeitos a autenticacdes bancérias;
7.encaminhar as instituicées financeiras autorizacdes para
pagamentos, bloqueios e desbloqueios entre outras;
8.solicitar as instituicdes financeiras confeccdo de cheques
administrativos;
9.controlar, acompanhar e cumprir os mandados judiciais deferidos
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através de processos administrativos;

10.analisar, consolidar e efetuar a programacdo de desembolso da
folha de pagamento do Municipio;

11.conciliar os arquivos de retorno bancario dos pagamentos e
efetuar suas respectivas baixas.

f) pelo Setor de Cadastro Informativo:

1.gerenciar o Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;
2.auxiliar na capacitagdo de servidores para a utilizagdo do
Cadastro Informativo Municipal - CADIN.
VIl - mediante a Coordenadoria de Divida e Haveres:

a)administrar as dividas interna e externa do Municipio, operagdes de
crédito e os repasses realizados por meio de convénios e acordos;

b) controlar e custodiar valores da Prefeitura junto a terceiros e de
terceiros junto a Prefeitura;

c)propor normas e diretrizes, elaborar e executar o controle e supervisao
relativos aos haveres e a divida publica municipal;

d)elaborar estudos e emitir relatérios e pareceres sobre aspectos
técnico-econdmico-financeiros das operagdes de crédito da
Administracao Direta, encaminhando periodicamente informagdes ao
Banco Central do Brasil e a Secretaria do Tesouro Nacional;

e)levantar, acompanhar e gerir todos os haveres do ponto de vista
financeiro;

f) sugerir, quando for o caso, a alienagdo de haveres do Municipio;

g) controlar os valores em caucao recebidos em garantia pela Prefeitura;

h) custodiar garantias;

i) controlar o recebimento, efetuar a escrituracdo, substituir e devolver
garantias;

j) efetuar levantamentos e registro de depésitos judiciais;

k) gerenciar e acompanhar o fluxo das dividas de curto prazo;

l)estudar alternativas para pagamento de dividas de curto prazo em
atraso;

m) elaborar a previsdo para o Orcamento-Programa anual dos dispéndios
da divida publica e realizar o acompanhamento da execugdo
orgamentaria e financeira, referentes aos dispéndios da divida publica;

n)examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras
operagdes realizadas pela Administracdao Direta e Indireta que
envolvam matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante,
direta ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

o)informar e controlar os processos relativos a retengées e vinculacdes
de parcelas das receitas municipais a operacdes de crédito;

p)efetuar o controle fisico de valores mobilidrios, titulos publicos e
municipais.

VIII -mediante a Coordenadoria de Contabilidade:

a)planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com o sistema contabil, financeiro, patrimonial e
orgamentario do Municipio e promover a integragdo com as demais
esferas de governo em assuntos de administragdo contabil;

b) pelo Setor de Registros Contabeis:

1.realizar  escrituracdo contdbil da administracdo direta,
incorporando informagdes contabeis dos Fundos Municipais e da
Camara Municipal;
2.registrar os atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
em conta adequada, mediante documentos habeis que comprovem
a operagao;
3.proceder a consolidagdo e manter atualizado o Plano de Contas
unico aplicavel ao Municipio;
4.promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagao
da execucao contabil dos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta
e avaliar a consisténcia dos dados orgamentarios, financeiros e
patrimoniais decorrentes dessa execucao;
5.disponibilizar mensalmente para o Setor de Prestagcdo de Contas
os documentos financeiros, orgamentarios e contabeis para
apresentacdo ao Tribunal de Contas dos Municipios;
6.orientar,acompanhar e determinar as rotinas atinentes a elaboragao
de balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis para
fins de encerramentos mensais e anuais da Administragdo Indireta
e Fundos Municipais;
7.elaborar os balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis
para fins de encerramentos mensais e anuais da Administracao
Direta, bem como consolidar as contas municipais, nos prazos
estabelecidos em Lei e emitir as demonstragdes contdbeis
correspondentes;
.auxiliar as Unidades sobre andlise contébil, bem como a produgdo
de indices e indicadores de analise de coeréncia e consisténcias

o

contébeis;

9.coordenar e subsidiar tecnicamente as atividades da Administragao,
no que tange as despesas relativas ao Regime de Adiantamento.

c) pelo Setor de Conciliacdo e Analise de Contas:

1.proceder a conciliagdo das Contas do Disponivel da Administragdo
Direta, com exce¢do dos Fundos Municipais;

2.proceder a conciliagdo e anélise das Contas do Passivo Financeiro;

3.acompanhar e avaliar os registros contabeis manuais e de receita
efetuados pelos Nucleos de Execugdo Orgamentaria e Financeira -

NOF'’s, as Geréncias Financeiras, da Administracdo Direta e Indireta,
dos Fundos Municipais e do Setor de Registros Contabeis;
4.propor ao Setor de Registros Contabeis, o detalhamento de contas
que possibilite o processo de conciliagao e anélise;
5.acompanhar, junto as institui¢des financeiras, a movimentagao das
contas bancarias e respectivas aplicagdes financeiras, de todos os
Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal;
6.avaliar a conciliagdo geral das contas contabeis para fins de
encerramentos mensais e anuais;
7.coordenar e subsidiar tecnicamente as atividades da Administragao,
no que tange as despesas relativas ao Regime de Adiantamento.
d) pelo Setor de Prestacao de Contas:
1.preparar documentagdo contabil e financeira pertinente a prestagdo
mensal de contas do Municipio para encaminhamento ao Tribunal
de Contas dos Municipios;
2.atender inspegoes e outras solicitagdes do Tribunal de Contas dos
Municipios quanto a execucdo contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial;
3.analisar e encaminhar mensalmente demonstragdes contdbeis ao
Tribunal de Contas dos Municipios;
4.transmitir  informagdées de dados da execugdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administragcdo Direta
ao Tribunal de Contas dos Municipios e demais 6rgados de controle,
através do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria - SIGA do
Tribunal de Contas dos Municipios, ou outro que venha substitui-lo;
5.conciliar as informacdes transmitidas para o Sistema Integrado
de Gestdo e Auditoria - SIGA do Tribunal de Contas dos Municipios
ou outro sistema que venha a substitui-lo, com o Sistema de
Contabilidade utilizado pelo Municipio;
6.orientar a transmissdao e conciliagdo dos dados da execucdo
contabil, orgamentéria, financeira e patrimonial da Administragdo
Indireta, ao Tribunal de Contas do Municipio e demais érgaos de
controle, através do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria - SIGA,
ou outro que venha substitui-lo.
e) pelo Setor de Desenvolvimento e Orientagdo da Gestao Contabil:
1.instituir, aprimorar e gerir, em parceria com a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, sistemas informatizados
para registro contabil dos atos e fatos relativos a gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial;
2.acompanhar e avaliar a conformidade contabil;
3.instituir, manter e aprimorar sistemas de dados que permitam
produzir informagdes contabeis, or¢amentarias, financeiras e
patrimoniais;
4.promover a avaliacao da gestao contabil dos 6rgaos e entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador;
5.acompanhar, analisar e expedir orientacdo acerca da execucdo
or¢amentdria e financeira, bem como promover o acompanhamento
e a sistematizacao da execugdo da despesa publica;
6.orientar a classificacdo contdbil da execucdo da receita e da
despesa, assim como gerenciar os seus respectivos relatérios;
7.gerenciar o atendimento aos usudrios dos sistemas informatizados,
inclusive no que concerne aos treinamentos nos aspectos
pertinentes a utilizagdo das ferramentas, a aplicacdo e a utilizagdo
de técnicas contabeis;
8.dar orientagdo técnica e operacional aos usuarios do sistema de
execuc¢ao or¢amentaria;
9.coordenar as agbes dos Nucleos de Execugdo Orgamentaria e
Financeira e das Geréncias Financeiras, nas Secretarias Municipais,
segundo a descentralizacdo das atividades estabelecidas pela
Coordenadoria de Contabilidade;
10.emitir pareceres sobre consultas formuladas pelas Unidades
acerca da execugao orgamentaria.
f) pelo Setor de Informagdes Contabeis:
1.gerenciar as demandas especiais de informagdes contdbeis do
Municipio;
2.elaborar informagdes consolidadas da execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, bem como dos orgamentos
fiscal e da seguridade social;
3.elaborar o Relatério da Execucdo Orgcamentdria e o Relatério de
Gestao Fiscal do Municipio, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no “site”
Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Fazenda,
levando em consideracao a Lei de Acesso a Informagao - LAI;
4.emitir pronunciamento sobre os demonstrativos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos diversos aspectos relacionados aos
limites estipulados pela Lei;
5.manter atualizada a padronizacdo dos Relatérios Resumidos da
Execucao Orgamentaria e de Gestao Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
6.orientar os 6rgdos e as entidades da Administracao Direta e Indireta
quanto a elaboragao e divulgacao de informacdes contabeis;
7.fornecer informacdes contdbeis a 6rgdos internos e externos
quando solicitadas.
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g) pelo Setor de Normas Contabeis e Anélise de Custos:
1.desenvolver estudos sobre a legislacdo e normas inerentes a area
contabil e financeira;

N

.propor e elaborar manuais e cartilhas dos procedimentos contabeis

e financeiros no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador;

3.coordenar a interagao com os demais setores da Coordenadoria de
Contabilidade na elaboragdo de normas referente a cada area de
atuacao;

4.acompanhar as atualizagdes das legislagdes estabelecidas na area
contabil-financeira;

5.expedir instrugdes normativas, notas técnicas e instrumentos

congéneres para disciplinar temas de sua competéncia, bem como

propor a expedi¢do de normas visando ao acompanhamento e a

padronizagao dos procedimentos contabeis e financeiros;

o

.proceder ao desenvolvimento, a implantagdo, a manutencdo,
ao aperfeicoamento e a gestdo dos sistemas de custos da
Administragado Publica Municipal;

7.analisar as informacdes de custos e propor medidas para sanar
problemas que possam interferir na consecucdo de programas de
governo e na administragao interna dos 6rgaos e entidades;

o

.implantar e revisar sistematicamente a estrutura bdsica das
informagdes dos elementos de custos, métodos e sistemas de
custeio que possibilitem a melhoria da gestdo e do processo de
tomada de decisao.

Art.11.A Diretoria da Receita Municipal compete:

| -planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
de Administracdo Tributaria Municipal, em especial as atividades de
tributagao, fiscalizagdo, lancamento, cobranga, arrecadacao, recolhimento
e controle dos tributos, transferéncias e contribuigdes administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda, segundo as diretrizes estabelecidas pelo
titular da pasta;

Il -propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacao e a consolidacdo da
legislagdo tributaria municipal;

Il -promover atividades de integracdo, entre o fisco e o contribuinte, e
de educacdo tributdria, bem como preparar e propor a divulgagdo de
informacdes tributarias;

IV -realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise e o controle das
receitas sob sua administracao, para subsidiar a elaboragcdo da proposta
orgamentaria do Municipio;

V -preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de
determinacao e exigéncia de créditos tributarios do Municipio, relativos aos
tributos e contribui¢des por ela administrados;

VI -planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa
e investigacao na éarea de Inteligéncia, em especial nos crimes contra a
ordem tributéria;

VIl -promover o cancelamento de notificacdo fiscal de langamento ou auto de
infracdo eivado de vicios insanaveis dos quais nao tenha havido impugnacao,
no limite da sua al¢ada, quando sugeridos pela Representagdo Fiscal - REFIC;

VIl -mediante a Representacao Fiscal:

a) defender a legislacao e os interesses da Fazenda Publica Municipal, no
que se refere aos créditos tributarios originarios de Notificagdo Fiscal
de Lancamento e de Auto de Infracdo, no processo administrativo
tributario;

b) propor ao Secretario Municipal da Fazenda a previsao de metas de
desempenho, que objetivem maior celeridade processual em fungdo
do nimero de processos por julgar, do valor do crédito tributario
reclamado ou da gravidade da infragdo capitulada;

c)promover diligéncias para saneamento ou aperfeicoamento da
instrugdo do processo, quando necessario;

d) manifestar-se sobre diligéncia realizada no prazo de 30 (trinta) dias;

e)interpor, pela Fazenda Publica Municipal, os recursos cabiveis;

f)apresentar pedido de reforma do julgado administrativo;

g)elaborar parecer em recurso de oficio;

h)contra-arrazoar o recurso interposto pelo notificado/autuado,
produzindo parecer fundamentado sobre a procedéncia da reclamagao
tributaria;

i)propor a procedéncia do pedido do notificado/autuado, total ou
parcialmente, quando da existéncia de prova inequivoca nos autos;

j)zelar pela fiel execugdo das leis, dos decretos, regulamentos e atos
normativos, emanados das autoridades competentes;

k)verificar o cumprimento das metas de desempenho previstas,
mediante a analise dos relatérios de produtividade referentes a
processos julgados;

1) propor ao Conselho Municipal de Tributos a ado¢do de medidas julgadas
necessérias ao bom andamento dos trabalhos;

m)propor a edicao de normas referentes ao funcionamento da
Representagdo Fiscal;

n)comparecer as sessoes das camaras do Conselho Municipal
de Tributos, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragao Tributaria, a critério da Representacao Fiscal, e tomar
parte dos debates;

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

o) requerer vista do processo;

p) sugerir a Diretoria da Receita Municipal o cancelamento de notificagao
fiscal de langamento ou auto de infragao eivado de vicios insanaveis
dos quais ndo tenha havido impugnacao, apds ouvir a Coordenadoria
de Fiscalizagao.

IX -mediante a Coordenadoria de Fiscalizagdo:

a)planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de fiscalizacao e langamento dos tributos e contribuigcdes
administrados pela Secretaria, inclusive a dos contribuintes optantes
do Simples Nacional;
b)propor intercdmbio de informagées com 6rgdos nacionais e
internacionais, na sua area de competéncia;
c)analisar os pedidos de restituicdo dos impostos sujeitos a
homologagao de competéncia do Municipio e das taxas e contribuicdes
administradas pela Secretaria;
d)solicitar informagées de movimentacdo financeira referentes a
processos de fiscalizagdo, mediante justificativas fundamentadas;
e) comunicar a Coordenadoria de Tributagdo e Julgamento a constatagdo
de indicios de crimes contra a Ordem Tributéria;
f)planejar e coordenar as atividades relativas ao acompanhamento das
transferéncias das receitas tributarias da Unido e do Estado, por
reparticdo constitucional, pertencentes ao municipio;
g)acompanhar a apuragdo do indice de participacdo do Municipio de
Salvador na Cota parte do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos - ICMS;
h)decidir em primeira instancia, os expedientes que versem sobre
regimes especiais de recolhimento de tributos;
i)promover estudos destinados a identificacao da pratica de ilicitos de
natureza fiscal e propor medidas para preveni-las ou combaté-las,
inclusive mediante alteragdo da legislagao;
j)proceder ao langamento de multas por descumprimento de obrigagdes
acessorias;
k) pelo Setor de Programagao e Controle da Fiscalizagao:
1.propor diretrizes e critérios para a elaboracao do planejamento e
programacao das atividades da fiscalizacao;
2.promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia,
dos critérios e dos parametros de selegdo de sujeitos passivos a
serem fiscalizados e do tipo de ac3o fiscal mais apropriada;
3.selecionar, mediante critérios técnicos, os sujeitos passivos a
serem fiscalizados e determinar a realizagdo de acdes fiscais;
4.acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento das operacgdes
fiscais e os resultados das atividades executadas, estabelecendo
padrées de eficiéncia e produtividade e a metodologia de avaliacao;
5.efetuar o preparo do procedimento fiscal com as informacodes
necessarias a sua realizagao;
6.propor diretrizes para a captacao, armazenamento e utilizacdo de
informagoes de interesse da fiscalizagao;
7.propor intercdmbio de técnicas e instrumentos de auditoria
fiscal com entidades externas, inclusive mediante convénio de
cooperagdo mutua;
8.orientar a formalizagcdo do processo administrativo fiscal, bem
assim do processo de representacdo fiscal para fins penais;
9.analisar e propor operagodes fiscais decorrentes de denuncias e
proposicdes de outras unidades administrativas;
10.controlar as notificacdes e convocagdes para operagao fiscal;
11.analisar os pedidos de restituicdo de importancias recolhidas
indevidamente a titulo de impostos e contribuigdes sujeitos a
homologagao, bem como suas multas fiscais e decidir os processos
até o valor de sua al¢ada.
1) pelo Setor de Fiscalizacdo de Tributos:
1.gerenciar a execugdo dos procedimentos de fiscalizacao de sujeitos
passivos selecionados previamente;
2.instruir o expediente de constituicdo de crédito tributario,
decorrente do procedimento de fiscalizagao, bem assim o processo
de representacdo fiscal para fins penais;
3.executar os procedimentos de diligéncia e pericia no interesse
da fiscalizagdo ou para atendimento de exigéncia de instrugdo
processual;
4.executar as atividades relativas a langamentos de diferenga de
impostos, taxas e contribuicdes administrados pela Secretaria,
assim como as referentes a langamentos de tributos e contribuicdes
integrantes do Simples Nacional;
5.controlar e avaliar, quantitativa e qualitativamente, a execugdo das
atividades da fiscalizagao na unidade;
6.desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
operagoes e procedimentos fiscais;
7.propor o cadastramento e a atualizagcdo de dados cadastrais em
decorréncia das operagdes fiscais realizadas;
8.administrar e manter sistemas relativos aos regimes especiais
de recolhimento de tributos, estabelecendo critérios para
enquadramento, revisdo, suspensdo ou permanéncia no regime;
9.executar a fiscalizagao dos contribuintes selecionados para exame
prévio por ocasido da inscri¢do, alteragcdo ou cancelamento do
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cadastro;

10.efetuar o controle de qualidade e revisdao dos processos de
fiscalizagdes, bem como efetuar ou propor a revisdo, de oficio, dos
langamentos referentes a estas fiscalizagdes;

11.comunicar a Coordenadoria a constatacdo de indicio de crimes
contra a ordem tributaria;

12.proceder ao langamento de multas por descumprimento de
obrigacdes acessorias;

13.gerar os Termos de Exclusdo dos optantes do Simples Nacional,
inclusive notificando os contribuintes excluidos, abrindo os
respectivos  processos administrativos fiscais, instruindo-
os e controlando os seus ritos e prazos até o julgamento das
impugnacdes interpostas, quando ocorrerem;

14.encaminhar ao Setor de Julgamento da Coordenadoria de
Tributagdo e Julgamento, as impugnacdes aos Termos de Exclusdo
dos optantes do Simples Nacional;

15.promover no portal do Simples Nacional as exclusdées dos
contribuintes optantes ndo impugnadas no prazo legal, bem como
as que tiverem as suas impugnagdes indeferidas pelo Setor de
Julgamento da Coordenadoria de Tributacao e Julgamento;

16.preparar, instruir, acompanhar e controlar a tramitagdo dos
termos de exclusdo de optantes do Simples Nacional para fins de
impugnacao ou recurso administrativos.

m) pelo Setor de Documentos Fiscais Eletrénicos:

1.autorizar a emissdo e gerenciar as atividades de Notas Fiscais de
Servigos Eletrénicas - NFS-g;

2.gerenciar as atividades referentes ao cumprimento de obrigacdes
acessorias relativas ao encaminhamento de declaragoes
eletrénicas e demais documentos fiscais;

3.supervisionar, organizar e manter atualizados os arquivos das
informagoes fiscais recebidas;

4.adotar os procedimentos necessarios a identificagdo de
divergéncias entre os valores de receitas declarados e os valores
dos impostos pagos;

5.propor e elaborar normas de procedimentos e manuais relativos as
declaragdes fiscais;

6.analisar e instruir processos de regime especial de emissao de
documentagao fiscal;

7.autorizar e controlar a emissao de bilhetes, tiquetes, ingressos e
assemelhados relativos as atividades culturais, feiras, exposicoes,
shows e congéneres;

8.autorizar e controlar a adogdo de procedimentos fiscais mecanicos
e informatizados;

9.analisar os pedidos de cancelamento de Nota Fiscal de Servigos
Eletronica e de Nota Fiscal Eletronica do Tomador/Intermediério de
Servigos - NFTS.

n) pelo Setor de Estimativas e Transferéncias:

1.executar e fiscalizar o programa de acompanhamento das
transferéncias constitucionais para apuragdo dos indices de
participacdo e dos repasses de receitas oriundas dos tributos
estaduais e federais a Municipalidade;

2.planejar e gerenciar as operacoes de orientacdo, verificacao de
preenchimento e entrega de declaragdes e atividades inerentes
a fiscalizacdo e apuracdo dos indices de participagdo e dos
repasses das receitas oriundas dos tributos estaduais e federais
a Municipalidade;

3.acompanhar os valores cobrados referentes a contribui¢do para o
Custeio do Servico de lluminagao Publica - COSIP;

4.definir parametros e valores para enquadramento de contribuintes
em regimes especiais de recolhimento;

5.propor a adocdo do regime de estimativa da base de calculo do ISS
para as atividades que entender;

6.fixar pautas individuais de estimativa quando for o caso.

X -mediante a Coordenadoria de Arrecadagao, Cobranga e Atendimento:

a)planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com
langamento de oficio, arrecadacao, classificagdo de receitas,
administragdo do crédito tributario e de atendimento ao contribuinte;

b) coordenar as atividades relacionadas com a cobranca das receitas
tributarias;

c)conceder e controlar o parcelamento dos débitos tributarios nao
inscritos na divida ativa;

d) coordenar as atividades relacionadas ao encaminhamento dos créditos
tributdrios para inscri¢do na Divida Ativa;

e)coordenar o atendimento e a orientacdo dos sujeitos passivos de
obrigacao tributéria;

f)desenvolver programas para a melhoria continua do atendimento ao
sujeito passivo da obrigagdo tributaria;

g)propor credenciamento e desligamento de instituicées financeiras
na rede arrecadadora de receitas tributdrias municipais e
apreciar, quando solicitado, recurso e representacao dos agentes
arrecadadores;

h) pelo Setor de Notificagdo de Langamento de Oficio:
1.identificar no cadastro os dados necessarios a geragdo da divida do

langamento de oficio dos impostos e taxas municipais;
2.orientar, supervisionar, programar e homologar os dados
necessarios a geragdo da divida dos impostos e taxas municipais;
3.organizar calendério tributério e divulgar os periodos de apuragao,
as datas de vencimento e os respectivos cddigos de receitas
tributaveis;
4.propor a prorrogacdo das datas de vencimento dos tributos e
contribuigdes, nas hipoteses previstas em lei;
5.controlar e acompanhar os registros de langamentos de oficio;
6.proceder ao cancelamento de documentos de arrecadagdo pré-
emitidos, quando constatado erro de emissdo ou por determinagdo
judicial, ou a retificagcao de notificagcdes de lancamento;
7.promover e acompanhar a publicagdo de editais de notificacdo de
langamento de tributos;
8.controlar, acompanhar e proceder a suspensao da exigéncia do
credito tributario em decorréncia de impugnagdo administrativa ou
por decisdo judicial.
i) pelo Setor de Cadastro Financeiro:
1.controlar e acompanhar os registros de baixa de pagamentos,
compensagoes e de restituicoes;
2.registrar e acompanhar a conversao dos depdsitos administrativos
em renda, dos langamentos em contencioso administrativo;
3.controlar, analisar e instruir processos de compensagdo e
transferéncia de crédito decorrente de pagamentos maiores que o
devido ou em duplicidade;
4.controlar, analisar e instruir processos de restituicao de credito
tributario decorrentes de pagamentos maiores que o devido ou em
duplicidade dos langamentos de oficio administrados pela SEFAZ;
5.retificar os registros de baixa de pagamentos, inclusive os
decorrentes de manifestagdo do contribuinte em relagdo a avisos
de cobranga;
6.controlar, analisar e instruir processos de compensacao de créditos
constituidos contra o Municipio, conforme legislagao propria;
7.registrar, acompanhar e controlar os créditos constituidos contra
o Municipio mediante acordo administrativo ou desapropriagdo
amigavel, acordo judicial devidamente homologado pelo 6rgdo
jurisdicional competente, transagdo terminativa de litigio, celebrada
em conformidade com o disposto no artigo 52, XXVI, da Lei Organica
do Municipio;
8.acompanhar e controlar os registros relativos a remissao de credito
tributdrio, segundo a legislacao pertinente.
j) pelo Setor de Cobranca e Parcelamento:
1.executar as atividades relativas a cobranga e parcelamento de
impostos, taxas e contribuicdes administrados pela Secretaria
Municipal da Fazenda;
2.desenvolver estudos relativos a cobranga e ao recolhimento do
crédito tributdrio, bem como o combate a inadimpléncia;
3.controlar e acompanhar os registros de parcelamentos de débitos;
4.prestar informagdo em expedientes e processos administrativos
quanto a existéncia de débitos fiscais de contribuintes, na 4rea de
sua competéncia;
5.executar atividades relacionadas a inscricao de débitos em Divida
Ativa do Municipio;
6.executar as atividades relativas a processos de parcelamentos
especiais e promover a exclusdo de optantes desses parcelamentos,
nos casos previstos em legislacao;
7.orientar, supervisionar, programar e gerenciar a entrega e o arquivo
de notificagdes, avisos de cobranga, documentos de intimacao dos
tributos na hipétese de langamento de oficio;
8.preparar, acompanhar e controlar a tramitacao de autos de infracao
e notificagdes fiscais de lancamento, para fins de cobranga,
pagamento, ou parcelamento administrativo;
9.promover, acompanhar e controlar a inscricdo em Divida Ativa dos
autos de infragao e notificagdes fiscais de langamento;
10.promover a adequacdo do célculo de exigéncia tributaria alterada
por acordao do Conselho Municipal de Tributos;
11.manter atualizada a base dos devedores e inadimplentes de
obrigacdes pecunidrias vencidas e ndo pagas decorrentes dos
tributos administrados pela Secretaria;
12.preparar e controlar as emissdes de certidées de regularidade
fiscal.
k) pelo Setor de Previsdo e Controle da Arrecadagao:
1.elaborar a estimativa das receitas dos impostos, taxas e
contribuicées administrados pela Secretaria Municipal da
Fazenda, dos repasses de tributos federais e estaduais, bem como
acompanhar a sua arrecadacao;
2.notificar os agentes integrantes da rede arrecadadora quando do
descumprimento dos prazos legais de repasses ou quando da
ocorréncia de repasse a menor, e acompanhar a sua regularizacao;
3.analisar a receita realizada dos impostos, taxas e contribuicoes
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda, bem como
dos repasses e fundos de participacao, a fim de identificar as
causas de distorgoes detectadas, com vistas a subsidiar a adocao
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de agdes corretivas;

4.identificar setores econdmicos e contribuintes que apresentem
indicios de falta ou insuficiéncia de pagamentos, no intuito de
subsidiar as a¢des de cobranga e de fiscalizagdo;

5.controlar, avaliar e orientar os agentes da rede arrecadadora;

6.proceder ao recebimento, analise, controle e registro dos
documentos e arquivos eletronicos relativos a arrecadagao;

7.efetuar a conciliacao financeira da arrecadagao;

8.administrar a tabela de cédigos de arrecadacdo de receitas dos
impostos, taxas e contribuicdoes administrados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

1) pelo Setor de Atendimento Presencial:

1.executar, coordenar e supervisionar o atendimento ao contribuinte
na modalidade presencial, bem como as realizadas nas Prefeituras-
Bairro, nos Servicos de Atendimento ao Cidaddo - Sac’s e por
meio de convénios, em articulagdo com os drgaos e entidades
intervenientes;

2.receber, conferir documentos necessarios e entregar certidoes e
declaragdes relativas a situacdo do contribuinte quanto aos tributos
e contribuicdes administrados pela Secretaria;

3.informar a situagdo fiscal dos contribuintes e valores de créditos
tributarios e acréscimos legais nos casos de notificacdes e avisos
de cobranga por ocasido de seu comparecimento;

4.divulgar manuais de servicos referentes as atividades de
atendimento ao contribuinte;

5.desenvolver programas que visem a melhoria continua do padrao
das atividades de atendimento e de orientagao ao contribuinte.

m) pelo Setor de Atendimento a Distancia:

1.gerenciar o atendimento ao cidaddo na modalidade a distancia,
prestado diretamente pela Secretaria Municipal da Fazenda;

2.administrar e atualizar os servigos relacionados as informagdes e
aos dados divulgados pela Secretaria em seu sitio e nos Portais de
servigos da Prefeitura.

XI -mediante a Coordenadoria de Cadastros:

a)gerenciar, especificar, alimentar e manter atualizados os cadastros
tributarios municipais;
b) coordenar a elaboragdo dos mapas de valores dos imdveis situados no
municipio de Salvador e promover a respectiva publicagao periddica;
c)coordenar a atualizacdo do Mapa Oficial da Cidade do Salvador, do
Cadastro Cartografico Fiscal e do Cadastro de Logradouros;
d) pelo Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas:
1.orientar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com os
cadastros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, bem como os
contribuintes de outros municipios que prestam servigos na cidade
do Salvador;
2.manter intercdmbio com outras administragdes tributarias,
federais, estaduais ou municipais, para coleta, armazenagem e uso
de informacgdes cadastrais e de natureza fiscal;
3.gerenciar as operagdes de atualizagdo das informagoes cadastrais e
fiscais e manter informacdes tributarias e fiscais dos contribuintes;
4.analisar e decidir as reclamagdes sobre cadastro de pessoas;
5.analisar e expedir, com base nos dados constantes dos Cadastros
declaragdes tributarias, administrativas ou cadastrais e outros
documentos fiscais correlatos ao cadastro de contribuintes;
6.controlar, analisar e instruir processos relativos ao cadastro de
pessoas;
7.controlar, analisar e instruir processos de baixa, assim como os
processos de restituicdo de importancia.
e) pelo Setor de Cadastro de Iméveis:
1.executar e orientar as atividades relacionadas com o cadastro de
imoveis do municipio;
2.analisar, instruir e implantar as solicitacbes de modificacoes
dos cadastros tributdrios municipais, de desdobro fiscal e de
cadastramento das unidades autdnomas de iméveis em condominio
e de loteamentos;
3.analisar, instruir e implantar expedientes e processos versando
sobre inscrigdes, alteragbes e/ou cancelamentos de dados do
cadastro de imodveis;
4.analisar, instruir e decidir reclamagdes sobre cadastro de iméveis;
5.promover vistorias de imoveis;
6.georreferenciar as unidades imobilidrias componentes do cadastro
fiscal.
f) pelo Setor de Controle:
1.controlar e avaliar as atividades relacionadas com o cadastro de
imoveis do municipio;
2.manter intercdmbio com outras administragdes tributarias,
federais, estaduais ou municipais, para coleta, armazenagem e uso
de informacgdes cadastrais e de natureza fiscal;
3.gerenciar as operagdes de atualizagdo das informagdes cadastrais
e fiscais dos imdveis do municipio, inclusive as obtidas mediante
convénios;
4.controlar expedientes e processos versando sobre inscrigdes,
alteragdes ou cancelamentos de dados do cadastro de imdveis;
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5.acompanhar junto aos cartérios de iméveis as transagdes que
importem na incidéncia do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos
de Bens Moéveis - ITIV;

6.preparar dados e informacdes relativas ao cadastro imobiliario,
visando subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
calculo dos valores dos tributos imobiliarios.

g) pelo Setor de Mapas de Valores:

1.elaborar a Planta Genérica de Valores - PGV e promover a sua
edigdo periddica;

2.manter o cadastro de valores imobiliarios;

3.analisar e instruir os processos relacionados a pedidos de avaliagao
especial no langamento dos tributos imobiliarios;

4.manter atualizado o Mapa Oficial da Cidade do Salvador, inclusive
da zona rural promovendo sua edi¢do periddica;

5.realizar vistorias para efeito de atualizacdo do Mapa Oficial da
Cidade do Salvador;

6.promover a compatibilizagdo entre o Mapa Oficial da Cidade
do Salvador, os mapas de setores fiscais e outros obtidos pelo
processo de levantamento aerofotogramétrico;

7.administrar e manter atualizado o Cadastro Cartografico Fiscal e
o Cadastro de Logradouros - CADLOG, fixando os valores de metro
quadrado do terreno;

8.executar os servicos de localizagdo e identificagdo do nimero
cadastral das unidades imobilidrias, mediante consulta ao Cadastro
Cartografico Fiscal;

9.produzir e fornecer copia de plantas fiscais aos 6rgaos interessados;

10.examinar e informar os processos de avaliagdo especial de
imoveis;

11.desenvolver pesquisas e projetos necessarios ao aprimoramento
das técnicas de avaliagdo de iméveis, dos procedimentos e dos
sistemas utilizados em sua area de competéncia;

12.definir os valores unitarios de metro quadrado de terreno e de
construgao;

13.elaborar pareceres de avaliagdo de imdveis para fins tributarios;

14.coletar dados para a atualizacdo dos desenhos de plantas de
quadras e de setores fiscais.

Xll - mediante a Coordenadoria de Tributagcdo e Julgamento:

a) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de julgyamento em
primeira instancia de expedientes e processos administrativos fiscais
relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnacao de
langamentos referentes a tributos de competéncia do municipio, taxas
e contribuicdes administradas pela Secretaria;
b)analisar e decidir as impugnagdes de lancamento, no caso de reexame
de oficio bem como os Termos de Indeferimento e de Exclusdo do
Simples Nacional;
c)coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos ao
Conselho Municipal de Tributos e o controle dos respectivos depésitos;
d)decidir, relativamente aos impostos, as taxas e as contribuicdes
administrados pela Secretaria e as respectivas multas e acréscimos
moratérios, e:
1.0s pedidos de devolucdo de depdsitos premonitdrios referentes as
impugnacdes de langamento;

2.as questdes gerais ou especiais, ndo expressamente atribuidas a
autoridades hierarquicamente superiores, ao Conselho Municipal
de Tributos ou a outras Unidades.
e)analisar e decidir, em instancia unica, relativamente aos impostos,
as taxas e as contribuicdes administrados pela Secretaria e as
respectivas multas e acréscimos moratérios, e:
1.0s expedientes e processos administrativos relativos a langamentos
tributarios que estejam fora do ambito de competéncia do Conselho
Municipal de Tributos e de outras Unidades;

2.0s pedidos de reconhecimento de imunidade e de concessao de
isencao;

3.0s pedidos de regimes especiais de recolhimento, emissao de
documentos fiscais e escrituragao;

4.0s pedidos de concessao de incentivos fiscais;

5.0s pedidos de reconhecimento de ndo incidéncia.

f) gerenciar as atividades relativas a suspensao da exigibilidade do crédito
tributdrio, bem como a conversao dos depésitos administrativos em
renda dos langamentos em contencioso administrativo;

g)retificar de oficio os lancamentos durante a fase de julgamento em
primeira instancia, inclusive os relativos aos originarios de Autos de
Infragdo e Notificagdo Fiscal (AINF) do Simples Nacional;

h)gerenciar as atividades de acompanhamento das decisoes proferidas
em processos administrativos e judiciais referentes aos tributos
municipais;

i)controlar e acompanhar os registros relativos a impugnacées e
recursos administrativos e de outras modalidades de suspensao,
extingdo, exclusdo ou reducdo da exigéncia de créditos tributarios,
exceto aquelas atribuidas ao Setor de Notificagdo de Langamento de
Oficio da Coordenadoria de Arrecadagao e Cobranga;

j) manter cadastro dos processos de crimes contra a ordem tributaria;

k) solicitar a realizacdo de diligéncias pela Coordenadoria de Fiscalizacdo;
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l) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a elaboracao
de atos normativos destinados a interpretagao das normas tributarias;

m)decidir sobre consultas tributarias;

n) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a alteracao e
elaboragao de projetos de lei e atos normativos;

o) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a convénios
de interesse da Administragao Tributéria;

p)coordenar e avaliar as atividades relativas a reconhecimento de
imunidade, ndo incidéncia, concessao de isengdes, incentivos fiscais
e reducao de tributos;

q)coordenar a realizagdo de estudos comparativos dos sistemas
tributarios municipais com sistemas semelhantes no dmbito nacional
e internacional;

r) pelo Setor de Normas, Consultas e Procedimentos Tributérios Fiscais:
1.elaborar propostas de projetos de lei e de decretos de

regulamentacao relacionados a matéria tributaria;

2.elaborar parecer sobre consultas tributérias;
3.elaborar atos normativos e interpretativos da legislagao tributaria;

.realizar pesquisas com vistas a identificacdo e a solucdo de

questdes relativas a interpretacdo da legislacao tributaria, bem

como para o seu aprimoramento;

.realizar estudos comparativos dos sistemas tributarios municipais

~

ol

com sistemas semelhantes no &mbitos nacional e internacional;

o

.propor a adoc¢ao de procedimentos que possibilitem a uniformidade
na aplicagdo da legislagdo tributaria;

.examinar e emitir pareceres sobre interpretacdao de acordos e
convénios que versem sobre matéria tributdria;

.coordenar e supervisionar as atividades de treinamento e
orientagdo relacionadas as suas atribui¢des, em articulagdo com o
Centro de Desenvolvimento e Capacitacao;

.emitir pareceres sobre projetos de lei, inclusive os relacionados
com beneficios fiscais ou penalidades, bem como sobre projetos de
decreto e outros atos complementares;

10.realizar estudos e elaborar propostas de aliquotas, indices de
atualizagdo de valores e critérios de apuracdo da base de calculo
dos impostos, taxas e contribui¢cées administrados pela Secretaria;
11.atualizar, organizar e manter os arquivos dos atos normativos
vigentes, inclusive a doutrina, a jurisprudéncia e as consultas;
12.elaborar anualmente, no prazo determinado, por legislagdo
especifica, propostas de decretos de consolidagdo da
regulamentacdo aplicavel relativamente as microempresas e
empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo ao regime do
Simples Nacional.
s) pelo Setor de Imunidade, Isen¢@o, Incentivo Fiscal e Regimes Especiais:
1.propor e decidir os pedidos referentes a imunidade, a isencao, a
ndo incidéncia, a incentivos fiscais e a redugdo de impostos de
competéncia do Municipio e das taxas e contribuicdes administradas
pela Secretaria, observada a legislacao pertinente;
2.decidir, em primeira instancia, os pedidos de regimes especiais de
recolhimento e de emissdo de documentos e escrituracao;
3.coordenar as atividades de registro e controle do reconhecimento
de imunidades, ndo incidéncia e concessao de isengdes, incentivos
fiscais e redugdo de tributos e contribuigées, bem como da
concessdo de regimes especiais de recolhimento, emissao de
documentos e escrituragao;

~

®

~o

1.executar as atividades de julgamento em primeira instancia de
expedientes e processos administrativos de contencioso fiscal
relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnagdo
de langamentos referentes a tributos, taxas e contribuicoes
administradas pela Secretaria, bem como de langamentos
referentes a tributos e contribuicdes integrantes do Simples
Nacional, em conformidade com o estabelecido em legislagdo
especifica;

2.preparar, instruir, acompanhar e controlar os expedientes e
processos administrativos de contencioso fiscal, inclusive do
Simples Nacional;

3.controlar a recepcao, distribuicdo e movimentacao de expedientes
e processos administrativos de contencioso fiscal, inclusive do
Simples Nacional, em conformidade com o estabelecido de sua
competéncia;

4.analisar e decidir a devolugdo de depésitos administrativos;

5.retificar de oficio os langamentos durante a fase de julgamento em
primeira instancia, inclusive os relativos aos originarios de Autos
de Infragdo e Notificagdo Fiscal (AINF) do Simples Nacional, até o
valor de sua competéncia;

6.acompanhar as decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de
Tributos;

7.acompanhar os julgamentos de processos relativos a matéria
tributdria na esfera judicial, especialmente nos tribunais
superiores;

8.propor medidas com vistas ao aperfeicoamento da acgdo fiscal e do
contencioso administrativo-fiscal;

9.propor normas e manuais destinados a regulamentar, uniformizar
e harmonizar os procedimentos de julgamento de processos
administrativos de contencioso fiscal;

10.analisar as negacdes de inscri¢des na divida ativa;

11.analisar processos e oficios sobre executivos fiscais, respondendo
as consultas efetuadas sobre o assunto;

12.analisar e informar expedientes para defesa de langamentos
impugnados judicialmente;

13.analisar e decidir a admissibilidade de recursos ao Conselho
Municipal de Tributos, inclusive quanto aos valores do depdsito
recursal;

14.prestar informagdes referentes ao contencioso administrativo e
judicial;

15.proceder a analise das impugnagdes aos Termos de Indeferimento
a opgcao ao Simples Nacional e aos Termos de Exclusdo dos
optantes do Simples Nacional;

16.dar ciéncia aos contribuintes, na forma regulamentada pela
legislagao tributaria municipal, dos resultados dos julgamentos das
impugnacdes interpostas aos Termos de Indeferimento as Opgdes
ao Simples Nacional e aos Termos de Exclusdo dos Optantes do
Simples Nacional;

17.encaminhar ao Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas
da Coordenadoria de Cadastros os julgamentos das impugnagdes
aos Termos de Indeferimento as Opgdes ao Simples Nacional;

18.encaminhar ao Setor de Fiscalizagao de Tributos da Coordenadoria
de Fiscalizagdo os julgamentos das impugnacdes aos Termos de
Exclusao dos Optantes do Simples Nacional.

4.propor programacdo de operagdes de revisdo cadastral, de Art.12.A Coordenadoria de Administragdo do Patriménio Imobiliario compete:
verificagdo de imunidade e isengdes e de auditoria de cadastro para | -planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
a Coordenadoria de Fiscalizacao; de administragdo dos bens imobiliarios de uso comum do povo, de uso
5.instruir e decidir o expediente de constituicao de crédito tributario especial e de bens dominiais pertencentes ao Municipio;
e executar os procedimentos de diligéncia e pericia, referentes Il -administrar o Cadastro Geral de Areas Publicas;
aos pedidos de imunidade, isengdo, ndo-incidéncia, incentivos
fiscais e redugdo de impostos de competéncia do Municipio e das Municipio, em atendimento ao interesse publico;
taxas e contribuicdes administradas pela Secretaria, observada a IV -executar levantamentos topogréaficos, classificar e arquivar plantas,
legislacao pertinente; relativas as areas publicas;
6.analisar, instruir e decidir os pedidos referentes a imunidade de V -planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
impostos de competéncia do Municipio, bem como executar os aquisicdes de bens imdveis, permutas, alienacdes, doacdes, desafetagdes,
procedimentos e controlar os valores a eles relativos; autorizagdes, permissoes, concessoes e cessao de uso, transferéncia de
7. manter o registro dos pedidos de reconhecimento de imunidade; dominio Util e resgate de enfiteuse de bens iméveis publicos, bem como a
8.analisar, instruir e decidir os pedidos referentes a isencdo, a encampacdo e arrecadagdo de imdveis urbanos em situagdo de abandono

Il - propor a alienagdo ou utilizagdo onerosa de bens do patriménio imdvel do

ndo incidéncia, a incentivos fiscais e a redugdo de impostos de no Municipio do Salvador;

competéncia do Municipio e das taxas e contribuicdes administradas VI -acompanhar o ingresso das receitas, decorrentes do exercicio das
pela Secretaria, bem como executar os procedimentos e controlar atribuicées, da Coordenadoria;

os valores a eles relativos; VIl -proceder as desapropriagdes no territério municipal em dreas de interesse

9.manter o arquivo de reconhecimento de nao incidéncia, concessao
de isengdes, incentivos fiscais e redugao de tributos e contribuigdes;
10.analisar, instruir e propor nos pedidos de regimes especiais de
recolhimento, emissao de documentos e escrituragao, exceto os de Imobiliario;
arrecadacao por estimativa; IX - pelo Setor de Anélise de Processos:
11.manter o registro de concessao de regimes especiais; a)instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos,
12.propor programacdo de operacdes de revisdo cadastral e submetidos a decisdao da autoridade superior, apés submetidos
de verificagdo de regimes especiais para a Coordenadoria de a Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio e/ou a
Fiscalizacao. Procuradoria Geral do Municipio que tratem dos seguintes assuntos:
t) pelo Setor de Julgamento: 1.atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais

da Prefeitura Municipal do Salvador;
VIII -promover o registro de inscrigées no Cadastro Imobilidrio, relativas a
imodveis administrados pela Coordenadoria de Administragao do Patriménio
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relativos ao patriménio imével do Municipio;

2.aquisi¢do de bens imodveis, permuta, alienacao, doagao, desafetagao,
autorizacdo, permissdo, concessao, cessao de uso, transferéncia de
dominio util e resgate de enfiteuse de bem publico;

3.representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das
atividades referentes aos bens iméveis do municipio;

b) promover alteracdo e o registro no Cadastro Imobilidrio relativas
a informagdes de Foro, transferéncia de dominio Gtil e resgate de
enfiteuse;

c)processar licitagdes, atendidos os requisitos e condi¢des legais,
visando a alienagdo ou cessdo onerosa de bens do patrimdnio imdvel
do Municipio;

d)avaliar a efetividade das contrapartidas e retribuicdes pecunidrias
estabelecidas nas concessdes, permissoes e utilizacdo de uso de
dreas publicas, promovendo, quando insuficientes, a renegociagao
com os cessionarios, permissionarios ou utilizadores, objetivando
compatibilizar a finalidade do uso concedido com os interesses da
cidade, submetendo suas conclusdes ao superior hierarquico que as
submeterd ao Secretario;

e)solicitar a Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS as
medidas administrativas e judiciais necessdrias a retomada de
bens publicos inadimplentes com as contrapartidas e retribuicdes
pecuniarias estabelecidas ou que ndo atendam ao interesse publico ou
da Administragdo Publica, submetendo suas conclusdes ao superior
hierdrquico que as submetera ao Secretario;

f)promover a geracdo das dividas decorrentes dos processos
administrativos de competéncia desta Coordenadoria e dos
aforamentos e suas transferéncias;

g) promover a inscri¢do em Divida Ativa e a cobrancga de débitos relativos
as contrapartidas, retribuicées pecuniarias inadimplidas, multas e
demais penalidades.

X - pelo Setor de Documentagao Imobilidria:

a)organizar e controlar a documentagdo do patriménio imobilidrio do
Municipio;

b) emitir certidoes;

c) prestar informagdes sobre os bens imobilidrios municipais;

d) providenciar a abertura de matricula, junto aos Cartdrios de Registros
de Imdveis, dos bens publicos do Municipio do Salvador;

e)providenciar a abertura de matricula junto aos Cartérios de Registros
de Imoveis, das &reas alienadas pelo municipio do Salvador, nos
casos em que ndo possuam;

f)solicitar aos Cartérios de Registros de Imoveis certidées atualizadas
dos bens imdveis de propriedade ou ndo do Municipio do Salvador;

g) classificar e arquivar plantas relativas as areas publicas.

Xl -pelo Setor de Cadastro e Georreferenciamento:

a) promover o cadastramento, gerenciamento, disciplinamento, controle
e o registro do Patriménio Imobilidrio do Municipio;

b) coordenar, acompanhar e orientar a criacao do Cadastro Geral de
Areas Publicas através de sistema de informacdes georreferenciadas
e do sistema de informagdes patrimoniais;

c)prestar informagées quanto a situagdo fundidria de bens iméveis
publicos municipais;

d)proceder a inclusdo de inscri¢des imobilidrias dos bens iméveis
publicos municipais.

Xl - pelo Setor de Engenharia e Fiscalizagdo:
a) executar a fiscalizagao buscando coibir a ocupagao irregular das areas
publicas;
b) promover a avaliagao de:
1.bens imodveis publico municipais para fins de permuta, alienagao,
doacao, desafetacdo, autorizagdo, permissao, concessdo e cessdo
de uso, transferéncia de dominio util, resgate de enfiteuse e
locagao;

2.bens imdveis privados situados no municipio para fins de aquisi¢do,
desapropriagdo e indenizagao;

3.executar levantamento topogréficos;

4.atualizar dados cadastrais de bens iméveis publicos municipais;

5.instruir processos de encampacdo e arrecadagdo de iméveis em
situacdo de abandono.

XIII - pelo Setor de Desapropriagao:

a) estabelecer procedimentos para a desapropriacao;

b)instruir processos de desapropriacdo ou indenizagdo, iniciados nas
unidades solicitantes, encaminhando-os para deliberagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

c)propor termo de acordo no caso de desapropriacdo ou indenizagao
amigavel e submeté-los a Procuradoria Geral do Municipio do
Salvador - PGMS, para parecer juridico;

d)encaminhar & PGMS os processos, na hipotese de ndo ocorrer a
desapropriacdo amigavel, para o devido ajuizamento de acao
expropriatéria;

e)vistoriar os imoveis a serem desapropriados, e elaborar relatérios e
encaminhar ao setor para avaliagdo;

f)solicitar & Coordenadoria de Cadastros a inclusdo e alteracées
de inscrigdes no Cadastro Imobilidrio, dos imdveis objeto de
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desapropriagdes pelo Municipio, por meio de Ficha de Cadastro
Imobilidrio ou Boletim de Alteragao de Unidade Imobiliaria:-
g)georreferenciar as areas objeto de desapropriacao;
h) elaborar minutas das escrituras para apreciagao da PGMS.

Art.13.A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao compete:

| -coordenar e implantar processos relativos a gestdao de recursos de
tecnologias de informacdo e comunicagdo na Secretaria;

Il - propor, implantar e gerir projetos de infraestrutura computacional, de redes
e servigos de comunicagdo de dados e de sistemas de informagao;

Il -gerir os convénios e contratos de prestacao de servigcos de informatica na
Secretaria;

IV -elaborar normas e padrdes técnicos de manutencdo e operacao dos
equipamentos de informatica e de segurancga, privacidade e integridade na
utilizacdo e controle do ambiente de banco de dados;

V- promover servigos de suporte técnico a equipamentos, aplicativos, banco de
dados e recursos de rede;

VI -pelo Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo:

a)elaborar, analisar e/ou aprovar projetos basicos e especificacdes
técnicas visando a aquisicdo de equipamentos de Tecnologia
da Informagdo e servicos necessarios a sua manutengdo e de
equipamentos e servigos de rede de comunicacdo de dados;

b) administrar os recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagado
da Secretaria, alocando-os conforme as diretrizes da Administragao e
as necessidades de cada unidade da Secretaria;

c)implementar politicas, normas e niveis de seguranca para o acesso de
usuarios internos e externos aos dados e aos sistemas informatizados
da Secretaria;

d)propor a auditoria e a analise de riscos e de vulnerabilidade dos
ambientes e sistemas informatizados;

e)administrar e gerenciar a infraestrutura e a conexao de redes de dados
locais e de longa distancia da Secretaria;

f)manter central de atendimento para manutencdo de equipamentos,
distribuicdo e instalacdo de programas;

g)gerenciar o ambiente informatizado da Secretaria, incluindo a
infraestrutura de servidores e sistemas neles hospedados.

VIl -pelo Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao:

a) prospectar, especificar e avaliar os produtos e servicos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdo que melhor atendam as necessidades
da Secretaria;

b) desenvolver solucdes de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao que
melhor atendam a Secretaria;

c)assessorar as atividades de implantagao, customizagdo e manutengao
de sistemas e aplicativos que suportam os processos da Secretaria;

d)elaborar, analisar e/ou aprovar projetos basicos e especificacées
técnicas visando a aquisicdao de bens e servicos de software,
organizacdo e métodos e modernizacdo na area de Tecnologia da
Informagéao e Comunicacao;

e)gerenciar e manter o Modelo Corporativo de Dados e de Processos
da Secretaria e atuar como especialista em dados e processos nos
projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Art.14.A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver
as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentacao,
servicos gerais, de contratos e convénios e de desenvolvimento de administracdo previstas no
Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a)cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas & area de
recursos humanos;

b)organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a digitalizacdo e
microfilmagem dos mesmos para inclusdao no prontuario funcional
eletrénico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores,
estagiarios e jovens aprendizes;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, elaborar e
acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagao e as
informacdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

e)controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento do
pessoal;

f) promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso
publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatério;

g) proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo
em comissdo na Secretaria, através da digitacdo dos dados pessoais
e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema Informatizado de
Gestao de Pessoas, acompanhando, junto a Coordenadoria Central de
Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE, a sua validagao para
inclusao na folha de pagamento;
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h) proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

i) expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

j)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Secretaria,
promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragcdes de dados, em
articulagdo com a Subcoordenadoria Central de Gestao da Folha
de Pagamento da SEMGE e coordenar as providéncias necessérias
ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito ao
recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

k) prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no que
se refere a legislagdo de pessoal, remuneracdo, consignagdo em
folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e outras
vantagens do interesse do servidor municipal;

l)encaminhar a Coordenadoria Central de Politicas e Administracdo de
Pessoas da SEMGE, quando da efetivagdo dos servicos prestados a
Secretaria, as informacdes de pagamento e recolhimento de INSS dos
contribuintes individuais e auténomos;

m) administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais,
na drea de saude e assisténcia ao servidor;

n) acompanhar, mensalmente, a variacao do custo da folha de pagamento
da Secretaria, informando a Coordenadoria Central de Politicas
e Administracdo de Pessoas da SEMGE, sempre que houver
incrementos significativos que impactam no previsao or¢gamentaria;

o) acompanhar e controlar o custeio das Operacées Especiais decorrentes
do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo devidos aos
servidores, implantadas na folha de pagamento durante a vigéncia
das operagdes, observados os limites das despesas fixadas nos
Decretos referentes a cada Operagdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a) cumprir normas e instrucdes relativas a 4rea de materiais;

b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicdo dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geragao das informagdes financeiras de
movimentagdo de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado, bem como dos bens patrimoniais
méveis da Secretaria;

e) cumprir normas e instrucées relativas a area de gestao do patriménio
mével;

flexercer a gestao de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentacgdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

IIl - 0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administragao dos servigos gerais;

b) coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, reprografia,
portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servicos de copa
da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao, reparos e
conservagdo dos prédios, equipamentos e instalacdes da Secretaria;

d)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria.

IV -0 Setor de Arquivo:

a)planejar, organizar e executar o arquivamento dos documentos,
processos e outros papéis da SEFAZ;

b) cuidar da conservagao e utilizagdo de documentos, processos e outros
papéis arquivados;

c)executar a microfilmagem de documentos e papéis;

d) planejar, organizar e executar o arquivamento de microfilmes;

e) zelar pela conservacao e manuseio de papéis e microfilmes.

V -0 Setor de Gestao de Compras, Contratos e Convénios:

a)estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrucées
relativas aos servigos contratados, bem como a guarda e a utilizacao
de documentos contratuais que estdo sob a sua responsabilidade;

b)validar as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de acordo
com o objeto do contrato e seus anexos;

c)registrar e controlar a regularidade contratual e documental das
faturas a serem encaminhadas para pagamento;

d)acompanhar os prazos de execugao dos contratos promovendo as suas
prorrogacdes, garantindo os prazos legais e o respectivo registro das
informacgodes;

e)elaborar termos de referéncia para abertura de processos licitatérios;

f) proceder as aquisicdes de bens e servigos provenientes de dispensa
de licitagao;

g) analisar e formalizar os processos de reajustes contratuais;

h)exercer a geréncia para admissao, desligamento, substituicao, bem
como o controle dos servigos contratados;

i)operacionalizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos assemelhados,
referentes a Secretaria, em articulagdo com os 6rgaos, empresas e

entidades beneficiarios;

j)manter atualizado o arquivo referente a legislagao de contratos e
convénios;

k)exercer o controle de toda a documentagdo original relativa aos
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos assemelhados,
sob a responsabilidade da Secretaria;

l)acompanhar junto as coordenagdes a execucdo dos contratos e
convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento das exigéncias contratuais, zelando para que sejam
cumpridas;

m)alimentar o sistema de gerenciamento de contratos.

VI -0 Setor de Documentagdo e Triagem:

a)receber, distribuir e controlar os documentos e correspondéncia
encaminhados ao Protocolo da Secretaria;

b)atender o publico interno e externo para formacdo de processo
administrativo;

c)proceder & recepcao, analise, registro e controle da tramitacdo de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
dos processos especificos aos interessados e sua tramitagao.

Art.15.0s Orgaos Colegiados mencionados no Art. 3°, inciso Il, deste Regimento,
e o Sistema de Controle Interno Integrado - SICOI tém sua organizacao e funcionamento definidos
em legislagdo propria.

Paragrafo Unico.0 Conselho Municipal de Tributos - CMT,
em conformidade com a Lei n® 7.186, de 27 de dezembro de 2006, alterado pela Lei n° 8.421, de 16
de julho de 2013, é um 6rgao auténomo e auxiliar da administragao fazendaria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art.16.Ao Secretario Municipal cabe:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

Il - expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

Il -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orcamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, quando convocado para, pessoalmente, prestar
informacgdes;

V -delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicagcdes para o provimento de cargo em comissédo e
designar ocupantes de fungées de confianga no ambito da Secretaria;

IX -autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na
legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, no ambito
da Secretaria, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar
sua execucao e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

Xl -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

XIII -aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento
Estratégico na Secretaria;

XVl -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,
mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragéo;

XVIII -apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX -praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -autorizar a transferéncia de dominio util;

XXI -determinar a instrugao dos processos de Concessao de Direito Real de
Uso, de acordo com a legislagdo especifica, assinando os respectivos titulos;

XXII -outorgar autorizagdo e permissao de uso em bens dominicais do



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Municipio e firmar os devidos termos, apés autorizagao do Prefeito;

XXIIl -assinar termos de cessao e concessao de uso, observadas as prescricdes
legais e apds autorizagao do prefeito;
XXIV -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos

normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo unico.As atribuicdes do Secretario Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sao as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do
Salvador, de 05 de abril de 1990.

Art.17.Aos titulares dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretario em sua representacdao e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenag¢do e acompanhamento
das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Secretdrio, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no dmbito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugao
na Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas fun¢des de orcamento e gestio e ao
acompanhamento da administracao financeira e de desenvolvimento
da administragao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuigao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -Ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao,
coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando e
integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos para
a consecucao dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengao dos resultados definidos nos planos operacionais
e administrativos, em conformidade com a missdo e principios
da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais
estabelecidas, por meio da coordenacdo geral das acdes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes
sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e)conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para
a continua busca da qualidade e de altos padroes de desempenho
individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatérios mensais e
anuais, ou quando solicitado;

h)avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i)programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagcdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovacao da gestdo na sua area de atuagao;

n)elaborar anualmente a proposta or¢camentaria da sua Diretoria.

IIl -ao Corregedor:

a)programar, dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades da
Corregedoria;

b) praticar ou determinar que pratiquem os atos necessarios a fiel
execugdo das competéncias da Corregedoria;
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c)realizar inspecdes em qualquer Unidade sob sua responsabilidade,
mediante determinacdo do superior hierdrquico ou a critério da
propria Corregedoria, na forma das normas pertinentes;

d)realizar ou determinar que realizem sindicancias ou investigacoes;

e) presidir os inquéritos administrativos, salvo nos casos de designagao
especifica pela autoridade competente;

f)emitir ou subscrever pareceres em matéria disciplinar, bem
como opinar sobre seus recursos no ambito da Unidade sob sua
responsabilidade;

g) manifestar-se sobre parecer, ou outros procedimentos emitidos por
servidor sob seu comando;

h) sugerir ao superior hierarquico a adogcao de medidas adequadas a
melhoria e otimizagdo de desempenho operacional ou funcional;

i)requisitar pessoal, material e informagdo, necessarios ao
desenvolvimento das atividades de corregéo;

j)elaborar relatérios periédicos e outras informacées referentes as
atividades da respectiva Unidade, encaminhando-os ao superior
hierarquico.

IV -ao0 Assessor Chefe:

a) garantir assessoramento pleno, no que se refere a unidade em que se
faz titular, a Secretaria;

b) planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acées necessarias
a consecugdo dos objetivos da unidade;

c)pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes
a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servicos sob sua coordenacgao.

V -ao Assessor de Controle das Empresas Municipais:

a)assessorar o Secretario em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretéario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com instituicées publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VI -ao Assessor do Secretario:

a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulacdo do Secretdrio com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VIl -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b)planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orgamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de sua
Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de acao;

e)assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter & apreciacdo e aprovagao do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g)propor ao seu superior hierdrquico a constituicdo de comissées ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis para
a execucao de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenacdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

i) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagao de uma cultura organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e
coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracdo das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios
ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n)avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracdo da sua equipe de trabalho;

p)definicdo de padrées das atividades sob sua coordenagdo;

qg)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos;

r) propor ao seu superior hierdrquico a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com Orgaos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

VIII -ao Chefe da Representacdo Fiscal:
a)dirigir os trabalhos da Representagao Fiscal;
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b)distribuir e designar os Representantes Fiscais para atuacdo nas
Camaras Julgadoras e Reunidas do Conselho Municipal de Tributos,
podendo ele préprio atuar nas referidas Camaras;

c)designar substituto para o Representante Fiscal nos seus
impedimentos ou auséncias;

d)representar ao Secretario Municipal da Fazenda decisdo das
Camaras Reunidas que afastar aplicagdo da legislagdo tributéria
por inconstitucionalidade ou ilegalidade, adotar interpretacdo da
legislagao tributdria divergente da adotada pela jurisprudéncia
firmada nos tribunais judiciarios, contrariar a legislagdo tributaria
municipal ou negar-lhe vigéncia;

e)receber pessoalmente as intimagoes para:
1.contrarrazoar recursos;
2.apresentar pedido de reforma de decisdo;
3.interpor recurso de revisao;
4.manifestar-se sobre novos elementos nos autos;
5.tomar ciéncia das decisdes proferidas pelas Camaras Julgadoras

e Reunidas;
6.elaborar parecer em recurso de oficio.

f)assessorar o Secretario, objetivando o aprimoramento do Sistema
Tributério do Municipio;

g)referendar os pedidos de diligéncia, sustentacao oral, pareceres,
contrarrazdes e manifestacdes a respeito de quaisquer informagdes
ou documentos acostados aos autos nos retornos de diligéncias,
recursos de revisdo, pedidos de reforma e demais trabalhos
elaborados pelos Representantes Fiscais;

h) avocar as atribuicdes outorgadas aos Representantes Fiscais;

i) propor, quando assim entender, o provimento do pedido recursal do
sujeito passivo, bem como providéncias de oficio necessarias;

j)decidir sobre a ndo interposicao do recurso de revisdo e pedido de
reforma, quando nao atendidos os requisitos da Lei;

k) solicitar autorizacao ao Secretario para a nao interposi¢do de recurso
de revisdo e pedido de reforma com fundamento em decisdes
definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal
em matéria constitucional ou pelo Superior Tribunal de Justica em
matéria infraconstitucional, em consonancia com a sistematica
prevista no Cédigo de Processo Civil.

IX - ao Gestor de Nucleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico
de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.

X -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

Xl -ao Oficial de Gabinete:

a) prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relacées publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior
imediato.

XII -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretério e do
Subsecretario;

b)manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condi¢oes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo
sob sua responsabilidade;

e)cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIII -ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.

XIV -Ao Supervisor

a)supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob sua
responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c)emitir relatérios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XV - Ao Inspetor Fiscal:

a) prestar informagdes e orientacdes aos contribuintes respondendo a
consultas e indagagdes em matéria fiscal;

b) orientar, acompanhar e coordenar a execucao da agao fiscal, inclusive

nas atividades fiscais externas;

c)proceder a distribuicdo dos instrumentos necessarios a agdo
fiscalizadora;

d)determinar aos servidores fiscais a elaboracdo dos relatérios de cada
acao fiscal desenvolvida;

e)elaborar mensalmente o relatério das agdes fiscais desenvolvidas.

XVI -ao Secretério de Gabinete:

a) cumprir as determinacées da sua chefia imediata;

b)desenvolver atividades de redagao;

c)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas Unidades;

d)controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

e)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

f) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais.

XVII -ao Encarregado:

a)fornecer a
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de acordo

chefia imediata os elementos necessérios ao

com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de atividades sob sua

responsabilidade a chefia imediata.

desempenho das

§1°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, desempenhar as atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao.

§2°Aos Coordenadores Il e | cabe, além das atribuicdes de Coordenador,
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.

§3°Ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos cabe,
além do desempenho das atividades concernentes ao Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio do
Salvador, desempenhar as atividades definidas em Legislag&o prépria.

Art.18.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes ao
Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo de
Ouvidoria - SINO e buscar solugdo para as sugestdes, reclamacoes e
denuncias referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao ou Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse caréter;

IV -articular sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacao dos servigos
publicos e propor solugdes;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art.19.A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em
Comissdo e das Funcgdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.20.0s Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianga e o Organograma da
Secretaria Municipal da Fazenda sdo os constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente, integrantes
deste Regimento.

Art.21.0s cargos em comissao e as Fungdes de Confianga vinculadas ao Conselho
Municipal de Tributos, constantes respectivamente no Anexo | e Il deste Regimento, tém sua
organizacao, nomenclatura e competéncias definidas em Regimento préprio desse Conselho.

Art.22.0 Secretario Municipal indicard para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
Ouvidoria.

Paragrafo Gnico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
permanecerao subordinados ao titular ou dirigente do drgao ou entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a OGM.
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Art.23.A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ prestara o apoio técnico,

administrativo e de pessoal s atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art.24.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do

presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU

DENOMINACAO

VINCULACAO

63

4

Chefe de Setor B

Centro de Desenvolvimento e Capacitacao

Setor de Programacao e Controle Financeiro

Setor de Programacao e Processamento de Pagamento

Setor de Cadastro Informativo

Setor de Registros Contabeis

Setor de Conciliagao e Analise de Contas

Setor de Prestagao de Contas

Setor de Desenvolvimento e Orientagdo da Gestao Contabil

Setor de Informagdes Contabeis

Setor de Normas Contébeis e Analise de Custos

Setor de Programacao e Controle da Fiscalizacao

Setor de Fiscalizacao de Tributos

Setor de Documentos Fiscais Eletronicos

Setor de Estimativas e Transferéncias

Setor de Notificagao de Langamento de Oficio

Setor de Cadastro Financeiro

Setor de Cobranca e Parcelamento

Setor de Previsdo e Controle da Arrecadagao

Setor de Atendimento Presencial

Setor de Atendimento a Distancia

Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas

Setor de Cadastro de Iméveis

Setor de Controle

Setor de Mapas de Valores

Setor de Normas, Consultas e Procedimentos Tributarios
Fiscais

Setor de Imunidade, Isencao, Incentivo Fiscal e Regimes
Especiais

Setor de Julgamento

Setor de Anélise de Processos

Setor de Documentacao Imobiliaria

Setor de Cadastro e Georreferenciamento

Setor de Engenharia e Fiscalizacdo

Setor de Desapropriagao

Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagédo

Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Arquivo

Setor de Gestao de Compras, Contratos e Convénios

Setor de Documentacao e Triagem

Conselho Municipal de Tributos

04

Supervisor

Subsecretaria

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
58 01 Subsecretario Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria do Tesouro Municipal
Diretoria da Receita Municipal
56 01 Corregedor Corregedoria da Fazenda Municipal
55 03 Assessor Chefe | Assessoria de Planejamento e Modernizagdo
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Econémica
06 Coordenador Il Coordenadoria de Administragdo Financeira
Coordenadoria de Contabilidade
Coordenadoria de Arrecadagao, Cobranga e
Atendimento
Coordenadoria de Administragdo do Patriménio
Imobiliario
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
Coordenadoria de Administrativa
01 Presidente do Conselho Conselho Municipal de Tributos
Municipal de Tributos
54 03 Assessor do Secretario | | Subsecretaria
01 Assessor de Controle Assessoria de Controle das Empresas
das Empresas Municipais
01 Chefe de Representacao | Representacgdo Fiscal
Fiscal
04 Coordenador | Coordenadoria de Divida e Haveres
Coordenadoria de Fiscalizagdo
Coordenadoria de Cadastros
Coordenadoria de Tributagcdo e Julgamento
01 Gestor de Ndcleo Il Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
01 Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos
Conselho Municipal de
Tributos
53 10 Assessor Técnico Subsecretaria
51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria
50 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria

62

19

Inspetor Fiscal

Diretoria da Receita Municipal (14)

Coordenadoria de Fiscalizagao (5)

61

64

Encarregado

Subsecretaria
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Conselho
Municipal de

Tributos Corregedoria da

Fazenda Municipal,

I
Conselho
Municipa! de
Acompanhamento

Coordenadoria de

ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Setor de Programagao e Controle Financeiro

da Aplicagio do
Recurso Recebido
doFIES

Conselho de
Controle das
Empresas
Municipais

Diretoria do
Tesouro Municipal

|

i

Financeira

Coordenadoria de
Dividas e Haveres

Setor de & 0
Setor de Cadastro Informativo

Setor de Registros Contabeis
Setor de Conciliagdo e Andlise de Contas
Setor de Prestago de Contas

c &
Contabilidade

Subsecretaria

1 Representagdo
¥ Fiscal

Ncleo de

xecucao
Orgamentéria e [

Setor de D e Orientag&o da Gestao
Contabil

Setor de Informagdes Contabeis

Setor de Normas Contébeis e Andlise de Custos.

Setor de Programagéo e Controle da Fiscalizagao
Setor de Fiscalizagao de Tributos

d
Financeira Fiscalizagdo

- NOF

Setor de Documentos Fiscais Eletronicos
Setor de Estimativas e Transferéncias

Setor de Notificagao de Langamento de Oficio

Diretoria da

Coordenadoria de

Setor de Cadastro Financeiro
Setor de Cobranga e Parcelamento

Cobrangae
Atendimento

Receita Municipal

SECRETARIO

Setor de Previsao e Controle da Arrecadagéo
Setor de Atendimento Presencial

iade
-— Planejamentoe
Modernizagéo

Setor de Atendimento a Distancia

Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas
Setor de Cadastro de Iméveis

Centro de
Desenvolvimento
e Capacitagdo

Assessoria de
Comunicagéo

Tributagzo e
Julgamento

Assessoria

Econdmica Coordenadoria de
inie &0 do

C de
Cadastros

Coordenadoria de

Setor de Controle
Setor de Mapas de Valores

Setor de Normas, Consultas e Procedimentos Tributéveis
Fiscais

Setor de Imunidade, Isengao, Incentivo Fiscal e Regimes
Especiais

Setor de Julgamento

Setor de Anélise de Processos
Setor de Documentag&o Imobiliaria

Setor de Cadastro e Georreferenciamento

Patrimanio
Imobilidrio

Assessoria de
Controle das
Empresas
Municipais

c ia de
Tecnologia da

Setor de Engenharia e Fiscalizagdo
Setor de Desapropriagao

Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagzo e
=

Comunicag:

Informagzo e
Comunicagao

Setor de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéo

Setor de Gestéo de Pessoas - SEGEP
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM

Coordenadoria

Setor de Gestéo de Servigos - SEGES

Base Legal:

Lei n° 8.725/2014 e 8 907/2015 S0

Setor de Arquivo
Setor de Gestao de Compras, Contratos e Convénios

Decreto n° 27.092/2016

Legenda:
Colegiado de Deiiberag&o Superio
Administragao Indireta
Assessoria

Subordinag&o Administrativa

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 23 de setembro de 2016

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear MILENA TORREAO FERREIRA para exercer o cargo em comissio de Assessor
Técnico-Prodetur, Grau 57, da Chefia de Gabinete da Casa Civil, e exonerar, a pedido, do mesmo cargo,

JORGE MIGUEL MARQUES DE MELLO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear JORGE MIGUEL MARQUES DE MELLO para exercer o cargo em comissao de

Gerente-Prodetur, Grau 57, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Gest&o, e exonerar,

a pedido, do mesmo cargo, MILENA TORREAO FERREIRA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

Setor de Documentagzo e Triagem

GABINETE DO PREFEITO - GABP

PORTARIA N° 039/2016
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:
Designar o servidor PERICLES EDUARDO ROCHA MACHADO SILVA matricula 194, Assessor do
Prefeito para, cumulativamente, responder pelo cargo em comissao de Assessor Especial Il, Grau
57, da Subchefia do Gabinete do Prefeito, em substituicéo ao titular, ANGELO MARIO PEIXOTO DE
MAGALHAES NETO, matricula 1581, por motivo de férias, no periodo de 03/10 a 02/11/2016.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 28 de setembro de 2016.

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
PORTARIA N° 095/2016
0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR no uso de suas atribuicdes e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 16 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°
27.322,de 10 de junho de 2016.
RESOLVE:

Designar, desde 01 de julho de 2016, a servidora MAIANA GALVAO PINTO BONFIM, matricula 880.043,
para exercer a fung¢ao de confianga de Encarregada da Subsecretaria, grau 61.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 22 de setembro de 2016.

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda
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FONTE: Sistema Sigel, Unidade Fesp e Contabilidads, Emissao: 12/0972016. e Eon: 136263779

5 REGEITA DE TRANSFERENGIAS DO FNDE 4639900000 | 46399.00000 2059813611
5.1. Transforencias do Sakro-Educacdo 2048100000 | 2048100000 1226773725
52- Transforéncias Diratas - PODE 100000 100000
53 Transforéncas Dirolas - PNAE 1600000000 [ 1500000000 996288956
5.4 Transforencias Diretas - PNATE 285000000 285000000
5.5- Outas Transferéncias do FNDE 430000000 430000000
5.6. Aplcagao Financaia dos Racursos do FNDE 376700000 3767.00000 236750930
& RECEITAS DE TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS 521.00000 104170000 106036464
6.1 Tranferéncias do Convénios 521.00000 104170000 1.041.70000
. Apicagao Financeira dos Recursos do Gonvanios . 18.664.64 .
7- REGEITAS DE OPERAGOES DE GREDITO - -
& OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO EN: :
2 TOTAL DAS REGETAS ADGIONAS PATA ERANGIANENTS 50 BV 7575+ PP R —— PEp—— o0
FUNDES
MUNICIPIO DO SALVADOR PREVISAO PREVISAO REGEITAS REALIZADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA RECEITAS DO FUNDEB INCIAL ATUALIZADA o Bimestre
DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNICIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE I}
, 0 REGETAS 35752100000 | 397921 600,00 205 56740107
RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUGAO ORGAMENTARIA ‘Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 149.138.000,00 | 149.138.000,00 9292709075
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS 107 Gor pat IS Dot a0 FUNDED 205 25 1475200000 | 14754200000 8552077123
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 10.3-1GMS-Desanarago Destinada 0 FUNDEB - (20% de 2.39) 56200000 56200000 319.176.64 e213%
JANEIRO A AGOSTO DE 2016 10.4- Gota Part IP!Exportagao Destinada ao FUNDEB - (20% do 2.4) -
105 Cola-Parte ITR Destinada a0 FUNDEB - (20% de 25) 18.000.00 18000,00 963 1.94%
RREQ - Anoxo 6 (LR, Art. 53 nciso ) Em Reais 106 Cola-Part IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 26) 40.061.00000  40.061.00000 2699001262 67.37%
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS 11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 45B.579.000,00 | 458.579.000,00 288.345.932,05 6288%
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA A& 0 Bimestre/ A 0 Bimestre/ 11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3360500000 33360500000 203.062982.2¢ 6087%
2016 2015 11.2- Conplementagdo da Urizo a0 FUNDEB 121.83800000 | 121.838.00000 837250538 68.43%
RECEITAS PRIVARIAS GORRENTES () 5.569.790.309,00 3591928345,18 3184.617.729,12 11.3- Receita de Aplicagéo Financeira dos Recursos do FUNDES 3.136.000.00 3.136,000.00 191044443 6092%
Receitas Tributérias 2.205.057.000,00 1.405.234.380,70 1.250.000.547.49 12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1- 10 (3716.000,00) (3716.000,00) (2524418.83] 67.93%

IPTU 614.181.000,00 402.434.665,73 369.852.122.95 —Y—E—H_]—[sz RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENGIA (12) > 0] - AGRESGIHO AESULTANTE DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDER

1SS 970.041.000,00 583.210.142,98 507.301.212,08 [SE RESULTADO LIQUIDO DA

mv 213.307.000,00 108.608.307,47 91.088.765.43

v . y DESPESAS EMPENHADA DESPESAS LIQUIDAD/

IRRF 190.671.000,00 131.018.703,10 113.439.221.40 DESPESAS DO FUNDES. DoTAGAO DOTAGRO ESPESAS s SPESAS LIQUIDADAS

Outras Receitas Tributdrias 216.857.000,00 179.962561,42 168.328.225,63 INICIAL ATUALIZADA [ Até o Bimestre % AlGo Bimestre %
Receitas de Contribuigoes 543.080.000,00 328.623.002,45 282.977.327.02 @ @ ()= (e/d) x100 @ ()= (g d)x 100

Receitas Previdencidrias 444.317.000,00 260.343.867,90 223.217.669,79 PROF 2157800000 | 42157900000 | 39029879663 9258% ZTSST00T|  6583%

Outras Receitas de Contribuigdes 98.763.000,00 68.479.224,55 50.750.657,28 13.1- Com Educagdo Ifantl 5649156600 | 5649158600 5230003875 3719103403 6583%
Receita Patrimonial Liquida 62.802.000,00 20.178.037,56 18.390.918,43 13.2- Com Ensino Fundamertal 36506741400 | 36508741400 | 33799875788 24035399604 | 6583%

Receita Patrimonial 182.679.000,00 133.006.107,73 116.612.320.25 14- OUTRAS DESPESAS 700000000 37.000.00000| 3361076696 2010063469 543%%

() Aplicagoes Financeiras 119.877.000,00 112.828.070,17 98.221.401,82 14.1- Com Educagdo fantl 1794800000 1960.00000|  18.262568.96 899900578 | 4573%
Transferéncias Gorrentes 2.507.896.309,00 1.585.868.036,01 1.387.122.897,22 _142.ComEnsivoFundamentd | 1905200000]  1732000000] 15326200 11.101.626.91

FPM 599.770.000.00 394.638.658,30 351.670.461,50 15 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 58.579.00000 | 456.579.000,00 297,64,

IcMs 572.455.000,00 341.622.016,44 293.247.619.43 DEDUGOES PARA FINS DO LIMITE

Convénios 24.428.309,00 3.573.950,67 2,594.582.67 T6- RESTOS A PAGAR INSCAIT DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDER B

Outras Transferéncias Correntes 1.311.243.000,00 846.033.410,60 739.610.233,62 16.1- FUNDEB 50% -

Demais Receitas Correntes 250.955.000,00 251.824.798,46 246.117.038,96 16.2- FUNDEB 40° -
Divida Afiva 93.465.000,00 60.362.996.21 51.805.192.96 1 DESPESASCUSYEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB .
Diversas Receitas Correntes 157.490.000,00 191.461.802,25 194.311.846,00 17.1- FUNDEB 60° -

RECEITAS DE CAPITAL (Il 938.004.700,00 58.067.903,80 57.130.289,31 {72 unoes i -

‘Operagses de Crédito (ll) 512.995.000,00 6.686.020,34 6.686.020.34 16 TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIWITE DO FUNDEB (16 + 17)

Amortizagao de Empréstimos (IV) - . : TNDICADORES DO FUNDEB

Alienagao de Bens (V) 250.005.000,00 16.055.654,96 15.546.089,02 e "", I DO FUNDE PARA FINS DE LIWITE (15- 18) 257 645664,76

Transferéncias de Capital 175.004.700,00 30.211.937,70 29.783.879,15 de (13- (16.1 + 17.1)) /(1) x 100 % 96.25%

onvénio 167.612.700,00 24.288.41437 23.860.355,82 e o (16:2+17.2) /(11)x100% 697%

Outras Transferéncias de Capital 7.392.000,00 5.923.523,33 5.923.523,33 155 Wi g 5 Aesio o B 100- 101 - 152 %

Ouras Recsitas de Gapial . 5.114.290.80 5.114.290.80 ‘CONTROLE DA UTILIZAGRO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il -V - V) 175.004.700.00 35.326.228.50 34.698.169.95 20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EVI 2014 QUE NAO FORAW UTILIZADOS -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (1 + Vi) 5.744.795.009,00 3.627.250.573,68 3.219.515.899,07 _21- DESPEGAS CUSTEADAS GOMO SALDO DOITEM 0 ATEO 1 TRMESTRE DE20tE L ___ -
MANUTENGRO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE WIPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAG DESPESAS EMPENHADAS [ , PREVISAO PREVISAO "RECEITAS REALIZADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA AGoBimestrel | Alg 0 Bimestrel | AlG o Bimestrel | Al o Bimestrel RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE. INICIAL ATUALIZADA
2016 2015 2016 2015 SN ) - ()=(bla)x100
DESPESAS CORRENTES (VIl] 5448725 964,00 | 4204501 867,66 | 405061321292 | 3.180.289.076,38 22 MPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADASAMDE (5% de 8" | 944067250001 94406725000 1 eazs

Pessoal e Encargos Sociais 271342241400 | 254178481596 | 2.376.508.574,74 | 1.653.557.759,48 . " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Juros e Encargos da Divida (IX) 109.124.508,00 20.802.919,08 47.785.774.16 9.081.698,17 'DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO DOTAGAO _ _

Outras Despesas Correntes 2626.179.06200 |  1.731.914.13262 | 1.626.318.86402 | 1.517.649.618,78 INCIAL ATUALZADA " Até o Bimesire % A1g0 Bimesirs %

A © ) (0)=(e/d) x 100 ) (h)=(g/d) x 100
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 533960147600 | 4273698.94858 | 400282743876 | 3.171.207.37821 | 2904.574.941,37 75 EDUCAGRO INFANTIL 6456157000 | 163.151 992,00 | 14587318257 901% TE226T2T0| B4A%%
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.302.128.059,00 30446699070 | 25471459523 |  206.860.76751| 14533221853 2.1- Creche 4915530250 4928082010 | 4416989102 89714778 6270%

Investimentos 1.086.883.059,00 25162084494 | 18444034122 |  158.050.228,85 87.794.647, 23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 23699,638.60 281313326 1629580675 | 58.15%

Inversdes Financeiras 3.000.000,00 . . - . 23.1.2- Despesas Custeadas com Oulros Recursos de Impostos 2545566370 | 2469578130  21356757.77 1660134102 67.22%

Concessao de Empréstimos (Il - - - . 22 PréEscola 11550636750 | 11367117190 10170329154 g% | 6527%

Actiocao do Titi do Captal 4 Integralizado (X ) ) . . 23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB S0THMT | 5158654720 | 4776947445 3180423308 [ 6183%

Aaviiso de Tl do Capial i negalizado (1) +00000000 : : : : e Gt com Ot P s e Sreims|  wemsin| s Grsson| @

girend ’ 26- ENSINO FUNDAVENTAL 69056533000 | 890.156.00800 | 79583271982 60070836929 | 67.48%
Amortizagao da Divida (XIV) 212.245.000,00 52846.145,76 70274.254,01 48.810.558,66 57.587.571 24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 38413941400 | 38240741400 | 35332695788 25145560095 | 6576%
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XV) = (XI - Xl - Xill- XIV) 1.089.883.059,00 25162084494 | 18444034122 | 15805922885 87.794.647.46 242- Despesas Custeadas com Oulros Recursos de Imposios 50642591600 50774850400 | acososeiod|  a7is aozseTada | eare
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 100.000.000,00 - - - - 25- ENSINO MEDIO - - - . - .
RESERVA DO RPPS (XVIl) - - - 2 ENSNOSUPERIOR - - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIll = (X + XV + XVI + XVI) 6.529.484.535,00 | _ 4.525.319.793,52 | _4.187.267.779,98 27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - -
28 QUTAAS
RESULTADO PRIMARIO (XX 25- TOTAL DAS DESPESAS COM A Essnncns DE WDE (23+24:25+26+27+2) 7.055.227.00000 | 1.053.308.000.00 9.40%
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DO e CONSTTICONAL VALOR
30 RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB = (12] @524 41883
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | - | B I - ] -] a1 COMPLE A 0 EXERCICIO 837250538
32- RECEITA DE APLICAGAO Fi DO FUNDEB = (50 191044443
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE 33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDES .
META DE RESULTADO PR\MAR\O FIXADA, NO ANEXO DE METAS FISCATS DALDO PT0 EXERCICIO DE REFERENCIA (554.514.000,00 34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE INPOSTOS -
Sigef, Unidack . Emissao: 1200872016 35-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO*
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36. CANCELAVENTO, D RESTOS A PAGAR IDADE FINANCEIRA DE POSTOS VINGLL | MNGPO0OSAYADOR
N - SN
=7 TOTAL DAS DEDUCDES CONSIDERAGAS ARATING DE LITE CONSTMUCIONAL GB-31:32:33: 34,3507 T 52756 53098 DRETORIA G
38~ TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) I 623.174.560,01 RELATORIO! REsuwmmExEcvm ORGAMENTARIA
S5 AR DF 25 D48 REGEITAS RESULTANTES 08 AGST S EWADET ((3813) X 100) % T 26,50% DENONSTRATIVODAS PARCERIAS PUBLICO-PAVADAS
"OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE RVBOSFIEALESECROOESOTA
ADICIONAL potacko poracho DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS FORAGSTODE 20T
PPARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA: Até o Bimestre K3 Até o Bimestre. % 75,00 2022004 o 2. 25 028) L1
- @ () ()= (e/d)x 100 @ ()= (@ &) x 100 L e SALDOTOTAL
o "
DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO ESPECICAGAO EXERCICIO ANTERIOR | NoBimestre |  Até o Bimestre
a DO SALA 24.247.000.00 24247.00000 | 12.296.028.99 5071% 10.246.299.66 a2.26% TSRS u = et
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO - - - - "Diritos Futros
.06 AR rrsooo|  sezssrooce| sosorseese|  ream assossos|  sosen St
. TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTE AR eoomoonoo | eosa070000 | azsoacenan De0sssers|  areo T a5
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE @7 ERTEIRD 0 T Covpaitagar s
RESTOS A PAGAR \Msg:m:zﬁ:ﬁrmunms FIRANGEA DE RECURSOS SALDO ATE O BIIESTRE ANGELADO EM 2016 ) osiar
46 RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 'LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (W) = {1-1)
Excautads com Recursos de Imposios Vinculados a0 Ensino SIS CONTNGENTES
pres ] o
- FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEE VALOF Piscos Néo Provisionados
7 SALDO FIVANGEO ERW 31 DE DEZEVBRO DE 2075 TERETE 00 s Cortramss
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 286.435.487,62 "ATIVOS CONTINGENTES
9. () PAGANENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 29391626016
49.1-Orgamento o Bxercico 20504891015
192 Rowos a Pagar 220077051
Extra-Orgamenter 16245620 B0 TG0
4.4. Pendnci de Conclagdo - FME (5050855.70) DESPESKSDEPP comene | aw an w0 w Y 2 o e s
50- (1) RECEITA DE APLICAGAO FINANGEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 19104444 &
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 12.029.320.54.
FONTE: Satons ST, Undade esparsbvr:CCT - Coo e e
oA 21,2 Lot 1434 2007 R — P— s
Gt doago 212 ca G 1988 -
: fome LDB, ar. 11,V = S N R | ——
AECETA CORREVEGIOR T SRR ST R SETT EE MR
MUNICIPIO DO SALVADOR D L | =t v o3 o o o
'SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -
DIRETORIA GERAL DO TESOURO MUNICIPAL - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE MUNICIPIO DO SALVADOR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(}AO ORQAMENTAR\A 'SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
podpucioi HOESESER pesulne RELATORIO AESUMIDO DA EXEGUGAD OMGAUENTARIA- - A0
Fl "
Joi’?grgT}?éOSI?gAéEEZg::EGUR‘DADE SOCAL DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DA
'ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2016
RREQ - Anexo 12 (LC 141/ 2012, At. 35) Em Reais.
APLCAGROEN PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS RREO - Anexo XVIll (LRF, Art. 48) Em Roais
INICIAL ATUALIZADA NG 0 Bimestre % BALANCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
PUBLICOS DE SAUDE " le blax100 RECEITAS
BCTTRITTTT Previsao Inicial 6.625.076.000,00
RECEITA DE INPOSTOS LIQUIDA () 209517400000 20917400000 123471058326 6179% Provieag Alualizada 6.627.675.009.00
Impostos Predil e Terorial Ubano - PTU B1418100000| 61418100000 243486573 8552% Receitas Realizadas 3.762.624.319.15
Imposto sobre Transmisséo de Bens Inenvvos - TV 20330700000 21330700000 10860830747 5092% Déficit Orgamentario -
Imposto sobre Senigos de Qualquer Natureza- 155 7004100000 | 97004100000 58321014298 60.12% Saldo de Exercicios Anteriores (Utiizado para Créditos Adicionais) 223.182.034,00
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 190671.00000 |  190.671.000,00 131.018.703,10 6871% DES(PE?‘? : 6625.076.000.00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 2797300000 27.973.00000 2022405072 7230% Cfé§§2: :éfjona‘s 28.778.043.00
Divida At dos Impostos 6530600000 65.336.00000 4054357160 205% Dotagao Atualizada 6.850.854.043.00
Mltes, uros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Alva 1366500000( 1366500000 867109166 8345% Despesas Empenhadas 4.598.968.858,36
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAS (i) 164722200000 164722200000 103431264068 7% Despesas Liquidadas 3.387.156.863,89
CotarParte FPIA 71603600000 71503600000 46463545465 6498% Dosposas Pagas 3.340.863.474,80
¥ uperévit Orcamentério 375.665.455,26
ColaPare IR S200000 S2.00000 17483 190% DESPESAS POR FUNCAO/ SUBFUNCAO Até o Bimestre
CatarParte IPVA 20030500000 20030500000 134.950.066,88 67.37% Sesposas Erporhadas P TRTEEERTS
CotarParte ICUS 71999700000 71999700000 42694278767 5930% Despesas Liquidadas 3.387.158.863 89
Cota-Parte IPI-Exportagio 8.872.000,00 8.872.000,00 3791603,25 274% RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Compensagaes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Receila Corrente Liquida 5.242.561.353.93
Consitucionais _
Desmeva\;aa 10MS (LC87/%6) 2920.00000 292000000 399097987 136,68% RECEITAS E DE zg:z:s";swz’igs“fs DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
wm DAS RECEITAS PARA APURAGRO DA APLICACAO EM AGOES E - - et predlpeiid
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 369.119.225,78
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ()=  + ) 374235600000 374235600000 2T 228% Resultado W)= (v-v) 96.940.240.00)
PREVISEQ PREVISRO RECEITAS REALIZADAS Tita Fxada o~ Hesulado Rpurad % om Relagao a Meta
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA At 0 Bimestre B RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO e Loy té o Bimestre
@ It} @/e)x100 @ b ®/a)
TRANSFERENCIA DE RECURS0S DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 62023600000 65028600000 0692511189 5% Resutado Nominal 7219.357.000,00 (1.067.727.080,20) 87.66%
Provenientes da Unido 62015200000 65015200000 627366325 6095% Resultado Primério (554.514.000,00) 207.987.966.62 -53,74%
Ouras Receitas do SUS 8400000 8400000 1065142864 1268027%
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 739200000 739200000 43500745 589% RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigio :&":eé?"n"::",: AZ’:;'I“,::‘;:” Sae
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VWCUU\DAS ASAUDE N RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 166.571.317,98 237.167,82 53.726.172,46 112.607.977,70
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE - 146883340 - Poder Executivo 166.571.317,98 237.167,82 53.726.172,46 |  112.607.977,70
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 657.628.000,00 A0B82002,75 817% Poder Legislativo - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 217.383.512,70 4.317.733,95 166.760.728,23 46.305.050,52
- DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EupENH‘DAs DESPESAS |_|Qu||)m‘5 Poder Executivo 216.623.621,05 4317.733,95 166.309.138,91 | 45.996.748,19
DESPESAS COM SAUDE |N|c|‘l;\L ATU Afﬁ ADA m Poder Legislativo 759.891,65 - 451.589,32 308.302.33
o Bimeste Aéo Bimestre TOTAL 363.954.830.68 455490177 756.913.026.02
(Por Grupo de Natureza da Despesa) B Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
) 0 /e)x 100 DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até 0 Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
DESPESAS CORRENTES T20247000000 | 125108420000 | 1.060.501 982,74 B5UEBI0|  643% Aplicar no Exercicio
Pessoal e Encargos Socis 5900500000 58900500000 55688965719 |  9455% IWSTETNOT|  5986% Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengao & o—— 25.00% P
Jutos e Encargos da Divida . . . R X i Desenvolvimento do Ensino ) - ) ! 2 !
Outras Despesas Cortentes 61346500000|  G6207920000( 5036123855 | 7607 86060008|  6840% im0 Al d6 B0% o FuNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensino| 577 645.030,07 6000% 9.25%
DESPESAS DE CAPITAL T287500000|  6T94690000| 1312589866 |  1932% 928052191 | 1367%
Investimentos. 72.875.000,00 67.946.900,00 13.125.898,66 19,32% 9.289.521,91 13,67% N B Valor apurado Limite Constitucional Anual
Inversdes Financeiras - - - - - B DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
a . . B . Aplicar no Exercicio
1.073.627.89140 | 8140% | 814.735.855,01 | 61.77% | Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Salde executadas com recursos 417.220.200.20 15.00% 17901%
de impostos " o o
- DOTACAOQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIﬂUIDADAS
INS DE. INICIAL 'ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP I Valor Apurado no Exercicio Corrente
PERCENTUAL MiNIMO Total das Despesas / RCL (%) 0,00%
®) (/¥ x 100 0 vgx10 | FONTE: Sistema Sigef, Unidade Fesponsavel: CGT - Coordenadara de Contabiidade, Emfssao: T2/08/2076.
PESAS PENSIONIST 0,00% - 0,00%
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRICIPIO DE 0.00% 0.00%
ACESSO UNIVERSAL " N
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 714.317.000,00 668.985.100,00 441.979.196,66 N17% 397.615.555,72 4879%
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Séude - SUS 621.241.000,00 621.241.000,00 43423342110 40,45% 390.769.780,16 47.96%
Recursos de Operagdes de Crédito - 0,00% - 0,00%
Ooos P womeots|  amemoo|  memss| o srsss| g SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
(OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS - 0,00% - 0,00%
RESTOS A A NO 000%
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA! e
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS o
RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 000% 0,00% PORTARIA N° 388/2016
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINGULADOS A PARGELA DO
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM AGOES E SERVIGOS DE 0,00% 0,00%
SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES® . -
TOTAL DAS DESPESASCOMNAO COMPUTADASY) | | 66696510000 [ a4197019666]  4t.ime WTS5ET2]  d679% A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribui¢des, que sao conferidos por lei e;
iy S PESPESAS COMAGOES E SERVICOS PUBLICOSDESADE D | st aznannso | 650.046.000,00 ‘ 631.648.604.74 | s883% | 22020020 l s121% ‘
PERGENTUAL DE AGOE: oE ARECETADE Liauioy ELEGAS (VI 7 610, CONSIDERANDO que os contratos de locagdo de imével de uso administrativo vencidos por mais de
= (Vi(h ou i)) /b X 100)* ¢ - LIMITE OONSTITUCIONAI. \ v
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [Vi(h ou ) - (15 x 1)/ 1007 * 67.866.623,20 trinta dias que continuam na posse do locatario, presumem-se prorrogados por prazo indeterminado,
RESTOS CANCELADOS| PARCELA ficando mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato, conforme o previsto no art. 56,
DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS | prescairos PAGOS APAGAR NO LIMITE ¢ p
Inscritos em 2015 1.732.44551 - 1.693.433 57 39.011,94 2 L. . . AR
Inscritos om 2014 101188471 803.759,54 20817517 E paragrafo Unico, da Lei 8.245/91 (Lei de Inquilinato).
4.461.247,95 2.168.915,28 2.292.33267 -
Total 7.205.628,17 2.972.674,82 4.193.941,41 39.011,84
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS H i : . o n .
CoNTROLE 005 S Besposss cosisadia o S0 P CONSIDERANDO que o dispositivo referido encontra guarida no art. 62, § 3°, inciso |, da Lei 8.666/93
ACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO exercicio de referéncia ‘Aplicado)
Hstez i (Lei das Licitacdes), estabelecendo que nos supracitados contratos, em que o Poder Publico seja
Inscritos em 2015
Inscrios em 2014 locatario, predomina a norma de direito privado.
Total
T 'LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAQ “Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final (Nao

CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS

RESOLVE prorrogar os contratos de locacdo abaixo relacionados até que a SEMGE os renove

IDCAC VNI Il ANV AAENDIIE ADTIRAG 25 £ 28 exercicio de referéncia Aplicado)
PCumocs Vo Do e s £ ¢ oo ® efetivamente, a saber:
Tnsarlos em 2015
Inscros em 2014
Inscros e 2013
Total - i
LOCATARIO/ M
CONTRATO LOCADOR SUBACAO | VALOR/ MENSAL
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS ENPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INTERVENIENTE
(Por Sublungao) INCIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % A& o Bimestre % <0 S
DENILSON ALVE DE
) (10t x100 m (m/total m) 100 006/2013 GABP 222100 11.133,82
T - i OLIVEIRA
\egao Basca S6600000| 429646200 324840815 30%% BIRENTH|  310%
Assisténcia Hosptlar @ Ambuiatoril 369700000 56507239300 40521002048 | 37.74% JUSTGTBI |  4598% i
Suporte Proftio e Terapéutco 714100000 1996343400 1309914025 |  122% BR8] 145% 014/2013 ASSOCIACAO  BAHIANA DE GABP 200100 53.310,11
Vigiancia Sanitéria 646400000 6.465.991,00 1660282.98 015% 125758028 015% IMPRENSA
Viglancia Epideriologica 702200000 627200000 124973501 012% 124978601 | 015%
Outas Fungdes! Sublungdes 68833600000 | 67795882000 | 61991530953 |  57.74% A05B7974 | 4917%
TOTAL 127534500000 | 131903110000 | 1.073,627.891.40 81473585501 ) .
FONTE: Ssema Sigeh | porsévek CCT Emisséo: 2092016 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, em 28 de setembro de 2016
“f"ou com  coluna " dever ser “total .
"i" ou com a coluna "h" devera “total K"

daLC 141/ 2012

aofradonalCrt 141/2012.

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO

Secretéria
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SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO VALOR
ITEM MATERIAL uM. <
UNITARIO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 06/2016 200004940- ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA,
02 A UN 1,39
DIAMETRO 3/4
0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrdnico n.° 03 200004941- ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA, UN 150
238/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo DIAMETRO 1 )
artigo, torna publico, os pregos a seguir: 04 200004942- ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA, UN 158
DIAMETRO 1/2 '
EMPRESA: NCK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. 200004943- ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA,
N 05 A UN 1,09
VIGENCIA DO TERMO: 02/02/2016  31/02/2017 DIAMETRO 3/4
200004944- ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA,
PRECO 96 | DIAMETRO 1 UN 239
ITEM DESCRICAQ UN | UNITARIO (RS) 07 igosohl&ﬁm- ABRACADEIRA, CONFECCIONADA EM NYLON, 280 | 0.40
100000659 - CARRO DE MAO, CACAMBA METALICA, CAPACIDADE .
01 | goL UN 158,88 200010397 ABRACADEIRA, CONFECCIONADA EM NYLON, 206 X
08 4.7MM UN 0,10
200004936 - CARRO DE MAO, CACAMBA EM POLIETILENO, .
02 CAPACIDADE 90L UN 158,94
Salvador, 28 de setembro de 2016
Salvador, 28 setembro de 2016
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 31/2016
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 09/2016
0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.° 259/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
173/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, artigo, torna publico, os pregos a seguir:

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: MORGANA LUIZA GOMIDE-ME
EMPRESA: G8 ARMARINHO LTDA-EPP VIGENCIA DO TERMO: 19/01/2016 a 18//01/2017
VIGENCIA DO TERMO: 02/02/2016 4 31//01/2017

ITEM MATERIAL UM. | VALOR
UNITARIO
ITEM MATERIAL U.M. VALOR
UNITARIO 01 | 2000011381- PASTA TIPO SACOLA EM NYLON 600 UN 25,74
01 200000204- CONJUNTO DE PRAIA, COM 06 PECAS UN 520 02 | 2000011384- MOCHILA, ALCA TRANSVERSAL. UN 22,50
02 | 200000206- BAMBOLE DE PLASTICO, DIAMETRO 63 CM UN 2,00 03 | 2000011414~ PASTA TIPO SACOLA EM NYLON, COR VERMELHA UN 24,86
03 | 200000222- BARALHO, PLASTIFICADO, CONTENDO NO MINIMO | 3.40 04 | 2000012920~ PASTA TIPO SACOLA EM NYLON, COR AZUL UN 23,89
104 CARTAS '
04 | 200000338- BOLICHE EM PLASTICO, COMPOSTO COM 06 PINOS sC 2,80
- Salvador, 28 setembro de 2016
200000352- BONECA DE PLASTICO, COMPOSTA DE ROUPINHA E
05 | cABELO UN 13,80
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
06 | 200001517~ JOGO COZINHA COMPLETO cX 38,90 ) ) T
~ Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
200007600- BONECA DE PLASTICO, NEGRA DE ROUPINHA E
07 | caBELO UN 13,80
- PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
08 | 200007608- CANGURU, CONFECCIONADO EM PLASTICO UN 13,90
09 | 200007610- TARTARUGA, CONFECCIONADO EM PLASTICO UN 24,90 NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 33/2016
10 | 200007611~ GIRAFA, CONFECCIONADO EM PLASTICO RIGIDO UN 32,80
0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
1 200007613- CHOCALHO E MORDEDOR AO MESMO TEMPO UN 11,60
- - 276/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
12 | 200007718- ESCAVADEIRA, EM PLASTICO RIGIDO, COLORIDO UN 9,50 torna publico, 0s precos a seguir:
200011532- TELEFONE, SONORO, CONFECCIONADO EM )
13| pLASTICO RiGIDO UN 3320 EMPRESA: FI COMERCIO EM GERAL LTDA-ME
VIGENCIA DO TERMO: 15/02/2016 & 14//02/2017
14 | 200011584- BONECA, CORPO EM VINIL, OLHOS FIX0S UN 8,50
15 | 200001475- CONJUNTO DE MEMORIAS EDUCATIVAS UN 70,00 TEM MATERIAL UM, VALOR
16 | 200002736- JOGO, LINHA MOVIMENTO N° 2 UN 113,00 UNITARIO
17 200010278- ESTANTE, "CANTINHO DA LEITURA UN 54,00 01 200014558 - CAPA PARA CHUVA EM POLIETILENO TRANSPARENTE | UM 22,00
18 | 200011287~ ALINHAVOS DE INICIACAO, 5 PLACAS ILUSTRADA UN 20,84 TAM: 6
19 | 200011944~ ALINHAVOS DE CAIXA, FORMAS GEOMETRICAS N 26.00 02 | 200009187 - CAPA PARA CHUVA EM POLIETINO TRANSPARENTE | UM 22,00
COLORIDAS ' TAM: M
03 | 200014559 - CAPA PARA CHUVA EM POLIETILENO TRANSPARENTE | UM 25,79
TAM: EXG

Salvador, 28 de setembro de 2016
Salvador, 28 de setembro de 2016
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 28/2016
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 34/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrdnico n.°

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
222/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

248/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os precos a seguir:

EMPRESA: DEPAU COMERCIO DE MADEIRAS E MATERIAIS DE CONSTRUGAOQ EMPRESA: ELLO ATACADAO DE PRODUTOS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 20/01/2016 3 18/01/2017 VIGENCIA DO TERMO: 29/01/2016 & 27//01/2017
VALOR
VALOR ITEM MATERIAL UM. .
ITEM MATERIAL UM. | NITARIO , ’ UNITARIO
01 |200000088- ALCOOL ETILICO EM GEL, 65 FR 3,52
o | 200004939~ ABRACADEIRA, EM POLICLORETO DE VINILA,| 109

DIAMETRO 1/2 ' 02 | 200000159~ AROMATIZADOR DE AR, EM AEROSOL UN 5,00




N DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

ITEM MATERIAL UM. U\I:ll\'ll'-Ao:IO
03 | 200002460~ INSETICIDA, EM AEROSOL B 4,80
04 | 200003510- REFIL ODORIZANTE, EM SPRAY UN 17,60
05 | 200014479- AROMATIZANTE CONCENTRADO L 16,69

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 35/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
284/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os precos a seguir:

EMPRESA: CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 26/01/2016 a 24/01/2017

ITEM MATERIAL U.M. | VALOR UNITARIO

01 | 200000053 - AGUA MINERAL SEM GAS EM GARRAFAO, 20L UN 7,00

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 36/2016

0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
222/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: EQUILIBRIO COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA - EPP.
VIGENCIA DO TERMO: 26/01/2016 4 24/01/2017

~ PRECO
ITEM DESCRICAO UM UNITARIO (R$)
01 200001203- CERA LIQUIDA, ALTO BRILHO, VOLUME 750 ML UN 3,00
02 200001204~ CERA LIQUIDA, INCOLOR, 850ML UN 7,80
03 | 200002779~ LUSTRA MOVEIS, LiQUIDO, 200ML FR 1,69
04 zg&oc 3093- CERA LIQUIDA PARA CALCADOS, COR BRANCA UN 9.00

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N °37/2016
0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°

284/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e pardgrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os precos a seguir:

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 38/2016

0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
251/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: OFFICE COMERCIAL ATACADISTA E SERVICOS LTDA-EPP
VIGENCIA DO TERMO: 21/01/2016 4 19/01/2017

VALOR

ITEM MATERIAL UM, | R
100001491 - EXTINTOR DE INCENDIO A BASE DE AGUA CLASSE A,

o |10uTRos UM 96,12
100001492 - EXTINTOR DE INCENDIO A BASE DE DIGXIDO DE

92 | CARBONO C02, CLASSE BC 06KG um 349.80

06 | 100001493 - EXTINTOR DE INCENDIO A BASE DE BICARBONATO UM 96,05

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 39/2016

0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
284/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: DISBA BAHIA DISTRIBUIDORA DE BEBIBDAS, ALIMENTOS E EMBALAGENS DA BAHIA
LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 29/01/2016 & 27/01/2017

ITEM MATERIAL UM. Umﬂ‘m
01 | 200000053 - AGUA MINERAL SEM GAS EM GARRAFAQ, 20L UN 6,72
02 | 200000054 - AGUA MINERAL, SEM GAS EM COPO, 200ML UN 0,40
03 | 200000055 - AGUA MINERAL, SEM GAS EM COPO, 300ML UN 0,56
04 | 200000056 - AGUA MINERAL SEM GAS EM GARRAFA, 300ML GR 0,95
05 | 200000058 - AGUA MINERAL SEM GAS EM GARRAFA, 500ML GR 0,89
06 | 200004196 - AGUA MINERAL COM GAS EM GARRAFA, 330ML UN 0,98

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 40/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.°
281/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e parégrafo 2° do mesmo artigo,

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: DISK EPI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 28/01/2016 4 26/01/2017

VALOR
EMPRESA: GMX COMERCIO E EMPREEDIMENTOS LTDA- ME ITEM MATERIAL UM. | yNITARIO

VIGENCIA DO TERMO: 26/01/2016 & 24/01/2017 01 | 200002786~ LUVA DE PROTECAO, CANO LONGO PR 14,00
02 | 200002790- LUVA DE PROTEGAO, 15CM PR 11,00
ITEM MATERIAL UM. Um\TL:':O 03 | 200002791- LUVA DE PROTEGAO, 20CM PR 7,00
04 | 200002792- LUVA DE PROTECAO, 7CM PR 7,00
01 200000054- AGUA MINERAL, SEM GAS, EM COPO, 200ML UN 0,28 05 200002793- LUVA DE PROTECAO, 05 FI0S PR 2,00
02 | 200000055- AGUA MINERAL, SEM GAS, EM COPO, 300ML UN 0,34 06 | 200008465- LUVA DE PROTECAO, CORES VARIADAS PR 7,00
03 | 200000056- AGUA MINERAL, SEM GAS, EM GARRAFA, 300ML UN 0,60 07 | 200009350- RESPIRADOR, FILTRO N° 95 UN 500

- - 08 | 200010269-LUVA DE PROCEDIMENTO,10MM cX 11,00

04 | 200000058- AGUA MINERAL, SEM GAS, EM GARRAFA, 500ML UN 0,67 09 | 200010270- LUVA DE PROCEDIMENTO, 24 CM ox 16.35
05 200004196- AGUA MINERAL, COM GAS, EM GARRAFA, 330ML UN 0,78 10 200010441-LUVA DE PROTECAO, TRANSPARENTE PR 0,37

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
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SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO ~ PREGCO
ITEM DESCRICAO UM i
UNITARIO (R$)
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 41/2016 17 | 300003272 SERVICO DE CONFIGURACAO DE CONSOLE DE| 1.000.00
DESPACHO RADIO o
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.° 300003273- SERVICO DE CONFIGURACAO DE ESTACOES DE
280/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, 18 | TRABALHO PARA LOCALIZACAO AUTOMATICA DE RADIOS VIA | UN 1.000,00
torna publico, os pregos a seguir: GPS
19 300003274: SERVICO ,DE CONFIG(URACAO DO SERVIDOR PARA UN 340,00
EMPRESA: TRAFFIC SOLUTIONS EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE SINALIZAGAO LTDA-EPP LOCALIZACAO AUTOMATICA DE RADIOS VIA GPS _
VIGENCIA DO TERMO: 02/02/2016 a 31/01/2017 20 300003275- LICENCA PARA A‘PLICACAO WEB DE GESTAO DOS UN 12.000,00
RECURSOS DO SISTEMA DE RADIO . !
- 21 300003277- SERVICO DE INSTALACAO E CONFIGURACAO DE UN 18.008.00
ITEM MATERIAL UM. | VALOR UNITARIO ESTACAQ REPETIDORA PARA EVENTOS -008,
01 200001456- CONES DE SINALIZAGAO VIARIA UN 89,19 300003606- TREINAMENTO PARA USUARIOS E
02 | 200009822- CANALIZADOR DE TRAFEGO UN 296,59 22 | MULTIPLICADORES SOBRE O USO DOS TERMINAIS RADIOS | UN 1.000,00
PARA 25 PESSOAS
300003607- TREINAMENTO PARA USUARIOS E
Salvador, 28 de setembro de 2016 23 MULTIPLICADOREs SOBRE 0 USO DO SISTEMA WEB DE GESTAO | UN 1.000,00
DOS TERMINAIS RADIOS PARA 25 PESSOAS

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP Salvador, 28 de setembro de 2016

PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 43/2016
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.°
224/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 56/2016

torna publico, os pregos a seguir:
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°

~ . 273/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e parégrafo 2° do mesmo artigo,
EMPRESA: WFL DISTRIBUIGAO E COMERCIO LTDA. torna publico, 0s precos a seguir:

VIGENCIA DO TERMO: 15/02/2016 & 14/02/2017
EMPRESA: ALJA DISTRIBUIDORA DE MOVEIS LTDA

i VIGENCIA DO TERMO: 19/04/2016 & 18/04/2017
ITEM DESCRIGAO un | PRECO UNITARIO
(RS) ITEM DESCRIGAO uM PRECO
0 100001703 - REFRIGERADOR RESIDENCIAL DUPLEX 380 | 1870.00 UNITARIO (R$)
A420L o 100001235- ARMARIO DE PAREDE, PARA COZINHA, 1200 X 550
01 UN 253,00
02 100001699 - REFRIGERADOR, 01 PORTA 330L UN 1.481,00 X 300MM
02 | 100001237- ARMARIO DE COZINHA, PARA PAREDE, 1200 X 600 | 329,48
Salvador, 28 de setembro de 2016 X 400MM
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR Salvador, 28 de setembro de 2016
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
PUBL'CACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 44/2016 PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.° NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 63/2016

287/2015 e com base na Lein.® 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

P . 0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
torna publico, os pregos a seguir:

242/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: KOFRE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA

VIGENCIA DO TERMO: 04/02/2016 & 02/02/2017 EMPRESA: IMPRIMA SOLUCOES GRAFICAS LTDA-ME

VIGENCIA DO TERMO: 05/05/2016 a 04/05/2017

- PRECO
- PRECO ITEM DESCRICAO UM A
ITEM DESCRIGAO UM | NITARIO (RS) UNITARIO (R$)
300003254- LOCAGAO DE TERMINAL PORTATIL COM GPS E 01 200001024 CAPA PARA PROCESSO. COM LOGOMARCA |, 0,22
01 LICENCA UN 240,00 OFICIAL
300003505 LOCACAO DE TERMINAL MOVEL VEICULAR COM 02 | 200002242~ FORMULARIO FOLHA DE INFORMACAO FL 0,06
02 UN 380,00
GPS
03 | 300003256- LOCAGAO DE TERMINAL MOVEL PARA UN 349.00 Salvador, 28 de setembro de 2016
MOTOCICLETA, GPS E LICENGA '
04 | 300003258- LOCAGAO DE TERMINAL FIXO UN 430,00 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
300003259~ LOCAGAO DE BATERIA RESERVA DE RADIO Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
05 . UN 23,00
PORTATIL
300003602- LOCACAO DE KIT VEICULAR PARA TERMINAL PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
06 , UN 99,00
PORTATIL
07 | 300003260- LOCAGAO DE CARREGADOR MULTIPLO DE BATERIA | UN 193,00 NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 64/2016
08 300003261- LOCAC%O DE MICROFONE DE LAPELA N 39,00 0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
09 300003262- LOCACAO DE MICROFONE COM FONE DE OUVIDO UN 42,00 242/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
10 | 300003263- LOCAGAO DE CONSOLE DE DESPACHO DE RADIOS | UN 7.600,00 torna publico, os pregos a seguir:

300003264- LOCACAO DE ESTACAO DE TRABALHO
LOCALIZACAO AUTOMATICA DE RADIOS VIA GPS

300003265- LOCAGAO DE  SERVIDOR  LOCALIZACAO

UN 3.500,00 EMPRESA: IMPRIMA SOLUCOES GRAFICAS LTDA-ME
VIGENCIA DO TERMO: 05/05/2016 & 04/05/2017

12| AUTOMATICA DE RADIOS VIA GPS UN 7.000,00 - PRECO
_ i i ITEM DESCRIGAO UM | GNITARIO (RS)
13 | 300003267- SERVICO DE CONFIGURACAO DE RADIO PORTATIL | |\ 100,00 i _
COM GPS ' 200002242- FORMULARIO FOLHA DE INFORMACAO,
2 - 01 | APERGAMINHADO UN 0.08
14 | 300003268- SERVICO DE INSTALAGAO E CONFIGURACAO DE | | 20000
RADIO MOVEL COM GPS E ANTENA (S) :
15 | 300003270- SERVICO DE INSTALACAO E CONFIGURACAO DE | )\ 200,00 Salvador, 28 de setembro de 2016
RADIO MOVEL PARA MOTOCICLETAS COM GPS E ANTENA (S) '
16 | 300003271- SERVICO DE INSTALAGAO E CONFIGURAGAO DE| 700,00 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR

RADIO FIXO E ANTENA DIRETIVA Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 67/2016

0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
151/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: MASTERSEG EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
VIGENCIA DO TERMO: 11/04/2016 & 10/04/2017

_ PREGO
ITEM DESCRICAO UM | UNITARIO (RS)
o |200000360- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO LONGO, | .o 2198
COR PRETA, N° 37 '
07 |200000361- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO LONGO, | o 2198
COR PRETA, N° 38 '
03 | 200000362- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO LONGO, | oo 2198
COR PRETA, N° 40 '
04 |200000363- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO LONGO, | .o 2198
COR PRETA, N° 41 '
05 | 200000364- BOTA DE SEGURANGA, COR PRETO, N° 38 PR 19,99
05 | 200000365- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO, | o 19.99
COR PRETO, N° 42 '
200000366- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO,
97 | COR PRETO, N° 46 PR 1999
200000367- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO,
98 | CoR PRETO, N° 39 PR 1999
09 | 200000368- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO, | .o 19.99
COR PRETO, N° 40 '
10 | 200000369 BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO, | o 19.99
COR PRETO, N° 41 '
11 | ?200000370- BOTA DE SEGURANGA, BORRACHA, CANO MEDIO, | o 19.99
COR PRETA, N° 43 '
1, | 200000371 BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO MEDIO, | o 19.99
COR PRETA, N° 44 '
13 | 200005259- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 19.99
COR PRETA, N° 39 '
14 | 200005260- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 19.99
COR PRETA, N° 40 '
15 | 200005261- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 19.99
COR PRETA, N° 41 '
16 | 200005262- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 19.99
COR PRETA, N° 42 '
17 | 200005263- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 19.99
COR PRETA, N° 43 '
1g | 200007401- BOTA DE SEGURANCA, BORRACHA, CANO CURTO, | o 2494
CORES E TAMANHOS VARIADOS '
19 | 200007402- BOTA DE SEGURANCA, EM BORRACHA, CANO LONGO, | o 2494
CORES E TAMANHOS VARIADOS '

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 68/2016

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.°
151/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: NCK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 11/04/2016 & 10/04/2017

~ PRECO

ITEM DESCRICAO uMm UNITARIO (R$)
200000374- BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

ol TAMANHO N° 36 PR 74.00

02 §20000377- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO N PR 79.67

03 §?0000378- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO N PR 79.67

04 §30000379- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO N! PR 79.67
200000380- BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

05 TAMANHO N° 37 PR 7478
200000381- BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

06 TAMANHO N° 42 PR 7478
200000382- BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

07 TAMANHO N° 43 PR 7478

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

- PRECO

ITEM DESCRIGAO UM | nram (RS)
200000383- BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

08 | TAMANHO N° 41 PR 74,75
200000384 BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

07 | TAMANHO N° 39 PR 74,75
200000385~ BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,

10 | TAMANHO N° 38 PR 74,75

|, | 200000386~ BOTA DE SEGURANCA, COURO, CANO CURTO,| oo 50,62
TAMANHO N° 40 '

12 | 200000387- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, N° 40 PR 80,62

|3 | 200005721 BOTA DE SEGURANGA, MOTOCICLISTA, TAMANHOS: | o 1667
N° 35 A 46

14| Z00003663- SAPATO DE SEGURANCA,TIPO TENIS, TAMANHO " | oo 69,00
200007399~ CALCADO DE SEGURANGA, BOTINA, CORES E TAM.

15 | 20000737 PR 67,80

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 69/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
151/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: REPRIMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GRAIS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 11/04/2016 & 10/04/2017

PRECO

ITEM DESCRIGAO UM | UNITARIO (RS)

200011576- BOTA DE SEGURANCA, CANO LONGO, SILK
01 COLORIDO, LOGOMARCA SAMU 192 - SALVADOR, TAMANHOS | PR
VARIADOS

208,99

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 70/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
243/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: GGS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
VIGENCIA DO TERMO: 26/04/2016  25/04/2017

ITEM DESCRICAO um UNI:E:I%O(RS)
01 200001003- CAPA PARA CHUVA, COR AZUL, TAMANHO G UN 28,54
02 200014560- CAPA PARA CHUVA, COR AZUL, TAMANHO M UN 28,54
03 200014561~ CAPA PARA CHUVA, COR AZUL, TAMANHO EX UN 28,54

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 81/2016

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
218/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 incisos Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: REPRIMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 25/04/2016  24/04/2017

) PRECO

ITEM DESCRIGAO UM | e rs)
100001539~ IMPRESSORA A LASER GRANDE PORTE, PADRAQ

01 | A4, ESPECIFICACAO TECNICA COGEL UN 2:800.00

4p | 100003643 IMPRESSORA LASER, PADRAO A, PEQUENO | 14344
PORTE, ESPECIFICACAQ TECNICA COGEL 143,
100003871 IMPRESSORA LASER COLORIDA PADRAO A4,

03 | ESPECIFICAGAQ TECNICA COGEL UN 1:863,00




SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PRECO

ITEM DESCRICAQ UM 1 uniTarIo (RS)

100001539- IMPRESSORA A LASER GRANDE PORTE, PADRAO

04| A, ESPECIFICAGAO TECNICA COGEL

UN 2.800,00

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 82/2016
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
269/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: NCK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 06/05/2016 & 05/05/2017

ITEM DESCRICAO UM UNI:z:I%O(RQ
01 200000362- BOTA DE SEGURANCA, N° 40 PR 21,29
02 200000363- BOTA DE SEGURANCA, N° 41 PR 21,29
03 200009649- BOTA DE SEGURANCA, N° 42 PR 21,29
04 200009650- BOTA DE SEGURANCA, N° 43 PR 21,29
05 200009651- BOTA DE SEGURANCA, N° 44 PR 21,29

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 86/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
007/2016 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os precos a seguir:

EMPRESA: PLANERR COMERCIO DE FERRAMENTAS E MANUTENCAO LTDA - EPP
VIGENCIA DO TERMO: 06/05/2016 & 05/05/2017

ITEM DESCRIGCAO uM PRECO(:;')'TAR'O
01 | 200002755- LONA PLASTICA, COR PRETA, 4 X 100M RL 366,00
02 | 200002757~ LONA PLASTICA, COR PRETA, 6 X 100M RL 470,11
03 | 200002758- LONA PLASTICA, COR PRETA, 8 X 100M RL 699,04

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 87/2016

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
007/2016 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: PLANERR COMERCIO DE FERRAMENTAS E MANUTENCAO LTDA - EPP
VIGENCIA DO TERMO: 06/05/2016 & 05/05/2017

ITEM MATERIAL U.M. U\I:‘IA'II':AO:IO
01 200002755- LONA PLASTICA, NA COR PRETA, 4 X 100M RL 366,00
02 200002757~ LONA PLASTICA, NA COR PRETA, 6 X 100M RL 470,11
03 200002758- LONA PLASTICA, NA COR PRETA, 8 X 100M RL 699,04

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

Y5

oY

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 88/2016

0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
254/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: RR COMERCIAL LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 27/04/2016 a 26/04/2017

VALOR

ITEM MATERIAL UM. UNITARIO

o1 | 100003876 MODULO ISOLADOR DE 500 VA, ESPECIFICAGAQ UN 21379
TECNICA DA TIC COGEL '

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 89/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
254/2015 e com base na Lein.® 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e parégrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: CHIPCIA INFORMATICA LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 03/05/2016  02/05/2017

. PRECO
ITEM DESCRICAO UM UNITARIO (RS)
100000266-MONITOR LED 23 POLEGADAS, WIDESCREEN,
01 ESPECIFICAGAO TECNICA DA TIC COGEL CONSTANTES NOS | UN 1.085,50
AUTOS
02 100003897- MONITOR LED 21,5 WIDESCREEN. ESPECIFICACAO UN 1.085,51

TECNICA DA TIC COGEL CONSTANTES NOS AUTOS

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 90/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
205/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: HESAL PLASTICOS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 29/04/2016 a 28/04/2017

ITEM DESCRICAO UM UNI:E:I%O(RS)
01 200014667~ SACO PLASTICO TRANSPARENTE 300 X 400 MM PC 14,61
02 200014669~ SACO PLASTICO TRANSPARENTE 300 X 500 MM PC 19,86
03 200014671~ SACO PLASTICO TRANSPARENTE 250 X 350 MM RL 17,29
04 200014675- SACO PLASTICO TRANSPARENTE 500 X 600 MM PC 25,44
05 200014676- SACO PLASTICO TRANSPARENTE 600 X 800 MM PC 42,73
06 :40'\,(1)014677— SACO PLASTICO TRANSPARENTE 900 X 1.200 PC 166,97

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 91/2016

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
005/2016 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e parégrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: VELTI TECNOLOGIA EM SISTEM LTDA - ME
VIGENCIA DO TERMO: 04/05/2016 4 03/05/2017
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51‘*’ QUINTA-FEIRA
S 29 DE SETEMBRO DE 2016
— ANO XXX | N ° 6.687

SALVADOR-BAHIA

. PRECO torna publico, os pregos a seguir:
ITEM DESCRICAO UM UNITARIO (R$)
] 100000406~ RELOGIO DE PONTO, LEITOR BIOMETRICO E N 139 EMPRESA: POTENZA CONFECCOES E COMERCIO EM GERAL EIRELI
0 CODIGO DE BARRAS, ESPECIF. DE RECUR. DE TIC DA COGEL v -394,00 VIGENCIA DO TERMO: 06/05/2016 4 05/05/2017
Salvador, 28 de setembro de 2016
' VALOR
ITEM MATERIAL UM. UNITARIO
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR o | 200000377- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO: N° | o 3266
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP 39. !
. 02 200000378- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO: N° PR 3266
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO 41. '
03 200000379- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO: N° PR 3266
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 92/2016 42. '
200000389- BOTA DE SEGURANCA, EM COURO, CANO CURTO, COR
04 . PR 31,00
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.° PRETA, TAMANHO N° 39.
274/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, 05 200000390- BOTA DE SEGURANCA, EM COURO, CANO CURTO, PR 31.00
torna publico, os pregos a seguir: TAMNHO N° 40.
06 200000391- BOTA DE SEGURANCA, EM COURO, CANO CURTO, PR 31.00
EMPRESA: BRASIDAS EIRELI- ME TAMANHO N° 41.
VIGENCIA DO TERMO: 09/05/2016 3 08/05/2017 200000392- BOTA DE SEGURANGA, EM COURO, CANO CURTO,
. 07 o PR 31,00
TAMANHO N° 42.
. PRECO L N°
ITEM DESCRICAO UM UNITARIO R$) 08 2200101 13- BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO: N PR 32,66
01 200001247- CHAVE DE GIRO, 14", PRAIO", PARA TUBO ATE 1.1/2". | UN 37,88 o 200013016 BOTA DE SEGURANCA, CANO CURTO, TAMANHO: N° bR 1266
02 200005395- CHAVE DE FENDA, TESTE DE VOLTAGEM. UN 6,46 40. '
03 200006082- CHAVE DE FENDA, COM HASTE ACO, (9 A 13) MM. UN 9.56
04 200006083- CHAVE DE FENDA, COM HASTE ACO, (3 A 4,7) MM. UN 6,24 Salvador, 28 de setembro de 2016
05 200006114- CHAVE PHILLIPS, COM HASTE EM ACO, (6 A 8) MM. UN 5,62
06 200006115- CHAVE PHILLIPS, COM HASTE EM ACO, (2,5 A 3) MM. | UN 4,99 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
07 200006298- CHAVE PARA MANUTENGAO, 32MM. UN 35,93 Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
08 200006302- CHAVE ESTRELA, AGO CROMO VANADIO, 10 X 11MM. | UN 8,06 -
09 200006303- CHAVE ESTRELA, ACO CROMO VANADIO, 14 X 15MM. | UN 8,49 PUBLchcAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
10 200007701- CHAVE CATRACA, REVERSIVEL. UN 110,57
- NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 94/2016
11 200007702- CHAVE AJUSTAVEL, 12 POLEGADAS. UN 68,13
12 200007703- CHAVE FIXA, 6 X 32 MM. _ UN 158,38 0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
13 200008574- CHAVE PARA MANUTENCAQ, 17MM. UN 12,44 001/2016 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
14 200008575-CHAVE PARA MANUTENGAO, 19MM. UN 14,69 torna publico, os precos a seguir:
15 200008576- CHAVE PARA MANUTENGAO, 15MM. UN 9,22
16 200008577- CHAVE PARA MANUTENCAO, 10MM. UN 9,87 EMPRESA: CHAVES COMERCIO E LICITACOES EIRELI - EPP
17 200008578 CHAVE SOQUETE, 10MM X 1/2". UN 8.70 VIGENCIA DO TERMO: 11/05/2016 a 10/05/2017
18 200008579- CHAVE SOQUETE, SEXTAVADA, DE 13MM X 1/2". UN 8,95
19 | 200008580~ CHAVE SOQUETE, SEXTAVADA, DE 15MM X 1/2". UN 9.38 ITEM MATERIAL UM. uml'fr:o
20 200008581- CHAVE SOQUETE, SEXTAVADA, DE 17MM X 1/2". UN 9,41
21 | 200008582- CHAVE SOQUETE, SEXTAVADA, DE 19MM X 1/2". UN 11,22 01 | 100002265~ BOMBA, DAGUA, CENTRIFUGA 15 METROS. UN 560,00
22 200008583- CHAVE EXTENSAO, PARA MUNUTENCAQ. UN 24,20 02 100002266- BOMBA, D'AGUA, CENTRIFUGA, 20 METROS. UN 720,00
23 | 200008584- CHAVE EXTENSAO, PARA MUNUTENCAO. UN 17.37 03 | 100002267- BOMBA, D'AGUA, CENTRIFUGA ,30 METROS. UN 870,00
24 200008585- CHAVE BIELA, 25B. UN 17,50 B .
04 100002894- BOMBA, D'AGUA, CENTRIFUGA ,50 METROS. UN 1.686,98
25 200008589- CHAVE SOQUETE, DE 30MM X 3/4". UN 26,55
2 200008590- CHAVE SOQUETE, EXTRIADA, DE 38MM X 3/4". UN 31,50 05 100004320- BOMBA, D'AGUA, CENTRIFUGA ,100 METROS. UN 2.730,00
27 200009922- CHAVE KRONE. UN 15,61 06 100003669- BOMBA, D’AGUA, SUBMERSIVEL, 30 METROS, 110V. UN 835,60
28 | 200009975- CHAVE DE FENDA 5/16 X 8", UN 7.89 07 | 100003670~ BOMBA, DAGUA, SUBMERSIVEL, 30 METROS, 220V. UN 835,60
29 200009976~ CHAVE DE FENDA, COM HASTE EM ACO 1/4 X 6 UN 576 08 100003671- BOMBA, D'AGUA, SUBMERSA, 220/380V. UN 1.089,99
POLEGADAS.
30 200009977- CHAVE DE FENDA, COM HASTE EM ACO, 3 A 4,7 MM. UN 4,31
31 200009978- CHAVE DE FENDA, COM HASTE EM ACO 1/8 X 4". UN 3,51 Salvador, 28 de setembro de 2016
32 200010028- CHAVE DE CAIXA, EM ACO CROMO VANADIO 10MM. UN 9.25
33 | 200010029- CHAVE DE CAIXA, EM ACO CROMO VANADIO, 13MM. | UN 9,50 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
34 | 200010030- CHAVE DE CAIXA, EM ACO CROMO VANADIO, 15MM. | UN 10,00 Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
35 200010031~ CHAVE DE CAIXA, EM ACO CROMO VANADIO, 17MM UN 11,75 ~
¢ - PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
36 200010032- CHAVE DE CAIXA, EM ACO CROMO VANADIO, 19MM. UN 13,75
37 200010033- CHAVE DE CAIXA, CONFECCIONADA EM ACO 30MM. UN 31,00 NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 95/2016
38 200010034~ CHAVE DE CAIXA, CONFECCIONADA EM ACO, 38MM. UN 62,50
39 200010036- CHAVE PARA MANUTENCAO, 10MM. UN 10,42 0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
40 200010037- CHAVE MANUTENGAO, TIPO COMBINADA,15MM. UN 7,33 181/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
41 | 200010038- CHAVE EXTENSAO, PARA MUNUTENGAO 50CM. UN 53,14 artigo, torna publico, os precos a seguir:
42 200010332- CHAVE ENROLADEIRA, PARA BLOCO DE TELEFONIA. | UN 11,17 .
EMPRESA: DRC SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELI ME
VIGENCIA DO TERMO: 17/05/2016 a 16/05/2017
Salvador, 28 de setembro de 2016
VALOR
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR ITEM MATERIAL UM-| uNITARIO
Diretor de Logistica e Patrimnio/DLP 01 | 200004024- TONER, PRETO, REFERENCIA 043361. UN 180,00
~ 02 200007368- TONER, PRETO, REFERENCIA: 043320. UN 180,00
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 93/2016 Salvador, 28 de setembro de 2016
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.° ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR

269/2015 e com base na Lein.°8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e parégrafo 2° do mesmo artigo, Diretor de Logistica e Patriménio/DLP



DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO _ PRECO
ITEM DESCRICAO UN ‘
UNITARIO (R$)
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 213/2015 22 | 200008211 - TUBO DE COBRE DIAMETRO 7/8" M 18,35
o ) . . B . 23 200008213 - TUBO DE COBRE DIAMETRO 5/8” M 14,80
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n. 2% 200008214 - TUBO DE COBRE DIAMETRO 74" M 1343
145/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
s . 25 200008219 - TUBO ESPONJOSO TERMICO 7/8 M 313
torna publico, os pregos a seguir: -
26 200008224 - CABO ELETRICO, TIPO PP, 4 X 1,5MM. M 3,67
EMPRESA: FUTURA COMERCIO DE MATERIAIS EDUCACIONAIS LTDA-ME o7 | 200014793 - KIT INSTALACAO DE COND. DE AR SPLIT, 18.000 | 57411
VIGENCIA DO TERMO: 28/10/2015 4 26/10/2016 BTU/H -
28 200014794 - KIT INSTALACAO DE COND. DE AR SPLIT, 60.000 UN 600,00
BTU/H
- PRECO ~
ITEM DESCRICAO UN UNITARIO (R$) 29 é?_ll]J?LAWS - KIT INSTALACAO DE COND. DE AR SPLIT, 7.000 UN 99,53
01 200002499-JOGO DE DOMINO', EM PLASTICO RIGIDO. UN 24,17 30 200014796 - TUBO DE COBRE DIAMETRO % M 9.80
02 200002500- JOGO DE DOMINO, COM 28 PECAS EM MADEIRA. CX 9,07 31 200014797 - TUBO ESPONJOSO DIAMETRO % M 2,89
200005097- JOGO DE DAMA, TABULEIRO EM MADEIRA, 24 B
03 PECAS EM MADEIRA UN 4,39 32 200014798 - TUBO ESPONJOSO TEARMICO M 2,90
04 200011600- JOGOS DIVERSOS, COM TABULEIRO, DAMA E UN L6k 33 200014799 - TUBO ESPONJOSO DI’AMETRO 3/8 250
LUDO “2 EM 1", ! 34 200014800 - TUBO ESPONJOSO TERMICO 5/8" M 3,00
200011601- JOGOS DIVERSOS, COM TABULEIRO, DAMA E 35 200014801 - CABO ELETRICO TIPO “PP” 3 X 1,5MM RL 2,90
05 TRILHA “2 EM 1" UN 464
: 36 200014802 - FITA ALUMINIZADA M 4,35
06 |200002516- JOGO SACOLA CRIATIVA, MONTA TUDO,| 17.61 37 | 200014803 - TUBO DE COBRE DIAMETRO 3/8” M 10,50
CONJUNTO 200 PECAS. '
07 200011524~ JOGO SACOLA CRIATIVA, CONTENDO 1000 PECAS UN 117.70
DE ENCAIXE. ' Salvador, 28 setembro de 2016
Salvador, 28 setembro de 2016 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP PUBL'CACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 236/2015
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 231/2015 163/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
172/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, EMPRESA: RECAMONDE ARTEFATOS DE COURO LTDA

torna publico, os pregos a seguir: VIGENCIA DO TERMO: 27/10/2015 a 25/10/2016
EMPRESA: FUTURA DISTRIBUIDORA E COMERCIO EM GERAL LTDA - ME N PRECO
VIGENCIA DO TERMO: 10/10/2015 3 ITEM DESCRICAO UN ;
: 408/10/2016 UNITARIO (R$)
o1 | 200014510- CAMISA SOCIAL FEMININA, COM GOLA, TAMANHO | 47,00
ITEM DESCRICAO UN PRECO .
UNITARIO (R$) 0z | 200014511- CAMISA SOCIAL FEMININA, COM GOLA, TAMANHO | 47,00
o1 | 100001419 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 139700 M. '
10.000 BTU/H 220V : 43 | 200014512- CAMISA SOCIAL FEMININA, COM GOLA, TAMANHO | 4700
4z | 100001422 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 144850 G '
12.000 BTU/H 220V ' 04 | 200014514- CAMISA SOCIAL FEMININA, COM GOLA, TAMANHO | 47,00
03 | 100001424 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 218852 66 '
18.000 220V ' 05 | 200014515- CAMISA SOCIAL FEMININA, COM GOLA, TAMANHO | 4700
04 | 100001425 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 249233 X6 '
21.000 BTU/H 220V : 0o | 200014516- CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO, | 5160
o5 | 100001428 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 3228.57 TAMANHO 38 '
30.000 BTU/H 220V : g7 | 200014517- CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO, | 5140
06 | 100001429 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 135350 TAMANHO 40 '
7.000 BTU/H 127V : og | 200014518- CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO,| 5160
o7 | 100001431 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 7.000 A | 1593.50 TAMANHO 42 '
7.500 BTU/H 220V : 4o | 200014519- CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO, | 5160
0g | 100001432 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 9.000 | 159367 TAMANHO 44 '
BTU/H 220V ' 10 | 200014520 CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO,| 5160
49 | 100001436 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 18.000 | 232897 TAMANHO 46 '
BTU/H 220V : 11 | 200014521~ CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO,| 5160
1o | 100001440 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO TETO 24.000 | 470476 TAMANHO 48 '
BTU/H 220V : 12 | 200014522 CALCA SOCIAL FEMININA, COS POSTICO,| 5160
11 | 100001445 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO TETO 48.000 | 7002.33 TAMANHO 54 '
BTU/H 220V ' 13 | 200014523- CAMISA SOCIAL, MASCULINA, COLARINHO GOLA, | 45.00
1, | 100002010 - CONDICIONADOR DE AR JANELA CAPACIDADE | 1353.50 TAMANHO P '
7.500 BTU/H 220V : 14 | 200014524- CAMISA SOCIAL, MASCULINA, COLARINHO GOLA, | )\ 45.00
13 | 100002604 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 12.000 | 1740.85 TAMANHO M '
NTU/H 220V ' 15 | 200014525- CAMISA SOCIAL, MASCULINA, COLARINHO GOLA, | )\ 4500
14 | 100002606 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 30.000 | 434211 TAMANHO 6 '
BTU/H 220V : 200014526- CAMISA  SOCIALMASCULINA, COLARINHO
16| GOLA TAMANHO GG UN 45,00
15 | 100003555 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 24.000 | ) 12167 :
BTU/H 220V : 47 | 200014527- CAMISA SOCIAL, MASCULINA, COLARINHO GOLA, | |\ 45.00
16 | 100003556 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT PISO TET0 60.000 | 8510,00 TAMANHO '
BTU/H 220V ' 1g | 200014534 JAQUETA MASCULINA, GOLA PESPONTADA.| 9540
17 | 100004046 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT CASSETE 18.000 | 559963 TAMANHO M '
BTU/H 220V ' 49 | 200014535~ JAQUETA MASCULINA, GOLA PESPONTADA,| 9540
18 | 100004224 - SPLIT PISO TETO 58.000 BTU UN 10666,60 TAMANHO G '
19 | 100004225 - SPLIT HI WALL INVERTER 18.000 BTU UN 3315,00 20 %2&%;588;5’“-“ SOCIAL  MASCULINA, COS  POSTICO. | |, 52,00
20 | 100004226 - SPLIT HI WALL INVERTER 12.000 BTU UN 2381,00
51 | 200014539- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTICO, | 5200
21 | 100004237 - SPLIT PISO TETO 36.000 BTU UN 7330,00 TAMANHO 42 8
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SALVADOR-BAHIA

- PREGCO < PREGCO
ITEM DESCRICAO UN UNITARIO (R$) ITEM DESCRICAO UN UNITARIO (R$)
200014540- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTICO, 200003467 - RATICIDA EM DOSE UNICA BLOCO PARAFINADO
22 TAMANHO 44 UN 52,00 01 206 UN 0,24
200014541- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTICO, 200003468 - RATICIDA EM FORMA DE ISCA PELETIZADAS,
23| TAMANHO 46 UN 52,00 92| 256, UNICA UN 0,35
200014542- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTICO, 200003469 - RATICIDA EM PO FRASCO APLICADOR 1 KG,
24 TAMANHO 48 UN 52,00 03 MULTIPLA UN 23.00
25 200014543- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTIGO, UN 5200
TAMANHO 50 ' Salvador, 28 setembro de 2016
200014544- CALCA SOCIAL MASCULINA, COS POSTICO,
26 TAMANHO 54 UN 52,00
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
27 | 200014529~ JAQUETA FEMININA, GOLA ESPORTE, TAMANHOM | UN 86,33 Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
28 | 200014530- JAQUETA FEMININA, GOLA ESPORTE, TAMANHO G | UN 86,33
9 | 200014531~ JAQUETA FEMININA, GOLA ESPORTE, TAMANHO | o 8633 PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
GG !
30 | 200014532 JAQUETA FEMININA, GOLA ESPORTE, TAMANHO | |\ 86,33 NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N°251/2015
XG '
31 200014533- JAQUETA MASCULINA, GOLA PESPONTADA, UN 95.40 0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
TAMANHO P 200/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
3p | 200014536~ JAQUETA MASCULINA, GOLA PESPONTADA,| 95,40 torna publico, os precos a seguir:
TAMANHO GG
33 | 200014537- JAQUETA MASCULINA, GOLA |y 95,40 EMPRESA: PLANA EXPRESS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
PESPONTADATAMANHO XG VIGENCIA DO TERMO: 20/10/2015 & 18/10/2016
Salvador, 28 setembro de 2016 ITEM MATERIAL U.M. | VALOR UNITARIO
200013452 | CAMISA INFANTIL, EM MALHA FIO 30 PENTEADOS UN 3,68
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
Salvador, 28 de setembro de 2016
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 244/2015 Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.° PUBLlCACAO TRIMESTRAL DO PREGCO REGISTRADO
138/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir: NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 252/2015
EMPRESA: FRIOLI FRIGORIFICO OLIVEIRA LTDA 0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
VIGENCIA DO TERMO: 22/10/2015 4 20/10/2016 154/2014 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:
ITEM DESCRIGCAO UN PRECO : 4
¢ UNITARIO (R$) EMPRESA: TIC TAC COMERCIO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS LTDA
01 | 200008167 - CARNE BOVINA PARA BIFE KG 19.28 VIGENCIA DO TERMO: 10/11/2015 3 08/11/2016
02 200007104 - CARNE BOVINA MOIDA CONGELADA KG 12,91
ITEM MATERIAL U.M. | VALOR UNITARIO
Salvador, 28 setembro de 2016 01 | 100004104 - PARQUE INFANTIL CONJUNTO DE MODULOS | UM 1.586,66
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR 02 100004105 - PARQUE DE INFANTIL PONTE DE EQUILIBRIO | UM 425,23
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PREGO REGISTRADO Salvador, 28 de setembro de 2016
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 245/2015 ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR

Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
138/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo, PUBL'CACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
torna publico, os pregos a seguir:
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 253/2015

EMPRESA: LITORAL NORTE COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 22/10/2015 4 20/10/2016 0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°

201/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

i PRECO torna publico, os pregos a seguir:
T PESCRICRO UN | uNITARIO (RS)
01 200007901 - CARNE BOVINA CONGELADA TIPO MUSCULO KG 13,70 EMPRESA: AZZUX COMERCIAL LTDA

VIGENCIA DO TERMO: 16/10/2015 & 14/10/2016

Salvador, 28 setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR ITEM MATERIAL U.M. | VALOR UNITARIO
Diretor de Logistica e Patrimonio/DLP 200006113- POLPA DE TOMATE, A BASE TOMATE E
01 ACUCAR CX 2,46
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
02 200006383- MAIONESE, TRADICIONAL, EMBALAGEM COM FR 3.60
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 250/2015 5006 '
. . . L 03 200011915- QUEIJO PARMESAO, RALADO PC 1,85
0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregéo Eletrénico n.°
178/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir: Salvador, 28 de setembro de 2016
EMPRESA: ROGAMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR

VIGENCIA DO TERMO: 21/10/2015 4 19/10/2016 Diretor de Logistica e Patriménio/DLP



0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
185/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N ° 6.687

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 254/2015

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: PHM CONSTRUCOES E COMBATE A INCENDIO LTDA-EPP
VIGENCIA DO TERMO: 15/10/2015 & 13/10/2016

ITEM MATERIAL UM. | VALOR UNITARIO
300001553- SERVICO RECARGA EXTINTOR, PO QUIMICO,
01 | cLAsSE ABC UM 64,14
300001554- SERVICO RECARGA EXTINTOR, PO QUIMICO,
02 | ¢ AsSE BC UM 48,81
03 | 300001832- SERVICO TESTE HIDROSTATICO UM 8,97
300002715~ SERVICO DE MANUTENGAO DE VALVULA DE
04 | ExTINTOR UN 5.67
o5 | 300002716- SERVICO DE MANUTENGCAO REPINTURA UM 933
COMPLETA EM EXTINTOR '
300003340- SERVICO RECARGA EXTINTOR CLASSE DE
06 | |NCENDIO A um 2251

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.°
156/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 256/2015

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: V.M COMERCIO LTDA-EPP.
VIGENCIA DO TERMO: 21/10/2015 a 19/10/2016

ITEM MATERIAL UM. | VALOR UNITARIO

o1 200001044- CAMINHAO DE CARGA: EM PLASTICO | 850
RIGID

02 200004385- CAMINHAO DE BOMBEIRO, EM PLASTICO | | 850
RIGID

03 200007716- CAMINHAO, BOIADEIRO, EM PLASTICO | 7.87
RIGID

04 200007717~ CAMINHAOQ, POLIETILENO RIGIDO UN 18,38

05 200008411- CACAMBA, POLIETILENO RESISTENTE UN 8,00

06 200011528- CAMINHAO, TIPO TANQUE UN 8,92

07 é?gl%géea- CAMINHAO, BASCULANTE, PLASTICO | o 9.20

0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
132/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 258/2015

torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: PPH DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
VIGENCIA DO TERMO: 29/10/2015 & 27/10/2016

VALOR
ITEM MATERIAL UM. UNITARIO
200000926- CANECA EM POLIPROPILENO VIRGEM, BMC OU
01 UN 1,23
SMC
02 | 200001429~ COLHER EM POLIPROPILENO BMC OU SMC UN 0,22
03 | 200002324~ GARFO EM POLIPROPILENO BMC OU SMC, VIRGEM | UN 0,22
04 | 200006641~ PRATO EM POLIPROPILENO BMC OU SMC, VIRGEM | UN 2,10
200014553- FACA EM POLIPROPILENO BMC OU SMC, VIRGEM,
95 | AToxico UN 0.22
06 | 200014906- CUMBUCA POLIPROPILENO BMC OU SMC, ALTURA | 128
55MM, 3MM '

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

N D|ARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 259/2015

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
183/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: MAGNUM COMERCIO DE REDES ESPORTIVAS LTDA-ME
VIGENCIA DO TERMO: 27/10/2015 & 25/10/2016

VALOR
ITEM MATERIAL UM | R
01 | 200003509~ REDE PARA VOLEIBOL, NYLON FIO 2,0MM N 24,50
200004245~ REDE PARA TENIS DE QUADRA OFICIAL, EM
92| pOLIETILEND UN 169,00
43 | 200008934~ REDE DE VOLEI PROFISSIONAL (2 LONAS) FIO DE | |\ 109.00
SEDA 25
04 | 200009417~ REDE PARA VOLEIBOL, DE PRAIA, OFICIAL UN 89,00
05 | 200009422- REDE PARA TENIS, DE MESA OFICIAL UN 19,00
06 | 200009430- REDE ESPORTIVA, PARA PETECA UN 39,00
07 | 200014694- REDE ESPORTIVA PARA FUTEBOL DE SALAQ UN 59,00
200014695~ REDE ESPORTIVA PARA FUTEBOL DE CAMPO,
98 | NYLONFI0 3,0 UN 79.00
09 | 200014697- REDE ESPORTIVA PARA BASQUETE UN 4,00

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 260/2015

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
183/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: M7 TECIDOS E ACESSORIOS LTDA-EPP
VIGENCIA DO TERMO: 27/10/2015 a 25/10/2016

VALOR
ITEM MATERIAL UM. UNITARIO

200001396-COLCHONETE, PARA  PRATICA  ESPORTIVA,

ol DENSIDADE D-26 UN 30,00

02 200009423-BASTAO DE GINASTICA, FORMATO CILINDRICO 25MM | UN 15,00
200009424-BASTAO DE GINASTICA, FORMATO CILINDRICO, EM

03 MADEIRA UN 9:66

04 200011750-ARCO PARA GINASTICA RITMICA, OFICIAL, INFANTIL, UN 24,00
78CM

05 200011751-ARCO PARA GINASTICA RITMICA, OFICIAL, 88CM UN 30,00
200003465-RAQUETE DE TENIS ADULTO, EM ALUMINIO 27,

06 CABECA UN 61,13
200003466-RAQUETE DE TENIS INFANTIL, EM ALUMINIO 25",

07 CABECA UN 22,00

08 200004252-TIME DE BOTAO, PARA FUTEBOL DE MESA UN 3,97

09 200007136--RAQUETE, PARA FRESCOBOL, EM MADEIRAMACICA | UN 8,00

10 200009402-RAQUETE, PARA TENIS DE MESA, LAMINA DE UN 523
MADEIRA 6MM '

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 261/2015

0 Setor de Administragao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrénico n.°
183/2016 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: RCM RAMOS LOMBARDI
VIGENCIA DO TERMO: 27/10/2015 & 25/10/2016

VALOR
ITEM MATERIAL U.M. UNITARIO
01 200010589-TRAVE PARA FUTEBOL INFANTIL, POLIPROPILENO, UN 120.00
COLORIDA, REDE EM NYLON '

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 262/2015

0 Setor de Administragdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletrénico n.°
125/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: DRC SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELI LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 04/11/2015 4 02/11/2016

VALOR
ITEM MATERIAL U.M. UNITARIO
200012862~ TONNER PRETO CE278A, COM ORIGINALIDADE DE
01 FABRICACAO UN 82,00

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO

NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 263/2015

0 Setor de Administracao do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregao Eletronico n.°
125/2015 e com base na Lein.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo artigo,
torna publico, os pregos a seguir:

EMPRESA: MARUMBI TECNOLOGIA LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 04/11/2015 4 02/11/2016

VALOR
ITEM MATERIAL U.M. UNITARIO
200012064-TONNER ORIGINAL PRETO, PARA IMPRESSORA
01 SAMSUNG UN 359,38

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

PUBLICACAO TRIMESTRAL DO PRECO REGISTRADO
NO TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N° 267/2015

0 Setor de Administracdo do Registro de Precos - SEARP, tendo em vista o Pregdo Eletrdnico n.°
101/2015 e com base na Lei n.° 8.666/93, Artigo 15 inciso Il do caput e paragrafo 2° do mesmo
artigo, torna publico, os precos a seguir:

EMPRESA: SYSTECH SISTEMAS E TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA
VIGENCIA DO TERMO: 19/11/2015 & 17/11/2016

VALOR
ITEM MATERIAL UM. UNITARIO
01 100003873-ULTRABOOK, AVANCADO, TECNICAS DA TIC COGEL UN 7.100.00
CONSTANTE NOS AUTOS. MARCA: DELL T

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

PORTARIA N° 361/2016
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées, de acordo com o que
estabelece o inciso XI, do art. 12, do Regimento da SMED, aprovado pelo Decreto n°® 26.298 de 28 de
Julho de 2015,
RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n° 167/2016, publicada no DOM de 26 a 30/05/2016, referente a
Instrugdo Normativa SMED n° 001/2016, que dispde sobre a responsabilidade da gestao escolar na
execugdo do Programa de Alimentacdo Escolar do Municipio do Salvador.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, em 28 de setembro de 2016.

JOELICE RAMOS BRAGA
Secretdria em Exercicio
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIA N.° 494/2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Designar a partir de 03/10/2016, a servidora SANDRA MARA FERRAZ DE SOUZA, mat. n°. 976309,
para responder pelo Cargo em Comissao de GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE TIPO |, A1, grau 52,
da USF Joanes Centro Oeste, do Distrito Sanitario Itapagipe, durante o impedimento legal da titular
ALINE RENATA VIDREIRA BATISTA LEITE mat. 981697, por motivo de férias regulamentares, pelo
periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 26 de setembro de 2016.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PORTARIA N° 361/2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 12, item XI
do Regimento Interno da SUCOM, aprovado pelo Decreto n® 25.860 de 10 de margo de 2015, publicado
no Diario Oficial do Municipio-DOM n° 6.295 de 11 de margo de 2015, republicado no DOM n° 6.296
de 12 de margo de 2015,

RESOLVE:

Designar o servidor Miraldo Pinto de Jesus, matricula n® 162, para exercer a Fungdo de Confianca de
Encarregado, grau 61, da Coordenadoria de Fiscalizagao Urbanistica e Seguranca, desta Secretaria,

a partir de 30/09/2016.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 26 de setembro de 2016.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretério

PORTARIA N° 362/2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 12, item XI
do Regimento Interno da SUCOM, aprovado pelo Decreto n° 25.860 de 10 de margo de 2015, publicado
no Didrio Oficial do Municipio-DOM n° 6.295 de 11 de margo de 2015, republicado no DOM n° 6.296
de 12 de margo de 2015,

RESOLVE:

Designar o servidor José Jorge de Jesus Lago, matricula n® 295, para exercer a Fungao de Confianca
de Encarregado, grau 61, da Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e Seguran¢a, desta
Secretaria, a partir de 30/09/2016.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 26 de setembro de 2016.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretério

PORTARIA N° 364/2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 12, item XI
do Regimento Interno da SUCOM, aprovado pelo Decreto n° 25.860 de 10 de margo de 2015, publicado
no Didrio Oficial do Municipio- DOM n° 6.295 de 11 de marco de 2015, republicado no DOM n° 6.296
de 12 de margo de 2015,

RESOLVE:

Designar o servidor Francisco Santos Oliveira, matricula n® 310, para substituir a servidora Izonete
da Silva Neto, matricula n° 279, na Fungdo de Confianga de Encarregado, Grau 61, da Coordenadoria

de Fiscalizacdo Ambiental, desta Secretaria, durante o impedimento legal da titular por motivo de
férias, no periodo de 04/10/2016 a 02/11/2016.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 26 de setembro de 2016.

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretério

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

PORTARIA N° 297/2016

Publicada no DOM de 25/09/2016
Republicada por ter saido com incorre¢des
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0 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DO SALVADOR no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei n°. 8725 de 29 de dezembro de 2014, e com fundamento nos Art. 3°, inciso IX, Art.
15, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 25.902 de 24 de margo de 2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 25 de margo de 2015,

Considerando a necessidade de ordenar, disciplinar e otimizar o tréfego de veiculos em geral e a
circulacdo de pedestres, em fungdo das obras necessarias a implantacao de duto subterraneo para
o gasoduto da ligagdo de ramal de gas natural aos empreendimentos residenciais e comerciais em
diversas Ruas do Bairro da Pituba, solicitagdo através do Processo SUCOM n° 28.006 / 2016, sob a
responsabilidade técnica da Companhia de Gas da Bahia - Bahiagas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a execugdo das obras necessérias a implantagao de duto subterraneo para ligacao
de ramal de gas natural aos empreendimentos residenciais e comerciais do Bairro da Pituba, em
etapas sucessivas, concluidas e devidamente recuperadas, conforme descri¢do a seguir:

I - 17 Etapa - Avenida Paulo VI, em frente ao Hotel Piramide, n°® 1.495.

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de meia duas etapas,
mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagdo dos veiculos com
seguranca, numa extensdo aproximada de 11,55m (onze metros e cinquenta e cinco centimetros).

b) ocupacio de parte da area do passeio, numa extenso aproximada de 6,70m (seis metros e setenta
centimetros), devendo ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente
sinalizada para livre circulacao dos pedestres com seguranca.

Il - 2* Etapa - Rua Cipreste, em frente ao Edificio Residencial das Arvores, n° 278.

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de meia duas etapas,
mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagdo dos veiculos com
seguranca, numa extensdo aproximada de 4,60m (quatro metros e sessenta centimetros).

b) ocupagdo de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 2,0m (dois metros), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulagdo dos pedestres com seguranca.

11l - 3 Etapa - Rua Amazonas, em frente ao Edificio Cidade de Santarém, n° 699.

a) na pista, ocupacao de 2,0m (dois metros) da faixa de trafego, devidamente sinalizada.

b) ocupagdo de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 2,0m (dois metros), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulacdo dos pedestres com seguranca.

IV - 4* Etapa - Praca lgaratinga, em frente ao Condominio Colina do Mar, n° 84.

a) na pista, ocupacdo de 0,50m (cinquenta centimetros) da faixa de trafego, devidamente sinalizada.
b) ocupagdo de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 2,0m (dois metros), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulagdo dos pedestres com segurancga.

V - 5" Etapa - Rua Espirito Santo, em frente a Delicatessen Empério do Pao, n°® 229.

a) na pista, ocupacdo de 0,50m (cinquenta centimetros) da faixa de trafego, devidamente sinalizada.
b) ocupagdo de parte da area do passeio, numa extensdo aproximada de 5,0m (cinco metros),
devendo ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada
para livre circulacao dos pedestres com seguranga.

VI - 6* Etapa - Rua das Margaridas, em frente a Pizzaria Mamma“s House, n® 150.

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de meia duas etapas,
mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagdo dos veiculos com
seguranca, numa extensdo aproximada de 15,50m (quinze metros e cinquenta centimetros).

b) ocupagdo de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 2,0m (dois metros), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulacdo dos pedestres com segurancga.

VII - 7% Etapa - Rua Varzea de Santo Antonio, Restaurante Jerimum, n° 93.

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de meia duas etapas,
mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagado dos veiculos com
seguranga, numa extensdo aproximada de 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros).

b) ocupacao de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 1,0m (um metro), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulacdo dos pedestres com seguranca

VIII - 8° Etapa - Rua Cicero Simdes, em frente ao Edificio Professor Gilson Silva.

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de meia duas etapas,
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mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagdo dos veiculos com
seguranca, numa extensao aproximada de 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros).

b) ocupacdo de parte da area do passeio, numa extensio aproximada de 2,0m (dois metros), devendo
ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre
circulacdo dos pedestres com seguranca.

§1° - Todas as atividades deverao ser executadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir de 17 de outubro de 2016, obedecendo a seguinte programagao:

a) no periodo noturno entre 21:00 e 05:00h, etapa 1.
b) no periodo diurno entre 08:00 e 17:00h, etapas 2,3, 4,5,6 e 7.

§2 ° - Durante a ocupacao de parte da area do passeio, deverd ser mantida uma faixa com largura
minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre circulagdo dos pedestres com
seguranga.

§3° - As dreas ocupadas deverdo ser totalmente recuperadas e liberadas ao trafego, a partir das
05h:30, na etapa noturna e 17h:30, etapas diurnas.

§4° - Os acessos as edificacdes existentes deverao ser mantidos livres ao longo dos trechos citado
no caput do Art. 1°.

§5° - A execucdo das obras podera ser parcial ou totalmente paralisada pela fiscalizagdo da
TRANSALVADOR em casos de congestionamento do trafego.

Art. 2° As obras s6 poderdo ser iniciadas estando a empresa responsavel com a autorizagao emitida
pela SUCOM.

Art. 3° Os locais de realizagdo das obras deverdo estar devidamente protegidos e sinalizados em
conformidade com o ANEXO Il do Cddigo de Transito Brasileiro, aprovado pelo Art. 1° da Resolucao
160, de 22 de abril de 2004 do CONTRAN.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de
02 (dois) Painéis de Mensagens Varidveis (PMV's) em conformidade com o ANEXO | da Portaria
TRANSALVADOR n°. 521/2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de 20 de setembro de 2013 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 4° A empresa responsavel pela obra fica na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de 02
(dois) Monitores de Trafego para prestagao de servicos de apoio ao trafego, de acordo com a Portaria
TRANSALVADOR n°. 175/2014, publicada no Diério Oficial do Municipio de 10 de abril de 2014 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 5° E de inteira responsabilidade da Empresa executora a recomposicao e pavimentagao da pista
de rolamento, areas de estacionamentos, areas verdes, cal¢adas (passeios) e a sinaliza¢do grafica
anteriormente existente.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de comunicar a esta
Superintendéncia a conclusao dos servigos para realizacao de vistoria técnica no local.

Art. 6° Ficam inalteradas todas as demais condicionantes determinadas por esta Superintendéncia,
pela SINDEC e no Processo SUCOM n° 28.006 / 2016, sob a responsabilidade técnica da Companhia
de Gas da Bahia - Bahiagas.

Art. 7° 0 trafego voltard a normalidade tdo logo as condi¢des locais o permitam.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 17 de agosto de 2016.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°. 324/2016
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancias constituida através Portaria n°. 248/2016,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 6.646, de 04/08/2016, apure as irregularidades constantes
do Processo n° 88300/2016, devendo apresentar relatdrio conclusivo no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 30 de agosto de 2016.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente

PORTARIA N°. 325/2016
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Determinar que a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar constituida
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através Portaria n°. 444/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de 09/04/2015, apure as
irregularidades constante do Processo n° 93982/2016, devendo apresentar relatério conclusivo no
prazo de 60 dias a contar da publicagao.

kS

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 30 de agosto de 2016.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente

PORTARIA N°. 326/2016
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Acolher o relatério da Comissdo Permanente de Sindicancias, constituida através Portaria n°.
289/2015, publicada no Diério Oficial do Municipio de 22/07/2015, autorizando o arquivamento do
Processo n® 83435/2015.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 30 de agosto de 2016.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente

PORTARIA N°. 327/2016
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Determinar que a Comissao Permanente de Sindicancias constituida através Portaria n°. 248/2016,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 6.646, de 04/08/2016, apure as irregularidades constantes
do Processo n° 76872/2016, devendo apresentar relatorio conclusivo no prazo de 30 dias a contar
da publicacao.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 30 de agosto de 2016.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente

PORTARIA N°. 328/2016
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Acolher o relatério da Comissdo Permanente de Sindicancias, constituida através Portaria n°.
289/2015, publicada no Diério Oficial do Municipio de 22/07/2015, autorizando o arquivamento do
Processo n® 17486/2016.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 30 de agosto de 2016.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente

PORTARIA N°358/2016

0 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DO SALVADOR no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas pela Lei n°. 8725 de 29 de dezembro de 2014, e com fundamento nos Art. 3°, inciso IX, Art.
15, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 25.902 de 24 de margo de 2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 25 de margo de 2015,

Considerando a necessidade de ordenar, disciplinar e otimizar o trafego de veiculos em geral e a
circulagdo de pedestres, em funcao das obras necessarias a implantacao de duto subterraneo para
o gasoduto da ligagdo de ramal de gas natural ao empreendimento residencial Edificio Vega na Rua
Delegado Walter Lino Drumond, n° 88 - Bairro do Itaigara, solicitacdo feita através do Processo
SUCOM n° 30.359 / 2016, sob a responsabilidade técnica da Companhia de Gas da Bahia - Bahiagas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a execugdo das obras necessérias a implantagao de duto subterraneo para ligacao
de ramal de gas natural ao empreendimento residencial, Edificio Vega na Rua delegado Walter Lino
Drummond, n° 88 - Bairro do Itaigara, sendo que a ligagdo sera executada pela Rua Wanderley de
Pinho, em etapas sucessivas, concluidas e devidamente recuperadas, conforme descrigao a seguir:

a) na pista, através de corte transversal, devendo ser executado em sistema de duas etapas,
mantendo sempre uma faixa livre e devidamente sinalizada para livre circulagado dos veiculos com
seguranca, numa extensdo aproximada de 7,90 (sete metros e noventa centimetros).

b) ocupacao de parte da area do passeio, numa extensao aproximada de 2,80m (dois metros e oitenta
centimetros), devendo ser mantida uma faixa com largura minima de 1,0m (um metro), devidamente
sinalizada para livre circulacao dos pedestres com seguranca.

§1° - Todas as atividades deverao ser realizadas no periodo diurno compreendido entre 08h00 e
17h00, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir de 17 de outubro de 2016.
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§2° - Durante a ocupacdo de parte da drea do passeio, deverd ser mantida uma faixa com largura
minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre circulacdo dos pedestres com
seguranga.

§3° - As dreas ocupadas deverdo ser totalmente recuperadas e liberadas ao trafego, a partir das
17h30.

§4° - Os acessos as edificacdes existentes deverao ser mantidos livres ao longo dos trechos citado
no caput do Art. 1°.

§5° - A execucdo das obras poderd ser parcial ou totalmente paralisada pela fiscalizagdo da
TRANSALVADOR em casos de congestionamento do trafego.

Art. 2° As obras so poderdo ser iniciadas estando a empresa responsavel com a autorizacao emitida
pela SUCOM.

Art. 3° Os locais de realizagdo das obras deverdo estar devidamente protegidos e sinalizados em
conformidade com o ANEXO Il do Cddigo de Transito Brasileiro, aprovado pelo Art. 1° da Resolucao
160, de 22 de abril de 2004 do CONTRAN.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de
02 (dois) Painéis de Mensagens Varidveis (PMV's) em conformidade com o ANEXO | da Portaria
TRANSALVADOR n°. 521/2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de 20 de setembro de 2013 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 4° A empresa responsavel pela obra fica na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de 02
(dois) Monitores de Trafego para prestagao de servicos de apoio ao trafego, de acordo com a Portaria
TRANSALVADOR n°. 175/2014, publicada no Diério Oficial do Municipio de 10 de abril de 2014 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 5° E de inteira responsabilidade da Empresa executora a recomposicao e pavimentagao da pista
de rolamento, areas de estacionamentos, areas verdes, cal¢adas (passeios) e a sinaliza¢do grafica
anteriormente existente.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de comunicar a esta
Superintendéncia a conclusao dos servigos para realizacao de vistoria técnica no local.

Art. 6° Ficam inalteradas todas as demais condicionantes determinadas por esta Superintendéncia,
pela SINDEC, SEMOB e no Processo SUCOM n° 30.359 / 2016, sob a responsabilidade técnica da
Companhia de G&s da Bahia - Bahiagas.

Art. 7° 0 trafego voltard a normalidade tdo logo as condicdes locais o permitam.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 22 de setembro de 2016.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°362/2016

0 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DO SALVADOR no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lein°. 8.725 de 29 de dezembro de 2014, e com fundamento nos Art. 3°, inciso IX, Art.
15, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 25.902 de 24 de margo de 2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 25 de margo de 2015,

Considerando a necessidade de ordenar, disciplinar e otimizar o trafego de veiculos em geral e a
circulagcdo de pedestres, em fungdo das obras necessarias a implanta¢ao de duto subterraneo para
ligagdo de ramal de gas natural ao empreendimento escolar na Ladeira do Acupe - Bairro de Brotas,
solicitagdo feita através do Processo SUCOM n° 40.594 / 2016, sob a responsabilidade técnica da
Companhia de G&s da Bahia - Bahiagas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a execucao das obras necessarias a implantacdo de duto subterraneo para ligagdo
de ramal de gds natural ao empreendimento na Ladeira do Acupe - Bairro de Brotas, sendo que
parte da intervengdo na Rua Glicéria Santos, em etapas sucessivas, concluidas e devidamente
recuperadas, conforme descrigcdo a seguir:

I - Ladeira do Acupe, em frente ao empreendimento escolar Arco Iris, n°. 88.

a) Na pista, através de travessia da pista da Rua Glicéria Santos, na sua intersecao com a Ladeira do
Acupe, em sistema de meia pista (duas etapas), mantendo sempre uma faixa de trafego livre para
circulagao dos veiculos, devidamente sinalizada, numa extensao de 6,0m (seis metros).

b) Na calcada (passeio), com ocupacao de parte da sua area, numa extensao aproximada de 13,0m
(treze metros).

§1° - Todas as atividades deverdo ser realizadas no periodo noturno compreendido entre 21:00 e
05:00, no prazo maximo de 29 (vinte e nove) dias, contados a partir de 24 de outubro de 2016.

§2° - Durante a ocupacdo de parte da area do passeio, deverd ser mantida uma faixa com largura
minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre circulagdo dos pedestres com
seguranga.

§3° - As dreas ocupadas deverdo ser totalmente recuperadas e liberadas ao trafego, a partir das
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05:30.

§4° - Os acessos as edificagdes existentes deverdo ser mantidos livres ao longo dos trechos citado
no caput do Art. 1°.

§5° - A execugdo das obras poderd ser parcial ou totalmente paralisada pela fiscalizagdo da
TRANSALVADOR em casos de congestionamento do trafego.

Art. 2° As obras s6 poderao ser iniciadas estando a empresa responsavel com a autorizagao emitida
pela SUCOM.

Art. 3° Os locais de realizagdo das obras deverao estar devidamente protegidos e sinalizados em
conformidade com o ANEXO Il do Cdédigo de Transito Brasileiro, aprovado pelo Art. 1° da Resolugdo
160, de 22 de abril de 2004 do CONTRAN.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de disponibilizar 02 (dois) Paineis
de Mensagens Variaveis (PMV’s) em conformidade com o ANEXO | da Portaria TRANSALVADOR n°.
521/2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de 20 de setembro de 2013 a serem utilizados
por esta autarquia.

Art. 4° A empresa responsavel pela obra fica na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de 02
(dois) Monitores de Trafego para prestacao de servicos de apoio ao trafego, de acordo com a Portaria
TRANSALVADOR n°. 175/2014, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 10 de abril de 2014 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 5° E de inteira responsabilidade da Empresa executora a recomposicao e pavimentacao da pista
de rolamento, dreas de estacionamentos, areas verdes, calcadas (passeios) e a sinalizagdo grafica
anteriormente existente.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de comunicar a esta
Superintendéncia a conclusao dos servigos para realizacao de vistoria técnica no local.

Art. 6° Ficam inalteradas todas as demais condicionantes determinadas por esta Superintendéncia,
pela SINDEC, SEMOB e no Processo SUCOM n° 40.594 / 2016, sob a responsabilidade técnica da
Companhia de Gas da Bahia - Bahiagés.

Art. 7° O trafego voltara a normalidade tao logo as condigdes locais o permitam.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 26 de setembro de 2016.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°363/2016

0 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DO SALVADOR no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas pela Lei n°® 8.725, de 29 de dezembro de 2014 e com fundamento nos Art. 3°, inciso IX, Art.
15, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 25.902 de 24 de margo de 2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 25 de margo de 2015,

Considerando a necessidade de ordenar, disciplinar e otimizar o trafego de veiculos em geral e a
circulagdo de pedestres, em funcao das obras necessarias a implantagdo de duto subterraneo para
ligagao de ramal de gas natural ao empreendimento comercial na Rua das Gaivotas - Bairro do
Imbui, solicitagdo feita através do Processo SUCOM n® 40.586 / 2016, sob a responsabilidade técnica
da Companhia de Gas da Bahia - Bahiagas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a execucdo das obras necessarias a implantacao de duto subterraneo para ligagdo
de ramal de gas natural ao empreendimento residencial comercial na Rua das Gaivotas - Bairro do
Imbui, em etapas sucessivas, concluidas e devidamente recuperadas, conforme descricdo a seguir:

I - Rua das Gaivotas, em frente ao empreendimento comercial Boutique do Pao, n°. 198.

a) Na pista, travessia da pista, em sistema de meia pista (duas etapas) mantendo sempre uma
faixa de trafego livre e devidamente sinalizada para circulagado dos veiculos com seguranga, numa
extensdo de 27,50 (vinte e sete metros e cinquenta centimetros).

b) Na cal¢ada (passeio), com ocupacdo de parte da sua area, numa extensdo aproximada de 2,80m
(dois metros e oitenta centimetros).

§1° - Todas as atividades deverao ser realizadas no periodo noturno compreendido entre 21:00 e
05:00, no prazo maximo de 29 (vinte e nove) dias, contados a partir de 24 de outubro de 2016.

§2° - Durante a ocupacdo de parte da area do passeio, deverd ser mantida uma faixa com largura
minima de 1,0m (um metro), devidamente sinalizada para livre circulagdo dos pedestres com
seguranca.

§3° - As dreas ocupadas deverdo ser totalmente recuperadas e liberadas ao trafego, a partir das
05:30.

§4° - Os acessos as edificacées existentes deverao ser mantidos livres ao longo dos trechos citado
no caput do Art. 1°.
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§5° - A execucdo das obras poderd ser parcial ou totalmente paralisada pela fiscalizagdo da
TRANSALVADOR em casos de congestionamento do trafego.

Art. 2° As obras s6 poderao ser iniciadas estando a empresa responsavel com a autorizagao emitida
pela SUCOM.

Art. 3° Os locais de realizacdo das obras deverdo estar devidamente protegidos e sinalizados em
conformidade com o ANEXO Il do Cddigo de Transito Brasileiro, aprovado pelo Art. 1° da Resolugdo
160, de 22 de abril de 2004 do CONTRAN.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de
02 (dois) Painéis de Mensagens Variaveis (PMV's) em conformidade com o ANEXO | da Portaria
TRANSALVADOR n°. 521/2013, publicada no Diério Oficial do Municipio de 20 de setembro de 2013 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 4° A empresa responsavel pela obra fica na obrigatoriedade de disponibilizar o minimo de 02
(dois) Monitores de Trafego para prestacao de servicos de apoio ao trafego, de acordo com a Portaria
TRANSALVADOR n°. 175/2014, publicada no Diario Oficial do Municipio de 10 de abril de 2014 a
serem utilizados por esta autarquia.

Art. 5° E de inteira responsabilidade da Empresa executora a recomposico e pavimentacao da pista
de rolamento, dreas de estacionamentos, areas verdes, cal¢adas (passeios) e a sinalizacdo grafica
anteriormente existente.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de comunicar a esta
Superintendéncia a conclusdo dos servigos para realizacao de vistoria técnica no local.

Art. 6° Ficam inalteradas todas as demais condicionantes determinadas por esta Superintendéncia,
pela SINDEC, SEMOB e no Processo SUCOM n° 40.586 / 2016, sob a responsabilidade técnica
Companhia de Gas da Bahia - Bahiagas,

Art. 7° O trafego voltara a normalidade t3o logo as condi¢des locais o permitam.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 26 de setembro de 2016.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo
RELAGAO DOS AUTOS DE INFRAGCAO DE TRANSITO JULGADOS PELA
COMISSAO DE DEFESA DA AUTUAGAO CDA lil, DESIGNADA ATRAVES
DA PORTARIA 189/2016 - TRANSALVADOR E HOMOLOGADA PELO SR.
SUPERINTENDENTE DE TRANSITO, COM FUNDAMENTO NO CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO-CTB, LEI N° 9.503/97 E CONFORME PORTARIA
N°12/99 DO DENATRAN.

SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO
ADEMIR SOUSA CERQUEIRA 28429-2015 | R002896261 INDEFERIDO
AILTON DULTRA PINTO 3978-2016 R003181670 INDEFERIDO
ALAIDE MARIA PEIXOTO SOARES 46307-2016 | R003338581 INDEFERIDO
ALAN DIAS SANTANA 82711-2015 | T029102882 INDEFERIDO
ALFONSO MAIA OTERO 7471-2016 R003196987 INDEFERIDO
ALINE PALITOT SANTANA 7301-2016 R003196853 INDEFERIDO
ALLAN KARDEC COSTA SOUZA 9854-2016 R003239106 INDEFERIDO
ALMIR PASSOS FIALHO FILHO 35683-2016 | F001304713 INDEFERIDO
ANA CLAUDIA SANTANA DE OLIVEIRA 7392-2016 F001291293 INDEFERIDO
ANDRE SILVA SILVEIRA 3781-2016 R003189448 INDEFERIDO
ANDRE SILVA SILVEIRA 3822-2016 R003165221 INDEFERIDO
ANTONIO DE PADUA CARVALHO 8908-2016 F001290096 INDEFERIDO
ANTONIO RAIMUNDO ROSA MAGALHAES 10230-2016 | R003198099 INDEFERIDO
BELMIRO ALONSO DE OLIVEIRA 8855-2016 F001291301 INDEFERIDO
BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9334-2016 R003177630 INDEFERIDO
BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9344-2016 R003169881 INDEFERIDO
BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9512-2016 R003196205 INDEFERIDO
BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9586-2016 R003170850 INDEFERIDO
BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9545-2016 R003194028 INDEFERIDO
CARLA FRANCO FILGUEIRAS 6801-2016 R003169132 INDEFERIDO
CARLOS ALBERTO RIBEIRO DANTAS 57852-2016 | F001317939 INDEFERIDO
CARLOS ALBERTO SANTOS SILVA 4315-2016 R003165358 INDEFERIDO
CARLOS HEITOR VELOSO MENEZES FILHO 3452-2016 R003198021 INDEFERIDO
CARLSON AUGUSTO MENESES LIMA 8688-2016 R003195642 INDEFERIDO
CAROLINA RUIZ DE MACEDO 7418-2016 R003168891 INDEFERIDO
CENBO 54509-2016 | F001313237 INDEFERIDO
CENEIDE MARIA P DE FARIAS 9904-2016 R003175138 INDEFERIDO
CHARLES AUGUSTO RODRIGUES DE ANDRADE 6781-2016 R003170306 INDEFERIDO
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SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO
CHARLES AUGUSTO RODRIGUES DE ANDRADE 6784-2016 R003173348 | INDEFERIDO MERCIA BARRETO 80913-2015 | T035200582 INDEFERIDO
CLAUDIA PINTO DA SILVA 3962-2016 R003193709 | INDEFERIDO MOACYR JOSE R NOGUEIRA FILHO 7430-2016 R003170588 | INDEFERIDO
CLAUDIO SOUZA DOS SANTOS 28633-2015 | R002896866 | INDEFERIDO MOIZES DO BOMFIM 42322-2016 | F001305620 INDEFERIDO
CRISANA NASCIMENTO SANTOS DE FREITAS 4018-2016 R003249163 | INDEFERIDO NILTON CEZAR PUGLIESI MARTINS 28401-2015 | R002907316 | INDEFERIDO
DALTON DE MATOS BARBOSA 46673-2016 | R003373145 | INDEFERIDO NILTON CEZAR PUGLIESI MARTINS 28408-2015 | R002900498 | INDEFERIDO
DENILSON DOS SANTOS 9010-2016 R003191838 | INDEFERIDO NIVALDO CONCEICAO CARVALHO 10361-2016 | R003262089 | INDEFERIDO
DENISE SILVA DE ANDRADE 5925-2016 R003188095 | INDEFERIDO NIVALDO CONCEICAO CARVALHO 10366-2016 | R003261313 INDEFERIDO
DIEGO MATTA ALMEIDA 80896-2015 | T036200117 INDEFERIDO OCTAVIO GOMES DE ANDRADE NETO 3133-2016 R003179853 INDEFERIDO
EDENILDON DA SILVA BASTOS 29068-2016 | T054300127 INDEFERIDO OSMARIO GOMES DE SANTANA 81185-2015 | T016601194 INDEFERIDO
EDERLUCIO LACERDA SILVA 4135-2016 R003174353 | INDEFERIDO PALOMA MASSENA MARQUES 4005-2016 R003183207 INDEFERIDO
EDSON DOS SANTOS SANTOS 87839-2015 | R003116330 | INDEFERIDO PALOMA MASSENA MARQUES 4002-2016 R003184571 INDEFERIDO
EDSON RIBEIRO DA SILVA 28612-2015 | R002911488 | INDEFERIDO PAULA VERONICA DORFEY 28337-2015 | R002895508 | INDEFERIDO
EDSON RIBEIRO DA SILVA 28613-2015 | R002911469 | INDEFERIDO PEDRINA SOARES M DA CONCEICAO 41111-2016 | F001315540 INDEFERIDO
EDSON RIBEIRO DA SILVA 28614-2015 | R002910800 | INDEFERIDO PRISCILA FLORENCIO MACEDO 5762-2016 R003185813 INDEFERIDO
EDSON RIBEIRO DA SILVA 28616-2015 | R002914574 | INDEFERIDO RAFAEL ASSUNCAO SOARES 76558-2015 | R003064086 | INDEFERIDO
EDSON RIBEIRO DA SILVA 28618-2015 | R002914308 | INDEFERIDO RAIMUNDO JORGE R GONZAGA 47215-2016 | R003379215 INDEFERIDO
ELCIMAR CRUZ NASCIMENTO 28126-2016 | T037605086 INDEFERIDO RAIMUNDO NONATO DE JESUS 11117-2016 | R003251463 INDEFERIDO
EMILIA DE SANTANA SENA 9145-2016 R003189763 | INDEFERIDO RALPH FIUZA RAMOS RIBEIRO 1163-2016 R003136209 | INDEFERIDO
EUGENIO DE SOUZA KRUSCHEWSKY 1562-2016 R003166429 | INDEFERIDO RAQUEL SANTANA FERREIRA 91942-2015 | R003107940 INDEFERIDO
EUNAPIO LUIS DE Q STURARO JUNIOR 3919-2016 R003189182 INDEFERIDO REBECA VARGAS DA M DE 0 MARTINS 1241-2016 R003202617 INDEFERIDO
FABIO MONTEIRO DA SILVA 6748-2016 R003198286 | INDEFERIDO RENATO LESSA TEIXEIRA 28650-2015 | R002904290 INDEFERIDO
FAUZE MIDLEJ 50006-2016 | F001316829 INDEFERIDO RENATO SANTOS DE CERQUEIRA 2912-2016 R003178702 INDEFERIDO
FERNANDA ROCHA SOUZA 3686-2016 R003141243 | INDEFERIDO ROBERTA CARVALHO SILVA BARRETO 9844-2016 R003261309 | INDEFERIDO
GERALDO RIBEIRO SANTOS 41235-2016 | R003351715 | INDEFERIDO ROBERTA CARVALHO SILVA BARRETO 9847-2016 R003261463 INDEFERIDO
GERSON DA CONCEICAO 4085-2016 R003194039 | INDEFERIDO ROBERTO BISPO DOS SANTOS 43336-2016 | R003378557 INDEFERIDO
GILBERTO MOURA DO NASCIMENTO 82695-2015 | T030102669 INDEFERIDO ROBERTO VIEIRA GAMA 3963-2016 R003238450 INDEFERIDO
GILBERTO VITORIA DE ALMEIDA 5146-2016 R003178659 | INDEFERIDO ROMENIL NONATO DOS SANTOS 10566-2016 | F001294640 INDEFERIDO
GILSON SOUSA SANTOS 8346-2016 F001294024 INDEFERIDO RUBENS HARDT 9474-2016 R003197193 INDEFERIDO
GRAZIELLA ARAUJO XAVIER 9333-2016 R003236971 INDEFERIDO SAMILA MATOS PIMENTEL 97037-2015 | R003139059 | INDEFERIDO
GRAZIELLE MARIA B NOVAIS DE OLIVEIRA 4114-2016 R003156706 | INDEFERIDO SECRETARIA DE SEG PUBLICA DA BAHIA 4917-2016 R003196400 INDEFERIDO
GREGORIO FERREIRA DE A NETO 8370-2016 R003247660 | INDEFERIDO SHEILA NEVES C DE OLIVEIRA 10969-2016 | R003256037 INDEFERIDO
HELENO ALMEIDA MATOS 9587-2016 R003247054 | INDEFERIDO SILVAN FERREIRA DA SILVA 82666-2015 | T023200173 INDEFERIDO
IGOR ROSSINI DA SILVA PALMA 2249-2016 R003160726 | INDEFERIDO SIRSI RIBEIRO TORRES 41094-2016 | R003358910 INDEFERIDO
ISMAEL ANTONIO MEDEIROS FILHO 945-2016 R003191720 | INDEFERIDO SUSANA ALMEIDA CARIBE DA FONSECA 8193-2016 R003210094 | INDEFERIDO
JACIEL BRITO TELES 31394-2016 | T017700749 INDEFERIDO TEODORO GOMES FALCAO DO CARMO 82746-2015 | T012900387 INDEFERIDO
JAMILE CORREIA S DE JESUS 56486-2016 | F001317430 INDEFERIDO THEOCRITO BAPTISTA 82739-2015 | T023702320 INDEFERIDO
JAMILES TAIANA QUEIROZ CAVALCANTE 52110-2016 | F001314644 INDEFERIDO TIANA GUEDES RODRIGUES DE OLIVEIRA 10654-2016 | R003249005 INDEFERIDO
JAMISSON DE OLIVEIRA SANTANA 49725-2016 | R003414914 | INDEFERIDO UELINTON ALVES GARCIA 3397-2016 R003170113 INDEFERIDO
JANILDO ALVES PINHEIRO 52769-2016 | R003381638 | INDEFERIDO UMBERTO NOGUEIRA 9402-2016 R003250025 INDEFERIDO
JANILDO ALVES PINHEIRO 52772-2016 | R003379460 | INDEFERIDO VALMIRA NUNES BARBOSA 40753-2016 | R003400764 | INDEFERIDO
JERONIMO PEREIRA DE JESUS 6126-2016 R003195058 | INDEFERIDO VINICIUS SANTOS M DE JESUS 82824-2015 | T017500602 INDEFERIDO
JESUS RODRIGUES LOPES 11142-2016 | F001294272 INDEFERIDO VLADIMIR DA SILVA OLIVEIRA 4000-2016 R003155426 | INDEFERIDO
JOAO JESUS DANTAS 82826-2015 | T019900311 INDEFERIDO WALTER PEREIRA DOS SANTOS 8293-2016 R003262392 INDEFERIDO
JORGE DOS REIS OLIVEIRA 80928-2015 | T002700740 INDEFERIDO WILSON PLINIO NOGUEIRA 11198-2016 | R003200563 INDEFERIDO
JOSE CARLOS COSTA DOS SANTOS 9253-2016 R003195180 | INDEFERIDO ADEMAR WANDERLEI JUNIOR 7729-2016 R003219412 DEFERIDO
JOSE CONSTANTINO DOS SANTOS 3987-2016 R003196694 | INDEFERIDO ADEMAR WANDERLEI JUNIOR 7735-2016 R003219477 DEFERIDO
JOSE DOS ANJOS SOBRINHO 82694-2015 | T037400830 INDEFERIDO AILTON APOLONIO DOS SANTOS 9879-2016 R003204222 DEFERIDO
JOSE FERREIRA SOUSA 5970-2016 R003186287 | INDEFERIDO ALEX MESSIAS DOS SANTOS 44277-2016 | C024848571 DEFERIDO
JOSE HENRIQUE DOS SANTOS DE JESUS 56296-2016 | F001317646 INDEFERIDO ALEXANDRE BARBOSA MUNIZ 82627-2015 | T035300125 DEFERIDO
JOSE JORGE FERREIRA VIANA 80902-2015 | T022100188 INDEFERIDO ANGELA MARIA C SILVA 8715-2016 R003257842 DEFERIDO
JOSELITA OLIVEIRA RIOS 6164-2016 F001294076 INDEFERIDO ANNA BEATRIZ PINHEIRO LEMOS PASSOS 8608-2016 R003234511 DEFERIDO
JOSEMIR ROCHA MACHADO 40196-2016 | F001305238 INDEFERIDO ANTONIO GARRIDO TEIXEIRA POCEIRO JUNIOR 91779-2015 | R003143409 DEFERIDO
JOSEPH AZULAY 1983-2016 R003159604 | INDEFERIDO AUDENICE SIQUEIRA BEZERRA 3830-2016 R003240829 DEFERIDO
KARINA SANTA LUZIA FREIRE 9162-2016 R003191521 INDEFERIDO BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9588-2016 R003194907 DEFERIDO
KARINA SANTA LUZIA FREIRE 9415-2016 R003194168 | INDEFERIDO BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9225-2016 R003194282 DEFERIDO
KLEBER NASCIMENTO B SILVA 11000-2016 | R003270079 | INDEFERIDO BOA VIAGEM TRANSPORTES LTDA 9226-2016 R003190236 DEFERIDO
LEANDRO EUSEBIO JESUS DOS SANTOS 82816-2015 | T034900327 INDEFERIDO CARINA SANTOS DE A CARVALHO 10602-2016 | R003236220 DEFERIDO
LEILA REGINA LIMA SOUZA 3683-2016 R003186645 | INDEFERIDO CARLOS ALBERTO DE MELO SANTOS 11069-2016 | R003233325 DEFERIDO
LEILA REGINA LIMA SOUZA 3678-2016 R003187153 | INDEFERIDO CARLOS HENRIQUE DA C SANTOS 28392-2015 | R002895001 DEFERIDO
LEONARDO SILVA DA CONCEICAO 5293-2016 R003175882 INDEFERIDO CARLOS JOSE HABIB DE LIMA 92007-2015 | R003134282 DEFERIDO
LINDSON PRISCO DE SANTANA 80848-2015 | T029800287 INDEFERIDO CHARLES CRUZ BRITO 28511-2015 | R002919522 DEFERIDO
LUIZ AUGUSTO COSTA 22618-2016 | T002802209 INDEFERIDO CINTHIA DOS SANTOS OLIVEIRA 9793-2016 R003227880 DEFERIDO
LUIZ GONZAGA DOS SANTOS VIEIRA 30221-2016 | T052100522 INDEFERIDO CLAUDIA FONSECA BORGES 786-2016 R003156283 DEFERIDO
MAIANA VITORIA S SALES DOS SANTOS 39064-2016 | F001304743 INDEFERIDO CLAUDIO SANTOS SOUSA 5905-2016 R003253269 DEFERIDO
MARIA DA GLORIA SANTOS BARROS 53597-2016 | R003422832 INDEFERIDO DANIEL LIMA SANTOS 4108-2016 R003173019 DEFERIDO
MARIA DA GRACA SOUZA PEREIRA 5837-2016 R003202672 INDEFERIDO DEIWIN RIBEIRO COSTA 88486-2015 | T014600466 DEFERIDO
MARIA JOSE LEITE PIMENTA 9197-2016 R003165510 | INDEFERIDO DIEGO LEAL PITOMBO 27340-2016 | P002290712 DEFERIDO
MARIA TERESA RODRIGUES PENA 2823-2016 R003192773 | INDEFERIDO DIEGO LUIZ LIMA DE CASTRO 9074-2016 R003191259 DEFERIDO
MARIA VIRGINIA MATOS OLIVEIRA COSTA 56430-2016 | R003454526 | INDEFERIDO EDIPO MASCARENHAS DA CRUZ 3990-2016 R003237997 DEFERIDO
MARILUCIA MASCARENHAS BEZERRA 9932-2016 R003170679 | INDEFERIDO EMANUEL ENCARNACAO CONCEICAO 8702-2016 R003223986 DEFERIDO
MARIZA FIGUEIREDO RIBEIRO 458-2016 R003160308 | INDEFERIDO EVERALDO GOMES DO ROSARIO 3885-2016 R003194608 DEFERIDO
MARLY SILVIA MOURA LAUER 34829-2016 | M000002542 | INDEFERIDO GETULIO MARTINS VELOSO 4083-2016 R003192798 DEFERIDO
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SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO
GISELIA DE O RODRIGUES SANTANA 43983-2015 | R002929642 | DEFERIDO CARLOS ANDRE MIRANDA DA SILVA 9785-2016 | R003254099 | ADVERTENCIA
GODOFREDO PINTO DA CONCEICAO 9101-2016 | R003192928 | DEFERIDO CARLOS ANDRE MIRANDA DA SILVA 9791-2016 | R003260999 | ADVERTENCIA
GUILHERME ALVES DA SILVA TEIXEIRA 7931-2016 R003192341 DEFERIDO CARLOS EDUARDO DOS S PEREIRA 3229-2016 R003169813 | ADVERTENCIA
HARLON LEAL GONCALVES 9897-2016 | R003188916 | DEFERIDO CLAUDIO MARCELO NUNES DA SILVA 8672-2016 | R003247843 | ADVERTENCIA
HELIO DOREA DOS SANTOS 10297-2016 | R003203753 | DEFERIDO CLEIDIVAN MELO BATISTA A LEITE 8182-2016 | R003255833 | ADVERTENCIA
HILARIO MONACO DE OLIVEIRA FILHO 10682-2016 | R003209956 | DEFERIDO CYNTHIA ANDRADE DE MENEZES SANTOS 31502-2016 | R003307629 | ADVERTENCIA
HOSPITAL A PRUDENTE DA BAHIA S C 152-2016 | R003154171 | DEFERIDO DANILO SANTANA TAGUAR 119632016 | R003194940 | ADVERTENCIA
ISMAEL ANTONIO MEDEIROS FILHO 3379-2016 | R003212949 | DEFERIDO A
DAVID DA SILVA MURICY GUIRRA 80873-2015 | T032700205 | ADVERTENCIA
IVANI ALMEIDA T DA SILVA 49852-2016 | R003431696 | DEFERIDO R
DIEGO ROCHA CUNHA MORAES 8753-2016 | R003251613 | ADVERTENCIA
JAMILE MOREIRA MACHADO DE SOUZA 10200-2016 | R003219516 | DEFERIDO -
EDUARDO FERREIRA DE SOUSA 11002-2016 | R003260787 | ADVERTENCIA
JANILDO ALVES PINHEIRO 52771-2016 | R003379236 | DEFERIDO -
EAN DA CONCEICAD SILVA 28332016 | Ro03244228 | DEFERIDO ELDER DOS SANTOS GONCALVES 43339-2016 | R003362351 ADVERTI?NCIA
JERONIMO PEREIRA DE JESUS 61202016 | R003218331 | DEFERIDO ELTON CONCEICAO DOS SANTOS 8857-2016 | R003249369 ADVERTI?NCIA
JOAO ABREU DE ALMEIDA NETO 10145-2016 | R003221867 | DEFERIDO ERICA DE SOUSA SOARES 4097-2016 | R003160497 | ADVERTENCIA
JOAO BAPTISTA FERREIRA DOREA 44315-2016 | F001310137 | DEFERIDO FABIANO ANDRADE ERRICO 9947-2016 | R003209952 | ADVERTENCIA
JOMAR LAMARTINE DE L VEIGA 9297-2016 | R003197622 |  DEFERIDO FELIPE DE LIMA PRAZERES 5185-2016 | R003185051 | ADVERTENCIA
JORGE ANTONIO CARMO SANTOS 2560-2016 R003205808 DEFERIDO FERNANDO JOSE LIMA DA'S LOPES 3913-2016 R003198906 | ADVERTENCIA
JORGE DA SILVA SANTOS 11277-2016 | R003212954 DEFERIDO FERNANDO RICARDO BARRETO DA SILVA 3427-2016 R003175647 | ADVERTENCIA
JORGE RIBEIRO SANTIAGO 44492-2016 | R003387786 | DEFERIDO GILDASIO DA SILVA NASCIMENTO 8917-2016 | R003186862 | ADVERTENCIA
JOSE DOMINGO J DOS SANTOS 43624-2016 | R003399145 | DEFERIDO GILDETE DAMIAO BATISTA 9081-2016 | R003193254 | ADVERTENCIA
JOSEMAR ARAGAO DE OLIVEIRA 11214-2016 | R003224023 | DEFERIDO GILSON SIMOES CONCEICAQ 11084-2016 | R003267199 | ADVERTENCIA
JOYCE DANDARA DOS REIS FERREIRA 9353-2016 R003254885 DEFERIDO GILVANDRO CAMPOS CARDOSO 50036-2016 | R0O03427685 | ADVERTENCIA
JULIANA DO CARMO CORREA 82676-2015 | T018500874 | DEFERIDO GIVANILDO DE JESUS SOUZA 2315-2016 | R003182057 | ADVERTENCIA
KATIA CRISTINA LUTTIGARDS RIBEIRO 82670-2015 | T035100077 | DEFERIDO GUSTAVO BARBOSA CHAVES 10825-2016 | R003188596 | ADVERTENCIA
KELVIN CRUZ DE OLIVEIRA 11187-2016 | R003233095 | DEFERIDO IVA AZEVEDO DE ASSIS 89500-2015 | R003160519 | ADVERTENCIA
LAILA DE ALMEIDA MAGALHAES 10288-2016 | R003212702 | DEFERIDO VA MUNIZ BARRETO 91422016 | R003229243 | ADVERTENCIA
LIZ SAMPAIO DE MELO PIRES 9157-2016 | R003192868 | DEFERIDO .
IVONICE DA SILVA GRANJA BERBERT 32817-2016 | R003336410 | ADVERTENCIA
LUCIANA ANDRE DE MEIRELLES 8680-2016 | R003190151 | DEFERIDO n
JADILSON RIBEIRO DE ALMEIDA FILHO 80824-2015 | T018000574 | ADVERTENCIA
LUCIANO CHAVES VIEIRA 11130-2016 | R003271130 | DEFERIDO -
JOSE CARLOS GOES DE MENEZES 41117-2016 | R003366660 | ADVERTENCIA
LUIZ CLAUDIO TEIXEIRA DOS SANTOS 8602-2016 | R003244099 | DEFERIDO -
MAISA JOSINEY CAVALCANTE SILVA 89442016 | Ro03195621 | DEFERIDO JOSE ROBERTO COSTA DE ARAUJO 11160-2016 | R003201998 ADVERTIrZNCIA
MANUEL AUGUSTO FONSECA E LACERDA 8115-2016 | R003197637 | DEFERIDO LEILSON MENDES DO NASCIMENTO 2336-2016 | RO03197053 ADVERTfNC'A
MARCELO DE OLIVEIRA CURVELO 2565-2016 | R003180734 | DEFERIDO LUIZ CARLOS DE JESUS 92264-2015 | R003145681 | ADVERTENCIA
MARCIO DE ARAUJO 3087-2016 | R003172487 | DEFERIDO MARIA AUGUSTA DOREA CAMPOS 4233-2016 | R003149049 | ADVERTENCIA
MARCO ANTONIO SILVA MENDES 2553-2016 | R003200685 | DEFERIDO MARIA CELDA BARROS E SILVA SARAIVA 5035-2016 | R003178623 | ADVERTENCIA
MARIA BERNARDETH S Z FERNANDEZ 11039-2016 | R003204300 | DEFERIDO MARIANE DE JESUS CHAGAS 9576-2016 | R003260778 | ADVERTENCIA
MARIA EVANGELISTA DE SANT ANA 2237-2016 | R003156270 | DEFERIDO MAURICIO RAFAEL CARVALHO SANTOS 28438-2015 | R002907797 | ADVERTENCIA
MARIA VIRGINIA DE S GARCEZ 9177-2016 | R003190620 | DEFERIDO NASSER JOSE KADRI 9990-2016 | R003237333 | ADVERTENCIA
MARIO SERGIO F DOS SANTOS 9602-2016 | R003219471 | DEFERIDO OSANAH DAS DORES MAIA 11219-2016 | R003244419 | ADVERTENCIA
MATEUS DE OLIVEIRA CONCEICAO ALMEIDA 9989-2016 R003208999 DEFERIDO OTAVIO AUGUSTO SOARES DE FREITAS 4749-2016 R003200931 | ADVERTENCIA
MAX WEBER NOBRE DE CASTRO 7219-2016 | RO03244722 DEFERIDO PABLO MATEUS DOS SANTOS JACINTO 7882-2016 | R003247612 | ADVERTENCIA
MOISES SANTIAGO DOS SANTOS 4235-2016 | RO03176882 | DEFERIDO PAULO HENRIQUE NOQUEIRA DA SILVA 28486-2015 | R002906163 | ADVERTENCIA
NADJA CANARIO MAIA 9256-2016 | R003189839 | DEFERIDO PAULO ROBERTO MERCES 3457-2016 | R003195916 | ADVERTENCIA
NANCY MENEZES GUIMARAES 9259-2016 | R003197670 | DEFERIDO PEDRO HENRIQUE DE SOUSA RIBEIRO 80861-2015 | T030102451 | ADVERTENCIA
NEI ROBERTO S OLIVEIRA 9133-2016 | R003198790 | DEFERIDO RAFAEL LUIZ CAMPOS DE OLIVEIRA 46026-2016 | R003345649 | ADVERTENCIA
NELCIZELIA SANTANA DOS SANTOS 5054-2016 | R003237657 | DEFERIDO .
RANIERI BACELAR DA SILVA 1902-2016 | R003163254 | ADVERTENCIA
NILDES CARVALHO DA SILVA 7365-2016 | R003195137 | DEFERIDO R
REBECA VARGAS DA M DE O MARTINS 1243-2016 | R003202707 | ADVERTENCIA
NOEL RODRIGUES DOS SANTOS 87685-2015 | R003111362 | DEFERIDO -
RENILZA SILVA BRAGA 7402-2016 | R003172420 | ADVERTENCIA
OSEAS BATISTA ALVES 39711-2016 | R003355799 | DEFERIDO -
PAULO ROBERTO BARBOSA DE SOUSA 100232016 | R003218335 | DEFERIDO RITA DE CASSIA NERI NASCIMENTO 8701-2016 | R003181671 ADVERTI:ZNCIA
REALSI SERV E TRANSP L NORTE LTDA 7808-2016 | R003242670 | DEFERIDO ROBERTA MOREIRA DE SOUZA 1966-2016 | RO03158405 ADVERT'::NC'A
ROBERTO BISPO DOS SANTOS 43328-2016 | R003371044 | DEFERIDO ROBSON SILVA EVANGELISTA 3859-2016 | R003181002 | ADVERTENCIA
ROBERTO DOS SANTOS BOULHOSA 10831-2016 | R003238994 | DEFERIDO RODRIGO BARTILOTTI B LISBOA 2148-2016 | R003170898 | ADVERTENCIA
SECRETARIA DE SEG PUBLICA DA BAHIA 4874-2016 | R003178031 DEFERIDO RODRIGO RODRIGUES 81203-2015 | T029102766 | ADVERTENCIA
SECRETARIA DE SEG PUBLICA DA BAHIA 2569-2016 | R003176058 DEFERIDO RONALDO FERREIRA DE ANDRADE 33156-2016 | R003310295 | ADVERTENCIA
SECRETARIA DE SEG PUBLICA DA BAHIA 4946-2016 | R003195392 | DEFERIDO RONOEL MIRANDA DE LIMA 28383-2015 | R002897625 | ADVERTENCIA
SELMA CRISTINA SILVA BARRETO 1656-2016 | R003210941 | DEFERIDO ROSIDETE DOS SANTOS TEIXEIRA 1804-2016 | R003160724 | ADVERTENCIA
SERGIO DA CONCEICAO SANCHES 3011-2016 | R003195395 | DEFERIDO SERGIO JESUS SANTOS 2230-2016 | R003193037 | ADVERTENCIA
SERGIO RICARDO OLIVEIRA DOS SANTOS 10151-2016 | R003216081 | DEFERIDO TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA PEREIRA 1806-2016 | R003169349 | ADVERTENCIA
TIAGO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 7455-2016 | R003257594 | DEFERIDO THAIANA OITICICA Q ALVES SLEDZ 5211-2016 | R003199392 | ADVERTENCIA
TIAGO FERREIRA LIMA 6127-2016 | R003209238 | DEFERIDO TRANSPORTES SOL S A 88697-2015 | T030700263 | ADVERTENCIA
TIAGO LUIZ DA SILVA PINA 4117-2016 | R003189769 | DEFERIDO VALBER BONFIM SILVA SANTOS 92562-2015 | R003155932 | ADVERTENCIA
VERONICA JESUS DE SOUSA 8986-2016 | R003249735 | DEFERIDO VALMIRA CALDAS BRITO 5074-2016 | R003177207 | ADVERTENCIA
VERONICA JESUS DE SOUSA 8988-2016 | R003259224 | DEFERIDO WALDERMAR DE ALMEIDA PASSOS FILHO 8646-2016 | R003237187 | ADVERTENCIA
VERUSCA PRISCILA DOS SANTOS SILVA 11106-2016 | R003220507 | DEFERIDO .
A WELLINGTON MACIEL PAULO 3366-2016 | R003185920 | ADVERTENCIA
AILTON DOS SANTOS FERREIRA 8580-2016 | R003260924 | ADVERTENCIA .
A WESLEY OLIVEIRA SILVA 3986-2016 | R003137204 | ADVERTENCIA
ALBERIO ARAUJO GUIMARAES 9111-2016 | R003184993 | ADVERTENCIA -
. YURI SILVA RODRIGUES 8766-2016 | R003256936 | ADVERTENCIA
ALBERTO CARLOS BORBA PEDREIRA 7633-2016 | R003246234 | ADVERTENCIA
ANDIARA BISPO PASSO0S 98869-2015 | R003200512 | ADVERTENCIA
ANDREA PENTEADO DE MENEZES 3498-2016 | R003173866 | ADVERTENCIA Salvador, Sexta-feira, 23 de Setembro de 2016
ANTONIO COSTA DE MOURA JUNIOR 2746-2016 | R003172837 | ADVERTENCIA
A FABRIZZIO M. MARTINEZ
CARINE PINTO REBOUCAS 8077-2016 | R003174437 | ADVERTENCIA ) )
Superintendente Executivo
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PORTARIA N° 191/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Considerar dispensados, desde 05/07/2016, os servidores abaixo relacionados, da funcao de
confianga de SUPERVISOR, grau 63, da Subgeréncia de Protecao e Valorizagdo do Cidadao, com
base na Lei 9.070/2016, que reorganizou a Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevengdo a
Violéncia - SUSPREV e a Guarda Municipal.

MAT NOME
29 RENATO HOHENFELD NERY DE OLIVEIRA
284 JULIO CESAR DE GOES MOREIRA GOMES
495 ANDERSON DE JESUS BASILIO

636 ETENILSON BISPO DA SILVA

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 192/2016

0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Considerar dispensados, desde 05/07/2016, os servidores abaixo relacionados, da fungdo de
confianca de SUPERVISOR, grau 63, da Subgeréncia de Protecdo Patrimonial, com base na Lei
9.070/2016, que reorganizou a Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevengdo a Violéncia -
SUSPREV e a Guarda Municipal.

MAT NOME
61 UBIRAJARA FERREIRA SANTOS

276 RAIMUNDO SOUZA PINTO JUNIOR

329 ELIOMARIO NASCIMENTO FORTUNATO

583 AMILTON CLAUDIO BARBOSA DE FREITAS
646 CLODOALDO LIMA DE JESUS
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confianca de ENCARREGADO, grau 61, da Subgeréncia de Prote¢do Patrimonial, com base na Lei
9.070/2016, que reorganizou a Superintendéncia de Seguranca Urbana e Preven¢do a Violéncia -
SUSPREV e a Guarda Municipal.

MAT NOME
13 LUCIANO CORREIA DOS SANTOS

183 VALFREDO VILELA PIMENTA

291 JORGE RICARDO PALMEIRA VASQUES

618 ALESSANDRO MENESES RODRIGUES

692 JEFERSON SANTOS MELQUIADES

727 RICARDO ROCHA DOS SANTOS

882 OTONIELSON CORREIA REIS

909 BENEDITO DA SILVA NETO

1249 VAGNER DOS SANTOS ALVES

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 195/2016
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Dispensar, o servidor JOSELITO ANUNCIAGCAOQ DE SOUZA, matricula 516, da funcao de confianca de
ENCARREGADO, grau 61.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 196/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicées,
RESOLVE:

Considerar dispensado, desde 05/07/2016, o servidor abaixo relacionado, da fung¢do de confianca
de SECRETARIO-ADMINISTRATIVO, grau 61, do Gabinete do Superintendente, com base na Lei
9.070/2016, que reorganizou a Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevengdo a Violéncia -
SUSPREV e a Guarda Municipal.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 193/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar dispensados, desde 05/07/2016, os servidores abaixo relacionados, da funcao de
confianga de ENCARREGADO, grau 61, da Subgeréncia de Protecdo e Valorizagao do Cidadao, com
base na Lei 9.070/2016, que reorganizou a Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevengdo a
Violéncia - SUSPREV e a Guarda Municipal.

MAT NOME
451 VALTER MATOS MONTEIRO FILHO

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 197/2016
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Considerar nomeados, desde 05/07/2016, para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR |,
grau 54, na estrutura da Guarda Civil Municipal, os servidores abaixo relacionados.

372 LUIS CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA

385 GLEIDSON PINTO DE SOUSA

488 JOAO JOSE SILVA COELHO

808 IVANILSON DE JESUS ALVES

925 FRANCISCO DALFORNO DOS SANTOS

1352 DAVI ROCHA DOS SANTOS

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 194/2016

0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Considerar dispensados, desde 05/07/2016, os servidores abaixo relacionados, da funcao de

MAT NOME MAT NOME VINCULAGAO

28 EULINA DE ARAUJO LOPES NETA 216 | LUCAS ANTONIO OLIVEIRA | COORDENADORIA DE RELAGCOES PUBLICAS

107 | MARCELO COSTA CASTRO PEREIRA

267 | JACSON RAIMUNDO DOS SANTOS 250 | LUIS LEONARDO SOUZA DE | COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
ARAUJO

PINTO | COORDENADORIA DE OPERAGOES DE PROTECAQ
PATRIMONIAL

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

COORDENADORIA DE AGOES DE PREVENGAO A
VIOLENCIA

276 RAIMUNDO
JUNIOR

296 WILDER PAZ BARROS CRUZ

SOUZA

479 ANDRE LUIS SILVA ROCHA

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 198/2016
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a fungdo de confianga de SUPERVISOR, grau
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63, da Coordenadoria de Operagdes Especializadas, os servidores abaixo relacionados.

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

MAT NOME VINCULAGAO
582 | SERGIO VIANADOS COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
MAT NOME SANTOS
13 LUCIANO CORREIA DOS SANTOS 618 Q;Eiféﬂé’g" MENESES | ,0RDENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS
284 | JULIO CESAR DE GOES MOREIRA GOMES
609 | TIAGO MACHADO DE ALMEIDA 727 ?fl\?'IBODSD ROCHADOS | £)0RDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
636 ETENILSON BISPO DA SILVA
IVANILSON DE JESUS .
895 | SERGIO LUIS AGUIAR DE SANTANA 808 | ,\vEsS COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
1055 | CAROLINA BAT'STA SANTANA 849 ’ékgi?_ﬁgORRE'A COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
1154 | ROBSON JOSE PIRES FILHO
914 | GERCIVALDOROSARIO | (0neNADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016. DE JESUS
1078 ﬁ';\i)éwgﬁ%m SILVA" | COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral 1352 SQ\K"T%[;CHA Dos COORDENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS
PORTARIA N° 199/2016 1421 | ADRIANO SILVA CEDRAZ | COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
1485 | ALAN MOTA FERREIRA | COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, d tribuicoes, .
no uso de suas atribuicoes 1617 t{?ﬁHZESEEéRA DA COORDENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a fun¢do de confianga de SUPERVISOR, grau
63, da Coordenadoria de Operagdes de Protegdo Patrimonial, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME

29 RENATO HOHENFELD NERY DE OLIVEIRA

61 UBIRAJARA FERREIRA SANTOS

329 ELIOMARIO NASCIMENTO FORTUNATO

583 AMILTON CLAUDIO BARBOSA DE FREITAS

646 CLODOALDO LIMA DE JESUS

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 200/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a fun¢do de confianga de SUPERVISOR, grau
63, na estrutura da Guarda Civil Municipal, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME VINCULACAO

140 CLEISIANE DE SOUSA | COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
ALMEIDA COMUNICACAO

495 Q::SETOSON DE JESUS CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

1612 | JOALDO SILVA SILVA COMUNICACAQ

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 201/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a funcdo de confianca de ENCARREGADO,
grau 61, na estrutura da Guarda Civil Municipal, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME VINCULAGAO

198 | NILSONISRAELBELO | ¢,0pnENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS
OLIVEIRA

322 EiEPZTZE SANTANA COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
LUIS CARLOS RIBEIRO _

372 | Ok OLVEIRA COORDENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS

379 EIELSF&R RIBEIRO DE COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS
JENILSON EVANGELISTA _

42| Joc TS COORDENADORIA DE OPERACOES ESPECIALIZADAS

481 EAR%';NO OMENA DA COORDENADORIA DE OPERAGOES ESPECIALIZADAS

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 202/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a funcao de confianga de ENCARREGADO,

grau 61, na estrutura da Guarda Civil Municipal, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME VINCULAGAO
,g |EULINA DE ARAUJO | COORDENADORIA  DE  OPERACOES DE  PROTECAO
LOPES NETA PATRIMONIAL
107 | MARCELO COSTA | COORDENADORIA DE  OPERAGOES DE  PROTECAO
CASTRO PATRIMONIAL
183 | VALFREDO VILELA | COORDENADORIA  DE  OPERACOES DE  PROTECAO
PIMENTA PATRIMONIAL
267 | JACSON RAIMUNDO | COORDENADORIA DE  OPERAGOES DE  PROTEGAQ
DOS SANTOS PATRIMONIAL
974 |DARIO DE OLIVEIRA | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTEGAO
TELES JUNIOR PATRIMONIAL
g5 | GLEIDSON PINTO DE | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTECAO
SOUSA PATRIMONIAL
488 JOAO  JOSE  SILVA | COORDENADORIA DE OPERAGOES DE  PROTECAO
COELHO PATRIMONIAL
491 | SILVANA MARIA MATOS | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTECAO
DOS SANTOS PATRIMONIAL
COORDENADORIA DE  OPERAGOES DE  PROTEGAO
639 | JORGE LUISLIMAMAIA | 0o VAL
c40 | MARCUS VINICIUS | COORDENADORIA  DE ~ OPERACOES DE  PROTEGAO
SANTOS LUZ PATRIMONIAL
497 | JEFERSON SANTOS | COORDENADORIA  DE  OPERACOES DE  PROTECAO
MELQUIADES PATRIMONIAL
ggy | OTONIELSON CORREIA | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTECAO
REIS PATRIMONIAL
009 |BENEDITO DA SILVA | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTEGAO
NETO PATRIMONIAL
975 | FRANCISCO DALFORNO | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTECAO
DOS SANTOS PATRIMONIAL
1249 | VAGNER DOS SANTOS | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTEGAO
ALVES PATRIMONIAL
1332 | EDIELSON DOS SANTOS | COORDENADORIA  DE OPERACOES DE  PROTECAO
OLIVEIRA PATRIMONIAL

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 203/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicées,

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a funcdo de confianga de ENCARREGADO,
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grau 61, na estrutura da Guarda Civil Municipal, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME VINCULACAO
59 gg’rﬁggfo SANTANA COORDENADORIA DE ACOES DE PREVENGAO A VIOLENCIA

RACHEL VIANNA

502 | COPbIETERS COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

519 | ALESSANDRASANTOS |\ opEroRIA GERAL
DIAS

1034 | SILVINO JOSE SANTOS COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E
MACEDO COMUNICACAO

1569 | JOSEFA GIVANIA DE COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E
JESUS MATOS OLIVEIRA | COMUNICACAO

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 204/2016

0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Considerar designada, desde 01/08/2016, a servidora ELMA DOS SANTOS SANTANA DE ALMEIDA,
matriculal422, para exercer a fun¢do de confianga de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Centro de

Formacao da Guarda Civil Municipal.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 205/2016

0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Considerar designada, desde 01/08/2016, a servidora JULIANA DE PAULA CERQUEIRA MORAES,
matricula 1324, para exercer a fungdo de confianca de ENCARREGADO, grau 61, do Setor de Gestao
de Pessoas.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral
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PORTARIA N° 206/2016
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Designar, a servidora GRAZIELA DO AMARAL SILVA, matricula 1357, para exercer a funcdo de
confianca de ENCARREGADO, grau 61, da Coordenadoria de Operagdes Especializadas.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 207/2016

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicées,

RESOLVE:

Considerar designados, desde 05/07/2016, para exercer a fun¢do de confianca de SECRETARIO
ADMINISTRATIVO, grau 61, da Inspetoria Geral, os servidores abaixo relacionados.

MAT NOME
451 VALTER MATOS MONTEIRO FILHO

813 SOLANGE CRISTINA SILVA DE FREITAS

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

PORTARIA N° 208/2016
O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Considerar designado, desde 01/08/2016, o servidor THIAGO SILVA DOS SANTOS, matricula 340,
para exercer a funcao de confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Centro de Valorizagdo Humana
da Guarda Civil Municipal.

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Especial Mista de Licitagao, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, instituida pelo
Decreto n.° 26.203, de 03/07/2015, alterado pelo Decreto n° 27.435 de 08/07/2016, com base na Lei
Federal n® 8.666/1993 e Lei Municipal n° 4.484/1992, no que couber, divulga o resultado da licitacao
abaixo especificada:

PROCESSO SEFAZ/PMAT n°: 56.054/2015

CONCORRENCIA N°: 002/2016

OBJETO. Contratagdo de empresa especializada em consultoria na area organizacional para a
construcao do planejamento estratégico e adequagdo dos processos as alteragdes propostas no
referido planejamento.

LICITANTE VENCEDOR LOTE VALOR GLOBAL

MBS ESTRATEGIAS E SISTEMAS LTDA UNICO R$ 480.000,00

Valor Total da Licitacdo: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).
Data da Homologacao: 28/09/2016
Critério de Julgamento: Técnica e Preco.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

IVONE MARIA VALENTE
Presidente da COMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE - SEMGE

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissdo Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 134/2016 - PROC: 54452015 - SEMGE, cujo objeto ¢ a elaboragio
de registro de precgos de quadro branco e quadro de aviso, com recebimento das propostas a partir
das 08:00h do dia 14/10/2016; abertura no dia 17/10/2016 as 09:00h e inicio da disputa no dia
17/10/2016 as 10:00h. Obs.: Horario Oficial de Brasilia

0 Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposicdo dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMING AMICUCCI
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAO

A Comissdo Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagao:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 135/2016 - PROC: 2432/2016 - SEMGE, cujo objeto é a
elaboracao de registro de pregos de equipamentos de informatica (impressoras), com recebimento
das propostas a partir das 08:00h do dia 18/10/2016; abertura no dia 19/10/2016 as 09:00h e inicio
da disputa no dia 19/10/2016 as 10:00h. Obs.: Horério Oficial de Brasilia

0 Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposicdo dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMING AMICUCCI
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:
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PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 136/2016 - PROC: 1654/2016 - SEMGE, cujo objeto é a
elaboracdo de registro de pregos de tecidos (tipo cami), com recebimento das propostas a partir
das 08:00h do dia 20/10/2016; abertura no dia 21/10/2016 as 09:00h e inicio da disputa no dia
21/10/2016 as 10:00h. Obs.: Horério Oficial de Brasilia

O Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMING AMICUCCI
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N.° 137/2016 - PROC: 5326/2015 - SEMGE, cujo objeto é a elaboragio
de registro de precos de género alimenticio ndo perecivel (OLEO DE SOJA), com recebimento das
propostas a partir das 08:00h do dia 21/10/2016; abertura no dia 25/10/2016 as 09:00h e inicio da
disputa no dia 25/10/2016 as 10:00h. Obs.: Horario Oficial de Brasilia

O Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMING AMICUCCI
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 138/2016 - PROC: 5071/2015 - SEMGE, cujo objeto é a
elaboracdo de registro de precos de utensilios de cozinha, com recebimento das propostas a partir
das 08:00h do dia 24/10/2016; abertura no dia 25/10/2016 as 09:00h e inicio da disputa no dia
25/10/2016 as 10:00h. Obs.: Horério Oficial de Brasilia

O Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMING AMICUCCI
Presidente COMPEL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Central Permanente de Licitagao - COMPEL, atendendo a decisdo da Sra. Secretaria
Municipal de Gestao divulga o resultado da licitagdo abaixo especificada:

CONCORRENCIA - TIPO TECNICA E PREGO - SEMGE N. ° 001/2016 - PROC: 2635/2016 - SEMGE,
cujo objeto é a contratagcdo de consultoria técnica para elaboragdo de estudos necessarios a
revisao tarifaria prevista no Edital 001/2014 do Sistema de Transporte Coletivo por 6nibus para
o Municipio de Salvador - STCO, 6, subi
concessdes do STCO deste Municipio, bem como li as dicdes de ilibrio omico-
financeiro, de acordo com o prescrito no edital.

6.3.3 dos contratos de

previsdo na

LICITACAO DESERTA
DATA DA HOMOLOGAGAO: 23/09/2016
Salvador, 28 de setembro de 2016.

AILSEN CUMMIG AMICUCCI
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2016

EMPRESA: Empresa Editora A Tarde S.A.

CNPJ: 15.111.297/0001-30

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacao

PROCESSO N°: 5024/2016

OBJETO: Implantagdo do Programa A Tarde Educagdo que contempla a aquisicao de 1.254
assinaturas do jornal A Tarde.

PARECER: RPGMS de 23 de setembro de 2016

AMPARO LEGAL: Art. 25, Inciso | da Lei 8.666/93

DIARIO OFICIAL DO
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VALOR: R$ 827.640,00 (oitocentos e vinte e sete mil, seiscentos e quarenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 12.361.031.2151, Elemento Despesa: 3.3.90.39 e
Fonte: 001.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 26 de setembro de 2016

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ, em 28 de setembro de 2016

JOELICE RAMOS BRAGA
Secretaria Municipal da Educagdo - SMED

RESUMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2016

EMPRESA: Bahia Placas Comércio Ltda - ME

CNPJ: 09.110.774/0001-40

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo

PROCESSO N°: 5657/2016

OBJETO: Aquisicao de placas de identificacdo de veiculos oficiais tipo dnibus.
PARECER: RPGMS de 23 de setembro de 2016.

AMPARO LEGAL: Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93

VALOR: R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 12.361.0031.2150, Elemento Despesa: 3.3.90.30 e
Fonte: 001.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 26 de setembro de 2016

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 28 de setembro de 2016

JOELICE RAMOS BRAGA
Secretaria Municipal da Educagdo - SMED

RETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU

Fundagdo Gregério de Mattos - FGM

AVISO DE CONVOCAGAOQ

A Comissdo Permanente de Licitacdo - COMPEL, designada pela portaria 09/2016, torna
publico para conhecimento dos interessados que sera realizada a seguinte licitagdo:

Tomada de Preco do tipo Técnica e Prego: n° 01/2016, no dia 14/10/2016, as 14hs, com o objeto da
contratacao de empresa para prestacao de servicos técnicos especializados para a elaboragdo do
Diagndstico do Desenvolvimento Cultural, tendo como area de abrangéncia o Municipio do Salvador,
com a finalidade de subsidiar a elaboracao do Plano Municipal de Cultura, atendendo as condigdes
descritas no Edital, sob o regime de empreitada por prego global.

Os interessados poderdo adquirir o edital, de 13h as 18h, na sede da Fundagao, localiza Rua Chile,
n.° 31, Centro.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ADNAM RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente da COMPEL/FGM

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RETIFICAGAO

No resultado da licitagdo n° 290/2016, publicado em 23 de setembro de 2016.

ONDE SE LE:
LICITANTE VENCEDORA VALOR
PODIUM DISTRIBUIDORA LTDA-EPP R$ 77.000,00
LEIA-SE:
LICITANTE VENCEDORA VALOR
PODIUM DISTRIBUIDORA LTDA-ME R$ 77.000,00

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANDREIA AMARAL CUNHA
Presidente da COPEL

SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAOQ

A Comissao Setorial Permanente de Licitagdao - COPEL, com fundamento na Lei 10.520/02,
Lei Municipal n.° 6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93 na sua atual redacao,
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subsidiariamente, e Lei Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico para conhecimento
dos interessados que serao realizadas as seguintes licitacdes:

Pregao Eletronico - SMS n.° 145/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO.

Processo n.° 3390/2016-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 13/10/2016 das 08:00 horas até as 14:00 horas do dia
14/10/2016

Abertura das Propostas:14/10/2016 as 14:30 horas

Sessao de Disputa dos Precos:14/10/2016 as 15:00 horas

Pregao Eletronico - SMS n.° 146/2016

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS.

Processo n.° 7810/2016-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 17/10/2016 das 08:00 horas até as 08:00 horas do dia
18/10/2016

Abertura das Propostas:18/10/2016 as 09:30 horas

Sessao de Disputa dos Precos:18/10/2016 as 10:00 horas

Pregao Eletronico - SMS n.° 147/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE PENSO PARA ODONTOLOGIA
(BROCAS).

Processo n.° 6438/2016-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 18/10/2016 das 08:00 horas até as 08:00 horas do dia
19/10/2016

Abertura das Propostas:19/10/2016 as 09:00 horas

Sessao de Disputa dos Precos:19/10/2016 as 10:00 horas

Os Editais e seus anexos encontram-se a disposi¢do nos enderegos: www.compras.salvador.ba.gov.
br e www.licitacoes-e.com.br

Atengao: Horario de Brasilia
Salvador, 28 de setembro de 2016.

IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Presidente /COPEL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 011/2016

PROCESSO N°: 7899/2016

CONTRATADA: NP CAPACITAGAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA

CNPJ:07.797.967/0001-95

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de informagdes de consulta a Banco de Pregos,
visando subsidiar eficiéncia nas estimativas de pregos, conforme Cl| MATE N° 15/2016.

VALOR GLOBAL: R$ 15.980,00 (Quinze mil novecentos e oitenta reais).

AMPARO LEGAL: Artigo 25, Inciso | da Lei n°® 8.666/93.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 04.122.015.2001; Elemento de Despesa 3.3.90.39; Fonte
de Recursos: 014 (Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS).

PRAZO0 DE EXECUGAO: imediato

DATA DO ATO: 27/09/2016

Salvador, 28 de setembro de 2016.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:

Pregdo Eletronico - SMS n.° 108/2016
Processo n® 5815/2016
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE VACINAS DE USO VETERINARIO.

EMPRESAS LOTES VALORES (R$)
VETMAX PRODUTOS AGROPECUARIOS EIRELI - EPP 01 89.910,00
REND BRASIL LTDA EPP 02 156.380,00
TOTAL 246.290,00

Critério de julgamento: Menor Preco.

DATA DA HOMOLOGACAO: 22/09/2016.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Presidente/COPEL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Setorial Permanente de Licitagao - COPEL, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:
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Pregao Eletrdnico - SMS n.° 128/2016
Processo n® 5086/2016
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

A Comissdo Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, a luz dos elementos que integram os
presentes autos, declara DESERTO o presente Pregdo.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 27/09/2016.
Salvador, 28 de setembro de 2016.

IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Presidente da COPEL

RETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

AVISO DE RETIFICAGAO

Na publicagdo de RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 010/2016, publicado no DOM, de sexta-feira
- N° 6.683, Edicao de 23 de Setembro de 2016, pagina 12, Processo Administrativo n° 41.885/2016.

ONDE SE LE:
VALOR GLOBAL: R$ 1.293,55 (mil e duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
LEIA-SE:
VALOR GLOBAL: R$ 1.389,01 (mil e trezentos e oitenta e nove reais e um centavo).
Salvador, 28 de Setembro de 2016.

PLELIANE ESPINHARA
Presidente/Copel

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDAD

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagao - COPEL atendendo a decisao do Sr. Secretério da Secretaria de
Manutenc¢do da Cidade - SEMAN divulga o resultado da licitacao abaixo especificada:

Licitacdo n° 024/2016

Pregdo Eletronico: n° 022/2016

Processo n® 598/2016

Objeto: Aquisi¢do (com entrega inclusa) de CHAPA INOX 304.

Empresa Vencedora: DRIMATEC COMERCIO E SERVICOS TLDA - ME

CNPJ: 05.588.761/0001-20

Valor da Proposta: R$ 26.960,00 (vinte e seis mil, novecentos e sessenta reais)
Data da Homologacao: 26/09/2016.

Neste ato convocamos a empresa vencedora para assinatura do contrato em um prazo de 05 (cinco)
dias.

0 Processo Administrativo correspondente estd com vista franqueada aos interessados, nos dias
uteis das 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h na COPEL - SEMAN, no enderego: BR 324, Km 8,5, Porto
Seco Piraja.

Salvador, 28 de Setembro de 2016.

JUCIENE FERREIRA SANTOS
Presidente/COPEL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagao - COPEL atendendo a decisao do Sr. Secretério da Secretaria de
Manutenc¢do da Cidade - SEMAN divulga o resultado da licitacao abaixo especificada:

Licitacdo n° 036/2016

Pregdo Eletronico: n° 034/2016

Processo n°® 648/2016

Objeto: Aquisicao (com entrega inclusa) de Tubo Inoxidavel 316L @ 63mm e 38mm, Eletrodo Inox 316L
@ 2,00mm e 2,50mm e Vareta de Solda Inox para TIG ER 316L @ 2,00mm.

Empresa Vencedora: ALDENER GONCALVES DE OLIVEIRA - ME

CNPJ: 34.055.962/0001-60

Valor da Proposta: R$ 54.999,90 (cinglienta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa
centavos)

Data da Homologacao: 26/09/2016

Neste ato convocamos a empresa vencedora para assinatura do contrato em um prazo de 05 (cinco)
dias.
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0 Processo Administrativo correspondente estad com vista franqueada aos interessados, nos dias
Uteis das 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h na COPEL - SEMAN, no enderego: BR 324, Km 8,5, Porto
Seco Piraja.

Salvador, 28 de Setembro de 2016.

JUCIENE FERREIRA SANTOS
Presidente/COPEL

SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 521/2016

CONTRATANTE: SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS.
CNPJ: 13.927.801/0026-05

EMPRESA: JT COM. DE JORNAIS, REVITAS E SERVICOS LTDA-ME
CNPJ: 11.038.279/0001-19

OBJETO: Aquisicdo de assinatura do jornal A TARDE.

VALOR: R$ 1.309,80 (hum mil, trezentos e nove reais e oitenta centavos).

PARECER N°.: 051/2016 da RPGMS

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Atividade 2001; Elemento de Despesa 3.3.90.39; Fonte: 0.100 - Tesouro.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93, Art 25, Inciso |.

DATA: 04 /04/ 2016.

Salvador, 28 de setembro de 2016.

JOSE AUGUSTO SARAIVA PEIXOTO
Secretdrio, em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 463/2016

CONTRATO n°: 027/2011

OBJETO: Com vistas a descentralizagdo do pagamento.
LEI FEDERAL N° 8.666/93

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

CONTRATADA: SUPER ESTAGIOS LTDA ME

DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2016.

ORGAO/ R ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SEMGE 2510 339039 0.1.00. 6.613,38

Salvador, 28 de setembro de 2016

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 002/021/08/11/2016

PROCESSO: 2005/2016

CONTRATO N°021/2008

OBJETO: Troca de Titularidade

LOCADOR: Alexandre de Macédo Wahrhaftig

CPF: 309.503.925-53

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal 4.484/92
DATA DE ASSINATURA: 13/09/2016

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 003/054/09/12/2016

PROCESSO: 1785/2016

CONTRATO N° 054/2009

OBJETO: Troca de Titularidade

LOCADORA: Maria da Conceigdo Neri Reis

CPF: 083.903.125-49

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal 4.484/92
DATA DE ASSINATURA: 14/09/2016

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor/DLP

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABIT:

E DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservacao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

AVISO DE LICITAGAO - REABERTURA DE PRAZO

PREGAO ELETRONICO n° 005/2016

A Comissdo Permanente de Licitagao - COPEL da SUCOP, com base na Lei 10.520/02, Lei Municipal
6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93 na sua atual redagdo, subsidiariamente e Lei
Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico, para conhecimento, exclusivamente, dos
interessados qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte, inclusive cooperativas
assim qualificadas, aptos a se beneficiarem do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido
pela Lei Complementar n° 123/2006 e 147/2014, a reabertura do prazo da licitagdo na modalidade
PREGAO, por meio eletrénico, em razdo do conhecimento e deferimento da impugnacéo ao Edital,
procedendo com as devidas corregoes:

Pregao Eletronico n° 005/2016 - Processo n°: 731/2016 - Tipo: menor preco

Objeto: contratacdo de empresa especializada para de dedetizacdo, desratizacdo, descupinizagao,
desalojamento de pombo/morcego e lavagem de reservatério de agua, nas instalacdes da SUCOP, na
forma do Anexo | - Termo de Referéncia e Il - Proposta do Edital.

Recebimento das Propostas: de 10/10 a 11/10/2016 as 10:00h
Abertura das Propostas: 11/10/2016 as 10:00h

Sessao de disputa dos pregos: 11/10/2016 as 11:00h

(Horarios de Brasilia/DF)

0 Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletronico: www.
compras.salvador.ba.gov.br e www.licitacoes-e.com.br

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANA LUCIA LUZ DE SOUZA E SILVA
Presidente da COPEL

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SEMGE N.° 013/2016

PROCESSO: 3981/2015

OBJETO: Registro de Precos de cartuchos.

TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N.° 180/2016

CONTRATADO: UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 07.630.001/0001-69

VIGENCIA: Este termo de compromisso de for
data de sua assinatura.

tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
ARSAL 04.122.0015.200101 3.3.90.30 0.1.00
CASA CIVIL 04.122.0015.200105 3.3.90.30 0.1.00
23.122.0015.200114 0.1.00
COGEL 23.126.0036.131400 3.3.90.30 0'2'50
23.126.0036.231500 -
22.122.0015.200148
DESAL 15.451.0018.152100 3.3.90.30 0.1.00
EGM/SEMGE 04.122.0015.251001 3.3.90.30 0.1.00
08.122.0015.200144
08.243.0014.119901
08.243.0014.121001
08.243.0014.124201 0.1.00
FCM 08.122.0014.220401 3.3.90.30 0'2'51
08.122.0014.221101 -
08.126.0015.250432
08.243.0023.223.701
08.243.0023.223801
13.122.0015.200136
13.392.0008.128601
13.392.0022.129101
13.392.0022.129301 0.1.00
13.392.0008.228701 0'1'10
FGM 13.392.0008.228801 3.3.90.30 0'2'50
13.392.0008.228901 0'2'51
13.392.0022.229401 o
13.392.0022.229501
13.392.0022.229501
13.392.0022.229601
0.1.00
FMLF 15.122.0015.200139 3.3.90.30 0250
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ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
04.122.0015.200100 12.122.0015.200121
04.122.0005.221900 12.361.0009.112300
GABP 04.122.0005.222100 3.3.90.30 0.1.00 12.361.0010.113900
04.122.0015.250800 04.126.0015.250415
04.126.0015.250400 12.361.0009.212400 0.1.00
04.122.0015.200103 12.361.0031.214500 0.1.01
GABVP 04.122.0033.217900 33.90.30 0.1.00 SMED 12.361.0031.214700 339030 0215
04.126.0015.250402 12.361.0031.215000 0.2.22
15.122.0015.200125 ]ﬁgﬁ]ggg}ili;gg B
LIMPURB 04.126.0015 250419 3.3.90.30 0.2.50 13365 0031 21 2200
PGMS 04.122.0015.200104 3.3.90.30 0.1.00 12.366.0031.214800
09.122.0015.200113 12.366.0031.214900
PREVIS 09:241:0033:230600 3.3.90.30 0.2.03 10.122.0015.200107
10.302.0011.110700
23.122.0015.200137 10.122.0026.208600
SALTUR 04.126.0015.250426 3.3.90.30 0.1.00 10.126.0026.208400
23.695.0008.230001 10.128.0026.208500
18.122.0015.200119 10.301.0027.208700
18.541.0003.103400 10.301.0027.208800
18.541.0003.103500 10.301.0027.208900
SECIS 18.542.0005.127401 3.3.90.30 0.1.00 SMs 10.302.0013.212200 3.3.90.30 g;?i
18.541.0003.204300 10.302.0026.208300 “
18.541.0020.218100 10.302.0028.209000
SECULT 23.695.0008.134601 3.3.90.30 o Dectosed
131260015 250424 0.1.91 10.302.0028.209600
10.303.0030.210400
04.122.0015.200134 10.304.0029.209700
04.122.0033.136100 10.304.0029.209900
4.126.0015.25042
SEDES 3.3.90.30 14.244.0014.100500
23.695.0007.226301 0.1.24
14.244.0014.101100
23.695.0007.226901
08.334.0035.130901 04.126.0015.250401
08.334.0035 231101 SPM 14.244.0014.201500 3.3.90.30 0.1.00
14.244.0014.235500
04.122.0015.200106 14.422.0024.205600
04.122.0033.214100 14.422.0024.205700
SEFAZ 04.122.0033 214200 3.3.90.30 0.1.00 14 429.0094 205800
04.126.0015.250403 SUCOM 15.122.0015.200141 33.90.30 0.1.00
22.122.0015.200147 04.126.0015.250430
15.451.0018.128.301 0100
15.451.0018.135700 e
22.451.0004 100101 SucoP 15.122.0015.200146 3.3.90.30 ggg?
15.451.0018.227901 <
15.512.0018.227301 06.122.0015.200124
SEMAN 22.451.0018.202701 3.3.90.30 0.1.00 06.182.0006.106100
22.451.0018.202801 SUSPREV 04.126.0015.250418 3.3.90.30 0.1.00
22.451.0018.202901 06.182.0006.206000
22.451.0018.203001 06.182.0006.206200
22.451.0018.203301 26.122.0015.200140
22.451.0018.221701 26 451.0004 101401
SEMGE 04.122.0015.200112 3.3.90.30 0.1.00 TRANSALVADOR 26.453.0004.100701 33.90.30 0.1.00
15.122.0015.200138 26.453.0021.205101 0.2.50
26.453.0021.205201
26.453.0004.100601 96.453.0021 208301
SEMOB 04.126.0015.250427 3.3.90.30 0.1.00 bbbl
26.453.0021.204901
26.453.0021.236700 DATA DA ASSINATURA: 19 de setembro de 2016.
15.122.0015.200122 .
15.452.0005.123500 ASSINAM:
15.452.0006.123200 . i
SEMOP 04.126.0015.250416 33.90.30 0.1.00 SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
15.452.0006.223100 0.1.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
15.452.0006.223300
04.122.0015.200123
15.452.0018.217300 ROBERTO ANTERO DO NASCIMENTO
278120017 111302 UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
27.812.0017.112003
27.812.0017.212102 VALOR
08.122.0015.200142 ITEM MATERIAL UM. | UNITARIO
08.243.0035.230801 _
08.122.0015.200143 200004646 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
08.242.0035.132001 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.243.0039.135401 01 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 79,57
08.244.0014.133001 REFERENCIA C9385A, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD (HP)
SEMPS 08.244.0014.133201 3.3.90.30 0.1.00 OFFICEJET: K550, CAPACIDADE MINIMA 9ML.
08.244.0014.133301 B 0.2.29 200004647 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AZUL, COM
08.244.0014.133501 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.306.0035.132501 02 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 55,84
08.244.0014.233401 DA REFERENCIA: C9386A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K550,
08.244.0014.233901 K5400, CAPACIDADE MiINIMA 9ML.
08.244.0014.234001 -
08.244.0035.232201 200004649 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, VERMELHO, COM
08.244.0035.232301 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.244.0035.234101 03 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 54,17
08.306.0035.232701 DA REFERENCIA C9387A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K550,
CAPACIDADE MiNIMA 9ML.
04.122.0015.200108 -
14.422.0014.121500 200004650 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM
14.422.0034.122400 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
SEMUR 14.422.0014.221600 3.3.90.30 0.1.00 04 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 57,21
14.422.0034 222200 DA REFERENCIA: C9388A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K 550,
14.422.0034.222300 CAPACIDADE MiNIMA 9ML.
14.422.0034.222500
200009460 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
16.122.0015.200145 05 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 124,93
SINDEC 16.482.0018.107502 3.3.90.30 0.1.00 DA REFERENCIA C4906AL, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: PRO
16.482.0018.206902 8000DN / 8500, CAPACIDADE MiNIMA 49ML.
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RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO

VALOR
ITEM MATERIAL UM. | NiTARIO
200009461 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, MAGENTA, COM PREGAO ELETRONICO SEMGE N.° 013/2016
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO PROCESSO: 3981/2015
06 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 81,60 OBJETO: Registro de Precos de cartuchos.
REFERENCIA C4908AL, DA IMPRESSORA OFFICEJET: PRO 8000DN .
1 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML. TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N.* 181/2016 )
200009462 - CARTUCHO DE_IMPRESSAO, CIANO (AZUL), COM CONTRATADO: UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO CNPJ: 07.630.001/0001-69
07 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 76,45 VIGENCIA: Este termo de compromisso de for tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da
REFERENCIA C4907AL, DA IMPRESSORA OFFICEJET: PRO 8000DN data de sua assinatura.
/ 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML.
200009463 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO COM - —
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO DOTACAO ORCAMENTARIA:
08 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 82,93
DA REFERENCIA C4909AL, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: PRO —
BODUDN / 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML. ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
200009464 - CABECA DE IMPRESSAO, C4901A, PARA IMPRESSORA ARSAL 04.122.0015.200101 3.3.90.30 0.1.00
09 | HP OFFICEJET PRO 8000DN USO EXCLUSIVO DO CARTUCHO 940, | UN 205,78 CASA CIVIL 04.122.0015.200105 3.3.90.30 0.1.00
COR MAGENTA E CIANO. MARCA: EDELTEC 23.122.0015.200114 1
200009465 - CABEGCA DE IMPRESSAQ, C4900A, PARA IMPRESSORA COGEL 23.126.0036.131400 3.3.90.30 0.1.00
10 | HP OFFICEJET PRO 8000DN, USO EXCLUSIVO DO CARTUCHO 940 | UN 210,97 23.126.0036.231500 0.2.50
COR PRETO E AMARELO.
— 22.122.0015.200148
200011175 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO, COM DESAL 15.451.0018.152100 3.3.90.30 0.1.00
ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO - .
11 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS N 65.45 EGM/SEMGE 04.122.0015.251001 3.3.90.30 0.1.00
DA REFERENCIA: CC643WB, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD ' 08.122.0015.200144
(HP) OFFICEJET: C4650, C4680, C4740, C4750, C4780, C4795 , 08.243.0014.119901
CAPACIDADE MINIMA 3ML. 08.243.0014.121001
200012615 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, HP 901 / CC656AB 08.243.0014.124201 0.1.00
- COLORIDO, COM ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO FCM 08.122.0014.220401 3.3.90.30 0251
12 | REMANUFATURADO E NAO RECARREGADO, QUE ATENDA AS| 8169 08.122.0014.221101 -
CARACTERISTICAS  TECNICAS DA REFERENCIA: CC656AB, ' 08.126.0015.250432
COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP OFFICEJET 4500, 4540, 4550, 08.243.0023.223.701
4580, 4660 CAPACIDADE MiNIMA 13,0ML. 08.243.0023.223801
200013860 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM 13.122.0015.200136
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 13.392.0008.128601
13 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 121,78 13.392.0022.129101
REFERENCIA C4906AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, 13.392.0022.129301 0.1.00
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 59,5 ML 13.392.0008.228701 0.1.00
200013861 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, MAGENTA, COM FGM 13.392.0008.228801 3.3.90.30 0.2.50
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 13.392.0008.228901 0.2.51
14 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 80,50 13.392.0022.229401
REFERENCIA C4908AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, 13.392.0022.229501
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 59,5 ML 13.392.0022.229501
200013862 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, CIANO, COM 13.392.0022.229601
ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 0.1.00
15 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 80,69 FMLF 15.122.0015.200139 3.3.90.30 0.2.50
REFERENCIA C4907AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, 04.122.0015.200100
8500 E 8500A. CAPACIDADE MiNIMA 20 ML 04.122.0005.221900
200013863 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM GABP 04.122.0005.222100 3.3.90.30 0.1.00
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 04.122.0015.250800
16 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 80,69 04.126.0015.250400
REFERENCIA C4909AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
: 04.122.0015.200103
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 19.5 ML __ GABVP 04.122.0033.217900 3.3.90.30 0.1.00
200013864 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM 04.126.0015.250402
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
17 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 80,69 LIMPURB 15.122.0015.200125 3.3.90.30 0.2.50
REFERENCIA C4902AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, 04.126.0015.250419
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 28 ML. PGMS 04.122.0015.200104 3.3.90.30 0.1.00
200013865 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AZUL, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 09.122.0015.200113
18 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 58,84 PREVIS 09,241 0033 230600 3.3.90.30 0.2.03
REFERENCIA C4903AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, EREEES
8500 E 8500°,
200013866 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO 23.122.0015.200137
19 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 58,84 SALTUR 04.126.0015.250426 3.3.90.30 0.1.00
REFERENCIA C4905AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000, 23.695.0008.230001
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 15,5 ML.
200001144 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS 18.122.0015.200119
20 | DA REFERENCIA C8767WB, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD | UN 122,90 18.541.0003.103400
(HP) DESKJET: 5940 / 6520 / 6540 / 6620 / 6840 / 6940 / 9800, SECIS 18.541.0003.103500 33.90.30 0.1.00
OFFICEJET: 7210 / 7310 + HP PSC 2610 + HP PHOTOSMART: 7850 / 18.542.0005.127401 Rl o
8050 / 8150 / 8450 / 8750. 18.541.0003.204300
200001175 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO (TRICOLOR), 18.541.0020.218100
COM ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E
NAO RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS
51 | DA REFERENCIA: C9363WB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: 6210 |\ 140,52 13.122.0015.200135 0.1.00
/7210 / 7310 + HP PSC: 1610 / 2355 / 2610 + HP PHOTOSMART: ' SECULT 23.695.0008.134601 3.3.90.30 0.1.91
325/ 335/ 375/ 385/ 425/ 475 / 8050 / 8150 / 8450 / 8750 + HP 13.126.0015.250424
DESKJET: 5940 / 6520 / 6540 / 6540 / 6620 / 6840 / 9800 + HP
DESKJET MOBILE: 460. 04.122.0015.200134
200013891 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM POREYROSRINsdioe
57 | ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E | o 61 15.422.0018.224901 0.1.00
NAO RECARREGADO, QUE ATENDAS AS CARACTERISTICAS DA ' SEDES 23.695.0007 226301 3.3.90.30 0124
REFERENCIA CC640WB, DA IMPRESSORA HP.PHOTOSMART 4680 93.695.0007 226901
200013892 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO, COM 08.334.0035.130901
,3 | ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E | o 65.45 08.334.0035.231101
NAO RECARREGADO, QUE ATENDAS AS CARACTERISTICAS DA '
REFERENCIA CC643WB, DA IMPRESSORA HP PHOTOSMART 4680
04.122.0015.200106
Salvador, 28 de setembro de 2016. 04.122.0033.214100
SEFAZ 04.122.0033 214200 3.3.90.30 0.1.00
ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR 04.126.0015.250403
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP
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GRGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA | FONTE ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA | FONTE
22.122.0015.200147 0.1.00
15.451.0018.128.301 sucop 15.122.0015.200146 3.3.90.30 0.2.50
15.451.0018.135700 0.2.51
22.451.0004.100101 06.122.0015.200124
15.451.0018.227901 06.182.0006.106100

SEMAN 15.512.0018.227301 3.3.90.30 0.1.00 SUSPREV 04.126.0015.250418 3.3.90.30 0.1.00
22.451.0018.202701 06.182.0006.206000
22.451.0018.202801 06.182.0006.206200
22.451.0018.202901
22.451.0018.203001 26.122.0015.200140
22.451.0018.203301 26.451.0004.101401
22.451.0018.221701 26.453.0004.100701 0.1.00
TRANSALVADOR 26.453.0021.205101 3.3.90.30 0.2.50
SEMGE 04.122.0015.200112 3.3.90.30 0.1.00 26.453.0021.205201
15.122.0015.200138 26.453.0021.205301
26.453.0004.100601
SEMOB 04.126.0015.250427 3.3.90.30 0.1.00
26.453.0021.204901 DATA DA ASSINATURA: 19 de setembro de 2016.
26.453.0021.236700 ASSINAM:
15.122.0015.200122
15.452.0005.123500 5 .
s oo
04.126.0015.250416 0.1.00
SEMOP 15.452.0006.223100 3.3.90.30 0.1.17
15.452.0006.223300 ROBERTO ANTERO DO NASCIMENTO
04122.0015.200123 UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
15.452.0018.217300
27.812.0017.111302
27.812.0017.112003 VALOR
27.812.0017.212102 ITEM MATERIAL UM | uNiTARIO
08.122.0015.200142 -
08.243.0035.230801 200004646 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
08.122.0015.200143 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.242.0035.132001 01 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 79,57
08.243.0039.135401 REFERENCIA C9385A, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD (HP)
08.244.0014.133001 OFFICEJET: K550, CAPACIDADE MINIMA 9ML.
SEMPS 08.244.0014.133201 3.3.90.30 0.1.00 200004647 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AZUL, COM
08.244.0014.133301 02.29 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.244.0014.133501 02 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 55,84
08.306.0035.132501 DA REFERENCIA: C9386A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K550,
08.244.0014.233401 K5400, CAPACIDADE MiNIMA 9ML.
08.244.0014.233901 _
08.244.0014.234001 200004649 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, VERMELHO, COM
08.244.0035.232201 ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
08.244.0035.232301 03 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 54,17
08.244.0035.234101 DA REFERENCIA C9387A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K550,
08.306.0035.232701 CAPACIDADE MINIMA 9ML.
04.122.0015.200108 200004650 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM
14.422.0014.121500 ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
14.422.0034.122400 04 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 57,21
SEMUR 14.422.0014.221600 3.3.90.30 0.1.00 DA REFERENCIA: C9388A, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: K 550,
14.422.0034.222200 CAPACIDADE MINIMA 9ML.
14.422.0034.222300 -
14.422.0034.222500 200009460 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
16.122.0015.200145 05 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 124,93
SINDEC 16.482.0018.107502 3.3.90.30 0.1.00 DA REFERENCIA C4906AL, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: PRO
16.482.0018.206902 8000DN / 8500, CAPACIDADE MINIMA 49ML.
:g;zfggégf?%g; 200009461 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, MAGENTA, COM
19.3610010.113900 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
04.126.0015. 250415 06 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA | UN 81,60
19.361.0009.212400 REFERENCIA C4908AL, DA IMPRESSORA OFFICEJET: PRO 8000DN
193610031 214500 g}g? / 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML. i
SMED 12.361.0031.214700 3.3.90.30 0215 200009462 - CARTUCHO DE_IMPRESSAO, CIANO (AZUL), COM
12.361.0031.215000 0222 ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
12.361.0031.215100 & 07 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA |  UN 76,45
12.361.0031.222800 REFERENCIA C4907AL, DA IMPRESSORA OFFICEJET: PRO 8000DN
12.365.0031.214600 / 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML.
12.366.0031.214800 -
12.366.0031.214900 200009463 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
10.122.0015.200107 08 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | UN 82,93
10.302.0011.110700 DA REFERENCIA C4909AL, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: PRO
10.122.0026.208600 8000DN / 8500, CAPACIDADE MINIMA 16ML.
10.126.0026.208400 .
10.128.0026.208500 200009464 - CABECA DE IMPRESSAO, C4901A, PARA IMPRESSORA
10.301.0027.208700 09 | HP OFFICEJET PRO 8000DN USO EXCLUSIVO DO CARTUCHO 940,| UN 205,78
10.301.0027.208800 COR MAGENTA E CIANO. MARCA: EDELTEC
oms }ggg;ggfgg?gggg 33,9030 0.1.02 200009465 - CABECA DE IMPRESSAO, C4900A, PARA IMPRESSORA
Docheds e 0.2.14 10 | HP OFFICEJET PRO 8000DN, USO EXCLUSIVO DO CARTUCHO 940 |  UN 210,97
10.302.0026.208300 COR PRETO E AMARELO
10.302.0028.209000 :
10.302.0028.209100 200011175 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO, COM
10.302.0028.209400 ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
10.302.0028.209600 11 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS | 6545
10.303.0030.210400 DA REFERENCIA: CC643WB, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD '
10.304.0029.209700 (HP) OFFICEJET: C4650, C4680, C4740, C4750, C4780, C4795 ,
10.304.0029.209900 CAPACIDADE MINIMA 3ML.
04.122.0015.200102 200012615 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, HP 901 / CC656AB
14.244.0014.100500 - COLORIDO, COM ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO
14.244.0014.101100 REMANUFATURADO E NAO RECARREGADO, QUE ATENDA AS
04.126.0015.250401 12 | CARACTERISTICAS TECNICAS DA REFERENCIA: ccéséas, | ON 81,69
SPM 14.244.0014.201500 3.3.90.30 0.1.00 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP OFFICEJET 4500, 4540, 4550,
14.244.0014.235500 4580, 4660 CAPACIDADE MiNIMA 13,0ML.
14.422.0024.205600
14.422.0024.205700 200013860 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
14.422.0024.205800 ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
13 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA |  UN 121,78
SUCOM 15.122.0015.200141 3.3.90.30 0.1.00 REFERENCIA C4906AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,

04.126.0015.250430

8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 59,5 ML
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VALOR

ITEM MATERIAL UM. UNITARIO

200013861 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, MAGENTA, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
14 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA UN 80,50
REFERENCIA C4908AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 59,5 ML

200013862 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, CIANO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
15 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA |  UN 80,69
REFERENCIA C4907AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500A. CAPACIDADE MiNIMA 20 ML

200013863 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
16 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA UN 80,69
REFERENCIA C4909AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 19,5 ML

200013864 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
17 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA UN 80,69
REFERENCIA C4902AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 28 ML.

200013865 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AZUL, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
18 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA UN 58,84
REFERENCIA C4903AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500°.

200013866 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, AMARELO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
19 | RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS DA |  UN 58,84
REFERENCIA C4905AB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000,
8500 E 8500A. CAPACIDADE MINIMA 15,5 ML.

200001144 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICACAO, NAO REMANUFATURADO E NAO
RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS
20 | DA REFERENCIA C8767WB, DA IMPRESSORA HEWLETT PACKARD UN 122,90
(HP) DESKJET: 5940 / 6520 / 6540 / 6620 / 6840 / 6940 / 9800,
OFFICEJET: 7210/ 7310 + HP PSC 2610 + HP PHOTOSMART: 7850 /
8050 /8150 / 8450 / 8750.

200001175 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO (TRICOLOR),
COM ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E
NAO RECARREGADO, QUE ATENDA AS CARACTERISTICAS TECNICAS
DA REFERENCIA: C9363WB, DA IMPRESSORA HP OFFICEJET: 6210
/7210 / 7310 + HP PSC: 1610 / 2355 / 2610 + HP PHOTOSMART:
325 /335 /375 /385 / 425/ 475 / 8050 / 8150 / 8450 / 8750 +
HP DESKJET: 5940 / 6520 / 6540 / 6540 / 6620 / 6840 / 9800 + HP
DESKJET MOBILE: 460.

21 UN 140,52

200013891 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, PRETO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E
NAO RECARREGADO, QUE ATENDAS AS CARACTERISTICAS DA
REFERENCIA CC640WB, DA IMPRESSORA HP PHOTOSMART 4680

22 UN 54,61

200013892 - CARTUCHO DE IMPRESSAO, COLORIDO, COM
ORIGINALIDADE DE FABRICAGAO, NAO REMANUFATURADO E
NAO RECARREGADO, QUE ATENDAS AS CARACTERISTICAS DA
REFERENCIA CC643WB, DA IMPRESSORA HP PHOTOSMART 4680

23 UN 65,45

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°327/2016

EMPRESA: UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
PROCESSO: 3981/2015

CONTRATO: 180/2016

OBJETO: CARTUCHOS

AMPARO LEGAL: 8.666/93 E 4.484/92

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE APOSTILAMENTO: 19/09/2016

DOTAGAO ORCAMENTARIA
ORGAO/ENTIDADE | PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA FONTE
16.122.0015.200149
CODESAL 16.482.0018.107502 3.3.90.30 0.1.00
16.482.0018.206902

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°328/2016

EMPRESA: UNISUPRI OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
PROCESSO: 3981/2015

CONTRATO: 181/2016

OBJETO: CARTUCHOS

AMPARO LEGAL: 8.666/93 E 4.484/92

N D|ARIO OFICIAL DO

EMUNICI

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE APOSTILAMENTO: 19/09/2016

DOTACAO ORGAMENTARIA
ORGAO/ENTIDADE | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
16.122.0015.200149
CODESAL 16.482.0018.107502 3.3.90.30 0.1.00
16.482.0018.206902

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ATILA BRANDAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor de Logistica e Patriménio/DLP

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEC

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 302/2016

PROCESSO N° 303/2016

INEXIGIBILIDADE N° 274/2016

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA - ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUGOES ARTISTICAS LTDA - ME que tem a exclusividade da Banda
Kart Love, para apresentar-se no dia 07 de outubro de 2016, no Festival de Samba Reggae 2016,
neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) pela apresentagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA - Fonte: 0.100; Projeto/Atividade: 230101 -
Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2016.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUGOES ARTISTICAS LTDA - ME

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 303/2016

PROCESSO N° 304/2016

INEXIGIBILIDADE N° 275/2016

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUGOES ARTISTICAS LTDA - ME que tem a exclusividade do artista
Tonho Matéria, para apresentar-se no dia 07 de outubro de 2016, no Festival de Samba Reggae 2016,
neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato no valor de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais) pela apresentacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 0.100; Projeto/Atividade: 230101 -
Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2016.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

ALDEIA TRIBAL EDITORA E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - ME

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO n° 304/2016

PROCESSO n° 305/2016

INEXIGIBILIDADE n° 276/2016

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ASSOCIACAO CULTURAL ARAIYE JUVENTUDE E ALEGRIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concessao de apoio para
realizacdo do Projeto: Som da Primavera, no dia 30 de setembro de 2016, pela Associacao Cultural
Araiye Juventude e Alegria, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO - O valor do presente contrato ¢ de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) pela execugdo do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA- Fonte: 0.100 - Tesouro; Projeto/Atividade:
230101 - Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa:
3.3.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2016.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente
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Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro
ASSOCIAGAO CULTURAL ARAIYE JUVENTUDE E ALEGRIA

Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

RETIFICACAO
No resumo do Contrato n° 301/2016, publicado em 28 de setembro de 2016.

ONDE SE LE: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concessdo
de apoio para realizagdo do Projeto: Encontro de Bandas das Comunidades, no dia 24 de setembro de

2016, pela Associagao Recreativa Cultural e Carnavalesca Afro Soweto, neste municipio.

LEIA-SE: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concessao de
apoio para realizagdo do Projeto: Encontro de Bandas das Comunidades, no dia 30 de setembro de

2016, pela Associacdo Recreativa Cultural e Carnavalesca Afro Soweto, neste municipio.
Salvador, 28 de setembro de 2016.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 190/2013

PROCESSO: N° 12132/2014

DO CONTRATO: Acordam as partes em prorrogar o prazo por mais 12 (doze) meses, com inicio em
02/10/2016 a 01/10/2017.

Acordam as partes em reequilibrar economicamente o contrato em aproximadamente - 17,04113%,
reduzindo o valor global contratado para R$ 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil reais).
DOTACAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade 10.304.029.2100; 04.122.015.2001; Elemento de
Despesa 3.3.90.39; Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: AUGUSTO GOMES DE LIMA E CIA.

CNPJ: 63.254.858/0001-00

DATA DA ASSINATURA: 27/09/2016.

AMPARO LEGAL: Art. 57, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93.

RESPONSAVEL LEGAL: Augusto José Angelim Gomes

Salvador, 27 de setembro de 2016.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satde

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

OBJETO: Medicamentos

PROCESSO: 12145/2015

AFM N°: 6350/2016 - R$ 28.140,00- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: ESTRELA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI-ME

CNPJ: 21.458.610/0001-03

PROCESSO: 6060/2015

AFM N°: 6360/2016 - R$ 8.650,00- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: PROMEFARMA REPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA
CNPJ: 81.706.251/0001-98

PROCESSO: 13498/2015

AFM N°: 6353/2016 - R$ 50.800,00- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MED. E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 11.896.538/0001-42

PROCESSO: 2985/2016

AFM N°: 6356/2016 - R$ 2.950,00- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MED. E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 11.896.538/0001-42

PROCESSO: 8695/2015

AFM N°: 6349/2016 - R$ 34.270,00- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

CNPJ: 73.856.593/0001-66

PROCESSO: 12145/2015

AFM N°: 6335/2016 - R$ 3.208,50- DATA DA ASSINATURA: 21/09/2016
CONTRATADA: INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 12.889.035/0001-02

PRAZO: IMEDIATO

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal n° 4.484/92 e Decreto Municipal n°® 10.267/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 2104; Elemento de Despesas 3.3.90.30; Fonte de
Recursos 014 (Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS).

Salvador, 28 de setembro de 2016.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

RESUMO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2014

PROCESSO N°: 248/2016.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO MARIO LEAL FERREIRA.

CONTRATADA: AC COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA.

OBJETO: Aditar o valor do Contrato n° 008/2014, no percentual de 0,89%, que perfaz a importancia de
R$ 706,75 (setecentos e seis reais e setenta e cinco centavos), que corresponde ao acréscimo de 01
(hum) aparelho de ar condicionado de 24.000 BTUs.

DATA DE ASSINATURA: 27/09/2016.

AMPARO LEGAL: Paragrafo 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 28/09/2016.

TANIA MARIA SCOFIELD SOUZA ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGCAO DA CIDAD

SEMAN

RETIFICACAO

Na publicagdo do Resumo do 7° Termo Aditivo, Contrato ASJUR n° 023/2014 no Diario Oficial n°
6.686 de 28 de setembro de 2016, pagina 24:

Onde se |&: Prorrogar por mais 150 (cento e cinglienta) dias
Leia-se: Prorrogar por mais 120 (cento e vinte) dias

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2016006310.

Processo: 4456/2015.

Pregao Eletronico: 284/2015.

Objetos: Agua mineral copo 200ML sem gés, 4gua mineral natural, sem gés, acondicionada em copos
descartdveis de 200ML, devem vir lacrados, dentro dos padrdes estabelecidos pelo departamento
nacional de producdo mineral - DNPM e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, com
marca, procedéncia e validade de 12 meses impressas na embalagem do produto, caixa com 48
copos.

Quantidade: 250 (Duzentos e cinquenta) caixas.

Empresa: GMX COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME.

CNPJ: 12.505.744/0001-47.

Valor: R$ 3.360,00 (Trés mil trezentos e sessenta reais).

Dotacdo Orgamentdria: Atividade 2001. Elemento de Despesa 3.3.90.30. Fonte Tesouro.

Salvador, 27 de setembro de 2016.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO
Inspetor Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABITA!

E DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO

CONTRATO n° 034/2014

Processo n®: 1061/2016

Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR-CNPJ n°
10.635.089/0001-16

Contratada: PJ CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA-CNPJ/MF n° 03.174.004/0001-84

Objeto: Fica prorrogado o contrato original, cujo objeto é a execugdo, sob o regime de empreitada por
pregos unitarios, dos servigcos de reforma e construgado de quadras e campos, nas areas de jurisdicao
das Prefeituras Bairros, referente ao LOTE 01 - Prefeituras Bairros: I, IV, V, VI, VII, VIl e X , objeto da
Concorréncia n° 11/2014, pelo periodo de mais 360 (trezentos e sessenta) dias, com o valor global
de R$ 5.264.523,36 (cinco milhdes duzentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e trés reais
e trinta e seis centavos), com inicio em 09/09/2016 e término em 03/09/2017, conforme planilhas,
que é parte integrante e anexa deste Termo Aditivo, devidamente rubricada pelas partes. As
despesas serdo suportadas com recursos financeiros na Unidade Orcamentéria: 51.60.02; Subacao:
111101 Requalificacdo de Quadras e Campos Esportivos; Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - Obras e
Instalagoes; Fonte de Recurso: 0.1.00 - Tesouro.

Base Legal: art. 57, Il, Lei Federal n® 8.666/93

Data de Assinatura: 05/09/2016

Assinam: ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR. - SUCOP e MARIA GORETE DE ARAUJO OLIVEIRA - PJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE SETEMBRO DE 2016
ANO XXX | N° 6.687

PROCESSO REQUERENTE
92792/2014 | SEMGE SECRETARIA MUNICIPAL P. ADIMINISTRATIVO
92578/2014 | SEMGE SECRETARIA MUNICIPAL P. ADIMINISTRATIVO

ASSUNTO
P. ADIMINISTRATIVO
P. ADIMINISTRATIVO

EDITAL 76576/2015 | LUIZ FERNANDO M. COSTA FILHO IPTU/ALV. CONST.
A Coordenadoria de Cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto 50362/2015 | JUCILEIDE OLIVEIRA DOS REIS SANTOS R.A. TERRENO
no Artigo 293 B, paragrafo 4° da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a 48913/2015 | LUIZ CARLOS FUEZI R. A. TERRENO
comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo deste edital, 8 SEFAZ,
16651/2015 | WHITE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA R. A. TERRENO

na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 2% a 6° feira,
para esclarecimentos e apresentagdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servigos/Consultas/Processos). Em caso de nao
comparecimento, 0 processo sera arquivado.

Salvador, 26 de Setembro de 2016.

SALVADOR
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AMUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

ANA LUZIA CALDAS DA SILVA MAURICIO
Coordenadora de Cadastros

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
23221/2016 | ELIZABETE MARINHO DA SILVA P. LANCAMENTO
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU
40687/2014 | MARIA DAS GRACAS S. DE FREITAS R.VALOR VENAL
66944/2015 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ATITULARIDADE Empresa Salvador Turismo -
9016/2015 MICHELLE BITTENCOURT MARQUES R .A. TERRENO
21346/2016 | CLEBER ARAGAO DA SILVA R. A. TERRENO .
47163/2015 | JOSE CARLOS DE SOUZA FALHEIRO R. A. CONSTRUGCAO RET'F'CACAO
41144/2015 | JOAO EDUARDO NETO R.A. CONSTRUCAOD No aviso do Chamamento Publico 003/2016 da Saltur, publicado em 23 de setembro de 2016.
80000/2014 | JULIO CESAR DOS SANTOS P. LANCAMENTO
52082/2015 | IRENILDA DAMASCENO DOS SANTOS DESMEMBRAMENTO ONDE SE LE:
50643/2015 | ISABELA SOUZA TRINDADE CERQUEIRA DESMEMBRAMENTO MERINA DE ARAGAO SILVA
45098/2015 | IRA JANE BOMFIM LIMA DESMEMBRAMENTO Presidente da Comissao Especial para Chamamento Publico
46645/2015 | IVANALDO RODRIGUES ALVES DESMEMBRAMENTO
932/2015 | ALMERINDA DE OLIVEIRA MATOS DESMEMBRAMENTO LEIA-SE
64228/2013 | ESTENDAL ANDRADE DA SILVA FILHO DESMEMBRAMENTO
77537/2015 | NEYDE DA COSTA SANTANA DESMEMBRAMENTO CARINE REIS BOMFIM
Presidente da Comissao Especial para Chamamento Publico
35559/2015 | JAIME BASTOS BORGES DESMEMBRAMENTO
41329/2015 | JOSE PAZ DE LIMA DESMEMBRAMENTO
31992/2015 | JOSE ANTONIO G. DOS SANTOS DESMEMBRAMENTO Salvador, 28 de setembro de 2016.
49250/2015 | JORGE ANTONIO DO N. SOUZA DESMEMBRAMENTO
45037/2015 | JOSEFA ALVES DA ANUNCIAGAO DESMEMBRAMENTO ANDREIA AMARAL CUNHA
54436/2015 | JACIDALVA SOUZA DE JESUS DESMEMBRAMENTO Presidente da COPEL
36426/2015 | JOSEMAR DE JESUS DESMEMBRAMENTO =
4064/2015 VIVIANE RIBEIRO DOS SANTOS P. LANCAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE - SMS
43186/2015 | JANDIRA RODRIGUES DE SANTANA DUPLICIDADE
54002/2014 | MARIZA DE JESUS ESTRELA R. VALOR VENAL AVISO DE CONVOCAGAO
48349/2014 | MARIA ELZA RUAS DE OLIVEIRA R.VALOR VENAL
= A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
41495/2014 | PNEUS PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA R. A. CONSTRUCAO realizada COTAGAO DE PRECO N°. 3204/2016, aquisicio do medicamento dos medicamentos: Acetato
7292/2015 | MURILO ANDRADE MURTA ATAL. CADASTRAL de hidrocortisona 5mg e 20mg, para atender demanda de Acdo Judicial dos pacientes M.J.R.G.G e
88466/2014 | ZULEIDE PEREIRA SILVA ATITULARIDADE K.S.S. As propostas deverdo ser apresentadas até as 10h:30min. do dia 03 de outubro de 2016.
52420/2015 | ALICE ANDRADE DOS SANTOS R.VALOR VENAL 0 processo administrativo n°. 11.901/2016 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
38262/2014 | MARIA LUCIA SANTOS SILVEIRA R. VALOR VENAL Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms5@gmail.
101894/2014 | FLAVIANO DA APRESENTACAO R VALOR VENAL com, onde os interessados poderdo solicitar maiores informacdes.
37185/2015 | CRISTIANE LUCIA MAGALHAES DE LIMA R. A. CONSTRUGAQ Salvador, 28 de Setembro de 2016,
68554/2015 | JESSE ALVES GONCALVES R. A. CONSTRUCAO
29783/2014 | FFB PARTICIPACOES E CONSTRUGOES LTDA R.VALOR VENAL STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
40173/2015 | CARLOS ALBERTO ARAUJO P.LANCAMENTO Coordenadora
68016/2015 | RENATO DE MORAES SENNA FILHO R. A. CONSTRUCAO AVISO DE CONVOCACAO
7865/2014 MAUCIR MATHIAS NASCIMENTO R. VALOR VENAL c
31895/2016 | EDSON ALVES LEITE A.TITULARIDADE A Coordenadoria_ Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
98217/2014 | JOAO SANTANA FERREIRA R. A. CONSTRUCAO realizada COTACAO DE PRECO N°. 3223/2016, aquisicao de bateria para o dea aed zoll plus - pilha
- — 123V. As propostas deverdo ser apresentadas até as 14:00h do dia 30 de setembro de 2016.
107843/2014 | JOSE ANTONIO DA SILVA R. A. CONSTRUCAO
60355/2014 | JOSE ALBERTO DOMINGUES RAMOS R. A. CONSTRUCAO 0 processo administrativo n°. 11929/2016 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms3@gmail.
33492/2016 | FRANCISCO JOSE CARDOSO B. NETO ATITULARIDADE com, onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.
40194/2015 | LOURIVAL MARTINS DE JESUS R. VALOR VENAL
80819/2013 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA P. ADIMNISTRATIVO Salvador, 28 de Setembro de 2016.
92801/2014 | SEMGE SECRETARIA MUNICIPAL P. ADIMINISTRATIVO
STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
92822/2014 | SEMGE SECRETARIA MUNICIPAL P. ADIMINISTRATIVO P. ADIMINISTRATIVO Coordenadora
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