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Prefeitura apresenta nova Defesa Cioil
O prefeito ACM Neto apresenta nesta terca-feira, 9h30, no
Centro de Convengdes e Hospedagem da Aeronautica, em
Ondina, a nova Defesa Civil de Salvador. Além do detalhamento
de como sera a reestruturagio e atua¢ao da Defesa Civil a partir
de agora, sera feito também um balango das a¢des da Prefeitura
no periodo de chuvas do primeiro semestre deste ano (abril

a junho) e das a¢des do Programa de Contencao de Encostas

em 111 dreas de risco de Salvador. Entre as novidades estao a
utiliza¢ao de novos equipamentos, como drones e tablets, e o
sistema de alerta e alarme.

SEMANA
DO TRAN

ACIONAL

FEvento pretende
despertar na
populacao
comportamentos
weeon  qUe reduzam
acidentes

Com o tema “Década Mundial
de Agdes para a Seguranca do
Transito — 2011/2020: Seja vocé
a mudan¢a’, a Semana Nacio-
nal do Transito em Salvador,
que acontece entre os dias 17 e
25 deste més, serd marcada por
vasta programacdo em diferentes
pontos da cidade. O objetivo é
estimular o respeito e a mudan-
¢a de comportamento, visando a

reducio de acidentes, numa agdo

ATr load que envolve pedestres, ciclistas,
ransatvador

redliziLdversas passageiros e motoristas. Um dos
atiyidades na destaques do evento serd a pre-
cidade voltadas

: :, miagdo dos vencedores do Con-
para a educagdo

e conscientizagio curso de Projetos de Engenharia

de motoristas e de Transito, realizado em agosto
a7 Ped‘ff” o5 pela Transalvador. Pag. 2
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EVENTOS EDUCATIVOS
NA SEMANA NACIONA
DO TRANSITO

Com uma vasta programagio em
diferentes pontos da cidade entre
os proximos dias 17 e 25, a Semana
Nacional do Trénsito serd come-
morada pela Transalvador com o
tema “Década Mundial de Agoes
para a Seguranga do Transito -
2011/2020: Seja vocé a mudanga’

O objetivo, como explica o su-
perintendente da Transalvador,
Fabrizzio Muller, é estimular o
respeito e a mudanca de compor-
tamento, visando a reducdo de aci-

NONA AUDIENCIA DO PLANO

dentes. “Para alterar esse quadro,
dependemos da mudanca de ati-
tude de todos que fazem parte do
transito, sejam pedestres, ciclistas,
passageiros ou condutores’, disse.

De acordo com a gerente de Edu-
cagdo para o Transito, Mirian Bas-
tos, o cidaddo deve compreender
que tem o poder de decidir, sendo
responsavel pelas proprias acoes
e sofrendo as consequéncias de
suas escolhas” Mirian acrescentou
que, na Semana do Transito, tam-

AUDITORIO DO IMEJA

A pauta da reunido é a apresentagao e

da Visao de Futuro para Salvador-2019

A 92 Audiéncia Publica do Plano Salvador 500, PDDU e Louos, agen-

dada para ocorrer no dia 19 de setembro, sera realizada no Auditério

do Instituto Municipal de Educag¢éo Professor José Arapiraca (Imeja),

na Avenida Octavio Mangabeira/Rua Abelardo Andrade de Carvalho,

Boca do Rio, das 9h as 14h. Programada inicialmente para o Centro de

Cultura da Camara, a audiéncia teve o local alterado por razdes ope-

racionais. A data e o hordrio estdo mantidos. A pauta da audiéncia é a

apresentacdo e debate da Visdo de Futuro para Salvador - 2049.

&3,

e
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Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagoes, dentincias, sugestoes ou
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Futuro de Salvador estard em

debate durante o evento, que reiine

representantes da sociedade civil
organizada e do poder piblico
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bém serdo premiados os vencedo-
res do Concurso de Projetos de
Engenharia de Transito, realizado
em agosto pela Transalvador.

PROGRAMACAO

Na proxima quinta-feira, acon-
tece o Seminario de abertura, no
auditorio do Sest Senat, na Pitu-
ba, de 8h as 12h. No dia seguinte,
no mesmo hordrio, sera realizada
acio educativa nos semaforos do
Comércio (proximo ao Banco do
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Objetivo é estimular
a mudanca de
comportamento, para
reduzir acidentes

Brasil). No sdbado, a acdo educati-
va segue para a praia de Patamares,
nos bares e barracas de praia da
regido, de 9h as 12h. E, de 21 a 25
de setembro, acontecem palestras
nas escolas, sempre de 8h as 12h.
A programagio completa pode ser
conferida no site da Transalvador.
As inscrigdes para o seminario sao
gratuitas e podem ser feitas através
dos telefones 3202-9063 e 3202-
9139. Sest Senat e Porto Seguro Se-
guradora patrocinam a iniciativa.

SALVADOR 500 SERA NO

Orgaos responsaveis
Gabinete do Prefeito
Assessoria Geral de Comunicagao

Disque S:

as 18 horas, exceto feriados.

dor - Para solicitar servicos ou informagao, acesse:
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Diario Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, solicite através do
e-mail: diario.oficial@salvador.ba.gov.br, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 18 horas, exceto feriados.
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TESTES RAPIDOS DETECTAM DOIS
CASOS DE HIV DURANTE PARADA

Fxames realizados confirmaram ainda
outros oito diagnosticos positivos para sifilis

Durante a 14* edi¢dao da Pa-
rada Gay, realizada no ultimo
domingo, a Secretaria Muni-
cipal da Satde (SMS), através
do projeto Fique Sabendo, re-
alizou 79 testes rdpidos para
deteccdo de doengas sexual-
mente transmissiveis (DSTs),

sendo dois diagndsticos positi-
vos para o virus HIV e outros
oito para sifilis.

Os pacientes com o resultado
positivo para as sorologias re-
ceberam orienta¢des dos acon-
selhadores sobre as doencas e
foram encaminhados para uma

unidade de referéncia da rede
municipal. Além dos exames,
agentes comunitdrios de satde
distribuiram no entorno da festa
preservativos masculinos e femi-
ninos, unidades de gel lubrifican-
te e panfletos educativos visando
interromper a cadeia de trans-
missdo das DSTs.

Salvador é a 12° cidade entre as
capitais brasileiras em incidéncia

do virus. Para enfrentamento da
Aids, a SMS ampliou o numero
de unidades de satde que reali-
zam o teste rapido para detecgdo
do HIV: eram 33 no inicio de
2013, passando para 107 unida-
des em setembro de 2015. Além
disso, capacitou mais de 260 pro-
fissionais entre médicos e enfer-
meiros da aten¢do basica para a
realizacao desses exames.

SEMOP DOA 220KG DE FRUTAS APREENDIDAS PARA 0 NASPEC

Alimento é testado e tem prazo de validade verificado para ver se pode ser consumido

A Secretaria Municipal de Ordem
Ptblica (Semop) doou 220 kg de
frutas ao Nucleo Assistencial para
Pessoas com Céncer (Naspec),
localizado no bairro do Engenho
Velho de Brotas, em agio realiza-
da ontem. A medida foi viabili-
zada através do Setor de Guardas
e Bens Apreendidos (Segub). O
material havia sido apreendido
pelos fiscais da Semop no ultimo
sabado, em diligéncia realizada
na Avenida Sete de Setembro, nas
proximidades do Corredor da Vi-
toria. As frutas eram comerciali-
zadas de forma irregular, em uma

banca armada sobre um passeio,
na via principal.

O dono das mercadorias possui
licen¢a para atuar em barraca
desmontavel em uma das trans-
versais da avenida e ja havia sido
notificado por fiscais do drgao
por ndo cumprir as determina-
¢oes expedidas pela Prefeitura no
ato de concessao da licenga. Du-
rante a a¢do foram apreendidos
144 kg de banana, 20 kg de ma-
mao, 33 kg de batata-doce, 20 kg
de tangerina e 7 kg de massa de
tapioca. Os itens ficaram a dispo-
sicdo do Segub, mas, como nao

foram resgatados pelo proprie-
tario no prazo estabelecido até
as 10h30 da manha de ontem, as
frutas foram doadas para o Nas-
pec. Apos a apreensdo, os mate-
riais retirados das ruas sdo enca-
minhados ao Segub, na Avenida
San Martin, e aguardam retirada
por parte dos proprietarios.

BENEFICIADOS

A diregdo do Naspec agradeceu a
doac¢ao da Prefeitura e comparti-
lhou um pouco da luta da insti-
tuicdo. “Essa ajuda da Prefeitura

surge em muito boa hora, ja que
AGECOM

todos os custos sdo assumidos
por nds, inclusive o compromis-
so de distribuir centenas de re-
feicdes didrias. Por esse motivo,
a doagdo de géneros alimenticios
¢ muito importante para a ins-
tituigdo. Nosso foco incide em
oferecer cuidados paliativos para
pacientes oncoldgicos. A missao
do Naspec é prestar pleno apoio a
adolescentes, adultos e idosos ca-
rentes e com cancer dos 417 mu-
nicipios da Bahia, dando orienta-
¢do e apoio logistico aos doentes,
sem discriminagdes. A instituicao
dispde de 72 leitos, além de enfer-
marias, refeitorio, sala de entrete-
nimento, copa, cozinha e acomo-
dagdes para acompanhantes”
Para ter acesso as doagdes do Se-
gub, a instituicdo deve se cadastrar
diretamente na sede do 6rgao, na
Avenida San Martin, s/n, ao lado
do prédio da Guarda Municipal.
Os interessados podem ainda li-
gar para o telefone 3244-2349,
para ter acesso a informagoes
sobre documentagdo necessaria e
horérios de funcionamento.

As frutas eram comercializadas
de forma irregular, em uma
banca armada sobre um passeto
na Avenida Sete, proximidades
do Corredor da Vitoria
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EXECUTIVO

LEI N° 8.907 /2015

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 8.629,
de 14 de julho de 2014; a Lei n° 8.725, de 29 de
dezembro de 2014; a Lein® 7.867, de 13 de julho de
2010, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014:

| - Os artigos 9°, 34, 39 e 40 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9°.

| - Grau 50 - Atividades de relagdes publicas, recepcao e encaminhamento
de pessoas, condugdo de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretario
Municipal, ou de autoridade equivalente, e dirigente maximo de Autarquias e
Fundagoes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de relagdes publicas, recepgdo, encaminhamento
de pessoas, vinculadas ao Gabinete do Vice-Prefeito; secretariado, em
geral, vinculadas a Secretdrio Municipal ou a autoridade equivalente, a
dirigente maximo e a diretoria de Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de
escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de salde e de 6rgaos
intermediarios subordinados a unidades de saude; de geréncia de unidades e
centros de atendimento (assisténcia) social; subgeréncia; supervisao médica
e de enfermagem; supervisao técnica, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador Subcoordenador de Procuradoria
Especializada; subcoordenagdo; subgeréncia; direcdo de unidades de saude;
assisténcia administrativa do Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico;
supervisdo de unidade; supervisdo de area de trafego; geréncia de albergues e
abrigos; gestao de nicleo; condugdo de veiculos de representagdo do Prefeito,
com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretdrio Municipal, ou a
autoridade equivalente; direcdo de Junta de Julgamento e Procuradoria
Especializada; chefia de Representacao Fiscal; vice-presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de comunicacao; de
Controle de Empresas Municipais; assessoria do Orgéo Central de Gestao;
coordenacdo regional e distrital; coordenacdo; gestdo de projetos e de
processos; subcoordenagdo e subcoordenagdo central, ouvidoria em salde,
assisténcia ao Controlador; gestdo de nucleo e de fundo, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe; Procurador Coordenador;
Auditor-Chefe; ouvidoria; assessoramento ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, ao
Procurador-Geral, ao Secretario, ao Superintendente, e a projetos; geréncia;
coordenacdo; chefia de auditoria e de gabinete; chefia de nucleo; gestao de
nicleo central do Orgéo Central de Gestao; geréncia de projetos estratégicos;
gestao de fundo; Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos; coordenacao
central; assessoramento especial; subcoordenacao central do 6rgao central do
Sistema Municipal de Gestao, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VIl - Grau 56 - Atividades de corregedoria, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito;
de assessoria e seguranca do Prefeito; assessor-chefe; assessoria especial;
diretoria de Autarquias e Fundagdes; geréncia de projetos estratégicos;
geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro e coordenacdo do 6rgao
central do Sistema Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

IX - Grau 58 - atividades de assessoria especial; Presidente e Superintendente
de Autarquias e Fundagdes; subsecretario municipal; subchefia de assisténcia
militar do Gabinete do Prefeito; chefia de cerimonial; Controlador-Geral;
Diretor-Geral; Diretor-Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do
Prefeito; subchefia de procuradoria-geral e da Casa Civil; geréncia de projetos
estratégicos; coordenacdo; geréncia, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior”. (NR)

“Art. 34,

Parégrafo Unico. A Gratificacdo por Avanco de Competéncias correspondera
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do nivel 1 (um) até o 7 (sete); a
42,5% (quarenta dois e meio por cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze); e
45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 15 (quinze) ao 21 (vinte e um), da
Tabela de Vencimentos - Anexo lI, desta Lei, excetuando os cargos efetivos do
Grupo Fisco”. (NR)

“Art. 39. Aos servidores da Administragao Direta, Autarquias e Fundagoes que
percebem vencimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, quando,
no exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, fica assegurada uma
complementagdo correspondente a 33,33%, para atingir o valor do Vencimento
e da Gratificagao por Avango de Competéncias, fixados para o respectivo cargo
na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas, cessando automaticamente
o pagamento da complementagdo, na ocorréncia de exoneragdo do cargo em
comissdo ou dispensa da fung¢do de confianga”. (NR)

“Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-do as
jornadas de trabalho de 30 ou 40 horas semanais, na forma do Anexo | desta
Lei, independentemente da carga hordria semanal fixada para os 6rgdos
da Administracdo Direta, autarquias e fundacdes que estao lotados e em
exercicio”. (NR)

Il - Fica renumerado para § 1° o paragrafo unico do art. 65, acrescendo-se a este o § 2°,
com a seguinte redagao:

“Art. 65

§1°

§ 2° Os ocupantes do cargo de Advogado, em Extin¢do, permanecerdo com o
vencimento e gratificacdo de competéncias atualmente percebidos até 30 de
abril de 2015". (NR)

Art. 2° Ficam alterados os seguintes anexos da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014:

| - Anexo | - Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta, que passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei;

Il - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingdo - 30 e 40 horas, que
passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei, com efeito financeiro retroativo a 1° de maio de 2014,
excetuando-se o cargo efetivo de Advogado, em Extingao;

§ 1° Fica alterada a relagdo de drgdos a que se aplicam os cargos efetivos, Anexo Il -
“Descrigdo dos Cargos”, na forma do relacionado no Anexo Ill desta Lei.

§ 2° Fica incluida a formacdo em bacharelado em Geografia na redagdo da correlagao
do “Cargo Anterior”, do “Cargo Atual” de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais do Anexo |l da Lei 8.629/14 - “Correlacao de Cargos da Administragdo Direta” e “Correlacao
de Cargos da Administracdo Indireta”, com efeito retroativo a 1° de maio de 2014.

§ 3° A Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo de Advogado, em Extingdo, fica majorada
em 5,5% (cinco virgula cinco por cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015, na forma do
constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados, da Lei n° 8.725, de 29 de
dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao, tendo seus efeitos retroativos a

1° de janeiro de 2015:

“Art. 2°.

Il - de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil para Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil, mantendo sua sigla -
SINDEC, com a finalidade de prover a oferta da infraestrutura urbana, planejar
e executar a defesa civil, em articulagcao com érgdos e entidades municipais,
bem como executar projetos habitacionais de interesse social;

VIl - de Superintendéncia de Conservagdo e Obras Publicas de Salvador para
Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador, mantendo sua sigla - SUCOP,
com a finalidade de executar as obras em geral, previstas no plano de obras
e infraestrutura da Cidade de Salvador e implantar o sistema de drenagem
do Municipio;

VIII - de Diretoria- Geral de Relagdes Institucionais para Secretaria de Relagdes
Institucionais, com a finalidade de realizar a interlocugdo do Poder Publico
Municipal com o Poder Legislativo Municipal e outros Poderes Constituidos”.
(NR)

“Art. 3° Ficam alteradas as finalidades dos Orgaos e Entidades indicados, que
passam a ser:

IIl - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ: formular, coordenar e executar
as fungdes de administragdo tributdria, financeira, patrimonial e contabil
do Municipio, com as seguintes areas de competéncia: programacao,
administragao, fiscalizagdo, arrecadagao

das receitas municipais, administracdo financeira e contabilidade publica,
julgamento de processos fiscais e financeiros, administracao das dividas e
haveres do municipio e a administracao patrimonial;

VI - Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP: planejar, administrar
e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, administrar os
servigos publicos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo,
acompanhar o planejamento e execugdo das agdes destinadas a manutengao
da ordem publica no que concerne ao regular desempenho das competéncias
do Municipio na gestdo da cidade, a prevencdo a violéncia e a protecdo do
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patriménio publico municipal”. (NR)

“Art.5°

XV - na estrutura da Casa Civil, 01 (uma) Diretoria”. (NR)

Art. 4° Ficam criados nas estruturas dos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS:

1 - 01(uma) Coordenadoria e 01(uma) Subcoordenadoria, no Gabinete do Prefeito - GABP;

Il - 03(trés) Escritérios Centrais e 01(um) Nucleo Central, na Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE;

111 - 01(uma) Assessoria, na Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM;

IV - 03(trés) Setores, na Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

V - 01(uma) Assessoria, 03(trés) Nucleos e 01(um) Setor, na Controladoria Geral do
Municipio - CGM.

Art. 5° Fica excluido, na estrutura do Gabinete do Prefeito, 01(um) Nucleo.

Art. 6° Ficam excluidas, na estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, 02(duas)
Coordenadorias Centrais e 01(uma) Subcoordenadoria Central.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:
| - Analista em Medicina do Trabalho, na area de qualificagdo de Médico do Trabalho;

Il - Analista em Seguranca do Trabalho, na area de qualificacdo de Analista em Seguranca
do Trabalho;

IIl - Analista em Enfermagem do Trabalho, na drea de qualificacdo de Enfermeiro do
Trabalho;

IV - Técnico em Enfermagem do Trabalho, na area de qualificacdo de Técnico em
Enfermagem do Trabalho.

§ 1° Os cargos relacionados neste artigo fazem parte do Grupo - Gestdo, na forma do
artigo 6° da Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014.

§ 2° A descrigdo dos cargos relacionados neste caput consta do Anexo IV desta Lei.
Art. 8° Ficam criadas vagas para os seguintes cargos efetivos:

| - Procurador 12 Classe - 10 (dez) vagas, no quadro de cargos da Procuradoria-Geral do

Municipio;

Il - Especialista em Politicas Publicas - 200 (duzentas) vagas.

Art. 9° Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados:

I - 01 (um) Coordenador Ill, Grau 57; e 01(um) Subcoordenador II, Grau 54, no Gabinete
do Prefeito;

Il - 02(dois) Diretores-Gerais, Grau 58, na Casa Civil;

1l - 01(um) Coordenador Central Sistémico de Gestao, Grau 57; 01(um) Gestor de Ndcleo
Central Sistémico de Gestao, Grau 55; 02(dois) Gestores de Projetos, Grau 54; 02(dois) Gestores de
Processos, Grau 54; e 01(um) Assessor Técnico, Grau 53, na Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

IV - 01(um) Assessor Chefe |, Grau 55, na Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM;

V - 03(trés) Chefes de Nucleo Il, Grau 54; e 01(um) Assessor Chefe I, Grau 55, na
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

VI - 01(um) Assessor Especial Ill, Grau 58; e 03(trés) Assessores de Projetos, Grau 55, na
Secretaria de Relagdes Institucionais.

Art. 10. Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados:

1 - 01(um) Chefe de Nucleo II, Grau 55; e 01(um) Gestor de Nicleo Il, grau 54, no Gabinete
do Prefeito;

Il - 02(dois) Gerentes de Projetos Estratégicos I, Grau 58, na Casa Civil;

1I1- 01(um) Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55; 05(cinco) Supervisores
de Unidades, Grau 53, na Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

IV - 01(um) Assessor do Secretario Il, Grau 55, na Secretaria Municipal de Urbanismo -
SUCOM.

Art. 11. Ficam criadas as seguintes Funcoes de Confianga:

| - 03(trés) Componentes de Junta Médica, Grau 65, na Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE;

Il - 01(um) Chefe de Representagao da Procuradoria, Grau 64, na Procuradoria-Geral do
Municipio do Salvador - PGMS;

11l - 03(trés) Chefes de Setor B, Grau 63, na Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

IV - 01(um) Chefe de Setor B, Grau 63; 06 (seis) Supervisores, Grau 63; e 11(onze)
Encarregados, Grau 61, na Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - 02(dois) Supervisores, Grau 63, na Superintendéncia de Politicas para as Mulheres
- SPM.
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Art. 12. Ficam extintas as seguintes Func¢des de Confianca:

| - 06(seis) Secretarios Administrativos, Grau 61, na Casa Civil;

11 - 08(oito) Chefes de Setor Sistémico de Gestao, Grau 65; e 01(um) Chefe de Setor A, Grau
62, na Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

Il - 03 (trés) Supervisores, Grau 63; e 11(onze) Encarregados, Grau 61, na Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ;

IV - 04(quatro) Secretarios Administrativos, Grau 61, na Superintendéncia de Politicas
para as Mulheres - SPM.

Art. 13. 0 Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgaos e Entidades da Administrago
Publica Municipal sdo os constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos em Comissdo de natureza temporaria, previstos na Lei n°
8.652/2014 e na Lei n® 8.653/2014 passam a ter nomenclatura e vinculagcdo conforme Anexo VI
desta Norma.

Art. 14. Ficam considerados em extingdo por vacancia os cargos efetivos de Agente
Administrativo Municipal e Técnico Administrativo Municipal, previstos na Lei n° 8.629, de 14 de julho
de 2014, passando a integrar o Grupo Cargos em Extingdo, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Ficam preservados os direitos dos Agentes Administrativos Municipais e Técnicos
Administrativos Municipais ativos, inclusive para fins de progressao na carreira.

§ 2° Ficam preservados os direitos dos técnicos e agentes administrativos inativos,
adquiridos antes da exting¢ao.

Art. 15. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Advogado, em Extin¢ao, o disposto na
Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, inclusive o disposto na Secao | do Capitulo IV, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2014.

Art. 16. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no prazo de até
cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - adequacdo, complementacdo e a fixacdo das estruturas regimentais dos Orgdos
e Entidades da Administracdo Publica Municipal, criados e modificados por esta Lei, com as
denominagdes, competéncias e as atribui¢des dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianca, de suas respectivas unidades administrativas;

Il - revisao dos atos de organizacao das entidades da Administragao Indireta, dos drgaos
colegiados e fundos municipais, para adequéa-los as disposi¢des decorrentes desta Lei.

Art. 17.Fica alterado o § 1°do art. 42 da Lei n® 7.867, de 13 de julho de 2010, alterado pela
Lei n°® 8.465, de 11 de setembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42.

§ 1° A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de saude
poderd ser desenvolvida em regime especial, na forma de plantdo, para
atender as atividades que exijam prestacao de servicos de forma ininterrupta,

limitada ao plantdo de 24 horas”.

Art. 18. Ficam revogados o § 6° do art. 42 da Lei n° 7.867, de 13 de julho de 2010,
acrescentado pela Lei n° 8.465, de 11 de setembro de 2013, e o art. 55 da Lei n® 7.867, de 13 de
julho de 2010.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretéria Municipal de Ordem Publica

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda
GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO Secretdrio Municipal da Educacao
Secretdrio Municipal de Gestao

ANDRE MOREIRA FRAGA
JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES Secretario Cidade Sustentavel

Secretario Municipal da Saude

BRUNO SOARES REIS
Secretdrio Municipal de Promocao Social,
Esporte e Combate a Pobreza

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Mobilidade

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretario Municipal de Manutengao da Cidade

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario Municipal de Urbanismo

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego

ERICO PINA MENDONGA JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretdrio Municipal da Infraestrutura,
Habitacao e Defesa Civil

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparagao
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Analista em Sociologia

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA GRUPO — FISCO

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
CARGOS EFETIVOS

Na Area de Qualificagéo de: 30/ 40

CARGA HORARIA

DENOMINAGAO DOS CARGOS SEMANAL Administracéo Tributéaria

- NIVEL SUPERIOR Imobiliaria

GRUPO — ESPECIALISTA
CARGO: AUDITOR FISCAL

Na Area de Qualificagéo de:

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

40 . - IO
Na Area de Qualificagdo de: Administracéo Tributéaria 40
Especialista em Politicas Piblicas Tecnologia da Informagao
GRUPO — SERVIGCOS MUNICIPAIS CARGO: AUDITOR INTERNO
Na Area de Qualificagao de:
40
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS Auditor Interno
Na Area de Qualificagéo de:
30/ 40
Analista em Defesa Civil - NTVEL TECNICO

Analista em Transito e Transporte -
GRUPO — GESTAO

Analista Sécio Urbano Ambiental

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS 307/ 40
Na Area de Qualificagado de:

Técnico em Enfermagem do Trabalho
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

30/ 40
Na Area de Qualificacéo de: GRUPO — TECNICO
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS Na Area de Qualificagéo de:
Na Area de Qualificacéo de: 20 Técnico em Agricola 30 / 40
Fiscal de Servigcos Municipais Técnico em Agrimensura
Técnico em Desenho
GRUPO = GESTAO Técnico em Edificacdes
Técnico em Eletromecanica
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL Técnico em Eletrotécnica
Na Area de Qualificag&o de: Técnico em Estradas
Analista em Arquivologia Técnico em Pavimentagao
Analista em Biblioteconomia Técnico em Seguranca do Trabalho
, N _ Técnico em Transito e Transporte
Analista em Comunicagéo
Analista em Comunicacéao Visual 307/ 40
Analista em Contabilidade Financeira - NIVEL MEDIO
Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal GRUPO — SERVICO DE FISCALIZACAO
Analista em Estatistica
Analista em Gestdo de Pessoas CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
30/ 40
. . - . Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Servicos Administrativos
N R Agente de Fiscalizagcdo do Meio Ambiente e Servigos Publicos
Analista em Suprimentos
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
CARGO: ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO SEGURANCA
Na Area de Qualificagdo de: Na Area de Qualificagédo de: 40
30740
Enfermeiro do Trabalho Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga
CARGO: ANALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Na Area de Qualificacdo de: Na Area de Qualificacéo de:
30/ 40 _ 40
Médico do Trabalho Agente de Transito e Transporte
CARGO: ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO GRUPO — SERVIGOS DE PROTECAQ
Na Area de Qualificagdo de:
i 30740 CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO
Analista em Seguranga do Trabalho 40
Na Area de Qualificag&do de:
Agente de Salvamento Aquéatico
GRUPO = SOCIOCULTURAL
GRUPO = FISCO
CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de: 307 40 R
CARGO: AGENTE FAZENDARIO
Analista em Educacao Social 30
Na Area de Qualificagdo de:
Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario -
Assistente Fazendario
Analista em Pedagogia Assistente de Tributacéo
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_ 53 Gestor de Ncleo | 1
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA _ _
SEMANAL 53 Motorista do Prefeito 2
- NIVEL SUPERIOR 53 Subcoordenador | 87
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO 53 Subgerente |1 2
53 Subprocurador Chefe de Especializada 1
CARGO: ADVOGADO | 30 53 Supervisor de Area de Trafego 5
CARGO: ADVOGADO II 30 53 Supervisor de Unidade 2
- NIVEL TECNICO 54 Assessor Central de Gestao 2
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 54 Assessor de Comunicacao 15
54 Assessor de Controle das Empresas 1
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL = ASsessor do Cermonial >
Na Area de Qualificacéo de: 307/ 40 _
54 Assessor do Secretario | 3
Técnico Administrativo
54 Assistente do Controlador 1
Técnico em Contabilidade
54 Chefe de Nucleo I 3
54 Chefe de Representacao Fiscal 1
- NIVEL MEDIO
54 Coordenador | 32
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
54 Coordenador Distrital 12
40
~ 54 Coordenador Regional 20
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
. 54 Gestor de Fundo | 1
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificagao de: 30740 54 Gestor de Nucleo Il 32
Assistente de Mecanica 54 Gestor de Projetos 2
CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS | 40 54 Gestor de Processos 2
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO | 30 54 Ouvidor em Satde 1
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11 30 54 Presidente de JARI 5
CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 30 2 Procurador Chefe de Especializada 8
CARGO: PROGRAMADOR | 30
54 Subcoordenador 11 17
- NIVEL FUNDAMENTAL 54 Subcoordenador Central 3
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO 54 Vice Presidente do Conselho Municipal de Tributos 1
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 55 Assessor Chefe | 10
Na Area de Qualificagéo de: 55 Assessor de Projetos 6
307 40 -
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos 55 Assessor do Prefeito 8
55 Assessor do Procurador Geral 2
55 Assessor do Secretario Il 18
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
M e = 55 Assessor do Vice Prefeito 2
Na Area de Qualificagédo de:
o : 55 Auditor Chefe 1
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos 307 40 55 Coordenador I 79
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha S5 Coordenador Central 2
. 55 Gerente 1l 1
Agente de Suporte Operacional
55 Gerente de Projetos Estratégicos | 3
Operador de Maquinas e Veiculos
55 Gestor de Fundo 11 7
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I 40 55 Gestor de Nicleo Central Sistémico de Gestao 1
CARGO: COBRADOR EM EXTINGAO 30 T
55 Presidente do Conselho Municipal de Tributos
CARGO: REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | 30 55 Procurador Coordenador 4
CARGO: REGENTE DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | 30 55 Subcoordenador Central Sistémico de Gestao 20
56 Corregedor 2
57 Ajudante de Ordem do Prefeito 2
7 Ajudante de Ordem do Vice-prefeito 1
~ 7 Assessor Chefe 1l T
CARGOS EM COMISSAO
— 57 Assessor Especial Il e
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE. 57 Chefe da Seguranca do Prefeito T
50 Motorista de Gabinete 31 57 Comandante de Pelotao da PM 1
57 Coordenador Il a
50 Oficial de Gabinete 26
57 Coordenador Central Sistémico de Gestao 11
51 Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 2
57 Gerente Il 11
51 Secretario de Gabinete 25 57 Gerente de Prefeitura Bairro 10
52 Gerente | 3 57 Gerente de Projetos Estratégicos Il 5
_ 57 Gerente Regional 10
52 Gerente Tipo | 115
57 Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 2
52 Subgerente | 6
58 Assessor Especial Il 9
52 Supervisor 7 58 Assessor Especial do Prefeito 3
52 Supervisor de Enfermagem 3 58 Chefe de Cerimonial 1
- — 58 Controlador Geral T
52 Supervisor Médico 3
58 Diretor Geral 39
53 Assessor Técnico 70
58 Gerente de Projetos Estratégicos M1 3
53 Assistente do Secretario do Gabinete do Prefeito 2 S8 Suvidor Geral T
. 1 58 Secretario Particular do Prefeito T
53 Chefe de Ndcleo |
53 Gerente de Unidade 7 58 Subchefe da Assisténcia Militar 1
58 Subchefe da Casa Civil 1
53 Gerente Tipo Il 52
58 Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
53 Gerente Tipo I1l 14 58 Subprocurador Geral 1
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58 Subsecretério 14

Total: 937

FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 333
61 Secretario Administrativo 189
62 Chefe de Setor A 55
62 Inspetor Fiscal 19
63 Chefe de Setor B 541
63 Supervisor 117
64 Chefe de Representag&o de Procuradoria Geral do Municipio 16
65 Chefe de Setor Sistémico de Gestao 36
65 Componente de Junta Médica 15
65 Consultor de Gestdo 7
65 Supervisor Sistémico de Gestao 20

Total: 1.348

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAO CIDADE MAE - FCM

CARGOS EFETIVOS
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TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N° 6.421

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicag&o

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO — SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Educag&o Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/ 40

307/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO — TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificacéo de:

Técnico em Seguranga do Trabalho

307/ 40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL
- NIVEL TECNICO
GRUPO —= CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de: 307 40
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
- NTVEL FUNDAMENTAL
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGOS 30/ 40
Na Area de Qualificacéo de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagédo de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos 307 40
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas e Veiculos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.

50 Motorista Gabinete 1

51 Secretario de Presidente 1

53 Assessor Técnico 3

53 Subgerente 11 11

53 Gestor de Nucleo | 1

55 Assessor Chefe | 2

55 Chefe de Gabinete 1

55 Gerente 11 4

57 Assessor Especial 11 2

58 Presidente 1

Total: 27
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

63 Chefe de Setor B 20

62 Chefe de Setor A 5

61 Secretario Administrativo 8

Total: 33

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAO GREGORIO DE MATOS - FGM

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO — GESTAO

307/ 40

307/ 40
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacéao

Analista em Comunicagao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO = SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30 7/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO = TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

30740

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NTVEL TECNICO

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagédo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NTVEL FUNDAMENTAL

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagédo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas e Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAO

GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista Gabinete

51 Secretario Presidente

53 Assessor Técnico

53 Subgerente 11

53 Gestor de Nucleo |

55 Assessor Chefe |

55 Chefe de Gabinete
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55 Gerente 11 4
58 Presidente 1

Total: 18

FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINAGCAO DOS CARGOS QTDE.

63 Chefe de Setor B 21
62 Chefe de Setor A 5
61 Encarregado 17
61 Secretario Administrativo 7

Total: 50

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NTVEL SUPERIOR

GRUPO = SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagdo de:

Analista Sécio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO — GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragio Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO — SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30740

30740

30/ 40

30/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO — TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagédo de:

30/ 40
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Técnico em Desenho
Técnico em Edificagbes
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO — GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

307/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO — TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificaggo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

307/ 40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

SEMANAL
- NIVEL TECNICO
GRUPO — CARGOS EM EXTINQKO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de: 30/ 40
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
- NTVEL MEDI1O
GRUPO — CARGOS EM EXTINQAO
40
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificacéo de: 30/ 40
Assistente de Mecanica
- NTVEL FUNDAMENTAL
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 307 40
Na Area de Qualificacéo de:
Agente de Superviséo de Obras e Servigos
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagdo de:
Agente de Suporte Administrativo
30/ 40
Agente de Suporte de Servigos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas e Veiculos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
51 Secretério Presidente 1
53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente 11 5
53 Gestor de Nucleo | 1
55 Assessor Chefe | 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 3
58 Presidente 1
Total: 19
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 18
61 Encarregado 4
61 Secretario Administrativo 6
Total: 28

- NIVEL TECNICO

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qual

cacéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

307 40

- NTVEL MEDI1O

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11

30

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificag&o de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas e Veiculos

307 40

307 40

CARGOS EM COMISSAO

GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista Gabinete

51 Secretério Presidente
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53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente 11 7
53 Gestor de Nucleo | 1
55 Assessor Chefe | 2
55 Auditor Chefe 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 3
58 Presidente 1

Total: 22

FUNGCOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINAGCAO DOS CARGOS QTDE.

63 Chefe de Setor B 14
63 Supervisor 5
61 Secretario Administrativo 8

Total: 27

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

CARGOS EFETIVOS

DIARIO OFICIAL DO

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

MUNICIPIO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL

- NTVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia
Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagéo Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigcos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO — SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Educacgao Social

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30740

30/ 40

SEMANAL
- NTVEL TECNICO
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de: 30 7 a0
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Na Area de Qualificagdo de:
30/ a0
Agente de Supervisao de Obras e Servigos
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagéio de:
Agente de Suporte Administrativo
30/ a0
Agente de Suporte de Servicos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas e Veiculos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista de Gabinete E
51 Secretario de Superintendente 1
53 Assessor Técnico 1
53 Subgerente 11 3
53 Gestor de Nacleo | 1
55 Assessor Chefe 1 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 7
55 Assessor de Superintendente 1
58 Superintendente 1
19
Total:
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14
63 Supervisor 2
61 Secretario Administrativo 6
Total: 22

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR - SUCOP

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagdo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

30/ 40

- NITVEL SUPERIOR

GRUPO — SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagéo de:

Analista Sécio Urbano Ambiental

GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

30/ 40

30/ 40



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

GRUPO — GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO — SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificacé@o de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia
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Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO

- NTVEL TECNICO

GRUPO — TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagéo de:

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagdes
Técnico em Eletromecéanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas
Técnico em Pavimentagao

Técnico em Seguranga do Trabalho

GRAU DENOMINAQAO DOS CARGOS QTDE.
307 40 50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
51 Secretario da Diretoria 3
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente 11 5
53 Gestor de Nucleo | 1
55 Assessor Chefe | 2
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 5
57 Diretor Executivo 2
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
30740 58 Superintendente 1
Total: 26
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMI NAC/’T\O DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 21
61 Encarregado 12
30 7 40
61 Secretario Administrativo 11
Total: aa

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA E PREVENGAO A VIOLENCIA - SUSPREV

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGCAO DOS

CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA - NIVEL SUPERIOR
SEMANAL

GRUPO - GESTAO

- NIVEL TECNICO

GRUPO — CARGOS EM EXTINGCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

CARGO: ANALISTA DE

Na Area de Qualificaga

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

o de:

Analista em Arquivologia

30/ 40

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacéo

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

- NTVEL MEDIO

GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificagéo de:

Assistente de Mecanica

CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Analista em Desenvolvimento da Administragéo Municipal

Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de
40

Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico
30/ 40

30/ 40

40 - NIVEL TECNICO

VEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGOS
Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

GRUPO = TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

30/ 40

Na Area de Qualificaga

Técnico em Seguranca

30/ 40

o de:

do Trabalho

307/ 40
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- ENSINO MEDIO

GRUPO - SERVIGOS DE PROTEGCAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Guarda Municipal de Protegdo ao Patrimonio Publico

Guarda Municipal de Protecéo e Valoriza¢cdo do Cidadao

40

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO — SERVIGOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVIGOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Transito e Transporte

GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO — GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO — SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:

30 7 40

30/ 40

30/ 40

30/ 40

SEMANAL
- NTVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de: 30/ 40
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
- NTVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Na Area de Qualificagéo de:
30/ 40
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagéo de:
Agente de Suporte Administrativo 30740
Agente de Suporte de Servigos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas e Veiculos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente 11 4
53 Gestor de Ndcleo | 1
55 Assessor Chefe | 2
55 Gerente |1 4
57 Assessor Especial 11 2
58 Superintendente 1
17
FUNCCES DE CONFIANCA
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 9
63 Supervisor 12
61 Encarregado 25
61 Secretario Administrativo 7
53

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

IVEL TECNICO

GRUPO — TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagao de:

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

30/ 40

- NIVEL MEDIO

GRUPO — SERVIGO DE FISCALIZAGAO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Transito e Transporte

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL
- NTVEL TECNICO
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 30740

Na Area de Qualificagao de:

Técnico Administrativo
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MUNICIl

Técnico em Contabilidade
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GRUPO CARGO MIVEL
W[ 411430 | 421715 432258 | 443065 | 454141 | 460495 477132
et -t | 346122 | 354775 | 363644 | 372735 | 382053 | 391605 | 401395
- NIVEL MEDIO 1-F | 291180 | 298460 | 3.059.21| 3.13565 | 321408 | 3.29443 | 3.37680
GRUPO = CARGOS EM EXTINGAO W1 | 211946 | 217245 | 222676 | 228243 | 233049 | 237,98 | 2457.82
Z 0 1.73301 | 182760 187320 | 102012 | 1906813 | 201733 | 206777
; 1T 150000 | 153750 | 157594 | 161534 | 168572 | 1.69711 1.739,54
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11 30 E 91 | 137765 | 141200 | 1.4473¢ | 148358 | 152067 | 155868 | 159765
4
GARGOS EM | MUNIGIPAL o-td | 145897 | 1187.94 | 1217.64 | 124808 | 127928 | 131127 | 134405
CARGO: AGENTE TECN 1CO OPERACIONAL z 1T 975,00 999,38 102436 | 104997 | 107622 | 1.103,12 | 1.120,70
u BLICAS |
=}
Na Area de Qualificagdo de: E 1.377,65 | 141209 | 144739 | 14835€ | 152067 | 155868 | 159765
2
30740 8
Assistente de Mecanica
LAY 1.16807 | 1.187,04 ( 121764 | 124808 | 127928 | 131127 | 1.34405
z MEDIO
>
P @
- NIVEL FUNDAMENTAL g 1r 975,00 000,38  1.02436 | 1.04907 | 1.07622| 110312 1.13070
8
- =l PROFISSIONAL Il
GRUPO = CARGOS EM EXTINCAO
102299 | 104857 ( 107478 | 110165 | 112919 | 115742 | 118636
_ ota | se06t| 88212 ooats| 267e| 94995 o7370| 99804
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 30740 |
5 e I -
Na Area de Qual|f|cagao de: § COBRADOR 1 724,00 742,10 760,65 779,67 790,16 819,14 830,62
i
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos ;
g
£
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO u
4
g
Na Area de Qualificagdo de:
GRUPO CARGO NIVEL
Agente de Suporte Administrativo i1 | 1.83687 | 188279 | 1.9298€ | 1.9781C | 202756 | 2.078,25 | 213020
- MUNICIPAL o | 154520 | 158392 | 162352 | 166411 | 170571 | 1.748.36 | 1.792.06
Agente de Suporte de Servigos 30740 7] 1-7 | 130000 | 133250 | 1.36581 | 1.399.9€ | 143496 | 1470.83 | 1507.60
= BLICAS T
. g
Agente de Suporte Operacional © 571 | 183687 | 188279 | 192086 | 19781C| 202756 | 207825 | 213020
Operador de Maquinas e Veiculos
CARGOS EM
-8 154529 | 158392 | 162352 | 166411 1.705,71 1.74836 | 1.792,06
z MEDIO
&
S 17 | 130000 | 133250 136581 | 139996 | 1.43496 | 1.47083 | 150760
&
a
~ ) PROFISSIONAL If
CARGOS EM COMISSAO
1| 136396 | 139806 | 143301 146882 | 150555 | 154319 | 158177
GRAU | DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE Zus
0-td | 114745 | 147614 | 120554 | 123568 | 126657 | 129823 | 133069
50 Motorista Gabinete 1 !
n 1T 965,31 989,44 | 1.014,18 | 1.03952 | 1.08552 | 109216 | 1.11946
51 Secretario Superintendente 1 COBRADOR
51 Secretario da Diretoria 2 ANEXO Il
— DESCRIGAO DOS CARGOS - LOTAGAO
53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente |11 3 —
CARGO EFETIVO ORGAO/ENTIDADE A QUE SE APLICA
em Politicas Publicas Administracio Direta
53 Supervisor Area Tréfego 10 na area de qualificacdo de Especialista em Politicas Publicas ¢
Analista de e Servigos P dministrag&o Direta: SECIS, SEMOB, SINDEC e SUCOM.
na area de qualificagéio de Analista Socio Urbano Ambiental Administragao Indireta: FMLF e SUCOP.
55 Assessor Chefe | 3 Analista de Planejamento e Servicos Municipais ‘Administragao Direta: SEMOB.
na area de qualificagéio de Analista em Transito e Transporte Administragao Indireta: TRANSALVADOR.
P Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Administragao Direta: SECIS, SEFAZ, SEMAN, SEMOB,
55 Chefe de Auditoria 1 Municipais SINDEC, SMED, SMS e SUCOM.
na area de qualificagéo de Analista em Ir e Obras dministracéo Indireta: FGM, FMLF, SUCOP e
5 Chefe de Gabi 1 Publicas TRANSALVADOR.
efe de Gabinete Fiscal de Servicos Municipais -
< - Administragao Direta: SUCOM.
na area de qualificagdo de Fiscal de Servigos Municipais
55 Gerente 11 6 Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragéo Direta: SECIS, SEMAN, SINDEC e SUCOM
na area de qualificagéio de Técnico Agricola Administragéo Indireta: SUCOP.
57 Diretor Executivo 1 Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais ’;ﬂ"&g'&"a?‘z“j Direta: SEFAZ, SEMAN, SEMOB, SINDEC e
na area de qualificagao de Técnico em Agrimensura Administragéo Indireta: SUCOP e TRANSALVADOR.
. Administragéo Direta: SEMAN, SEMOB, SEMOP, SINDEC e
57 Diretor Administrativo Fi - 1 Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Sucom.
iretor Administrativo Financeiro na area de qualificagéo de Técnico em Desenho
a N Administraggo Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR
58 Superintendente 1 Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais éﬂ”c‘g'sl"acﬁ Direta: SEFAZ, SEMAN, SEMOB, SINDEC e
na érea de qualificacdo de Técnico em Edificacdes Administragao Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragao Direta: SEMAN, SEMOB e SUCOM.
35 na area de qualificacéo de Técnico em Estradas Administracéo Indireta: FMLF e SUCOP.
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragao Direta: SEMAN, SEMOP e SUCOM.
na area de qualificagéo de Técnico em Eletromecanica Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragao Direta: SEMAN, SEMOP e SUCOM.
na area de qualificagéo de Técnico em 6 &0 Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragao Direta: SEMAN.
na area de qualificagéo de Técnico em Pavimentagéo Administragao Indireta: SUCOP.
" Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Administragéo Direta: SEMOB;
FUNCOES DE CONFIANCA na area de qualificacio de Técnico em Transito e Transporte Administrago Indireta: TRANSALVADOR.
Agente de Transito e Transporte Administrago Direta: SEMOB;
= na area de qualificagio de Agente de Transito e Transporte Administragéo Indireta: TRANSALVADOR.
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE. Agente de Fiscalizago de Obras, Empreendimento e
Seguranga .
na 4rea de qualificagdo de Agente de Fiscalizagéo de Obras, Administraggo Direta: SUCOM.
Empreendimento e Seguranca
63 Chefe de Setor B 29 Agente de Fiscalizagao Municipal .
) x § . . Administragéo Direta: SECIS, SEDES, SEMOB, SEMOP e
na area de qualificagdo de Agente de Fiscalizagéo de Meio SUCOM.
53 Supervisor 20 Ambiente e Servigos Publicos i
P Agente de Supervisao de Obras e Servicos
na area de qualificagéo de Agente de Supervisao de Obras e Administragéo Direta e Administracao Indireta.
62 | Chefe de Setor A 07 Servicos_
Agente Técnico Operacional Administragéo Direta: SEMAN, SEMOB e SEMOP.
na area de qualificagio de Assistente de Mecénica Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.
A t te I e A trati
61 Encarregado 24 gente de Suporte Operacional e Administrativo Administragéo Direta e Administragéo Indireta.
na area de qualificagio de Agente de Suporte Administrativo
- — - Agente de Suporte Operacional e Administrativo . -
61 Secretario Administrativo 13 na drea de qualificagdio de Agente de Suporte de Servigos Administragdo Direta e Administragéo Indireta.
Agente de Suporte Operacional e Administrativo Administragéo Direta e Administragéo Indireta.
23 na area de qualificagéo de Agente de Suporte Operacional

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na érea de qualificagéio de Operador de Maguinas e Veiculos

Administragéo Direta e Administragéo Indireta.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGO

DIARIO OFICIAL DO

SZIMUNICIPIO

= Apoiar no planejamento, implementagdo e
realizagdo dos exames médicos ocupacionais
(admissional, periédico, retorno ao trabalho e

[[Cargo: Analista em Medicina do Trabalho

[ Grupo: Gestao

[CArea de Qualificagao: Médico do Trabalho

| Areas de Atuacéo:

Objetivos: Atuar
ocupacional, com

na gestado da saude e seguranca
foco na promogdo das condicdes
adequadas do ambiente e do processo de trabalho,
promogéo e preservagdo da saude fisica e mental dos

Escolaridade:

Ensino superior completo em Medicina com registro em
sonselho de classe ¢ pés-graduacéio em nivel de

servidores, concessdo de beneficios previdenciario

gestdo de custos com pessoal, visando reduzir as perdas
doencas
ocupacionais e promover a valorizacao de pessoas no ambito

decorrentes de acidentes de trabalho e

do servico publico municipal.

e m Medicina do Trabalho reconhecida
polo Ministério da Educagao

Principais Atribuicoes:

*  Awar, juntamente com a equipe multidisciplinar na

Conhecimentos Basicos:

stao, impl tacdo, execugdo e = Normas Regulamentadoras do MTE (NRs)
atualizagéo do Programa de Controle Médico e Saude = Ergonomia
Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal do = Direito Administrativo e Constitucional
Salvador; = Legislagéo de beneficios do INSS
= Conhecer o Programa de Prevencdo de Riscos = Gestdo de Custos e Orgamento
Ambientais - PPRA da PMS para melhor embasar as = Informatica Avancada
decisdes em sadde ocupacional; = Legislagio Municipal
= Realizar atendimentos na area de satde ocupacional; = Prevencao de Riscos
= Avaliar, auditar e supervisionar o cumprimento das
normas e procedimentos vigentes da satde
ocupacional;
- A(uar para o cumprimento das normas e
de y Conheci dicionais:
(remamemos visando minimizar os acldemes de
trabalho; = Gestao de Pessoas
= Realizar estudos epidemiologicos na area de satide = Gestao de Treinamentos
ocupacional para conhecer o perfil de morbidade dos «  Gestao Publica
servidores municipais e propor agdes preventivas e = Gestdo de Equipes
corretivas; =  Gestdo de Projetos

= Realizar pericias e andlises processuais, emitindo
relatérios e pareceres técnicos na area de satde
ocupacional;

= Apoiar a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA no desenvolvimento de campanhas,
programas e treinamento de servidores quanto a
prevencao de acidentes de trabalho;

= Analisar, investigar e registrar os casos de acidentes
e doengas do trabalho;

= Diagnosticar as necessidades da satde ocupacional
e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela
equipe de sade ocupaclonal em_servico de
protecéo,
saude do servidor em conjunto com 2 Dirotoria Geral
de Gestdo de Pessoas/SEMGE;

= Analisar riscos e condiges de trabalho considerando
o menor, a mulher, a pessoa com deficiéncia e o
idoso, para propiciar a preservacao de integridade
fisica e mental do servidor;

= Desenvolver estudos sobre as causas de
absenteismo e das doengas ocupacionais;

= Participar, planejar e orientar as atividades de satde
ocupacional nos programas de educacao sanitaria,
estimulando habitos sadios para prevenir doencas

e melhorar as saude dos

servidores;

= Realizar pericias para avaliagdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade no ambito dos 6rgéos
e entidades da Prefeitura Municipal do Salvador;

= Executar avaliagio médica de servidores para fins de
readaptacdo, reversdo, restricdo, licenca médica,
maternidade, para tratamento de sadde, por acidente
em servico, e por motivo de doenca em pessoa da
famila e para avaliacio de concessso de
aposentadoria, quando atuando na junta médica
oficial do municipio;

= Realizar médicas oct
(adr i , periédico, i %
= Realizar avaliagdo médica para os casos de

reintegragdo, recondugdo e reversao,
atuando na junta médica oficial do municipio;

quando

);

- Elaborar relatérios epidemiolégicos do perfil de
saude dos servidores e das agoes realizadas;

= Avaliar e supervisionar o cumprimento das normas e
procedimentos vigentes da enfermagem do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Participar da agenda de treinamento e educacdo
corporativa no que couber a area de salde
ocupacional;

- Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacado de servicos pela
administrag&o pablica municipal;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Avaliacao de Desempenho:

Possuir habilidade em analise critica, comunicagao,
planejamento, organizacao, trabalho em equipe, iniciativa
e relacionamento interpessoal.

Avaliacédo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:

Administracdo Direta: SEMGE

[Cargo: Analista em Seguranca do Trabalho |

Area de Qualificacdo: Analista em Seguranca do

Trabalho

Grupo: Gestao
Areas de Atuacao: Administragéo

servigo pablico municipal

Objetivos: Atuar na gestdo de seguranca e saude
ocupacional com foco na promogéo das condicdes
adequadas do ambiente e do processo de trabalho,
promocéo e preservacéo da salde fisica e mental dos
servidores, reducdo das perdas decorrentes de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e
promover a valorizagdo de pessoas no ambito do

Escolaridade:

Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura com
registro em conselho de classe e pés-graduacéo em nivel de
especializagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

» Auxiliar, no que couber, a integragédo da PMS com o
INSS, no que tange aos servidores do
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA e
empregados publicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Participar da agenda de treinamento e educagdo
corporativa no que couber a éarea de saude
ocupacional;

- Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

- Propagar valores de qualidade,
efetividade na prestacdo de
administragdo publica municipal;

- Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

eficiéncia e
servicos  pela

Principais Alribuicoes:

- Elaborar e implementar o PPRA - Plano de
Prevencdo de Riscos Ambientais de todos os
orgéos e entidades da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS;

= Fiscalizara execu(;ao de servigos contratados em
sua area de atuacéo;

- Elaborar o Perfil Proflss\ogréﬁco Previdenciario -
PPP dos servidores municipais;

- Realizar pericias para avaliacdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade;

. Elaborar e implementar sistema de protecéo
contra incéndios e plano de controle de catastrofe
nos 6rgaos e entidades da PMS;

] Analisar os processos de acidente de trabalho e
propor medidas preventivas e corretivas, com
controle estatistico e analise de custos

. Coordenar efou realizar o monitoramento
ambiental de agentes fisicos e quimicos com
utilizagéo de aparelhagens especificas;

- Planejar e supervisionar o programa para
armazenamento, recuperagido e descarte de
rejeitos, quimicos, fisicos e blolcglcos no ambito
dos érgéos e entidades da

=  Participar e opinar na especificagéc para
aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possa apresentar riscos de
exposi¢ao ocupacional no ambito dos 6rgaos e
entidades da PMS;

- Participar da agenda de treinamento e educacédo
corporativa no que couber & area de seguranca
do trabalho;

s Propor e implementar trabalhos de carater
educativo voltados para o trabalhador que
envolvam temas relativos as medidas de
seguranca e percepcao de riscos;

Conhecimentos Basicos:

Normas Regulamentadoras do MTE (NRs)
i |Srake e, EP

Ergonomia

Atualizagdo em AUTOCAD

Direito Administrativo e Constitucional
Gestao de Custos e Orgamento
Informatica Avangada

Legislagé@o Municipal

Gestéo Publica

Gestdo de Projetos

Conhecimentos Adicionais:

= Prevencéo de Riscos
= Riscos Fisicos, Quimicos e Biol6gicos
- Direito Constitucional

s Software de Projetos (REVIT)

PERFIL DO CARGO

Avaliacao de Desempenho:

Possuir habilidade em andlise critica, comunicagéo,
planejamento, organizac&o, trabalho em equipe, iniciativa
e relacionamento interpessoal.

Avaliag@o de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:

Administracdo Direta: SEMGE

= Levantar dados e informagdes, desenvolver
estudos e pesquisas, realizar avaliagbes e
pericias, elaborar relatérios e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuicao profissional;

= Realizar pericias e analises processuais, emitindo
relatorios e pareceres técnicos na area de
Engenharia de seguranga do trabalho;

= Elaborar Programas de desenvolvimento sobre
as condiges de seguranca dos locais de trabalho
e das instalages e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle dos
riscos, controle da poluicao, higiene do trabalho,
ergonomia,  protegdo  contra  incéndio e
saneamento;

padronizagdo e

[ Cargo: Analista em Enfermagem do Trabalho

| Grupo: Gestdo

Area de Qualificacéo: Enfermeiro do Trabalho

| Areas de Atuagao: Administragdo

Objetivos: Atuar na gestdo da salde e seguranca
ocupacional, com foco na promogdo e preservagao da
saude fisica e mental dos servidores e gestdo de custos
com pessoal, visando reduzir as perdas decorremes de

Escolaridade:

Ensino superior completo em Enfermagem com registro
em conselho de classe e pds-graduacao em nivel de

acidentes de trabalho e doengas ocL

em Enfermagem do Trabalho reconhecida

a valorizagdo de pessoas no ambito do servl(;o publico
municipal.

pelo Ministério da Educag&o.

Principais Atribuicoes:

- Atuar, juntamente com a equipe multidisciplinar, na
implementacdo e execucdo do Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO da
Prefeitura Municipal do Salvador;

= Realizar consultas e atendimentos na area de
enfermagem ocupacional;

- Auditar e supervisionar o cumprimento das normas
e procedimentos vigentes da enfermagem
ocupacional;

L] Atuar nas normas e procedimentos de
biossegurancga, realizando treinamentos visando
minimizar os acidentes de trabalho;

- Realizar estudos epidemioldgicos na area de salde
ocupacional para conhecer o perfil de morbidade dos
servidores municipais e propor agdes preventivas e
corretivas;

- Realizar andlises processuals emitindo relatérios e
pareceres técnicos na sua area de atuagéo;

- Apoiar a Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA no desenvolvimento de
campanhas, programas e treinamento de servidores
quanto a prevengao de acidentes de trabalho;

. Analisar riscos e condicdes de trabalho
considerando o menor, a mulher, a pessoa com
deficiéncia e o idoso, para propiciar a preservacao
de integridade fisica e mental do servidor;

= Colaborar com o estudo das causas de absenteismo
e levantamento de doencas profissionais;

] Participar e orientar as atividades de enfermagem do
trabalho nos programas de educacdo sanitaria,
estimulando héabitos sadios para prevenir doencgas
profissionais e melhorar as condi¢cdes de satde dos
servidores;

- Treinar técnicos em enfermagem do trabalho para
promover o atendimento adequado as necessidades
de sadde do servidor;

- Orientar, supervisionar e avaliar procedimentos
executados pela equipe de enfermagem do trabalho;

- Assegurar condicbes adequadas de limpeza,
preparo, esterilizagdo e manuseio de materiais na

sua area de atuag&o;

Conhecimentos Basicos:

Normas de Regulamentadoras do MTE (NRs)
Beguranc (Senalrachs, EPTY

Ergonomia

Direito Administrativo e Constitucional
Gestéo de Custos e Orgamento

Informatica Avancada

Legislagéo Municipal

Prevencao de Riscos

Riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos

Conhecimentos Adicionais:

s Gestdo de Pessoas

=  Gestdo de Treinamentos
= Gestdo Publica

- Gestéo de Equipes

= Elaborar projetos  de
izagdo de destinados as

atividades de avaliagao, pericias e indenizagdes;

- Assegurar Supe ar e auditar o P to

O técnicas, dos

das normas e da legislacdo municipal, pErllnenles
ao cargo;

= Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

= Participar da agenda de treinamento e educag&o
corporativa no que couber a area de satde
ocupacional;

= Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

= Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacdo de servicos pela
administragdo puablica municipal;

= Executar outras atribuiGes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO
Possuir_habilidade em analise critica, comunicagao,
planejamento, organizagdo, trabalho em  equipe,
iniciativa e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho

Avaliagéo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa

Este cargo se aplica a:

Administragao Direta: SEMGE

em Enfermagem do Trabalho
cag@o: Técnico em Enfermagem do

Cargo: Técni
Area de Qual
Trabalho

Grupo: Gestao
Areas de Atuago: Administrag&o

Objetivos: Auxiiar na gestao da_saude e seguranca
ocupacional, com foco na promogéo e preservacdo da
saude fisica e mental dos servidores e gestdo de custos
com pessoal, visando reduzir as perdas decorrentes de

Escolaridade:

Ensino Técnico completo em Enfermagem com registro
em conselho de classe e especializagao em nivel técnico
em Er do Trabalho.

acidentes de trabalho e doengas ai
& Valorizagho de pessoas ne ambite do service publico
municipal.

Principais Atribuicoes:

= Auxiliar, juntamente com a equipe multidisciplinar,
na implementagéo e execucdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO da
Prefeitura Municipal do Salvador;

= Auxiliar nos atendimentos na area de saude

= Atuar para o cumprimento das normas e
procedimentos de biosseguranca, realizando
treir visando minimizar os aci de
trabalho;

= Auxiliar nos estudos epidemiol6gicos na area de
satide ocupacional;

= Auxiliar na andlise de riscos e condicdes de trabalho
considerando o menor, a mulher, a pessoa com
deficiencia e o idoso, para propiciar a preservagao
de integridade fisica e mental do servidor;

= Colaborar com o estudo das causas de absenteismo
e de doengas profissionais;

= Participar com o enfermeiro do planejamento,
programacéo e orientacdo das atividades de
enfermagem do trabalho nos programas de
educagdo sanitaria, estimulando habitos sadios para

Conhecimentos Basicos:

Normas de Regulamentadoras do MTE (NRs)
Sepurance |Seanzecie. EFs

Ergonomia

Gestao de Custos e Orgamento

Informatica Basica

Legislagao Municipal

Prevencao de Riscos

Riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos
Gestédo de Documentos

Conhecimentos Adicionais:

= Nogdes de Gestdo Publica

= Nogdes de Direito Administrativo e
Constitucional

= Nogdes de Gestdo de Pessoas

= Nogdes de Gestdo de Treinamentos

- Nogdes de Gestéo Publica

= Nocdes de Gestdo de Equipes
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prevenir doengas profissionais e melhorar as Assistente de Secretario do Gabinete 5], 2
condices de satde dos servidores; do Prefeito 3
&  Organizar arquivos, enviar e receber documentos, Chefe de Ncleo | g 1 1
pertinentes a sua area de atuagao; 5
= Preencher os relatérios de atividades do servico de Gerente de Unidade 3 2 2
satde ocupacional; 5
. " Gerente Tipo Il 52 52
s Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e 3
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais Gerente Tipo i i 14 14
utilizados, bem como do local de trabalho; <
. Participar da agenda de treinamento e educacdo Gestor de Nucleo | 3 1 1
corporativa no que couber a area de saude 5
ocupacional; Motorista do Prefeito 3|2 2
0 Comr!bulr para a eficacia dp sistema de custeio, Subcoordenador | 5], > 53| 1 6l1l3lalr a7
através do controle e andlise dos custos nas 3 4
diversas etapas do seu processo de !rab{alho' : Subgerente Il g 2 2
s  Propagar valores de qualidade, eficiéncia e 5
efetividade na prestagio de servicos pela Subprocurador Chefe de Especializada | 3 1 1
administracéo publica municipal; s o Area de Traf 5 S S
= Executar outras tarefas correlatas. upervisor de Area de Trafego 3
_ Supervisor de Unidade R 2 2
PERFIL DO CARGO Avaliacdo de Desempenho: T =TT T o
Possuir habilidade em anélise critica, organizagéao, Avaliacado de Desempenho Qualitativa e SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO % 2lajofof8|g|elalaldlz|2|4|s|8|5]|2]|2|T
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Quantitativa 5 = = = =
Este cargo se aplica a: Gerente | 2 3 3
Administracdo Direta: SEMGE
Iministraga Gerente Tipo' s u u
Subgerente | R 6 6
Supervisor R 7 7
ANEXO VvV =
Administragéo Direta Supervisor de Enfermagem 5 3 3
Supervisor Médico g 3 3
SlalelelSly alolelslalslzlels]zlslel= —
CARGOS COMISSIONADOS HEAE] 5|2 2lz|2|2|2|23|8|21218|8 8 S22 SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ g olofolo|afo|a 172 3|lofolofz|olo|o|afo %
s 3 Z|g8|8|3|7 (8|82 &|8|5|8|2]8|== 2 = =
5 Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito ° 2 2
Assessor Especial do Prefeito ale 6 é
5 Secretario de Gabinete 1f2|af2fa|a]a]2|3|2|a|afa]|1f2]|2|2|1]2s
Assessor Especial Ill 8 6 1 1 1 9 1
5 SUBTOTALDE CARGOSPORORGAO [ 2 [ 1 [a 2|22 |a 2|2 |a|a|a|afafa|2|2]|2]2]2
Chefe de Cerimonial 8 1 1 1
5
Controlador Geral HB 1 Motorista de Gabinete ol2l2|2|2|2]2]|2|2]|2|2|2|1|2]|2|2]2]|2]|1|a
Diretor Geral HIE s|al2|alals]|21]2 2l2]2]2]22]32 Oficial de Gabinete g 2 2|3 2|22 f2fa|1fa]|1fa]|2|2]2 26
Gerente de Projetos Estratégicos Iil H 3 3 SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ % al2|a|s|1|alaflalalz2|2|2|3|3|a|la|a|r]|sz
5 |01 [3|3|5|4|8|29|4|L|2|1]|2]|2]|3|5]2]|1]|9
Ouvidor Geral 5|t : TO|g|s|a|s|elofo|s|s|alalalsfr|als]|a]e]7
Secretario Particular do Prefeito HE 1
Subchefe da Assisténcia Militar g 1 1 ANEXO VI
5 P = .
Subchefe da Casa Civil a 1 1 Administracao Indireta
Subchefe do Gabinete do Prefeito HE 1
Subprocurador Geral 5 1 1 “8‘
Subsecretario M 1o fafafa|afafa|afa]afa]a]|2]aa 2 2|3 S w|2| 2
= o =
g CARGOS COMISSIONADOS lz|a s|g|2(2|8|121¢| 5
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO [ 2 (20| 0|2 |9 |5 |28 |5|6|4a|2|a|21|a|a|afa|a|a|ze o|l2|x(48|3 [ L T = =4
8 @
<<
Ajudante de Ordem do Prefeito 3 2 2 I
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito 3 1 1 Diretor Presidente 58 1| 1
Assessor Chefe Il B 1 1 Presidente 58 1 B E 4
Assessor Especial I HID o Superintendente 58| 1 1 1 4
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO (58| 1 |1 |2 |a|afaf2|2]|2] 2
Chefe de Seguranca do Prefeito ? 1 1 s8|1|afa|1fjajrfa|rfa] e
5 Assessor Especial Il 57 2 2 4
Comandante de Pelotéo da PM B I 1 =
Diretor Técni 7 1| 1
Coordenador Central Sistémico de 5 T n iretor Tecnico S
Gestao 7 1 Diretor Executivo 57 2|1 3
5
Coordenador Il 7| 3 4 Diretor Administrativo Financeiro 57 1] 1| s
5 ——
Gerente de Prefeitura Bairro 7|10 10 SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO 57| 0|0 | 2|3 |2|o|2|0o| 2] 22
Gerente de Projetos Estratégicos II B 5 5 Assessor Chefe | ss|2|2|2|2|3|2]|2]2 17
Gerente Il 5 1 ° 1 11 Assessor de Superintendente 55| 1 1
7
A r E: N 2| 2
Gerente Regional ? é o ssessor Especial 55
Supervisor Administrativo da 5 > Auditor Chefe 55 1 1
Assisténcia Militar ; - < Chefe de Auditoria 55 i]1 2
SUBTOTAL DE CARGOS POR OR 1240 o 6| 712|35 3 o ] o o oo 1 o 1 0 | 65 N
—————————— 1 el Ml A Ml T el Ml Ml el Ml Wl Ml Sl Ml el il Chefe de Gabinete 55( 1 | 1 IS ENEN N 7
5
Corregedor |t : 2 Gerente I ss|7|a|a|s|6|ala|a]s]aa
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO g i1jojofoefofrfofojojojofofofo|o|o|ojo]|z2 Ouvidor 55 1 1
Assessor Chefe | HETEE 3|1 1 1 1|10 SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO 55 (11| 7z | 6 [ 9 |11 z 11| 75
Assessor de Projetos sle s Assessor Técnico s3[1|a|2|2|a|1]|3|a|8] 2
osossor do Preforto HE 5 Gestor de Nucleo | s3[1|1]|1f1 1|11 7
Subgerente II s3[3 |7 |45 6 11| 5 |15] 59
Assessor do Procurador Geral s 2 2 - _
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10
Assessor do Secretario 11 H 3|2 izafzfafofafa]a]s 2 18 ——
2 SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO 53| 5 |12| z [ 8 |17 | 8 |15 |10| 23| 105
Assessor do Vice-Prefeito 2 2 2
= Secretario da Diretoria 51 3|2 5
Auditor Chefe 2 1 1
2 Secretario de Presidente 51 1 1|11 4
Coordenador Central 2 2 2
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LEI N° 8.908/2015

Estabelece direitos, principios e diretrizes das
politicas publicas em defesa da juventude, no
Municipio do Salvador.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece direitos, principios e diretrizes a serem aplicados nas politicas
publicas desenvolvidas no Municipio do Salvador acerca da juventude.

1° Consideram-se jovens, para os efeitos desta Lei, as pessoas com idade entre 15
(quinze) e os 29 (vinte e nove) anos de idade.

§ 2° Os jovens sdo atores sociais estratégicos para a transformacdo e melhoria do
Municipio do Salvador juntamente com as suas entidades de carater politico, estudantil, cultural,
artistico, religioso e desportivo.

Art.2°VETADO

TITULO Il
DAS POLITICAS DE JUVENTUDE

) CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Secao |
Dos Principios

Art. 3° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude sdo regidos pelos
seguintes principios:

| - promogdo da autonomia e emancipacéo dos jovens;

Il - valorizacéo e promocdo da participacdo social e politica, de forma direta e
por meio de suas apresentacdes;

Il - promogdo da criatividade e da participagdo no desenvolvimento do
Municipio.

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais
e singulares;

V - promoc¢ao do bem-estar, da experimentagdo e do desenvolvimento integral
do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl - promocao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao
discriminagao;

VIII - valorizagao do didlogo e o convivio do jovem com as demais geragoes.

Paragrafo Unico. A emancipacao dos jovens a que se refere o inciso | do caput deste artigo
refere-se a trajetéria de inclusao liberdade e participacdo do jovem na vida em sociedade, e ndo ao
instituto da emancipacao de disciplinado pelo cddigo civil.

Segdo Il
Das Diretrizes Gerais

Art. 4° Os agentes publicos ou privados envolvidos com politicas publicas de juventude
devem observar as seguintes diretrizes:

I-VETADO

Il - incentivar a ampla participagdo juvenil em sua formulagao, implementacgao
e avaliacao;

Il - ampliar as alternativas de inser¢do social do jovem, promovendo
programas que priorizem o seu desenvolvimento integral e a participacao
ativa nos espacos decisorios;

IV - proporcionar atendimento a populacdo, de acordo com as suas
especificidades, perante os 6rgaos publicos e privados prestadores de
servigos, visando ao gozo de direitos, simultaneamente, nos campos da satde,
educacao, politica, economia, social, cultura e ambiente;

V - garantir meio e equipamentos publicos que promovam o acesso a produgdo
cultural, a pratica esportiva, a mobilidade territorial e a fruigdo do tempo livre;
VI - promover o territério como espaco de integragao;

VIl - estabelecer mecanismos que ampliem as gestao de informacdo e
producao de conhecimento sobre juventude;

VIII - desenvolver a intersetorialidade das politicas estruturais, programas e

acoes.
IX-VETADO
TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS JOVENS

CAPITULO |
DO DIREITO A UMA VIDA DIGNA

Art. 5° Todos os jovens, como membros da sociedade e moradores do Municipio do
Salvador, tem o direito de ascender e desfrutar de servicos e beneficios socioeconémicos, politicos,
culturais, artisticos, informativos, de desenvolvimento e convivéncia que lhes permitam construir
uma vida digna.

Art. 6° O Poder Publico envidara esforgos para criar, promover e apoiar iniciativas para
que os jovens da Cidade do Salvador tenham as oportunidades e possibilidades para construir uma
vida digna.

CAPITULO Il
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO, AO TRABALHO E A RENDA

7° 0 jovem tem direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, exercido em
condigoes de llberdade equidade e seguranc¢a, adequadamente remunerado e com protegdo social.

Art.8°VETADO

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 9° Todos os jovens tem direito a ingressar no sistema educacional, de acordo com os
principios constitucionais e a Lei Nacional de Diretrizes e Bases de Educagao.

Art. 10. Todos os jovens tem o direito de acessar gratuitamente a rede social de
computadores.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 11. Sendo a educacao um dos meios mais importantes para o desenvolvimento
individual e social, a Prefeitura, além de cumprir as determinacdes constitucionais quanto a
destinacdo de recursos financeiros, deve impulsionar e apoiar, por todos os meios ao seu alcance,
a ampliacdo do sistema, bem como envidar esfor¢os no sentido de que, no ambito local, sejam
contempladas instituicdes de educacdo publica infantil e fundamental para atender a demanda
existente.

Art. 12. A Prefeitura Municipal do Salvador deverd promover programas educacional
para fomentar o debate da politica sobre drogas, educacdo sexual, educagdo ambiental, violéncia
urbana, combate a homofobia e respeito a livre orientacdo sexual, combate a intolerancia religiosa e
quaisquer outras formas de discriminacao.
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CAPITULO IV
DO DIREITO A SAUDE

Art. 13.VETADO

CAPITULOV
DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

Art. 14.Todos os jovens tem o direito de desfrutar e exercer plenamente a sua sexualidade
e a decidir de maneira consciente e plenamente informada, o momento e o numero de filhos que
desejam ter.

Art. 15. Fica assegurado o acesso dos jovens ao servico de atendimento e informacao
relacionados com o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos e especialmente a geracao
e divulgacdo de informagdes referente a saide reprodutiva, exercicio responsavel da sexualidade,
doencas sexualmente transmissiveis (DST), educacao sexual, gravidez em adolescentes, maternidade
e paternidade responsavel, entre outro principios.

CAPITULO VI
DO DIREITO A CULTURA

. Art. 16. Todos os jovens tem direito ao acesso a espacos culturais e a expressar as suas
manifestagoes culturais de acordo com os seus proprios interesses e expectativas.

Art.17.VETADO

CAPITULO VII
DO DIREITO A RECREACAO

Art. 18. Todos os jovens tem o direito a praticar qualquer esporte de acordo com o seu
gosto e habilidades.

Art. 19. 0 Poder Publico Municipal devera promover e garantir, por todos os meios ao seu
alcance, a pratica do esporte pelos jovens, de forma amadora ou profissional, criando e mantendo
espacos especificos para as diversas modalidades esportivas.

CAPITULO VIl
DO DIREITO A INTEGRACAO A REINSERCAO SOCIAL

Art.20.VETADO

CAPITULO IX
DO DIREITO A PLENA PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA

Art. 21. Todos os jovens tem direito a plena participagdo social e politica.

Paréagrafo unico. Todos jovens tem o direito de constituir organizagdées auténomas,
objetivando alcancar as suas demandas, aspiracdes e projetos coletivos, contando com o apoio e o
reconhecimento do Poder Publico, de ONG's, OSCIP's e de outros setores sociais.

Art. 22. 0 Poder Publico Municipal devera apoiar o fortalecimento das organizagdes de
jovens auténomas, democréticas e comprometidas socialmente, para que os jovens no Municipio
possam exercer plenamente a sua cidadania e tenha as oportunidades e possibilidades para
construir uma vida digna.

CAPITULO X
DO DIREITO A INFORMACAOQ
Art. 23. Todos os jovens tem direito a receber, analisar, sistematizar e difundir informacao

objetiva e oportuna que lhes seja importante para os seus projetos de vida, seus interesses difusos e
coletivos e para o bem comum do Municipio.

Art.24.VETADO

. Art. 25. 0 Poder Publico envidara os esforcos necessérios tendentes a criar, promover
e apoiar um sistema de informatizacao que permita aos jovens, obter, processar, intercambiar e
difundir informacgdes de seu interesse.

CAPITULO XII
DO DIREITO A PRESTACAO DE SERVICO SOCIAL VOLUNTARIO

Art. 26. Todos os jovens tem direito a prestacdo de servigo social voluntario com
preparacao para o trabalho e para o exercicio da cidadania.

CAPITULO X1l
DOS DEVERES DOS JOVENS

Art. 27. Todo jovem tem o dever de ajudar a amparar os pais na velhice, caréncia ou
enfermidade.

Art. 28. Todo jovem tem o dever de respeitar e fazer cumprir a Constituicdo e as Leis,
desenvolvendo os seguintes principios:

| - Defesa da paz

Il - Pluralismo politico e religioso

Il - Dignidade da pessoa humana; e.
IV - Tolerancia as diversidades.

Art. 29. Todo jovem tem o poder de respeitar e promover os direitos dos demais grupos e
segmentos da sociedade soteropolitana e trabalhar pelos seguintes objetivos:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - erradicar a pobreza, a marginalizacdoeas de5|gualdades sociais;
Il - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras forma de discriminagao; e
IV - desenvolvimento integral da pessoa humana, no aspecto fisico, mental e
espiritual.

Art. 30. Todo jovem tem o poder moral de prestar servigo social voluntario entendido este

como agao cidada de prestagao de servicos a comunidade.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. 0 Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

BRUNO SOARES REIS
Secretério Municipal de Promog&o Social,
Esporte e Combate a Pobreza
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DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 26.449 de 14 de setembro de 2015

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, das
unidades orcamentdrias, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lei n® 8.676, de 07 de outubro de 2014, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro
de 2014, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de 2015 e
Decreto n° 25.790, de 09 de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2015, das unidades
orgamentarias indicadas no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orcamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 26.449/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULAGAO
301110-FMS 10.301.0027.2087 4.4.90.52 0.1.02 16.200
10.301.0027.2087 4.49051 0.1.02 16.200
SUB-TOTAL 16.200 16.200
516002-SUCOP 15.122.0015.2001 3.3.90.92 0.1.00 25.000
15.122.0015.2001 3.3.90.47 0.1.00 10.000
15.122.0015.2001 3.3.90.93 0.1.00 15.000
SUB-TOTAL 25.000 25.000
TOTAL GERAL 41.200 41.200

DECRETO N° 26.450 de 14 de setembro de 2015

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de
2015, Decreto n°® 25.790, de 09 de janeiro de 2015, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e Lei

Orgamentéria Anual n° 8.738, de 30 de dezembro de 2014, em seu art. 6°, inciso IIl.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 5.543.000,00 (cinco milhdes e quinhentos e quarenta e trés mil reais) na unidade orcamentéria

indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentdrias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA
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ANEXO AO DECRETO N° 26.450/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULACAO
550002-SUCOM 15.122.0015.2001 3.3.90.37 0.1.00 4.800.000
15.122.0015.2001 3.3.90.39 0.1.00 743.000
SUB-TOTAL 5.543.000
800003-EGM - SEFAZ 28.843.0037.2903 3.2.90.21 0.1.00 3.000.000
28,843.0037.2903 4.6.90.71 0.1.00 2.543.000
SUB-TOTAL 5.543.000
TOTAL GERAL 5.543.000 5.543.000

DECRETO N° 26.451 de 14 de setembro de 2015

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢ées, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de
2015, Decreto n° 25.790, de 09 de janeiro de 2015, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e Lei
Orgamentéria Anual n° 8.738, de 30 de dezembro de 2014, em seu art. 6°, inciso lIl.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
4.043.000,00 (quatro milhdes e quarenta e trés mil reais) na unidade orcamentéria indicada no anexo

integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° /26.4512015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO - R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULACAO
536002-TRANSALVADOR 26.453.0021.1047 4.4.90.51 0.1.00 4.043.000
SUB-TOTAL 4.043.000
800003-EGM - SEFAZ 28.843.0037.2903 3.2.90.21 0.1.00 3.000.000
28.843.0037.2903 46.90.71 0.1.00 1.043.000
SUB-TOTAL 4.043.000
TOTAL GERAL 4.043.000 4.043.000

DECRETO N° 26.452 de 14 de setembro de 2015

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVIl da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de
2015, Decreto n° 25.790, de 09 de janeiro de 2015, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e Lei
Orcamentaria Anual n° 8.738, de 30 de dezembro de 2014, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reais) na unidade or¢amentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 26.452/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO , -
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
A441010-FME 12.128.0031.2153 3.3.90.92 0.1.01 3.500
12.361.0031.2145 3.3.90.92 0.1.01 1.500
12.122.0015.2001 3.3.90.92 0.1.01 5.000
SUB-TOTAL 5.000 5.000
516002-SUCOP 15.451.0018.1277 3.3.90.39 0.1.00 85.000
15.451.0018.2284 3.3.90.39 0.1.00 85.000
SUB-TOTAL 85.000 85.000
TOTAL GERAL 90.000 90.000

DECRETO N° 26.453 de 14 de setembro de 2015

Abre ao Orgamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n°® 25.792, de 19 de janeiro de
2015, Decreto n® 25.790, de 09 de janeiro de 2015, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e Lei
Orgamentaria Anual n° 8.738, de 30 de dezembro de 2014, em seu art. 6°, inciso lll.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 37.870,00 (trinta e sete mil e oitocentos e setenta reais), na unidade orcamentaria

indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete de Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 26.453/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
301110-FMS 10.301.0027.2087 3.3.90.30 0.1.02 37.870
10.301.0027.2087 4.4.9051 0.1.02 37.870
SUB-TOTAL 37.870 37.870
TOTAL GERAL 37.870 37.870
RETIFICACAO

No Decreto s/n° de 04/09/2015, publicado no DOM de 05 a 08/09/2015, referente a nomeagdo de
LEONARDO GALEAO DOS SANTOS PORTO,

ONDE SE LE: Nomear LEONARDO GALEAO DOS SANTOS PORTO....

LEIA-SE: Considerar nomeado, desde 02/06/2015, LEONARDO GALEAO DOS SANTOS PORTO, ...
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RETIFICAGAO

No Decreto s/n° de 31/09/2015, publicado no DOM de 05 a 01/09/2015, referente a nomeagdo Sub
Judice de ALEXANDRA VANESSA GUIMARAES PEREIRA,

ONDE SE LE:
Nomear Sub Judice, em cumprimento ao Mandado de Seguran¢a n° 015969-89.2013.8.05.0000,
nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacao alterada pela Lei

Complementar n° 34/2003, o candidato habilitado em Concurso Publico, no cargo a seguir indicado,
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - ENFERMEIRO - SMS/SAUEMF / 30H

NOME DOCUMENTO CLAS
ALEXANDRA VANESSA GUIMARAES PEREIRA 0948975067 216

LEIA-SE:

Nomear Sub Judice, em cumprimento ao Mandado de Seguranca n° 015969-89.2013.8.05.0000,
nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacdo alterada pela Lei
Complementar n° 34/2003, o candidato habilitado em Concurso Publico, no cargo a seguir indicado,
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - ENFERMEIRO - SMS/SAUEMF / 30H

NOME
ALEXSANDRA VANESSA GUIMARAES PEREIRA

DOCUMENTO CLAS
0948975067 216

GABINETE DO PREFEITO - GABP

PORTARIA N° 60/2015
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigcoes,
RESOLVE:
Designar o servidor MARCO ROGERIO DE ALMEIDA, matricula 112, para responder pela fun¢ao de
confianca de Supervisor, Grau 63, da Assessoria Geral de Comunicagdo - Chefia de Gabinete do
Prefeito em substitui¢do a titular, MARTA MARIA VIEIRA DE MELO SANTOS, matricula 129, por motivo
de licenga prémio, no periodo de 08/09 a 07/10/2015.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 14 de setembro de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 61/2015
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:
Considerar designada, desde 01/09/2015, a servidora MARA LUCIA MENEZES SILVA, matricula
990634, para exercer a fungdo de confianca de Secretario Administrativo, Grau 61, da Coordenadoria
de Atos Da Administracdo - Subchefia do Gabinete do Prefeito e dispensar, a pedido, da mesma
fungao, JANDIRA ALVES DOS SANTOS, matricula 750.
GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 14 de setembro de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 62 /2015
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:
Designar o servidor WASHINGTON CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula 99, para responder pela fungdo
de confianga de Supervisor, Grau 63, da Assessoria Geral de Comunicacao - Chefia de Gabinete do
Prefeito em substitui¢do ao titular, OSVALDINO DAS VIRGENS, matricula 115, por motivo de férias, no
periodo de 08/09 a 07/10/2015.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 14 de setembro de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 63 /2015
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:
Designar a servidora, JOSINA PIRES BASTOS, matricula 790, para responder pela funcdo de
confianca Encarregado, Grau 61, da Coordenadoria Administrativa, em substituicdo a titular TANIA
MARIA SILVA SOUZA, matricula 1520, por motivo de férias, no periodo de 01 a 03/09/2015.
GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 14 de setembro de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 64 /2015
0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,
RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, desde 01/09/2015, a servidora OSMARINA MOREIRA, matricula
818, da fungdo de confianca de Secretario Administrativo, da Coordenadoria de Atendimento ao
Cidadao - Disque Salvador, da Ouvidoria Geral do Municipio.
GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 14 de setembro de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMS

PORTARIA N° 059/2015

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, na forma do
art. 193 da Lei Complementar n® 01/1991 e, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Fica constituida uma Comissao Especial de Sindicancia, composta pelos servidores Procuradores
do Municipio ISABELA LOUREIRO MANSO CABRAL, LUCIANA FONSECA HARTH BALAZEIRO e RAFAEL
CARRERA FREITAS, matriculas 810.711 810.803 e 810.504, respectivamente, para, sob a presidéncia
da primeira, apurar os fatos contidos no processo de n° 735/2015/PGMS.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 14 de setembro de 2015.

LUCIANA RODRIGUES VIEIRA LOPES
Procuradora-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INSTRUGCAO NORMATIVA SEFAZ/DGRM N° 20 /2015

Dispde sobre os nimeros dos bilhetes premiados
do sorteio para tomador de servigo identificado na
NFS-e, na forma que indica.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e
considerando o disposto na alinea “d", inciso I, do art. 8° da Instrugdo Normativa SEFAZ/DGRM n°
11/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam disponibilizados para consulta no endereco eletronico nota.salvador.ba.gov.br os
ndimeros dos bilhetes eletrdnicos premiados no sorteio numero 20 do Programa Nota Salvador.

§ 1° Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletronico que contém a relagdo de
todos os nimeros dos bilhetes premiados e seus respectivos titulares foi gerado o seguinte “hash”:

2a26b5ee930c2380648a3259b20872f7.

§ 2° 0 codigo “hash” mencionado no § 1° refere-se a codificacdo gerada pelo algoritmo publico
denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5".

Art. 2° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, 14 de setembro de 2015.

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N°6.421

INSC. MUNICIPAL 195658-2

CPF / CNPJ 03.174.004/0001-84
PROCESSO N. 33668/2014

NL IPTU/TRSD DE 2014

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

MARIA ELIANE DANTAS

EMENTA

EXAME DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO. INTEMPESTIVIDADE. FALTA DE
OBEDIENCIA AO PRAZO LEGAL ESCULPIDO NOS ARTIGOS 289, §1°,
297 -F,1,293-BE 301 - ADO CTRMS/LEI 7186/06 VIGENTE. NEGADO
0 PROSSEGUIMENTO. CABE PEDIDO DE RECONSIDERACAO NOS
MOLDES DO §2° DO ART. 289 DO CTRMS VIGENTE.

CONTRIBUINTE

PJ CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA

REPRESENTANTE LEGAL

ANDRE DE ALMEIDA MATOS

INSC. MUNICIPAL

522.312-1

PROCESSO N.

33687/2014

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

MARCIA MARIA DOURADO C. DA FONSECA

EMENTA

NEGADO O PROSSEGUIMENTO. IMPUGNAGAO INTEMPESTIVA. FALTA
DE OBEDIENCIA AO PRAZO LEGAL ESCULPIDO NOS ARTIGOS 289,
§1°, 297 - F, |, 293-B E 301 - A DO CTRMS/LEI 7186/06 VIGENTE.
NEGADO O PROSSEGUIMENTO. CABE PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ
NOS MOLDES DO §2° DO ART. 289 DO CTRMS VIGENTE.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

CONTRIBUINTE

MILTON TOSTO

INSC. IMOBILIARIA 159.537-7

CPF 165.097.305-53

PROCESSO N. 12550/2014

NL IPTU/TRSD DE 2014

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A): CELIA CARIBE

EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -

IMPUGNACAO DA NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO - REVISAO DO
VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAO. VERIFICOU-SE
QUE O IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER ATRIBUTO LEGAL PARA
SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. ARRIMO NA LEI 7.186/2006
E LAUDO DE AVALIAGAQ. CABE RECURSO ORDINARIO.

CONTRIBUINTE

CAVS ADMISTRACAQ PATRIMONIAL LTDA

REPRESENTANTE LEGAL

HILDEBERTO DE ALMEIDA SIMOES

CPF

075.102.255-15

PROCESSO N. 6944/2014
CONTRIBUINTE SALETTI DI SANO ARTEFATOS DE GESSO LTDA / SALVETTI DI SANO NL IPTU/TRSD DE f””
ARTEFATOS DE GESSO LTDA FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA
INSC. IMOBILIARIA 097.777-2 JULGADOR (A): CELIA CARIBE
CNPJ 15.137.300/0001-94 EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -
IMPUGNACAO DA NOTIFICAGAO DE LANGCAMENTO - REVISAO DO
PROCESSO N. 10344/2014 b >
OCESSO 0344/20 VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAO. VERIFICOU-SE
NL IPTU/TRSD DE 2014 QUE 0 IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER ATRIBUTO LEGAL PARA
FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. ARRIMO NA LEI 7.186/2006
5 E LAUDO DE AVALIACAO. CABE RECURSO ORDINARIO.
JULGADOR (A): CELIA CARIBE
- CONTRIBUINTE PATRIMONIAL ORIMAR LTDA
EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -
IMPUGNACAO DA NOTIFICACAO DE LANCAMENTO - REVISAO DO INSC. IMOBILIARIA 255.120-9
VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAO. VERIFICOU-SE CNPJ 00.586.664/0001.84
QUE 0 IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER ATRIBUTO LEGAL PARA
SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. ARRIMO NA LEI 7.186/2006 PROCESSON. 12466/2014
E LAUDO DE AVALIACAO. CABE RECURSO ORDINARIO. NL IPTU/TRSD DE 2014
CONTRIBUINTE MANUEL DE ALMEIDA FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA
INSC. IMOBILIARIA 705493-9 JULGADOR (A): CELIA CARIBE
CPF 020.373.355-04 EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -
IMPUGNACAO DA NOTIFICAGAO DE LANGCAMENTO - REVISAO DO
PROCESSO N. 40864/2014 PROCESSO APENSADO 15779/2014 z b
OCESSO 0864/20 OCESSO SADO 15779/20 VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAO. VERIFICOU-SE
NL IPTU/TRSD DE 2014 QUE 0 IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER ATRIBUTO LEGAL PARA
FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. ARRIMO NA LEI 7.186/2006
5 E LAUDO DE AVALIACAO. CABE RECURSO ORDINARIO.
JULGADOR (A): CELIA CARIBE
- CONTRIBUINTE RICARDO AUGUSTO MENDONGA MELLO
EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -

IMPUGNACAO DA NOTIFICACAO DE LANCAMENTO - REVISAO DO INSC. IMOBILIARIA 266.005-9

VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO. VERIFICOU-SE CNPJ 380.215.287-53

QUE 0 IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER REQUISITO LEGAL PARA

SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. LEI 7.186/2006 E LAUDO DE PROCESSON. 788/2014

AVALIACAO. CABE RECURSO ORDINARIO. NL IPTU/TRSD DE 2014
CONTRIBUINTE PJ CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA FASE DE JULGAMENTO | PRIMEIRA INSTANCIA
REPRESENTANTE LEGAL | ANDRE DE ALMEIDA MATOS JULGADOR (A): CELIA CARIBE




SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N° 6.421
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EMENTA

IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2014 -
IMPUGNACAO DA NOTIFICACAO DE LANGAMENTO - REVISAO DO
VALOR VENAL - IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO. VERIFICOU-SE
QUE O IMOVEL NAO PREENCHE QUALQUER ATRIBUTO LEGAL PARA
SATISFACAO DO PLEITO APRESENTADO. ARRIMO NA LEI 7.186/2006
E LAUDO DE AVALIACAOQ. CABE RECURSO ORDINARIO.

EMENTA

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DO DESPACHO DENEGATORIO.
EXARADO NO EXAME DE ADMISSIBILIDADE DO RO. DEFERIMENTO DO
PEDIDO. OBEDIENCIA AO PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°, ART.
289. LEI 7.186/06, COM ALTERAGCOES POSTERIORES. REMESSA D0OS
AUTOS DO PROCESSO A REPRESENTAGAO FISCAL - REFIC.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

ANULAGAO DA DECISAO PROFERIDA PELO JULGADOR FISCAL DE PRIMEIRA INSTANCIA. A
Administracdo pode, a qualquer momento e de oficio, rever seus préprios atos, a fim de evitar

possivel gravame ao interesse publico. Remessa dos autos do processo a CCD/SECIM/Aver.

CONTRIBUINTE

EMPRESA BAIANA DE ALIMENTOS - EBAL

REQUERENTE FIX DISTRIBUIDORA

REPRESENTANTE LEGAL | LAIS GRAMACHO

PROCESSO N. 31524.2014

FASE DE JULGAMENTO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

EMENTA PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DO DESPACHO DENEGATORIO.

EXARADO NO EXAME DE ADMISSIBILIDADE DO RO. DEFERIMENTO DO
PEDIDO. OBEDIENCIA AO PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°, ART.
289. LEI 7.186/06, COM ALTERACOES POSTERIORES. REMESSA DOS
AUTOS DO PROCESSO A REPRESENTACAO FISCAL - REFIC.

PROCESSO N° CONTRIBUINTE E REPRESENTANTE LEGAL
14599/2014 | RONALDO CORREA FABIANO
7919/2014 | JUDITH MOTA SILVA / MAURICIO GOMES CORREIA
17782/2014 | BRAULIO GONZAGA / JOSUE ANSELMO DE CARVALHO
33138/2014 | JOSE CARLOS FREITAS CASAES

33113/2014

JAIME OLIVEIRA

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

CONTRIBUINTE

ESTEVAO TEIXEIRA ALBERTO

20956/2014 | ALFEU PEDREIRA LUEDY
24458/2014 | GRACA MARIA DANTAS CERQUEIRA
16708/2014 | VALTENISE QUEIROZ DE JESUS

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

INSC. IMOBILIARIA 715264-7

CPF 183.860.915-68

PROCESSO N. 24569/2014

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

EMENTA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA ANULADA. A ADMINISTRACAO

PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE OFiCIO, REVER SEUS PROPRIOS
ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO.
REMESSA DOS AUTOS DO PROCESSO A CCD/SECIM/REV.

PROCESSO N°

34650/2014

CONTRIBUINTE

BOM - BRASIL OLEO DE MAMONA LTDA

REPRESENTANTE LEGAL

NEILA VIEIRA E SILVA DE ALMEIDA FOIS

CONTRIBUINTE

CAIO CESAR DE CASTRO LIMA

CPF/CNPJ

16.293.359/0001-34

INSCRICAO IMOBILIARIA

118.853-4

NFL/AI/NL

IPTU/TRSD 2014

FASE DE JULGAMENTO

REEXAME NECESSARIO

PROCESSO 31360/2014

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

EMENTA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA ANULADA. A ADMINISTRACAO

PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE OFICIO, REVER SEUS PROPRIOS
ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO.
REMESSA DOS AUTOS DO PROCESSO A CCD/SECIM/REV.

JULGADOR (A):

MARIA ELIANE NILO DANTAS

CONTRIBUINTE

MZT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

EMENTA

IPTU. EM REEXAME NECESSARIO FICA MANTIDA A DECISAO
PROFERIDA PELO JULGADOR FISCAL. PROCEDENCIA PARCIAL DA
IMPUGNACAO. REVISAO DO VALOR VENAL DO IMOVEL. DEFERIDO
EM PARTE O PLEITO. BASE LEGAL: CTRMS/LEI 7.186 DE 2006 COM
ALTERAGOES. CABE RECURSO ORDINARIO.

CONTRIBUINTE

CARLOS ALBERTO CYPRESTE

PROCESSO 29643/2014

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

EMENTA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA ANULADA. A ADMINISTRACAO

PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE OFICIO, REVER SEUS PROPRIOS
ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO.
REDISTRIBUICAO PARA JULGADOR FISCAL

CONTRIBUINTE

4X4 ENGENHARIA E PROJETOS LTDA

PROCESSO N. 9408/2014

INSC. IMOBILIARIA 522.003-3

NFL/NL/AI IPTU/2014

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

EMENTA ANULAGAO DA DECISAO PROFERIDA PELO JULGADOR DE PRIMEIRA

INSTANCIA. A ADMINISTRACAO PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE
OFICIO, REVER SEUS PROPRIOS ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL
GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO. REMESSA DOS AUTOS DO
PROCESSO A CCD/SEMAP PARA INSTRUGAO PROCESSUAL.

CONTRIBUINTE

CARLOS ALBERTO CYPRESTE

REQUERENTE WILSON RIBEIRO DE ALMEIDA

INSC. IMOBILIARIA 678.599-9

CNPJ 16.376.352/0001-86

PROCESSO N. 43616/2015

NL IPTU/TRSD-2015

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA - SEJUL

JULGADOR (A): CELIA CARIBE

EMENTA IPTU/TRSD. LANCAMENTO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015 -

IMPUGNAGCAOQ DA NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO - PROCEDENCIA DA
IMPUGNAGAQ, ACATADA VALOR VENAL COM ARRIMO NO ART. 68, Ill, DA
LEI 7186/06. REMESSA DOS AUTOS DO PROCESSO A CCD/SECIM/IMP.

PROCESSO N. 19655/2014
INSC. IMOBILIARIA 686.646-8
NFL/NL/AI IPTU/2014

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

MARIA ELIANE NILO DANTAS

CONTRIBUINTE

SERTENGE S.A.

EMENTA

ANULAGAO DA DECISAO PROFERIDA PELO JULGADOR DE PRIMEIRA
INSTANCIA. A ADMINISTRAGAO PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE
OFICIO, REVER SEUS PROPRIOS ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL
GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO. REMESSA DOS AUTOS DO
PROCESSO A CCD/SEMAP PARA INSTRUGAO PROCESSUAL.

CONTRIBUINTE

TECON SALVADOR S/A

REQUERENTE NORCON SOCIEDADE NORDESTINA DE CONSTRUGOES S.A.
REPRESENTANTE LEGAL | MARCELO N NOGUEIRA REIS E OUTROS

CNPJ 13.015.151/0001-65

PROCESSO N. 30502/2014

FASE DE JULGAMENTO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS

PROCESSO N. 76857/2010
REPRESENTANTE LEGAL | SERGIO PIQUEIRA PIMENTEL MAIA
NFL/NL/AI 13724/2010 1SS

FASE DE JULGAMENTO

ANULAGAO DO JULGAMENTO DE PRIMEIRA INSTANCIA
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MARIA ELIANE NILO DANTAS

ISS. OBRIGAGCAO PRINCIPAL. DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
ANULADA. A ADMINISTRACAO PODE, A QUALQUER MOMENTO E DE
OFICIO, REVER SEUS PROPRIOS ATOS, A FIM DE EVITAR POSSIVEL
GRAVAME AO INTERESSE PUBLICO. REMESSA DOS AUTOS AO
JULGADOR FISCAL DE PRIMEIRA INSTANCIA.

JULGADOR (A):
EMENTA

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
ANULAGCAO DA DECISAO PROFERIDA PELO JULGADOR FISCAL DE PRIMEIRA INSTANCIA. A

Administragao pode, a qualquer momento e de oficio, rever seus proprios atos, a fim de evitar possivel
gravame ao interesse publico. Remessa dos autos do processo a CCD para instrugao processual.

REPRESENTANTE
CONTRIBUINTE LEGAL PROCESSO N.
Adriano Argones Aristoteles
CAS Clinica Anestesia de Salvador Ltda Aguiar Advogados 121763/2014 NFL
. 855.2014
Associados
. . R Paulo Henrique Gouveia L. 19417/2011 NFL
PP Patrimonial Ltda / Wu Gui Fu Marques 766.2011
. . . . 65209/2011 NFL
Instituto Brasileiro de Direito Publico -- 2351.2011
. . 49034/2013 NFL
Banco Alvorada S.A. Ricardo Krakowiak 9202013
AJF Solugdes em Tecnologia da Informagao . 22274/2014 Al
Ltda 880086.2014
L . - 66721/2011 NF
Ubiraci Contreiras Simées -- 2360.2011
AMIL Assisténcia Medica Internacional S.A. | Marluzi Andrea Costa Barros 81 542360/3%% ;‘FL

PROCESSO N° CONTRIBUINTE E REPRESENTANTE LEGAL

35254/2014 COOPERATIVA HABITACIONAL DOS ARQUITETOS / SERGIO GOES DE SANTANA

9801/2014 ADEMIR SANTANA BISPO / ENCOL S.A. ENGENHARIA COME |

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Em atencdo aos Principios da Preclusdo e do Prejuizo, ficam cientificados os Contribuintes, e/ou
Representantes Legais, abaixo identificados que precluiu a oportunidade para apresentacao de

Recurso Administrativo - Base legal artigos 289, §2°, 294-D, §1° e 307 todos do CTRM/ Lei 7.186/06

vigente.

REPRESENTANTE

LEGAL PROCESSO N.

CONTRIBUINTE

42036/2013

Banco Alvorada S.A. Al 880199.2013

Cyro Oliveira Silva Novais

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

PEDIDO DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO.
INTEMPESTIVIDADE. O pedido de Admissibilidade do RO foi indeferido vez que ndo abarcados pelos
pressupostos legais nas formas previstas nos artigos 289, §1°, 297 - F, |, e 301 -Ae307do

CTRMS/Lei 7186/06, com alteragdes posteriores. Negado o prosseguimento.

PROCESSO
48753/2013 NFL 947.2013

CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL / REQUERENTE
FPCF COMUNICAGAO LTDA. ME / BRUNO NOU E OUTROS

Republicado por ter saido com incorregao.

Reabertura de prazo para interposi¢cdo do Pedido de Reconsideragao.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
PEDIDO DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO. RECURSO ORDINARIO ADMITIDO. Atendidos
os pressupostos de tempestividade e legitimidade. Base legal artigos 306 e 307 do CTRMS/Lei

7.186/06, com alteragdes posteriores. Remessa dos autos do processo a Representagao Fiscal.

PROCESSO
49043/2013 NFL 916.2013

CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL / REQUERENTE
ITAU UNIBANCO S.A. / CAMILA MARIA DE AZEVEDO GUERRA

do por ter saido com incorrecao.

. A . . Lo 81450/2012
Amil Assisténcia Medica Internacional S.A Siqueira Castro Advogados NFL 4354.2012
) 98159/2014
Qualicorp Corretora de Seguros S.A. -- Al 880332.2014
. . . . 399558/2005
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais | Luciana Dias Prado e Outros NFL 1497.2005
New Quality Service Empreendimentos e . 31225/2010
Servigos Ltda NFL 1361.2010
. . 42044/2013
Banco Alvorada S.A. Ricardo Krakowiak NFL 708.2013 Republi
Carlos Alberto de Loureiro Maior -- 12236/2014
Sanave Nacional de Veiculos Ltda Evany Candida Vieira dos 27023/2014
Santos
Marli Geraldo dos Santos Edilson Bezerra Sales 8591/2014
Daniela Paraiso Freitas -- 26247/2014

Jose Antonio de Jesus Parcero -- 11905/2014

Jose Antonio de Jesus Parcero -- 11878/2014

Grasielly Barbosa Saez Amador -- 11893/2014

Jose Antonio de Jesus Parcero -- 11983/2014

Evany Candida Vieira dos

Santos 20819/2014

MJA Logistica Ltda

Espolio de Mauro Barreira de Alencar /

Mauro Barreira de Alencar 28111/2014

Cristina Rocha Trocoli

David Ramos de Barros -- 21393/2014
Patrimonial Saraiba Ltda / Greenville e Luiz Filipe Aguiar Figueiredo 28063/2014
Incorporadora Ltda

Sertenge S.A. -- 29012/2014

Jose Costa Franca -- 31111/2014

Patrimonial Saraiba Ltda / AL-TEIX Marcelo Neeser Nogueira

Patrimonial Ltda Reis e Outros 30338/2014
Itélgara Premium Incorporagéo Ltda / . 11286/2014
Ricardo Franga Pessoa

Ferreira Ferraz Incorporagoes Ltda -- 21151/2014
Tenda Negdcios Imobiliarios Ltda Marcelo Neeser Nogueira 26900/2014

Reis e Outros

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGCAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
IPTU. EM REEXAME NECESSARIO FICA MANTIDA A DECISAO PROFERIDA PELO JULGADOR FISCAL
DE PRIMEIRA INSTANCIA PELA PROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO. Alteracdo de dados cadastrais.

Revisao do valor venal. Base legal CTRMS/Lei 7186/06 em vigor. Remessa dos autos do processo
a CCD/SECIM/IMP;

PROCESSO N° CONTRIBUINTE E REPRESENTANTE LEGAL
JANUACELES DA SILVA LEAL

JOSE RUBENS DE OLIVEIRA

7165/2014
18943/2014

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.
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COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo aos Principios da Preclusdo e do Prejuizo, ficam cientificados os Contribuintes, e/ou
Representantes Legais, abaixo identificados que precluiu a oportunidade para apresentacao de
Recurso Administrativo - Base legal artigos 289, §2°, 294-D, §1° e 307 todos do CTRM/ Lei 7.186/06
vigente.

CONTRIBUINTE REPRESENTANTE LEGAL PROCESSO N.
DBA Engenharia e Manutengéo Ltda Pedro Barachisio Lisboa 85139/2007
e Outros NFL 3734.2007
Consultivo Telecomunicacdes Ltda -- 77800/2008
NFL 3985.2008
PP Patrimonial Ltda Wu Sil Wui 19413/2011
NFL 724.2011
LPS Bahia Consultoria de Iméveis Ltda Izaak Broder 79569/2011
NFL 1300.2011
Ecomati Construcoes Ltda -- 24799/1992
Al 10029C
Ubiraci Contreiras Simdes -- 66723/2011
NFL 2361.2011
Ubiraci Contreiras Simées -- 66718/2011
NFL 2359/2011
Banco Alvorada S.A. Maria Aurora da Silva 710/2014
Omori NFL 1667/2013
Espolio de Maria Celeste Vieira Nogueira Isalberto Zavao Lima e 35023/2011
Outros NFL 1397/2011
Arlete Oliveira Braga -- 56218/2009
NFL 1150.2009
AJF Solugdes em Tecnologia da Informacao -- 22259/2014
Ltda Al 880087.2014
Duetto Produgdes Eventos e Consultoria Ltda -- 77821.2009
Al 880372.2009
ITAU Unibanco S.A. Camila Maria de Azevedo 49054/2013
Guerra NFL 942.2013

Salvador, 14 de setembro de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA N° 368/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribuicdo que Lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Redistribuir do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB para o da
Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM, o cargo de Agente Fiscalizacdo Municipal, na area de
qualificagdo de Agente de Fiscalizagcdo do Meio Ambiente e Servigos Publicos, provido pelo servidor
André Aprigio Britto de Santana, matricula 813466.

GABINETE DO SECRETARO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro’ de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio

PORTARIA N° 369/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribuicao que Lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Redistribuir do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Emprego - SEDES para o da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT, o cargo de Técnico
Administrativo Municipal, na drea de qualificagao de Técnico em Contabilidade, provido pela servidora
Marlene dos Santos Fonseca, matricula 25.

GABINETE DO SECRETARO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

PORTARIA N° 370/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 1° do Decreto n°
11.531/97, alterado pelo Decreto n® 11.659/97,

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Colocar a disposi¢do do Gabinete do Prefeito - GABP, o empregado da Empresa de Limpeza Urbana de
Salvador - LIMPURB, Jorge Lobo, matricula 810374.

RESOLVE:

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério

PORTARIA N° 371/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 53 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Autorizar a cessdo para a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, do servidor Israel de Almeida
Morais, matricula 813563, lotado na Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, para exercer
funcao de confianca.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério

PORTARIA N° 372/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Redistribuir do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Emprego - SEDES para o da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT, o cargo de Técnico
Administrativo Municipal, na 4rea de qualificagao de Técnico Administrativo, provido pela servidora
Maria de Lourdes Ferreira dos Santos, matricula 23.

GABINETE DO SECRETARO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

AVISO DE RETIFICAGAO
Portaria n.® 302/2015, publicado no DOM n.° 6.397 de 11/08/2015, pagina 10:
ONDE SE LE: CNPJ: 12.282.429/0001-96
LEIA-SE: CNPJ: 12.282.429/0001-06
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério

AVISO DE RETIFICAGAO
Portaria n.° 353/2015, publicado no DOM n.° 6.415 de 04/09/2015, pagina 18:
ONDE SE LE: CNPJ: 03.094.290/0001-98
LEIA-SE: CNPJ: 03.094.290/0001-78
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

DESPACHOS FINAIS DO SR. SECRETARIO -
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO 7047/1984

RECURSO / CONCURSO - DEFERIDO

PROC. ORGAO SERVIDOR
3630/2015 | SEMGE | KARINA DE ANDRADE LAGE E MOURA
3726/2015 | SEMGE | JOCIVALDO FRANCO SANTOS
3586/2015 | SEMGE | PETERSON AZEVEDO AMORIM
3654/2015 | SEMGE | ADELSON CERQUEIRA GONGALVES
3604/2015 | SEMGE | NILDES MOTA DE OLIVEIRA COSTA
3651/2015 | SEMGE | SOFIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
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PROC. ORGAO SERVIDOR
3652/2015 | SEMGE | EDILEUZA DA SILVA BEZERRA
3643/2015 | SEMGE | THAMIRES ALVES FERREIRA ROCHA
3660/2015 | SEMGE | SUELIFELIX DE OLIVEIRA
3607/2015 | SEMGE | PRISCILLA SILVA MACHADO
3385/2015 | SEMGE | POLIANA LIMA BICALHO
3592/2015 | SEMGE | ROSANGELA SOARES BORGES
3659/2015 | SEMGE | DANNUBIA SANT'’ANA BARBOSA
3653/2015 | SEMGE | MAURICIO BATISTA BARRETO
3732/2015 | SEMGE | ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA
3633/2015 | SEMGE | ROBSON RAIMUNDO SOARES SANTANA
3698/2015 | SEMGE | EDINEIDE DOS SANTOS
3626/2015 | SEMGE | BRUNO PEIXOTO DE SOUZA
3616/2015 | SEMGE | NAZIAN DE SOUSA PINHEIRO

ESTABILIDADE ECONOMICA - DEFERIDA

PROC. ORGAO SERVIDOR

1302/2015 SMED | MARIA DO CARMO SILVA DAS MERCES

1448/2015 SMED | CELIA REGINA SANTOS DE ARAUJO

5768/2015 SMS SANDRA DE JESUS PINTO SANTANA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DEFERIDO

PROC. ORGAO SERVIDOR %

15739/2014 SMS ROBERTA GIFFONI VIEIRA SILVA 40

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS, em 14 de setembro de 2015.

JOSIAS FRANCA FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Fundagao Gregorio de Mattos - FGM

PORTARIA N°. 41/2015

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR,
no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno da FGM, aprovado pelo
Decreto n.° 19.401 de 18 de margo de 2009, publicado no DOM de 19/03/2009,

RESOLVE:

Considerar designado, desde 08/09/2015, Edmilson de Matos Victorio, matricula. N.° 23, Encarregado,
para responder cumulativamente, pela Fun¢do de Confianca de Chefe do Setor da Biblioteca
Professora Denise Tavares, da Gerencia de Arquivo Histdrico Municipal, Museus e Bibliotecas, grau
63, desta FGM, em substituicdo do titular José Antonio Santana do Nascimento, matricula n.° 886551,

por motivo de Licenga Prémio, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS, em 14 de setembro de 2015.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

PORTARIA N°. 42/2015

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR,
no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno da FGM, aprovado pelo
Decreto n.° 19.401 de 18 de marco de 2009, publicado no DOM de 19/03/2009,

RESOLVE:

Considerar designada, desde 01/09/2015, Elidinei Maria Bonfim, matricula. N.° 886619, Chefe de
Setor A, para responder cumulativamente pela Fun¢do de Confianca de Chefe do Setor de Arquivo
Permanente, da Gerencia de Arquivo Histérico Municipal, Museus e Bibliotecas, grau 63, desta FGM,
em substituicao da titular Neusa Machado de Carvalho, matricula n.° 886421, por motivo de Licenca
Prémio, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS, em 14 de setembro de 2015.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

Superintendéncia do Transito do Salvador - TRANSALVADOR

PORTARIA N°. 356/2015

O SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADORO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
no processo n°. 23562/2015.

RESOLVE:

Conceder aposentadoria ao servidor RAIMUNDO GOMES BARROSO FILHO, matricula 2226675, titular
do cargo de provimento efetivo de Analista de Gestdo Publica Municipal, na drea de qualificagao de
Analista de Contabilidade Financeira, com fundamento no Artigo 6°, da Emenda Constitucional n°.
41/2003, cabendo ao Instituto de Previdéncia do Salvador - PREVIS, a fixagao de sua renda mensal
na inatividade, na forma da Lei Complementar n°. 05, de 06 de julho de 1992.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 09 de setembro de 2015.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°. 357/2015

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Acatar o relatério da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar constituida
através Portaria n°. 108/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de 09/04/2015 e alterada
pela Portaria n° 162/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de 08/05/2015, autorizando o
arquivamento do Processo n® 38278/2015.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 09 de setembro de 2015.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°. 362/2015
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:
Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para apuragao das irregularidades constantes do Processo
n°. 85053/2014, sob a responsabilidade da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar constituida através Portaria n°. 108/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio
de 09/04/201 e alterada pela Portaria n° 162/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de
08/05/2015.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR, em 10 de setembro de 2015.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente Executivo

RETIFICACAO

Na Portaria n° 340/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de 26/08/2015, referente a
substitui¢do de Licenga Prémio ou Especial de Maria Luisa da Silva dos Santos, matricula n® 2225802,

Onde se lé: ... Maria Amalia Costa Sobrinho Marinho, matricula n° 222346,
Leia-se: ... Maria Amalia Costa Sobrinho Fontes, matricula n® 2225901.

Nos Despachos Finais, publicados no Diario Oficial do Municipio de 05 a 08/09/2015, referente a
Abono de Permanéncia,

Onde se lé: ... Carlos Eduardo de Carvalho Bastos,
Leia-se: ... Carlos Eduardo de Carvalho Barros.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 09 de setembro de 2015.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

PORTARIA N.° 142/2015

A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento no Art. 55, § 1°, da Lei Complementar n.° 01/91,

RESOLVE:

Considerar designado a partir de 01/09/2015, o servidor ESTEMARIO SILVA SANTOS, matricula
n.° 813.039, para responder pela Funcdo de Confianga de ENCARREGADO, grau 61, do Setor de
Protecédo da Estética da Cidade - SEPEC, da Coordenadoria de Servigos Diversos - CSD, desta SEMOP,
em substituicdo temporaria por motivo de Licen¢a Prémio do titular ROGERIO BARBOSA CASTRO,
matricula n.° 813.426, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

GABINETE DA SECRETARIA DA SEMOP, em 14 de setembro de 2015.

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretéria
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LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 092/2015

PROCESSO N°: 8830/2015

CONTRATADA: GNOCCATO E GNOCCATO LTDA

CNPJ: 00.521.814/0001-71

OBJETO: Aquisicao do medicamento BEVACIZUMAB 100MG/4 ml, visando o cumprimento de acao
judicial a favor de paciente, conforme Cl ASSISTENCIA FARMACEUTICA N° 345/2015 e OF. PROCAT
N°747/2015

VALOR GLOBAL: R$ 127.101,60 (Cento e vinte sete mil, cento e um reais e sessenta centavos).
AMPARO LEGAL: Artigo 24, Inciso IV da Lei n® 8.666/93.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.303.030.2104; Elemento de Despesa 3.3.90.30;
Fonte de Recursos: 014 (Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

DATA DO ATO: 10/09/2015

Salvador, 14 de setembro de 2015.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

RESULTADO DE LICITAGAO

A Secretaria Municipal de Urbanismo através da Comissao Setorial Permanente de Licitagao COPEL/
SUCOM, divulga o resultado da licitagcdo abaixo especificada:

PREGAO ELETRONICO N°: 007/2015 - SUCOM

PROCESSO ADM. N°: 31.539/2015

OBJETO: Fornecimento de 60 (sessenta) cartucho de fita magnética lto - ultrium 6 (2.5 th / 6.25 tb -
native / compressed) compativel com dell powervault tl 2000 tape library com leitores ult 3580 - hhé.
EMPRESA VENCEDORA: TECPARTS IMPORTACAO E DISTRIBUIGAO DE PECAS LTDA.

CNPJ N°: 15.135.210/0001-64

VALOR GLOBAL: R$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais).

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

DATA DE HOMOLOGAGAO: 10/09/2015

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93, combinada com a Lei Municipal n° 4.484/92, esta no que
couber.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

PLELIANE SPINHARA
Presidente/COPEL

Fundagao Mario Leal Ferreira- FMLF

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2015

PROCESSO N°: 371/2015.

CONTRATADO: JMBittencourt Consultoria Pesquisa e Projetos Socioculturais uma Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada (EIRELI).

OBJETO: Prestacao de servicos especializados de monitoramento e gestado de agdes de mobilizacao e
participacao social no ambito dos planos, programas e projetos desenvolvidos pela Fundagdo Mario
Leal Ferreira, com entrega de pareceres, relatorios técnicos analiticos para equipe da FMLF, edicao
e sistematizacao de dados.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade - 115601/ Elemento Despesa - 33.90.35/ Fonte -

CON

CASA CIVIL
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2015005052

Processo: 5215/2014

NE: 000298

Contratada: ALTIS IMOPORTAGAO COMERCIAL LTDA-ME
CNPJ: 15.397.346/0001-42

0.1.00.000000.

AMPARO LEGAL: art. 25, inciso Il, paragrafo 1°,c/c art. 13, inciso | e Il, da Lei Federal n° 8.666./93.
VALOR: R$ 70.200,00 (setenta mil e duzentos reais).

DATA DO ATO: 04/09/2015.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MARIO LEAL FERREIRA, em 09/09/ 2015.

TANIA MARIA SCOFIELD SOUZA ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagao - COPEL atendendo a decisao do Sr. Secretério da Secretaria de
Manutenc¢do da Cidade - SEMAN divulga o resultado da licitacao abaixo especificada:

Licitacdo n° 030/2015

Pregdo Eletronico: n° 020/2015

Processo n® 304/2015

Objeto: Fornecimento e transporte de Materiais de Pintura, para a producao de Abrigo de Onibus.
Empresa Vencedora: ALDENER GONCALVES DE OLIVEIRA - ME

CNPJ: 34.055.962/0001-60

Valor da Proposta: R$ 159.997,20 (cento e cingiienta e nove mil novecentos e noventa e sete reais
e vinte centavos)

Data da Homologacao: 02 de setembro de 2015.

0 Processo Administrativo correspondente estd com vista franqueada aos interessados, nos dias
uteis das 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h na COPEL - SEMAN, no enderego: BR 324, Km 8,5, Porto
Seco Piraja.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

LUIZ CLAUDIO CAFEZEIRO DE ALMEIDA
Presidente/COPEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservagao e Obras Ptiblicas do Salvador - SUCOP

DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2015

Processo n°: 1252/2015

Parecer ASJUR n° 354/2015

Objeto: Aquisicao de 01 (um) avental de material sintético, 01 (um) par de perneira de seguranca e
01 (um) rolo de fio de nylon.

Empresa: COLIS COMERCIO E SERVICOS LTDA-CNPJ/MF N° 22.237.618/0001-02

Valor: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais)

Dotagao Orgamentaria: Classificagcdo Institucional: 51.60.02 - Subagdo: 200146 Manutencado dos
Servicos Técnicos e Administrativos - Natureza da Despesa: 33.90.30 Material de Consumo - Fonte
de Recurso: 0.1.00 - Tesouro

Amparo Legal: art. 24, inciso I, Lei Federal n® 8.666/93 e art. 65, da Lei Municipal n® 4.484/92.
Homologado: 14/09/2015

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR, em 14 de
setembro de 2015.

ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR.
Superintendente

(01

Objeto: Material de Escritério
Dotagao Orgamentdria: 2001. 33.90.30 - Material de Consumo Fonte 000
Valor: R$ 408,00 (Quatrocentos e oito reais)

AFM: 2015004726

Processo: 4551/2014

NE: 000278

Contratada: GMX COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA -ME
CNPJ: 12.505.744/0001-47
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Objeto: Géneros Alimenticios
Dotacao Orgamentdria: 2001.33.90.30 - Material de Consumo Fonte 000
Valor: R$ 189,00 (Cento e oitenta e nove reais)

AFM: 2015004955

Processo: 5841/2014

NE: 000296

Contratada: ALTIS IMPORTAGCAQO COMERCIAL LTDA -ME

CNPJ: 15.397.346/0001-42

Objeto: Material de Higiene

Dotacao Orgamentdria: 2001.33.90.30 - Material de Consumo Fonte 000
Valor: R$ 189,00 (Cento e oitenta e nove reais)

Salvador, 14 de Setembro de 2015.

VALENTIM BOULHOSA BAQUEIRO
Coordenador Administrativo -Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N°008/2013

N° do processo: 59.203/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao do servico de impressao gréfica, que
inclui dados fixos e dados variaveis, de boletos de notificacao de langamento de tributos municipais,
notificacdo de isencdo e de imunidade, cartas de cobranga de débitos e informativas, boletos de
parcelamentos e cartas de notificagdo CADIN, excetuando-se aqueles que poderado ser objeto de
impressdo pelas instituicdes financeiras conveniadas pelo Municipio, conforme especificacdes,
quantitativos e condigdes descritas no Termo de Referéncia .

Decis&o do Sr. Subsecretario Municipal da Fazenda:

FICA RESCINDIDO UNILATERALMENTE, com fundamento nos arts. 77, 78, | e 79, |, todos da Lei
8.666/93, o contrato n° 08/2013, em que figura como contratada a empresa PS EDITORA LTDA., CNPJ
N°02.897.073/0001-53.

Salvador, 14 de setembro de 2015.
Assina:

WALTER CAIRO DE OLIVEIRA FILHO
Subsecretario Municipal da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 470/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 071/2015.

OBJETO: locacao de sistema de radiocomunicagdo troncalizado com terminal portatil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal moével.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTACAO E COMERCIO DE TELECOMUNICAGOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ R ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SMs 2084 339039 0214 48.450,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 471/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 081/2015.

OBJETO: locacao de sistema de radiocomunicagdo troncalizado com terminal portétil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal movel.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE TELECOMUNICAGCOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ R ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (RS)
SUCOM 2001 339039 0100 12.480,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP
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RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 472/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 079/2015.

OBJETO: locagdo de sistema de radiocomunicacdo troncalizado com terminal portétil; sistema de
radiocomunicagdo troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicacao troncalizado com
terminal moével.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTACAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ M ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SEMOB 2001 3.3.90.39 0100 72.000,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 473/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 077/2015.

OBJETO: locagdo de sistema de radiocomunicagdo troncalizado com terminal portétil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal moével.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.
CONTRATADA: KOFRE REPRESENTACAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ = ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
GABP 2001 3.3.90.39 0100 3.960,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 474/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 078/2015.

OBJETO: locagdo de sistema de radiocomunicacdo troncalizado com terminal portatil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal movel.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTACAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ = ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SUSPREV 2001 3.3.90.39 0100 24.100,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 475/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 099/2015.

OBJETO: locagdo de sistema de radiocomunicacdo troncalizado com terminal portatil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal moével.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTACAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ = ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
TRANSALVADOR 2052 3.3.90.39 0100 54.600,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP
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RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 476/2015

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 101/2015.

OBJETO: locacao de sistema de radiocomunicagdo troncalizado com terminal portatil; sistema de
radiocomunicagao troncalizado com terminal fixo e sistema de radiocomunicagao troncalizado com
terminal moével.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 012/2015.
CONTRATADA: KOFRE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.
DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2015

ORGAO/ R ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SEMOP 2231 339039 0100 9.600,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RETIFICAGAO DO RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 403/2015

PUBLICAGA0:17/07/2015 - DOM 6.380 PAG.22.

PROCESS0:5247/2014.

CONTRATO n° 099/2015

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

ONDE SE LE:
ORGAO/ - ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
TRANSALVADOR 2052 3.3.90.39 0100 54.600,00
LEIA SE:
ORGAO/ - ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
TRANSALVADOR 2052 3.3.90.39 0100 96.000,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

RETIFICAGAO DO RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 404/2015

PUBLICAGAO: 17/07/2015 - DOM 6.380 PAG.23.

PROCESSO: 5247/2014.

CONTRATO n° 101/2015

CONTRATADA: KOFRE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE TELECOMUNICACOES LTDA.

ONDE SE LE:
ORGAO/ < ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SEMOP 2231 3.3.90.39 0100 9.600,00
LEIA-SE:
ORGAO/ - ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ENTIDADE SUBACAO DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SEMOP 2231 3.3.90.39 0100 14.480,00

Salvador, 11 de setembro de 2015

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor/DLP

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESUMO DO CONTRATO N° 039/2015

CONTRATANTE: PMS/SMED

CNPJ: 13.927.801/0006-53

CONTRATADA: Firenze Industria, Comércio e Servigos Ltda - EPP

CNPJ: 03.386.332/0001-44

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n° 002/2014

PROCESSO N°: 8391/2014

OBJETO DA LICITACAO: Realizagdo do Festival de Esporte e Lazer no Municipio de Salvador,
compreendendo a realizacdo do Festival Estudantil Municipal e Festival de Futebol Amador.

PRAZO DE VIGENCIA: 07 (sete) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
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VALOR: R$ 498.801,80 (quatrocentos e noventa e oito mil, oitocentos e um reais e oitenta centavos).
DATA DE ASSINATURA: 10 de setembro de 2015
ASSINATURAS:

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretaria Municipal da Educagdo - SMED

MAGALI MELO DOS SANTOS
Firenze Industria, Comércio e Servigos Ltda - EPP

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO n° 325/2015

PROCESSO N° 224/2015

INEXIGIBILIDADE N° 194/2015

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: BRILHO DO SOL PROMOCOES E EVENTOS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagio da empresa
BRILHO DO SOL PROMOGOES E EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da artista Ménica San
Galo, para apresentacao nos dias 18 e 26 de setembro de 2015, no Projeto Viver Barra, na Barra e
para apresentagao no dia 19 de setembro de 2015, no Festival Primavera, em Jardim de Alah, neste
municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos reais), sendo R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para as apresentagdes no
Projeto Viver Barra e R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a apresentacdo no Festival Primavera.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA - Fonte: 000; Projeto/Atividade: 2301 -
Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14 de setembro de 2015.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

BRILHO DO SOL PROMOCOES E EVENTOS LTDA

Salvador, 14 de setembro de 2015.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

RETIFICACAO

No resumo do Contrato n® 324/2015, publicado em 12 a 14 de setembro de 2015.

ONDE SE LE:
CLAUSULA SEGUNDA - ITEM 2.5 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA- Fonte: 000; Projeto/Atividade:
2301 - Realizagdo do Calendario Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa:

3.3.90.35 - Servigos de Consultoria.

LEIA-SE:
CLAUSULA SEGUNDA - ITEM 2.5 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA- Fonte: 000; Projeto/Atividade:

2301 - Realizagdo do Calendério Anual de Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa:
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 222/2015

PREGAQ ELETRONICO SMS: 077/2015

PROCESSO N° 1174/2015

OBJETO: Registro de preco para aquisicao de medicamentos

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 222/2015

CONTRATADA: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 44.734.671/0001-51

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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O6RGAO PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA FONTE(S)
SMS 10.303.030.2104 3.3.90.30 g?i
DATA DA ASSINATURA 01/09/2015
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
JORGE CLEBER DOS SANTOS MORENO
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.
PRECOS REGISTRADOS:
VALOR
ITEM MATERIAL UF | UNITARIO
01 | HALOPERIDOL 5MG SOLUGAO INJETAVEL 1ML MARCA/ AP 0.79
FABRICANTE: CRISTALIA '

Salvador,14 de setembro de 2015.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E
COMBATE A POBREZA - SEMPS

Fundagio Cidade Mae - FCM

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2015000211

LICITACAOQ: 41/2014

TERMO DE COMPROMISSO: 20140000133
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.:4550/2013
CONTRATANTE: FUNDAGAO CIDADE MAE

CONTRATADA: JUBILUS COMERCIAL E SERVICOS LTDA - EPP

OBJETO: EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DE MATERIAIS

VALOR GLOBAL: Rs 1.470,00 (HUM MIL QUATROCENTOS E SETENTA REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE: 2001 - MANUTENGAQ DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS - FCM; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL PERMANENTE, FONTE DE
RECURSO: 000 - TESOURO.

N°. DO EMPENHO: 2015/000211
DATA: 09/09/2015

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAOQ CIDADE MAE, em 10 de setembro de 2015.

RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente / FCM

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM
Fundagdo Mario Leal Ferreira- FMLF

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL

AFM n° 2015005515.

Processo n°® 433/2015-FMLF.

Pregao Eletrénico n® 047/2015.

Objeto: Aquisicdo de Material para Escritério (Livro de Ata).
Empresa: Centurium Comercial Ltda. - ME.

CNPJ n°03.361.592/0001-65.

Valor R$ 32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos).
Dotagao Orgcamentdria: Atividade: 15.122.0015.0501.200139.
Elemento de Despesa: 33.90.30.

Fonte: 0.2.50.000000 - Receita Prépria.

Empenho: 2015NE000321.

AFM n° 2015005514

Processo n°® 429/2015-FMLF.

Pregdo Eletronico n° 022/2015.

Objeto: Aquisicdo de Material para Escritério (Fita adesiva em PVC).
Empresa: Altis Import. Comercial Ltda. - ME.

CNPJ n° 15.397.346/0001-42.

Valor R$ 72,00 (setenta e dois reais).

Dotagao Orgcamentdria: Atividade: 15.122.0015.0501.200139.
Elemento de Despesa: 33.90.30.

Fonte: 0.2.50.000000 - Receita Prépria.
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Empenho: 2015NE00318.

AFM n° 2015005513.

Processo n°® 432/2015-FMLF.

Pregao Eletrénico n® 005/2015.

Objeto: Aquisi¢ao de Material para Escritério (Grampeador para papel).
Empresa: Altis Import. Comercial Ltda. - ME.

CNPJ n° 15.397.346/0001-42.

Valor R$ 244,00 (duzentos e quarenta e quatro reais).
Dotagao Orgcamentéria: Atividade: 15.122.0015.0501.200139.
Elemento de Despesa: 33.90.30.

Fonte: 0.2.50.000000 - Receita Prépria.

Empenho: 2015NE000317.

AFM n° 2015005512.

Processo n°® 431/2015-FMLF.

Pregdo Eletronico n® 176/2014.

Objeto: Aquisi¢do de Material para Escritorio (Tesoura tipo domestica).
Empresa: Altis Import. Comercial Ltda. - ME.

CNPJ n° 15.397.346/0001-42.

Valor R$ 30,00 (trinta reais).

Dotacdo Orgamentdria: Atividade: 15.122.0015.0501.200139.
Elemento de Despesa: 33.90.30.

Fonte: 0.2.50.000000 - Receita Prépria.

Empenho: 2015NE000320.

AFM n° 2015005516.

Processo n° 430/2015-FMLF.

Pregdo Eletronico n° 047/2015.

Objeto: Aquisi¢do de Material para Escritério (Lapis grafite).
Empresa: Altis Import. Comercial Ltda. - ME.

CNPJ n° 15.397.346/0001-42.

Valor R$ 18,00 (dezoito reais).

Dotacdo Orgamentdria: Atividade: 15.122.0015.0501.200139.
Elemento de Despesa: 33.90.30.

Fonte: 0.2.50.000000 - Receita Prépria.

Empenho: 2015NE000319.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 09/09/ 2015.

TANIA MARIA SCOFIELD SOUZA ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
Superintendéncia do Transito do Salvador - TRANSALVADOR

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N°. 61/2015

AFM N°.: 2015005931

PROCESSO: 50939-2015

TERMO DE COMPROMISSO N°.: 2015000037

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.015.2001 - Elemento da Despesa:
3.3.90.30 Material de consumo - Fonte: 050.

CONTRATADA: CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ: 10.816.212/0001-03.

OBJETO: Agua mineral sem gas (garrafao 20 | e copo 200 ml).

VALOR: R$ 11.360,00 (onze mil trezentos e sessenta reais).

NOTA DE EMPENHO: 2015/492.

Salvador (Ba), 14 de setembro de 2015.

MARCELO GARCIA
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 019/2015

CONTRATANTE: SEMAN - Secretaria Municipal de Manutengdo da Cidade
CNPJ: 13.927.801/0030-83

CONTRATADA: CEDISA Central de Ago S/A



SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N° 6.421

CNPJ: 27.244.680/0001-45
PROCESSO N°: 305/2015
BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93.

OBJETO ORIGINAL CONTRATADO: Materiais de Serralheria para Abrigo de Onibus.

PRAZO0: 360 (trezentos e sessenta) dias.

VALOR GLOBAL: R$ 353.999,98 (trezentos e cinqienta e trés mil novecentos e noventa e nove reais
e noventa e oito centavos)

Dotacdo Orgamentdria: Natureza de Despesa 33.90.30, Fonte 0.1.00.000000.

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2015

Assinam:
Pela Contratante: Marcilio de Souza Bastos - SEMAN
Pela Contratada: Antonio Alberto Maioli Filho - CEDISA Central de Ago S/A

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretdrio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

RESUMO DE CONTRATO
Contrato n®: 018/2015
Processo: 1523/2015

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA- SEMOP

Contratada: RJ COMERCIO E PRESTACAO DE SRVICOS ESPEIALIZADOS EIRELI-ME.

Objeto: a aquisicdo de Barreiras Pantograficas, nas especificacdes e quantitativos constantes em
edital.

Prazo do contrato: 30 (trinta) dias.

Valor Global: R$ 38.698,80 (Trinta e oito mil seiscentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).
Dotagao Orgamentaria: Projeto/Ativ.: 2231 Elemento de Despesas: 3.3.90.30.000.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93, 8.883/94,9. 648/98 e Municipal 4.484/92.

Assinam: Rosemma Burlacchini Maluf, p/ Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEMOP), e Ricardo
Magno Netto Barros p/ RJ COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIRELI-ME.
Data de assinatura: 14 de Setembro de 2015.

Salvador, 14 de Setembro de 2015.

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretdria
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SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM:2015005192

N° PROCESSO: 5943 / 2014

CONTRATADA:. ALTIS IMPORT COMERCIAL LTDA.

CNPJ: 15.397.3460001-42

OBJETO: ARTIGOS DE ESCRITORIO (20 un caixa de correspondéncia dupla; 30 un barbante 10 fios )
VALOR TOTAL: R$576,00 (QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 15.122.0015.0501.200146 Projeto atividade: 3.3.90.30.03 Material de
consumo.

DATA DA ASSINATURA: 14/08/2015

AFM: 2015005190

N° PROCESSO0:4440 / 2014

CONTRATADA: ALTIS IMPORT COMERCIAL LTDA.-ME

CNPJ: 15.397.346/0001-42

OBJETO: ARTIGOS DE ESCRITORIO (80 rolos fita adesiva 12mm x 30 m; 80 rolos fita adesiva 45 mm
x50 m)

VALOR TOTAL: R$ 288,00 (DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 15.122.0015.0501.200146 Projeto atividade: 3.3.90.30.03 Material de

Consumo.
DATA DA ASSINATURA: 13/08/2015

AFM: 2015005194

N° PROCESSO: 5215/ 2014

CONTRATADA: ALTIS IMPORT COMERCIAL LTDA.-ME

CNPJ: 15.397.346/0001-42

OBJETO: MATERIAL DE ESCRITORIO (100 un canetas azuis escrita fina;100 un canetas pretas escrita
fina; 200 un canetas azul escrita grossa )

VALOR TOTAL: R$ 260,00 (DUZENTOS E SESSENTA REAIS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 15.122.0015.0501.200146 Projeto atividade: 3.3.90.30.03 Material de
Consumo.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2015
Salvador, 14 de Setembro de 2015.

LEANDRO SABOIA LAUDANO SANTOS
Gerente Administrativo Financeiro

CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED

RESUMO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 018/2015

PROCESSO N°: 8570/2014

CONVENIO N° 057/2014

ORGAO/EMPRESA: PARQUE SOCIAL EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93

UNIDADE ORCAMENTARIA: | 441010

PROJETO/ATIVIDADE: 12.365.031.2146 E 12.361.031.2147

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.43

FONTE: 001

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 10 de setembro de 2015.

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretdrio

TORNAR SEM EFEITO O RESUMO DE TERMO ADITIVO 001/2015 AO
CONVENIO N° 029/2014
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o que
estabelece o inciso XI, do art. 12, do Regimento da SMED, aprovado pelo Decreto n® 26.298 de 28 de

Julho de 2015,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a publicagdo do Resumo de Termo Aditivo 001/2015 ao Convénio n° 029/2014,
publicado no DOM de 11/09/2015.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ, em 11 de setembro de 2015.

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretdrio

RETIFICACAO DO TERMO ADITIVO 001/2015

PROCESSO N°: 3850/2015

CHAMAMENTO N°: 002/2013

CONVENIADA:

Associagdo de Moradores do KM 17 de ltapua
Associagdo Creche Grdo de Mostarda
Associagdo Mulheres Cidadaes
PUBLICAGAO: DOM de 26 de agosto 2015
ONDE SE LE: DATA 01.08.2015

LEIA-SE: DATA 31.07.2015

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de setembro de 2015.

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretério



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N°6.421

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 22/2015

0 Secretario Municipal de Gestao da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA o nome do candidato
desclassificado no Concurso Publico, Edital, n® 01/2010, para o cargo abaixo relacionado, por ter sido
considerado inapto nos exames pré-admissionais.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO

INES BASTOS DE OLIVEIRA 0941149510 1224

Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal de Gestao, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio

AVISO DE CONVOCAGAO N° 28/2015

O Secretario de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, CONVOCA Sub Judice o candidato
abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, em cumprimento ao Mandado de Seguranga
n° 0016663-87.2015.8.05.0000, a comparecer a SEMGE, situada a Av. Vale dos Barris, n® 125, no
horério das 08:30h as 11:00h e das 13:30 as 16:00 no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da publicacao desta Convocagdo, para comprovagao de habilitagdo técnica exigida no Edital
do Concurso Publico n°® 01/2011 publicado no DOM n°. 5.392 de 17 de junho de 2011 e agendamento
da avaliagcao médica que serd realizada de acordo com a data de i do didato no
endereco citado acima.

A avaliagdo médica consta da apresentagdo dos exames complementares de acordo com o subitem
12.4 do Edital.

A avaliagdo psicoldgica sera publicada no Diario Oficial do Municipio pela Coordenadoria Central
de Inspecdo, Medicina e Seguranca do Trabalho - CIS, informando data, horario e local que sera
realizada, independentemente de o candidato ja ter se submetido a avaliagdo médica na CIS, sob
pena de desclassificagdo.

0 candidato deverad comparecer URGENTE, munido de original e cépia dos seguintes documentos:
Para os cargos de Nivel Superior: Diploma e Histdrico Escolar da graduacao; residéncia clinica na
especialidade em que se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
em Edital; RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagdo da ultima eleicdo, Certificado de
Reservista - se do sexo masculino -, PIS / PASEP, Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia,
Declaragdo / Comprovante de pagamento da anuidade de 2014 do respectivo conselho, Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral do CPF, Antecedentes Criminais e 02 fotos 3x4 coloridas.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - ENFERMEIRO - SMS / SAUEMF / 30H

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO

DAILEY OLIVEIRA CARVALHO 998793108 230

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio

AVISO DE CONVOCAGAO N° 29/2015

O Secretario de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, CONVOCA Sub Judice o candidato
abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, em cumprimento ao Mandado de Seguranga
n° 0017309-97.2015.8.05.0000, a comparecer a SEMGE, situada a Av. Vale dos Barris, n® 125, no
horério das 08:30h as 11:00h e das 13:30 as 16:00 no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da publicagdo desta Convocagdo, para comprovagao de habilitagdo técnica exigida no Edital
do Concurso Publico n® 01/2011 publicado no DOM n°. 5.392 de 17 de junho de 2011 e agendamento
da avaliagdo médica que serd realizada de acordo com a data de p i to do lidato no
endereco citado acima.

A avaliagdo médica consta da apresentagao dos exames complementares de acordo com o subitem
12.4 do Edital.

A avaliacdo psicoldgica serd publicada no Diario Oficial do Municipio pela Coordenadoria Central
de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho - CIS, informando data, horario e local que sera
realizada, independentemente de o candidato j& ter se submetido a avaliagdo médica na CIS, sob
pena de desclassificagao.

0 candidato deverd comparecer URGENTE, munido de original e cépia dos seguintes documentos:

Para os cargos de Nivel Superior: Diploma e Histdrico Escolar da graduacao; residéncia clinica na
especialidade em que se candidatou com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
em Edital; RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagdo da ultima eleicdo, Certificado de
Reservista - se do sexo masculino -, PIS / PASEP, Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia,
Declaragdo / Comprovante de pagamento da anuidade de 2014 do respectivo conselho, Comprovante
de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral do CPF, Antecedentes Criminais e 02 fotos 3x4 coloridas.

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - ENFERMEIRO - SMS / SAUEMF / 30H

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO

DEBORA PEREIRA CARVALHO SILVA 0945402686 220

Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo, em 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Fundag&o Gregoério de Mattos - FGM

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE
TOMBAMENTO N° 06/2015

0 Presidente da Fundagdo Gregoério de Mattos, no uso de suas atribui¢ées e com base na Lei n.° 8.550,
de 28 de Janeiro de 2014 - Cap. |, Art. 8°, notifica o Revmo. Pe. Aderbal Galvao de Sousa, responsavel
pela Paréquia de Sdo Pedro e pela Igreja dos Aflitos, que se encontra aberto processo n.° 088/2015,
visando o tombamento municipal da Igreja dos Aflitos, bem cultural sito ao Largo dos Aflitos, s/n,
Aflitos, Salvador - Bahia, CEP: 40.060-300, Salvador - Bahia, contando o mesmo, desde a presente
data, com o regime de tombamento provisdrio até a conclusdo dos estudos necessarios e a emissao

de parecer pelo Conselho Consultivo do Patriménio.
Salvador, 31 de agosto de 2015

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

EDITAL 002/2015
ARTE TODO DIA ANO I

Publicado no DOM de 19/08/2015
Republicado por ter saido com incorre¢do

A Fundagdo Gregério de Mattos - FGM, entidade com personalidade juridica de Direito Publico,
integrante da administracdo indireta do municipio do Salvador, vinculada a Secretaria de Cultura
e Turismo - SECULT, visando fomentar, promover, difundir a produgao artistico-cultural no ambito
municipal e com fulcro na Lei Federal 8.666/1993, Lei Federal 8.981/1995, Lei Complementar
Federal 101/2000, Lei Municipal 4.484/1992, Lei Municipal 8.551/2014, Decreto Municipal
3.781/2013, Decreto Municipal 11.951/1998, Decreto Municipal 23.856/2013 e demais legislacdes
pertinentes, torna publico o presente Edital de Premiagdo e Credenciamento de pessoas fisicas:
artistas, produtores e representantes de grupos ndo formalizados; pessoas juridicas: instituicdes
sem fins lucrativos e Micro Empreendedores Individuais (MEI), realizadores de atividades artistico-
culturais pontuais e de interesse publico, observadas, ainda, as condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

CAPITULO 1 - DO OBJETO

1.1.Constituem objeto do presente Edital a Premiagdo e o Credenciamento de Pessoas Fisicas
(artistas, produtores ou representantes de grupos artistico-culturais informais), Pessoas Juridicas
(instituicdes sem fins lucrativos e com finalidade cultural declarada em Estatuto Social) e Micro
Empreendedores Individuais (MEI) certificados para atividades do campo da cultura, domiciliados
ou sediados no municipio do Salvador, para apresentacdo e execugdo de propostas de atividades
artistico-culturais pontuais de interesse publico e/ou a serem inseridas em agdes programadas pela
FGM.

1.2. APremiacao e o Credenciamento visam promover a cidadania cultural, ampliar a democratizacao
do acesso aos recursos publicos para iniciativas artistico-culturais pontuais e de interesse publico,
engendradas e empreendidas por produtores, artistas independentes e organizacdes da Sociedade
Civil atuantes no campo da cultura, dentro do periodo de vigéncia deste Edital, respeitados os prazos
de execugdo do Orcamento Municipal.

1.3. No contexto do presente Edital, entende-se por atividades artistico-culturais pontuais e de
interesse publico aquelas que visam a producdo cultural de pequeno porte, a realizagdo de eventos
afins que demandam baixo investimento de recursos financeiros, que privilegiem a diversidade, as
iniciativas de artistas, grupos, instituicdes e produtores, amadores ou profissionais e que possam ser
inseridas no calendario cultural oficial da cidade.

CAPITULO 2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PREMIAGCAO

2.1.0s recursos destinados a Premiagdo de que trata este Edital sdo oriundos da Fonte 000 - Tesouro,
Projeto/Atividade: 13.392.008.2289 - Fomento a Produgdo Artistica, com aporte financeiro de R$
500.000,00 (Quinhentos Mil Reais).

2.2. Seréo duas as faixas de Premiagao:

a) 15 (quinze) Prémios para propostas de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais);

b) 11(onze) Prémios para propostas de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais).

CAPITULO 3 - DOS PRAZOS

3.1. As inscri¢oes para a Premiacao e Credenciamento previstos neste Edital poderao ser efetuadas
no periodo de 19 de agosto a 02 de outubro de 2015.
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3.2. AFGM divulgard a relacao das propostas premiadas, das propostas suplentes e dos proponentes
credenciados, bem como dos inabilitados, no Diario Oficial do Municipio e no site www.cultura.
salvador.ba.gov.br em até 15 dias, decorrido o periodo de inscrigdes.

3.3. Os proponentes que ndo tiverem suas propostas contempladas na Premiagdo e/ou seu
Credenciamento efetivado poderao interpor recurso até 03 (trés) dias a partir da data da divulgacdo
do resultado, através do enderego eletrdnico: artetododia@salvador.ba.gov.br.

3.4 A Comissdo Técnica de Avaliacdo e Sele¢do responderd aos recursos interpostos através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e no site www.cultura.salvador.ba.gov.br, até 5 (cinco) dias
uteis depois de decorrido o prazo para interposigao.

3.5. As propostas concorrentes a premiagdo deverdo ter execucdo prevista para o periodo
compreendido entre 15 de novembro de 2015 até 30 de junho de 2016.

3.6. Os proponentes cujas propostas tenham sido premiadas, bem como aqueles habilitados ao
credenciamento por cumprirem as exigéncias deste Edital, ainda que ndo tenham suas propostas
premiadas, estarao credenciados para possivel celebragao de contrato de execucao de atividades
artistico-culturais pontuais em agdes programadas pela FGM, sendo que cada credenciado poderd
ser contratado no maximo 02 (duas) vezes durante a vigéncia do Credenciamento.

3.7. 0 Credenciamento, objeto do presente Edital, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2016,
possibilitando ao credenciado ser contratado em convocagées futuras, durante o referido periodo de
vigéncia, sem que seja requerido novo Credenciamento.

3.8. 0 Credenciamento é pré-requisito para a contratagdo em convocagdes futuras, estara sujeito as
diretrizes de gestdo e disponibilidade orcamentaria da FGM e nao gerara para o credenciado direito
adquirido a contratacao.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas através de sistema online disponivel no enderego eletronico
www.inscricaoartetododia.salvador.ba.gov.br.

4.2. Nao poderao participar deste Edital Pessoas Fisicas e Juridicas que sejam consideradas
inidoneas ou suspensas por qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda, que nao tenham cumprido, integralmente, contratos anteriormente firmados
com a Administracdo Municipal ou que, se encontrem inadimplentes com quaisquer obrigagdes
assumidas, quer com a FGM, quer com outros 6rgaos e entidades da Administragcao Municipal.

4.3, E vedada a participagdo de funcionarios da FGM ou de qualquer outro 6rgao da Administracdo
Municipal, bem como seus familiares, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto Municipal
23.781/2013.

4.4. Seréd exigido no ato da inscrigao:

a) Preencher Formulério Eletronico de Inscrigdo e Apresentacdo de Proposta Artistico-Cultural,
disponivel no endereco www.inscricaoartetododia.salvador.ba.gov.br

b) Anexar ao Formulario Eletrénico a Planilha Orgamentaria da proposta, disponivel para download
no site www.inscricaoartetododia.salvador.ba.gov.br (Formato .XLS / XLSX)

c) Anexar ao formulario de inscrigdo até 05 (cinco) documentos em arquivos digitais nos formatos

JPG, PNG, XLS, XLSX, PDF, MP3, AVIl, MPG e WMV, no limite de 3mb cada arquivo, que possam

contribuir para a avaliagcao da proposta e do proponente, por exemplo: copia de matérias publicadas

na imprensa, fotografias, fonogramas, audiovisuais, programas, cartazes, portfélios, cartas de

anuéncia, devidamente assinadas pelos principais profissionais e agentes culturais do projeto.

CAPITULO 5 - DA AVALIAGAO E SELECAO

5.1. Decorrido o periodo de inscri¢do, a avaliacao e sele¢do de propostas para a Premiacao e de
proponentes para o Credenciamento ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Técnica de
Avaliacdo e Selecao, constituida por 09 (nove) técnicos da FGM, que selecionarao as propostas para a
Premiagao e os proponentes para o Credenciamento, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Relevancia no contexto artistico-cultural do municipio do Salvador;
b) Mérito da proposta (artistico, técnico e conceitual);

¢) Viabilidade de execucao e razoabilidade do orcamento;

d) Capacidade de gerar outras agdes a partir dos resultados;

e) Abrangéncia de publico;

f) Caréater inclusivo e de estimulo a diversidade cultural;

g) Abrangéncia territorial no ambito do municipio do Salvador.

CAPITULO 6 - DO PAGAMENTO DA PREMIAGAO

6.1. 0 proponente que tiver proposta selecionada para premiacgdo firmara Termo de Compromisso
com a FGM e fara jus ao pagamento do valor liquido do prémio correspondente a faixa de premiacao
na qual a proposta foi inscrita, conforme previsto na Lei Federal 8.981/95 e Solugdo de Divergéncia
COSIT n° 9 de 16 de julho de 2012, a saber:

a) Para pessoa fisica, o imposto sobre a renda incide na fonte e sera calculado e retido pela FGM de
acordo com a tabela progressiva mensal, a titulo de antecipacdo do devido na Declaracdo de Ajuste
Anual (DAA);

b) Para pessoa juridica ndo haverd retencado na fonte, devendo o prémio ser contabilizado na
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escrituracdo da pessoa juridica recebedora, de forma a compor a receita por ela auferida.

6.2. A assinatura do Termo de Compromisso esta condicionada a apresentagdo de documentacao
complementar constante nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

6.3. 0 pagamento ocorrerd em parcela unica até 05 (cinco) dias antes da data prevista para inicio da
execugdo da proposta, conforme cronograma apresentado no ato inscrigdo.

6.4. 0 pagamento da Premiacdo prevista a que se refere este Edital sera necessariamente efetuado
em Conta Corrente ou de Poupanga, em nome do proponente contemplado, em agéncia do Banco
Bradesco, conforme o disposto no Decreto Municipal 23.856/2013.

6.5. Documentagao complementar exigida para assinatura do Termo de Compromisso:

| - No caso de proponente Pessoa Fisica,

a) Copia de RG e CPF;

b) Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal, podendo ser impresso a partir do site www.
receita.fazenda.gov.br;

c) Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual, podendo ser impresso a partir do site
www.sefaz.ba.gov.br;

d) Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal, podendo ser impresso a partir do site
www.sefaz.salvador.ba.gov.br;

e) Comprovante de regularidade com o TST - Tribunal Superior do Trabalho / Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser impresso a partir do site www.tst.jus.br/certidao;

f) Cépia de um comprovante de residéncia mais recente, datado ha no maximo trés meses da data de
entrega (serdo aceitos documentos que contenham o nome do proponente, como conta de &gua, luz,
telefone, correspondéncia bancaria, carnés de pagamento e afins, contratos de aluguel, declaragdes
de pessoas proprietarias ou residentes no mesmo imdvel, acompanhadas de cdpia dos respectivos
RG e CPF do signatéario);

g) Declaragao quanto ao atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
referente ao trabalho de menores de dezesseis anos e menores de dezoito em condi¢des perigosas
ou insalubres;

h) Declaracdo de nepotismo conforme determinado no Decreto Municipal n°® 23.781/2013 e a
Instrugdo Normativa n° 003/2013 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo;

Il - No caso de proponente Pessoa Juridica:

a) Copia de RG e CPF do responsavel legal;

b) Estatuto Social ou Certificado de Micro Empreendedor Individual (MEI) em vigor, devidamente
registrado, com as ultimas alteracdes ocorridas ou respectiva consolidacao;

c) Cépia de comprovante de endereco da sede da instituicao;

d) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao de Quitacdo de Tributos e
Contribui¢cdes Federais e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido), podendo ser impresso a partir do
site www.receita.fazenda.gov.br;

e) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual, podendo ser impresso a partir do site
www.sefaz.ba.gov.br;

f) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal, podendo ser impresso a partir do site
www.sefaz.salvador.ba.gov.br;

g) Comprovante de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), podendo
ser impresso a partir do site www.caixa.gov.br;

h) Comprovante de regularidade com o TST - Tribunal Superior do Trabalho / Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser impresso a partir do site www.tst.jus.br/certidao;

i) Declaracdo quanto ao atendimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
referente ao trabalho de menores de dezesseis anos e menores de dezoito em condi¢des perigosas
ou insalubres;

j) Declaragdo de Nepotismo conforme determinado no Decreto Municipal n° 23.781/2013 e a
Instrugdo Normativa n°® 003/2013 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo.

6.6. Os representantes legais de instituicdo de Direito Privado, deverdao comprovar esta condigcao
apresentando cépia do instrumento de constituicio de poderes devidamente arquivado no Orgao
competente ou certidao.

6.7.No caso de credenciado proponente Pessoa Fisica ou representante legal de instituicdo de Direito
Privado ser de nacionalidade estrangeira, deverd ser apresentada em acréscimo, comprovante de
permanéncia legal no pais.

CAPITULO 7 - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

7.1. O credenciado responsével pela atividade artistico-cultural premiada e/ou contratada devera
apresentar a Comprovagao do Cumprimento do Objeto, em formulario especifico a ser fornecido pela
FGM, até 30 (trinta) dias apds o término da execugao da atividade. A Comprovacdo do Cumprimento
do Objeto devera conter os seguintes documentos:

1. Oficio de encaminhamento;

1. Relatério de Cumprimento do Objeto;

1ll. Materiais que comprovem a execu¢do da atividade, por exemplo: fotografias, videos, cartazes,
catalogos, clipagem, disponibilizados em CDs, DVDs ou Pendrives.

7.2. A aprovacdo do Cumprimento do Objeto fica condicionada a verificacdo da regularidade
dos documentos apresentados, conforme previsto neste capitulo, bem como a certificacdo
do cumprimento das etapas de execucdo correspondente, mediante parecer do setor da FGM
responsavel pela fiscalizagdo do Termo de Compromisso.

7.3. A Comprovacao do Cumprimento do Objeto de que trata este capitulo ndo exime o proponente
premiado e/ou contratado de comprovar a regular aplicacdo dos recursos ao Tribunal de Contas do
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Municipio e a outros drgdos de controle interno e externo da Administracao Publica, nos termos da

legislacdo especifica vigente.

7.4. A omissao na apresentacdo do Relatorio de Cumprimento do Objeto ou a sua nao aprovagao,
implicarao na obrigacdo de devolugdo dos recursos liberados e sujeitardo o credenciado premiado
as penalidades descritas no Art. 87 da Lei 8.666/93.

7.5. Da decisao que rejeitar a Comprovacao do Cumprimento do Objeto ou que a desaprove, caberd
recurso conforme dispde o pardgrafo segundo do Art. 87 da Lei 8.666/93.

CAPITULO 8 - DISPOSICOES GERAIS

8.1. Serao de responsabilidade do proponente todas as despesas decorrentes de sua participacao
neste Edital.

8.2. Nao serdo selecionadas ou mesmo consideradas aptas ao credenciamento propostas
cujos conteudos desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a situagdo de
constrangimento, sob pena de aplicagdo de multa conforme disposto na Lei n® 12.573/2012.

8.3. E vedada a manifestacdo de artistas e grupos culturais ou mesmo a cessdo do espaco
de apresentacdo nas atividades selecionadas por este Edital para divulgacdo de mensagens
homofdbicas, de discriminacdo racial de desqualificagdo da figura da mulher ou ainda de apologia
ao uso de drogas ilicitas, sob pena de aplicagdo de multa conforme disposto na Lei n® 12.573/2012.

8.4. E de responsabilidade do proponente a veracidade das informacées prestadas e a autenticidade
dos documentos apresentados, respondendo na esfera civel, criminal e administrativa caso seja
constatada falsidade.

8.5. 0 credenciado se responsabiliza pelas licengas necessérias para a execugdo da proposta
emitidas pelos orgdos de fiscalizacdo e controle, inclusive Escritério Central de Arrecadagdo e
Distribuigdo - ECAD e Sociedade Brasileira de Autores Teatrais - SBAT.

8.6. 0 proponente, no ato da sua inscrigdo neste Edital, declara que todos os elementos ou qualquer
tipo de trabalho utilizado ou incluido na atividade artistico-cultural proposta nao violam qualquer
direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de terceiros, concordando em assumir
exclusiva responsabilidade legal por reclamagao, acao judicial ou litigio, seja direta ou indiretamente,
decorrente da exibigdo ou uso de trabalhos de terceiros.

8.7. E facultada a Comissdo Técnica de Avaliacdo e Selecdo bem como aos setores da FGM
responsaveis pela fiscalizagdo do Termo de Compromisso e/ou contrato promover, a qualquer tempo,
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao dos processos.

8.8. O proponente obriga-se a divulgar, em destaque, as marcas da Prefeitura do Salvador,
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT e da Fundacao Gregodrio de Mattos em todos os atos e
pecas de promocao e divulgacao da proposta premiada e nos eventos e acoes deles decorrentes,
de acordo com o padrao de identidade visual fornecido e com as diretrizes de comunicacao da

Prefeitura do Salvador, mediante aprovacao prévia da aplicagdo das marcas pela FGM, bem como
citar verbalmente o apoio durante a realizagdo de eventos concernentes a proposta premiada, em
apresentagdes publicas e entrevistas concedidas;

8.9. Ainscrigdo efetuada implica plena aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.10. A FGM nao se responsabiliza por possiveis falhas de envio eletrénico ou incompatibilidade de
arquivos digitais anexados ao formulario de inscrigao.

8.11. O proponente deverd imprimir ou gravar por seus proprios meios o formulario de inscricao
apos o envio do mesmo, a titulo de registro da inscricao.

8.12. As situacdes que ndo estiverem reguladas por este Edital, bem como pelas demais normas
aplicaveis as matérias aqui tratadas, deverdo ser objeto de anélise da Comissao Técnica de Avaliacao
e Selecao e de deliberacao do Presidente da FGM, observada a legislacao pertinente.

ANEXO |
MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO N° xxxxx/2015

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS E .........
, PREMIADO (A) NO EDITAL 00X/2015 ARTE TODO DIA ANO II, PARA EXECUTAR A
PROPOSTA ARTISTICO-CULTURAL ...cvvcevrreeerrennnsssnernene

A FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS - FGM, fundacao com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administracao indireta do Municipio de Salvador, vinculada a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SECULT, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.185.234/0001-28, com sede na Rua
Chile, 31 - Centro, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente Sr. Fernando Ferreira
de Carvalho e por seu Gerente Administrativo Financeiro, Sr. Iva de Araujo Oliveira, na forma do
seu Estatuto, doravante denominada FGM, e do outro lado
- nacionalidade, profissao, RG, CPF/MF (ou CNPJ se for pessoa Jurldlca) e endere(;o completo),
doravante denominado (a) COMPROMITENTE, firmam o presente Termo de Compromisso nos
termos do Edital n° 00x/2015 - Arte Todo Dia Ano Il, que se regera pela Lei Federal 8.666/1993, Lei
Federal 8.981/1995, Lei Complementar Federal 101/2000, Lei Municipal 4.484/1992, Lei Municipal
8.551/2014, Decreto Municipal 23.781/2013, Decreto Municipal 11.951/1998, Decreto Municipal
que integra

... (qualificacao

23.856/2013 e demais legislacdes pertinentes, de acordo com o Processo n°.........ccccceueeee

este Instrumento independentemente de transcri¢do, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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Constitui objeto deste Termo de Compromisso a realizacdo da proposta artistico-cultural
onforme as disposicdes do referido Edital, a Planilha Orgamentaria e o Cronograma de
Execucao apresentados pelo(a) COMPROMITENTE e aprovados pela Comissao Técnica de Avaliacdo e
Selegdo, mediante o recebimento de Prémio em recursos financeiros.

PARAGRAFO UNICO. A realizacao citada no “caput” desta Clausula, ocorrera em (locais e datas).
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO PREMIO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

0 valor bruto do Prémio é de R$ ( ), nos termos do Capitulo 2. do referido

Edital, sobre o qual incidird retencdo tributdria consoante a Lei Federal 8.981/1995 e Solucao de
Divergéncia COSIT n° 9 de 16 de julho de 2012.

Os recursos destinados a Premiacao de que trata este Termo de Compromisso sdo oriundos da Fonte
000 - Tesouro, Projeto/Atividade: 13.392.008.2289 - Fomento a Produgao Artistica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PARA O REPASSE
0 valor liquido do prémio serd depositado na conta bancaria n® .......eeveveeenns ,Agéncia ........., Banco
Bradesco, em nome do (a) COMPROMITENTE, CPF n°

e, pelo menos, 05 (cinco) dias antes do inicio da execucdo da proposta, conforme Cronograma de
Execucdo Apresentado pelo(a) COMPROMITENTE no ato da inscricao da proposta.

, apos assinatura deste Termo

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZO0S E DA EXECUGAO DA PROPOSTA ARTISTICO-CULTURAL
Este Termo de Compromisso tera vigéncia de ...de ... a...de .....

PARAGRAFO 1°. 0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado, apenas uma vez, mediante solicitagao
escrita e devidamente justificada do (a) COMPROMITENTE, desde que aceita pela FGM, com
recebimento formal em até 15 (quinze) dias antes do término do prazo consignado;

PARAGRAFO 2°. As alteracdes deste Termo de Compromisso que se fizerem necessarias dar-se-ao
mediante assinatura de Termo Aditivo, formalizado através de processo especifico.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES
Para consecucdo do objeto deste Termo de Compromisso, caberd as Partes:

|- AFGM:

a) Efetuar o pagamento relativo ao Prémio, ao (a3) COMPROMITENTE, nos termos das Clausulas
Segunda e Quarta deste Termo de Compromisso;

b) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e realizagdo do proposta ..........cccceeceeeeeees
[C) RS ) (cargo, cadastro e CPF);

c) Avaliar e deliberar sobre eventuais alteracées solicitadas pelo proponente que venham modificar
a proposta aprovada;

d) Avaliar e aprovar a aplicacdo da logomarca da FGM, Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT e
Prefeitura do Salvador nos materiais de divulgacao e produtos resultantes do proposta a.

através do

Il - AO (A) COMPROMITENTE (A)

a) Desenvolver e realizar proposta artistico-cultural ...
n°® 00x/2015 - Arte Todo Dia Ano Il conforme apresentad
b) Aplicar os recursos no desenvolvimento e realizacdo da proposta premiada;

c) Permitir e colaborar com o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo da proposta;

d) Responsabilizar-se pelos compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
comercial, bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e de propriedade industrial),

bem como quaisquer outros resultantes da execugdo da proposta;

.. premiada pela FGM no Edital

e) Solicitar e justificar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias eventuais
alteragdes que venham modificar a proposta aprovada;
f) Incluir em todo material de divulgacao e produtos resultantes do Projeto, a logomarca

da FGM, Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT e Prefeitura do Salvador, com aprovagao prévia da
FGM;

9) Encaminhar a FGM, em até 30 (trinta) dias do término da execugdo da proposta,
o Relatério de Cumprimento do Objeto, elaborado de acordo com as orientacées da FGM e as
constantes no Edital 00x/2015 - Arte Todo Dia Ano Il.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

Caso o (a) COMPROMITENTE incorra em inadimplemento das obrigacdes por ele assumidas, ser-lhe-
30 aplicadas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes previstas na legislagdo que
rege este Termo de Compromisso.

PARAGRAFO UNICO. Deixando de cumprir o objeto deste Termo de Compromisso, o (a)
COMPROMITENTE, garantida a prévia defesa, estara sujeito (a) a devolugao da quantia recebida, com
as devidas corregdes além das medidas judiciais cabiveis de acordo com a legislagdo pertinente.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Assegurado o contraditério e a ampla defesa, o presente Termo de Compromisso poderd ser
rescindido, independentemente de interpelagdo judicial, nos casos de inexecucao, total ou parcial,
com as consequéncias legais, nos termos da legislagdo que o rege.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

0 presente Termo de Compromisso sera publicado, de forma resumida, no Diario Oficial do Municipio,
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nos termos da legislacao especifica.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Consideram-se partes integrantes do presente termo, como se nele estivessem aqui transcritos:

|. Cépia do Edital 00x/2015 - Arte todo Dia Ano Il e seus anexos;

1. Cépia do Processo Administrativo n°® .........ccoeeeurivnnss

Il. Cépia do Formulario de Apresentacdo da Proposta ......ccceveeereencenennneens

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Elege-se o Foro da Comarca da Cidade do Salvador, Capital do Estado da Bahia, com expressa rentncia
a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes decorrentes do

presente Termo de Compromisso e que ndo possam ser resolvidas pela mediagao administrativa.

Estando justas e acordes assinam as partes o presente Instrumento em trés vias de igual teor e
forma, depois de lido e achado conforme.

Salvador, .......... de ....................de 2015.

PELA FGM

(PELO/A) COMPROMITENTE

ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO N° xxxxx/2015

A FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS - FGM, fundagdo com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administracao indireta do Municipio de Salvador, vinculada a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SECULT, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.185.234/0001-28, com sede na Rua
Chile, 31 - Centro, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente Sr. Fernando Ferreira
de Carvalho e por seu Gerente Administrativo Financeiro, Sr. Iva de Araujo Oliveira, na forma do seu
Estatuto, doravante denominada FGM/CONTRATANTE, e do outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
residente/domiciliado na xxxxxxxxxxxxxxxxxx, Salvador/BA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n°.
XXXXXXXXXXX, representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o
n°. xxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, resolvem pactuar o presente contrato, cuja
celebragdo foi autorizada pelo Processo Administrativo n°. XXX/2015, e o Edital n°. XXX/2015, e
que se regerd pelo disposto na Lei n.° 8.666/93, atualizada, e Lei Municipal n.° 4.484/92, esta, no que
couber, atendidas as clausulas e condigdes que anunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto o desenvolvimento e execugdo da atividade artistico-cultural
intitulada XXXX, selecionada de acordo com os termos do Edital XXX/2015 - ARTE TODO DIA ANO II.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

Pelos servicos especificados na clausula anterior, a FGM pagara a CONTRATADO, a titulo de recurso
financeiro, o valor de R$ XXX (XXX), através de crédito em conta corrente junto ao Banco Bradesco,
conforme Decreto n°. 23.856, de 03 de abril de 2013, Agéncia XXX, Conta N° XXXX, indicados na
declaragdo fornecida por estabelecimento bancario.

Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) do valor integral do contrato em até 30 (trinta) dias, apés a assinatura
do mesmo;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor restante do contrato em até 30 (trinta) dias, ap6s a finalizagao da
execugdo do projeto e comprovacao do cumprimento do objeto, contendo os seguintes documentos:
Oficio de Encaminhamento, Relatério de Cumprimento de Objeto e Material que comprove a
realizagdo do mesmo (cartaz, folder, convite, cépia de matéria publicada ou exibida, fotos, filmes, etc).
PARAGRAFO 1°. O faturamento correspondente ao presente contrato devera ser apresentado pelo
CONTRATADO, através de Nota Fiscal em 02 (duas) vias, com os requisitos da lei vigente, dentro dos
prazos e demais condigdes estabelecidas na sua proposta e ap6s emissao da nota de empenho.
PARAGRAFO 2°. Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacao da fatura sera suspensa para que a contratado tome as providéncias necessarias
a sua corregdo. Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentacao da
fatura, devidamente corrigida.

PARAGRAFO 3°. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte do
contratado, o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que ndo sera devida atualizagdo financeira.
PARAGRAFO 4°. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de preco.

PARAGRAFO 5°, 0 CONTRATADO declara haver levado em conta, na apresentacio de sua proposta,
todos os emolumentos, contribui¢des fiscais, parafiscais e tributos incidentes sobre a execugdo
dos servigos, inclusive ECAD e SBAT, nao cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa
avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

PARAGRAFO 6°. Ficando comprovado, durante a execugo do contrato, que o CONTRATADO acresceu
indevidamente a seus precos, valores correspondentes a quaisquer tributos nao incidentes sobre a
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execugao dos servicos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso
dos valores corrigidos porventura pagos ao CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta Fonte 000, - Tesouro, Projeto/
Atividade: 13.392.008.2289 - Fomento a Produgao Artistica.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato serd da data de sua assinatura até o dia XXXX.

PARAGRAFO 1°. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, apenas uma vez, mediante solicitagao
escrita e devidamente justificada do(a) CONTRATADO, desde que aceita pela FGM, com recebimento
formal em até 15 (quinze) dias antes do término do prazo consignado;

PARAGRAFO 2°. As alteragdes deste Contrato que se fizerem necessérias dar-se-ao mediante
assinatura de Termo Aditivo, formalizado através de processo especifico.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUGAO

0 prazo para a execugdo dos servicos sera cumprido na forma do cronograma apresentado na
inscricdo, respeitado o limite de 30 de XXXXXX de 2016.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem-se responsabilidades do CONTRATADO:

| - Executar integralmente o XXXX, selecionado no Edital XXX/2015 - ARTE TODO DIA ANO II.

Il - Apresentar toda documentacao exigida para a celebragdo do contrato, haja vista que a falta, total
ou parcial, da documentacao prevista no edital impedird o repasse dos valores correspondentes a
execucgdo do projeto.

Il - Quando for necessario haver alteragdes das concepgdes bdsicas e/ou alteracdes das
datas de realizagdo das propostas, estas deverdo ser solicitadas antecipadamente, através de
correspondéncias e/ou especificagdes de servicos por escrito.

IV - Manter um preposto credenciado a representa-la em todos os atos referentes a execucao do
contrato. O representante do Contratado deverd ter poderes para dirigir a execu¢ao dos servigos,
dedicando-lhes o melhor de sua atengdo e competéncia.

V - Permitir a fiscalizagdo e acompanhamento da realizacdo do objeto contratado através de
funcionérios designados pela FGM/CONTRATANTE.

VI - Inserir os textos institucionais assinados pela Fundacdo Gregdrio de Mattos e pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, bem como aplica¢do das marcas da Prefeitura Municipal do Salvador.
VII - Arcar com os custos de quaisquer indenizagdes por danos e/ou prejuizos por ela ou seus
prepostos causados a FGM ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos, reservando-
se a FGM o direito de descontar, se for o caso, de quaisquer créditos do Contratado, importancia
necessdria ao ressarcimento por tais danos e/ou prejuizos.

VIl - Responsabilizar-se pela utilizagdo de obras de titularidade de terceiros, protegidas pela
legislacdo referente aos direitos autorais.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA FGM

Constituem-se responsabilidades da FGM:

| - Efetuar o pagamento relativo ao recurso financeiro ao SELECIONADO/CONTRATADO, nos termos
da Clausula Segunda.

Il - Quando for necessério haver alteracdes das concepgdes basicas, estas deverdo ser feitas através
de correspondéncias e/ou especificacdes de servigos por escrito.

Il - Revisar o cronograma para execu¢ao dos servigos, em razao das alteracdes, modificacdes ou
acréscimos necessarios.

IV - Paralisar ou suspender a qualquer momento a execugdo do Contrato, caso haja qualquer
infringéncia das normas legais, procedimentos aplicados ou modificacdes ndo autorizadas neste
instrumento e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

0 SELECIONADO/CONTRATADO devera encaminhar 8 FGM/CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias apds
o término da execugdo da atividade artistico-cultural, a comprovagdo do cumprimento do objeto que
devera conter entre outros, os documentos, a seguir listados:

| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatorio de cumprimento do objeto;

Il - Material que comprove a execugdo do objeto, por exemplo: imagens, videos, cartazes, catalogos,
material de imprensa, etc., disponibilizando em duas cépias em CDs, DVDs ou Pen drives.

PARAGRAFO 1° A aprovacdo da comprovacao do cumprimento do objeto fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, conforme previsto nesta clausula, bem
como, a certificacao do cumprimento das etapas e/ou fases de execugdo correspondente, mediante
parecer do setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

PARAGRAFO 2° A omissdo da comprovacao do cumprimento do objeto ou a sua ndo aprovacdo pela
FGM, implicardo na obrigatoriedade de devolucao dos recursos liberados e sujeitarao o contratado as
penalidades descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, transcrita a seguir:

“Art. 87. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Ill - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base

no inciso anterior”.

PARAGRAFO 3° Da decisao que rejeitar a comprovacdo do cumprimento do objeto ou que o desaprove,
cabera recurso conforme dispde o paragrafo segundo do artigo 87 da Lei 8.666/93, a seguir disposto:
Pardgrafo Segundo: As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

A alteracdo de quaisquer das cldusulas ou condi¢des contidas neste Contrato, s poderd ser
procedida através de Termo Aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto nos incisos e
paragrafos do art. 65, inciso |, alineas a e b da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

O CONTRATADO sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou inadimplemento de
suas obrigacdes, as penalidades previstas no Decreto Municipal 15.984/05, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 na sua atual redagdo e Lei
Municipal 4.484/92, sem prejuizo das demais cominacdes legais, nas situagées a seguir:

a.Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho, além de
suspensao de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragao Pdblica Municipal,
quando o CONTRATADO deixar de atender as especificagdes técnicas relativas aos servicos, previstas
no edital, contrato ou instrumento equivalente;

b. Paralisar os servigos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragdo: multa de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao de 12 (doze)
meses, a depender do prejuizo causado a Administragdo Publica Municipal.

c. Prestar servico em desacordo com o contratado, que apresente inseguranc¢a no desenvolvimento
das atividades ou que comprometa a seguranca de pessoas: multa de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao de 12 (doze) meses, a depender
do prejuizo causado a Administragdo Publica Municipal.

d. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos do contrato, no @mbito da Administragdo Municipal;
apresentar documentos falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos; sofrer condenagao
definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaragao
de inidoneidade, por um prazo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO 1°. A suspensdo temporaria do CONTRATADO cujo contrato com a Administracao
Publica Municipal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras contratagdes no dmbito
do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

PARAGRAFO 2°. A declaragao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica, impedira
a pessoa fisica ou juridica de participar de outras contratacdes enquanto perdurarem os motivos
determinantes da apenacao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada.

PARAGRAFO 3°. As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 5
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento de materiais,
servico ou obra, apés prévio processo administrativo, ou cobrado judicialmente, a critério da
Administracao Municipal.

PARAGRAFO 4°. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infragdo cometida pelo CONTRATADO e dos prejuizos causados a Administracao
Publica Municipal.

PARAGRAFO 5°. As penalidades estabelecidas em lei nao excluem qualquer outra prevista neste
instrumento, nem a responsabilidade do contratado por perdas e danos que causar a FGM ou a
terceiros em consequéncia do inadimplemento das condigdes contratuais.

PARAGRAFO 6°. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos 8 FGM no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da notificacdo administrativa a CONTRATADO, sob pena de multa.

PARAGRAFO 7°. As sancdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a
depender do grau da infracdo cometida pelo adjudicatario.

PARAGRAFO 8°. Em qualquer hipétese de aplicacao de sangdes sera facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial dos servicos objeto deste edital ensejard a sua rescisdo, com as
conseqiiéncias contratuais previstas na Lei 8.666/93.

PARAGRAFO 1°. A FGM podera rescindir administrativamente o presente contrato, nas hipéteses
previstas nos incisos | a XII, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO 2°. Nas hip6teses de rescisdo com base nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei
8.666/93, ndo cabe direito ao CONTRATADO a qualquer indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESILICAO

A resilicdo contratual podera ocorrer por conveniéncia da FGM, devidamente motivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESSAO, SUBCONTRATAGAO OU TRANSFERENCIA.

0 presente Contrato ndo podera ser objeto de cessao, subcontratacao ou transferéncia, no todo ou
em parte, pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES
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O CONTRATADO assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento do material e mao de obra, necessarios a boa e perfeita execucao dos servicos
contratados. Responsabilizando-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a
FGM ou a terceiros.

PARAGRAFO 1° A FGM nao respondera por quaisquer nus, direitos ou obrigacées vinculados a
legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitéria, e decorrente da execugdo do presente
Contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente ao CONTRATADO.
PARAGRAFO 2° A FGM nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por quaisquer danos
causados a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos e as contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente Contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido na Norma Tributaria.

PARAGRAFO 1°. 0 1SS devido pelo CONTRATADO a Fazenda Municipal, em razdo do faturamento de
servicos abrangidos por este Contrato, deverd ser retido na fonte pagadora (SEFAZ) na ocasido do
pagamento da fatura, por se tratar de responsabilidade tributaria por definicao legal.

PARAGRAFO 2°. 0 CONTRATADO declara haver levado em conta, na apresentacao de sua proposta,
os tributos incidentes sobre a execucao dos servicos, ndo cabendo quaisquer reivindicacoes devidas
a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados
pela autoridade competente.

PARAGRAFO 3°. Ficando comprovado, durante a execugao do Contrato, que o CONTRATADO acresceu
indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos ndo incidentes sobre a
execug¢ao dos servigos contratados, tais valores serao imediatamente excluidos, com o reembolso do
valor porventura pago ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que 0 ndo cumprimento pelo CONTRATADO de qualquer clausula ou condigdo deste
Contrato, e ndo exigido pela FGM, ndo sera caracterizado como rentincia podendo a FGM exigi-las
posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem aqui transcritos:

Copia do Edital XXX/2015 - ARTE TODO DIA ANO II, seus anexos e retificagdes publicacdes

complementares;
Cépia do Processo Administrativo n® xxx/2015;
Cépia da proposta Selecionada ;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como competente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor.
Salvador, de de 2015
1.

Fernando Ferreira de Carvalho

Presidente da Fundagdo Gregério de Mattos

2.
Iva de Aradjo Oliveira

Gerente Administrativo e Financeiro da Fundagdo Gregério de Mattos

3.
Representante Proponente
Instituicao

Salvador, 18 de agosto de 2015.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

EDITAL 003/2015

ARTE EM TODA PARTE ANO I

Publicado no DOM de 19/08/2015
Republicado por ter saido com incorre¢io

A Fundagdo Gregério de Mattos - FGM, entidade com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administracao indireta do Municipio do Salvador, vinculada a Secretaria de Cultura
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e Turismo - SECULT, visando fomentar, promover, difundir a produgdo artistico-cultural no @mbito
municipal, torna publico o presente Edital para selecdo de projetos culturais, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Complementar Federal 101/00, Lei Municipal n® 4.484/92, Lei Municipal
8.551/2014, Decreto Municipal 23.781/2013, Decreto Municipal 11.951/98 e demais legislacdes
pertinentes, observadas, ainda, as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seu anexo.

1.D0 OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital, processo de selegdo de projetos artistico-culturais, para
concessao de aporte financeiro, com objetivo de democratizar a distribui¢do de recursos e contribuir
para a realizacdo de projetos de interesse publico, fomentar e incentivar artistas, grupos, coletivos,
produtores e outras instituicées do campo artistico-cultural, bem como promover a diversidade
cultural.

1.2. Serdo aceitas inscri¢des de propostas de projetos nas seguintes areas artistico-culturais:

a) Artes Visuais
b) Audiovisual

c) Circo

d) Cultura Digital
e) Culturas Identitarias
f) Cultura Popular
g) Danca

h) Fotografia

i) Literatura

j) Masica

k) Teatro

1.3. Poderdo ser selecionados projetos nas seguintes faixas:

a) Nafaixa 1, para projetos com orcamento até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), serdo contemplados
pelo menos 22 (vinte e dois) proponentes, 02 (dois) de cada area artistico-cultural relacionada no
Item 1.2, salvo insuficiéncia de demanda e/ou inadequagdo aos critérios de selegdo estabelecidos
no item 5.8 deste Edital.

b) Na faixa 2, para projetos com orcamento superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até o
limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), serdo contemplados pelo menos 11 (onze) proponentes, 01
(um) de cada &rea artistico-cultural relacionada no Item 1.2, salvo insuficiéncia de demanda e/ou
inadequacao aos critérios de selecdo estabelecidos no item 5.8 deste Edital.

c) Na faixa 3, para projetos com orcamento superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) até o limite de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), serao contemplados pelo menos 07 (sete) proponentes das areas
artistico-culturais relacionadas no Item 1.2, salvo insuficiéncia de demanda e/ou inadequagao aos
critérios de selecao estabelecidos no item 5.8 deste Edital.

1.4. Os projetos das faixas 1 e 2 poderdo ter cronograma de execugdo entre 15 de dezembro de 2015
e 30 de junho de 2016.

1.5. Os projetos da faixa 3 poderdo ter cronograma de execugdo entre 15 de dezembro e 30 de
setembro de 2016.

1.6. Serao priorizados projetos oriundos de grupos e coletivos com pelo menos 02 (dois) anos de
atividade comprovada na cidade do Salvador, salvo insuficiéncia de demanda e/ou inadequagao aos
critérios de selecao estabelecidos no item 5.8 deste Edital.

1.7. Serao priorizados projetos que contemplem ocupacdo criativa de espagos ndo convencionais
(pracas publicas, parques, ruas, museus, entre outros) da cidade do Salvador, salvo insuficiéncia de
demanda e/ou inadequacao aos critérios de selegdo estabelecidos no item 5.8 deste Edital.

1.8.Nao serdo selecionados projetos que incluam aquisicdo de bens imdveis, de material permanente,
obras de restauragao e reforma de espaco fisico, com recursos advindos da selegdo prevista neste
Edital.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Este Edital tem como finalidade a destinagdo de recursos publicos para pessoas fisicas e
juridicas, mediante celebragao de contrato.

2.2. Os recursos necessdarios para o desenvolvimento desta agdo serao oriundos da Fonte 000 -
Tesouro, Projeto/Atividade: 13.392.008.2289 - Fomento a Produgdo Artistica, com aporte financeiro
de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

3. D0 PROPONENTE

3.1. Poderdo ser proponentes pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, ou pessoas juridicas
de Direito Privado, com ou sem fins lucrativos, do campo artistico-cultural, domiciliadas ou
estabelecidas no Municipio do Salvador ha pelo menos 02 (dois) anos.

3.2. 0 recurso financeiro ndo podera ser concedido a proponentes que:

a) Sejam considerados inidéneos ou suspensos por qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Federal, Estadual ou Municipal, que ndo tenham cumprido, integralmente, contratos anteriormente
firmados ou que, embora ainda vigendo, se encontrem inadimplentes com quaisquer das obrigacdes
assumidas, quer com a FGM, quer com outros érgaos e entidades da Administragdo Municipal.
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b) Sejam servidores publicos municipais e/ou familiares de agente puiblico municipal, consoante
Decreto Municipal 23.781/2013, bem como integrante da Comissao de Avaliagado e Selecao do Edital,
extensivo aos seus familiares, conjuges ou companheiros.

c) Pessoa ou empresa da qual seja sécio ou proprietario, caso venha a fazer parte de Comissao de
Avaliagao e Selecao da FGM.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigcdes serao gratuitas e estardo abertas no periodo de 19 de Agosto a 02 de outubro de
2015.

4.2. A proposta devera ser enviada através de formuldrio eletronico, disponivel no site www.
arteemtodaparte.salvador.ba.gov.br anexando os seguintes documentos:

| - Pessoa fisica:

a) Cépia do documento de identificacao (RG) e cadastro no CPF;

b) Curriculo ou portfélio do proponente;

c) Copia de comprovante de residéncia mais recente datado ha no maximo trés meses da data de
entrega (serdo aceitos documentos que contenham o nome do proponente, como conta de &gua, luz,
telefone, correspondéncia bancdria, carnés de pagamento e afins, contratos de aluguel, declaragdes
de pessoas proprietdrias ou residentes no mesmo imével, acompanhadas de cépia dos respectivos
RG e CPF do signatério);

d) Planilha orcamentaria disponivel para download no site www.arteemtodaparte.salvador.ba.gov.
br (Formato .XLS / .XLSX)

Il - Para Pessoa juridica:

a) Copia do RG e CPF do(s) representante (s) legal (is);

b) Curriculo ou Portfélio do proponente;

c) Cépia de comprovante de endereco da sede da instituicdo;

d) Comprovante da inscricdo no Cadastro de contribuintes (CNPJ/MF);

e) Copia de Contrato Social ou Estatuto, devidamente registrados (JUCEB ou cartério), e demais
alteragdes, incluindo ata de designagdo do representante legal;

f) Cépia do Registro Comercial para Micro Empreendedor Individual e Empresas Individuais;

g) Planilha orcamentaria disponivel para download no site www.arteemtodaparte.salvador.ba.gov.
br (Formato .XLS / .XLSX)

4.3 0 Micro Empreendedor Individual - MEI, formalizado em periodo inferior a 02 (dois) anos que
comprovar sua atuagao por igual periodo, através de curriculo ou registro profissional na drea do seu
representante, podera apresentar projeto neste Edital como pessoa juridica.

4.4, 0 proponente podera apresentar mais de um projeto, podendo, no entanto, ser contemplado em
apenas um.

4.5, Poderao ser anexados ao formulério de inscricdo até 05 (cinco) documentos, adicionais aos
obrigatérios relacionados no Item 4.2, em arquivos digitais nos formatos JPG, PNG, XLS, XLSX,
PDF, MP3, AVI, MPG e WMV no limite de 3mb cada arquivo, que possam contribuir para a avaliacao
do projeto e do proponente, a exemplo de: copia de matérias publicadas na imprensa, fotografias,
fonogramas, audiovisuais, programas, cartazes, portfdlios, cartas de anuéncia, devidamente
assinadas pelos principais profissionais e agentes culturais do projeto.

4.6. Poderao ser pagos com recursos deste Edital, servicos de contabilidade que tenham como
objetivo apoiar a execucdo e prestagdo de contas especificas do projeto.

5. DO PROCESSO DE SELECAQ
5.1. Os projetos inscritos serdo avaliados em 2 (duas) etapas:

a) Habilitagao;
b) Anélise de mérito e selegdo.

5.2. A etapa da habilitagdo é de caréter eliminatério, quando serd realizada uma triagem coordenada
por comissdo interna de habilitacdo, designada pelo Presidente da FGM, com o objetivo de verificar
se o0 proponente cumpre as exigéncias documentais e demais condigdes previstas para inscri¢do
neste Edital.

5.3. 0 resultado da habilitagao serd publicado no Diario Oficial do Municipio e nos sites da FGM: www.
cultura.salvador.ba.gov.br e www.arteemtodaparte.salvador.ba.gov.br, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis contados a partir do dltimo dia de inscrigao.

5.4 Apods a divulgacao das propostas habilitadas, o proponente podera apresentar recurso via correio
eletrénico para o enderego arteemtodaparte@salvador.ba.gov.br no prazo de 03 (trés) dias, contados
a partir da data da divulgagdo do resultado da habilitagao.

5.5. A comissao fara publicar o resultado final da habilitacdo no Dirio Oficial do Municipio em até
05 (cinco) dias uteis, apds o término do prazo para apresentacdo de recursos, caso haja alteracdo do
resultado preliminar.

5.6. Os projetos habilitados serdo analisados, avaliados e selecionados pela Comissao de Avaliacao
e Selecdo, nomeada por Portaria do Presidente da FGM, que serd composta por 16 (dezesseis)
membros, sendo 05 (cinco) representantes da FGM e 11 (onze) representantes da Sociedade Civil,
com conhecimento e notoriedade nas areas artistico-culturais previstas neste Edital.

5.7.0s membros da comissao de selecdo ficam impedidos de apreciar os projetos:
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a) nos quais tenham interesse direto ou indireto;
b) nos quais tenham participado ou venham a participar como colaborador integrando a ficha técnica;

c) apresentados por instituicdo proponente com a qual teve vinculo societario ou trabalhista nos
ultimos 02 (dois) anos;
d) com os quais estejam litigando judicial ou administrativamente.

5.8. Os projetos serdo analisados pela Comissao de Avaliagao e Selecdo de acordo com os seguintes
critérios:

a) Mérito da proposta (artistico-cultural, técnico e conceitual)

b) Relevancia no contexto artistico-cultural do municipio do Salvador;

c) Viabilidade de execucdo e razoabilidade orcamentéria;

d) Carater estruturante;

e) Perspectiva de continuidade;

f) Capacidade de gerar outras agoes a partir de seus resultados;

g) Abrangéncia de publico;

h) Abrangéncia territorial no ambito do municipio do Salvador;

i) Carater inclusivo e estimulo a diversidade cultural;

j) Desempenho do proponente na execucdo de projetos apoiados pela FGM entre 2013 e 2015, se
aplicavel.

5.9. Caso ndo sejam habilitados e/ou selecionados projetos em alguma das areas artistico-culturais
descritas neste Edital, bem como o previsto nos itens 1.6 e 1.7, a cota de projetos podera ser
remanejada para as demais areas, conforme decisao da Comissao de Avaliagdo e Selegdo.

5.10. O resultado da avaliagado, com indicagdo dos selecionados e suplentes, serd publicado no Diério
Oficial do Municipio e nos sites da FGM www.cultura.salvador.ba.gov.br e www.arteemtodaparte.
salvador.ba.gov.br, em até 20 dias Uteis apds publicagdo do resultado final da habilitagdo.

5.11. Da decisao da Comissao de Avaliacdo e Selegdo cabera recurso no periodo maximo de até 3
(trés) dias, contados a partir da data de divulgacdo do resultado da seleg&o. Os recursos deverao ser
enviados para o endereco eletronico: arteemtodaparte@salvador.ba.gov.br.

5.12. Os recursos deverdo se embasar expressamente em possiveis inconformidades com os termos
e disposicdes deste Edital, ndo cabendo recurso quanto ao mérito do julgamento dos projetos, por
parte da Comissdo de Avaliagcao e Selegdo.

5.13. Os resultados dos recursos serdo informados direta e individualmente aos
recorrentes no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis apds encerrado o prazo de interposi¢ao.
6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

6.1. Apés a divulgacao do resultado final, os proponentes que tiverem seus projetos selecionados
deverdo encaminhar para a FGM os seguintes documentos necessérios para assinatura do contrato
e liberagdo do recurso financeiro:

| - Para Pessoa Fisica:

a) Comprovantes de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, podendo ser
impressos a partir dos sites www.receita.fazenda.gov.bor www.sefaz.ba.gov.br e www.sefaz.
salvador.ba.gov.br;

b) Comprovacdo de regularidade com o TST - Tribunal Superior do Trabalho/Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser impressa a partir do site www.tst.jus.br/certidao;

c) Comprovacao de Situagdo Cadastral de CPF, podendo ser impressa a partir do site www.receita.
fazenda.gov.br;

d) Comprovante de conta corrente ou poupanca de pessoa fisica no Banco Bradesco, para recebimento
do recurso financeiro deste Edital, contendo nome do proponente, CPF, nimero da agéncia e da conta;
e) Declaragdo quanto ao atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
referente ao trabalho de menores de dezesseis anos e menores de dezoito em condi¢des perigosas
ou insalubres;

f) Declaragcdo de Nepotismo conforme determinado no Decreto Municipal n° 23.781/2013 e a
Instrugdo Normativa n°® 003/2013 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo.

Il - Para Pessoa Juridica:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel
em www.receita.fazenda.gov.br/

b) Certificado de regularidade do Fundo de garantia por Tempo de Servico - FGTS, disponivel em
www.caixa.gov.br;

c) Comprovantes de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, podendo ser impressos a
partir dos sites www.sefaz.ba.gov.br e www.sefaz.salvador.ba.gov.br;

d) Comprovacao de regularidade com o TST - Tribunal Superior do Trabalho/Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser impressa a partir do site www.tst.jus.br/certidao;

e) Inscricdo do Cadastro Geral de Atividades - CGA;

f) Alvara de funcionamento fornecido pela SEFAZ;

g) Comprovante de conta corrente ou poupang¢a de pessoa juridica no Banco Bradesco, para
recebimento do recurso financeiro deste Edital, contendo nome do proponente, CNPJ, nimero da
agéncia e da conta;

e) Declaragao quanto ao atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituico Federal,
referente ao trabalho de menores de dezesseis anos e menores de dezoito em condigdes perigosas
ou insalubres;

f) Declaragdo de Nepotismo conforme determinado no Decreto Municipal n° 23.781/2013 e a
Instrugao Normativa n® 003/2013 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo.

6.2. A documentagao acima referida devera ser entregue no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio.
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6.3.0 ndo envio da documentagdo complementar, conforme prazo e especificacoes definidas nos itens
6.1 e 6.2, acarretara a desclassificacao do projeto e a convocagao de projeto suplente selecionado,
observando a ordem de classificacdo estabelecida na fase de anélise de mérito e selegao.

7. DAS OBRIGAGOES
7.1. Os responsaveis pelos projetos aprovados obrigam-se a:

a) Atender as solicitacées de diligéncias (complementacao documental ou esclarecimentos sobre
o projeto) no prazo estabelecido, sob pena de cancelamento da concess&o do recurso financeiro;

b) Incluir as marcas da Prefeitura do Salvador, Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT e da
Fundagdo Gregoério de Mattos - FGM em todo material de divulgacdo do projeto, apés envio para
aprovacao da FGM, bem como citar verbalmente as instituicdes durante a realizagdo do mesmo, em
apresentacdes publicas e entrevistas concedidas;

c) Autorizar & SECULT e a FGM o registro documental e a utilizagao institucional das imagens do
projeto na midia impressa, Internet e outros meios;

d) Destinar a FGM, a titulo de contrapartida, 10% (dez por cento) do produto cultural resultante da
execugdo do projeto contemplado, a exemplo CD's, DVD's, publicagdes, ingressos, convites, dentre
outros;

e) Comprovar o cumprimento do objeto no prazo de até 30 dias apds a finalizagdo do projeto,
mediante Oficio de Encaminhamento, Relatério de Cumprimento de Objeto e Material que comprove
a realizagdo do mesmo (imagens, videos, cartazes, catadlogos, material de imprensa, etc.),
disponibilizando o material em duas cépias de CDs, DVDs ou Pen Drives;

f) Restituir os recursos recebidos atualizados de acordo com a legislagdo vigente a época em que se
realizar a respectiva quitacdo, em virtude da inexecucao total ou parcial do projeto ou, ainda, pela
execugdo do projeto em desacordo com a descri¢ao contida na proposta selecionada pela Comissdo
de Avaliacdo e Sele¢do, em conformidade ao que determina o artigo 87 da Lei n® 8.666/1993.

7.2. A FGM se responsabiliza pela gestdo dos procedimentos desta selecdo, bem como pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo da execucdo do projeto, deliberagdo sobre alteragdes solicitadas
e pela emissdo de parecer técnico sobre Relatorio de Cumprimento do Objeto e material de
comprovacao da execugdo do projeto apresentados pelo proponente.

8.D0 PAGAMENTO

8.1. Os proponentes selecionados celebrardo contrato com a FGM e farao jus ao pagamento do valor
ajustado, sem nenhum outro custo adicional para a contratante.

8.2. Conforme determinado em contrato, serdo pagos 60% (sessenta por cento) do valor total de
cada projeto aos selecionados, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato, com os devidos
descontos (INSS, IR e ISS, quando couber), conforme indices previstos na Legislagao vigente. No caso
de pessoa juridica, deverd ser apresentada nota fiscal do valor correspondente.

8.3. A segunda parcela corresponde aos 40% (quarenta por cento) do valor contratado, com os
devidos descontos (INSS, IR e ISS, quando couber), conforme indices previstos na Legislagao vigente
serd paga apos a entrega do Relatério de Cumprimento do Objeto, mediante aprovagdo da Fundagdo
Gregoério de Mattos - FGM e nota fiscal do valor correspondente, no caso de pessoa juridica.

8.4 0 Relatério de Cumprimento de Objeto e sua documentacdo complementar deverdo ser
encaminhados em até 30 (trinta) dias apds a concluséo do projeto.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A FGM se resguarda o direito de ndo conceder o recurso financeiro caso a andlise juridica do
projeto selecionado seja desfavoravel ao mesmo.

9.2. E vedada a utilizagdo e execucdo, nos projetos selecionados, de musicas que desvalorizem,
incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a situacdo de constrangimento, sob pena de
aplicacao de multa, conforme disposto na Lei Estadual n® 12.573/2012.

9.3. E vedada, durante as apresentacdes previstas nos projetos selecionados, manifestagdo da
banda, grupo musical, artista ou mesmo a cessao do espago de apresentagdo, para divulgagdo de
mensagens homofdbicas, de discriminagao racial, de desqualificagdo da figura da mulher ou ainda de
apologia ao uso de drogas ilicitas, sob pena de aplicagdo de multa conforme disposto na Lei Estadual
n°12.573/2012.

9.4. Cada proponente, no ato da inscricao, declara que todos os elementos utilizados ou incluidos
no projeto inscrito ndo violam qualquer direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de
terceiros, concordando em assumir exclusiva responsabilidade legal por reclamacao, acdo judicial ou
litigio, seja direta ou indiretamente, decorrente da exibi¢ao ou uso de trabalhos de terceiros.

9.5. Alinscrigcdo efetuada implica plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.6. A FGM néao se responsabiliza por possiveis falhas de envio eletrénico ou incompatibilidade de
arquivos digitais anexados ao formulario de inscrigdo.

9.7. 0 proponente devera imprimir ou gravar por seus proprios meios o formulério de inscri¢do apés
o envio do mesmo, a titulo de registro da inscrigao.

9.8. E facultada a Comissao de Avaliagao e selecdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugdo dos processos.

9.9. Os casos omissos relativos a este Edital serao decididos pelo Presidente da FGM, observada a
legislagdo pertinente.
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9.10. Informacgdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto @ GEPROC - Geréncia de Promogao
Cultural da FGM, no endereco Rua Chile, n° 31, Centro, através do telefone (71) 3202-7800 (das 13h as
18h) ou através do endereco eletronico arteemtodaparte@salvador.ba.gov.br .

Anexo I: Minuta do Contrato

A FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS - FGM, fundagdo com personalidade juridica de direito publico,
integrante da administracdo indireta do Municipio de Salvador, vinculada a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SECULT, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.185.234/0001-28, com sede na Rua
Chile, 31 - Centro, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente Sr. Fernando Ferreira
de Carvalho e por seu Gerente Administrativo Financeiro, Sr. Iva de Araujo Oliveira, na forma do seu
Estatuto, doravante denominada FGM/CONTRATANTE, e do outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
residente/domiciliado na xxxxxxxxxxxxxxxxxx, Salvador/BA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n°.
XXXXXXXXXXX, representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o
n°. xxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, resolvem pactuar o presente contrato, cuja
celebragdo foi autorizada pelo Processo Administrativo n°. XXX/2015, e o Edital n°. XXX/2015, e
que se regerd pelo disposto na Lei n.° 8.666/93, atualizada, e Lei Municipal n.° 4.484/92, esta, no que
couber, atendidas as clausulas e condigdes que anunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto o desenvolvimento e execugdo da atividade artistico-cultural
intitulada XXXX, selecionada de acordo com os termos do Edital XXX/2015 - ARTE EM TODA PARTE
ANO Il

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

Pelos servicos especificados na clausula anterior, a FGM pagara a CONTRATADO, a titulo de recurso
financeiro, o valor de R$ XXX (XXX), através de crédito em conta corrente junto ao Banco Bradesco,
conforme Decreto n°. 23.856, de 03 de abril de 2013, Agéncia XXX, Conta N° XXXX, indicados na
declaragdo fornecida por estabelecimento bancario.

Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) do valor integral do contrato em até 30 (trinta) dias, apés a assinatura
do mesmo;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor restante do contrato em até 30 (trinta) dias, ap6s a finalizagao da
execugdo do projeto e comprovacao do cumprimento do objeto, contendo os seguintes documentos:
Oficio de Encaminhamento, Relatério de Cumprimento de Objeto e Material que comprove a
realizagdo do mesmo (cartaz, folder, convite, cépia de matéria publicada ou exibida, fotos, filmes, etc).
PARAGRAFO 1°. O faturamento correspondente ao presente contrato devera ser apresentado pelo
CONTRATADO, através de Nota Fiscal em 02 (duas) vias, com os requisitos da lei vigente, dentro dos
prazos e demais condi¢des estabelecidas na sua proposta e apés emissao da nota de empenho.
PARAGRAFO 2°. Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da fatura serd suspensa para que a contratado tome as providéncias necessérias
a sua corregdo. Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentacao da
fatura, devidamente corrigida.

PARAGRAFO 3°. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte do
contratado, o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que ndo sera devida atualizagdo financeira.
PARAGRAFO 4°. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de preco.

PARAGRAFO 5°, 0 CONTRATADO declara haver levado em conta, na apresentacio de sua proposta,
todos os emolumentos, contribuigdes fiscais, parafiscais e tributos incidentes sobre a execugdo
dos servigos, inclusive ECAD e SBAT, nao cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa
avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

PARAGRAFO 6°. Ficando comprovado, durante a execugdo do contrato, que o CONTRATADO acresceu
indevidamente a seus precos, valores correspondentes a quaisquer tributos nao incidentes sobre a
execugao dos servigos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso
dos valores corrigidos porventura pagos ao CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta Fonte 000, - Tesouro, Projeto/
Atividade: 13.392.008.2289 - Fomento a Produgao Artistica.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato serd da data de sua assinatura até o dia XXXX.

PARAGRAFO 1°. 0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado, apenas uma vez, mediante solicitagao
escrita e devidamente justificada do(a) CONTRATADO, desde que aceita pela FGM, com recebimento
formal em até 15 (quinze) dias antes do término do prazo consignado;

PARAGRAFO 2°. As alteracdes deste Contrato que se fizerem necessarias dar-se-ao mediante
assinatura de Termo Aditivo, formalizado através de processo especifico.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUCAO

0 prazo para a execugdo dos servigos serd cumprido na forma do cronograma apresentado na
inscrigcdo, respeitado o limite de 30 de XXXXXX de 2016.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem-se responsabilidades do CONTRATADO:

| - Executar integralmente o XXXX, selecionado no Edital 004/2014 - ARTE EM TODA PARTE ANO III.
Il - Apresentar toda documentacao exigida para a celebragdo do contrato, haja vista que a falta, total
ou parcial, da documentacao prevista no edital impedird o repasse dos valores correspondentes a
execugdo do projeto.

Il - Quando for necessdrio haver alteragdes das concepgdes bdsicas e/ou alteracdes das
datas de realizacdo das propostas, estas deverdo ser solicitadas antecipadamente, através de
correspondéncias e/ou especificagdes de servigos por escrito.

IV - Manter um preposto credenciado a representa-la em todos os atos referentes a execugdo do
contrato. O representante do Contratado deverd ter poderes para dirigir a execucao dos servigos,
dedicando-lhes o melhor de sua atencdo e competéncia.

V - Permitir a fiscalizagdo e acompanhamento da realizacdo do objeto contratado através de
funciondrios designados pela FGM/CONTRATANTE.

VI - Inserir os textos institucionais assinados pela Fundacdo Gregdrio de Mattos e pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, bem como aplicacdo das marcas da Prefeitura Municipal do Salvador.
VIl - Arcar com os custos de quaisquer indenizagdes por danos e/ou prejuizos por ela ou seus
prepostos causados a FGM ou a terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos, reservando-
se a FGM o direito de descontar, se for o caso, de quaisquer créditos do Contratado, importancia
necessdria ao ressarcimento por tais danos e/ou prejuizos.

VIl - Responsabilizar-se pela utilizagdo de obras de titularidade de terceiros, protegidas pela
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legislagdo referente aos direitos autorais.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA FGM

Constituem-se responsabilidades da FGM:

| - Efetuar o pagamento relativo ao recurso financeiro ao SELECIONADO/CONTRATADO, nos termos
da Clausula Segunda.

Il - Quando for necessério haver alteracdes das concepgdes basicas, estas deverdo ser feitas através
de correspondéncias e/ou especificagcdes de servigos por escrito.

Il - Revisar o cronograma para execugao dos servigos, em razao das alteragdes, modificagcdes ou
acréscimos necessarios.

IV - Paralisar ou suspender a qualquer momento a execugdo do Contrato, caso haja qualquer
infringéncia das normas legais, procedimentos aplicados ou modificagdes ndo autorizadas neste
instrumento e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

0 SELECIONADO/CONTRATADO devera encaminhar 8 FGM/CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias apds
o término da execucao da atividade artistico-cultural, a comprovagdo do cumprimento do objeto que
devera conter entre outros, os documentos, a seguir listados:

| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatério de cumprimento do objeto;

1l - Material que comprove a execugao do objeto, por exemplo: imagens, videos, cartazes, catalogos,
material de imprensa, etc., disponibilizando em duas cdpias em CDs, DVDs ou Pen drives.

PARAGRAFO 1° A aprovacdo da comprovagdo do cumprimento do objeto fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, conforme previsto nesta clausula, bem
como, a certificagdo do cumprimento das etapas e/ou fases de execugdo correspondente, mediante
parecer do setor responsavel pela fiscalizacao do Contrato.

PARAGRAFO 2° A omissdo da comprovacao do cumprimento do objeto ou a sua ndo aprovagio pela
FGM, implicardo na obrigatoriedade de devolugdo dos recursos liberados e sujeitardo o contratado as
penalidades descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, transcrita a seguir:

“Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso anterior”.

PARAGRAFO 3° Da decisao que rejeitar a comprovacdo do cumprimento do objeto ou que o desaprove,
cabera recurso conforme dispde o paragrafo segundo do artigo 87 da Lei 8.666/93, a seguir disposto:
Paragrafo Segundo: As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

A alteracdo de quaisquer das cldusulas ou condi¢des contidas neste Contrato, s poderd ser
procedida através de Termo Aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto nos incisos e
paragrafos do art. 65, inciso |, alineas a e b da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

O CONTRATADO sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou inadimplemento de
suas obrigagdes, as penalidades previstas no Decreto Municipal 15.984/05, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 na sua atual redacao e Lei
Municipal 4.484/92, sem prejuizo das demais cominacdes legais, nas situagées a seguir:

a.Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho, além de
suspensdo de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administracdo Publica Municipal,
quando o CONTRATADO deixar de atender as especificagdes técnicas relativas aos servigos, previstas
no edital, contrato ou instrumento equivalente;

b. Paralisar os servicos sem justa causa e prévia comunicacao a Administragdo: multa de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao de 12 (doze)
meses, a depender do prejuizo causado a Administragao Puablica Municipal.

c. Prestar servico em desacordo com o contratado, que apresente inseguranga no desenvolvimento
das atividades ou que comprometa a seguranca de pessoas: multa de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao de 12 (doze) meses, a depender
do prejuizo causado a Administragao Puablica Municipal.

d. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos do contrato, no @mbito da Administragdo Municipal;
apresentar documentos falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos; sofrer condenacao
definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaragdo
de inidoneidade, por um prazo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO 1°. A suspensdo temporaria do CONTRATADO cujo contrato com a Administracio
Publica Municipal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras contratagdes no &mbito
do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

PARAGRAFO 2°. A declaragao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica, impedira
a pessoa fisica ou juridica de participar de outras contratagdes enquanto perdurarem os motivos
determinantes da apenacao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administragdo
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pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada.
PARAGRAFO 3°. As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 5

(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento de materiais,
servico ou obra, apds prévio processo administrativo, ou cobrado judicialmente, a critério da
Administragao Municipal.

PARAGRAFO 4°. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infragdo cometida pelo CONTRATADO e dos prejuizos causados a Administragdo
Publica Municipal.

PARAGRAFO 5°. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste
instrumento, nem a responsabilidade do contratado por perdas e danos que causar a FGM ou a
terceiros em consequéncia do inadimplemento das condi¢des contratuais.

PARAGRAFO 6°. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos 8 FGM no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da notificagdo administrativa a CONTRATADO, sob pena de multa.

PARAGRAFO 7°. As sancbes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a
depender do grau da infragdo cometida pelo adjudicatério.

PARAGRAFO 8°. Em qualquer hipétese de aplicacio de sancées sera facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial dos servigos objeto deste edital ensejard a sua rescisao, com as
conseqtiéncias contratuais previstas na Lei 8.666/93.

PARAGRAFO 1°. A FGM podera rescindir administrativamente o presente contrato, nas hipoteses
previstas nos incisos | a XII, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO 2°. Nas hipéteses de rescisdo com base nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei
8.666/93, ndo cabe direito ao CONTRATADO a qualquer indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESILICAO
A resilicao contratual poderd ocorrer por conveniéncia da FGM, devidamente motivada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESSAO, SUBCONTRATAGAO OU TRANSFERENCIA.

0 presente Contrato ndo poderd ser objeto de cessdo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou
em parte, pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

O CONTRATADO assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento do material e mao de obra, necessarios a boa e perfeita execugdo dos servicos
contratados. Responsabilizando-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a
FGM ou a terceiros.

PARAGRAFO 1° A FGM nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculados a
legislagao tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrente da execugdo do presente
Contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente ao CONTRATADO.
PARAGRAFO 2° A FGM nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por quaisquer danos
causados a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos e as contribuigdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente Contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido na Norma Tributaria.

PARAGRAFO 1°. 0 ISS devido pelo CONTRATADO & Fazenda Municipal, em razio do faturamento de
servicos abrangidos por este Contrato, devera ser retido na fonte pagadora (SEFAZ) na ocasido do
pagamento da fatura, por se tratar de responsabilidade tributaria por definicao legal.

PARAGRAFO 2°, 0 CONTRATADO declara haver levado em conta, na apresentacio de sua proposta,
os tributos incidentes sobre a execucao dos servigos, ndo cabendo quaisquer reivindicacoes devidas
a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisao de pregos por recolhimentos determinados
pela autoridade competente.

PARAGRAFO 3°, Ficando comprovado, durante a execugio do Contrato, que o CONTRATADO acresceu
indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos ndo incidentes sobre a
execugao dos servigos contratados, tais valores serao imediatamente excluidos, com o reembolso do
valor porventura pago ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que 0 ndo cumprimento pelo CONTRATADO de qualquer cldusula ou condi¢do deste
Contrato, e ndo exigido pela FGM, nao sera caracterizado como renuncia podendo a FGM exigi-las
posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem aqui transcritos:

Copia do Edital n° xxx/2015 - ARTE EM TODA PARTE ANO III, seus anexos e retificagcdes publicacdes
complementares;

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

15 DE SETEMBRO DE 2015
ANO XXVIII | N°6.421

Cépia do Processo Administrativo n® xxx/2015;
Copia da proposta Selecionada ;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como competente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor.
Salvador, de de 2015
1.

Fernando Ferreira de Carvalho

Presidente da Fundagdo Gregério de Mattos

2.
Iva de Aradjo Oliveira

Gerente Administrativo e Financeiro da Fundagdo Gregério de Mattos

3.
Representante Proponente
Instituicao

Salvador, 18 de agosto de 2015.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE CONVOCACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO. Objeto: Registro de pregos para isicdo de di

COTAGAO DE PREGO N° 112/2015 - PROC. N° 9119/2015
As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste

aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotacdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 ou 3202-1146 e-mail: searp.saude@gmail.com,
onde os interessados poderao solicitar maiores informacoes.

Salvador, 14 de setembro de 2015.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

AVISO DE CONVOCACAO

A Comissdo Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, com fundamento na Lei 10.520/02,
Lei Municipal n.° 6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93 na sua atual redacao,
subsidiariamente, e Lei Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico para conhecimento
dos interessados que serao realizadas as seguintes licitacoes:

Pregao Eletronico - SMS n.° 129/2015

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE PENSO (BANDAGENS E CURATIVOS
ESPECIAIS).

Processo n.° 5217/2015-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 01/10/2015 até as 08:00 horas do dia 02/10/2015
Abertura das Propostas: 02/10/2015 as 09:00 horas

Sessao de Disputa dos Pregos: 02/10/2015 as 10:00 horas

Pregao Eletronico - SMS n.° 130/2015
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAL DE PENSO (CURATIVOS ESPECIAIS).
Processo n.° 5218/2015-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 02/10/2015 até as 08:00 horas do dia 05/10/2015
05/10/2015 as 09:00 horas
05/10/2015 as 10:00 horas

Abertura das Propostas:
Sessao de Disputa dos Pregos:

Os Editais e seus anexos encontram-se a disposi¢do nos enderegos: www.compras.salvador.ba.gov.
br e www.licitacoes-e.com.br

Atencao: Horario de Brasilia

Salvador, 14 de setembro de 2015

JOSE EGIDIO DE SANTANA
Presidente/COPEL



Assista ao comercial
da campanha.
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Mais informagcoes:
tudol|mpo.§alvador.ba.g.ov.br

Com o programa Tudo Limpo, a Prefeitura esta
trabalhando para deixar as ruas de Salvador mais limpas
e organizadas. Mas vocé tem que fazer asua parte:
nao jogue lixo na rua. Respeite 0s horarios de coleta.
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