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FEnfrentamento ao feminicidio em debate
Dentro da programagao especial pelo Dia Internacional da Mulher,
que prossegue durante todo este més de margo, a Quinta Tematica
vai abordar o tema Salvador e seu Programa de Enfrentamento ao
Feminicidio. Promovido pela Superintendéncia de Politicas para

as Mulheres (SPM), em parceria com o Loreta Valadares (CRLV),

o encontro acontece no dia 26, das 8h30 as 12h30, no auditério do
Centro Cultural da Camara, no anexo ao Palacio Thomé de Souza.
A palestra serd ministrada pelo presidente da Camara Municipal de

Salvador, Paulo Camara.

MONUMENTO A CLERISTON
ANDRADE E RECUPERADO

Prefeitura reinaugura obra este més, como parte da programacao do aniversdrio da cidade

MARTA GALDINO
O Monumento a Clériston An-

drade, obra de Mario Cravo Jr,,
sera entregue este més pela Pre-
feitura completamente recupe-
rado, quase um ano e meio apos
o incéndio que o atingiu. A rei-
naugura¢do do monumento in-
tegra a programacdo do aniver-
sario de 466 anos de Salvador.
O trabalho de recupera¢io foi
realizado de forma minuciosa,
para preservar as caracteristi-
cas originais da obra, localiza-
da na Avenida Anita Garibaldi.
A parte civil foi realizada pela
Prefeitura e a artistica ficou sob

a coordenagdo do proprio Mario

Cravo Jr. Pag. 3

Trabalho de recuperacao foi
realizado de forma minuciosa,
para preservar as caracteristicas
originais do monumento
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GUARDA MUNICIPAL PARTICIPA DE
CURSO DE COMBATE A INCENDIOS

Aulas visam capacitar profissionais para redugao de ocorréncias na cidade

Trinta e seis agentes do Gru-
pamento Especial de Protecdo
Ambiental (Gepa), da Guarda
Municipal do Salvador (GMS),
participam do Curso de Preven-
¢a0 e Combate a Incéndios Flores-
tais. A atividade é ministrada pelo
Centro Nacional de Prevencio e
Combate aos Incéndios Florestais
(Prevfogo) do Ibama e visa capa-
citar os profissionais para auxiliar
na reduc¢io de ocorréncias de in-
céndios florestais no municipio.

O curso possui a carga horaria de
40 horas e as aulas, distribuidas
em praticas e tedricas, sdo reali-
zadas no Parque das Dunas, na
Praia do Flamengo. O contetido
engloba temas como Nogoes de

Incéndio Florestal; Seguranca

no Trabalho: Normas e Proce-
dimentos; Comportamento do
Fogo; Equipamentos e Ferramen-
tas; Combate Terrestre; Combate
Aéreo; Prética de Campo e Estru-
tura e Organizagdo das Brigadas.

Para o coordenador do Gepa, Jo-
sué Xavier, a capacitagdo é mais
uma oportunidade para que o
grupamento possa realizar as
acdes com mais qualidade. “O

Gepa foi criado com o objetivo

de atuar em parceria com a Secis
(Secretaria Cidade Sustentavel).
Para isso, temos buscado apri-
morar a cada dia o conhecimen-
to tedrico e pratico dos nossos

»
agentes, pontuou.
_ SUSPREV

SALVADOR INICIA ESTRATEGIA DE VACINACAO CONTRA 0 HPV

Intencao € imunizar 80% das mais de 59 mil meninas que fazem parte do publico-alvo

A Secretaria Municipal da Sau-
de (SMS) iniciou, esta semana,
a estratégia de prevencdo do
cancer de colo do ttero, voltada
para meninas de 9 a 11 anos de
idade. A vacina contra o papi-
lomavirus humano (HPV) serd
ofertada gratuitamente, nas
unidades basicas de saude da
Prefeitura do Salvador e em es-
colas publicas e privadas, com a
meta de vacinar 80% das 59.354
meninas que fazem parte do
publico-alvo.

Em 2014, a populagio alvo da
vacinagdo era composta por ado-
lescentes de 11 a 13 anos. Este

s
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ano serdo vacinadas, além das
jovens do sexo feminino na faixa
etdria de 9 a 11 anos, mulheres
com idade entre nove e 26 anos
convivendo com HIV, e outras 24
mil meninas de 11 a 13 anos, que
deixaram de tomar a 2°* dose da
vacina HPV no ano de 2014. No
ano passado, mais de 53 mil ado-
lescentes receberam a primeira
dose, mas apenas 23 mil toma-
ram a segunda dose.

“Esta serd a primeira geragao de
futuras mulheres livres do can-
cer de colo de tutero. Para isso, o
esquema de vacinagdo deve ser
seguido conforme determinagio
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do Programa Nacional de Imu-
nizag¢do. Ou seja, deverdo ser
administradas trés doses da va-
cina, sendo que a segunda ocor-
rera em setembro, seis meses
apos a primeira dose. A terceira
dose sera ministrada cinco anos
apos a primeira vacina’, explica
Doiane Lemos, chefe de imuni-
za¢do da SMS.

Na estratégia nas escolas, da
mesma forma como funcionou
no ano passado, os pais vao auto-
rizar ou recusar o procedimento
através de documento. Porém,
a adolescente na idade elegivel,
que procurar as unidades de sat-

Orgaos responsaveis
Gabinete do Prefeito

8 as 18 horas, exceto feriados.
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Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informago, acesse:
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de, tera direito a vacina HPV sem
requerer a autorizagdo dos pais.
Para as mulheres de nove a 26
anos convivendo com o HIV,
além das salas de vacina das
Unidades de Sadde, podem pro-
curar as unidades do Centro de
Referéncia de Imunobioldgicos
Especiais (Cries), localizadas no
Hospital Couto Maia, no Mon-
te Serrat, e no Hospital Infantil
Centro Pedidtrico Hosannah de
Oliveira, no Complexo do Hos-
pital das Clinicas, no Canela. As
interessadas deverao apresentar
documento comprobatdrio da
idade e prescrigdo médica.
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POPULACAO GANHARA

MONUMENTO A CLERISTON
ANDRADE RECUPERADO

Quase um ano e meio apés o in-
céndio de grandes proporgdes que
o atingiu, 0 Monumento a Cléris-
ton Andrade, obra de Mario Cravo
Jr. e localizado na Avenida Anita
Garibaldi, sera entregue completa-
mente recuperado pela Prefeitura
este més, dentro da programacio
do aniversario de 466 anos de Sal-
vador. A acgdo de requalificacio
foi coordenada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Secult), por meio da Fundagio
Gregorio de Mattos (FGM), e exe-
cutada pela Secretaria Municipal
de Manuten¢do (Seman), com
apoio de drgios como a Secreta-
ria Municipal de Ordem Publica
(Semop), Limpurb e Superinten-
déncia de Conservagdo e Obras
Publicas (Sucop).

O trabalho de recuperagio foi
realizado de forma minuciosa,
no sentido de preservar as ca-
racteristicas originais do monu-
mento. A parte civil foi realizada
pela Prefeitura e a artistica da
obra ficou sob a coordenagdo do
proprio Mario Cravo Jr. Neste
momento, estd sendo finaliza-
da a moldagem das duas calotas
semi-esféricas com superficie em
fibra de vidro, com didmetro de
12m e espessuras que variam de

8 a 15mm. Também estd sendo
aplicada tonalidade a peca proxi-
ma a original, de quando o mo-
numento foi instalado, em 1983.
Ainda estdo previstas a recoloca-
¢do de 12 figuras em placas indi-
viduais de latdo, que fazem parte
da peca artistica, com processo de
gravagdo quimica e aplicagdo de

TRANSALVADOR FISCALIZA
ESTACIONAMENTO EM CICLOVIAS

A Superintendéncia de Transi-
to do Salvador (Transalvador)
vem realizando, diariamente,
operagOes para combater o es-
tacionamento irregular em ci-
clovias, ciclofaixas e ciclorrotas
da cidade. Na dltima segunda-
-feira, equipes do 6rgdo estive-
ram na Cidade Baixa, na ciclo-
via da Avenida Luiz Tarquinio,

em Roma, notificando veiculos
e motocicletas parados em local
proibido.

De acordo com Gilson Gomes,
supervisor da Transalvador, a
fiscalizagdo é permanente e di-
aria. “A maior incidéncia ocorre
dias de sexta e segunda’, afirmou
Gomes. Os carros flagrados na

ciclofaixa sio enquadrados no

verniz antioxidante. A a¢do en-
globa ainda a recuperagéo e res-
tauragdo da camada superficial da
figura da cabega de Clériston An-
drade, que fica na lateral do mo-
numento, assim como a revisao
da parte civil da obra, composta
por retirada do revestimento em
marmore, assentamento do mar-
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FEntrega de um
dos simbolos da
cidade serd feita
na programacao
dos 466 anos

more novo, impermeabilizagdo da
laje da cobertura, estabilizagao do
espelho d’dgua e recuperacgdo ur-
banistica do entorno.

Para o presidente da FGM, Fer-
nando Guerreiro, ¢ um grande
presente que Salvador poderia
receber no més do aniversario. “E
um marco para a histdria da cida-
de. E uma obra belissima, conce-
bida por um artista importante
como Mairio Cravo Junior e um
monumento fundamental para a
capital baiana, que esta sendo de-
volvido pela Prefeitura’, ressaltou.

HISTORIA

O Monumento a Clériston An-
drade possui 14 metros de altura
e tem estrutura formada por ma-
teriais como aluminio, fibra de
vidro, chapas de cobre, marmo-
re e concreto. A obra foi lancada
em 1983 em homenagem ao ex-
-prefeito de Salvador, Clériston
Andrade, que morreu um ano
antes vitima de um acidente de
helicoptero durante campanha ao
governo da Bahia. Em outubro de
2013, sofreu incéndio que atingiu
fortemente a estrutura da pega.

Monumento, localizado na
Avenida Anita Garibaldi, foi
atingido hd mais de um ano por
incéndio de grandes propor¢oes

Infragao é grave, com multa de RS 127,69
e perda de cinco pontos na carteira

Artigo 181 inciso VIII do Codi-
go de Transito Brasileiro (CTB).
A infragdo é considerada grave,
com multa de R$ 127,69 e perda
de cinco pontos na carteira.

Em média, cinco a seis veiculos
sdo autuados por dia de fiscaliza-
¢d0. Nos dias de maior incidén-
cia, o niimero de carros notifica-
dos chega a dez. Com o final do

Verdo, a demanda diminui. “J&
chegamos a autuar e guinchar
15 carros por dia durante o Ve-
rdo, principalmente na época de
festas”, afirmou o supervisor da
Transalvador. Além dos carros
estacionados na ciclofaixa, tam-
bém foram notificadas motoci-
cletas estacionadas em cima da
calgada.
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EXECUTIVO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 25.854 de 10 de margo de 2015

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢ces, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § tnico do artigo 29 da Lein®8.676, de 07 de outubro de 2014, Lein®8.725, de 30 de dezembro
de 2014, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de 2015 e
Decreto n°® 25.790, de 09 de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2015, da unidade

orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria de Orgamento,

deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO

Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.854/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO/ PROJETO / ELEMENTO ~ ~
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
301110-FMS 04.122.0015.2001 3.3.90.39 0.2.14 3.000.000
04.122.0015.2001 3.3.90.37 0.2.14 3.000.000
SUB-TOTAL 3.000.000 3.000.000
TOTAL GERAL 3.000.000 3.000.000

DECRETO N° 25.855 de 10 de margo de 2015

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade or¢amentéria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lei n®8.676, de 07 de outubro de 2014, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro
de 2014, Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de 2015 e
Decreto n° 25.790, de 09 de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2015, da unidade
orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2°- A Unidade Orgamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria de Or¢camento,
deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de marco de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.855/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR

ALTERAR O QUADRO DE DETALHAMENTO )
DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO ~ ~
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE ALOCAGAO REDUGAO
567002-DESAL 22.122.0015.2001 3.3.90.92 0.1.00 48.000
22.122.0015.2001 33.90.93 0.1.00 2100
22.122.0015.2001 339037 0.1.00 50.100
SUB-TOTAL 50.100 50.100
TOTAL GERAL 50.100 50.100

DECRETO N° 25.856 de 10 de margo de 2015
Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢ées, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lein®8.676, de 07 de outubro de 2014, Lein®8.725, de 30 de dezembro
de 2014, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de 2015 e
Decreto n°® 25.790, de 09 de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2015, da unidade
orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentéaria abrangida por este Decreto e a Diretoria de Orgamento,
deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.856/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

Sﬁ,ﬁﬁgé i;efg;gé ,,EELS“E@EQA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
521010-FMAS 08.244.0035.2341 3.3.90.92 0.1.00 1.030.000
08.244.0035.2341 3.3.90.37 0.1.00 1.030.000
SUB-TOTAL 1.030.000 1.030.000
TOTAL GERAL 1.030.000 1.030.000
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DECRETO N° 25.857 de 10 de margo de 2015
Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 25.792, de 19 de janeiro de
2015, Decreto n® 25.790, de 09 de janeiro de 2015, Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014 e Lei
Orcamentaria Anual n° 8.738, de 30 de dezembro de 2014, em seu art. 6°, inciso lIl.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais) na unidade or¢amentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria de Orgamento,
deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.857/2015

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO R "
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
550002-SUCOM 28.846.0037.2902 3.3.90.91 0.1.00 4.000
15.122.0015.2001 3.3.90.39 0.1.00 4.000
SUB-TOTAL 4.000 4.000
TOTAL GERAL 4.000 4.000

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 25.858 de 10 de marco de 2015

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Mobilidade - SEMOB.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, que
com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revoga-se o Decreto n® 23.863/2013 e as disposicdes em contrario contidas no
Artigo 15 e no Anexo XIV do Decreto n°® 25.788/2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de marco de 2015

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade
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REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, antes denominada
Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte - SEMUT, foi criada pela Lei n°® 5.045, de 14 de
agosto de 1995, alterada pelas Leis n° 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, n° 5.351, de 22 de janeiro
de 1998, n°5.845, de 14 de dezembro de 2000, n° 6.586, de 03 de agosto de 2004, n° 6.588, de 28
de dezembro de 2004, n°® 6.742, de 22 de junho de 2005, e n° 6.916, de 29 de dezembro de 2005,
reestruturada pela Lei n® 7.610, de 29 de dezembro de 2008, modificada pelas Leis n° 8.376, de 20
de dezembro de 2012, e a Lei n° 8.725, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e controlar a politica municipal dos transportes publicos, a engenharia
de trafego e a regulacdo e controle dos servicos municipais de transportes publicos de passageiros,
com a seguinte area de competéncia:

| -planejamento do sistema de transporte urbano e de transito no que
concerne ao Municipio;

Il -planejamento do ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres;

Ill -disciplinamento e fiscalizagdo da operacionalizagdo do servico de
transporte coletivo e outros meios de transporte publico e privado;

IV - estabelecimento de normas para a administracdo dos estacionamentos
e equipamentos urbanos de transporte;

V -promogao de politicas de desenvolvimento do plano de mobilidade e
acessibilidade;

VI -regulacdo, controle e fiscalizacdo da qualidade dos servigos de
transportes coletivos de passageiros, concedidos e autorizados
prestados a populagdo do municipio do Salvador;

VIl -promogao e zelo pela eficiéncia econémica e técnica dos servigos
municipais de transportes de passageiros, propiciando condigdes
de qualidade, regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e modicidade das tarifas;

VIII - definicao de politica tarifaria do transporte publico de passageiros do
municipio do Salvador;

IX -estimulo a integracdo do Municipio do Salvador com a Regido
Metropolitana;

X -estabelecimento de normas regulamentares para a veiculacao de
publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Ndcleo de Execucao Orgamentdria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Mobilidade e Acessibilidade:
1.Coordenadoria de Mobilidade:
1.1.Subcoordenadoria de Planos e Projetos:
1.1.1.Setor de Planejamento do Sistema de
Transporte;
1.1.2.Setor de Planejamento do Sistema Viario;
1.1.3.Setor de Pesquisa e Avaliacdo Econémica;
1.1.4.Setor de Acompanhamento e Avaliagdo de
Projetos de Investimentos;
1.1.5.Setor de Avaliagcao e Desempenho.
2.Coordenadoria de Acessibilidade:
2.1.Setor de Macroacessibilidade;
2.2.Setor de Microacessibilidade.
3.Centro de Controle Integrado.
c)Diretoria de Transporte:
1.Coordenadoria de Avaliacao e Programacao Operacional:
1.1.Setor de Programacdo Operacional dos Eventos;
1.2.Setor de Controle da Operacao de Transporte;
1.3.Setor de Processamento da Operacao de Transporte;
1.4.Setor de Gestdo da Qualidade;
1.5.Setor de Estudos e Levantamentos de Transporte;
1.6.Setor de Pesquisas de Transporte;
1.7.Setor de Programacédo Visual;
1.8.Setor de Estudos Econdmicos;
1.9.Setor de Avaliagdo e Programacgdo Operacional do
Subdrbio;
1.10.Setor de Avaliagcdo e Programacdo Operacional da
Orla/Centro;
1.11.Setor de Avaliacdo e Programagdo Operacional do
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Miolo Norte;

1.12.Setor de Avaliacdo e Programacao Operacional do
Miolo Sul.
2.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de
Transporte Publico:
2.1.Setor de Fiscalizagdo de Estagdes e Terminais
Centrais;
2.2.Setor de Fiscalizagao de Corredores e Terminais de
Bairros;
2.3.Setor de Fiscalizagao do Transporte Hidroviario;
2.4.Setor de Fiscalizagado de Garagens;
2.5.Setor de Cadastro de Transporte Publico;
2.6.Setor de Vistoria de Transporte Publico;
2.7.Setor de Processamento de Auto de Infragdo de
Transporte Publico;
2.8.Setor de Monitoramento e Comunicacao;
2.9.Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos e Sistemas
Especiais.
3.Coordenadoria de Fiscalizacdo e Administragao de Taxi e
Transportes Especiais:
3.1.Setor de Documentacgao e Expedigdo;
3.2.Setor de Fiscalizagdo de Taxi e Transportes
Especiais;
3.3.Setor de Vistoria de Taxi e Transportes Especiais;
3.4.Setor de Processamento Auto de Infragao de Taxi e
Transportes Especiais;
3.5.Setor de Cadastro de Téaxi e Transportes Especiais;
3.6.Setor de Combate ao Transporte Irregular.
4.Coordenadoria de Administragdo de Equipamentos Urbanos:
4.1.Setor de Administracao e Operagdo dos Ascensores;
4.2.Setor de Implantagdo e Manutencdo de Terminais e
Pontos de Parada;
4.3.Setor de Administracao de Terminais;
4.4 .Setor de Administragdo das Estagdes do Sistema
Hidroviario;
4.5.Setor de Manutencgdo dos Ascensores.
d) Geréncia de Contratos e Concessades:
1.Setor de Controle e Documentagdo dos Contratos e
Concessoes;
2.Setor de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Avaliacdao dos
Contratos e Concessdes.
e) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
2.Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3.Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Transporte - CMT;
b) Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI (05).
11l - Administracao Indireta:
a) Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR.
Paragrafo unico.A Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB
contarad com assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03 de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orgamento, execugdo orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de

interesse da Secretaria;

V -coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e

orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,

no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugdo;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem

submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas

a Secretaria;

X -mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:
a)coordenar a formulagdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execucdo orcamentéria e financeira dos

programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
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informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos or¢amentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execucao orcamentéria e financeira;

florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orgamentdria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Xl -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a)viabilizar o acesso seguro e 4gil a informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padroes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)acompanhar a manutengio das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g) promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritério utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal, visando
a troca continua e sistematica de informagdes viabilizando sua
integracao com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgao sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutencao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f do
inciso XI, devera ser devidamente fundamentada pelo NTI.

Art. 5°A Diretoria de Mobilidade e Acessibilidade, que tem por finalidade
formular politicas, diretrizes e elaborar planos e projetos na drea da mobilidade urbana no municipio
de Salvador, compete mediante:

|-a Coordenadoria de Mobilidade que tem por finalidade formular diretrizes
para o gerenciamento do Sistema de Circulagao e Transporte, coordenar
a elaboragdo e implementacdo de estudos e projetos de investimentos
para a melhoria da mobilidade urbana do municipio, promover as
negociagdes necessarias a captacdo de recursos para esses projetos,
compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Planos e Projetos:
1.pelo Setor de Planejamento do Sistema de Transporte:
1.1.desenvolver planos e projetos para todos os modos
de transporte dando énfase ao transporte coletivo, ao
modo ndo motorizado e a integracdo entre eles;
1.2.subsidiar o processo de avaliagdo econdmica do
sistema de transporte urbano, envolvendo a avaliagao
da politica tarifaria;
1.3.articular-se com outras unidades, orgdos e
entidades afins, visando ao gerenciamento da
mobilidade urbana.
2.pelo Setor de Planejamento do Sistema Viario:
2.1.desenvolver planos e projetos para o Sistema Viario
e de Transito, de acordo com as orienta¢des do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU), com
prioridade para a circulacao do transporte coletivo e
modos ndo motorizados;
2.2.desenvolver planos e projetos relacionados a
equipamentos urbanos de apoio aos deslocamentos



DIARIO OFICIAL DO

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
ANO XXVIII | N ° 6.295

de pessoas e cargas;
2.3.articular-se com outras unidades, 6rgaos e entidades
afins, visando ao gerenciamento do Sistema Viario;
2.4.fornecer subsidios para elaboragdo de planos e
projetos do Sistema Vidrio.
3.pelo Setor de Pesquisa e Avaliagdo Econémica:
3.1.desenvolver estudos para subsidiar o planejamento
e a racionalizagdo dos custos dos servigos
concedidos;
3.2.desenvolver metodologia de pesquisa para a
avaliacdo dos servigos, bem como para subsidiar
o planejamento, a racionalizacdo dos custos e a
melhoria da qualidade dos servicos.
3.3.identificar e organizar informacdes pertinentes a
elaboragao de estudos para a melhoria da mobilidade
no municipio;
3.4.subsidiar com informagbées a Diretoria de
Mobilidade, nas decisdes sobre revisao e reajuste das
tarifas dos servigos publicos regulados;
3.5.elaborar e propor estudos visando a modernizacao
de modelos tarifarios para os servigos publicos;
3.6.elaborar projetos de viabilidade técnica, econémica
e financeira.
4.pelo Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos de
Investimentos:
4.1.identificar as fontes de financiamento;
4.2.monitorar o processo de andlise e aprovagdo dos
projetos junto as instituicdes envolvidas;
4.3.acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo
de projetos de investimentos em mobilidade, em
todas as suas etapas;
4.4.viabilizar os requisitos necessarios ao cumprimento
dos contratos e convénios firmados;
4.5.promover articulacdo entre os agentes envolvidos
na implementagdo das iniciativas uniformizando as
acoes;
4.6.compilar e manter dados e informagdes relativas
aos projetos implementados e em execugdo;
4.7.elaborar relatérios analiticos a respeito dos
resultados alcangcados com a implementacdo dos
projetos;
4.8.articular-se com as diversas esferas de governo
visando assegurar a analise e aprovacao dos projetos.
5.pelo Setor de Avaliagdo e Desempenho:
5.1.avaliar o desempenho da mobilidade no municipio
de Salvador, propondo agdes para a melhoria dos
indicadores considerados;
5.2.analisar os impactos gerados por projetos no
Sistema de Transporte;
5.3.fornecer subsidios para a elaboragdo de planos e
projetos de transporte;
5.4.realizar diagndsticos sobre o Sistema de
Transportes, mapeando as necessidades de melhoria.

Il -a Coordenadoria de Acessibilidade que tem por finalidade a gestdo da
Acessibilidade de acordo com os principios e normas estabelecidas na
legislagdo federal, estadual e municipal, de direito ao acesso universal
aos espacos publicos e de uso publico, compete mediante:

1.0 Setor de Macroacessibilidade:

1.1.elaborar propostas que visem facilitar o acesso a
pontos distantes no municipio por meio de conexdes
estruturais possibilitando a autonomia da populagdo
nos deslocamentos desejados de acordo com os
principios da acessibilidade universal as atividades
urbanas;

1.2.planejar solugdes relacionadas ao transporte de
pessoas que possibilitem ao cidadao atingir os locais
urbanos desejados;

1.3.contribuir para a articulagdo entre os diferentes
modais de transporte no territério urbano,
possibilitando uma melhor utilizacdo do espaco
urbano pelos cidad3os;

1.4.ampliar a possibilidade de destinos que possam ser
alcancgados, através da racionalizagdo dos modais
de transporte e do sistema viario, levando em
consideragdo as peculiaridades sociais, econdmicas,
culturais, e fisicas dos moradores de cada localidade.

2.0 Setor de Microacessibilidade:

2.1.conceber projetos em acessibilidade voltados para
o atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia
assegurados pela legislagdo em vigor;

2.2.elaborar propostas visando estabelecer melhorias
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nas condi¢des de acesso no entorno de equipamentos

publicos, observando os principios da acessibilidade
e da mobilidade urbana;

2.3.analisar propostas apresentadas por entidades
externas e emitir pareceres técnicos de acordo as
normas técnicas pertinentes e legislacdes federal e
municipal em vigor;

2.4.facilitar o acesso direto a rede de transporte publico;

2.5.estabelecer diretrizes para melhorar as condigdes
de acesso aos pontos de acesso ao transporte publico.

Ill - o Centro de Controle Integrado que tem por finalidade viabilizar e
fortalecer a atuagdo integrada e a coordenagdo das agdes taticas e
operacionais relacionadas & gestao da mobilidade urbana e outros
servigos publicos municipais, compete:

a)consolidar a politica de gestdo das acdes integradas dos servigos
publicos municipais por meio do monitoramento operacional
integrado de areas de interesse;

b) otimizar o processo decisério para facilitar a atuagao integrada e
coordenada de todas as agdes de mobilidade e de outros servigos
publicos municipais, respeitando as competéncias legais das
instituicoes envolvidas;

c)integrar o acesso as informacées de transito e transporte e de
outros servigos publicos municipais;

d) possibilitar o uso racional e comum dos recursos do Centro de
Controle Integrado;

e)otimizar a gestdo organizacional, objetivando a integracdo e a
interoperabilidade das acdes de transito e transporte e de outros
servicos publicos municipais entre as instituicdes-membro,
viabilizando uma conexao otimizada entre elas;

f) estreitar a comunicag¢ao com os Centros de Operacao dos orgaos
municipais e demais 6rgdos e entidades do Estado da Bahia, do
Governo Federal e da Iniciativa Privada, quando for o caso;

g)otimizar o exercicio da dire¢do, do controle e da coordenacao,
possibilitando o acompanhamento em tempo real das agdes de
mobilidade e de outros servigos publicos municipais em curso;

h)viabilizar estrutura fisica e tecnoldgica para atuacdo direta
ou indireta dos drgdos municipais e instituicdes convidadas
envolvendo as areas de transporte e transito e de outros servigos
publicos municipais;

i) contribuir para reduzir o tempo de resposta no atendimento as
urgéncias e emergéncias relacionadas ao transito e ao transporte e
outros servigos publicos municipais;

j)melhorar a regularidade operacional e a racionalizacdo das
recursos existentes no centro através do acompanhamento das
informacdes e dados disponibilizados.

Art. 6°A Diretoria de Transporte que tem por finalidade desempenhar
atividades de administragcdo, planejamento e fiscalizacdo do Sistema de Transporte Publico por
Onibus, do Subsistema de Transporte Especial Complementar - STEC, do Subsistema de Transporte
Hidroviario de Passageiros do Municipio de Salvador e do Servigo de Taxi e Transportes Especiais do
Municipio de Salvador - SETAX, assim como a administracdo e a manutengao das estagdes, terminais
e ascensores, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Avaliacdo e Programacao Operacional, que tem por
finalidade desenvolver programas, planos, estudos, projetos e avaliagdo
operacional, relativos ao Sistema de Transporte Publico, pesquisa
de satisfagdo com usudrios, avaliagdo econdémica dos sistemas de
transporte regulamentados, programacao visual e gestao do sistema de
qualidade do transporte publico, compete mediante:

a)o Setor de Programacao Operacional dos Eventos:
1.elaborar a programagdo operacional para atender as
necessidades de transportes coletivos por oOnibus e
transportes especiais complementares do Municipio, quando
da realizagdo de eventos e operagdes especiais;
2.elaborar e cadastrar as ordens de servico operacionais das
linhas envolvidas na programagao dos eventos.
b) o Setor de Controle da Operacao de Transporte:
1.validar dados operacionais das empresas operadoras do
STCO e do STEC, através dos relatérios de desempenho
operacional;
2.fornecer informagdes operacionais necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria;
3.cadastrar excecdes de desempenho e de calendario em
operagao de eventos;
4.conferir distorgdes encontradas nos relatérios recebidos
dos sistemas e subsistemas de transporte publico de
passageiros;
5.emitir relatérios técnicos estatisticos e de controle.
c)o Setor de Processamento da Operagao de Transporte:
1.receptar os arquivos das Empresas Operadoras e
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Permissionarios;

2.controlar a transmissdo dos dados operacionais
provenientes dos sistemas e subsistemas de transporte
publico de passageiros;

3.processar e emitir relatérios operacionais diarios
dos sistemas e subsistemas de transporte publico de
passageiros, bem como transmiti-los diariamente e
disponibilizar base de dados para as empresas operadoras
e permissiondrios;

4.avaliar relatérios recebidos dos sistemas e subsistemas de
transporte publico de passageiros, identificando distorgdes e
corrigindo-as quando necessario.

d)o Setor de Gestao da Qualidade:

1.coletar dados e informagdes dos indicadores de qualidade
previstos no Contrato de concessao;

2.analisar e determinar o valor dos indicadores com base nas
informagdes coletadas;

3.apurar periodicamente o desempenho das operadoras,
mediante a transformagao dos valores obtidos dos varios
indicadores em uma nota de referéncia;

4.aplicar o Plano de Consequéncias de acordo com a
classificagao obtida pela analise dos indicadores;

5.indicar as penalidades e bonificagdes previstas em
regulamento e/ou normas complementares;

6.divulgar periodicamente o resultado do desempenho
operacional das concessionarias nos canais de comunicagao
para controle social do sistema de transporte publico.

e)o Setor de Estudos e Levantamentos de Transporte:

1.georeferenciar os equipamentos urbanos: pontos de
paradas, estacdes, terminais, garagens e interface com
outras unidades, quando da instalagdo do GPS - Global
System Position nos dnibus;

2.produzir mapas de bases teméticas a partir dos aplicativos
utilizados no gerenciamento do sistema de transporte
urbano;

3.manter atualizada a malha viaria da rede de transporte
coletivo;

4.produzir e atualizar os dados para elaboragdo do cadastro
técnico multifinalitario;

5.elaborar as tabelas de metadados das bases teméticas;

6.elaborar os roteamentos dos itinerdrios;

7.administrar o cadastro da rede do Sistema de Transporte
Coletivo, por onibus;

8.viabilizar a implantagdo de abrigos em pontos e terminais de
6nibus, bem como o escalonamento dos pontos de dnibus em
articulagdo com a TRANSALVADOR.

f) o Setor de Pesquisas de Transporte:

.planejar e realizar pesquisas de transporte para subsidiar
alteragées na rede de linhas do STCO, transporte
complementar, taxis e hidroviario;

.planejar e realizar pesquisa em campo, com 0s usudrios
de transporte publico municipal, nos pontos de parada,
terminais e linhas para identificagdo de necessidades de
deslocamento, de mudanga de horérios, de novos polos
geradores, etc.;

.planejar e realizar periodicamente pesquisas diretas com
0s usudrios, para avaliar o grau de satisfagdo e subsidiar a
obtenc¢do dos indicadores previstos no Sistema de Gestdo da
Qualidade;

.realizar o processamento dos dados obtidos nas pesquisas
em sistemas apropriados;

5.avaliar pesquisa sobe/desce operacional e origem/destino.

N
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g)o Setor de Programacao Visual:

1.elaborar e acompanhar a execugdo da programacao visual
dos equipamentos e mobilidrios urbanos de transbordo e dos
veiculos que integram o Sistema de Transporte Publico de
Passageiros e Transportes Especiais;

2.desenvolver estudos especificos de programacao visual de
representagdo gréfica de drea de transportes;

3.prestar suporte técnico nas contratacdes de projetos e pecas
graficas de programas especiais.

h) o Setor de Estudos Econémicos:

1.elaborar calculos de custo dos servicos de transporte coletivo
por Onibus, taxi, transportes especiais complementares,
ascensores publicos, hidrovidrios e correlatos;

2.elaborar estudos de avaliagdo econdmica das linhas,
empresas operadoras e projetos especiais do Sistema de
Transporte Publico

3.coletar e tabular, sistematicamente, os dados necessarios a
fixacdo e reajustes de tarifas;

4.realizar, sistematicamente, estudos especificos para a
obtengdo de indices de consumo e demais parametros
necessarios ao calculo dos custos de transportes;
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5.elaborar o anudrio com dados referentes ao sistema
municipal de transporte publico;
6.elaborar e divulgar as estatisticas do Sistema de Transporte
Publico.
i) os Setores de Avaliagdo e Programacao Operacional - Subdrbio, Orla
/ Centro, Miolo Norte e Miolo Sul:
.elaborar a programacao operacional para atendimento de
transporte em situagdes eventuais e especiais que exijam

tratamento diferenciado;

2.elaborar a programacdo operacional para o transporte
hidroviario;
3.elaborar e manter atualizadas normas e instrugdes

relativas a operagdo do transporte urbano por énibus e dos
transportes especiais complementares, assim como, sua
integracao com outras modalidades;

realizar estudos de viabilidade, criagdo e extingao de
servigos de transporte coletivo por dnibus e de transportes
especiais complementares;

.viabilizar o escalonamento de pontos de 6nibus em
articulagdo com a TRANSALVADOR;

6.analisar os pedidos de revisdo das ordens de servicos
operacionais encaminhados pelas operadoras;

.revisar as ordens de servigos operacionais das linhas, a partir
do monitoramento da operagao realizada pela Geréncia de
Fiscalizacdo do Transporte Publico e reclamacdes oriundas
da Ouvidoria do Municipio, bem como de outros servicos de
comunicagdo com o usuario de transporte publico;

elaborar e cadastrar as ordens de servicos operacionais das

»
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linhas;

b

propor projetos de avaliacao operacional dos transportes

publicos urbanos do Municipio;

10.analisar e viabilizar as sugestdes encaminhadas através
da Ouvidoria do Municipio, bem como de outros servicos de
comunicagao com o usudrio de transporte publico;

11.gerir e acompanhar o desempenho operacional das linhas
e desenvolver estudos permanentes para a otimizagdo do
servigo de transporte coletivo por onibus e de transportes
especiais complementares;

12.elaborar e implantar o cadastro de linhas do servico de

transporte coletivo por 6nibus e transportes especiais

complementares, incluindo equipamentos e todos os

parametros necessarios para a operacionalizagdo do

Sistema de Transporte Publico do Municipio.

Il -a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de Transporte Publico
que tem por finalidade desempenhar atividades de fiscalizagao do STCO,
do STEC, do Subsistema de Transporte Hidrovidrio de Passageiros do
Municipio do Salvador e seus equipamentos, compete mediante:

a)o Setor de Fiscalizacdo de Estacdes e Terminais Centrais:
1.fiscalizar o cumprimento do Regulamento do STCO e de

outras normas e instrugoes operacionais;

.fiscalizar e controlar o cumprimento da programacao

operacional por parte das empresas concessionarias e/ou

grupos consorciados nos terminais centrais e estagoes;

3.acompanhar e monitorar as implantagées e modificagdes no

sistema de transporte;

.intervir na operagdo do sistema de transporte em situacdes

especiais e emergenciais;

5.apurar denuncias e reclamagdes oriundas do CEAC (Central
de Atendimento ao Cidad&o), Ouvidoria e das unidades da
comunicacao e reclamagao a disposi¢ao do cidadao;

N
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6.adotar medidas de carater corretivo de acordo com a natureza
da irregularidade, juntamente com as concessionarias e
permissionarios;

.disciplinar a movimentagdo dos veiculos coletivos nas

dependéncias dos terminais e estagdes;

intervir com a frota reguladora, objetivando corrigir as

irregularidades operacionais e as flutuacdes de demanda;

9.verificar as ocorréncias de irregularidades no tocante
a higiene, programagdo visual, iluminagdo, conforto e
seguranca dos usuarios, postura dos operadores das
concessiondrias e outros itens que estejam em desacordo
com as especificacdes constantes das normas e instrucdes
operacionais e adotar as providéncias cabiveis a cada
situacao;

10.autuar as concessionarias e permissionarias através do
talonario eletrdnico;

~
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11.executar os planos de contingéncia quando ocorrer risco
a continuidade e regularidade dos servigos de transporte
coletivo.
b) o Setor de Fiscalizagdo de Corredores e Terminais de Bairros:
1.fiscalizar o cumprimento dos regulamentos do STCO e do
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STEC e de outras normas e instrugdes operacionais;

2.fiscalizar e controlar o cumprimento da programacgdo
operacional por parte das empresas concessiondrias,
grupos consorciados e permissionarios do subsistema
complementar nos terminais de bairro e corredores de
trafego;

3.acompanhar e monitorar as implantagées e modificagdes no
sistema de transporte;

4.intervir na operacdo do sistema de transporte em situacdes
especiais e emergenciais;

5.apurar denuncias e reclamagdes oriundas do CEAC (Central
de Atendimento ao Cidadao), ouvidoria e das unidades de
comunicagdo e reclamacao a disposi¢do do cidadao;

6.adotar medidas de carater corretivo de acordo com a
natureza dairregularidade, juntamente com a concessiondria
e permissionarios;

7.disciplinar a movimentacdo dos veiculos coletivos nas
dependéncias dos terminais de bairro;

8.verificar a ocorréncia de irregularidades no tocante a
higiene, programacdo visual, iluminacdo, conforto e
seguranga dos usudrios, postura dos operadores das
concessionarias e outros itens que estejam em desacordo
com as especificacdes constantes das normas e instrugdes
operacionais e adotar as providéncias cabiveis a cada
situagao;

9.inspecionar as condig¢des das vias exclusivas e preferenciais
de transporte coletivo;

10.acompanhar a operagdo de transporte coletivos nos
eventos especiais;

11.autuar as concessiondrias e permissiondrias através do
talonario eletronico;

12.executar os planos de contingéncia quando ocorrer risco
a continuidade e regularidade dos servigos de transporte
coletivo.

c)o Setor de Fiscaliza¢do do Transporte Hidroviario:

1.fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Subsistema
de Transporte Hidrovidrio de Passageiros e de outras
normas e instrugdes operacionais, em consonancia com a
regulamentacdo da Capitania dos Portos;

2.fiscalizar e controlar o cumprimento da programacgdo
operacional por parte das empresas responsdveis pela
operacao das embarcacoes;

3.intervir na operagdo do Subsistema de Transporte Hidroviario
de Passageiros em situagdes especiais e emergenciais;

4.vistoriar as embarcagdes periodicamente, com relagdo a
seguranca do usuario;

5.Apurar denuncias e reclamagdes oriundas da Central de
Atendimento ao Cidadao - CEAC, Ouvidoria e das unidades de
comunicagdo e reclamacao a disposi¢do do cidadao;

6.adotar medidas de carater corretivo de acordo com a
natureza da irregularidade;

7.promover inspe¢des nas embarcacdes juntamente com a
Capitania dos Portos referente a lotagao.

d) o Setor de Fiscalizacao de Garagens:

1.acompanhar diariamente a liberagdo de veiculos para
a operacao, assim como o recolhimento dos veiculos
as garagens das empresas, conforme programacgao
operacional;

2.inspecionar a frota, quando da sua liberagdo para a operagdo
no que se refere as condi¢ées de manutencdo, conservagao
e seguranca do veiculo;

3.acompanhar no recolhimento dos veiculos a garagem a
inspegdo da empresa e providéncias quanto a higiene,
iluminagdo, seguranca e programagao;

4.registrar dados do odémetro e de catraca dos veiculos do
STCO;

5.apurar denuncias e reclamacgdes oriundas da Central de
Atendimento ao Cidadao - CEAC, Ouvidoria e das unidades de
comunicagdo e reclamacao a disposi¢do do cidadao;

6.adotar medidas de carater corretivo de acordo com a
natureza da irregularidade;

7.apurar as inconsisténcias detectadas através do Sistema de
Gerenciamento de Transporte - SIGET e os dados enviados
pelas empresas operadoras confrontando-os com os dados
do Relatério de Operagao de Veiculos - ROV;

8.vistoriar e garantir as condicoes das garagens das
concessiondrias e permissionarias devendo estar de
acordo a legislacao vigente, em especial o cddigo de obras
municipal, a lei do uso do solo e a legislagdo ambiental;

9.inspecionar os veiculos conforme Caderno de Especificacdes
e Manual de Padréo Técnico de Veiculo;

10.garantir o funcionamento dos equipamentos destinados a
acessibilidade nos veiculos;
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11.inspecionar os veiculos nas garagens zelando pela
seguranca, conforto em prol da tranquilidade dos usuérios;

12.realizar inspegdes veiculares necessdrias a garantia da
prestacao dos servigos em condigdes seguras a populacao;

13.autuar as concessionarias e permissionarias através do
talonario eletrdnico.

e)o Setor de Cadastro de Transporte Publico:

1.efetuar e manter atualizado o cadastro de veiculos do
Sistema de Transporte Coletivo, por o6nibus - STCO,
Subsistema de Transporte Especial Complementar - STEC e
do Subsistema de Transporte Hidrovidrio de Passageiros do
Municipio de Salvador;

2.proceder ao cadastramento dos operadores do STCO, STEC
e Hidroviario.

3.fazer o controle estatistico das atividades dos sistemas
STCO, STEC e Hidroviario, emitindo relatérios periddicos;

4.emitir o certificado do registro cadastral previsto no
regulamento do STEC e Hidroviario;

5.organizar e manter atualizada a documentacdo de
operadores, concessionarios e permissionarios;

6.avaliar e controlar a idade média da frota do STCO, STEC e
as Embarcacoes do Sistema Hidroviario e demais sistemas.

f) o Setor de Vistoria de Transporte Publico:

1.fazer cumprir os regulamentos de transporte por 6nibus,
especial, complementar e hidroviario, referente as condi¢des
de mecanica, sistema elétrico, sistema hidraulico, sistema
eletrénico, pneus, equipamentos embarcados, conforto,
conservagdo, programacao visual interna e externa,
seguranca e higiene dos veiculos, sempre em conformidade
com a legislacao vigente;

2.realizar vistorias programadas e eventuais nos veiculos
de transporte coletivo e equipamentos que integram os
sistemas de transporte por dnibus, especial complementar
e hidroviario;

3.realizar inspecdes periddicas para medicdo de gases
poluentes com equipamentos apropriados;

4.cadastrar e selar as catracas dos veiculos que compdem a
frota do Sistema de Transporte Coletivo por Onibus, especial,
complementar, ascensores e hidroviario;

5.realizar inspegées periddicas nos veiculos do STCO, STEC
e Hidroviério, visando o controle de emissdo de gases
poluentes;

6.realizar vistorias nas dependéncias das garagens das
concessionarias e permissionarias;

7.vistoriar os veiculos conforme Caderno de Especificacdes e
Manual de Padrao Técnico de Veiculo;

8.autuar as concessiondrias e permissionarias através do
talonario eletrdnico.

g)o Setor de Processamento de Auto de Infragdo de Transporte
Publico:

1.lavrar o Auto de Infragdo com base nas ocorréncias
operacionais originadas de acdes da fiscalizacdo;

2.cientificar concessionaria e permissionario da emissao do
Auto de Infracao;

3.elaborar relatérios periddicos da emissdo dos autos de
infragdo;

4.aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais as
concessiondrias e permissionarias;

5.processar as multas oriundas do talonario eletrénico das
infragdes de transporte publico.

h) o Setor de Monitoramento e Comunicagéo:

.acompanhar eletronicamente a operagdo através de
equipamentos de som e imagem;

.encaminhar as inconsisténcias apuradas aos setores
competentes para corregdo e adogao das medidas cabiveis;
.receber e transmitir mensagens originadas das viaturas
operacionais e estacdes fixas, dando o apoio necessario nas

situagdes extraordinarias;
.controlar a quilometragem e localizagcdo das viaturas;
.registrar os pontos de congestionamento de trafego
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existentes na cidade;

o

.acionar os setores competentes quando da ocorréncia de
disturbios que interfiram na operacdo da cidade;

.manter contatos com as empresas de transporte coletivo
referente as irregularidades operacionais;

8.elaborar relatérios periédicos das ocorréncias verificadas;

9.acompanhar a operagdo e execu¢do do desenvolvimento

tecnolégico dos servigos publicos de transporte;

10.controlar a localizagdo e quilometragem das viaturas

através do sistema inteligente e monitoramento GPS;

~

11.monitorar os veiculos do STCO e STEC avariados na via
publica para que sejam tomadas providéncias imediatas
junto a concessiondrias e permissionarias;
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12.monitorar os trechos criticos da cidade identificando os
impactos na operacao de transporte coletivo possibilitando
a tomada de medidas corretivas imediatas.
i)o Setor de Fiscalizacao de Equipamentos e Sistemas Especiais:
1.fiscalizar o funcionamento e operagdo dos dispositivos de
controle embarcados nos veiculos que compdem os sistemas
de transporte por 6nibus, complementar e hidroviario;
.acompanhar e monitorar as implantacoes e modificacdes

N

dos sistemas embarcados;

w

.registrar as inconsisténcias e orientar a devida regularizacao
dos sistemas embarcados;

~

.acompanhar a implantagdo e operagdo de sistemas de
transporte rodoviario de massa, sistema de transporte
executivo, linhas especiais de turismo, linhas de atendimento
a estacionamentos, hotéis, aeroporto e porto da cidade,
dentre outros servicos que visem a melhoria dos transportes
publicos;

.acompanhar a operagdo e execug¢do do desenvolvimento
tecnolégico dos servigos publicos de transporte;

.verificar a inviolabilidade dos equipamentos e dos sistemas

ol

o

instalados nos énibus;

~

.fiscalizar o uso dos equipamentos do Sistema de Bilhetagem
Automatica no interior dos veiculos do STCO, STEC e
Hidroviario;

o

.visitar eventualmente os postos de venda de cartdes
eletronicos observando o tratamento com urbanidade aos
usuarios.

Il - a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracado de Téxis e Transportes
Especiais que tem por finalidade desempenhar as atividades de
administracao, fiscalizagdo e controle dos Servicos de transporte por
Téxi, escolar e turismo, compete mediante:

a)o Setor de Documentagao e Expedigdo:
1.administrar os Termos de Permissdo outorgados pertinentes
a taxi, transporte escolar e turismo;
2.organizar, manter atualizada, gerenciar movimentagdo e
exercer a guarda da documentagdo do permissionario e do
exercicio da permissao;
3.efetuar, manter atualizado e promover a renovagdo do
cadastro dos permissionarios e condutores dos servigos
de taxi, escolar e turismo, fiscalizando o cumprimento das
normas de cadastro pelas permissionarias.
b) o Setor de Fiscalizacdo de Taxi e Transportes Especiais:
.fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Servico de Taxi,
Transporte Escolar e Turismo e das normas e instrugdes
operacionais, registrando a ocorréncia de irregularidades
para o saneamento ou para a lavratura do auto de infracao;

.fiscalizar o funcionamento dos dispositivos embarcados de

cobranca de tarifa;

.manter o controle operacional dos pontos regulamentados

para o servigo de taxi;

.realizar operacao de fiscalizagdo periddica, para verificar a

regularidade do funcionamento do STEC;

.apurar denuncias e reclamagdes oriundas do CEAC (Central

de Atendimento ao Cidadao), Ouvidoria e das unidades de
comunicagao e reclamagao a disposi¢ao do cidadao;

N
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.adotar medidas de cardter corretivo de acordo com a
natureza da irregularidade;
7.fiscalizar a matricula dos operadores dos sistemas de taxi,
transporte escolar e turismo;
8.fiscalizar a execugdo da programacdo visual dos taxis,
veiculos do transporte escolar e turismo;
9.vistoriar periodicamente os pontos de parada de taxis no
tocante a disponibilidade de vagas e sinalizagao;
10.autuar as concessionarias e permissionarias através do
talonario eletrdnico.
c)o Setor de Vistoria de Taxi e Transportes Especiais:
1.efetuar vistorias anuais, programadas e eventuais na frota
que integra o servigo de taxi e nos veiculos de transporte
escolar, turismo e transportes especiais;
2.inspecionar a frota em operagdo, no que se refere as
condigées de conforto, conservacao, seguranga, higiene dos
veiculos e programacdo visual interna e externa;
3.vistoriar veiculos irregulares apreendidos para posterior
liberagao;
4.autuar as concessiondrias e permissionarias através do
talonario eletrdnico.
d) o Setor de Processamento de Auto de Infracdo de Taxi e Transportes
Especiais:
1.extrair e processar Autos de Infracdo referentes as
irregularidades praticadas pelos permissionarios do servigco
de taxi;
2.extrair e processar autos de infragdo referentes as
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irregularidades praticadas pelos permissionarios do servico
escolar, turismo transportes especiais;

3.emitir relatdrios periddicos para fins gerenciais e estatisticos.

e)o Setor de Cadastro de Taxi e Transportes Especiais:

1.efetuar, manter atualizado e promover a renovacdo do
cadastro dos permissionarios e condutores dos servigos de
taxi, escolar, turismo e transportes especiais;

2.exercer o controle da guarda e movimentacdo do arquivo
geral dos processos de outorga de permissoes;

3.emitir relatérios periddicos para fins gerenciais e estatisticos.

f)o Setor de Combate ao Transporte Irregular:

.coibir a prética de servigos de transportes de passageiros
(6nibus, micro 6nibus, veiculos leves, motocicletas) inclusive
em transporte escolar e de turismo, ndo autorizados através
de delegacado publica legalmente instituida, em conjunto com
as demais coordenadorias e drgaos de seguranga publica
municipal e estadual;

.registrar as ocorréncias de transporte ilegal e
encaminhamento para apreensao;

3.cadastrar as ocorréncias e veiculos para controle de

reincidéncias e subsidiar agdes gerenciais;

4.apreender os veiculos identificados nao autorizados para a

pratica de transporte publico;

5.apreender os veiculos autorizados e nao regularizados para

a operagdo de transporte publico;

6.remover os veiculos irregulares para local apropriado;

7.liberar os veiculos apreendidos apds regularizagao e vistoria;

8.emitir relatérios periddicos das ocorréncias.

N

IV -a Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos Urbanos que tem
por finalidade desenvolver as atividades de administracao, conservagao
e manutencdo dos ascensores, pontos de parada e terminais de bairro e
estagdes hidrovidrias, bem como a implantacgdo e sinalizagdo de pontos

de dnibus, compete mediante:

a)o Setor de Administracdo e Operacao dos Ascensores:
1.supervisionar a prestacdo dos servicos de higienizacao e
assegurar a sua boa qualidade;

.coordenar a prestacdo do servico de seguranca patrimonial e
garantir a ordem nos ascensores, sobretudo nos espagos de
circulagdo dos usuérios;

.apoiar eventos culturais, identificando os que se adequem
as caracteristicas estruturais e espaciais dos equipamentos
urbanos;

.fiscalizar o uso da érea fisica ocupada pelos permissionarios
e a conduta operacional do comércio junto aos usuérios, nos

N
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ascensores;
5.fiscalizar, arrecadar, monitorar e cobrar as taxas pertinentes
aos ascensores;
6.fiscalizar a execucdo da programacao visual nos ascensores
e nos equipamentos e mobilidrios urbanos.
b)o Setor de Implantagdo e Manutencdo de Terminais e Pontos de
Parada:
1.executar os servicos de manuteng¢ao hidraulica, elétrica,
paisagistica e fisica nos equipamentos urbanos;
2.implantar pontos de parada de o6nibus e taxis, com a
respectiva sinalizacdo;
3.fiscalizar a execugdo de servigos e obras fisicas nos
equipamentos urbanos contratados com terceiros;
4.vistoriar periodicamente os pontos de parada de onibus no
tocante a funcionalidade e condig3o fisica;
5.verificar as condi¢des dos abrigos de terminais de 6nibus do
sistema municipal de transporte publico.

c)o Setor de Administracao de Terminais:

.fiscalizar o uso da érea fisica ocupada pelos permissionarios
e a conduta operacional do comércio junto aos usuérios, nos
equipamentos urbanos;

.disciplinar o comércio informal autorizado e promover, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Ordem Publica

N

o controle do comércio ambulante nas areas internas dos
equipamentos urbanos;

.supervisionar a prestacdo dos servicos de higienizagdo e
assegurar a sua boa qualidade;

.coordenar a prestagdo do servigo de seguranga patrimonial e
garantir a ordem nos equipamentos urbanos, sobretudo nos
espacos de circulagdo dos usuarios;

.apoiar eventos culturais, identificando os que se adequem
as caracteristicas estruturais e espaciais dos equipamentos
urbanos;

6.fiscalizar a execugdo da programagdo visual dos
equipamentos e mobiliarios urbanos.

d) o Setor de Administracdo das Estacées do Sistema Hidroviari

1.fiscalizar o uso da area fisica ocupada pelos permissionarios
e a conduta operacional do comércio junto aos usuérios, nos
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equipamentos urbanos; Desenvolvimento,Desempenho e Valorizagdo de Pessoas da
2.autorizar e fiscalizar as atracacdes das embarcagdes SEMGE;
mediante analise prévia; e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
3.supervisionar a prestacdo dos servicos de higienizacdo e documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
assegurar a sua boa qualidade; Secretaria;
4.coordenar a prestagdo de servigo de seguranca patrimonial e f)controlar a frequéncia e registrar a movimentagao e afastamento
garantir a ordem nos equipamentos urbanos, sobretudo nos do pessoal;

espacos de circulagdo dos usuarios; g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por

5.apoiar eventos culturais, identificando os que se adequem concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
as caracteristicas estruturais e espaciais dos equipamentos probatério;
urbanos; h) proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e

o

.fiscalizar a execugdo da programacao visual dos
equipamentos e mobilidrios urbanos.
e)o Setor de Manutengao dos Ascensores:

1.executar os servicos de manutengdo hidraulica, elétrica,

cargo em comissao na Secretaria, através da digitacdo dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas, acompanhando, junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragado de Pessoas da
paisagistica e fisica nos equipamentos urbanos; SEMGE, a sua validacao para inclusdo na folha de pagamento;
2.fiscalizar a execugdo de servicos e obras fisicas nos i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
equipamentos urbanos contratados com terceiros; deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
3.fiscalizar a execugcdo da programagdo visual dos Secretaria;
equipamentos e mobiliarios urbanos. j)expedir certides e outros documentos relativos aos servidores;
k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusoes e/ou alteragdes
de dados, em articulagdo com a Subcoordenadoria Central
de Gestao da Folha de Pagamento da SEMGE e coordenar as
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive
no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e

Art. 7° A Geréncia de Contratos e Concessdes que tem por finalidade monitorar
e fiscalizar a execugdo das obrigacdes contratuais provenientes das concessdes de servigos publicos
de transporte, bem como, acompanhar, supervisionar a fiscalizagdo das atividades relativas a gestao
dos contratos de concessdo, permissdo e autorizagao relativos a mobilidade urbana, além de propor
a aplicagao das penalidades legais /ou contratuais, quando cabiveis, compete mediante:

| -0 Setor de Controle e Documentacao dos Contratos e Concessdes:

a)estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrucées
relativas aos servigos contratados, bem como proceder a guarda
e utilizagdo dos documentos contratuais que estdo sob a sua
responsabilidade;

b)acompanhar prazos de execugdo dos contratos e concessdes;

c)acompanhar a tramitacdo dos processos de prorrogacdes de
contratos e concessdes, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e o respectivo registro das informacgoes essenciais;

d)exercer o controle da documentacdo contratual necessaria a
execucdo dos contratos;

e)analisar e contribuir para formalizar os processos de alteragao
contratual;

f)controlar e manter consolidado o cadastro e a documentacao
de contratos e concessdes acompanhando a sua execugdo no
que se refere a clausulas de obrigacdes, informando a geréncia
ocorréncias pertinentes.

Il -0 Setor de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos e
Concessoes:

a)fazer cumprir as normas, procedimentos e instrugdes quanto a
fiscalizagcdo dos contratos e concessoes;

b)exercer, no ambito da Secretaria, a geréncia da fiscalizagdo dos
contratos e concessoes em execucdo, verificando o cumprimento do
objeto e das cldusulas pactuadas e avaliando as praticas e normas
vigentes;

c)preparar documentos informativos, elaborar minutas de atos
e correspondéncias oficiais relativos aos contratos sob seu
monitoramento e fiscalizagao;

d)elaborar relatérios periddicos de fiscalizagdo da execugdo
dos contratos e concessdes sugerindo o encaminhamento de
notificagées em face de irregularidades porventura detectadas;

e)elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre o processo de
gestao de contratos e concessoes

f)acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos de concessdo do
Sistema de Transporte Coletivo por Onibus em articulagio com as
Diretorias de Mobilidade e Acessibilidade e de Transporte;

g) preparar instrucoes de servicos referentes a sua area de atuacao.

Art. 8°A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as

atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentagdo e de
servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestao, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a digitalizacdo e
microfilmagem dos mesmos para inclusdo no prontuédrio funcional
eletronico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa
na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central de

previdenciarias;

l) prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar a Coordenadoria Central de Politicas e Administracdo
de Pessoas da SEMGE, quando da efetivagdo dos servicos prestados
a Secretaria, as informagées de pagamento e recolhimento de INSS
dos contribuintes individuais e auténomos;

n) administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais,
na drea de saulde e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a Coordenadoria Central
de Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE, sempre que
houver incrementos significativos que impactam no previsdo
orgamentdria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a)cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais;

b) exercer a gestao de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicdo dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento as demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anuais de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado.

e)cumprir normas e instrucdes relativas a area de gestdao do
patriménio mével;

flexercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventarios periédicos e anuais dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il -0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servigos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servicos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manutencao do arquivo de documentos
da Secretaria;

e)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e servicos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

f)receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

g) promover a formacao de processos administrativos;
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h) proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitagao de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
dos processos especificos aos interessados e sua tramitagado;

i)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

j)articular-se com unidades, Orgios e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

Art. 9°0s Orgdos Colegiados e a Entidade da Administracdo Indireta
mencionados neste Regimento no artigo 3°, incisos Il e Ill, respectivamente, tém sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Art.10.Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fun¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

Xl -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidades que sao
vinculada;

XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV - promover medidas destinadas a obtencao de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo unico.As atribuicées do Secretario, constantes dos
incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.11.Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao
na Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
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e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -aos Presidentes de JARI:

a) cumprir e fazer cumprir este regimento;

b)dirigir os trabalhos da Junta, presidir suas sessdes, aprovar as
respectivas pautas, decidir questdes de ordem, propor medidas
para viabilizar os trabalhos do 6rgao colegiado, apurar e proclamar
os resultados dos julgamentos;

c)relatar e votar, como membro da Junta, os recursos que lhe forem
distribuidos;

d)elaborar as Decisoes de Provimento, Provimento Parcial, Nao
Provimento e de Nao Conhecimento, resultantes dos votos
proferidos nos recursos submetidos a julgamento;

e)representar a JARI ou designar outro membro para fazé-lo, perante
qualquer entidade de direito publico ou de direito privado;

f)fixar o calendario das sessées ordindrias e definir as datas das
sessoes extraordinarias;

g)promover o intercdmbio de informagoes de natureza técnica e
operacional, com vistas a uniformizacdo de procedimentos e
decisodes entre as JARI;

h) solicitar as autoridades competentes, sempre que indispensavel
ao exame e deliberagao da Junta, a remessa de documentos e
informacdes que, de qualquer natureza, tenham vinculagcdo com
a penalidade imposta, representando ao Conselho Estadual de
Transito - CETRAN quando nao for atendido;

i)convocar os suplentes nas auséncias e impedimentos dos titulares,
ou para atividades de apoio quando excepcionalmente convocados;

j)aprovar a escala de férias do pessoal a servigo da JARI.

Il -ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao,
coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de acgdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar ~oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua rea, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestdo na sua area de atuagao;

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

IV -ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
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orcamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagcdo e aprovacdo do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e Unidades Administrativas
subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execu¢do de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -ao Gerente:

a)acompanhar a execugdo dos contratos e concessdes, informando ao
Secretério as ocorréncias que possam afetar sua regular execugao;

b) gerenciar orientar controlar e avaliar a execucao dos trabalhos e
das atividades pertinentes ‘unidade;

c)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade, de
acordo com as normas em vigor e as diretrizes estabelecidas pelo
Secretdrio;.

d)assistir ao Secretdrio em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Secretario
documentos, informativos, minutas de atos e correspondéncias
oficiais relativos aos contratos sob seu monitoramento e
fiscalizagao;

f)submeter & apreciacao e aprovacdo do Secretario os relatérios de
fiscalizacdo da execugdo dos contratos e concessodes, sugerindo
o encaminhamento de notificagées em face de irregularidades
porventura detectadas;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade quando
solicitado;

h) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as obrigacdes pactuadas nos contratos e
concessoes.;

iJacompanhar a execugdo dos contratos junto as Diretorias
competentes;

VI -ao Assessor do Secretério:

a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com institui¢des publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VIl -ao Gestor de Nucleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIIl -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b) sugerir ao superior hierdrquico, no ambito de sua competéncia, a
elaboracgdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

c)fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios
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a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

d) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no &mbito do Orgo/Entidade.

X -ao Supervisor de Area de Trafego:

a)coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de fiscalizacao;

b) promover meios necessarios para a execu¢do dos servicos;

c) definir critérios e procedimentos de trabalho para sua equipe;

d)receber sugestées de trabalho fornecidas pelos membros da
equipe;

e)acompanhar a atuagdo e o desempenho da equipe;

f)analisar os resultados obtidos no desenvolvimento do trabalho e
identificar falhas;

g)elaborar relatérios por area, demonstrando o andamento dos
servigcos na area de esfera de sua jurisdigdo.

XI -ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XII -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automaéveis utilizados no transporte oficial do Secretério;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugées quanto a identificacdo,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIIl -ao Chefe de Setor:

a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XIV -ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatdrios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XV -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacao de materiais.

XVI -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servi¢os da atividade sob sua responsabilidade,
acordo com as diretrizes estabelecidas;

a

e

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.
Paragrafo unico.Ao Coordenador Administrativo cabe, além das
atribuicoes do Coordenador, desempenhar as atividades definidas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao.

Art.12.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e
buscar solucdo para as sugestdes, reclamacdes e denuncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
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sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;
VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacao dos servicos

publicos e propor solugdes;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO V

SUBSTITUICOES

Art.13.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Funcdes
de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme

disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art.14.0s Cargos em Comissdo, as Fung¢des de Confianga e o Organograma
da Secretaria Municipal de Mobilidade sdo os constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente,

integrantes deste Regimento.

Art.15.0 Secretédrio Municipal indicard para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de

Ouvidoria.

Pardgrafo Unico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
permanecerao subordinados ao titular ou dirigente do drgdo ou entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM.

Art.16.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicacao deste

Regimento serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINAGAQ

VINCULACAO

58 01 Subsecretério

Subsecretaria

02 Diretor Geral

Diretoria de Mobilidade e
Acessibilidade
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT.

DENOMINACAO

VINCULACAO

Diretoria de Transporte

57 01 Gerente

Geréncia de Contratos e
Concessdes

55 01 Assessor do Secretario

Subsecretaria

63

27

Chefe de Setor B

Setor de Planejamento do Sistema de Transporte

Setor de Planejamento do Sistema Viario

Setor de Pesquisa e Avaliagdo Econémica

Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos
de Investimentos

Setor de Avaliacao e Desempenho

Setor de Macroacessibilidade

Setor de Microacessibilidade

Setor de Programacao Operacional dos Eventos

Setor de Controle da Operagdo de Transporte

Setor de Gestao da Qualidade

Setor de Pesquisas de Transporte

Setor de Programacao Visual

Setor de Estudos Econémicos

Setor de Avaliacao e Programacgao Operacional do
Suburbio

Setor de Avaliacao e Programacgao Operacional da
Orla/Centro

Setor de Avaliacao e Programacao Operacional do
Miolo Norte

Setor de Avaliacao e Programacgao Operacional do
Miolo Sul

Setor de Fiscalizagao de Estagoes e Terminais
Centrais

Setor de Fiscalizagao de Corredores e Terminais
de Bairros

Setor de Fiscalizagao do Transporte Hidroviario

Setor de Documentacdo e Expedicdo

Setor de Fiscalizagao de Taxi e Transportes
Especiais

Setor de Controle e Documentagao dos Contratos
e Concessdes

Setor de Fiscalizagdo, Acompanhamento e
Avaliacao dos Contratos e Concessdes

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio

Setor de Gestao de Servigos

06

Supervisor

Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracao de
Transporte Publico (04)

Coordenadoria de Fiscalizacao e Administragao de
Taxis e Transportes Especiais

Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos
Urbanos

08 Coordenador

Coordenadoria de Mobilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Centro de Controle Integrado

Coordenadoria de Avaliagao e
Programacao Operacional

Coordenadoria de Fiscalizagdo
e Administragdo de Transporte
Publico

Coordenadoria de Fiscalizagao
e Administragdo de Taxis e
Transportes Especiais

Coordenadoria de Administragao
de Equipamentos Urbanos

Coordenadoria Administrativa

54 05 Presidente de JARI

Junta Administrativa de Recursos
de Infragoes - JARI

02 Gestor de Nucleo |

Nucleo de Execugdo Orgamentaria
e Financeira

Ndcleo de Tecnologia da
Informagao

53 02 Assessor Técnico

Subsecretaria

01 Subcoordenador

Subcoordenadoria de Planos e
Projetos

62

Chefe de Setor A

Setor de Processamento da Operacao de
Transporte

Setor de Estudos e Levantamentos de Transporte

Setor de Fiscalizacao de Garagens

Setor de Cadastro de Transporte Publico

Setor de Vistoria de Transporte Publico

Setor de Processamento de Auto de Infracdo de
Transporte Publico

Setor de Monitoramento e Comunicagao

Setor de Fiscalizagao de Equipamentos e Sistemas
Especiais

Setor de Vistoria de Taxi e Transportes Especiais

Setor de Processamento de Auto de Infragdo de
Taxi e Transportes Especiais

Setor de Cadastro de Téaxi e Transportes Especiais

Setor de Combate ao Transporte Irregular

Setor de Administracdo e Operagao dos Ascensores

Setor de Implantacdo e Manutengdo de Terminais e
Pontos de Parada

Setor de Administragdo de Terminais

Setor de Administracdo das Estagdes do Sistema
Hidroviario

Setor de Manutencao dos Ascensores

Supervisor de Area de

05 Trafego

Diretoria de Transporte

51 02 Secretario de Gabinete

Subsecretaria

50 02 Motorista de Gabinete

Subsecretaria

02 Oficial de Gabinete

Subsecretaria

61

33

Encarregado

Coordenadoria de Fiscalizagcao e Administragao de
Transporte Publico (14)

Coordenadoria de Fiscalizagao e Administracao de
Taxis e Transportes Especiais (06)

Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos
Urbanos (10)

Coordenadoria Administrativa (03)
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GRAU Qar. DENOMINAGAQ VINCULAGAO REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Secretario .
17 Administrativo Conselho Municipal de Transporte

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

Subsecretaria

Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

Centro de Controle Integrado

Coordenadoria de Avaliacao e Programacgao
Operacional

Coordenadoria de Fiscalizagcao e Administracao e

Coordenadoria de Fiscalizagcdo e Administragao de
Taxis e Transportes Especiais

Coordenadoria de Administracdo de Equipamentos
Urbanos

Geréncia de Contratos e Concessées

Coordenadoria Administrativa

Comissao Setorial Permanente de Licitagdo

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

Sotor de Planejamento do Sistoma do Transporte
Sotor de Planejamento do Sistema Vidrio

Coordenadoria de ‘Subcoordenadoria de Plancs & |_| Setor de Pesquisa e Avaliagao Econmica
Mobilidade Projetos ;

jetos de

Investimentos

Setor de Avaliagéo e Desempenho

Torta Ditora do f
w Setorde
Adminisiatia do i __{
|| |Aamiistaiva Mobiidads e ‘Acessibildade |setor e Micoscessiviidade

| Infragoes
1 (05) Setor de Programagéo Operacional dos Eventos

| Contro de Contrale Setor de Controle da Operagao de Transporte
Integrado Setor de Processamento da Operagao de Transporte
I Setor de Gestao da Qualidade

: Setor de Estudos e Levantamentos de Transporte
Setor de Pesquisas de Transporte
‘Goordenadoria do y
Setor de Programagéo Visual
Avaliagio e .
Programagho Setor de Estudos Economicos
Operacional Sotor de Avaliagao o Programagéo Operacional do

Setor de Avaliagéo e Programagéo Operacional da Orla/
entro

Setor de Avaliagéo e Programagéo Operacional do Miolo

Norte

Setor de Avaliagéo e Programago Operacional do Miolo
Sul

SECRETARIO

I

Subsecretaria

Sotor de Fiscalizagao de Estagoes e Terminais Cenirais
Setor de Fiscalizagéo de Corredores o Terminais de

Setor de Fiscalizagso do Transporte Hidrovidrio
Setor de Fiscalizagéo de Garagens
Setor de Cadastro de Transporte Pblico

Diretoria de

o Sxecucdo Transporto Pblico Sstor de Processamento de Auto de Infragao de
reamentria e Transporte Publico
Financeira ° .

~NOF Setor de Monitoramento e Comunicagao

Setor de Fiscalizagao de Equipamentos e Sistemas
Especiais

Nacleo de

Tecnologia da Setor de Documentagao e Expedicio
Informagao Coordenadora g Setor de Fiscalizagao de Taxi e Transportes Especiais
- Fiscalizago e Setor de Vistoria de Taxi e Transportes Especials
a tor de Infragao de Taxi e
Téxi e Transportes Transportes Especiais
Especiais Setor de Cadastro de Téxi e Transportes Especiais

Superintendéncia Setor de Combate ao Transporte Iegular
de Transito de.
Salvador
[TRANSALVADOR|

Sotor de Adminisiragao e Operagao dos Ascensores.

r de Implantagéo e Manutengdo de Terminais
Coordenadoria de gs‘:mgzc Tplantagdo e Manutencao de Terminais e
Administragao de o
Equipamentos

Urbanos

Terminais

Setor de Adminisiragéo das Estagbes do Sistema
Hidroviario

Setor de Manutengao dos Ascensores

Geréncia de
Contratos e
Concessdes

Concessoe:

Sotor de Fiscalizagao, Acompanhamento e Avaliagao

Sotor de Controle 6 Documentagao dos Contralos e
des.
dos Contratos o Concessoes

Legenda:
Colegiado de Dellberagao Superior

e Coordenadoria ‘Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP
Adminisiragao Indireta Administrativa Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM
rati i -CAD Setor de Gestao de Servigos - SEGES

DECRETO N° 25.859 de 10 de margo de 2015

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Gestdo - SEMGE.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, que com
este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revogam-se o Decreto n® 23.394/2014 e as disposi¢des em contrario contidas no
Artigo 5° e Anexo IV do Decreto n°® 25.788/2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

Nacleo de Transporte Administragao de Setor de Vistoria de Transporte Pablico organizaciona l:

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE foi reformulada pela Lei n°.

8.376 de 20 de dezembro de 2012, antecedida pela legislagdo composta pelo Decreto n° 3.683, de

Ntcleo de Tecnologia da Informagao 28 de julho de 1969, pelas Leis n°s 3.034, de 25 de maio de 1979, 3.601, de 18 de fevereiro de 1986,
Diretoria de Mobilidade e Acessibilidade 4.103, de 29 de junho de 1990, 4.278, de 28 de dezembro de 1990, 5.045, de 17 de agosto de 1995,
Diretoria de Transporte 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, 6.291, de 12 de junho de 2003, 6.588, de 28 de dezembro de 2004,
Coordenadoria de Mobilidade 6.742, de 22 de junho de 2005, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008 e 8.725,
Coordenadoria de Acessibilidade de 29 de dezembro de 2014.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Gestdao, com a finalidade de elaborar

eexecutar o planejamento or¢amentdrio da gestdo publica municipal conforme diretrizesdefinidas
pelo planejamento estratégico, bem como a modernizagao e inovagdo da administracao, a gestao de
de Transporte Publico pessoas, 0s recursos logisticos, a tecnologia da informacéo e da telecomunicacao, a previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos municipais, com as seguintes dreas de competéncia:

| -inovacao da gestao;

Il - desenvolvimento da gestao plblica municipal;

Ill -acompanhamento, avaliagdo e certificacdo da gestao;

IV -elaboragdo e implementagdo do planejamento orgamentario da gestdo
publica municipal;

V -gestdo de politicas e administracdo de pessoas;

VI -valorizacao e desenvolvimento do servidor municipal;

VIl - gestao e logistica de materiais;

VIIl - gestao e controle dos bens patrimoniais moveis;

IX -normatizagdo das contratagdes, das licitagdes e dos bens mdveis do
Municipio;

X -gestdo de servicos e contratos;

Xl - gestao da frota de veiculos;

Xl -formulagdo e controle da execugdo da politica de previdéncia e
assisténcia médica, social e saude ocupacional do servidor publico
municipal;

XIIl -formulagdo e controle da execugao da politica de gestao da tecnologia
da informacéo e telecomunicagao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Gestdo tem a seguinte estrutura

| -Unidades Administrativas:

a)Subsecretaria;
b)Nucleo de Execucado Orgamentaria e Financeira - NOF;
c)Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
d) Diretoria de Or¢amento:
1.Setor de Planejamento Orcamentério;
2.Setor de Acompanhamento das Acoes;
3.Coordenadoria Central da Area Institucional:
3.1.Subcoordenadoria Central de Estudo, Programacao,
Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentdria.
4.Coordenadoria Central da Area Social, Econdmica,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:
4.1.Subcoordenadoria Central deEstudo, Programacao,
Acompanhamento e Avaliagdo Orcamentaria(02).
e) Diretoria de Inovagao da Gestao:

1.Coordenadoria Central de Modernizagao da Gestao:
1.1.Escritério Central de Processos:
1.1.1.Setor de Gestdo por Processos;
1.1.2.Setor de Arquitetura de Processos;
1.1.3.Setor de Monitoramento de Processos.
1.2.Escritério Central de Modelagem Institucional e
Exceléncia da Gestao:
1.2.1.Setor de Gestao do Conhecimento;
1.2.2.Setor de Desenvolvimento e Gestao
Institucional;
1.2.3.Setor de Gestdao da Qualidade e
Certificagoes.
1.3.Escritério Central de Inovacao da Gestao:
1.3.1.Setor de Interface com o Cliente PMS.

2.Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao:
2.1.Subcoordenadoria Central de Gestdao das
Informagoes:
2.1.1.Setor de Gestdao Estratégica da
Informagao;
2.1.2.Setor de Gestao Corporativa de Dados.
2.2.Subcoordenadoria Central de Gestao da TIC:
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2.2.1.Setor de Articulagdo e Promogao da
Tecnologia da Gestao;
2.2.2.Setor de Articulagdo e Promogao da
Politica de TIC.
f) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1.Coordenadoria Central de Politicas e Administracao de
Pessoas:
1.1.Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;
1.2.Subcoordenadoria Central de Informacdes
Funcionais:
1.2.1.Setor de Cadastro Funcional e Cessao
de Pessoal;
1.2.2.Setor de Gestao Documental do
Servidor.
1.3.Subcoordenadoria Central de Gestdo da Folha
de Pagamento:
1.3.1.Setor de Acompanhamento da
Elaboragdo da Folha de Pagamento;
1.3.2.Setor de Controle da Folha de
Pagamento.

2.Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizacao de Pessoas:
2.1.Subcoordenadoria Central de Escola de
Governo:
2.1.1.Setor de Educacgao Corporativa;
2.1.2.Setor de Valorizacado de Pessoas;
2.1.3.Setor de Avaliagdo de Desempenho.
2.2.Subcoordenadoria Central de Beneficios do
Servidor:
2.2.1.Setor de Acolhimento e Orientacao;
2.2.2.Setor de Gestao do Plano de Salde;
2.2.3.Setor de Bolsas de Estudo.
2.3.Subcoordenadoria Central de Provisao, Carreira
e Remuneragéo:
2.3.1.Setor de Provimento e Movimentacado
de Pessoal;
2.3.2.Setor de Carreira e Remuneragao;
2.3.3.Setor de Acompanhamento de Estagio.

3.Coordenadoria Central de Inspecao, Medicina e Seguranca
do Trabalho:
3.1.Setor de Inspecao e Medicina do Trabalho;
3.2.Setor de Seguranga do Trabalho.

g) Diretoria de Logistica e Patriménio:

1.Coordenadoria Central de Gestdo de Servigos:
1.1.Subcoordenadoria Central de Gestdo de
Servigos:
1.1.1.Setor de Anélise e Controle de Contas;
1.1.2.Setor de Telecomunicagdes;
1.1.3.Setor de Fiscalizagdo e Otimizacao de
Servigos.
1.2.Subcoordenadoria Central de Gestao de Frota:
1.2.1.Setor de Abastecimento de Veiculos;
1.2.2.Setor de Gerenciamento da Frota de
Veiculos.

2.Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:
2.1.Subcoordenadoria Central de Gestao de
Contratos:
2.1.1.Setor de Elaboracdo, Renovacdo e
Atualizacao de Contratos;
2.1.2.Setor de Cadastro, Controle e
Otimizacgao de Contratos;
2.1.3.Setor Financeiro de Contratos;
2.1.4.Setor de Fiscalizagdo e Avaliacao de
Contratos.
2.2.Subcoordenadoria Central de Administragdo de
Iméveis:
2.2.1.Setor de Gestao de Contratos de
Locagao de Iméveis de Uso Administrativo.

3.Coordenadoria Central de Material e Patriménio:
3.1.Subcoordenadoria Central de Aquisicdo de
Materiais e Contratacao de Servigos:
3.1.1.Setor de Aquisicdes e Contratacdes
Diretas;
3.1.2.Setor de Administracdo do Registro de
Precos.
3.2.Subcoordenadoria Central de Cadastro e
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Movimentagao de Materiais:
3.2.1.Setor de Padronizagao e Cadastro de
Materiais e Equipamentos;
3.2.2.Setor de Banco de Pregos.
3.3.Subcoordenadoria Central de Controle de Bens
Mbveis:
3.3.1.Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Moveis;
3.3.2.Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais
Moveis;
3.3.3.Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de
Bens Patrimoniais Moveis.
3.4.Subcoordenadoria Central do Centro de
Logistica:
3.4.1.Setor de Controle e Logistica de
Materiais;
3.4.2.Setor de Analise e Informagao.

h) Coordenadoria Administrativa:

1.Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

2.Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio - SEGEM;
3.Setor de Gestdo de Servigos - SEGES;

4.Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.

Il -Orgaos da Administragao Indireta:
a)Instituto de Previdéncia do Servidor - PREVIS;
b) Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL.

Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Gestdo, contara
com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de
margo de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria,que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execugdo orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagao social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretéario;

IV - coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagées publicas de
interesse da Secretaria;

V -coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e
orcamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl -coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretariae acompanhar sua execugao;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacao do Secretério;

IX -promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

Art. 5° Ao Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF:

| -coordenar a formulagao da proposta orgamentaria da Secretaria;

Il -acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentdria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

Ill -propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;

IV -registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e adicionais,
bem como da execugdo orcamentaria e financeira da despesa;

V -emitir os demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira;

VI -organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugao
orgamentaria e financeira, inclusive contratos e convénios;

VIl -prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.

Art. 6° Ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

| -viabilizar o acesso seguro e &4gil a informagao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo da Secretaria;

Il -elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos
pela Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL;

Il -avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
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melhoria e uso racional dos recursos;

IV -promover a contratacdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela COGEL;

V -promover a manutengdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

VI -acompanhar a manuten¢do das redes de voz (Voip) na Secretaria para
garantia da integridade da rede de dados;

VIl -promover o desenvolvimento, implantacdao e o funcionamento dos
Sistemas de Informacdo setoriais desde que aplicada a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

VIIl - promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas de
Informacao implantados na Secretaria;

IX -promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a
gestdo da Secretaria;

X -promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

XI -apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca
continua e sistematica de informacdes viabilizando sua integracdo com
os Sistemas Municipais;

XIl -interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agoes de TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
ao Secretario.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgéo sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutengao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto no inciso VI,
alinea f, do inciso XI, deste artigo, devera ser, devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art. 7°A Diretoria de Orcamento, que tem por finalidade coordenar,
supervisionar, orientar e consolidar a programagao or¢amentaria governamental, através do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos Anuais, compete:

| -coordenar a elaboracao e a atualizacao do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos anuais, com os respectivos projetos de
lei e anexos, em articulagdo com o Plano Estratégico da Gestao;

Il -definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de
programacdo e informacdes orgamentdrias, assim como de elaboragao
e consolidacao dos respectivos instrumentos legais;

Il -assegurar, na elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de
planejamento, os parametros e limites legais, preservando os principios
da responsabilidade fiscal;

IV -coordenar, em articulagdo com as Secretarias e Orgaos, as atividades
de planejamento - programacao, acompanhamento, avaliagdo e controle
da Gestao Orgamentaria;

V -sistematizar informacgdes estratégicas, gerenciais e operacionais
referentes ao Orgamento, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo no
ambito orgamentario;

VI - estabelecer, em articulagdo com os as Secretarias, Orgaos e Entidades
Municipais, critérios e parametros de avaliacdo de planos, programas
e acdes governamentais, para a geragdo das informacdes necessarias
ao acompanhamento e a atualizagdo dos instrumentos de planejamento
orgamentario;

VIl -coordenar e assessorar as Secretarias e Orgéos na formulagao das
propostas de trabalho envolvendo a definicdo de objetivos, agdes, metas
e alocacdo de recursos;

VIII -articular-se permanentemente com a Secretaria da Fazenda e a Casa
Civil, no sentido de assegurar o equilibrio orcamentario e a priorizagao
das agdes estratégicas;

IX -promover programas de capacitacdo e fortalecimento das unidades
setoriais, e participar de encontros técnicos, féruns e outras instancias
que tratem de Orcamento Publico, no ambito municipal, estadual e
federal;

X -coordenar e apoiar processos de consultas publicas presenciais,
que envolvam planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentérias e
orgamentos publicos;

Xl -promover agdes que facilitem o acesso da populagdo ao plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e ao orgamento anual, com
vistas a transparéncia das pe¢as orcamentarias;

XIl - manter estreita vinculagdo com a Secretaria da Fazenda, notadamente
quanto a previsao de receita, ajustes orgcamentérios, definicdo da
programacdo financeira e contingenciamento de recursos or¢gamentarios;

Xl -articular-se com os Orgaos e Entidades Municipais, na formulagdo de
politicas, planos e programas governamentais, visando a sua inser¢ao
nos instrumentos legais de planejamento.

XIV -prestar o assessoramento necessario aos gestores municipais nos
assuntos pertinentes a area de atuacao da Diretoria;

XV -mediante o Setor de Planejamento Or¢gamentario:
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a)alimentar o Portal da SEMGE com informacdes inerentes a area de
or¢amento;

b)subsidiar a Assessoria de Comunicacdo na formulacdo de
noticias que envolvam as atribuicées e competéncias da area de
programacao;

c)desenvolver e implantar modelos de monitoramento, formulacao de
indicadores e avaliacdo de resultados do planejamento municipal;

d)organizar e manter atualizado o acervo das Leis e Decretos
referendados pelo Secretério e Prefeito e outros de interesse da
Diretoria.

XVI -mediante o Setor de Acompanhamento das Agdes:

a)manter atualizados os registros correspondentes as modificagdes
or¢amentdrias, elaborando e disponibilizando relatérios gerenciais;

b) providenciar e controlar a publicacdo dos atos de alteragoes
orgamentdrias e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de orgamento;

c)elaborar relatérios técnicos gerenciais, em articulagdo com
as Coordenadorias, para assessorar e subsidiar as atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

d)acompanhar,
veiculadas sobre o Programa de Trabalho do Governo Municipal,
compatibilizando-as com o Or¢amento Anual;

e)acompanhar a publicagdo de

controlar e sistematizar as informacodes

normas, jurisprudéncia e
regulamentos pertinentes a area de orcamento, praticadas no
ambito federal e estadual;

f)acompanhar, analisar e selecionar as noticias divulgadas em jornais
locais de interesse da drea de orgamento e manter arquivado o
noticiario publicado.

XVII -mediante as Coordenadorias Centrais da Area Institucional e da Area
Social, Econémica, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:

a)elaborar, em articulagdo com os Orgdos e Entidades Municipais,
estudos relativos ao aperfeicoamento de metodologias e praticas
de trabalho, com foco no fortalecimento da integracdo do ciclo
orgamentario;

b)elaborar termos de referéncia, projetos e outros documentos
técnicos relacionados ao sistema de planejamento or¢amentario;

c) participar do processo de identificacdo e estimativa das receitas do
Tesouro Municipal e das entidades da Administracdo Indireta;

d)orientar as unidades integrantes da Administracdo Publica
Municipal, com relacdo a elaboracdo das propostas do plano
plurianual, das prioridades e metas anuais, da lei de diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos, assim como daquelas destinadas
as suas atualizagbes programaticas;

e)coordenar a elaboragdo e alteragdo da programacao da execugdo
orgamentdria, observados os fluxos da receita, as prioridades
programaéticas e os objetivos e metas fiscais estabelecidos;

f)prestar assessoramento a Diretoria de Orcamento e as unidades
setoriais correlatas nos assuntos de sua competéncia;

g)coordenar a gestdo dos instrumentos de monitoramento e
avaliacdo dos planos plurianuais, da lei de diretrizes orcamentarias
e dos orcamentos anuais;

h)analisar e compatibilizar as propostas da programacao

or¢amentdria da Administracdo Direta e Indireta com os planos e as
prioridades do Governo Municipal;

i)elaborar relatérios técnicos gerenciais para assessorar e subsidiar
as atividades desenvolvidas pela Diretoria;

j)acompanhar e sistematizar, por drea de atuagdo, as realizacdes
governamentais, compatibilizando com a programacao e as metas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

k) prestar suporte técnico legislativo em questdes orcamentarias;

) mediante as Subcoordenadorias Centrais de Estudo, Programacao,
Acompanhamento e Avaliagdo Orcamentaria, nas 4&reas de
atuacdo Institucional, Social, Econémica, de Infraestrutura, e
Desenvolvimento Urbano:

.prestar apoio técnico a Diretoria e as Coordenadorias, no
exercicio de suas competéncias;

N

.organizar as informacdes a serem disponibilizadas ao publico
relativas a programacao e ao orgamento governamental;

w

.organizar e analisar dados e informagdes sobre a
programacdo e execu¢do das agdes governamentais nos
niveis da Administracdo Publica Municipal;

~

.acompanbhar, sistematicamente, a execucao fisica e financeira
das agbes governamentais, com vistas a atualizacdo de
planos plurianuais e orgcamentos;

ol

.analisar e elaborar as propostas de modificagdo da
programacao orcamentdria, contidas nas solicitacées de
créditos adicionais e alteragdes do orgamento analitico dos
6rgdos e entidades da Administracao Pdblica;

o

.emitir parecer técnico relativos aos assuntos pertinentes as
suas areas de atuagao.

Art. 8°A Diretoria de Inovagdo da Gestdo, que tem por finalidade formular
e apoiar os Orgaos e Entidades na concretizacao de politicas, diretrizes e modelos de gestdo que
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garantam maior efetividade nos processos de trabalho, na gestdo de projetos, e na utilizagdo da
Tecnologia da Informacao e Comunicagao - TIC na PMS, além de incentivar a inovacao, a gestao da
qualidade, e a visao critica nos processos de trabalho, na composicao das estruturas organizacionais
e naTIC, compete mediante:

| -a Coordenadoria Central de Modernizacao da Gestdo, que tem por
finalidade formular politicas, diretrizes e modelos de gestao, coordenar,
normatizar, supervisionar e incentivar as atividades relativas a,
modernizacdo e desenvolvimento da gestdo municipal, especialmente
no tocante a gestdo por processos, da qualidade e da inovagdo na PMS
compete, ainda, mediante:

a)o Escritério Central de Processos:

.prestar apoio técnico a Diretoria e Coordenadoria, no
exercicio de suas competéncias;

.receber, analisar e fornecer subsidios a lideranga, para
priorizagido das demandas dos Orgdos e Entidades,
relacionadas a projetos de processos;

.sensibilizar os gestores da PMS, bem como garantir
capacitacdo dos envolvidos em iniciativas relacionadas a
gestdo por processos na PMS;

.acompanhar e promover as acoes relacionadas ao tema
gestdo por processos previstas no Plano Estratégico
Municipal, junto aos Orgaos e Entidades envolvidos;
.interagir de forma sistematica com os Escritdrios Centrais
de Modelagem Institucional e Exceléncia da Gestao e o de
Inovagdo da Gestdo, com o objetivo de integrar e manter
convergéncia entre os projetos e atividades desenvolvidas
por essas areas;

.gerenciar, acompanhar e monitorar as atividades executadas
pelos Setores de Gestdo por Processos e Arquitetura de
Processos.

N
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~

o
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7.pelo Setor de Gestao por Processos:
7.1.estabelecer politicas, diretrizes e metodologias
para integragdo e racionalizagao de processos da
PMS;
7.2.institucionalizar a gestdo por processos
enquanto um conjunto de solucdes de gestdo para
aumento da performance da Prefeitura Municipal
do Salvador - PMS;
7.3.gerar convergéncia entre as diversas iniciativas
e agoes estratégicas relacionadas a gestao por
processos na PMS;
7.4.prestar consultoria aos Orgaos e Entidades para
a contratacdo de servigos voltados a melhoria dos
Seus processos organizacionais;
7.5.planejar, gerir e implementar iniciativas de
endomarketing para disseminar a cultura de
gestdo por processos e comunicar as iniciativas
desenvolvidas pelo Escritério de Processos,
enfatizando os ganhos obtidos junto aos Orgaos
e Entidades da PMS;
7.6.manter a cadeia de valor e os processos de
apoio do Escritdrio de Processos.
8.pelo Setor de Arquitetura de Processos:
8.1.criar e manter arquitetura corporativa de
processos, consolidando e disponibilizando
registros, documentos, padroes, ferramentas,
avaliagdo de melhores praticas e difusdo
de aprendizado para viabilizar a gestdo por
processos na PMS;
8.2.aplicar metodologias de melhores praticas
estabelecidas pelo Setor de Gestdo por
Processos, para promover a melhoria continua
dos processos dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal;
8.3.prestar apoio técnico e metodoldgico para o
mapeamento, analise, melhoria, implantacao,
acompanhamento e  monitoramento  dos
processos estratégicos dos Orgdos e Entidades
da Administragao Publica Municipal.
9.pelo Setor de Monitoramento de Processos:
9.1.definir, implantar e gerir o modelo de gestdo
dos processos com o objetivo de analisar o
desempenho dos mesmos;
9.2.medir e avaliar o desempenho dos processos,
por meio da aplicagdo de uma sistemética de
medigdo, com o objetivo de determinar a eficacia,
eficiéncia e efetividade dos processos;
9.3.monitorar a execucdo das atividades que
constam nos planos de implantagao dos Orgaos
e Entidades da PMS;
9.4.subsidiar o Setor de Gestdo por Processos
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com as informacdes referentes a performance
dos processos monitorados identificando
oportunidades de melhoria;

9.5.promover eventos de capacitacdo com o
objetivo de formar técnicos para aplicagdo das
metodologias e ferramentas propostas pelo Setor
de Gestdo por Processos, tornando-os aptos
a atuarem como multiplicadores nos Orgaos e
Entidades da PMS;

9.6.promover acdes de capacitagdo voltadas a
formulagdo, acompanhamento, monitoramento
e andlise de indicadores de desempenho dos
processos e indicadores de qualidade;

9.7.disseminar a cultura de indicadores e avaliagao
da performance dos processos nos 6rgdos e
Entidades da PMS.

b)o Escritério Central de Modelagem Institucional e Exceléncia da
Gestdo:

.prestar apoio técnico a Diretoria e Coordenadoria, no
exercicio de suas competéncias;

.receber, analisar e fornecer subsidios a lideranca para
priorizagdo, as demandas dos Orgdos e Entidades,
relacionadas as areas de competéncia deste Escritério;
.prestar apoio técnico e metodolégico aos Orgao e Entidades
para implantacdo de projetos referentes as areas de
Modelagem Institucional e Exceléncia da Gestao;
.sensibilizar os gestores da PMS, bem como garantir
capacitacdo dos envolvidos em iniciativas relacionadas as
4reas de competéncia deste Escritério;

.estimular a aquisicdo, o armazenamento, a protecdo
e a disseminagdo do conhecimento relacionados as
competéncias de Modelagem Institucional e Exceléncia da
Gestao;
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6.promover a gestao colaborativa e a articulagdo com as areas
centrais responsaveis por legislacdo publica, gestao de
pessoas e tecnologia da informagdo e comunicagao da PMS;
7.pelo Setor de Gestao do Conhecimento:
7.1.definir  diretrizes,  estabelecer  normas,
procedimentos e instrugdes relativas a gestdo
do conhecimento, da comunicagao interna e dos
documentos oficiais, bem como as atividades de
protocolo, tramitagdo, recebimento, expedicdo e
arquivamento de processos e expedientes;
7.2.identificar e implantar melhores praticas,
métodos e tecnologias que possam torna mais
eficiente, eficaz e efetiva a documentagdo e
comunicagao na Administragao Pdblica Municipal;
7.3.identificar, promover a implantacdo e a
melhoria, e disseminar sistemas informatizados
que proporcionem agilidade e confiabilidade na
obten¢do de dados e informagdes e na gestdo do
conhecimento
7.4.produzir informacdes referentes as areas de
competéncia deste Escritério, que sirvam de base
unica, no que for pertinente, as Diretorias desta
Secretaria
7.5.garantir a utilizacdo da base U(nica de
informacdes sobre estruturas organizacionais
da PMS, principalmente as relacionadas com a
comunicacgdo e documentagao
7.6.elaborar estudos, desenvolver, propor e apoiar
a implantacdo de metodologias para utilizagdo,
padronizacao e melhoria de documentagdes e da
comunicagao interna da PMS;
7.7.acompanhar e atualizar as equipes técnicas do
Orgao Central e das Setoriais, quanto a legislagao,
as metodologias, a padronizagdo e as orientacoes
que alcancem as atividades de protocolo e malote
da PMS.
8.pelo Setor de Desenvolvimento e Gestdo Institucional:
8.1.planejar, analisar, propor e definir politicas,
diretrizes e normas para a gestdo municipal,
relativas ao modelo institucional e 4 elaboragao de
atos que disciplinam a estrutura organizacional
da Administragdo Publica Municipal;
8.2.desenvolver estudos com vistas a concepgdo
de modelos juridico-institucionais voltados para
melhoria da eficiéncia, eficécia e efetividade das
diversas fun¢des municipais, bem como, para
o estabelecimento de metodologias de andlise
de estruturas organizacionais da Administracao
Publica Municipal;
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8.3.apreciar projetos de criagdo e extingdo de
Orgaos e Entidades e/ou de alteracio das
estruturas organizacionais de Orgaos e Entidades
visando a sua adequacgdo ao modelo de gestao;

8.4.analisar, desenvolver estudos e propor
melhorias sobre o funcionamento dos sistemas
intersetoriais em articulagdo com os Orgéos;

8.5.acompanhar e avaliar as modificacoes
introduzidas nos sistemas e na estrutura
organizacional da  Administragdao  Publica
Municipal;

8.6.manter atualizado e divulgar o Cadastro
Organizacional da  Administragdo  Publica
Municipal;

9.pelo Setor de Gestdo da Qualidade e Certificagdes:

9.1.desenvolver e propor metodologias para
promover a gestdo da qualidade e melhoria
continua das praticas da gestao dos Orgaos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como prestar apoio técnico para sua
implementacgao;

9.2.estabelecer normas, procedimentos e
instrucdes relativas a qualidade;

9.3.propor a adogdo de modelo de exceléncia em
gestdo publica que estabeleca padrdes elevados
de desempenho com avaliagdo de resultados;

9.4.apoiar a implementagdo de acdes relacionadas
ao modelo de exceléncia adotado nos diversos
()rgéos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal.

9.5.prestar apoio técnico e metodoldgico para
definicdo e construgdo de indicadores de
desempenho da qualidade;

9.6.promover a obtencdao de certificacdes
de qualidade nos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal;

9.7.realizar auditorias, garantindo o monitoramento
de conformidades com os padrdes, politicas,
procedimentos e modelos de qualidade
estabelecidos.

c)o Escritério Central de Inovagao da Gestao:

1.prestar apoio técnico a Diretoria e Coordenadoria, no

exercicio de suas competéncias;

2.planejar, gerir e implementar iniciativas de inovacdo da

gestdo na PMS;

3.disseminar a cultura de inovacao da gestdo e comunicar as
iniciativas desenvolvidas pelo Escritério;

.receber, analisar e fornecer subsidios a lideranga para
priorizacdo das demandas dos Orgios e Entidades,
relacionadas a inovagao da gestao;

.identificar as melhores praticas, métodos e tecnologias,
mundialmente utilizados sobre inovagdo da gestdo, que
possam ser utilizados na PMS;

6.viabilizar a execucdo de projetos inovadores, junto a SEMGE;

7.implantar modelos e sistemas de gestdo da inovagao;

8.realizar as pesquisas, o desenvolvimento e a disseminagao
de idéias e solucdes inovadoras, capazes de criar valor para
a gestdo da PMS;

9.pelo Setor de Interface com o Cliente PMS:
9.1.gerar convergéncia entre as diversas iniciativas
da SEMGE relacionadas as demandas sistémicas

dos Orgaos e Entidades da PMS;
9.2.desenvolver e propor modelos de gestao,
metodologias, métodos e tecnologias para
o gerenciamento do atendimento efetivo as

~
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demandas sistémicas;

9.3.prestar apoio técnico as demais &reas da
SEMGE na elaboracgdo do plano de execugdo e de
acompanhamento das etapas necessarias para o
atendimento das demandas sistémicas e de seus
indicadores;

9.4.garantir a celeridade do atendimento as
demandas sistémicas dos Orgdo e Entidades,
conforme a priorizagdo da lideranca;

9.5.garantir a satisfagao dos Orgaos e Entidades da
PMS, agregando valor ao resultado esperado;

9.6.acompanhar e avaliar o desempenho da
Secretaria no atendimento as demandas
sistémicas dos 6rgaos e entidades;

9.7.analisar os processos executados para o
atendimento das demandas identificando
oportunidades de melhoria, em articulagdo com o
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Escritério Central de Processos;
9.8.proporcionar informacdes Uteis que subsidie

tomada de decisdes visando garantir melhor

atendimento aos Orgaos e Entidades da PMS.

Il -a Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao, que tem por finalidade
formular politicas e diretrizes na drea de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao - TIC, promover a gestao estratégica da Politica de TIC, bem
como, articular, definir e promover a gestao das informacgdes no ambito
da Administragdo Publica Municipal, compete mediante:

a)a Subcoordenadoria Central de Gestdo das Informagées:
1.atuar na gestao estratégica da informacgao e propor politicas
de gestao da informagdo, no ambito da Administracao
Publica Municipal;
2.atuar na gestdo corporativa dos dados e articular o
intercambio das informacgdes entre os Orgéos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS e outras entidades
publicas;
3.propor e acompanhar modelos de integracao e demais agdes
relativas a Gestao da Informagao;
4.pelo Setor de Gestao Estratégica da Informagao:
4.1.promover e acompanhar a gestao da
implantacdo do modelo de transparéncia da
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS ao abrigo
da Lei de Acesso a Informacgao;
4.2.propor modelo e efetuar a gestdo do armazém
de dados analiticos das informagdes gerenciais
da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS.
5.pelo Setor de Gestao Corporativa de Dados:
5.1.propor modelos de dados corporativos da
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;
5.2.promover a andlise relacional dos dados da
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;
5.3.propor modelos de gestdo e seguranca dos
dados da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS.

b)a Subcoordenadoria Central de Gestao da TIC:
1.propor politicas de Governanga Eletronica e da TIC, no ambito
da Administragdo Publica Municipal;
2.articular o intercdmbio no dominio do Governanca Eletrénica
entre os 6rgdos e entidades da Administracao Publica
Municipal e outras entidades publicas;
3.promover por meio das politicas de Governanga Eletrénica, a
implantacdo de servicos eletronicos;
4.acompanhar modelos de integracdo e demais agdes relativas
as bases de dados e sistemas de informagdo municipais,
juntamente com a COGEL, preservando os principios
estabelecidos pela Politica de Governo Eletrénico e da TIC;
5.pelo o Setor de Articulagdo e Promogdo da Tecnologia da
Gestao:
5.1.desenvolver, disseminar e propor a implantacao
de ferramentas de gestdo que proporcionem
a melhoria da qualidade dos servicos e
transparéncia das acées dos Orgaos e Entidades;
5.2.desenvolver estudos com vistas a concepgao,
escolha e utilizagdo de ferramentas de gestdo
adequadas a gestao por processos
5.3.prestar apoio técnico e metodolégico para a
garantia de automacao dos processos modelados
dos Orgaos e Entidades da PMS;
5.4.propor acdes relativas ao uso estratégico da
Tecnologia de Informacdo e Comunicagao - TIC;
5.5.propor o uso de novas tecnologias e fomentar
processos de inovagdo, em especial, aqueles que
reflitam na melhoria, ampliacdo e democratizacao
do acesso a informagao.
6.pelo o Setor de Articulagdo e Promogao da Politica de TIC:
6.1.formular as politicas e diretrizes gerais de
planejamento e organizacdo da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC, compatibilizando
com agées estratégicas dos Orgaos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal;
6.2.implementar e acompanhar o plano diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da
Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;
6.3.articular junto a COGEL o planejamento da
TIC, em termos de sua arquitetura tecnolédgica e
informacional;
6.4.elaborar normas gerais para orientar a
aplicacdo das diretrizes da TIC, no ambito da
Administragao Publica Municipal.
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Art. 9°A Diretoria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade, definir Gabinete do Prefeito.
diretrizes, formular politicas e normatizar processos, relativos ao desenvolvimento, ao desempenho, 2.pelo Setor de Gestao Documental do Servidor:
a valorizacdo, a saude ocupacional e a administragdo de pessoas, compete mediante: 2.1.coordenar as atividades relacionadas com o

sistema de gestao de prontuérios de servidores
ativos, inativos e ex-servidores, orientando e

| -a Coordenadoria Central de Politicas e Administracao de Pessoas, prestando informacées aos Orgaos e Entidades
que tem por finalidade formular programas e projetos, coordenar, setoriais;
supervisionar e controlar as atividades relativas a administracdo de 2.2.manter atualizado o prontuério dos servidores
pessoas, competemediante: inativos e ex-servidores;
2.3.disponibilizar documentos, dos prontuarios
a)o Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas: para atender a demandas legais;
1.elaborar e emitir relatérios de auditoria relacionados 2.4.coordenar o processo de descarte periddico
as atividades da Coordenadoria Central de Politicas e dos documentos constantes dos prontuarios,
Administracao de Pessoas; com base nos prazos estabelecidos na Tabela de
2.estabelecer controles que garantam a qualidade e a Temporalidade;
confiabilidade do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, 2.5.propor normas, capacitar, acompanhar e
a reducgdo de custos e o aumento da eficiéncia do processo; orientar os 6rgaos e entidades setoriais na
3.assessorar as alteracoes e inclusdes de funcionalidades movimentacdo fisica dos prontudrios e na
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas nos aspectos manutengdo do sistema de prontudrios dos
relativos a gestdo de pessoas; servidores municipais.
4.elaborar procedimentos de calculo decorrentes das
alteracdes da legislacao; c)a Subcoordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
5.gerenciar o suporte e a manutenc¢ao do Sistema Integrado de 1.pelo Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de
Gestao de Pessoas e do ambiente operacional junto ao NTI/ Pagamento:
SEMGE e a COGEL, garantindo o funcionamento adequado do 1.1.normatizar, coordenar e desenvolver o

sistema;

6.articular-se com os gestores envolvidos para propor,
elaborar e emitir relatérios em atendimento as solicitagdes
de Orgaos e Entidades da PMS;

7.manter a documentagdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas, disponibilizando-a para os usuarios.

b)a Subcoordenadoria Central de Informacdes Funcionais:
1.pelo Setor de Cadastro Funcional e Cessao de Pessoal:
1.1.empossar os servidores nomeados para os
cargos efetivos dos quadros de pessoal da
Administracdo Direta emitindo a documentagao
pertinente, encaminhando-os para os respectivos
Orgaos e Entidades Municipais;
1.2..efetuar a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico emitindo a
documentacdo pertinente, encaminhando-os para
os respectivos Orgaos e Entidades Municipais;
.3.validar o cadastro realizado pelos Orgaos
e Entidades dos servidores e empregados
nomeados para os cargos efetivos e cargo
em comissdo dos quadros de pessoal da
Administracao Direta e Indireta autorizando a
inclusdo em folha de pagamento da PMS;
1.4.Manter o cadastro relacionado a pensao

alimenticia;
1.5.controlar o quadro de pessoal dos cargos
em comissdo e funcdes de confianga da
Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundagobes;
.6.analisar os processos que tratam de
ocorréncias funcionais, oriundos dos Orgdos da
Administracao Direta.
1.7.promover a atualizacao do sistema
de informacdo funcional, orientando e
supervisionando o registro das ocorréncias dos
servidores da Administracdo Direta, Autarquica

e Fundacional;

1.8.emitir  certidées, declaragdbes e outros
documentos relativos a vida funcional de ex-
servidor e de servidor inativo da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundagdes e empresas
extintas;

.9.fornecer documentos para efeitos legais,
sempre que solicitados;

processo de pagamento mensal de pessoal da
Administracao Publica Municipal;
.2.garantir o cumprimento do cronograma da folha
de pagamento;
.3.acompanhar o calculo, a emissao e a distribuicao

dos relatérios mensais de conferéncia;

.4.disponibilizar os documentos necessarios para
SEFAZ, e para os Setores de Gestdo de Pessoas
realizarem o empenho e a liquidagdo da folha de
pagamento do més corrente;

.5.supervisionar os langamentos  mensais
efetuados pelas unidades setoriais durante o
processo de elaboragdo da folha de pagamento.

2.pelo Setor de Controle da Folha de Pagamento:

2.1.auditar a folha de pagamento nos aspectos
relacionados ao cadastro, calculo e base legal;

2.2.propor mecanismos de racionalizacdao e

aperfeicoamento do custeio de pessoal, com

base na analise do comportamento das folhas de

pagamento;

3.emitir relatérios com dados estatisticos

N

referentes as despesas com pessoal da
Administragao Publica Municipal;

.4.elaborar projecdoes de impacto dos gastos de
pessoal;

.5.acompanhar, sistematicamente, as mudancas
gerais da legislagdo municipal, previdenciaria,
fiscal e trabalhista, providenciando as alteragdes
das tabelas e dos procedimentos dos célculos no
sistema da folha de pagamento;

2.6.promover o cadastramento dos consignatarios

para efetivagdo de consignagdes em folha de
pagamento;

2.7.promover o recolhimento dos encargos e de

outras obrigacdes sociais;

2.8.gerar arquivos mensais e anuais referentes a

folha de pagamento, para serem encaminhados
ao Tribunal de Contas do Municipio, Receita
Federal do Brasil, Previdéncia Social e aos Orgaos
e Entidades da Administragdo Publica Municipal
com base nos documentos e nos dados dos atos

N

N

administrativos gerados nos respectivos setores
competentes.

1.10.disponibilizar na forma exigida pelo TCM Il -a Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
os documentos gerados durante a posse e na Valorizacdo de Pessoas, que tem por finalidade formular programas e
contratacdo de servidores, bem como os dados projetos, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
dos atos administrativos; desenvolvimento de pessoas, que compete mediante

1.11.controlar a movimentagdo de servidores e
empregados, cessdo e disposi¢do, no ambito a)a Subcoordenadoria Centralde Escola de Governo:
do Municipio, e de outras esferas, controlando 1.pelo Setor de Educacgdo Corporativa:

também as medidas pertinentes ao ressarcimento
para o Municipio;
1.12.gerir o cadastro de servidores municipais e de
empregados publicos oriundos de outras esferas;
1.13.acompanhar a celebracdo de convénios e
acordos de cooperagdo técnica efetivados pelo

1.1.planejar, coordenar e executar as acoes
de educagdo corporativa, nas modalidades
presenciais, semipresenciais ou Educagdo a
Distancia - EaD;

1.2.prover os meios necessarios a realizacdo das
acdes de educagdo corporativa, identificando
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alternativas de menor custo e maior eficacia 2.pelo Setor de Gestao do Plano de Saude:
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operacional, com relacdo as instalagdes fisicas e
demais equipamentos e recursos envolvidos;
.3.manter o cadastro de Instrutores Internos

atualizados, considerando, dentre outros fatores,
as acbes de formagdo continuada, evolucao
curricular e avaliagdo de desempenho;

.4.assegurar a articulacdo com os Consultores

Setoriais visando intermediar as demandas de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;

.5.formular, controlar e acompanhar programas
de educagdo formal, incentivando o acesso ao
ensino superior e de especializagao;

.6.firmar, executar e gerenciar contratos,
convénios, parcerias e/ ou acordos de cooperagao
técnica com instituicées publicas e/ou privadas
visando garantir o bom funcionamento da Escola
de Governo;

.7.elaborar, implementar e assegurar o
acompanhamento e avaliagdo das agdes de
educacao corporativa, bem como sistematizar e
avaliar os resultados das acoes;

.8.propor planejamento orgamentario que viabilize
o programa de formacgdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores municipais;

.9.incentivar a pesquisa basica e aplicada e o

conhecimento cientifico.

2.pelo Setor de Valorizagdo de Pessoas:

2.1.formular diretrizes e elaborar programas,
projetos e agdes que promovam a valorizacdo do
servidor;

2.2.planejar, coordenar e executar as acdes
relativas aos programas de valorizagdo;

2.3.firmar, executar e gerenciar contratos,
convénios, parcerias e/ ou acordos de cooperagdo
técnica com instituicdes publicas e/ou privadas
visando garantir a realizacdo dos programas,
projetos e acdes de valorizagcdo do servidor;

2.4.acompanhar, sistematizar e avaliar os
resultados dos projetos e agdes de valorizagao;

2.5.instituir cadastro permanente constando os
dados relativos a experiéncias, habilidades,
histérico profissional e formagao continuada do
servidor que integrara o Banco de Talentos da
administragao publica municipal;

2.6.coordenar, acompanhar, controlar e manter
atualizado o Banco de Talentos.

3.pelo Setor de Avaliagdo de Desempenho:

3.1.planejar, coordenar e executar as agdes relativas
ao processo de avaliacao de desempenho;

3.2.propor modelo de avaliagdo de desempenho
baseado em competéncias e com foco
em resultados, alinhado as estratégias
organizacionais;

3.3.orientar e acompanhar os processos de
avaliacdo de desempenho desenvolvidos nos
Orgios e Entidades da administracdo publica
municipal;

3.4.planejar, coordenar, orientar e acompanhar o
processo de avaliagao de servidores em periodo
de estagio probatdrio, para efeito de aquisicao de
estabilidade no servigo publico.

b)a Subcoordenadoria Central de Beneficios do Servidor:
1.pelo Setor de Acolhimento e Orientagdo:

1.1.planejar, coordenar, orientar e acompanhar as
acoes de assisténcia ao servidor, identificando
as causas que interferem no seu desempenho
e instruindo a implementacdo das solucdes
propostas;

1.2.orientar os servidores quanto aos
procedimentos para a utilizagdo dos beneficios,
direitos e servicos prestados, encaminhado-
os aos setores competentes, de acordo com a
especificidade;

.3.orientar, acompanhar, avaliar e instruir
processos relativos a movimentagao de pessoal,
considerando os aspectos sécio-funcionais do

servidor;
1.4.garantir a uniformidade metodolégica das
orientagdes e encaminhamentos.

2.1.planejar, coordenar, executar e manter
atualizadas as informagdes relativas aos
beneficidrios, e seus dependentes nos sistemas
pertinentes;

2.2.analisar e acompanhar o processo de cobranca
dos servigos prestados adotando as medidas
necessarias para garantia da qualidade e
efetividade das informagoées;

2.3.avaliar periodicamente a qualidade da
prestacdo dos servigos pela empresa credenciada
sugerindo as medidas corretivas eventualmente
necessdrias;

2.4.coordenar as atividades relacionadas com a
gestao.

3.pelo Setor de Bolsas de Estudo:

3.1.planejar, coordenar e executar as acdes
relativas ao Programa de Bolsa de Estudos;

3.2.planejar, coordenar e executar o processo de
selecdo para concessao de Bolsa de Estudos;

3.3.promover articulagdo com as instituicdes
credenciadas e intermediar as relagbes entre
estas e os beneficiarios;

3.4.fornecer subsidios as d&reas diretamente
relacionadas ao Programa visando garantir o
fluxo do processo relativo a credenciamento das
instituicdes de ensino, a consignagdo em folha de
pagamento e a execugdo financeira.

c)a Subcoordenadoria Central de Provisdo, Carreira e Remuneracao:
1.pelo Setor de Provimento e Movimentagao de Pessoal:

1.1.planejar, coordenar, e propor normas e
procedimentos para provimento dos cargos
publicos e sele¢do de pessoal dos Orgdos da
Administragado Publica Municipal;

1.2.planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
procedimentos referentes a movimentagdo de
pessoal;

.3.planejar, promover e coordenar mediante
concurso publico, o recrutamento e a selecdo de
pessoal para provimento de cargos efetivos, na
forma da legislagdo em vigor;

.4.planejar, promover e coordenar processo de
selecdo de pessoa para provimento de fungdes
publicas, visando contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico;

.5.planejar, coordenar e acompanhar o processo
de selegdo de pessoal e sua tramitagdo até o
processo de nomeacao e contratacao;

.6.acompanhar e manter atualizado o cadastro
de reserva dos concursos publicos e processos

seletivos.

2.pelo Setor de Carreira e Remuneragdo:

2.1.planejar, coordenar, elaborar e acompanhar a
aplicacdo dos Planos de Carreira e Vencimentos
e a legislagdo sobre cargos, vencimentos e
vantagens, e propor mudancas voltadas para sua
atualizagdo ou aperfeigoamento;

2.2.acompanhar a aplicacdo e atualizagdo dos
Planos de Carreira e Vencimentos das empresas
municipais;

2.3.coordenar e executar a politica de
desenvolvimento de carreira dos servidores e dos
empregados da Administragao Publica Municipal;

2.4.fornecer subsidios visando a elaboragdo de
projetos de lei referentes a concessdo e reajuste
de vencimentos e vantagens pecunidrias do
servidor;

2.5.coordenar e acompanhar a aplicagdo das
leis vigentes relativas a politica de carreira e
remuneracao;

2.6.acompanhar e interpretar, no ambito regional
e nacional, fatos e tendéncias nas relacoes
sindicais, relacionados com a politica salarial
da Administracao Publica Municipal, elaborando
estudos com o objetivo de subsidiar o processo
decisério;

2.7.planejar, coordenar e controlar o
dimensionamento dos quadros de pessoal da
Administragao Publica Municipal;
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2.8.definir parametros para calculo de impactos
financeiros referentes a area de cargos, carreira
e remuneragao.

3.pelo Setor de Acompanhamento de Estagio:
3.1.formular diretrizes para o Programa de Estagio
no ambito da Administra¢do Publica Municipal;
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cartazes, palestras e material audiovisual disponivel;
8.prestar orientagdo técnica aos diversos Orgaos e Entidades,
esclarecendo duvidas e propondo solugdes para os
problemas de seguranca existentes;
9.desenvolver, conjuntamente com Orgos e Entidades, novos
métodos e formas de seguranga no trabalho, promovendo
sua divulgagao.

3.2.planejar, coordenar, executar as acdes
decorrentes do Programa de Estagio nos Orgaos
da Administracao Direta;

Art. 10.A Diretoria de Logistica e Patriménio, que tem por finalidade, formular
politicas e diretrizes relativas a gestao de servigos e contratos, material e patriménio, e a gestao do
3.3.planejar, coordenar e acompanhar a distribuicao Centro de Logistica Municipal, compete mediante:
do quantitativo de vagas de estagio por Orgao da
Administracao Direta;

3.4.planejar, coordenar e promover o processo
de cadastramento, recrutamento e selegao,
contratacdo e desligamento dos estagiarios
integrantes do Programa nos Orgdos da
Administracao Direta;

3.5.coordenar e acompanhar o desenvolvimento
formativo e profissional dos estagiarios lotados
Orgaos; orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,

programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, compete

| -a Coordenadoria Central de Gestdo de Servigos que tem por finalidade
coordenar, normatizar, executar e supervisionar as atividades relativas
a gestao da frota de veiculos, e contratacdes de servigos corporativos,
no ambito da Administragdo Publica Municipal, que compete mediante:

a)a Subcoordenadoria Central de Gestao de Servicos, que tem
por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como

3.6.promover a intermediacdo com o Agente de
Integragao.
1.pelo Setor de Analise e Controle de Contas:
1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes relativas aos
encargos inerentes ao setor;

Il = a Coordenadoria Central de Inspe¢do, Medicina e Seguranca do
Trabalhoque tem por finalidade formular programas e projetos,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a inspe¢ao 1.2.gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos

de servicos, como fornecimento de dgua, energia

elétrica, a distribuicdo de vale transporte e de
vale refeicao, bem como o controle dos custos
desses servigos;

e salde ocupacional dos servidores ativos da administracdo direta, das
autarquias e fundacoes, que compete mediante:

a)o Setor de Inspecao e Medicina do Trabalho:
1.realizar exames pré-admissionais para avaliar os requisitos 1.3.promover, registrar, controlar despesas e

fisicos e mentais dos candidatos aprovados em concurso
publico, para fins de nomeagao;

2.realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e
periculosidade existentes nas diversas atividades, para fins
de concessao dos respectivos adicionais;

3.elaborar estatistica para analisar as causas de absenteismo
por motivo de saude e acidentes de trabalho, propondo
medidas para sua correcdo, registrando e divulgando
informacgoes;

4.desenvolver e coordenar o programa de controle médico e
satde ocupacional (PCMSO0) dos diversos Orgaos e Entidades
municipais de acordo com a politica de saide ocupacional
municipal;

5.definir e atualizar o elenco de exames complementares
pré-admissionais e periédicos e desenvolver analise
profissiogréfica dos diversos cargos e fungdes;

6.através de Junta Médica Oficial constituida, realizar
pericias médicas para concessdo de aposentadoria, licenga
para tratamento de salde, licenga maternidade, e para
acompanhamento de familiar doente;

7.realizar pericia, para definicdo de nexo causal e andlise do
ambiente de trabalho;

8.promover a realizacdo dos exames periédicos;

9.promover a avaliagdo social e psicoldgica de servidores
encaminhados pela pericia médica.

b) o Setor de Seguranca do Trabalho:

1.desenvolver o programa de prevengdo de riscos ambientais
(PPRA) nos Orgaos e Entidades municipais de acordo com a
politica de satide ocupacional municipal;

2.realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e
periculosidade existentes nas diversas atividades, para fins
de concessao dos respectivos adicionais;

3.desenvolver e executar, em conjunto com a Coordenadoria
Central de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagdo de
Pessoas e a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes -
CIPA, campanhas e programas de treinamento de servidores
quanto a Seguranca do Trabalho;

4.fomentar e orientar a formagdo de Comissodes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, brigadas de incéndio e outras
instituicoes de prevencdo de acidentes, acompanhando e
apoiando seu funcionamento;

5.elaborar estatistica de acidentes, incidentes ou situagdes de
risco, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

6.desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com os Orgaos
e Entidades, visando aperfeigoar o uso dos equipamentos de
protecao individual e coletiva;

7.desenvolver estudos, em conjunto com os Orgaos e Entidades,
objetivando a definicdo de métodos seguros de trabalho,
promovendo sua divulgagdo através de treinamentos,

acompanhar o atendimento das solicitagcdes de
servigos, como fornecimento de agua, energia
elétrica e a distribuicdo de vale transporte e de
vale refeigdo;

.4.conferir o faturamento dos servigos
relacionados a 4d&gua, energia elétrica, vale
transporte e vale refeicao.

2.pelo Setor de Telecomunicagées:

2.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes relativas aos
encargos inerentes ao setor;

2.2.gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos
com servicos de telefonia mével, telefonia fixa,
comunicagdo de dados e internet, bem como o
controle dos custos desses servigos;

2.3.promover, registrar, controlar e acompanhar
o atendimento aos servigos de telefonia movel,
telefonia fixa, comunicacao de dados e internet;

2.4.conferir o faturamento dos servigos
relacionados a telefonia modvel, telefonia fixa,
comunicacao de dados e internet.

3.pelo Setor de Fiscalizagao e Otimizagdo de Servicos:

3.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a fiscalizagao
e otimizagdo dos servigos sistémicos de
fornecimento de energia elétrica, dgua, telefonia
movel, telefonia fixa, comunicacdo de dados
e internet, bem como a distribuicdo de vale
transporte e de vale refeicao;

3.2.realizar a fiscalizagdo dos servigos inerentes
ao setor de acordo com os contratos e normas,
vistoriando as despesas das contas realizadas;

3.3.realizar estudos visando a aplicagdo de
métodos para a reducao de custos e o melhor uso
dos servicos inerentes ao setor.

b)a Subcoordenadoria Central de Gestdo de Frota, que tem
por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como
orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Abastecimento de Veiculos:
1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrucoes sobre o
abastecimento da frota de veiculos leves da
Administragdo Pdblica Municipal, conforme
legislagao em vigor;
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1.2.promover e controlar o abastecimento da frota
municipal, observando as cotas e cronogramas
estabelecidos;

1.3.elaborar relatérios gerenciais de consumo de
combustivel dos veiculos proprios e locados;

1.4.administrar e controlar a operagdo do posto de
abastecimento de combustivel e/ou do sistema
de gerenciamento de frota.

1.5.fiscalizar a utilizagdo dos veiculos que
compdem a frota da PMS;

1.6.emitirrelatérios gerenciais sobre abastecimento
e controle de utilizag3o de veiculos;

1.7.gerenciar a execuc¢do dos contratos referentes a
aquisicao de combustivel;

1.8.elaborar estudos e alternativas para otimizagao
de consumo e abastecimento de veiculos.

2.pelo Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos:

2.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a
identificagdo, utilizagdo, manutengdo e controle
da frota de veiculos leves da Administragao
Pdblica Municipal;

2.2.administrar os veiculos, objeto de contratos de
locagao;

2.3.levantar o custo da frota de veiculos, visando
subsidiar a anélise dos pedidos de locagao;

2.4.elaborar e manter o cadastro de veiculos
préprios e locados;

2.5.fixar critérios para o dimensionamento da frota
dos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal, elaborando estudos e propondo
medidas que visem a racionalizagao e otimizagdo
de seu uso;

2.6.providenciar o licenciamento dos veiculos
proprios e acompanhar a regularizacdo dos
locados;

2.7.realizar o controle e o acompanhamento dos
autos de infracdo de trénsito dos motoristas,
identificando-os e notificando-os para o regular
processamento;

2.8.Promover a renovagao da Frota nos periodos
efetivos.

Il -a Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos, que tem por finalidade
coordenar, normatizar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas aos contratos coorporativos e aquisicdes, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, que compete mediante:

a)a Subcoordenadoria Central de Gestdo de Contratos, que tem
por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como
orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Elaboragdo, Renovacao e Atualizacdo de
Contratos:

1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes relativas aos servigos
contratados, bem como a guarda e utilizacdo dos
documentos contratuais que estdo sob a sua
responsabilidade;
.2.acompanhar prazos de execugdo de contratos,
promovendo as prorrogacoes devidas;
.3.acompanhar os processos de prorrogacao de
contratos ou realizacdo de licitagdo, garantindo
o cumprimento dos prazos legais e o respectivo
registro das informagdes corporativas e

essenciais;

.4.elaborar termos de referéncia para abertura
de processos licitatérios, apds apresentagdo das
especificacdes técnicas pelos Orgaos e Entidades
da PMS interessados;

.5.exercer a geréncia da documentagao contratual
necessaria, desde a elaboracdo de minutas
contratuais e seus anexos, alteragdes contratuais
(aditivos e adendos), como também promover as
rescisdes contratuais;

.6.formalizar, instruir e analisar os processos de
reajustes contratuais;

1.7.providenciar a publicagdo dos contratos, termos
aditivos e apostilamentos.
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2.pelo Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos:

2.1.acompanhar, controlar e gerenciar a execugao
dos contratos sistémicos da Administracao
Publica Municipal;

2.2.analisar e informar a situagao financeira dos
contratos, com emissao de relatérios gerenciais;

2.3.efetuar aquisicoes, devolugdes, admissades,
desligamentos e substitui¢oes;

2.4.exercer avaliagdo de desempenho da gestao
dos contratos sistémicos, realizando estudos
comparativos sobre os padrées de qualidade das
empresas prestadoras de servigos;

2.5.estudar e racionalizar o processo de
descentralizacdo dos contratos e seu
acompanhamento;

2.6.elaborar mensalmente relatério dos custos dos
encargos gerenciados pela Subcoordenadoria;

2.7.realizar estudos visando a aplicacdao de
métodos para a reducao de custos e o melhor uso
dos servigos.

3.pelo Setor Financeiro de Contratos:

3.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugcdes quanto ao controle
para pagamento de faturas pertinentes aos
contratos sistémicos do Municipio;

3.2.conferir as faturas apresentadas pelos
prestadores de servico, verificando a consisténcia
e conformidade de acordo com o objeto do
contrato e seus anexos;

3.3.registrar e controlar a regularidade contratual
e documental das faturas a serem encaminhadas
para pagamento.

4.Pelo Setor de Fiscalizacao e Avaliagao de Contratos:

4.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto a fiscalizagao
dos contratos sistémicos da Administragao
Publica Municipal;

4.2.exercer a geréncia da fiscalizagdo dos
contratos sistémicos em execucdo, prezando
pelo cumprimento das clausulas pactuadas e
avaliando as praticas e documentos contratuais
gerados;

4.3.realizar notificagdes e instruir processos
administrativos de penalidade em face das
irregularidades contratuais apontadas pelas
CADs/GERAFs ou unidades equivalentes dos
Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal.

b)a Subcoordenadoria Central de Administragdo de Imoéveis, que
tem por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como
orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Gestdo de Contratos de Locagao de Imdveis de
Uso Administrativo:
1.1.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos, instrugdes e rotinas relativas aos
iméveis locados de uso administrativo da PMS;
1.2.controlar e administrar os bens de uso
especial que se caracterizam como iméveis
utilizados pela Administragcdo Publica Municipal
e por particulares, destinados a realizagdo de
atividades inerentes a Administragao Publica;
.3.organizar e manter atualizado o cadastro

dos iméveis de uso administrativo locados e
disponibilizados em regime de comodato;

1.4.providenciar a contratacdo / renovagdo e
gerenciar contratos de locacao de iméveis de uso
administrativo, mediante solicitagdo do Orgéo e
Entidade interessado;

1.5.realizar estudos e propor medidas para
racionalizacdo da ocupagdo dos imdveis de uso
administrativo locados e disponibilizados em
regime de comodato;

1.6.levantar as reais condigdes dos iméveis de
uso administrativo locados e disponibilizados
em regime de comodato, propondo alternativas
de melhoria, emitindo anualmente relatérios
gerenciais da situagao;
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1.7.solicitar o agrupamento e desagrupamento
das contas de consumo de &gua e energia
elétrica dos imodveis locados e cedidos em
regime de comodato, junto as suas respectivas
concessionarias de servigos;

1.8.exercer a geréncia da fiscalizagdo dos
contratos de locagdo em execucdo, verificando
o cumprimento das clausulas pactuadas e
avaliando a destinagdo dada aos imdveis, bem
como o seu estado de conservagao;

1.9.realizar notificagdes em face dasirregularidades
contratuais verificadas, dando ciéncia as CADs/
GERAFs ou unidades equivalentes dos Orgaos e
Entidades da Administragao Puablica Municipal.

Il -a Coordenadoria Central de Material e Patriménio, que tem por
finalidade coordenar, normatizar, executar, supervisionar e fiscalizar
as atividades relativas a gestdo de materiais, gestdo do Centro de
Logistica Municipal, bens patrimoniais moéveis e licitagdes, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, compete mediante:

a)a Subcoordenadoria Central de Aquisi¢do de Materiais e Contratacao
de Servigos, que tem por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria
Central no gerenciamento das atividades de carater sistémico,
bem como orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria,
compete:

1.pelo Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas:

1.1.planejar e prover todos os meios para o
atendimento dos processos de aquisicdo de
materiais e equipamentos e de contratacdo
de servicos por dispensa e inexigibilidade de
licitacao referente aos f)rgéos da Administragdo
Direta;

1.2.julgar, classificar e encaminhar para parecer
e adjudicacdo as compras por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo;

1.3.analisar, quando necessdrio, amostras de
produtos para a verificagdo da conformidade em
relacdo as especificagdes de fornecimento.

2.pelo Setor de Administracao do Registro de Pregos:

2.1.cadastrar os precos para aquisi¢do de materiais
para a Administragdo Publica Municipal,
obedecendo a legislagdo pertinente;

2.2.planejar, gerenciar e aprovar o fornecimento
de itens de registro de precos para atendimento
das solicitagdes dos Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal;

2.3.promover os atos necessarios a instrugao
processual para realizacdao dos procedimentos
licitatérios para fornecimento dos itens de
registro de precos;

2.4.administrar os aspectos comerciais e legais
dos termos de compromisso de fornecimento e
seus respectivos aditivos de tempo, quantidade
e marcas;

2.5.promover a revisdo de pregos dos itens de
registro de precos, envolvendo as analises
inerentes ao equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos;

2.6.disponibilizar e orientar, via sistema
informatizado, o0 acesso ao registro de precos.

b)a Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentacao de
Materiais, que tem por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria
Central no gerenciamento das atividades de carater sistémico,
bem como orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria,
compete:

1.pelo Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais e
Equipamentos:
1.1.desenvolver procedimentos e padroes para
especificagées e recebimento de materiais e
equipamentos;
1.2.definir e implantar grupos e classes de
materiais conforme normas de fornecimento e
armazenamento dos materiais e equipamentos;
1.3.cadastrar e especificar todos os materiais
utilizados no ambito da Administracdo Publica
Municipal, mantendo atualizado e revisado
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periodicamente o cadastro e catdlogos dos itens
de materiais e equipamentos utilizados;

1.4.racionalizar e padronizar itens de materiais
e equipamentos, visando menores custos de
aquisicao e estoque;

1.5.realizar pesquisas e levantamento de dados
junto a fornecedores e outras entidades publicas
para adequar as descricdes técnicas dos
materiais e equipamentos cadastrados.

2.pelo Setor de Banco de Pregos:

2.1.planejar e realizar pesquisas de mercado para
alimentagao do Sistema de Banco de Pregos;

2.2.realizar pesquisas de mercado para subsidiar
novas aquisicdes e contratagdes, registro de
precos e renovagoes contratuais;

2.3.elaborar e expedir normas e procedimentos
para a formulagdo de pregos de referéncia de
mercado;

2.4.organizar, tratar e disponibilizar as informacées
relativas a precos.

c)a Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Moveis, que

tem por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como
orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, compete:

1.pelo Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis:

1.1.estabelecer diretrizes e normas para o controle
de bens patrimoniais moveis;

1.2.orientar os Orgaos da Administragao Direta na
incorporagdo dos bens patrimoniais méveis;

1.3.coordenar, supervisionar e fiscalizar a gestao
dos bens patrimoniais méveis da Administracao
Direta por meios corporativos;

1.4.propor medidas para a gestdo dos bens
patrimoniais méveis na Administracao Indireta
do Municipio.

2.pelo Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Moveis:

2.1.estabelecer diretrizes e normas para a
fiscalizacdo e avaliagdo de bens patrimoniais
moveis da Administracao Direta;

2.2.realizar avaliagdo dos bens patrimoniais moveis
da Administracao Direta;

2.3.propor medidas para avaliagdo dos bens
patrimoniais méveis da Administracao Indireta
do Municipio;

2.4.coordenar inspecdes fisicas nos 6rgdos
setoriais decorrentes de movimentagbes dos
bens patrimoniais moveis;

2.5.inspecionar e emitir relatérios alertando
sobre irregularidades na guarda, manutencao e
conservagdo dos bens patrimoniais moveis da
Administracao Direta, sob responsabilidade dos
gestores;

2.6.acompanhar, quando solicitado pelos Orgaos,
inventarios de bens patrimoniais.

3.pelo Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de Bens
Patrimoniais Moveis:

3.1.analisar as solicitagbes de baixa de bens
patrimoniais moveis encaminhadas pelos Orgaos
da Administragdo Direta e proceder os registros
necessarios;

3.2.emitir parecer e promover os atos necessarios
a instrugdo processual para a baixa do bem
patrimonial moével;

3.3.promover os meios para a realizacao de leildes
de bens patrimoniais mdveis do Municipio;

3.4.promover os meios para a redistribuicdo de
bens patrimoniais moéveis;

3.5.promover a alienagdo dos bens patrimoniais
moveis da Administracdo Publica Municipal.

d)a Subcoordenadoria Central do Centro de Logistica,que tem

por finalidade prestar auxilio a Coordenadoria Central no
gerenciamento das atividades de carater sistémico, bem como
orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria, pelo:

1.Setor de Controle e Logistica de Materiais:
1.1.elaborar e expedir normas e procedimentos
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de recebimento e armazenagem de materiais e
fiscalizar sua execugao;

.2.analisar o consumo dos materiais de cada
Orgao da Administracao Direta recomendando
pontos de reposi¢ao e niveis de estoque do Centro
de Logistica;

.3.elaborar tratamento sistemético de dados
relativos aos materiais para racionalizacao de
estoques do Centro de Logistica;

.4.avaliar os desvios fisicos e de qualidade de
materiais no Centro de Logistica;

.5.orientar e apoiar a implantagdo e manutencao
dos sistemas de gestdo de estoque e de
informacées de compras dos Orgaos da
Administragao Publica Municipal;

.6.valorizar estoques e analisar os custos de
consumo de materiais por centro de custo;
.7.promover meios para redistribuicdo de itens

em almoxarifados, de acordo com analise de
quantidades e tempo de armazenamento.
.8.planejar a distribuicdo dos materiais em
conjunto com o Centro de Logistica.

2.pelo Setor de Anélise e Informagéo:

2.1.planejar e coordenar o sistema de informagao
de compras para subsidiar o processo de
aquisicdes na Administragao Publica Municipal;

2.2.analisar e adequar os processos de aquisicao
de materiais e servicos quanto a composi¢ao
das informagdes necessarias e a sua formulagao
legal, administrativa e técnica;

2.3.distribuir e controlar os processos de aquisicao
de materiais e contratagdo de servigos em funcao
das modalidades licitatérias;

2.4.providenciar a edigdo e distribuicdo dos avisos
de convocacdo dos processos referentes a
aquisicao de materiais e contratagdo de servicos;

2.5.receber, controlar e promover a guarda e
efetuar devolugbes de todas as amostras de
materiais necessarias para as licitagdes;

2.6.recepcionar e atender as necessidades dos
fornecedores e demais interessados em relagdo
a informagdes e aquisicdo de documentos para
as licitacdes e para o cadastro de fornecedores
do Municipio;

2.7.fomentar a participagdo dos fornecedores nas
licitagdes e contratagdes publicas do Municipio,
para o incremento da competitividade;

2.8.promover agdes pro-ativas, divulgando e
realizando pesquisas para cadastramento de
novos fornecedores;

2.9.elaborar e expedir normas e procedimentos de
aquisicoes e contratagdes diretas;

2.10.desenvolver, editar e publicar noticias,
legislagao e informagdes, através do Portal de
Compras de Salvador, referentes as aquisicoes
de materiais e contratagdo de servigos para a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 11.A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as

atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentagdo e de
servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestao, compete mediante:

| -0 Setor de Gestao de Pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referente a vida funcional do servidor, providenciando junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a digitalizacdo e
microfilmagem dos mesmos para inclusdo no prontuédrio funcional
eletronico;

c)organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

d)executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa
na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central de
Desenvolvimento,Desempenho e Valorizagdo de Pessoas da
SEMGE;

e)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria;

f)controlar a frequéncia e registrar a movimentacdo e afastamento

do pessoal;

g)promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por
concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio
probatério;

h)proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e
cargo em comissao na Secretaria, através da digitacao dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas, acompanhando, junto a
Coordenadoria Central de Politicas e Administragado de Pessoas da
SEMGE, a sua validacao para inclusdo na folha de pagamento;

i)proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da
Secretaria;

j)expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

k)elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da
Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusoes e/ou alteragdes
de dados, em articulagdo com a Subcoordenadoria Central
de Gestao da Folha de Pagamento da SEMGE e coordenar as
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive
no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

l) prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no
que se refere a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo
em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e
outras vantagens do interesse do servidor municipal;

m)encaminhar a Coordenadoria Central de Politicas e Administracdo
de Pessoas da SEMGE, quando da efetivagdo dos servicos prestados
a Secretaria, as informagées de pagamento e recolhimento de INSS
dos contribuintes individuais e auténomos;

n) administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais,
na drea de saulde e assisténcia ao servidor;

o)acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento da Secretaria, informando a Coordenadoria Central
de Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE, sempre que
houver incrementos significativos que impactam no previsdo
orgamentdria;

p)acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio alimentacdo
devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento
durante a vigéncia das operagdes, observados os limites das
despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagdo.

Il -0 Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a rea de materiais;

b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o
recebimento, estocagem e expedicao dos materiais;

c)executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise
de consumo de materiais, o atendimento &s demandas oriundas das
unidades administrativas e a geracdo das informacgdes financeiras
de movimentagao de materiais;

d)realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

e)cumprir normas e instrugdes relativas & 4rea de gestdao do
patrimonio mével;

flexercer a gestdo de bens patrimoniais modveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

g)organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

h)realizar inventdrios periédicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

Il -0 Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servigos
gerais;

b)coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e
servicos de copa da Secretaria;

c)coordenar, executar e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservagao dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Secretaria;

d) promover a organizacao e manutencao do arquivo de documentos
da Secretaria.

IV -0 Setor de Atendimento ao Publico:

a)recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente
ou por telefone, assim como orientar o publico com base nas
normas legais, fornecer informacdes sobre as unidades e servicos
prestados pela Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

c) promover a formagao de processos administrativos;

d) proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitacao de
processos e outros documentos, assim como, informar resultados
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dos processos especificos aos interessados e sua tramitagado;

e)identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento
prestado pela Secretaria;

f)articular-se com unidades, Orgdos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

Art. 12.As Entidades da Administracdo Indireta, mencionadas no Art. 3°, inciso
11, deste Regimento tém sua organizacao e funcionamento definidos em legislacao propria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art. 13.Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orcamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informagoes;

V -delegar atribuicdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl -assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fun¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagao especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragées dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucdo e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantacao dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracéao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Pardgrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio
do Salvador.

Art. 14.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgcamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
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sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il - Ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de ac¢do, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
agoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

) manter contatos com os Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador para identificar oportunidades de ampliagdo ou
melhoria dos servigos prestados ou solugdo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais, visando manter a satisfacdo dos
clientes e projetar uma imagem positiva da Secretaria;

f)conduzir os processos de mudancgas na cultura da organizacdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

g)promover medidas disciplinares, regulatérias e/ou punitivas,
referente a contratos e convénios, quando delegada a autorizagdo,
expressamente, por ato normativo do Prefeito;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

i)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, ao seu superior hierdrquico, através de relatdrios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

j)avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

k) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

1) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;
m)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a

integracao das atividades;

n) planejar, programar e disciplinar a utilizagcao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

o)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagdo da gestao na sua area de atuacao;

p)elaborar anualmente a proposta or¢amentaria da sua Diretoria.

Il -ao Coordenador Central Sistémico de Gestéo:
a)gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;
b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria Central;
c)cumprir, também, todas atribuicdes de Coordenador, descritas no
inciso IV deste Artigo.

IV -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
or¢camentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenacdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua drea de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis
para a execucao de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua



DIARIO OFICIAL DO

SALVADOR-BAHIA

y £
QUARTA-FEIRA S
11 DE MARCO DE 2015 < -
ANO XXVIII | N ° 6.295 ——

coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padrdes das atividades sob sua coordenacao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -ao Subcoordenador Central Sistémico de Gestao:

a)auxiliar o Coordenador Central Sistémico de Gestdo no
gerenciamento das atividades de caréter sistémico da PMS;

b) orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria
Central;

c)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade Administrativa;

d)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

e)sugerirao seu superior hierdrquico, no &mbito de sua competéncia,
aelaboragado de normas e a ado¢ao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

f)fornecerao seu superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria Central;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VI -ao Assessor do Secretério:
a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;
b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
c)promover a articulagao do Secretdrio com institui¢des publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

VIl - Ao Assessor Centralde Gestao:

a)realizar estudos e pesquisas nas areas de conhecimento em Gestao
de Pessoas;

b)realizar estudos e sistematizar informacées relativas aos
instrumentos legais, normativos e regimentais pertinentes a drea
de Gestao de Pessoas;

c)propor e elaborar instrugdes normativas de carater sistémico da
area de Gestao de Pessoas;

d)coordenar a elaboragdo de projecées e estudos de impacto dos
gastos com pessoal;

e)planejar, propor e acompanhar a implantagdo das ferramentas de
gestdo para modernizagao dos processos de Gestao de Pessoas;

f)planejar, propor e acompanhar a implantacdo das solugdes para
racionalizagao de processos e subprocessos de Gestao de Pessoas;

g) realizar estudos e sistematizar o processo de avaliagao institucional
dos servigos prestados pela drea de Gestao de Pessoas;

h)assessorar na anélise e instrugdo dos processos administrativos da
area de Gestao de Pessoas.

VIl -ao Gestor de Nicleo:
a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;
b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;
c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Assessor Técnico:
a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizacao dos processos de trabalho;
b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

X -ao Supervisor de Unidade:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
dos planos, programas, projetos e atividades que lhe forem
atribuidos;

b) sugerir ao seu superior hierarquico, no ambito de sua competéncia,
aelaboragao de normas e a adogao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

c)assistir ao superior imediato em assuntos referentes as suas
atribuigoes;

d)fornecer ao seu superior hierdrquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas, referentes as suas atribuicdes;

e) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XI -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XIl -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

Xl -ao Chefe de SetorSistémico de Gestao:
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
sistémicasdo Setor;
b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribui¢dessistémicas, baseado
em indicadores qualitativos e quantitativos.

XIV -ao Supervisor Sistémico de Gestao:

a)supervisionar e avaliar os trabalhossistémicos sob sua
responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sistémicossob sua
responsabilidade, com vistas a sua otimizagao;

c)emitir relatorios periddicos das atividades sistémicassob sua
supervisao.

XV -ao Consultor de Gestao:

a)apoiar os Orgdos e Entidade da Administragdo Municipal da
implantacdo de ferramentas de gestdo que proporcionem a
melhoria da qualidade dos servigos oferecidos;

b)acompanhar a gestdo no Orgdao ou Entidade sob sua
responsabilidade, com vistas a proposicdao de solugdes que
promovam a melhoria continua dos servicos e das praticas de
gestao;

c) prover de ferramentas de acompanhamento e avaliacao da gestao o
Orgao ou Entidade sob sua responsabilidade;

d)propor & sua chefia imediata medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua
responsabilidade, com vistas a sua otimizagao;

XVI -ao Componente de Junta Médica:

a)atuar, como membro de colegiado médico, nas pericias
médicas administrativas, para fins de concessdo de beneficios
previdencidrios e avaliagdes pré-admissionais;

b) atuar, como membro de colegiado médico, as agdes de Inspegao e
Medicina do Trabalho;

c) participar das reunides de Junta Médica Oficial, exceto nos periodos
de afastamento legais;

d)executar os procedimentos e normas definidos em Junta Médica
Oficial;

e) planejar, como membro de colegiado médico, as a¢ées de inspecdo
e medicina do trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas;

f) promover o desenvolvimento de estudos clinicos para subsidiar a
tomada de decisoes junto ao colegiado médico;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
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indicadores qualitativos e quantitativos;

XVII -ao Chefe de Setor;
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
do Setor;
b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

XVIII - ao Supervisor:
a) supervisionar a avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;
b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

XIX -ao Secretério de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XX -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

Paragrafo unico.Ao Coordenador Administrativo cabe, além das
atribuicées do Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao.

Art. 15. Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e
buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denlncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do Salvador;
VI -identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos

publicos e propor solugdes;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizagcdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUIGOES

Art. 16.A substituicdo do Secretdrio Municipal, dos titulares dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17.As Comissdes de Licitagdo do Municipio ficam subordinadas
normativamente a Coordenadoria Central de Material e Patriménio e vinculadas administrativamente
da seguinte forma:

| -a Comissao Central Permanente de Licitagcao a Coordenadoria Central de
Material e Patriménio;

Il -as Comissdes Setoriais Permanentes ou Especiais de Licitagdo as
Coordenarias Administrativas dos Orgaos;

Ill -as Comissdes Permanentes ou Especiais de Licitagdo, as Geréncias
Administrativo-Financeiras das Entidades.

Art. 18.A Comissdo Central Permanente de Cadastro e Avaliagdo de
Fornecedores - COMPEC subordina-se normativamente e vincula-se administrativamente a
Coordenadoria Central de Material e Patriménio.

Art. 19.As comissoes especiais, criadas com a finalidade de promover, avaliar,
realizar leildes e inventérios fisicos ou proceder aos descartes de bens patrimoniais méveis,
subordinam-se normativamente a Coordenadoria Central de Material e Patriménio e vinculam-se
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administrativamente a Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Méveis.

Art. 20.A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo,
destinada a apurar irregularidades cometidas por servidores em exercicio nesta Secretaria, é
subordinada a Subsecretaria.

Art. 21.Fica subordinada a Subsecretaria 01(uma) funcdo de confianca de
Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbira de promover a divulgacao interna e externa de
informacdes da Secretaria, como também desenvolver outras agdes que resultem na otimizacao da
comunicagao.

Art. 22.Ficam subordinadas ao Nucleo de Tecnologia da Informagao 03(trés)
fungdes de confianca de Supervisor Sistémico de Gestao, grau 65, cujos ocupantes se incumbirdo de
supervisionar projetos da area de Tl, de impactos sistémicos, desde sua concepgao até a implantacao,
acompanhar a manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas existentes e supervisionar a
infraestrutura tecnoldgica instalada na SEMGE.

Art. 23.Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Politicas e
Administracdo de Pessoas 06(seis) funcdes de confianca de SupervisorSistémico de Gestao, grau
65, cujos ocupantes se incumbirdo de acompanhar e auditar o processo de elaboragdo de folha de
pagamento dos Orgaos e Entidades, acompanhar e promover a utilizagio do sistema de gestao de
prontuarios eletrénicos, acompanhar e controlar as etapas dos processos seletivos e acompanhar
e controlar o processo de recrutamento, selecio e movimentacao dos estagiarios nos Orgdos da
Administragao Direta.

Art. 24.Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizagdo de Pessoas 06(seis) fungdes de confianga de SupervisorSistémico de
Gestao, grau 65, cujos ocupantes se incumbirdo de construir, supervisionar e acompanhar o processo
de capacitagdo e gerir os programas de valorizagado do servidor municipal.

Art. 25.Ficam subordinadas a Subcoordenadoria Central de Gest&o de Servigos
02(duas) fungdes de confianca de SupervisorSistémico de Gestdo, grau 65, cujos ocupantes se
incumbirdo da fiscalizacdo dos contratos de consumo, verificando o cumprimento das cldusulas
pactuadas e avaliando as préticas e documentos contratuais gerados.

Art. 26.Ficam subordinadas a Subcoordenadoria Central de Gestdo de
Contratos 02(duas) fungdes de confianca de SupervisorSistémico de Gestao, grau 65, cujos ocupantes
se incumbirao da fiscalizagdo dos contratos nos diversos Orgaos e Entidades da PMS.

Art. 27.Fica subordinada a Subcoordenadoria Central de Gestdao de Frota
01(uma) fungao de confianca de SupervisorSistémico de Gestao, grau 65, cujo ocupante se incumbird
de controlar a frota municipal e promover o seu abastecimento.

Art. 28.Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Modernizagdo da
Gestao as fungdes de confianca de Consultor de Gestao, grau 65, cujos ocupantes se incumbirdo da
assessoria direta aos Orgaos e Entidades da PMS, nas questdes relativas & Modernizagdo da Gestao.

Art. 29.0 Secretério Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
Ouvidoria.

Paragrafo (nico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
permanecerio subordinados ao titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art. 30.0s Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianca e o Organograma da
Secretaria Municipal de Gestdo sao os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e Ill, integrantes
deste Regimento.

Art. 31.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagao do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINAGAOQ VINCULAGAO
58 1 Subsecretario Subsecretaria
4 Diretor Geral Diretoria de Orgamento
Diretoria de Inovacao da Gestao
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Logistica e Patrimonio
57 10 Coordenador Central Coordenadoria Central da Area

Sistémico de Gestao Institucional

Coordenadoria Central da Area
Social, Econémica, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

Coordenadoria Central de Modernizagdo
da Gestao

Coordenadoria Central de Tecnologia
da Gestao

Coordenadoria Central de Politicas e
Administragao de Pessoas
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO

Coordenadoria Central de
Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizacao de Pessoas

SALVADOR-BAHIA

Setor de Articulagdo e Promogao da
Tecnologia da Gestao

Setor de Articulagao e Promogao da Politica

Coordenadoria Central de Inspecao, de TIC

Medicina e Seguranca do Trabalho

Setor de Gestao do Sistema de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestao de

Servigos Setor de Cadastro Funcional e Cessao de
Coordenadoria Centralde Gestao de Pessoal
Contratos Setor de Gestao Documental do Servidor
Coordenadoria Centralde Material e Setor de Acompanhamento da Elaboragao
Patrimonio da Folha de Pagamento
55 2 Assessor do Secretario Subsecretaria Setor de Controle da Folha de Pagamento
1 Coordenador Coordenadoria Administrativa Setor de Educacao Corporativa
21 Subcoordenador Central Subcoordenadoria Central de Estudo, Setor de Valorizagao de Pessoas
Sistémico de Gestao Programacdo, Acompanhamento e Setor de Avaliacio de Desempenho

Avaliacao Orcamentéria (03)

Setor de Acolhimento e Orientacdo

Escritério Central de Processos

Setor de Gestao do Plano de Sadde

Escritério Central de Modelagem

Institucional e Exceléncia da Gestao Setor de Bolsas de Estudo

Setor de Provimento e Movimentagao de

Escritério Central de Inovacdo da Gestao
Pessoal

Subcoordenadoria Central de Gestao

das Informacées Setor de Carreira e Remuneragao

Subcoordenadoria Central de Gestao Setor de Acompanhamento de Estagio

daTIC Setor de Inspe¢do e Medicina do Trabalho

Subcoordenadoria Central de Setor de Seguranga do Trabalho
Informacgdes Funcionais

Setor de Anélise e Controle de Contas

Subcoordenadoria Central de Gestao da

Folha de Pagamento Setor de Telecomunicagdes

Setor de Fiscalizagao e Otimizagdo de

Subcoordenadoria Central de Escola .
Servigos

de Governo

Setor de Elaboragao, Renovagao e

Subcoordenadoria Central de Beneficios Atualizacio de Contratos

do Servidor

Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao

Subcoordenadoria Central de Provisao,
de Contratos

Carreira e Remuneragao

Subcoordenadoria Centralde Gestao de Setor Financeiro de Contratos

Servigos Setor de Fiscalizagao e Avaliagdo de
Contratos

Subcoordenadoria Centralde Gestao
de Frota Setor de Gestao de Contratos de Locacao
de Iméveis de Uso Administrativo

Subcoordenadoria Centralde Gestao de

Contratos Setor de Aquisicdes e Contratacées Diretas
Subcoordenadoria Central de Setor de Administracdo do Registro de
Administracdo de Iméveis Pregos
Subcoordenadoria Centralde Aquisicdo Setor de Padronizagdo e Cadastro de
de Materiais e Contratagao de Servicos Materiais e Equipamentos
Subcoordenadoria Central de Cadastro e Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Movimentagao de Materiais Méveis
Subcoordenadoria Central de Controle Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais
de Bens Moveis Méveis
Subcoordenadoria Centraldo Centro de Setor de Controle e Logistica de Materiais
Logistica Setor de Andlise e Informacao

54 2 Gestor de Nicleo | N‘l]cleo ‘,je Execucdo Orcamentaria e 12 | Componentes de Junta Coordenadoria Central de Inspecéo,
Financeira Médica Medicina e Seguranca do Trabalho
Ndcleo de Tecnologia da Informagao 07 Consultor de Gestao Coordenadoria Central de Modernizagao

2 Assessor Central de Gestédo Diretoria de Gestdo de Pessoas da Gestao

53 5 Assessor Técnico Subsecretaria (03) 20 Supervisor Sistémico Ncleo de Tecnologia da Informacao (03)

Diretoria de Orcamento de Gestao Coordenadoria Central de Politicas e

Administracao de Pessoas (06)

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria Central de Desenvolvimento,

7 Supervisor de Unidade Diretoria de Inovagao da Gestao (05) Desempenho e Valorizagao de Pessoas (06)

Diretoria de Logistica e Patriménio (02) Subcoordenadoria Central de Gestio de

51 1 Secretdrio de Gabinete Subsecretaria Frota
50 1 Motorista de Gabinete Subsecretaria Subcoordenadoria Central de Gestao de
Servicos (02)
ANEXO Il Subcoordenadoria Central de Gestdo de
Contratos (02)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA 63 04 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
GRAU QT DENOMINAGAQ VINCULACAO Setor de Gestio de Servicos
65 44 | Chefe de Setor Setor de Planejamento Orcamentario Setor de Atendimento ao Piblico
Sistémico de Gestao Setor de Acompanhamento das Agdes 01 Supervisor Subsecretaria
62 04 Chefe de Setor A Setor de Abastecimento de Veiculos

Setor de Gestao por Processos

Setor de Gerenciamento da Frota de

Setor de Arquitetura de Processos Veiculos

Setor de Monitoramento de Processos Setor de Banco de Pregos

Setor de Gestao do Conhecimento Setor de Alienacéo e Redistribuicdo de
Setor de Desenvolvimento e Gestao Bens Patrimoniais Méveis
Institucional 61 10 Secretario Subsecretaria

Setor de Gestao da Qualidade e Administrativo Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Certificagdes Financeira

Setor de Interface com o Cliente PMS Nucleo de Tecnologia da Informagao

Setor de Gestao Estratégica da Informagao Coordenadoria Central de Modernizacao

Setor de Gestao Corporativa de Dados da Gestao
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO

Coordenadoria Central de Politicas e
Administragao de Pessoas

Coordenadoria Central de Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizagao de Pessoas

Coordenadoria Central de Inspecao,
Medicina e Seguranca do Trabalho

Coordenadoria Administrativa

Comissao Central Permanente de Licitagao

Comissao Central Permanente de Cadastro
e Avaliacdo de Fornecedores

10 Encarregado Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Cadastro Funcional e Cessao de
Pessoal (02)

Setor de Provimento e Movimentacao de
Pessoal

Coordenadoria Central de Inspegao,
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho

Setor de Inspe¢do e Medicina do Trabalho

Setor de Andlise e Informacao

Setor de Alienacao e Redistribuicao de
Bens Patrimoniais Méveis

Setor de Abastecimento de Veiculos

Setor de Atendimento ao Publico

ANEXO Il
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

[SeTor de Pancfaments Orgamentars

|setor e Agdes
o Subcocrdenador Certal e
| oretrace Soordonaier s, Pogramagio
Orgamants entalca A reompartanmeto Ao
reamenisia
Central da Area ‘Subcoordenadoria Central de.
Sosl Econémea, oo, Programagao,
naostra s [~] Acompanhameri s Aacdo
camentina (02
Urbano Setor de Gestao por Processo:
Escorio Genial do Processos | —{Storde Arquteurade Pocessos
Setor do Monioramento do Processos
- Setr do Gestioda Conheclmat
Central de Eecrl
posmase Maaiagem Ingiudonale [ Setor e Desanvolimento  Gest Insitucional
Gestio Exceléncia da Gestéo Setor de Gestao da Qualidade e Cerlificacdes
Diretoria de Escritbrio Gentral de Inovagda Setor de Interface com o Cliente PMS l
[ ovacosa M Ga oo H
Sbsoodenadora Gania da | _[Seor g Gesth Eevatiges a omazio
das Inf Setor de Gestdo Corporativa de Dados
Senvalde, Setor de Articulagéo e P 40 da Te k d
Tecrolgida Subooorgenadora Cantal s |_| e Aeuagio o Promogéo da Teendlega da
GestaodaTic Setor de Articulagéio e Promogéo da Politica de TIC
{ 20 6o Sstema de Pessons |
Cenva de Polices o Fonconar e Gesato g Poseoa
Administragao de Informagdes Funcionais Setor de Gestdo Documental do Servidor
Setora 20 ca Fana
Sbseormadora G da | _|Se de ke ahade
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Subsecretara tor aia do Pagamerto
Setor de Edueagio Comoraa
SR ena | sotordo vaorzasaodo ossoas
o Setords o
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1 NTI Servigos. Setor de Veiculos.
Gesio oo From Sotor Frota de Veiolos
! Setor de Elaboragao, Renovagao e Atualizagao de
i ratos
Subcoordenadoria Central de Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao de Contratos.
i Gesi 3o Gonvatos
Dreioade do Catratos
i Logisica s o0 Sotorco Fisalzagto o Avaldo de Contratos
G
|| Companhiade Setor de Gestao de Contratos de Locagao de Imbvels do
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Cono oa Logsrea Setor do Andlse o Inormagao

o do Delieracio Superior - — | Selor de Gestao de Pessoas - SEGEP
Administragao Indireta — Setor de Gestéo de Materiais  Patrimdrio - SEGEM
Assessoria R Setor de Gestéo de Servigos - SEGES

iminstrat Setor de Atendimento ao Piblico - SEATE

DECRETO N° 25.860 de 10 de margo de 2015

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Urbanismo - SUCOM.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM, que

com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
ANO XXVIII | N °©6.295

Art. 3° Revogam-se o Decreto n° 20.807/2010, e as disposi¢des em contrério contidas no

Decreto n°® 23.863/2013 e no artigo 16 e no Anexo XV do Decreto n° 25.788/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de marco de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario Municipal de Urbanismo

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria de Urbanismo - SUCOM foi criada pela Lei n° 8.725, de 29

de dezembro de 2014.

Art. 2°A Secretaria de Urbanismo - SUCOM tem por finalidade planejar

e executar a politica urbana do Municipio, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e planejar o
cumprimento das normas relativas ao ordenamento do uso e ocupagdo do solo no Municipio
de Salvador, bem como aplicar a legislacdo ambiental no @mbito do Municipio, no tocante ao
licenciamento ambiental e sua fiscalizagdo, com as seguintes areas de competéncia:

| -elaboragdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU;

Il -definicdo, coordenagdo e execugdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

Il - estruturacao e sistematizacdo da producao e divulgagdo de informacoes
socioecondmicas, fisicas, cadastrais de imdveis, logradouros, redes
de infraestrutura e cartografia digital georreferenciados para o
planejamento urbano, em articulagdo com demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, outras esferas de governo e empresas
privadas;

IV -estimulo e promogdo da discussdo de politicas, diretrizes e planos
municipais com a comunidade, visando a sua participagdo na formacao
das decisdes sobre desenvolvimento e organizacao territorial e espacial
do Municipio;

V -promogdo, elaboragdo e coordenagdo de projetos urbanisticos,
arquitetonicos, especiais e complementares e a realizagdo de atividades
correlatas, voltadas para a garantia de padroes adequados de qualidade
urbana do Municipio;

VI -definicdo da politica e normas de uso e ocupagdo do solo, propondo
instrumentos de controle e fiscalizando o seu cumprimento;

VIl -elaboracao da legislacao e fiscalizacdo de seu cumprimento sobre a
exposicdo de publicidade;

VIII -avaliacao e aprovacao de projetos de empreendimentos, edificacdes,
de parcelamento do solo e projetos de atividades previstos em lei;

IX -implementacao dos instrumentos de politica urbana;

X -realizagdo de estudos que gerem indicadores urbanos e ambientais para
a acao governamental da Administragdo Municipal;

XI -planejamento do ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Mobilidade
- SEMOB, na sua area de atuagao;

Xll -compilagdo de elementos informativos e dados estatisticos sobre
o controle e ordenamento do uso do solo, gerando indicadores, para
subsidiar o sistema de planejamento do Municipio; assim como, para o
cumprimento da sua finalidade;

XIIl - promogao de anélises prévias que orientem os pedidos de viabilidade
de localizagdo e de licenga de autorizacdo de empreendimentos no
Municipio;

XIV -analise e emissao de parecer técnico nos projetos de empreendimento
e nos licenciamentos de atividades que configurem o uso e a ocupacao
do solo no Municipio, bem como nas autorizagdes de veiculagdo de
publicidade;

XV -andlise e emissdo de pareceres técnicos nos projetos de prote¢ao
contra incéndio e panico, bem como nos de instalagdo de equipamentos ;

XVI -emissdo de Termo de Viabilidade de Localizagao - TVL, pré-requisito
para obtencao do alvara de licenca de localizagdo e funcionamento de
atividade;

XVII -emissao de alvara de licen¢a para empreendimentos, de licenga de
protecao contra incéndio e panico, de licenga de utilizagdo sonora, assim
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organizacional:

como para instalacao de equipamentos e para veiculacao de publicidade;

XVIII -emissdo de alvaras de conclusao de obras para empreendimentos
devidamente licenciados e de termo de conclusdo da instalagdo de
equipamentos, assim como nos de projeto de protegdo contra incéndio
e panico;

XIX -permissdo para o uso dos logradouros publicos e obras de artes
especiais de dominio municipal, para implantagdo, instalacdo e
passagem de equipamentos urbanos destinados a prestagao de servigos
de infraestrutura de utilidade publica;

XX -emissao de licenga e fiscalizagao de obras e servigos de intervengdo
em vias e logradouros publicos no Municipio;

XXI - autorizagao, fiscalizagdo e monitoramento de eventos que se utilizem
de emissao sonora;

XXII -fiscalizagdo ininterrupta da emisséo de ruidos sonoros;

XXIII -fiscalizagdo do exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade no
ambito do Municipio;

XXIV -fiscalizagdo da execugdo de empreendimentos no ambito do
Municipio;

XXV -fiscalizagcdo das areas de dominio publico e bens dominiais do
Municipio;

XXVI -fiscalizagcdo da manutencao preventiva e periddica das edificacdes e
dos equipamentos publicos ou privados;

XXVII -fiscalizagdo do comércio e do armazenamento de Gas Liquefeito de
Petrdleo - GLP;

XXVIII -apreensdao de engenhos publicitdrios em desacordo com a
legislagdo;

XXIX -promogdo do embargo e da interdicdo de empreendimentos e
atividades poluidoras;

XXX -promogao da apreensdo de fonte emissora de polui¢do sonora;

XXXI -realizacao de vistorias, emissao de notificagdes e lavratura de autos
de infragao;

XXXII - promogao do embargo, interdi¢do e demolicdo dos empreendimentos
em desacordo com a legislagdo, bem como apreensdo de material e
equipamentos;

XXXIII - promogao da interdigcdo de atividades econdmicas irregulares, bem
como apreensdo de material e equipamentos;

XXXIV -cumprimento das penalidades administrativas previstas na
legislagdo referente ao ordenamento do uso e ocupacao do solo;

XXXV -apoio e participagdo na elaboracao do Plano Estratégico da Cidade
do Salvador;

XXXVI -elaboragao, manutencdo e atualizagdo de cadastros técnicos, no
ambito de sua competéncia;

XXXVII -fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo referente a preservacao
e defesa do meio ambiente e realizacdo dos demais atos pertinentes ao
controle ambiental;

XXXVIII - execucao do licenciamento ambiental no Municipio;

XXXIX -emissdo de autorizagdo para o corte, poda e supressao de
vegetagdo em areas privadas, em processo de licenciamento ambiental
no Municipio do Salvador;

XL -concessao de autorizacdes, manifestagbes prévias, dispensas,
prorrogacdes e licengas ambientais de empreendimentos ou atividades
efetivas ou potencialmente causadoras de impactos ambientais,
excetuados os casos de competéncia do Conselho Municipal do Meio
Ambiente - COMAM;

XLI -emissdo de pareceres, com base em andlise prévia de projetos
especificos e laudos técnicos, em articulacdo com a Secretaria Cidade
Sustentavel - SECIS;

XLIl -apreensdo de instrumentos utilizados direta e indiretamente para a
prética de condutas danosas ao meio ambiente;

XLIII -promogdo de embargo e interdicao de empreendimentos e atividades
causadores de degradacdao ambiental;

XLIV -celebragdo de acordo e compromissos, Termos de Controle e
Responsabilidade Ambiental - TCRA e instrumentos correlatos,
referentes a licenciamento ambiental;

instituicdo de comissao de julgamento para apreciar os autos
de infragdo lavrados pela Secretaria no exercicio do poder de

policia urbano-ambiental

CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM, tem a seguinte estrutura

| -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Ndcleo de Execucao Orgamentdria e Financeira - NOF.
b) Geréncia de Informacdes e Sistemas:
1.Subgeréncia de Informacdes:

y £
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1.1.Setor de Gestao de Processos;
1.2.Setor de Atendimento e Informagdes;
1.3.Setor de Arquivo.
2.Subgeréncia de Sistemas:
2.1.Setor de Desenvolvimento de Sistemas;
2.2.Setor de Suporte Técnico.
c) Diretoria de Analise e Licenciamento:
1.Coordenadoria Central de Planejamento e Aplicacdo dos
Instrumentos de Politica Urbana:
1.1.Subcoordenadoria Central de Planejamento Urbano:
1.1.1.Setor de Planejamento Urbano;
1.1.2.Setor de Elaboragdo, Acompanhamento e
Revisao da Legislacado Urbanistica;
1.1.3.Setor de Programas e Planos Setoriais;
1.1.4.Setor de Planos Urbanisticos.
1.2.Subcoordenadoria Central de Normatizagdo e
Aplicacao dos Instrumentos de Politica Urbana:
1.2.1.Setor de Regulamentacgdo dos
Instrumentos de Politica Urbana;
1.2.2.Setor de Aplicagdo dos Instrumentos de
Politica Urbana;
1.2.3.Setor de Anélise de Impactos Urbanos.
2.Coordenadoria de Empreendimentos:
2.1.Setor de Emissao de Alvaras;
2.2.Subcoordenadoria de Empreendimentos de Pequeno
e Médio Porte:
2.2.1.Setor de Processos Simplificados;
2.2.2.Setor de Analise de Empreendimentos de
Pequeno Porte;
2.2.3.Setor de Analise de Empreendimentos de
Médio Porte.
2.3.Subcoordenadoria de Empreendimentos de Grande
Porte:
2.3.1.Setor de Analise de Empreendimentos de
Grande Porte;
2.3.2.Setor de Anédlise de Empreendimentos
Especiais.
3.Coordenadoria de Atividade e Publicidade:
3.1.Setor de Vistoria Técnica;
3.2.Subcoordenadoria de Atividade:
3.2.1.Setor de Triagem e Distribuicdo de
Processos;
3.2.2.Setor de Anélise de Atividade I;
3.2.3.Setor de Anélise de Atividade II;
3.2.4.Setor de Emissao de Alvaras.
3.3.Subcoordenadoria de Publicidade:
3.3.1.Setor de Anélise de Publicidade;
3.3.2.Setor de Emissao de Alvaras.
4.Coordenadoria de Processos Especiais:
4.1.Setor de Vistoria Técnica;
4.2.Setor de Emissao de Alvaras;
4.3.Subcoordenadoria de Analise e Licenciamento de
Obras Especiais e de Obras em Logradouro Publico:
4.3.1.Setor de Anélise e Licenciamento de
Obras Especiais;
4.3.2.Setor de Andlise e Licenciamento de
Obras em Logradouros Publicos.
4.4.Subcoordenadoria de Analise e Licenciamento de
Projetos de Seguranga:
4.4.1.Setor de Andlise e Licenciamento de
Projetos de Seguranga de Empreendimentos;
4.4.2.Setor de Andlise e Licenciamento de
Planos de Seguranca de Empreendimentos,
Eventos e Atividades Especiais.
4.5.Subcoordenadoria de Andlise e Licenciamento de
Eventos e Utilizagao Sonora:
4.5.1.Setor de Andlise e Licenciamento de
Eventos e Utilizagao Sonora.
5.Coordenadoria de Licenciamento Ambiental:
5.1.Subcoordenadoria de Avaliagdo de Impacto
Ambiental:
5.1.1.Setor de Avaliacao de Impacto Ambiental.
5.2.Subcoordenadoria de Vistoria e Anédlise para o
Licenciamento Ambiental:
5.2.1.Setor de Vistoria para Licenciamento
Ambiental;
5.2.2.Setor de Andlise para Licenciamento
Ambiental;
5.2.3.Setor de Emisséo de Alvaras.
d) Diretoria de Fiscalizagdo:
1.Setor de Apreensdo e Demoli¢do de Bens;
2.Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e Seguranga:
2.1.Subcoordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica de
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Atividade e Publicidade:
2.1.1.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Atividade e Publicidade I;
2.1.2.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Atividade e Publicidade II;
2.1.3.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Atividade e Publicidade IIl;
2.1.4.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Atividade e Publicidade IV.
2.2.Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica
Empreendimentos:
2.2.1.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Empreendimentos I;
2.2.2.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Empreendimentos II;
2.2.3.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Empreendimentos IlI;
2.2.4.Setor de Fiscalizagdo Urbanistica
Empreendimentos IV.
2.3.Subcoordenadoria de  Acompanhamento de
Empreendimento Licenciado e Manutencao
Preventiva:

a

e

a

e

a

e

a

e

a

e

a

e

a

e

a

e

a

e

2.3.1.Setor de Acompanhamento de
Empreendimento Licenciado I;
2.3.2.Setor de Acompanhamento de
Empreendimento Licenciado II;
2.3.3.Setor de Manutengdo Preventiva;
2.3.4.Setor de Licenciamento de Obra Concluida.
3.Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental:
3.1.Setor de Planejamento de Ag¢des de Combate a
Polui¢ao Sonora;
3.2.Subcoordenadoria de Monitoramento e Fiscalizacao
Ambiental:
3.2.1.Setor de Monitoramento Ambiental;
3.2.2.Setor de Fiscalizagdo Ambiental.
3.3.Subcoordenadoria de Fiscalizagdo e Prevencao
Polui¢ao Sonora:
3.3.1.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora I;
3.3.2.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora Il;
3.3.3.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora lll;
3.3.4.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora IV;
3.3.5.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora V;
3.3.6.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora VI;
3.3.7.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora VII;
3.3.8.Setor de Fiscalizagao e Prevencao
Poluigao Sonora VIII;
3.3.9.Setor de Vistoria.
e) Coordenadoria Central de Informacao e Producao de Indicadores:
1.Setor de Pesquisa e Estatistica;

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.Setor de Anélise de Indicadores;
3.Setor de Manutencao do Sistema de Informagdo Municipal -
SIM;
4.Setor de Modelos Reduzidos;
5.Subcoordenadoria Central de Informagdes Fisicas e Rede de
Geoprocessamento:
5.1.Setor da Base de Dados de Logradouros;
5.2.Setor de Numeracao Métrica;
5.3.Setor de Cadastro Territorial Multifinalitario;
5.4.Setor de Cartografia Digital;
5.5.Setor de Geoprocessamento;
5.6.Setor de Cadastro Técnico.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.Subcoordenadoria Administrativa:
1.1.Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.2.Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
1.3.Setor de Guarda de Bens Apreendidos;
1.4.Setor de Cobranca de Autos de Infracao;
1.5.Setor de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6.Setor de Transporte.
2.Subcoordenadoria de Pessoal:
2.1.Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
2.2.Setor de Desenvolvimento de Pessoas.
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Salvador;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CONDURB.
11l - Administracao Indireta:
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a)Fundagdo Mario Leal Ferreira - FMLF.

Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM
contara com assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03 de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orcamento, execu¢do orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagao social e politica do Secretario;
Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;
Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
IV - coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagées publicas de
interesse da Secretaria;
V -coordenar as acgdes relativas ao planejamento estratégico e
orcamentario da Secretaria;
VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;
VIl -coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugao;
VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacao do Secretério;
IX -promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas
a Secretaria;
X -mediante o Nucleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira - NOF:
a) coordenar a formulacdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;
c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;
d)registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;
e) emitir os demonstrativos de execucao orcamentéria e financeira;
florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orgamentdria e financeira, inclusive contratos e
convénios;
g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Art. 5° A Geréncia de Informagdes e Sistemas, que tem por finalidade coordenar
e executar a producdo, andlise e divulgagdo de informagdes, manter e atualizar o acervo técnico,
manter o acervo documental, elaborar publicacdes; receber e analisar peticées e documentos, e
orientar o publico quanto aos servicos prestados pela Secretaria, compete:

| -viabilizar o acesso seguro e agil a informacdo, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo da Secretaria;

Il -elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacao - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos
pela Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL;

Ill -avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

IV -promover a contratagao de recursos de TIC no dmbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solucdes tecnoldgicas ofertadas pela COGEL;

V -promover a manutencdo da infraestrutura tecnolégica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

VI -acompanhar a manuten¢do das redes de voz (Voip) na Secretaria para
garantia da integridade da rede de dados;

VIl -promover o desenvolvimento, implantacdao e o funcionamento dos
Sistemas de Informacdo setoriais desde que aplicada a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

VIII - promover treinamento do usudrio, voltado para o uso dos Sistemas de
Informacdo implantados na Secretaria;

IX -promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a
gestdo da Secretaria;

X -promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritorio utilizados pela Secretaria;

XI -apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca
continua e sistematica de informacgdes viabilizando sua integragdo com
os Sistemas Municipais;

XII -interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das ac¢oes de TIC;

XIIl - mediante a Subgeréncia de Informagoes:
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a) pelo Setor de Gestdo de Processos:
1.desenvolver e implementar projetos voltados as éareas de
atuacgdo da Secretaria, visando a melhoria da qualidade dos
servicos prestados ao cidadao;
2.fazer o levantamento dos processos e procedimentos
existentes na Secretaria, revisando-os constantemente,
visando ao desenvolvimento institucional e a otimizagao na
prestacao de servicos e na tomada de decisoes;
3.definir, disseminar e implantar normas, padroes de
documentos, instrumentos e procedimentos, em articulagcao
com as demais unidades da Secretaria e com o Escritério
Central de Processos da SEMGE, visando a melhoria do seu
desempenho.
b) pelo Setor de Atendimento e Informagdes:
1.prestar atendimento presencial e telefonico ao cidadao;
2.proceder a entrega de documentos ao cidadao;
3.fornecer orientagdo com base nas normas legais,
urbanisticas, edilicias e de publicidade do municipio;
4.promover a formagdo de processos;
5.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacdo de processos e outros documentos;
6.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da
Secretaria;
7.informar sobre o andamento e os resultados dos processos
aos interessados;
8.prestar informacées sobres produtos e servicos da
Secretaria;
9.emitir Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, para
pagamento de taxas de servigos.
c) pelo Setor de Arquivo:
1.planejar, organizar, executar e disponibilizar o arquivamento
dos documentos, processos e outros papéis da SUCOM;
2.cuidar da conservagdo e utilizagdo de documentos e
processos arquivados;
3.zelar pela conservagdo e manuseio de documentos e
processos fisicos e/ou digitais.
XIV -mediante a Subgeréncia de Sistemas:
a) pelo Setor Desenvolvimento de Sistemas:
1.desenvolver e manter sistemas informatizados de interesse
da Secretaria;
2.estruturar banco de dados informatizados que permitam o
fornecimento de informagdes no ambito da Secretaria;
3.promover a analise e desenvolvimento dos sistemas
setoriais;
4.proceder estudos para aplicagdo de novas tecnologias.
b) pelo Setor de Suporte Técnico:
1.promover treinamento do usudrio voltado para o acesso aos
sistemas setoriais;
2.administrar a rede fisica e légica de computadores da
Secretaria;
3.fornecer suporte quanto ao uso de sistemas setoriais e
aplicativos as demais unidades da Secretaria;
4.efetuar estudos de novas tecnologias em informaética,
voltados ao suporte tecnoldgico;
5.definir padroes de funcionamento de equipamentos no
ambito da Secretaria;
6.gerenciar e manter servidores, estacdes de trabalho e
demais equipamentos de informatica.

§1°A Geréncia de Informacdes e Sistemas, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
ao Secretario.

§2°Cabe a Geréncia, além das atribuicdes descritas neste artigo, a
manutencgdo e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto, deste artigo,
devera ser devidamente fundamentada pela Gerencia.

Art. 6°A Diretoria Analise e Licenciamento, que tem por finalidade analisar
e licenciar empreendimentos, atividade, publicidade e projetos especiais a serem implantados no
municipio, em consonancia com as leis de uso e ocupagdo do solo, bem como analisar e licenciar
as solicitacdes ambientais, emitir autorizagao para corte poda e supressao de vegetais em areas
privadas em processo de licenciamento ambiental no Municipio, firmar Termos de Compromisso e
Responsabilidade Ambiental - TCRA e contribuir para a formulagado de politicas e diretrizes para
desenvolvimento sustentdvel, compete mediante:

| -a Coordenadoria Central de Planejamento e Aplicacao dos Instrumentos
de Politica Urbana que tem por finalidade elaborar a politica urbana
do Municipio, acompanhar e avaliar a implementacao e aplicagdo dos
seus instrumentos, bem como analisar empreendimentos e atividades
impactantes a estrutura urbana, compete mediante:
a)a Subcoordenadoria Central de Planejamento Urbano:
1.pelo Setor de Planejamento Urbano:
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1.1.analisar a realidade do Municipio, dos planos,
programas e projetos existentes, visando a
identificacdo das necessidades prioritarias de
intervencgao publica;
1.2.promover a articulagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio de Salvador
- PDDU com os diferentes niveis e escalas de
planejamento no ambito do Municipio;
1.3.monitorar a implantagdo dos programas e projetos
avaliando os seus impactos, de modo a realimentar o
processo de planejamento;
1.4.promover a atualizagdo, complementacdo e
ajustamento, e acompanhar a implementagdo das
diretrizes e proposi¢cdes do PDDU.
2.pelo Setor de Elaboragdo, Acompanhamento e Revisdo da
Legislagao Urbanistica:
2.1.promover a elaboragdo, revisdo e atualizagdo
da Legislagdo Urbanistica, em especial da Lei
de Ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo, em
articulacdo com drgaos e entidades que operam as
referidas Leis;
2.2.acompanhar e monitorar sistematicamente os
resultados da aplicacdo da Legislagdo Urbanistica;
2.3.estudar e propor regulamentacdo das areas
especificas que demandam legislacdo especifica.
3.pelo Setor de Programas e Planos Setoriais:
3.1.coordenar e acompanhar a elaboracdo de Planos
Setoriais, previstas no PDDU, no ambito do Municipio;
3.2.desenvolver programas e planos de agdo, de forma
articulada com os Orgaos e Entidades da PMS;
3.3.avaliar os planos executados.
4.pelo Setor de Planos Urbanisticos:
4.1.desenvolver, de forma articulada com as unidades
espaciais municipais, programas de curto prazo e
planos de agdo;
4.2.elaborar planos urbanisticos de areas ou unidades
espaciais selecionadas no processo de planejamento,
conforme a necessidade de detalhamento das
diretrizes e proposi¢des do Plano Diretor;
4.3.orientar ou participar de acbes de orgdos e
entidades de diferentes esferas de governo que
atuam na promocdo do desenvolvimento municipal,
fornecendo indicadores basicos e outros insumos.
b)a Subcoordenadoria Central de Normatizacdo e Aplicacdao dos
Instrumentos de Politica Urbana:
1.pelo Setor de Regulamentagdo dos Instrumentos de Politica
Urbana:
1.1.acompanhar e monitorar a aplicacdo dos
instrumentos de politica urbana gerenciando sua
aplicacdo por meio de indicadores;
1.2.dar suporte aos estudos e definicoes dos
instrumentos de Politica Urbana, preconizados pelo
PDDU;
1.3.promover a regulagdo dos instrumentos da Politica
Urbana, interagindo com as instituicdes que exercem
competéncias complementares no que se refere a
estes instrumentos;
1.4.propor e avaliar os indicadores utilizados na
monitoracdo da aplicagdo dos instrumentos da
Politica Urbana, aferindo a eficacia desta politica na
qualidade de vida urbana.
2.pelo Setor de Aplicagao dos Instrumentos de Politica Urbana:
2.1.aplicar normas instituidas para os instrumentos
de politica urbana e dar publicidade ao montante
utilizado;
2.2.acompanhar a implementacdo das diretrizes e
proposi¢oes do PDDU;
2.3.avaliar os indicadores de planejamento resultantes
da aplicagdo dos instrumentos da Politica Urbana,
aferindo a eficacia desta politica na qualidade de vida
urbana.
3.Setor de Anélise de Impactos Urbanos:
3.1.emitir pareceres técnicos sobre os empreendimentos
e atividades considerados como geradores de
impacto, e bem como aqueles que demandam Estudo
de Impacto de Vizinhanca - EIV, propondo medidas
mitigadoras aos impactos detectados;
3.2.emitir pareceres técnicos sobre os impactos
no Sistema Vidrio, nas solicitagbes de propostas
e projetos de empreendimentos e de atividades
geradoras de trafego, avaliagdo articulada com a
Secretaria Municipal de Mobilidade;
3.3.fornecer os subsidios para definicao de diretrizes
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relativas ao ordenamento do uso e ocupagdo do solo,
visando o acompanhamento das transformacgdes do
tecido urbano.

Il -a Coordenadoria de Empreendimentos, que tem por finalidade analisar e
licenciar os projetos de empreendimentos compete mediante:

a)o Setor de Emissao de Alvaras:
1.efetuar calculos para emissdo de Documentos de
Arrecadacao Municipal - DAM;
2.emitir e controlar alvaras e documentos de licenciamento.
b)a Subcoordenadoria de Empreendimentos de Pequeno e Médio
Porte:
1.pelo Setor de Processos Simplificados:
1.1.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes
de Anédlise de Orientagdo Prévia relativas a
empreendimentos que configuram o uso e ocupagdo
do solo, segundo a legislagao especifica;
1.2.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes
de aprovacao de projetos de stand de vendas, muro
divisério e licenga para reparos gerais, segundo
legislacao especifica;
1.3.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de
licencas para empreendimentos uni residenciais,
segundo legislagdo especifica, inclusive os de
interesse social.
2.pelo Setor de Andlise de Empreendimentos de Pequeno
Porte:
2.1.efetuar a triagem para classificacdo dos processos
quanto ao tipo de solicitagdo;
2.2.distribuir os processos de acordo com a classificagao
efetuada;
2.3.analisar e emitir parecer quanto as solicitacdes
de aprovacao de projetos de empreendimentos de
pequeno porte que configuram o uso e a ocupagdo do
solo, segundo a legislagdo especifica.
3.pelo Setor de Anélise de Empreendimentos de Médio Porte:
3.1.efetuar a triagem para classificacdo dos processos
quanto ao tipo de solicitagao;
3.2.distribuir os processos de acordo com a classificacao
efetuada;
3.3.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de
aprovacao de projetos de empreendimentos de médio
porte que configuram o uso e a ocupacdo do solo,
segundo a legislagdo especifica.
c)a Subcoordenadoria de Empreendimentos de Grande Porte:
1.pelo Setor de Andlise de Empreendimentos de Grande Porte:
1.1.efetuar a triagem para classificacdo dos processos
quanto ao tipo de solicitagdo;
1.2.distribuir os processos de acordo com a classificacdo
efetuada;
1.3.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes
de aprovacdo de projetos de empreendimentos de
grande porte que configuram o uso e a ocupagao do
solo, segundo a legislacdo especifica.
2.pelo Setor de Anélise de Empreendimentos Especiais:
2.1.efetuar a triagem para classificacdo dos processos
quanto ao tipo de solicitagdo;
2.2.distribuir os processos de acordo com a classificagao
efetuada;
2.3.analisar e emitir parecer quanto as solicitagcdes de
aprovacao de urbanizacao integrada, parcelamentos,
empreendimentos enquadrados no Programa “Minha
Casa, Minha Vida" e empreendimentos requeridos por
6rgaos publicos, segundo a legislacao especifica.

Ill -a Coordenadoria de Atividade e Publicidade, que tem por finalidade
analisar, vistoriar e licenciar os pedidos para o exercicio de atividade e a
veiculacao de publicidade, compete mediante:

a)o Setor de Vistoria Técnica:
1.exercer agdes de vistoria nos estabelecimentos onde se
exercam atividades e em engenhos publicitarios, com vistas
ainstrucao de processos;
2.informar, examinar e dar parecer em processos que lhe
sejam pertinentes;
3.efetuar a triagem e distribuicdo dos processos quanto ao tipo
de solicitagdo e a area geogréfica.
b)a Subcoordenadoria de Atividade:
1.pelo Setor de Triagem e Distribuicao de Processos:
1.1.efetuar a triagem para classificagdo dos processos
quanto ao tipo de solicitagdo;
1.2.distribuir os processos de acordo com a classificagdo
efetuada.
2.pelo Setor de Analise de Atividade I:
2.1.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de
Anélise de Orientagao Prévia relativas as atividades
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que configuram o uso e ocupacdo do solo, segundo a
legislacdo especifica;
2.2.analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes
de viabilidade para o exercicio de atividades que
configuram o uso e a ocupagdo do solo segundo a
legislacdo especifica;
2.3.emitir Documentos de Arrecadacdo Municipal - DAM
e Termos de Viabilidade de Localizagdo -TVL.
3.pelo Setor de Andlise de Atividade II:
3.1.analisar e emitir parecer quanto as solicitagbes de
Andlise de Orientagao Prévia relativas as atividades
que configuram o uso e ocupacao do solo, segundo a
legislagao especifica;
3.2.analisar e emitir parecer quanto as solicitagcdes
de viabilidade para o exercicio de atividades que
configuram o uso e a ocupagdo do solo segundo a
legislagao especifica.
4.0 Setor de Emissao de Alvaras:
4.1.efetuar calculos para emissdo dos Documentos de
Arrecadacao Municipal - DAM e Termos de Viabilidade
de Localizagao -TVL;
4.2.emitir e controlar alvards e documentos de
licenciamento.
c)a Subcoordenadoria de Publicidade:
1.pelo Setor de Andlise de Publicidade:
1.1.analisar e enquadrar os diversos engenhos de
publicidade a serem veiculados nos logradouros
e locais expostos ao publico, de acordo com a
legislagdo pertinente;
1.2.organizar e manter de forma sistematica os
cadastros dos engenhos de publicidade veiculados
nos logradouros e locais expostos ao publico;
1.3.organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de
Empresas de Publicidade;
1.4.manter atualizado o mapeamento dos engenhos
de publicidade nos logradouros e locais expostos ao
publico;
1.5.indicar pontos de saturacdo e de polui¢do visual,
visando ao controle e ordenamento dos engenhos
de publicidade em logradouros e locais expostos ao
publico;
1.6.emitir parecer sobre a viabilidade das solicitacoes
de autorizacao de publicidade;
1.7.emitir correspondéncia quando do deferimento ou
indeferimento de projetos de publicidades.
2.0 Setor de Emissao de Alvaras:
2.1.efetuar cdlculos para emissdo dos Documentos de
Arrecadacao Municipal - DAM e Termos de Viabilidade
de Localizagao -TVL;
2.2.emitir e controlar alvards e documentos de
licenciamento.

IV -a Coordenadoria de Processos Especiais, que tem por finalidade
analisar e licenciar os pedidos relativos a eventos e utilizagdo sonora, os
projetos de seguranca, assim como analisar e emitir termo de conclusao
de obras especiais e em logradouros publicos destinados a prestacao
de servicos de infraestrutura e emitir o termo de conclusdo para a
instalacdo de equipamentos urbanos e de seguranga compete mediante:

a) o Setor de Vistoria Técnica:
1.exercer acdes de vistoria nos empreendimentos, logradouros
publicos, estabelecimento onde exergam atividades e
eventos, com vistas a instrucdo de processos;
2.informar, examinar e dar parecer em processos que lhe
sejam pertinentes.
b) o Setor de Emissao de Alvaras:
1.efetuar calculos para emissdo de Documentos de
Arrecadacao Municipal - DAM;
2.emitir e controlar alvaras, termos de conclusdo e documentos
de licenciamento.
c)a Subcoordenadoria de Anélise e Licenciamento de Obras Especiais
e de Obras em Logradouro Publico:
1.pelo Setor de Andlise e Licenciamento de Obras Especiais:
1.1.analisar e emitir parecer técnico quanto aos pedidos
relativos a obras de terraplenagem, demolicdo,
certiddo de demolicdo desmonte de rochas, obras
de contengdo, equipamentos de telecomunicagdo,
obras de arte especiais, funcionamento de stands de
vendas, toldos, tapumes e projetos complementares
de loteamentos apos parecer de Orgaos da Prefeitura
Municipal do Salvador, no que couber;

.2.analisar e emitir parecer técnico quanto aos projetos
de instalagdo de equipamentos urbanos;

1.3.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.
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2.pelo Setor de Andlise e Licenciamento de Obras em
Logradouros Publicos:
2.1.analisar e emitir parecer nos processos de pedido de
permissao para implantagdo, instalacdo e passagem
de equipamentos destinados a prestagdo de servicos
de infraestrutura;
2.2.analisar e emitir parecer técnico quanto aos
processos de instalacdo de equipamentos em
logradouro publico;
2.3.analisar e emitir parecer quanto o termo de
conclusdo de obras em logradouro publico;
2.4.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.
d)a Subcoordenadoria de Analise e Licenciamento de Projetos de
Seguranga:
1.pelo Setor de Andlise e Licenciamento de Projetos de
Seguranga de Empreendimentos:
1.1.analisar e emitir parecer técnico quanto aos projetos
de protecdo, ativa e passiva, contra incéndio e panico
e instalacao de equipamentos de seguranca;
1.2.estabelecer critérios para adequacdo de
empreendimentos existentes as normas de protecao
contra incéndio e panico;
1.3.analisar e emitir parecer quanto ao termo de
conclusdo da instalagdo dos equipamentos de
protecao contra incéndio e panico;
1.4.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.
2.pelo Setor de Andlise e Licenciamento de Planos de
Seguran¢a de Empreendimentos, Eventos e Atividades
Especiais:
2.1.analisar e emitir parecer técnico quanto aos planos
de protegdo contra incéndio e panico, e de revenda e
central de gas GLP;
2.2.estabelecer os critérios pertinentes a sua area
de atuacdo para adequacdo de empreendimentos
existentes as normas de protegdo contra incéndio e
panico;
2.3.analisar e emitir parecer quanto ao termo de
conclusdo dos planos de emergéncia, de revenda e de
central de gés GLP;
2.4.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.
e)a Subcoordenadoria de Andlise e Licenciamento de Eventos e
Utilizagao Sonora:
1.pelo Setor de Andlise e Licenciamento de Eventos e
Utilizagao Sonora:
1.1.analisar, vistoriar e emitir parecer nos pedidos
relativos a instalagdo de estruturas temporarias para
eventos, autorizacao de fonte sonora, autorizacao
especial de atividades, shows, espetaculos artisticos,
eventos culturais, , esportivos, feiras, congressos,
shows pirotécnicos, e atividades indoor realizados
em periodos e horario pré-determinado;
1.2.analisar, vistoriar e emitir parecer nos pedidos
relativos a exibicdo de publicidade proviséria dos
eventos licenciados;
1.3.emitir autorizacdo especial para som em
estabelecimento, apds parecer conclusivo quanto as
solicitacoes de autorizacdo para utilizacdo sonora
pela Subcoordenadoria de Fiscalizagdo e Prevencao a
Polui¢ao Sonora, da Diretoria de Fiscalizagao;
1.4.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.

V -a Coordenadoria de Licenciamento Ambiental que tem por finalidade

auxiliar no planejamento urbano e executar o licenciamento ambiental,
compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Avaliagdo de Impacto Ambiental:
1.pelo Setor de Avaliacdo de Impacto Ambiental:
1.1.apoiar a formulacdo das politicas municipais de
protecao ao meio ambiente e sustentabilidade;
1.2.definir critérios e elaborar Normas Técnicas para
o licenciamento ambiental dos empreendimentos e
atividades de impacto ambiental;
1.3.analisar Estudos de Impacto Ambiental - EIA e seus
respectivos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA;
1.4.analisar Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIVe
seus respectivos Relatdrios de Impacto de Vizinhanga
- REIV;
1.5.auxiliar e participar do planejamento urbano do
Municipio, considerando a dindmica e relevancia das
variaveis ambientais;
1.6.emitir autorizagcdo para o corte, poda e supressdo

de vegetagdo, em areas privadas no Municipio do
Salvador observando as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS;
1.7.elaborar acordos nos casos de autorizagao de
supressdo de vegetagdo, mediante compensacdes
ambientais;
1.8.articular-se com a Secretaria Cidade Sustentavel
- SECIS, nos casos de licenciamento ambiental de
projetos paisagisticos em areas doadas ao Municipio,
em processos de compensacao ambiental;
1.9.elaborar e aprovar os Termos de Referéncia
aplicaveis ao licenciamento  ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto local.
b)a Subcoordenadoria de Vistoria e Anélise para o Licenciamento
Ambiental:
1.pelo Setor de Vistoria para Licenciamento Ambiental:
1.1.proceder as vistorias, decorrentes das solicitacdes
de licenciamento ambiental;
1.2.elaborar relatério resultante do processo de vistoria;
1.3.relatar as situagdes especificas causadoras de
degradacao ambiental.
2.pelo Setor de Anélise para Licenciamento Ambiental:
2.1.analisar os estudos ambientais de empreendimentos
ou atividades, com o objetivo de subsidiar parecer
técnico;
2.2.proceder a analise e emitir parecer técnico nas
solicitagdes de licenciamento, para os seguintes atos
administrativos: Autorizacdo Ambiental (AA); Licenca
Simplificada (LS); Licenca Prévia (LP); Licenca de
Instalagdo (LI); Licenca de Alteragdo (LA); Licenga
Prévia de Operagao (LPO); Licenca de Operagao (LOP)
e suas renovagoes;
2.3.elaborar Termo de Compromisso e Responsabilidade
Ambiental - TCRA e instrumentos correlatos;
2.4.atualizar permanentemente as referéncias técnicas
relacionadas a sua competéncia.
3.pelo Setor de Emissdo de Alvaras:
3.1.efetuar célculos para emissdo de Documentos de
Arrecadacgdo Municipal - DAM;
3.2.emitir e controlar alvards, termos de conclusao e
documentos de licenciamento.

Art. 7°A Diretoria de Fiscalizacdo, que tem por finalidade fiscalizar o
cumprimento das normas estabelecidas pelo plano diretor da Cidade do Salvador e nos Cédigos
de Obras e de Urbanismo, executar a fiscalizacdo ambiental, bem como autorizar a apreensao e
remocao de materiais, a demolicdo das construcoes irregulares, e a realizacao de operagdes com
outros drgdos, com vistas a promover a fiscalizagdo integrada Municipal, compete mediante:

| -0 Setor de Apreensao e Demoli¢ao de Bens:

a)exercer atividades de vistoria em empreendimentos nos
procedimentos de demoligao;

b) expedir notificagao fixando prazo para demoli¢do;

c)efetuar a demoli¢do de obras irregulares ou empreendimentos que
oferegam riscos de desabamento;

d)informar, examinar e dar parecer em processos relativos a
demolicao;

e)efetuar apreensao de materiais e equipamentos em obras
irregulares;

f)efetuar a apreensdo e remocdo de equipamentos utilizados no
exercicio de atividades irregulares ou causadoras de danos
ambientais ou que estejam em desconformidade com a legislagdo
ambiental e de anuncios em logradouros e locais expostos ao
publico;

g)lavrar termos de apreensao de materiais e equipamentos;

h)informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam
pertinentes;

i)fornecer listagem dos equipamentos e materiais apreendidos;

jlencaminhar os bens apreendidos ao Setor de Guarda de
Bens Apreendidos, da Subcoordenadoria Administrativa, da
Coordenadoria Administrativa desta Secretaria;

k)efetuar interdicdo fisica de atividades, equipamentos e
empreendimentos;

1)instruir, sempre que solicitado, processos relativos a solicitagdo de
devolucao de materiais e equipamentos apreendidos;

m) efetuar a apreensdo de materiais e equipamentos irregulares;

n) notificar, lavrar autos de infracao e aplicar as penalidades previstas
na legislagdo vigente;

o) processar o auto de infragao e proceder a sua tramitacdo inicial.

Il -a Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e Seguranga, que tem por
finalidade desenvolver a fiscalizacdo de empreendimentos, atividades,
publicidade, manutencao predial, equipamentos de uso publico e privado,
obras e servigos nas vias e logradouros publicos, a manipulacao,
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armazenagem e comercializacao de inflamaveis, liquefeitos e explosivos,
assim como expedir o Habite-se, mediante:
a)a Subcoordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica de Atividade e
Publicidade:
1.pelo o Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Atividade e
Publicidade I:
1.1.fiscalizar o exercicio de atividades econémicas, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador;
1.2.fiscalizar a exibi¢do de publicidade em logradouros
publicos e em locais expostos ao publico, no ambito
dos bairros localizados na orla do Municipio de
Salvador;
1.3.fiscalizar os estabelecimentos onde se exercam
atividades e nos locais onde se exibe publicidade
passivel de fiscalizagdo na forma de lei especifica, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador;
1.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar atividades irregulares e pegas publicitarias,
no ambito dos bairros localizados na orla do
Municipio de Salvador;
1.5.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacao de atividades e publicidade na forma da
lei especifica, no dmbito dos bairros localizados na
orla do Municipio de Salvador;
1.6.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador.
2.pelo o Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Atividade e
Publicidade II:
2.1.fiscalizar o exercicio de atividades econdémicas, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador;
2.2.fiscalizar a exibicdo de publicidade em logradouros
publicos e em locais expostos ao publico, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.3.fiscalizar os estabelecimentos onde se exercam
atividades e nos locais onde se exibe publicidade
passivel de fiscalizagdo na forma de lei especifica, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador;
2.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar atividades irregulares e pegas publicitarias,
no ambito dos bairros localizados no miolo do
Municipio de Salvador;
2.5.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacao de atividades e publicidade na forma da
lei especifica, no dmbito dos bairros localizados no
miolo do Municipio de Salvador;
2.6.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador.
3.pelo o Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Atividade e
Publicidade IlI:
3.1.fiscalizar o exercicio de atividades econdmicas, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador;
3.2.fiscalizar a exibicdo de publicidade em logradouros
publicos e em locais expostos ao publico, no ambito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.3.fiscalizar os estabelecimentos onde se exergam
atividades e nos locais onde se exibe publicidade
passivel de fiscalizagdo na forma de lei especifica, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador;
3.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar atividades irregulares e pegas publicitarias,
no ambito dos bairros localizados no centro do
Municipio de Salvador;
3.5.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacao de atividades e publicidade na forma da
lei especifica, no @mbito dos bairros no do Municipio
de Salvador;
3.6.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador.
4.pelo o Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Atividade e
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Publicidade IV:
4.1.fiscalizar o exercicio de atividades econémicas,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador;
4.2.fiscalizar a exibicdo de publicidade em logradouros
publicos e em locais expostos ao publico, no ambito
dos bairros localizados no suburbio do Municipio de
Salvador;
4.3.fiscalizar os estabelecimentos onde se exercam
atividades e nos locais onde se exibe publicidade
passivel de fiscalizacdo na forma de lei especifica,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador;
4.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar atividades irregulares e pecas publicitarias,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador;
4.5.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacdo de atividades e publicidade na forma da
lei especifica, no ambito dos bairros no subdrbio do
Municipio de Salvador;
4.6.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador.
b)a Subcoordenadoria de Fiscalizacao Urbanistica de
Empreendimentos:
1.pelo Setor de Fiscalizagao Urbanistica de Empreendimentos
I:
1.1.fiscalizar empreendimentos e obras, no dmbito dos
bairros localizados na orla do Municipio de Salvador;
1.2.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar construgdes irregulares, no ambito dos
bairros localizados na orla do Municipio de Salvador;
1.3.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacdo de empreendimentos e obras, no dmbito
dos bairros localizados na orla do Municipio de
Salvador;
1.4.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
dando parecer, no ambito dos bairros localizados na
orla do Municipio de Salvador.
2.pelo Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Empreendimentos
I
2.1.fiscalizar empreendimentos e obras, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.2.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar
e interditar construgdes irregulares, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.3.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacdo de empreendimentos e obras, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.4.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
dando parecer, no ambito dos bairros localizados no
miolo do Municipio de Salvador.
3.pelo Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Empreendimentos
I:
3.1.fiscalizar empreendimentos e obras, no ambito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.2.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar construgdes irregulares, no ambito dos
bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.3.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacdo de empreendimentos e obras, no dmbito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.4.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
dando parecer, no ambito dos bairros localizados no
centro do Municipio de Salvador.
4.pelo Setor de Fiscalizagdo Urbanistica de Empreendimentos
\'3
4.1.fiscalizar empreendimentos e obras, no ambito
dos bairros localizados no subtrbio do Municipio de
Salvador;
4.2.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar construgdes irregulares, no ambito dos
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bairros localizados no suburbio do Municipio de
Salvador;
4.3.analisar e emitir parecer em processos relativos a
fiscalizacdo de empreendimentos e obras, no ambito
dos bairros localizados no suburbio do Municipio de
Salvador;
4.4.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
dando parecer, no ambito dos bairros no suburbio do
Municipio de Salvador.
c)a Subcoordenadoria de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado e Manutengao Preventiva:
1.pelo Setor de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado I:
1.1.exercer atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo na execucdo de empreendimentos
licenciados, no @mbito dos bairros localizados na orla
e no miolo do Municipio de Salvador;
1.2.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar
e interditar obras licenciadas que estejam em
desacordo com a legislacao especifica, no ambito dos
bairros localizados na orla e no miolo do Municipio
de Salvador;
1.3.informar, examinar e dar parecer em processos
que lhe sejam pertinentes, no ambito dos bairros
localizados na orla e no miolo do Municipio de
Salvador;
1.4.apreciar as solicitacées e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes, no
ambito dos bairros localizados na orla e no miolo do
Municipio de Salvador.
2.pelo Setor de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado II:
2.1.exercer atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo na execugcdo de empreendimentos
licenciados, no ambito dos bairros localizados no
centro e no suburbio do Municipio de Salvador;
2.2.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar
e interditar obras licenciadas que estejam em
desacordo com a legislacdo especifica, no ambito
dos bairros localizados no centro e no suburbio do
Municipio de Salvador;
2.3.informar, examinar e dar parecer em processos
que lhe sejam pertinentes, no ambito dos bairros
localizados no centro e no subulrbio do Municipio de
Salvador;
2.4.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes,
no ambito dos bairros localizados no centro e no
suburbio do Municipio de Salvador.
3.pelo Setor de Manutengao Preventiva:
3.1.fiscalizar os empreendimentos e atividades, no
que diz respeito ao cumprimento das normas de
seguranca e prote¢ao contra incéndio e panico;
3.2.fiscalizar a manutencao preventiva e periddica das
edificacdes e dos equipamentos publicos ou privados;
3.3.fiscalizar a instalagdo de equipamentos licenciados;
3.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades irregulares
quanto aos aspectos de manutengdo preventiva e
seguranca;
3.5.analisar e emitir parecer em processos que lhe
sejam pertinentes;
3.6.fiscalizar o comércio e o armazenamento de gas
liquefeito de petréleo - GLP, bem como inflamaveis e
explosivos;
3.7.apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados
em relacdo a processos que lhe sejam pertinentes.
4.pelo Setor de Licenciamento de Obra Concluida:
4.1.receber os processos com solicitagdo de liberacdo
do Habite-se;
4.2.analisar a documentagdo contida no processo de
solicitagdo do Habite-se;
4.3.exercer agdes de vistoria nas obras de
empreendimentos licenciados, com vistas a instrugdo
em processos de Habite-se;
4.4.emitir parecer sobre conclusdo de obras e instalagdo
de equipamentos para emissao do alvara de Habite-
se, bem como notificar, lavrar autos de infragao,
embargar e interditar obras em desacordo com o
projeto aprovado;
4.5.emitir parecer sobre instalacdo de equipamentos
de seguranga para emissao do respectivo termo de
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concluséo;

4.6.expedir o Habite-se, conforme projeto aprovado,
possibilitando a averbagdo da construgdo perante o
Cartorio Imobiliario competente e o seu langamento
para efeito de Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU;

4.7.encaminhar o Habite-se a Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ, para ser entregue ao solicitante;

4.8.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes.

Ill -a Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental que tem por finalidade

efetuar a fiscalizagdo de empreendimentos e atividades que causem
impactos ao meio ambiente do Municipio do Salvador, assim como
planejar e executar a fiscalizagdo, as acdes preventivas e o combate
ininterrupto a poluicdo sonora, além de realizar operacdes fiscais
integradas com outros 6rgaos do Poder Municipal, compete mediante:

a)o Setor de Planejamento de A¢des de Combate a Polui¢do Sonora:
1.coordenar e executar a producao e divulgagdo de informacoes

relativas a polui¢ao sonora;

coligir e analisar os dados sobre poluicdo sonora para

I

subsidiar as acdes de fiscalizagdo e prevengdo a poluicdo

sonora;

w

.elaborar avaliagoes diagndsticas sobre a polui¢do sonora da
cidade;
4.promover palestras e cursos educativos sobre Poluicdo
Sonora;
5.promover agdes de cardter preventivo e educativo.
b)a Subcoordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdao Ambiental:
1.pelo Setor de Monitoramento Ambiental:
1.1.executar o monitoramento no que se refere ao
cumprimento dos condicionantes e compensacdes
previstas nas licencas ambientais e demais atos
autorizativos emitidos pela Diretoria de Analise e
Licenciamento e pela Diretoria de Fiscalizagao;
1.2.realizar vistorias de empreendimentos e atividades
licenciadas ou autorizadas pela emitidos pela
Diretoria de Analise e Licenciamento e pela Diretoria
de Fiscalizagao;
1.3.monitorar empreendimentos e atividades
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos,
além de outras, de qualquer natureza, que causem
ou que possam causar impacto ou degradacdo
ambiental no Municipio de Salvador;
1.4.notificar, lavrar autos de infracdo e aplicar as
penalidades previstas na legislagdo vigente;
1.5.processar o auto de infragdo e proceder a sua
tramitagdo inicial;
1.6.cumprir os critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Urbanismo - SUCOM e pela Secretaria
Cidade Sustentavel - SECIS, no que se refere a
medidas que disciplinem o monitoramento ambiental
de areas verdes.
2.pelo Setor de Fiscalizagdo Ambiental:
2.1.apurar denuncias, executar a fiscalizagao ambiental,
inclusive das dreas verdes, no cumprimento da
legislagdo ambiental;
2.2.realizar inspecdes, analisar e emitir parecer em
processos relativos a fiscalizagao ambiental;
2.3.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades causadoras
de degradacdo ambiental, aplicando as penalidades
previstas na legislacdo vigente;
2.4.processar os autos de infracdo e proceder a sua
tramitacao inicial;
2.5.cumprir os critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Urbanismo - SUCOM e pela Secretaria
Cidade Sustentavel - SECIS, no que se refere a
medidas que disciplinem a fiscalizacdo ambiental de
areas verdes.

c)a Subcoordenadoria de Fiscalizagdo e Prevencao a Poluicdo Sonora,
que tem por finalidade planejar e executar a fiscalizacao, as agoes
preventivas e o combate ininterrupto a poluicao sonora, bem como
a realizagdo de operacdes fiscais integradas com outros érgdos do
Poder Municipal:

1.pelo Setor de Fiscalizacdo e Prevencao a Polui¢do Sonora I:
1.1.executar a fiscalizacdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno diurno, no ambito dos
bairros localizados na orla do Municipio de Salvador;

1.2.realizar inspec¢des, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucao de
processos relativos a fiscalizagdo sonora, no turno



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

diurno, no ambito dos bairros localizados na orla do
Municipio de Salvador;
1.3.apurar denuncias de poluicdo sonora, bem como
a procedéncia das infragées, no turno diurno, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador;
1.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno diurno, no &mbito dos bairros localizados na
orla do Municipio de Salvador;
1.5.apreender fontes poluidoras, no turno diurno, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador.
2.pelo Setor de Fiscalizagao e Prevencao a Poluigdo Sonora II:
2.1.executar a fiscalizagdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno diurno, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.2.realizar inspecgdes, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucao de
processos relativos a fiscalizagdo sonora, no turno
diurno, no ambito dos bairros localizados no miolo do
Municipio de Salvador;
2.3.apurar denuncias de poluicdo sonora, bem como a
procedéncia das infragdes, no turno diurno, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
2.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno diurno, no ambito dos bairros localizados no
miolo do Municipio de Salvador;
2.5.apreender fontes poluidoras, no turno diurno, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador.
3.pelo Setor de Fiscalizagdo e Prevengdo a Poluicao Sonora IlI:
3.1.executar a fiscalizacdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno diurno, no ambito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.2.realizar inspec¢des, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucdo de
processos relativos a fiscalizagao sonora, no turno
diurno, no ambito dos bairros localizados no centro
do Municipio de Salvador;
3.3.apurar dentncias de poluigdo sonora, bem como a
procedéncia das infragdes, no turno diurno, no ambito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
3.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno diurno, no &mbito dos bairros localizados no
centro do Municipio de Salvador;
3.5.apreender fontes poluidoras, no turno diurno, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador.
4.pelo Setor de Fiscalizagao e Prevengdo a Polui¢do Sonora IV:
4.1.executar a fiscalizagdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno diurno, no ambito dos
bairros localizados no suburbio do Municipio de
Salvador;
4.2.realizar inspegdes, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucao de
processos relativos a fiscalizagdo sonora, no turno
diurno, no &mbito dos bairros localizados no subtrbio
do Municipio de Salvador;
4.3.apurar dendncias de poluicdo sonora, bem como a
procedéncia das infragdes, no turno diurno, no ambito
dos bairros localizados no suburbio do Municipio de
Salvador;
4.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno diurno, no ambito dos bairros localizados no
suburbio do Municipio de Salvador;
4.5.apreender fontes poluidoras, no turno diurno,
no ambito dos bairros localizados no sublrbio do
Municipio de Salvador.
5.pelo Setor de Fiscalizagdo e Prevengado a Poluicdo Sonora V:
5.1.executar a fiscalizacdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno noturno, no ambito dos
bairros localizados na orla do Municipio de Salvador;
5.2.realizar inspec¢des, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucao de
processos relativos a fiscalizagdo sonora, no turno
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noturno, no &mbito dos bairros localizados na orla do
Municipio de Salvador;
5.3.apurar dendncias de polui¢do sonora, bem como
a procedéncia das infragdes, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador;
5.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno noturno, no d&mbito dos bairros localizados
na orla do Municipio de Salvador;
5.5.apreender fontes poluidoras, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados na orla do Municipio
de Salvador.
6.pelo Setor de Fiscalizagao e Prevengdo a Polui¢do Sonora VI:
6.1.executar a fiscalizagdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno noturno, no ambito
dos bairros localizados no miolo do Municipio de
Salvador;
6.2.realizar inspecdes, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucao de
processos relativos a fiscalizagdo sonora, no turno
noturno, no ambito dos bairros localizados no miolo
do Municipio de Salvador;
6.3.apurar denuncias de polui¢do sonora, bem como
a procedéncia das infragdes, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador;
6.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno noturno, no d&mbito dos bairros localizados
no miolo do Municipio de Salvador;
6.5.apreender fontes poluidoras, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados no miolo do Municipio
de Salvador.
7.pelo Setor de Fiscalizagdo e Prevencao a Poluigdo Sonora VII:
7.1.executar a fiscalizacdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno noturno, no ambito
dos bairros localizados no centro do Municipio de
Salvador;
7.2.realizar inspecdes, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucdo de
processos relativos a fiscalizagao sonora, no turno
noturno, no &mbito dos bairros localizados no centro
do Municipio de Salvador;
7.3.apurar dendncias de poluigdo sonora, bem como
a procedéncia das infragdes, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador;
7.4.notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno noturno, no d&mbito dos bairros localizados
no centro do Municipio de Salvador;
7.5.apreender fontes poluidoras, no turno noturno, no
ambito dos bairros localizados no centro do Municipio
de Salvador.
8.pelo Setor de Fiscalizagao e Prevengdo a Poluicdo Sonora
VIl
8.1.executar a fiscalizagdo sonora no cumprimento
das leis especificas, no turno noturno, no ambito
dos bairros localizados no subtrbio do Municipio de
Salvador;
8.2.realizar inspecdes, analisar, emitir parecer e
apreciar recursos impetrados para instrucdo de
processos relativos a fiscalizagcao sonora, no turno
noturno, no ambito dos bairros localizados no
suburbio do Municipio de Salvador;
8.3.apurar denuncias de poluicdo sonora, bem como
a procedéncia das infragées, no turno noturno,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador;
8.4.notificar, lavrar autos de infragdo, embargar e
interditar empreendimentos e atividades poluidoras,
no turno noturno, no d&mbito dos bairros localizados
no suburbio do Municipio de Salvador;
8.5.apreender fontes poluidoras, no turno noturno,
no ambito dos bairros localizados no subtrbio do
Municipio de Salvador.
9.pelo Setor de Vistoria:
9.1.exercer acbdes de vistoria nos estabelecimentos,
onde ha emissao sonora, com vistas a instrugdo de
processos;
9.2.informar, examinar e dar parecer em processos que
lhe sejam pertinentes;
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9.3.efetuar a triagem e distribuicdo dos processos de
acordo com o tipo de solicitagdo e a area geografica.

Art. 8°A Coordenadoria Central de Informacdo e Producdo de Indicadores
que tem por finalidade manter o Sistema de Informagdo Municipal - SIM, através da produgdo de
indicadores, indices e analises que subsidiem a gestao urbano-ambiental do Municipio, bem como no
gerenciamento do Sistema Cartografico e Cadastral do Municipio do Salvador - SICAD, através das
atividades de coleta, conversao, padronizagao e disponibilizagdo de informagdes fisicas municipais,
compete mediante:

| -0 Setor de Pesquisa e Estatistica:

a)produzir dados primarios e sistematizar dados secundarios
necessarios ao planejamento municipal;

b)elaborar anélises estatisticas de modo a compor os indicadores
municipais;

c)proceder a estruturagdo, normatizacdo e manutencdo de bancos
de dados informatizados e georreferenciados sobre o Municipio e
sua Regido;

d) compatibilizar as informagdes sobre o Municipio com os
distintos recortes territoriais existentes, fundamentando o
georreferenciamento de informacdes, de modo a capacita-las como
efetivas ferramentas de gestao publica.

Il -0 Setor de Analise de Indicadores:

a)realizar anélises urbano-ambientais de questoes estruturantes do
Municipio;

b) criar novos indicadores urbanos e ambientais em consonancia com
a demanda da cidade;

c) padronizar indicadores urbano-ambientais existentes no Sistema
de Informagao Municipal - SIM, com os seus correlatos existentes
em orgaos de pesquisa renomados.

Il - 0 Setor de Manutengao do Sistema de Informagao Municipal - SIM:
a)conceber funcionalidades ao Sistema de Informagdo Municipal -

SIM;

b)manter atualizado os indicadores do Sistema de Informacao
Municipal - SIM;

c)manter atualizado o portal do Sistema de Informagao Municipal -
SIM.

IV -0 Setor de Modelos Reduzidos:
a)manter atualizada a maquete da Cidade do Salvador;
b)articular-se com o Setor de Cartografia Digital, com vistas a
compatibilizar a maquete a dindmica urbana;
c)promover a divulgacdo e utilizacdo da maquete através de
exposicoes, aulas publicas, em apoio ao desenvolvimento de
projetos urbanisticos, etc.
V -a Subcoordenadoria Central de Informagdes Fisicas e Rede de
Geoprocessamento:
a) pelo Setor da Base de Dados de Logradouros:
1.realizar levantamento de campo, padronizar e disponibilizar
no Banco de Dados Geogréfico do Municipio as informacdes
coletadas com vistas a garantir a manutengdo da Base de
Dados dos Logradouros Oficiais do Municipio;

N

.instruir pareceres técnicos e processos administrativos
referentes ao histérico da base de dados dos logradouros
oficiais do Municipio, consolidando as alteragdes ocorridas
no tragado e toponimia em fun¢do da dindmica urbana;

3.executar o processo de denominacdao de logradouros
e providenciar confeccdo e fixacdo de placas que os
identifiquem;

4.prover e manter o arquivo digital de imagens, histdrico e
legislacdes e os processos de denominagao dos logradouros
oficiais do Municipio;

5.agregar informagdes fisicas de infraestrutura a base de
logradouros do Municipio;

6.fomentar a efetiva utilizacao desta base de logradouros com
os Orgaos e Entidades da PMS e outras esferas institucionais.

b) pelo Setor de Numeragao Métrica:

.realizar levantamentos em campo, padronizar e
disponibilizar no Banco de Dados Geogréfico do Municipio as
informacdes coletadas com vistas a garantir a manutencao
do Sistema de Numeragao Métrica do Municipio do Salvador
e a sua efetiva utilizacao;

N

.instruir pareceres técnicos e processos administrativos no
sentido de dirimir dividas quanto a identificacdo de imdveis
no que concerne ao enderecamento, atribuindo a numeracao
meétrica ou seqiiencial, quando possivel;

3.conservar, manter, atualizar o arquivo digital, documental e

os processos de enderegamento do imdvel e liberagdo de
nimero métrico;
4.disponibilizar aos outros Orgaos e Entidades da PMS e as
instituicoes externas o acervo de informacdes referentes
ao Sistema de Numeragdo Métrica Linear e Seqiencial do
Municipio do Salvador;

5.fomentar a utilizagdo desta base de enderegamento no
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cadastro imobiliario municipal, com a finalidade de permitir
a SEFAZ o correto enderegamento e tributagao das inscrigdes
imobiliarias do Municipio;

6.garantir aimplementagdo do Cadastro Técnico Multifinalitario
com a defini¢do de Unico endereco para os lotes territoriais
a ser utilizado como chave na implementacao na Base de
Geolocalizagdo, integrante do Banco de Dados Geograficos
do Municipio com os 6rgdos e entidades da PMS e outras
esferas institucionais.

c) pelo Setor de Cadastro Territorial Multifinalitario:

1.atender as solicitacdes de produtos do Sistema Cartogréfico
e Cadastral do Municipio do Salvador - SICAD, referentes ao
Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM;

2.coletar, converter, padronizar e disponibilizar os dados
geograficos do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM
de acordo com os padrdes de intercambio estabelecidos,
de forma a garantir a sua ampla utilizacdo pelos drgdos e
entidades da PMS e convenentes;

w

.coletar, converter, padronizar e disponibilizar os dados
geograficos do acervo dos parcelamentos, e das redes de
equipamentos estruturantes, de acordo com os padrdes de
intercambio estabelecidos, que subsidiem as atividades de
desenvolvimento urbano;

4.fomentar os requisitos para implementacao de um Cadastro
Territorial Multifinalitdrio Urbano em fase de construgao,
e sob a responsabilidade do Ministério das Cidades, em
consonancia com as diretrizes gerais da Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano.

d) pelo Setor de Cartografia Digital:

.atender as solicitagdes de produtos do Sistema Cartografico
e Cadastral do Municipio do Salvador - SICAD, referentes a
Cartografia Digital;

.converter para a base cartogréfica digital a cartografia
tematica integrante da Legislagao Urbanistica Municipal;

.elaborar os produtos da Cartografia temética oriundos do
Sistema Cartogréafico e Cadastral do Municipio do Salvador
- SICAD;

4.instituir normas para padronizar a cartografia analdgica e
digital e dissemina-la no ambito municipal;

5.manter a atualizagdo da cartografia digital do Municipio, a
partir da aquisicao de projetos licenciados e contratados;

6.planejar, propor, executar e/ou acompanhar agdes de
atualizagdo cartogréfica;

7.promover adequagdo ao Sistema de Referéncia Geocéntrico
para as Américas - SIRGAS do sistema de referéncia
cartografico vigente.

e) pelo Setor de Geoprocessamento:

1.desenvolver e manter atividades de geoprocessamento nao
sistémicos relacionados com o uso e a ocupagao do solo
urbano;

2.desenvolver aplicativos ndo sistémicos relacionados com as
atividades em meio digital.

f) pelo Setor de Cadastro Técnico:

1.atualizar o acervo cartografico do Municipio;
2.prover o Cadastro Técnico do Municil
3.fazer vistorias em campo, com vistas a instrugdo em
processos e emissdo de parecer técnico;
4.compatibilizar e integrar os acervos técnicos da secretaria
com os de outros 6rgaos e entidades da PMS.

N

w

Art. 9°A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as

atividades de gestao de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacdo e documentacao e de
servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:

| -a Subcoordenadoria Administrativa:
a) pelo Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:
.cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
.exercer a gestao de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e expedicdo dos
materiais;

No—

w

.executar o controle de materiais de consumo, envolvendo
a analise de consumo de materiais, o atendimento as
demandas oriundas das unidades administrativas e a
geracao das informagdes financeiras de movimentacao de
materiais;

»

realizar inventérios periddicos e anuais de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado;

o

cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestdo do
patriménio mével;

.exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuicao;

.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentacdo e termos de responsabilidade dos bens

o

~
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patrimoniais moéveis da Secretaria;
8.realizar inventdrios periédicos e anuais dos bens
patrimoniais modveis da Secretaria.
b) pelo Setor de Gestdo de Servigos:
.cumprir normas e instrugées para a administracdo dos

servicos gerais;

.coordenar, executar e controlar os servicos de reprografia,
portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos
de copa da Secretaria;

.coordenar, executar e controlar os servicos de manutencgao,
reparos e conservacdo dos prédios, equipamentos e
instalagdes da Secretaria;

4.promover a organizacdo e manutencdo do arquivo de

documentos da Secretaria;

N

w

5.recepcionar e atender servidores e Vvisitantes,
presencialmente ou por telefone, assim como orientar o
pulblico com base nas normas legais, fornecer informacdes
sobre as unidades e servigos prestados pela Secretaria e
realizar os encaminhamentos devidos;
6.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da
Secretaria;
7.promover a formacao de processos administrativos;
8.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacdo de processos e outros documentos, assim
como, informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitagdo;
9.identificar e mapear oportunidades de melhoria do
atendimento prestado pela Secretaria;
10.articular-se com unidades, Orgdos e Entidades da PMS
para viabilizar o processo de atendimento e a resolucao das
demandas.
c) pelo Setor de Guarda de Bens Apreendidos:
1.manter sob guarda os materiais e equipamentos
apreendidos;
2.analisar e emitir parecer em processos relativos a solicitagdo
de devolugcdo de materiais e equipamentos apreendidos;
3.lavrar termos de devolucdo de materiais e equipamentos;
4.solicitar a realizacao de leildes de materiais e equipamentos
apreendidos, na forma da Lei;
5.fornecer listagem dos equipamentos e materiais
apreendidos.
d) pelo Setor de Cobranca de Autos de Infragdo:
1.efetuar calculos dos Autos de Infragdo lavrados pela
secretaria;
2.instruir os processos relativos a autos de infragdo referentes
a empreendimentos, atividades, poluicdo ambiental, obras e
servigos em vias e logradouros publicos, para apreciacado da
Comissao de Julgamento de Autos de Infragao;
3.instruir os recursos, para apreciacdo pela Comissdo
Permanente de Julgamento de Autos de Infracao - CJA;
4.emitir convite de cobranca para os autuados;
5.encaminhar, através da Coordenadoria, os processos de
autos julgados e ndo pagos para execugdo judicial.
e)pelo Setor de Gestao de Contratos e Convénios:
1.organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos
contratos firmados com prestadores de servigos, convénios
e instrumentos assemelhados;

N

.controlar registros orgcamentarios dos atos relativos a
contratos, convénios e aditivos;
3.assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicagdo e comprovacao, parcial e final, dos
recursos recebidos;
4.acompanhar a execucdo dos contratos e convénios,
informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do acordado.
f) pelo Setor de Transporte:
1.coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, no
ambito da Secretaria.

Il -a Subcoordenadoria de Pessoal:
a) pelo Setor de Gestao de Pessoas:

1.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de recursos humanos;

2.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referente a vida funcional do servidor,
providenciando junto a Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEMGE a digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para
inclusdo no prontudrio funcional eletrénico;

3.organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

4.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informacdes fornecidas pelas unidades
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da Secretaria;

5.controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e
afastamento do pessoal;

promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado
por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao
estagio probatério;

.proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo
e cargo em comissao na Secretaria, através da digitacao
dos dados pessoais e funcionais no cadastro funcional
- CAF, do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas,

o

~

acompanhando, junto a Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da SEMGE, a sua validagdo para
inclusdo na folha de pagamento;

.proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Secretaria;

[

9.expedir certidoes e outros documentos relativos aos
servidores;

10.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou
alteragdes de dados, em articulagdo com a Subcoordenadoria
Central de Gestdo da Folha de Pagamento da SEMGE e
coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos
servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

11.prestar atendimento, orientando os servidores da
Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal,
remuneracao, consignacao em folha de pagamento, Informe
de Rendimentos, Abono/PASEP e outras vantagens do
interesse do servidor municipal;

12.encaminhar & Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da SEMGE, quando da efetivacdo
dos servigos prestados a Secretaria, as informacdes de
pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes
individuais e auténomos;

13.administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na drea de salde e assisténcia ao servidor;

14.acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha
de pagamento da Secretaria, informando a Coordenadoria
Central de Politicas e Administracao de Pessoas da SEMGE,
sempre que houver incrementos significativos que impactam
no previsao or¢amentaria;

15.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificacdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantadas na folha
de pagamento durante a vigéncia das operacoes, observados
os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a
cada Operacao.

b) pelo Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

.cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area
de desenvolvimento de pessoas;

.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagao corporativa
na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central
de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagdo de Pessoas
da SEMGE;

.analisar o desempenho dos servidores da Secretaria,
através de avaliagdes de desempenho feitas pelas Unidades
Administrativas da Secretaria, e promover os treinamentos
necessarios, em articulagdo com a Coordenadoria Central de
Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagcdo de Pessoas da
SEMGE;

.executar programas de desenvolvimento social, cultural e de
lazer para o servidor da Secretaria, visando sua integracao
interpessoal e funcional, em consonancia com a politica de
gestao de pessoas do Municipio;

5.sistematizar, coordenar e implementar projetos educacionais

e de capacitagdo de pessoal, em articulagdo com a
Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagdo de Pessoas da SEMGE;

6.prestar suporte técnico e logistico as demais Unidades

Administrativas da Secretaria, quando da realizacao de
eventos;

7.promover a divulgagao de eventos corporativos no &mbito da

N

w

~

Secretaria;

8.coordenar o processo de avaliagdo de pessoal da Secretaria;

9.acompanhar e promover a integracdo do servidor em
processo de readaptacao;

10.implementar o controle de higiene e seguranga no
trabalho, em articulagdo com Orgdos que desenvolvam tais
programas.

Art.10.A Comissao Permanente para Julgamento de Autos de Infragdo - CJA,
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sua organizagdo e funcionamento definidos em legislagdo prépria.

Art.11.0s Orgdos Colegiados e a Entidade da Administracao Indireta
mencionados neste Regimento no artigo 3°, incisos Il e Ill, respectivamente, tém sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Art.12.Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fun¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

Xl -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidades que sao
vinculada;

XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucgao e desembolso da Secretaria;

XIV - promover medidas destinadas a obtencao de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo unico.As atribuicées do Secretario, constantes dos
incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.13. Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgcamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracdo financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
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instrugdes do titular da Pasta;
j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.
Il -ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao,
coordenando a execucgdo dos respectivos planos de ac¢do, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos
para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua drea, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua direcdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestdo na sua area de atuagao;

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Assessor do Secretério:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretario com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

IV -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
or¢camentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua drea de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e Unidades Administrativas
subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissoes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execucao de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

l)disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;
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m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sao subordinados;

n)avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracdo da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierdrquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgaos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -ao Coordenador Central:

a)gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria Central;

c)cumprir, também, todas as atribui¢ées de Coordenador, descritas
no inciso IV deste artigo.

VI -ao Gerente:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretério;

c)acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adogao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d)assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva Unidade;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretério a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Unidade;

g) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas
a otimizacao dos resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)indicar a unidade de gestdo de pessoas da Secretaria as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sao
subordinados.

VIl - ao Gestor de Nucleo:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIl -ao Subcoordenador Central:

a) auxiliar o Coordenador Central no gerenciamento das atividades de
caréater sistémico da Secretaria;

b) orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

c)sugerir ao Coordenador Central, no ambito de sua competéncia, a
elaboracgdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

d)fornecer ao Coordenador Central, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

e) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b) sugerir ao superior hierdrquico, no ambito de sua competéncia, a
elaboragdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

c)fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

d)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

X -ao Subgerente:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
das atividades da Subgeréncia;

b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d) sugerir ao Gerente, no ambito de sua competéncia, a adogdo de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;
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e)fornecer ao Gerente, os elementos necessarios a formulagao
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subgeréncia;

f)acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com
a execucdo de projetos e atividades da respectiva Unidade;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XI -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

XIl -ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XIIl - ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XIV -ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XV -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais.

XVI -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade,

a

e
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

Paragrafo unico.Ao Coordenador Administrativo cabe, além das
atribuicdes do Coordenador, desempenhar as atividades definidas no Regulamento do Sistema
Municipal de Gestao.

Art.14.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e
buscar solucdo para as sugestdes, reclamacdes e denuncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse caréter;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos
publicos e propor solugées;

VIl -integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES
Art.15.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Funcdes

de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme
disposto na legislacao pertinente em vigor.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art.16.0s Cargos em Comissdo, as Fung¢des de Confianga e o Organograma
da Secretaria Municipal de Urbanismo sao os constantes nos Anexos |, Il e lll, respectivamente,
integrantes deste Regimento.

Art.17. A Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM dispora do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano de Salvador - FUNDURBS.

Art.18.0 Secretario Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
Ouvidoria.

Pardgrafo Unico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
permanecerao subordinados ao titular ou dirigente do drgdo ou entidade em que tiverem exercicio,

ficando vinculados tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM.

Art.19.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicacao deste
Regimento serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINAGCAO VINCULACAO
58 01 Subsecretério Subsecretaria
02 Diretor Geral Diretoria de Analise e Licenciamento

Diretoria de Fiscalizagado

55 01 Assessor do Secretario Subsecretaria

02 Coordenador Central Coordenadoria Central de Planejamento e
Aplicacao dos Instrumentos de Politica Urbana

Coordenadoria Central de Informacgao e
Producédo de Indicadores

07 Coordenador Coordenadoria de Empreendimentos

Coordenadoria de Atividade e Publicidade

Coordenadoria de Processos Especiais

Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e
Seguranga

Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental

Coordenadoria Administrativa

01 Gerente Geréncia de Informacdes e Sistemas

54 01 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

03 Subcoordenador Central | Subcoordenadoria Central de Planejamento
Urbano

Subcoordenadoria Central de Normatizagao e
Aplicagao dos Instrumentos de Politica Urbana

Subcoordenadoria Central de Informacgdes
Fisicas e Rede de Geoprocessamento

16 Subcoordenador Subcoordenadoria de Empreendimentos de
Pequeno e Médio Porte

Subcoordenadoria de Empreendimentos de
Grande Porte

Subcoordenadoria de Atividade

Subcoordenadoria de Publicidade

Subcoordenadoria de Anélise e Licenciamento
de Obras Especiais e de Obras em Logradouro
Publico

Subcoordenadoria de Andlise e Licenciamento
de Projetos de Seguran¢a

Subcoordenadoria de Anélise e Licenciamento
de Eventos e Utilizagdo Sonora

Subcoordenadoria de Avaliagdo de Impacto
Ambiental

Subcoordenadoria de Vistoria e Analise para o
Licenciamento Ambiental

Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica
de Atividade e Publicidade

Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica
de Empreendimentos

Subcoordenadoria de Acompanhamento de
Empreendimentos Licenciado e Manutengao
Preventiva

Subcoordenadoria de Monitoramento e
Fiscalizagdo Ambiental

Subcoordenadoria de Fiscalizagdo e Prevengéo a
Polui¢ao Sonora
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Subcoordenadoria Administrativa

Subcoordenadoria de Pessoal

53 02 Subgerente Subgeréncia de Informacgoes
Subgeréncia de Sistemas
13 Assessor Técnico Subsecretaria
51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
50 02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria
ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
63 79 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Processos

Setor de Atendimento e Informacgdes

Setor de Arquivo

Setor de Desenvolvimento de Sistemas

Setor de Suporte Técnico

Setor de Planejamento Urbano

Setor de Elaboragdo, Acompanhamento e
Revisao da Legislagdo Urbanistica

Setor de Programas e Planos Setoriais

Setor de Planos Urbanisticos

Setor de Regulamentacdo dos Instrumentos de
Politica Urbana

Setor de Aplicacao dos Instrumentos de Politica
Urbana

Setor de Andlise de Impactos Urbanos

Setor de Emissdo de Alvaras (05)

Setor de Processos Simplificados

Setor de Andlise de Empreendimentos de
Pequeno Porte

Setor de Andlise de Empreendimentos de Médio
Porte

Setor de Andlise de Empreendimentos de
Grande Porte

Setor de Andlise de Empreendimentos Especiais

Setor de Vistoria Técnica (02)

Setor de Triagem e Distribui¢ao de Processos

Setor de Anélise de Atividade |

Setor de Analise de Atividade Il

Setor de Anélise de Publicidade

Setor de Anélise e Licenciamento de Obras
Especiais

Setor de Analise e Licenciamento de Obras em
Logradouros Publicos

Setor de Andlise e Licenciamento de Projetos de
Seguranga de Empreendimentos

Setor de Anélise e Licenciamento de Planos
de Seguranc¢a de Empreendimentos, Eventos e
Atividades Especiais

Setor de Analise e Licenciamento de Eventos e
Utilizagao Sonora

Setor de Avaliagao de Impacto Ambiental

Setor de Vistoria para Licenciamento Ambiental

Setor de Andlise para Licenciamento Ambiental

Setor de Apreensao e Demolicao de Bens

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de Atividade
e Publicidade |

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de Atividade e
Publicidade Il

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de Atividade e
Publicidade Ill

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de Atividade e
Publicidade IV

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de
Empreendimentos |

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de
Empreendimentos Il

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de
Empreendimentos IlI

Setor de Fiscalizagao Urbanistica de
Empreendimentos IV

Setor de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado |

Setor de Acompanhamento de Empreendimento
Licenciado Il

Setor de Manuteng&o Preventiva

Setor de Licenciamento de Obra Concluida
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Setor de Planejamento de A¢des de Combate a
Polui¢ao Sonora

Setor de Monitoramento Ambiental

Setor de Fiscalizagao Ambiental

Setor de Fiscalizacao e Prevencgao a Poluicao
Sonora |

Setor de Fiscalizacao e Prevencao a Poluigao
Sonora |l

Setor de Fiscalizagao e Prevencgao a Poluicao
Sonora lll

Setor de Fiscalizagcao e Prevencgao a Poluicao
Sonora IV

Setor de Fiscalizacao e Prevencao a Poluicao
Sonora V

Setor de Fiscalizagao e Prevengao a Poluicdo
Sonora VI

Setor de Fiscalizagao e Prevengao a Poluicdo
Sonora VIl

Setor de Fiscalizagao e Prevencao a Poluigao
Sonora VIl

Setor de Vistoria

Setor de Pesquisa e Estatistica

Setor de Analise de Indicadores

Setor de Manutengdo do Sistema de Informacao
Municipal - SIM

Setor de Modelos Reduzidos
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ANEXO lll
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

éncia de
Informages

Setor de Geslao de Processos.
Setor de Atendimento e Informagdes

Geréncia de Setor de Arquivo
Informagdes
Sistemas Subgeréncia de Setor de Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas Setor de Suporte Técnico
Setor de Planejamento Urbano
Subooordenadoria | |Setor de Elaboracéo, Acompanhamento &
‘Contral do Revisao da Legislagio Urbanistica
Coordenadoria Planejamento Urbano| | Setor de Programas e Planos Setoriais
Central do Setor de Planos Urbanisticos
_| Plancjamentoe | |
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DECRETO N° 25.861 de 10 de margo de 2015

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECULT

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT,

que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio contidas nos Decretos n° 24.793/2014 e
25.788/2014 no Artigo 11 e Anexo X.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

ERICO PINA MENDONCA JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
ANO XXVIII | N ° 6.295

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E TURISMO - SECULT

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT foi criada pela Lei
n°. 8.725, de 29 de dezembro de 2014.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT tem por finalidade
formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica do desenvolvimento turistico do
Municipio e promover o fortalecimento e afirmagao da identidade da cultura local respeitando a sua
diversidade e apoiando a produg&o cultural e a preservagdo do patriménio cultural de Salvador, bem
como o incentivo a promogao de eventos, com as seguintes dreas de competéncia:

| -formulacdo e execucdo da estratégia de desenvolvimento do turismo no
municipio do Salvador;

Il -formulagdo, coordenagdo, implementacao, acompanhamento, e avaliagao
da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Il -planejamento, organizagdo, promogdo e execucdo de politicas e
atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo historico do
Municipio;

IV -planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e
programas de incentivo ao turismo, com vistas ao aumento do fluxo
turistico, de forma sustentavel;

V -incentivar o desenvolvimento das instituicdes relacionadas ao turismo,
com vistas a qualificacao do servico prestado ao turista e ao aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

VI - apoio as agdes necessarias ao desenvolvimento da producdo associada
ao turismo e a cultura;

VIl -promogdo de campanhas com objetivo de promover a conscientizagcao
turistica e a participacdo da comunidade nas atividades de fomento ao
turismo;

VIl -incentivo e garantia de facilidade nos servicos de recepcdo e
assisténcia ao turista;

IX -estruturacdo de sistema de indicadores relativos ao turismo, com a
finalidade de acompanhar e subsidiar a avaliacao da implementacao da
estratégia municipal de desenvolvimento do turismo;

X -gestdo de fundos especiais que existam ou que venham a ser criados,
na sua area de atuagao

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I -Unidades administrativas:

a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI.

b) Coordenadoria de Planejamento Cultural e Turistico;

c) Diretoria de Turismo:
1.Coordenadoria de Promoc¢ao do Destino Salvador;
2.Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Turisticos e

Culturais.
d) Coordenadoria Administrativa - CAD:

Il - Orgaos Colegiados:

a)Conselho Municipal do Carnaval e Outras Festas Populares -
COMCAR;

b) Conselho Municipal do Turismo - COMTUR;

c) Conselho Municipal de Cultura.

Il -Orgaos da Administracao Indireta:
a)Empresa Salvador Turismo - SALTUR;
b) Fundac&o Gregério de Matos - FGM.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contara com assessoramento
juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no artigo 5° da Lei Complementar n°. 03, de 15 de marco de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdo
do orgamento, execu¢do orgamentdria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacao da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;
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Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de

interesse da Secretaria;

V -coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,

no ambito da Secretaria e acompanhar sua execu¢ao;

VI -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem

submetidos a determinagao do Secretario;

VII - promover a divulgagao das informacdes de interesse publico relativas

a Secretaria;

VIII -mediante o Nicleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - NOF:
a)coordenar a formulacdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execucdo orgamentéria e financeira dos

programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacdes entre as diversas areas da Secretaria;

c)propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao or¢amentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orgcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e)emitir os demonstrativos de execugdo orcamentéria e financeira;

f)organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugao
orgamentdria e financeira, inclusive contratos e convénios;

g)prestar informacées e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.
IX -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:
a)viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacdo
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padroes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratacdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagées) na Secretaria;

f)acompanhar a manutencdo das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencdo dos Sistemas de Informagao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacao entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administracao Municipal, visando a troca
continua e sistematica de informagdes viabilizando sua integracdo
com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 NTI vincula-se tecnicamente a Companhia de Governanca Eletrénica do
Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgdo sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutencao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f do
Inciso IX, deste artigo, devera ser devidamente fundamentada pelo NTI.

Art. 5°Coordenadoria de Planejamento Cultural e Turistico, que tem por
finalidade assessorar o Diretor na formulacao de diretrizes para o desenvolvimento da cultura e do
turismo no municipio e na definicao de prioridades da Secretaria compete:

| -prestar assessoramento na formulacao de diretrizes e na definicdo de
prioridades da Secretaria;

Il -elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento do Turismo
no Municipio de Salvador, em articulagdo com os segmentos envolvidos
com a area;

IIl -acompanhar a implementacgdo do Plano de Desenvolvimento do Turismo
no Municipio de Salvador, garantindo o envolvimento das demais areas
da Secretaria;

IV -definir e acompanhar os Indicadores de Desenvolvimento da atividade
turistica no municipio, estruturar um sistema de indicadores relativos
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ao turismo, com a finalidade de acompanhar e subsidiar a avaliagdo da
implementacao da estratégia municipal de desenvolvimento do turismo;
-coordenar a aplicagdo de pesquisas relacionadas ao turismo no
municipio;

-planejar e realizar estudos sobre as caracteristicas dos principais
mercados emissores nacionais e internacionais, com vistas ao

<

=

incremento do fluxo turistico para o municipio de Salvador;

VIl -elaborar planos e projetos especiais com vistas ao desenvolvimento do
turismo no municipio e para diversificacdo da oferta turistica;

VIII - subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e agdes para a captacao
e estimulo aos investimentos privados nacionais e internacionais, na
area do turismo;

IX - promover agdes que visem a melhoria da qualidade da mao-de-obra da
area turistica, qualificando e capacitando profissionais e instituicoes, de
forma a oferecer uma melhor prestagdo de servigo aos turistas;

X -promover a atragdo de recursos internos ou externos, destinados a
capacitacdo, qualificagdo profissional e certificagdo de pessoas que
atuam na érea turistica;

Xl -coordenar as atividades de certificagdo de pessoas e servigos turisticos
do municipio, promovendo a uniformizacao dos padrdes de qualidade nos
estabelecimentos ligados a drea de turismo;

XIl -incentivar o desenvolvimento das instituicdes relacionadas ao turismo,
com vistas a qualificacdo do servigo prestado ao turista e ao aumento do
numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

XIll -promover as acdes necessdrias ao desenvolvimento da produgdo
associada ao turismo;

XIV -promover campanhas com objetivo de desenvolver a mentalidade
turistica e a participagdo da comunidade nas atividades de fomento ao
turismo;

XV -apoiar e promover a qualificagdo, na area do turismo, de gestores
publicos e empreendedores;

XVI -propor diretrizes e prioridades para a aplicacao dos recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento do Turismo - FUMDETUR.

XVII -gerir o acervo bibliografico e videogréfico da Secretaria;

XVIII -gerir fundos especiais que existam ou que venham a ser criados, na
sua area de atuagao;

XIX - apoiar e fomentar programas de aperfeicoamento das empresas e dos
recursos humanos que atuam na area de cultura, visando incentivar a
captacdo de investimentos na érea;

XX -promover a atragdo de recursos internos ou externos, destinados a
capacitacdo, qualificagcdo profissional e de gestdo da area cultural;

XXI - apoiar, realizar e acompanhar a¢oes de aumento de oferta e demanda
cultural junto a comunidade;

XXII -coordenar a aplicagcdo de pesquisas relacionadas a cultura no
municipio;

XXIll -apoiar e promover acdes para o desenvolvimento da producao
associada a cultura.

Art. 6°A Diretoria de Turismo, que tem por finalidade estabelecer diretrizes
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a)formular, coordenar e acompanhar os planos, programas e
acdes voltados a implementagao, manutengdo e conservacgao da
infraestrutura turistica do municipio;

b) promover a atragdo de recursos financeiros internos ou externos,
destinados a infraestrutura turistica;

c)promover a articulagdo com os demais 6rgaos municipais com
vistas a manutencao e conservacdo de equipamentos e atrativos
turisticos;

d)promover o uso turistico sustentavel dos recursos naturais, em
articulagdo com organismos ambientais nas esferas estadual e
federal;

e)coordenar a administragdo, manutencdo e dinamizagdo dos
equipamentos turisticos da Empresa, assim como fiscalizar a
administracao de outros equipamentos arrendados ou mantidos
sob convénios.

f) coordenar, monitorar e avaliar o processo de inventariacao da oferta
turistica municipal;

g)apoiar o processo de roteirizagao turistica em dmbito do municipio;

h)apoiar a diversificagdo da oferta turistica, mediante o incentivo a
producdo associada ao turismo;

i) planejar, controlar e dirigir a execucao de atividades de implantacao
e desenvolvimento dos servigos e informagdes turisticas;

j)implantar e manter atualizado o sistema de informacées turisticas
de interesse do visitante;

k) planejar, coordenar e acompanhar as acdes de receptivos especiais
ao turista.

Art. 7°A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as
atividades de gestao de pessoas, de materiais e patrimoénio, de comunicagdo e documentacdo e de
servicos gerais em estreita articulagdo com os as Unidades Administrativas Centrais da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE e previstas no Sistema Municipal de Gestao.

Art. 8°0s Orgaos Colegiados e as Entidades da Administracdo Indireta
mencionados neste Regimento no artigo 3°, incisos Il e Ill, respectivamente, tém sua organizacao e
funcionamento definidos em legislagdo prépria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 9° Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servicos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribui¢des aos seus subordinados;

para o desenvolvimento do turismo no municipio do Salvador e exercer o acompanhamento, controle
e avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento da atividade turistica no municipio, compete
mediante:

| -a Coordenadoria de Promogéo do Destino Salvador:

a)desenvolver, propor e executar agdes de propaganda, publicidade e
promocao do turismo no destino Salvador, com base em pesquisas
mercadoldgicas;

b) formular, analisar e avaliar todas as acdes promocionais, producdo
de campanhas de propaganda e publicidade do turismo no destino
Salvador;

c)avaliar, acompanhar e executar a estratégia de acao promocional no
mercado nacional e internacional;

d)analisar e emitir parecer técnico de propostas, projetos e parcerias
de agbes promocionais do produto turistico de Salvador;

e)coordenar e controlar a distribuicdo de todo material promocional
produzido pela SECULT;

f)mediante a Coordenacao de Promogao Nacional e Internacional:

g) propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as agoes e projetos
de marketing, promogao, propaganda e divulga¢do do turismo em
Salvador, nos mercados regional, nacional e internacional;

h) apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a promogao e divulgacao
de produtos associados ao turismo nos mercados regional, nacional
e internacional;

i)apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de acordos
e instrumentos de cooperacdo técnica nacional e internacional no
ambito do turismo;

j)pesquisar, prospectar e atrair novas tecnologias, conhecimentos e
oportunidades, de forma a contribuir para o turistico cultural de
Salvador;

Il - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Turisticos e Culturais:

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissdo
e designar ocupantes de func¢des de confianga no ambito da Secretaria;

IX -autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na
legislagao especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e
propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

Xl -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

XIIl -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucdo e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Secretario Municipal, constantes dos incisos | a VI deste
artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador, de 05 de abril de 1990.
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Art. 10.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Func¢des de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretério:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretirio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugao
na Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

f)supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fun¢des de orcamento e gestdo
e ao acompanhamento da administragdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrucdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe
forem atribuidos pelo Secretério.

Il -ao Diretor:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos
para a consecu¢ao dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua drea em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatérios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

i)programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagdo da gestdo na sua area de atuagao;

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Assessor do Secretario:
a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;
b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
c)promover a articulacdo do Secretario com instituicdes publicas e

privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

IV -ao Gestor de Nucleo:
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a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

V -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
orgamentdria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de sua
Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na
sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do seu superior
hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g)propor ao seu superior hierarquico a constituicdo de comissoes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execucao de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padrées das atividades sob sua coordenacao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgaos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

VI -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no &mbito do Orgo/Entidade.

VIl -ao Secretério de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

VIII -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretério;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e)cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.
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IX -ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia a Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

§1°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribui¢des do Coordenador
o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao.

§2°Assessor do Secretario, cabe, além das atribuicoes de Assessor, o
desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.

§3°Ao0 Assessor Técnico cabe o desempenho das atribuicdes técnicas
necessdrias ao funcionamento da Secretdria, além daquelas definidas nos Regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais.

Art. 11.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo e
buscar solucdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM,
fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servicos
publicos e propor solugdes;

VII -integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art. 12.A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13.A Fundacio Gregorio de Matos cabe a execugdo das atividades relativas
a organizagdo, promogdo e execucao de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
histérico do Municipio.

Art. 14.A Empresa Salvador Turismo cabe a execucao das atividades relativas
ao fomento, planejamento, coordenacdo, execugao e controle das atividades turisticas do Municipio
do Salvador.

Art. 15.0 Secretario Municipal indicarad para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de
Ouvidoria.

Paragrafo tnico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerao subordinados ao titular
ou dirigente do Orgéo ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art. 16.A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo dispora do Fundo Municipal
de Desenvolvimento do Turismo - FUMDETUR.

Art. 17.0s Cargos em Comissao e o Organograma da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Turismo e Cultura - SEDES sao os constantes, respectivamente, nos Anexos Il e Il

integrantes deste Regimento.

Art. 18.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT.
58 01

DENOMINACAO VINCULAGAO

Subsecretério Subsecretaria

01 Diretor Geral Diretoria de Turismo

55 01 Assessor do Secretario Subsecretaria
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Coordenadoria de Promogao do Destino

04 Coordenador Salvador

Coordenadoria de Planejamento Cultural e
Turistico

Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
Turisticos e Culturais

Coordenadoria Administrativa

Ndcleo de Execugdo Orcamentéria e

54 02 ) -
Financeira

Gestor de Nucleo |

Nucleo de Tecnologia da Informagao

01 Assessor Técnico Subsecretaria
51 01
50 01

01 Oficial de Gabinete

Secretério de Gabinete Subsecretaria

Motorista de Gabinete Subsecretaria

Subsecretaria

ANEXO I
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Conselho Municipal
- - -do Carnaval e Outras

! Festas Populares Coordenadoria de
! __| Conselho Municipal Plgneljamlento
: do Turismo utural e
| Turisctico
: .| Conselho Municipal
| de Cultura
1
Coordenadoria de
Promogéo do
Destino Salvador
° — Diretoria de Turismo
= Coordenadoria de
[ Infraestrutura e
< Servigos
E Turisticos e
o Culturais
o
w
@ Subsecretaria
Coordenadoria
- Administrativa
Nucleo de CAD
Execugdo :
T Orgamentaria e
| Financeira
i - NOF
| Nucleo de
i Tecnologia da
Informagao
| -NTI
|
| Empresa Salvador
.= Turismo Base Legal:
! - SALTUR Lei n° 8.725/2014
1 Decreto n® 25.788/2015
| = Legenda:
N F,u_ndagao Colegiado de Deliberagéo Superior — - - — - -
- |Gregorio de Matos Assessoria ____
- FGM Subordinagdo Administrativa

DECRETO N° 25.862 de 10 de margo de 2015

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Promogao Social, Esporte e Combate a Pobreza -
SEMPS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista a Lei n° 8.376 de 20 de dezembro de 2012, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Promocao Social, Esporte e
Combate a Pobreza - SEMPS, que com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°Revogam-se as disposi¢cdes em contrario contidas nos Decretos n® 23.903/2013 e o
Art. 9° e Anexo VIl do Decreto n° 25.788/015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

BRUNO SOARES REIS
Secretario Municipal de Promocao Social, Esporte e Combate a Pobreza
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REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL,
ESPORTE E COMBATE A POBREZA - SEMPS

CAPITULO |

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Esporte e Combate a
Pobreza - SEMPS, antes denominada Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza,
foi criada pela Lei n®. 7.610, de 29 de dezembro de 2008, e modificada pelas Leis n®. 8.376, de 20 de
dezembro de 2012 e 8.725, de 29 de dezembro de 2014.

Art. 2°A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Esporte e Combate a
Pobreza - SEMPS tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execugao da politica municipal de
assisténcia social, articulagdo e mobilizagao das agdes voltadas a redugdo e erradicacao da pobreza,
a promogao da cidadania e além da garantia da manutencao dos direitos e necessidades basicas do
cidadao, bem como desempenhar as fun¢des do municipio em matéria de esporte e lazer voltados
para a promogao social, com as seguintes areas de competéncia:

| -coordenagdo do sistema Unico de assisténcia social no municipio de
Salvador, em conformidade com a politica nacional de assisténcia social
vigente;

Il -promogdo de um conjunto integrado de agdes socioassistenciais bdsicas
e especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para
atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia
social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica
nacional de assisténcia social;

Il - provimento de servigos, programas, projetos e beneficios de protegao
social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a
centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

IV -formulacao da politica municipal de assisténcia social;

V -elaboracao do plano municipal de assisténcia social;

VI -contribuicdo com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais
bésicos e especiais;

VIl -organizagdo e gestdo da rede municipal de inclusdo e protecao
social, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos
governamentais e ndo governamentais;

VIII -execugao dos beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas
e projetos de forma direta e coordenar a execugdo realizada pelas
entidades e organizacdes da sociedade civil;

IX -definicdo de padroes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais e nao
governamentais de ambito local;

X -articulagdo com outras politicas setoriais de ambito municipal com
vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XI -atendimento do publico usudrio da politica de assisténcia social
constituida por cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos,
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade, através de servigos socioassistenciais bésicos e
especializados;

XIl -execug¢do manutengdo e aprimoramento do sistema de gestdo da
politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes
preconizadas pela politica nacional de assisténcia social;

XIIl -planejamento, coordenagdo e execugdo das politicas de esportes e
lazer do Municipio;

XIV -elaboragdo de proposta de gestdo municipal para o esporte e o lazer
no Municipio de Salvador;

XV -promocdo de agbes da seguranca alimentar e nutricional da
comunidade;

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Esporte e Combate a
Pobreza tem a seguinte estrutura organizacional:

| -Unidades Administrativas:

a)Subsecretaria;
1.Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI.

b) Diretoria de Esporte e Lazer para o Social:
1.Subcoordenadoria de Esporte e Lazer Sécio-Comunitario;
2.Subcoordenadoria de Esportes de Rendimento.

c)Coordenadoria de Politicas Transversais:
1.Subcoordenadoria da Juventude;
2.Subcoordenadoria de Apoio a Pessoa com Deficiéncia:

2.1.Setor de Educagao e Informagoes;
2.2.Setor de Apoio e Acompanhamento das Agdes.
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1.Subcoordenadoria da Pessoa Idosa.
d) Diretoria de Gestao de Politicas Sociais:
1.Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;
2.Coordenadoria de Prote¢ao Social Basica:
2.1.Subcoordenadoria de Agoes de Protegdo Social Basica:
2.1.1.Setor de
Comunitario;

Acoes de Desenvolvimento
2.2.Subcoordenadoria de Atendimento Integral & Familia
(02):
2.2.1.Setor de Acompanhamento do Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia;
2.2.2.Setor de Acompanhamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (02);
2.2.3.Setor de Acompanhamento de Unidade
Basica Descentralizada (05).
3.Coordenadoria de Protecdo Social Especial:
3.1.Subcoordenadoria de Agdes de Protegdo Social
Especial:
3.1.1.Setor de Acompanhamento das Agdes nas
Unidades de Protecao Especial.
3.2.Subcoordenadoria de Média Complexidade:
3.2.1.Setor de Acompanhamento dos Servicos
Socioassistenciais.
3.2.2.Geréncia de Abordagem Social;
3.2.3.Geréncia de Unidades de Média
Complexidade:
3.2.3.1.Setor de Acompanhamento de
Unidades de Média Complexidade (03).
3.3.Subcoordenadoria de Alta Complexidade:
3.3.1.Setor de Politicas para a Populacdao em
Situagdo de Rua;
3.3.2.Setor de Acompanhamento Técnico a
Entidades de Acolhimento Institucional;
3.3.3.Geréncia de
Institucional;
3.3.3.1.Setor de
Unidades de Acolhimento Institucional
(03).
3.3.4.Geréncia do Abrigo D. Pedro II:
3.3.4.1.Setor de Administracdo do Abrigo D.
Pedro II;
3.3.4.2.Setor Social do Abrigo D. Pedro Il;
3.3.4.3.Setor de Assisténcia a Saude do
Abrigo D. Pedro Il
4.Coordenadoria de Gestao Cadastro Unico e Beneficios:

Unidade de Acolhimento

Acompanhamento de

4.1.Subcoordenadoria de Gestao do Cadastro Unico:
4.1.1.Setor Social e de Atendimento do Cadastro
Unico;
4.1.2.Setor de Informagbes e Atendimento do
Cadastro Unico. (02).
4.2.Subcoordenadoria de Gestao de Beneficios:
4.2.1.Setor de Beneficios Eventuais e Continuados;
4.2.2.Setor de Atendimento e Acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (02).
5.Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional:
5.1.Setor de Apoio e Acdoes de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
5.2.Setor de Acompanhamento e Apoio a Equipamentos de
Alimentacao e Nutricao.
b) Diretoria de Gestao e Planejamento:
1.Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.1.Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.2.Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
1.3.Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio - SEGEM;
1.4.Setor de Gestao de Manutencgdo e Transportes;
1.5.Setor de Gestao de Servigos - SEGES
Il - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;
c)Conselho Municipal do Idoso - CMI;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
e)Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional de
Salvador - COMSEA/SSA;
f) Conselhos Tutelares (18);
g) Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social
- CMDH;
h) Conselho Municipal de Esporte e Lazer - COMEL.
IIl - Administracao Indireta:
a)Fundacao Cidade Mae - FCM.

Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Promogao Social,
Esporte e Combate a Pobreza contard com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela
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Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no Art.

5° da Lei Complementar n°. 3, de 15 de marco de 1991.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribui¢des, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestao
do or¢amento, execucdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento
e inovacdo da gestao, em estreita articulacdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de

interesse da Secretaria;

V -coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e

orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl - coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,

no ambito da Secretaria, e acompanhar sua execugao;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem

submetidos a determinagao do Secretario;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas

a Secretaria;

X -mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:
a)coordenar a formulagdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execucdo orcamentéria e financeira dos

programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacdes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao orgamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orgcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugdo orcamentéria e financeira;

florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execugdo orcamentaria e financeira;

g) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos érgaos de
controle interno e externo.
X!l -mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:
a)viabilizar o acesso seguro e 4gil a informacao, de forma a atender
as necessidades do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b)elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando
melhoria e uso racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no &mbito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnoldgicas ofertadas pela
COGEL;

e)promover a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicacées) na Secretaria;

f)acompanhar a manutencdo das redes de voz (Voip) na Secretaria
para garantia da integridade da rede de dados;

g)promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
Sistemas de Informacao setoriais desde que aplicada a Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas
de Informagao implantados na Secretaria;

i) promover a manutencao dos Sistemas de Informacao que estao sob
a gestdo da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de
automacao de escritdrio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre
os Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal, visando
a troca continua e sistematica de informagdes viabilizando sua
integragao com os Sistemas Municipais;

l)interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e
informando-a sistematicamente sobre o andamento das agdes de
TIC.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente
a Subsecretaria.

§2°Cabe ao NTI integrante da estrutura de um érgéo sistémico, além das
atribuicdes previstas neste artigo, a manutengao e o funcionamento dos sistemas corporativos da
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Secretaria nos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

§3°A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f,
devera ser, devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art. 5°A Diretoria de Esporte e Lazer para o Social, tem por finalidade
desenvolver programas e projetos orientados para a iniciagdo e o desenvolvimento de atividades
fisicas e esportivas, assim como para a promogao e desenvolvimento de atividades de entretenimento
e lazer em articulagdo com demais Orgdos/Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS,
compete mediante:

| -a Subcoordenadoria de Esportes e Lazer Sécio-Comunitario:
a)implantar Programa Municipal de Esporte e Lazer Sécio-
Comunitario;

b) planejar, executar, acompanhar e avaliar a execucdo de agdes de
carater esportivo, recreativo, de entretenimento e lazer na éarea
sdcio-comunitéria, desenvolvidas no ambito das unidades de
assisténcia social e das comunidades;

c)promover agdes esportivas, recreativas, de entretenimento e
lazer que propiciem a integracao familiar e comunitaria, numa
perspectiva de inclusdo social;

d) capacitar e promover intercambio desportivo entre as diversas
iniciativas existentes nas comunidades;

e)promover articulacdo com instituicées especializadas para a
qualificacdo de agdes esportivas, recreativas, de entretenimento e
lazer na area sécio-comunitaria, bem como para a incorporacao de
novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos;

f)incentivar e apoiar a pratica de atividades fisicas e esportivas nas
unidades de assisténcia social e nas comunidades como forma de
inclusdo social e promog&o da salde e da cultura da paz;

g)articular-se com outros Orgdos e Entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador, visando inserir a criagdo e a manutengdo
de equipamentos esportivos e recreativos nos programas e
projetos de urbanizacdo e de moradia popular numa perspectiva
de sustentabilidade, com a participacdo da sociedade e iniciativa
privada;

h) promover parcerias e articulagdo com outros 6rgaos e entidades
que atuam na area de esportes, visando o desenvolvimento de
programas e projetos.

Il -a Subcoordenadoria de Esportes de Rendimento:

a)planejar, executar e apoiar programas e projetos orientados para
o desenvolvimento dos esportes de rendimento, desenvolvendo
politicas de apoio aos atletas do Municipio;

b)incentivar e prestar apoio técnico e logistico as competicoes
esportivas de rendimento e as suas respectivas federagdes;

c) promover parcerias e articulagdo com outros orgdos e entidades
que atuam na érea de esportes de rendimento, visando o
desenvolvimento de programas e projetos;

d)promover a articulagdo com outros Orgdos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador, visando o desenvolvimento de
acgoes integradas;

e) contribuir para o desenvolvimento do turismo esportivo, através
do incentivo e do apoio as competigdes esportivas de rendimento;

f) participar da elaboragdo do Calendario de Esportes do Municipio;

g)atuar na area de iniciacdo esportiva visando criar meios para a
implantacdo de escolinhas dos diversos esportes.

Art. 6°A Coordenadoria de Politicas Transversais, que tem por finalidade
buscar agdes integradas da gestdo e da prestagdo de servigos entre diferentes politicas publicas
visando o bem estar integral do cidadao, considerado em sua totalidade, compete mediante:

| -a Subcoordenadoria da Juventude;

a) propor e executar politicas publicas especificas para os jovens, em
articulagcdo com os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal em
matéria de competéncia setorial;

b)ampliar o acesso da juventude a todas as iniciativas da sociedade,
estimulando a responsabilidade e o exercicio pleno da cidadania;

c)articular-se e coordenar na administragdo municipal a execugdo
das agdes e projetos vinculados a juventude;

d) manter um banco de dados da legislacao sobre direitos Juventude

e)atender, orientar, informar e encaminhar jovens de acordo as suas
necessidades e direitos.

Il -a Subcoordenadoria de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, compete:
a) pelo Setor de Educagao e Informagdes:

1.atender, orientar, informar e encaminhar as pessoas com
deficiéncia de acordo as suas necessidades e direitos;

2.manter um banco de dados da legislacdo sobre direitos das
pessoas com deficiéncia;

3.promover e incentivar a divulgagdo e o debate das questdes
concernentes as pessoas com deficiéncia visando a
sensibilizacao da sociedade;

4.promover campanhas educativas, preventivas e informativas;

5.estimular agdes que visem o desenvolvimento das
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potencialidades da pessoa com deficiéncia;
6.disponibilizar informagées e documentos para a defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia.
b) pelo Setor de Apoio e Acompanhamento das Agdes:
1.diagnosticar as necessidades de implantagdo de
equipamentos comunitarios adaptados para as pessoas com
deficiéncia;
2.propor, executar e acompanhar programas, projetos e
atividades voltados para atendimento das pessoas com
deficiéncia;
3.buscar parcerias com diversos drgdos publicos e privados
ligados a promocgao e defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia;
4.cadastrar, acompanhar, assessorar e manter atualizados
os dados relativos as instituicdes publicas e privadas que
desenvolvam servicos de apoio e acompanhamento as
pessoas com deficiéncia;
5.acompanhar casos e agdes de repercussdo coletiva sobre
direitos das pessoas com deficiéncia.
Il -a Subcoordenadoria da Pessoa Idosa:
a)propor e executar politicas publicas especificas para a pessoa
idosa, em articulagdo com os 6rgdos da Administracao Publica
Municipal em matéria de competéncia setorial;
b)ampliar o acesso da pessoa idosa a todas as iniciativas da
sociedade, estimulando o exercicio pleno da cidadania e convivéncia
familiar e comunitaria;
c)articular e coordenar na administracdo municipal a execugdo das
acoes e projetos vinculados a pessoa idosa.
d) manter um banco de dados da legislagdo sobre direitos da Pessoa
idosa
e)atender, orientar, informar e encaminhar a pessoa idosa de acordo
as suas necessidades e direitos.

Art. 7°A Diretoria de Gestao de Politicas Sociais, que tem por finalidade
elaborar, executar politicas de garantia do direito a protegdo social, as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social e a promogdo dos direitos do cidadao, compete mediante:

| -a Geréncia de Vigilancia Socioassistencial, que tem por finalidade
contribuir com as areas de Prote¢do Social Basica e Protegao Social Especial
por meio da elaboragdo de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar
o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as necessidades da
populagdo, compete:

a)produzir, sistematizar e anélisar informacoes territorializadas
sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre
familias e individuos;

b) apoiar a organizacao das acdes de busca ativa;

c)elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial;

d) colaborar com a gest&o no planejamento das atividades pertinentes
ao cadastramento e atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito
municipal;

e) utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais
- CadUnico - como ferramenta para construgio de mapas de
vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de
populagdes vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos
servigos de Protecao Social Basica e sua distribui¢ao no territério;

f)disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre
os atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servigos e o
Controle Social contribuindo com a funcao de fiscalizagdo e controle
desta instancia de participacao social.

Il -a Coordenadoria de Protecdo Social Basica, que tem por finalidade
elaborar, executar e acompanhar Politicas de Prote¢do Social Bésica
com vistas a contribuir para a prevencao de risco social de familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, bem como implementar
agoes voltadas para a promogdo da cidadania e a garantia da manutengao
dos direitos humanos, compete mediante:

a)a Subcoordenadoria de A¢ées de Protecdo Social Basica, compete:

1.pelo Setor de Agdes de Desenvolvimento Comunitario:

1.1.assessorar as organizagbes comunitdrias na
elaboracao de projetos voltados para o desenvolvimento
local e no que se refere aos aspectos legais e
regimentais;

1.2.propor acdes de inclusdo produtiva com vistas ao
enfrentamento da pobreza;

1.3.avaliar as agdes desenvolvidas junto as comunidades,
bem como os resultados alcangados;

1.4.avaliar os indicadores qualitativos das entidades que
pleiteiam parcerias;

1.5.assessorar as entidades no que se refere a efetivacao
de parcerias, orientando e organizando os processos;

1.6.assessorar tecnicamente as entidades parceiras;

1.7.acompanhar e monitorar os servicos prestados
pelas entidades sociais, a partir de indicadores
preestabelecidos, visando a qualificacao dos servigos;

1.8.mapear, sistematizar e manter atualizada a
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rede socioassistencial em articulagdo com as
Subcoordenadorias Regionais dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS;
1.9.subsidiar a elaboragdo de material informativo acerca
de agdes de Protegao Social Basica.
b) as Subcoordenadorias de Atendimento Integral a Familia, compete:
1.pelo Setor de Acompanhamento do Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia:
1.1.propor programas, projetos e acdes voltadas para
familias em situagdao de vulnerabilidade social em
articulagao com os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS;
1.2.articular a rede socioassistencial e as demais Politicas
Publicas com vistas a garantir a ampliacao do acesso as
politicas de atencdo a familia;
1.3.disponibilizar os dados socioecondmicos e
culturais, bem como as informagbes acerca da rede
socioassistencial, com vistas a formulagao de Politicas
Publicas;
1.4.avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas junto as
familias e os resultados alcangados.
2.pelos Setores de Acompanhamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
2.1.propor, executar e acompanhar servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos voltados para o
atendimento a crianca, adolescente e ao idoso;
2.2.planejar, orientar, avaliar e monitorar as agdes
socioeducativas
2.3.promover articulagdo e manter atualizado cadastro
com instituicdes publicas e filantrépicas, para analise
e execugdo de programas e projetos, nos termos da
legislacao vigente;
2.4.tracar normas e diretrizes para formacao de grupos de
crianca, adolescente e ao idoso;
2.5.cadastrar, acompanhar e assistir grupos de
convivéncia, centros de convivéncia e centros-dia da
comunidade;
2.6.avaliar e monitorar as acdes desenvolvidas junto
a crianga, adolescente e ao idoso e os impactos
alcangados.
3.pelos Setores de Acompanhamento de Unidade Basica
Descentralizada:
3.1.articular com a rede de servigos socioassistenciais e
as demais politicas publicas;
3.2.articular o processo de implantagdo, execugdo,
monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios
e servigos;
3.3.alimentar o sistema de informagao local e dos drgaos
da politica de assisténcia social, com dados territoriais
(indicadores, dindmica populacional), da rede social, das
familias e dos atendimentos realizados;
3.4.definir os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
3.5.definir ferramentas tedrico-metodolégicas de trabalho
com familias, grupos e comunidade, com vistas a
alcancar os resultados positivos e o fortalecimento do
trabalho desenvolvido;
3.6.mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS;
3.7.promover o acompanhamento socioassistencial de
familias no territorio de abrangéncia;
3.8.potencializar a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo vinculos internos e externos de
solidariedade;
3.9.contribuir para o processo de autonomia e
emancipacido social das familias, fomentando seu
protagonismo;
3.10.desenvolver acdes que envolvam diversos setores,
com o objetivo de romper o ciclo de reprodugdo da
pobreza entre geracoes;
3.11.atuar de forma preventiva, evitando que as familias
tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes
de risco;
3.12.contribuir na elaboracao de a¢oes que estimulem a
nao violagdo dos direitos humanos;
3.13.contribuir com as liderangas comunitérias visando a
interlocugdo entre o Poder Publico e Sociedade Civil na
defesa dos direitos a cidadania plena;
3.14.organizar debates que aprofundem a discussdo
sobre os direitos humanos voltados para a promogdo
da cidadania.
3.15.monitorar e apoiar os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS.
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Ill -a Coordenadoria de Protecdo Social Especial, que tem por finalidade
elaborar, executar e acompanhar Politicas de Protecao Social Especial
de Média e Alta Complexidade voltadas para familias, seus membros e
individuos em situagado de risco pessoal e social, compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Agdes de Protegado Social Especial:
1.pelo Setor de Acompanhamento das A¢des nas Unidades de
Protegdo Especial:
1.1.planejar, monitorar e avaliar as acdes de Média e Alta
Complexidade;
1.2.mapear e sistematizar, em conjunto com os CREAS e
Centros Pop, a rede de protegdo voltada para individuos
e familias com direitos violados;
1.3.organizar ciclos de capacitagdes continuada, visando o
processo de qualificacao dos servigos;
1.4.promover a articulagdo entre os servicos de Média e
Alta Complexidade e as demais politicas publicas.
b)a Subcoordenadoria de Média Complexidade:
1.pelo  Setor de Acompanhamento dos  Servicos
Socioassistenciais:
1.1.acompanhar, monitorar e assessorar 0s servicos
prestados pelas entidades sociais, a partir de
indicadores preestabelecidos;
1.2.cadastrar e manter atualizados os dados da
rede de entidades que prestam servico de acdes
socioassistenciais;
1.3.avaliar as acdes desenvolvidas junto a rede
sdcioassistencial e as familias, bem como os resultados
alcangados.
2.pela Geréncia de Abordagem Social:
2.1.mapear areas com maior incidéncia de familias e
individuos com direitos violados;
2.2.realizar busca ativa em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou
violacao de direitos;
2.3.articular o Sistema de Garantia de Direitos - SGD para
notificar casos de violagdo de direitos;
2.4.articular com as demais areas da Coordenadoria de
Protecdo Social Especial, sobretudo com os Centros Pop
e Unidades de Acolhimento Institucional, bem como com
a Coordenadoria de Protegdo Social Béasica, com vistas a
reinsercdo familiar e comunitéria;
2.5.manter atualizadas as informagdes dos usuarios dos
servigos.
3.pela Geréncia de Unidade de Média Complexidade:
3.1.pelos Setores de Acompanhamento de Unidades de
Média Complexidade:

3.1.1.articular os servicos de média complexidade
e operar a referéncia e a contra-referéncia com
arede de servicos socioassistencial da Protegdo
Social Basica e Especial;

3.1.2.articular o Sistema de Garantia de Direitos
- SGD com vistas a garantir a aplicacao de
medidas protetivas de individuos e familias com
direitos violados;

3.1.3. avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas
junto aos individuos e familias com direitos
violados.

3.1.4. elaborar normas internas de funcionamento
das Unidades de Média Complexidade;

3.1.5. acompanhar e avaliar as atividades e
projetos

3.1.6. promover a otimizagcdo das agdes, mediante
articulagdes intra e interinstitucionais;

3.1.7. monitorar e apoiar as Unidades de Média
Complexidade

c)a Subcoordenadoria de Alta Complexidade:
1.pelo Setor de Politicas para Populagdo em Situagdo de Rua:
1.1.elaborar diagnostico da populacao em situacao de rua
no Municipio de Salvador;
1.2.elaborar programas e projetos de inclusdo social para
individuos em situagao de rua;
1.3.mapear e sistematizar informacgdes acerca da rede
socioassistencial que presta servico de Protegdo Social
Especial;
1.4.articular as demais Politicas Pulblicas com vistas a
garantir a inclusao social.
2.pelo Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades de
Acolhimento Institucional:
2.1.avaliar os indicadores qualitativos das entidades
que pleiteiam parcerias; assessorar tecnicamente
as entidades parceiras; acompanhar e monitorar os
servicos prestados pelas entidades sociais, a partir de
indicadores preestabelecidos;
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2.2.propor, executar e acompanhar programas, projetos
e atividades voltados para o atendimento a crianca,
ao adolescente, ao adulto e ao idoso em situagao de
acolhimento institucional;
2.3.cadastrar, acompanhar, assegurar e manter
atualizados os dados relativos as organizagdes
governamentais e ndo governamentais que prestam
servigos de acolhimento institucional.
3.pela Geréncia de Unidade de Acolhimento Institucional:
3.1.pelos Setores de Acompanhamento de Unidades de
Acolhimento Institucional:
3.1.1.articular os servigos de média complexidade
e operar a referéncia e a contra-referéncia com
arede de servicos socioassistencial da Protecdo
Social Basica e Especial;
3.1.2.articular o Sistema de Garantia de Direitos
- SGD com vistas a garantir a aplicacdo de
medidas protetivas de individuos e familias com
direitos violados acolhidos nas Unidades de
Acolhimento Institucional;
3.1.3.avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas
junto aos individuos e familias acolhidos nas
Unidades de Acolhimento Institucional.
3.1.4.elaborar normas internas de funcionamento
da Unidades de Acolhimento Institucional;
3.1.5.acompanhar e avaliar as atividades e
projetos
3.1.6. promover a otimizagdo das agdes, mediante
articulagoes intra e interinstitucionais;
3.1.7.monitorar e apoiar as Unidades de
Acolhimento Institucional.
4.pela Geréncia do Abrigo D. Pedro II:
4.1.pelo Setor de Administracao do Abrigo D. Pedro II:
4.1.1.promover a gestdao administrativa do
Abrigo visando a garantia das condigcdes de
funcionamento;
4.1.2.processar o recebimento de doagbes da
comunidade, procedendo as devidas prestacdes
de contas;
4.1.3.exercer e coordenar as atividades de
planejamento e programacdo dos servicos
administrativos do Abrigo;
4.1.4.acompanhar as atividades desenvolvidas
através de relatérios.
4.2.pelo Setor Social do Abrigo D. Pedro Il:
4.2.1.exercer e coordenar as atividades de
planejamento e programacdo dos servicos
sociais do Abrigo;
4.2.2.fomentar a participagdo do idoso em
atividades ocupacionais e de lazer;
4.2.3.promover o desenvolvimento de projetos e
programas para assisténcia ao idoso mediante
articulagdo com entidades e 6rgaos afins;
4.2.4.participar do processo de triagem para
admissao e desligamento do idoso.
4.3.pelo Setor de Assisténcia a Saude do Abrigo D. Pedro II:
4.3.1.avaliar a condigdo dos idosos nas dreas
meédica, fisioterdpica, psicoldgica e nutricional
no momento de sua admissao;
4.3.2.elaborar, acompanhar e avaliar a execucao
dos programas e projetos pertinentes ao Setor,
contemplando assisténcia médica, laboratorial,
nutricional, fisioterdpica, de enfermagem,
odontoldgica e psicoldgica;
4.3.3.integrar os diversos profissionais do Setor,
a fim de prover o idoso de um atendimento
transdisciplinar;
4.3.4.realizar procedimentos médicos visando a
salde e o bem-estar dos idosos, nos termos da
legislacao vigente.

IV -a Coordenadoria de Gestao de Cadastro Unico e Beneficios, que tem por

finalidade integrar as agdes de Protegdo Basica e Especial com o objetivo
de garantir a prevencgdo de riscos sociais, protecao e a defesa de direitos
dos beneficiarios da Assisténcia Social, compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Gestao do Cadastro Unico:
1.pelo Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico:
1.1.identificar as demandas das familias que solicitam
informagdes dos beneficios sociais nas Unidades de
Atendimento do Cadastro Unico;
1.2.realizar atualizagdo dos cadastros das familias
usuarias do Cadastramento Unico - CadUnico para
Programas Sociais do Governo Federal, instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda;
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1.3.agendar visitas domiciliares para inclusdo no
CadUnico;

1.4.realizar triagem e encaminhar as familias ao Servigco
Social para atendimento especifico;

1.5.avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas junto
aos usudrios visando o aprimoramento dos servigos
prestados;

1.6.levantar e identificar as necessidades de atendimento
aos usudrios;

1.7.emitir parecer e ficha técnica nos atendimentos
realizados pelo Servigo Social;

1.8.realizar palestras e capacitacdes com a rede parceira
sobre o Cadastro Unico - CadUnico

1.9.participar e acompanhar as atividades do Comité
Gestor do CadUnico junto & Secretaria Municipal da
Educagdo - SMED e Secretaria Municipal da Saudde -
SMS;

1.10.potencializar o sistema de avaliacao de atendimento
com vistas ao aprimoramento dos servigos prestados;

1.11.dar encaminhamento para apuragdo das denuncias

2.pelos Setores de Informacdes e Atendimento do Cadastro
Unico:

2.1.realizar visitas domiciliares para inclusao das familias
no Cadastro Unico - CadUnico, atualizacdo cadastral e
apuragdo de denuncias;

2.2.cadastrar e executar a revisao dos dados colhidos em
campo através da aplicacdo de formulérios padrao, para
inclusdo no CadUnico;

2.3. identificar localidades com elevada concentragdo de
familias em situagao de vulnerabilidade social;

2.4.avaliar e monitorar as acgdes desenvolvidas junto
aos usudrios visando o aprimoramento dos servigos
prestados;

2.5.registrar as informacdes em sistema especifico dos
dados coletados no formulario padrao;

2.6.manter atualizado o banco de dados;

2.7.avaliar e monitorar as acgdes desenvolvidas junto
aos usudrios visando o aprimoramento dos servigos
prestados.

b) a Subcoordenadoria de Gestao de Beneficios, compete:

1.pelo Setor de Beneficios Eventuais e Continuados:

1.1. elaborar e desenvolver programas, projetos e servigcos
voltados para concessdo de beneficios eventual e
continuado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
temporaria;

1.2. prestar orientacdo social ao usuario através de
acolhimento, entrevistas e encaminhamentos;

1.3. avaliar a situagdo socioecondmica dos individuos com
vistas a concessao de Beneficios Eventuais e Continuado,
previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

.4. avaliar e triar, em articulagdo com a Defesa Civil, a
situacdo soécio - econémica das familias em desabrigo;

1.5. articular a rede de servicos com vistas a ampliar o
acesso a oferta de beneficios;

1.6. avaliar e monitorar as agdes desenvolvidas junto
aos usudrios visando o aprimoramento dos servigos
prestados;

1.7. elaborar e desenvolver programas, projetos e
atividades integradas, que visem atender os problemas
emergenciais;

1.8. levantar recursos existentes na comunidade para
subsidiar o trabalho desenvolvido pelo setor;

1.9. prestar orientagdo social e prover os servigos
pertinentes aos usuarios através do atendimento
individual;

1.10.realizar avaliagdo socioecondmica e visita domiciliar,
emitindo parecer técnico;

1.11.identificar e sistematizar, através da elaboragao de
um banco de dados, as demandas dos usuérios, visando
subsidiar a formulacao de politicas publicas;

1.12.subsidiar a elaboragdo de material informativo,
divulgando interna e externamente os beneficios
pertinentes “a Assisténcia Social;

1.13.mapear, sistematizar e manter atualizada a rede
Socioassistencial.

2.pelos Setores de Atendimento e Acompanhamento do
Programa Bolsa Familia:

2.1.avaliar e monitorar as acdes desenvolvidas junto
aos usuarios visando o aprimoramento dos servigos
prestados;

2.2. realizar escuta, acolhimento e encaminhamento das
familias beneficiadas do Programa Bolsa Familia - PBF;

2.3.bloquear, desbloquear, cancelar e reverter o
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cancelamento da Bolsa Familia;

2.4.acompanhar em parceria com Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo do
cumprimento de condicionalidades do programa Bolsa
Familia.

V -A Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional, que tem por
finalidade elaborar, executar e acompanhar politicas plblicas na drea
de seguranca alimentar e nutricional através da garantia de produgdo,
acesso, consumo e distribuicdo de alimentos, compete mediante:

a) o Setor de Apoio e Agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1.desenvolver agdes de promogdo de pratica de alimentacao
sauddavel por meio de atividades educativas com vistas a
adogao de bons habitos alimentares;

2.desenvolver projetos e agdes para a prevencao de
inseguranca alimentar a grupos, individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

3.desenvolver programas, projetos, acdes e articulagdo com
entidades afins no combate a inseguranca alimentar a
grupos especificos, individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade;

4.subsidiar a elaboragao de materiais informativos acerca das
acdes de seguranca alimentar.

b)o Setor de Acompanhamento e Apoio a Equipamentos de
Alimentacao e Nutricao:

1.propor e acompanhar a implantacdo de equipamentos
de producao, distribuicdo e comercializacdo de refeicdes
prontas;

2.propor agdes de captacao de alimentos voltados para a
distribuicdo as entidades que atuam com pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e alimentar.

Art. 8°A Diretoria de Gestdo e Planejamento que tem por finalidade de
desenvolver agdes relacionadas ao planejamento da Secretaria, gestdo e acompanhamento da
execugdo do Plano de Agdo, bem como acompanhar e executar o planejamento orgamentario,
desenvolver as atividades de gestdo de contratos e convénios, de pessoas, de materiais e patrimanio,
de comunicagdo e documentacdo e de servigos gerais, compete mediante:

|-aCoordenadoria Administrativa - CAD, que tem por finalidade desenvolver
as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patrimoénio, de
comunicagdo e documentacdo e de servicos gerais previstas na
legislagao do Sistema Municipal de Gestdo, compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios:
1.organizar e manter atualizados os cadastros e controles dos
convénios e contratos;
2.controlar registros orgamentdrios dos atos relativos a
convénios e contratos;
3.acompanhar a execugdo dos convénios e contratos;
4.assegurar que sejam cumpridos, na forma e nos prazos
acordados, a aplicagdo e comprovacao, parcial e final, dos
recursos recebidos.
b) o Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP:
1.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de recursos humanos;
2.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referente a vida funcional do servidor,
providenciando junto a Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEMGE a digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para
inclusdo no prontudrio funcional eletrénico;
3.organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;
4.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagao corporativa
na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria Central
de Desenvolvimento,Desempenho e Valorizagcdo de Pessoas
da SEMGE;
5.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informacoes fornecidas pelas unidades
da Secretaria;
6.controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e
afastamento do pessoal;

.promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado
por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao
estagio probatério;

8.proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo

e cargo em comissao na Secretaria, através da digitacao
dos dados pessoais e funcionais no cadastro funcional
- CAF, do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas,

~

acompanhando, junto a Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da SEMGE, a sua validagdo para
inclusdo na folha de pagamento;

9.proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
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servidores da Secretaria;
10.expedir certiddes e outros documentos relativos aos
servidores;
11.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou
alteragdes de dados, em articulagdo com a Subcoordenadoria
Central de Gestdo da Folha de Pagamento da SEMGE e
coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos
servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;
12.prestar atendimento, orientando os servidores da
Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal,
remuneragao, consignacao em folha de pagamento, Informe
de Rendimentos, Abono/PASEP e outras vantagens do
interesse do servidor municipal;
13.encaminhar & Coordenadoria Central de Politicas e
Administracao de Pessoas da SEMGE, quando da efetivagdo
dos servicos prestados a Secretaria, as informacdes de
pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes
individuais e autonomos;
14.administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na area de salde e assisténcia ao servidor;
15.acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha
de pagamento da Secretaria, informando a Coordenadoria
Central de Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE,
sempre que houver incrementos significativos que impactam
no previsao orgamentaria;
16.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantadas na folha
de pagamento durante a vigéncia das operacdes, observados
os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a
cada Operagao.
c)o Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM:
.cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
.exercer a gestao de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e expedigdo dos
materiais;

No—

w

.executar o controle de materiais de consumo, envolvendo
a analise de consumo de materiais, o atendimento as
demandas oriundas das unidades administrativas e a
geracdo das informacdes financeiras de movimentacdo de
materiais;

~

.realizar inventarios periddicos e anual de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado;

ol

.cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestdo do
patriménio mével;

.exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentacdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais méveis da Secretaria;

.realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

o

~

o

d) o Setor de Gestdo de Manutencao e Transportes:

1.propor normas e instrugcdes para a administracao dos
servicos de manutencao e transporte, em articulagdo com
a Diretoria Geral de Logistica e Patriménio da Secretaria
Municipal de Gestao;

.coordenar, executar e controlar os servicos de manutencgao,
reparos e conservacdo dos prédios, equipamentos e
instalagdes da Secretaria;

3.coordenar, executar e controlar os servigos de transportes,
manutencao, reparos e conservagdo dos veiculos sob sua
responsabilidade na Secretaria.

e)o Setor de Gestao de Servigos - SEGES:

1.cumprir normas e instrugcdes para a administragdo dos

N

servicos gerais;

2.coordenar, executar e controlar os servigos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza
e servigos de copa da Secretaria;

3.promover a organizacdo e manutencao do arquivo de
documentos da Secretaria;

4.recepcionar e atender servidores e visitantes,
presencialmente ou por telefone, assim como orientar o
publico com base nas normas legais, fornecer informagées
sobre as unidades e servigos prestados pela Secretaria e
realizar os encaminhamentos devidos;

5.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da
Secretaria;

6.promover a formacao de processos administrativos;

7.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da

tramitacdo de processos e outros documentos, assim
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como, informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitagdo;

8.identificar e mapear oportunidades de melhoria do
atendimento prestado pela Secretaria;

9.articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS para
viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das
demandas.

Art. 9°0s Orgdos Colegiados e a Entidade da Administracdo Indireta,
mencionados no Art. 3°, inciso Il e lll, deste Regimento tém sua composicao, finalidade e
funcionamento definidos em legislagao prépria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art.10.Ao Secretério Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrucdes para execucao das leis e regulamentos;

Ill -apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e
relatérios dos servicos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacoes;

V -delegar atribuicdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de func¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagao especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e
propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;

XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;

Xl -aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucdo e desembolso da Secretaria;

XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV -coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII' -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracao;

XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.

Paragrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio
do Salvador.

Art.11.Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o planejamento,
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

Secretario no coordenagdo e

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
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e ao acompanhamento da administragdo financeira e de
desenvolvimento da administracao;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il -ao Diretor Geral

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacao,
coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos
para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir a elaboragdo e a implementacao dos planos estratégicos
e operacionais;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e) manter contatos com os Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador para identificar oportunidades de ampliacdo ou
melhoria dos servicos prestados ou solucao de eventuais problemas
contratuais ou operacionais, visando a manter a satisfacdo dos
clientes e projetar uma imagem positiva da Secretaria;

f)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo;

g)propor ao Secretario medidas que julgar necessarias para maior
aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

h)encaminhar ao Secretario relatérios mensais e anuais, ou quando
solicitado, das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral.

i)avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao
Secretéario medidas alternativas para melhoria dos resultados;

j)consolidar o planejamento estratégico das demais diretorias
subordinadas.
Il -ao Assessor do Secretério:

a)assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b)acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c)promover a articulagdo do Secretdrio com institui¢des publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

IV -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta
orcamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretério a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagdo dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sao subordinados;

n)avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) definicao de padrdes das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgaos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -Ao Gestor de Ntcleo I:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VI -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d)sugerir ao Coordenador, no &mbito de sua competéncia, a
elaboragdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulagao
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subcoordenadoria;

f) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIl -ao Assessor Técnico:

a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;

c)normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

VIl -ao Gerente:

a)orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo superior hierarquico;

c)acompanhar a instrucdo de processos, presta¢do de informacdes
ou adocao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na
4rea de competéncia da respectiva Unidade;

e) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do superior
hierdrquico proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g)propor ao superior hierdrquico a constituicdo de comissdes ou
grupos de trabalho, e a designacao dos respectivos responsaveis
para a execucao de atividades especiais;

h)propor ao superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragdo das
atividades da Secretaria;

j)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

k)indicar a unidade de gestdo de pessoas da Secretaria as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sdo
subordinados.

IX -ao Oficial de Gabinete:

a)prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

X -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XI -ao Chefe de Setor:
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a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XII -ao Supervisor:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XIIl -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitacdo de materiais.

XIV -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de
Gestao.

§2°Ao Assessor do Secretdrio cabe, além das atribuices de Assessor,
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.

§3°Ao Assessor Técnico cabe o desempenho das atribuicdes técnicas
necessdrias ao funcionamento da Secretdria, além daquelas definidas nos Regulamentos dos
respectivos Sistemas Municipais.

§4° Ao Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, ao Gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Gestor do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia cabe o desempenho das atribuicdes definidas em legislagao especifica.

Art.12.Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

| -receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e
buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denlncias referentes
aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgao ou
Entidade;

Il -fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes
apresentadas pelos cidadaos;

Il -resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse caréter;

IV -articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V -participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;

VI -identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos
publicos e propor solugdes;

VII -integrar grupos de trabalho para a realizagcdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUICOES
Art.13.A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em

Comissao e das Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art.14.0 Secretario Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso,
e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de

Ouvidoria.

Pardgrafo Unico.0 Ouvidor Setorial e o seu substituto
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permanecerio subordinados ao titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio,
ficando vinculados tecnicamente a OGM.

Art.15.A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Esporte e Combate a
Pobreza dispora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Fundo Municipal
de Direitos Humanos.

Art.16.0s Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianga e o Organograma
da Secretaria Municipal de Promog&o Social, Esporte e Combate a Pobreza sdo os constantes nos

Anexos |, Il e lll, respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art.17.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A
POBREZA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT.
58 01

DENOMINAGAO VINCULAGAO

Subsecretério Subsecretaria

03 Diretor Geral Diretoria de Esporte e Lazer para o Social

Diretoria de Gestao de Politicas Sociais

Diretoria de Gestao Planejamento

Assessor do

55 02 Secretério

Subsecretaria

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

02| Gestor de Fundo Adolescente - FMDCA

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

01 Coordenador Coordenadoria Administrativa

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com

54 01 Gestor de Fundo o
Deficiéncia

02 Gestor de Ndcleo | Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

05 Coordenador Coordenadoria de Politicas Transversais

Coordenadoria de Protegao Social Basica

Coordenadoria de Protecdo Social Especial

Coordenadoria de Gestdo Cadastro Unico e
Beneficios

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Subcoordenadoria de Esporte e Lazer Sécio-

53 4 Comunitario

Subcoordenador

Subcoordenadoria de Esportes de Rendimento

Subcoordenadoria da Juventude

Subcoordenadoria de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia

Subcoordenadoria da Pessoa Idosa

Subcoordenadoria de Agdes de Protegdo Social
Basica

Subcoordenadoria de Atendimento Integral a
Familia (02)

Subcoordenadoria de Agdes de Protegdo Social
Especial

Subcoordenadoria de Média Complexidade

Subcoordenadoria de Alta Complexidade

Subcoordenadoria de Gestao do Cadastro Unico

Subcoordenadoria de Gestao de Beneficios

Subcoordenadoria de Gestdo de Contratos e
Convénios

02 Assessor Técnico Subsecretaria

02 Gerente de Unidade Geréncia do Abrigo D. Pedro Il

Geréncia de Unidade de Acolhimento Institucional

52 03 Gerente Geréncia de Vigilancia Socioassistencial
Geréncia de Abordagem Social
Geréncia de Unidades de Média Complexidade
51 03 Secre!a’rio de Subsecretaria
Gabinete
50 02 Motorista de Gabinete | Subsecretaria

02 Oficial de Gabinete Subsecretaria
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ANEXO Il

SALVADOR-BAHIA

Conselho Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Defesa

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A 24 Encarregado Coordenadoria de Prote¢do Social Basica (08)

Coordenadoria de Protecao Social Especial (11)

POBREZA Coordenadoria Administrativa (02)
A Fundo Municipal dos Direitos da Cri d
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA unao Municipat aos Uireitos da Lrianga e do
Adolescente
Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULACAO (02)
63 36 Chefe de Setor B Setor de Educagao e Informacdes
ANEXO Il
Setor de Apoio e Acompanhamento das A¢oes ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL,
ESPORTE E COMBATE A POBREZA - SEMPS

Setor de Agdes de Desenvolvimento Comunitario

Setor de Acompanhamento do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia

‘Subcoordenadoria

de Espore o Lazer
Setor de Acompanhamento do Servigo de Dretorade Sock Comuntéro
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (02) para o Social P—
do Espories de
- -~ Randimorto
Setor de Acompanhamento de Unidade Basica H
Descentralizada (05) B oot
de Poliicas
Setor de Acompanhamento das Agdes nas | [Corsshoviunco Transversals Subcoordonador Setor de Educagio o Iormagoss
¢ 2 . os Diretos ca de Apoio & P o Apoio
Unidades de Protecdo Especial i Pessoa com o Defcencia Robe "
Setor de Acompanhamento de Unidades de !
Média Complexidade (03) 4
N |
Setor de Acompanhamento dos Servigos H
Socioassistenciais Subcoordenadoria
o = R = rotegao Social omuniano
Setor de Politicas para a Populagdo em Situacao i Diretoia de Goordenadoria 5
—{ Gestode ! doProtecio Sotor 3o Acompanhamonto do Sanico G
de Rua Politas Sociais Social Basica ‘Stbcoordenadoria Protecao e Alendmento Integral & Familia
1 do Atendimento Sotor o
. - Conselho Municpal de Intogral & Fanilia Convivénc & Fortaisomenta de Vineu (02
Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades | Esport e Lazer (02) Setor de Acompanhamento de Unidade
. . . M Basica Descentralizada (05)
de Acolhimento Institucional Subcoordenadoria
de Agoes do {:ﬁe\gv; Rcomoartaerts o Aedes s
Setor de Acompanhamento de Unidades de i~ ——
Acolhimento Institucional (03) | Secoassistencias
P = . o Geréncia de
Setor de Administragcdo do Abrigo D. Pedro Il z Coorsenadoria Sucoordonadona || Aberéagem Social
- - £ e T o
acal Especal omploxidade S—
Setor Social do Abrigo D. Pedro |l b I e |
— - z ia Vida Completidade (09
Setor de Assisténcia a Satude do Abrigo D. pl Complexidade _ N
Pedro Il 7 Subsocroara ey
; - P EiGaces do Roommen mogons
Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico Subcoordenadora G |
Setor de Informagdes e Atendimento do Cadastro B — o " Ingtiucional
ni | e Sefor de Adminisiragao do Abrigo D. Pedro Il
. B . i rigo o Il ™ Setor de Assisténcia a Satde do Abigo D.
Setor de Beneficios Eventuais e Continuados i k ,Ei(ér a edro
i N Sotor Socal o do Atendmento do Cadasiro
Setor de Atendimento e Acompanhamento do i Coordenadora deGestiodo oo o formacses o Atendimentodo
ili | Fur ) Cadastro Unico (02)
Programa Bolsa Familia (02) g oo Gestao | e
e Benelicios Subcoordenadoria Setor do Bansiiios Eventuas s Continuados
. i ) de Gestio de Sotor de Atendimento e Acompahamento do
Setor de Apoio e Acdes de Seguranca Alimentar Bonefiios Programa Bosa Famiia (02)
e Nutricional Coordenadoria Selor de Apolo ¢ Agdes de Seguranca
do Sequranca Amentar & Nutnona
T Aimentar e Setor de Acompanhamento e Apoio a

Nutricional Equipamentos de Alimentagao o Nutrigao

Setor de Acompanhamento e Apoio a
Equipamentos de Alimentagdo e Nutricao

oo Gestao de
Diretori Coordenadoriz Contratos e
Setor de Gestéo de Pessoas L] “Csie | —{Rameuaiva: Gonvérios _
Fovrp— Planeamento o Sator doGost e Pessoss SEGEP
L . . ase Legal: ‘Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio e e o Gost o Hanutoncio
T Preporas
5 Legenda:
Setor de Manutencao e Transportes Cotugiade de Deliberagdo Supsrior — - - — Setor do Gostao de Sorvios - SEGES
20 Indreta N
Setor de Gestao de Servicos Assessoria ——
1 Supervisor Subsecretaria (04)

Coordenadoria Administrativa (02)

Nucleo de Tecnologia da Informagao (03) DECRETOS SIMPLES
Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)
o 3p | Secretario Subsecretaria(02) DECRETOS de 10 de margo de 2015

Administrativo

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira L
atribuicoes,

Ndcleo de Tecnologia da Informagédo

Coordenadoria de Politicas Transversais RESOLVE:

Coordenadoria de Prote¢do Social Basica

Nomear DANIEL NERI GRAVE para exercer o cargo em comissao de Diretor Geral, Grau
Coordenadoria de Protecdo Social Especial 58, da Diretoria de Gestao e Planejamento, da Secretaria Municipal de Promocao Social, Esporte e
Combate a Pobreza.

Coordenadoria de Gestao Cadastro Unico e

Beneficios 0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e atribuicées,

Nutricional

Coordenadoria Administrativa Colocar a disposicdo da Prefeitura de Madre de Deus, nos termos do Convénio de

Cooperagdo Técnica, até 31/12/2015, a vista do que consta do processo n° 3372/2014-GABP, os

Gerencia de Vigilancia Socioassistencial servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal da Educagéo.

Geréncia do Abrigo D. Pedro Il

Fundo Municipal de Assisténcia Social NOME MATRICULA
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do GEORGETON PIRES CORREIA 878880
Adolescente ELIANA SOUZA SANTOS 874718
Conselho Municipal de Assisténcia Social PAULO DE CASTRO CARVALHO 875523
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia 0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,
Conselho Municipal do Idoso
RESOLVE:

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente Considerar exonerado, a pedido, desde 06/03/2015, TIAGO PINEIRO MARTINS do cargo
em comissdo de Coordenador, da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor- CODECON,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Emprego.

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Salvador

Conselhos Tutelares (13) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 10 de margo de 2015.
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CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL

CIA DE SEGUROS ALIANCA DA BAHIA
PEROLA DE ABREU FARIAS CARVALHO

PORTARIA N° 025/2015 INSCRICAO MUNICIPLAL ~ 319.873-1
CNPJ 15.144.017/0001-90
0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR no uso de suas atribuicdes e de acordo PROCESSO N. 32705/2014
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n° NL /NFL /Al IMPUGNAGAO DE IPTU/TSRD
24.870, de 28 de marco de 2014, FASE DE JULGAMENTO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ
JULGADOR (A): MARIA ELIANE NILO DANTAS
RESOLVE: EMENTA PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO DESPACHO DENEGATORIO.

DEFERIMENTO DO PEDIDO. REDISTRIBUICAO PARA JULGADOR FISCAL.
PROVA DE OBEDIENCIA AO PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°,
ART. 289. LEI 7.186/06, COM ALTERACOES POSTERIORES.

Considerar designada, desde 01/03/2015, a servidora PATRICIA LAGO SILVA BASTOS, MAT:. 880.191,
para exercer a funcao de confianga de ENCARREGADO, Grau 61, da Subsecretaria da Secretaria
Municipal da Fazenda. Salvador, 10 de marco de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 09 de margo de 2015.

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

PORTARIA N° 026/2015 SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®

CONTRIBUINTE
INSC. IMOBILIARIA

JCG CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
639.060-9

24.870, de 28 de marco de 2014. CNPJ 05.376.572/0001-93
ADVOGADO ALINE DIAS SOUZA

RESOLVE: PROCESSO N. 38467/2012

. : . ) NFL N° 2334.2012

Considerar desllgnada, no periodo de 02 a 31 /03/20_1 5 a seryldora MARILIA DA CRUZ PFNA RESPONSAVEL HELVECIO DE ALBUQUERQUE COELHO JUNIOR

MOREIRA, matrlculAa .880229, para responder pela_l Funcao de Confianca de Fhefe do Setor de Anélise FASE DE JULGAMENTO  PRIMEIRA INSTANCIA

e Controle de Convénios, Grau 63, da Coordenadoria de Controle e Informagao, durante o afastamento

legal do titular por motivo de férias. JULGADOR A: IRMA CRISTINA GENT/{ R
EMENTA IPTU - MANUTENCAO DO LANCAMENTO E IMPROCEDENCIA DA

IMPUGNACAO COM BASE NOS ARTIGOS 75, 79, 212, 213 E 217 DA LEI
7186/2006 E DEC. 17671/2007. CABE RECURSO ORDINARIO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 09 de margo de 2015.

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

PORTARIA N° 027/2015

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o que estabelece o inciso X| do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°
24.870, de 28 de margo de 2014.

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, o servidor MATEUS MASCARENHAS MENEZES, matricula 880.035, da Funcao

de Confianga de Chefe de Setor B, Grau 63 do Setor de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas da
Coordenadoria de Cadastros.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 10 de marco de 2015.

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
INSCRICAO MUNICIPLAL
CNPJ

PROCESSO N.

NL / NFL / Al

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):

EMENTA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
PROCESSO N.

NL

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):

EMENTA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

CIA DE SEGUROS ALIANCA DA BAHIA
PEROLA DE ABREU FARIAS CARVALHO
000.388-3

15.144.017/0001-90

32712/2014

IMPUGNACAO DE IPTU/TSRD

PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

MARIA ELIANE NILO DANTAS

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO DESPACHO DENEGATORIO.
DEFERIMENTO DO PEDIDO. REDISTRIBUICAO PARA JULGADOR FISCAL.
PROVA DE OBEDIENCIA AO PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°,
ART. 289. LEI 7.186/06, COM ALTERACOES POSTERIORES.

CIA DE SEGUROS ALIANCA DA BAHIA
PEROLA DE ABREU FARIAS CARVALHO
32709/2014

IMPUGNACAO DE IPTU/TSRD

PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

MARIA ELIANE NILO DANTAS

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO DESPACHO DENEGATORIO.
DEFERIMENTO DO PEDIDO. REDISTRIBUICAO PARA JULGADOR FISCAL.
PROVA DE OBEDIENCIA AO PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°,
ART. 289. LEI 7.186/06, COM ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
CGA / INSC. IMOBILIARIA
CNPJ/ CPF

PROCESSO N.

NL / NFL / Al

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):
EMENTA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
CGA / INSC. IMOBILIARIA
CNPJ/ CPF

PROCESSO N.

NL / NFL /Al

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):
EMENTA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
CGA / INSC. IMOBILIARIA
CNPJ/ CPF

PROCESSO N.

NL / NFL / Al

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):

EMENTA

LOCALCRED MEVAL ASSESSORIA E COBRANCA LTDA.
ROGERIO REIS SILVA E OUTROS

158.499/001- 29

57.858.177/0012-01

60244/2011

NFL N°2258.2011 - ISS

PRIMEIRA INSTANCIA

JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

ISSQN. IMPUGNACAO DESACOMPANHADA DE PROVAS NECESSARIAS
PARA DESCONSTITUIR O LANGAMENTO FISCAL. POR INFRINGENCIA
AOS ARTIGOS 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 OBSERVADO O
DECRETO MUNICIPAL 17.671/2007. IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAGO.
MANUTENGCAO DO LANCAMENTO ORIGINAL. PENALIDADE PREVISTA
NA FORMA DO ARTIGO 112, XI DA LEI 7.186/2006. CABE RECURSO
ORDINARIO.

LOCALCRED MEVAL ASSESSORIA E COBRANCA LTDA.
ROGERIO REIS SILVA E OUTROS

158.499/001- 29

57.858.177/0012-01

60235/2011

NFL N°2253.2011 - ISS

PRIMEIRA INSTANCIA

JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

ISSQN. IMPUGNAGAO DESACOMPANHADA DE PROVAS NECESSARIAS
PARA DESCONSTITUIR O LANGAMENTO FISCAL. POR INFRINGENCIA
AOS ARTIGOS 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 OBSERVADO O
DECRETO MUNICIPAL 12.230/99. IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO.
MANUTENGAO DO LANGCAMENTO ORIGINAL. PENALIDADE PREVISTA
NA FORMA DO ARTIGO 112, XI DA LEI 7.186/2006. CABE RECURSO
ORDINARIO.

ANDRE GUIMARAES CONST. MONTAGENS E SERV. LTDA.
CLAUDIO FLORES ROLIM
155.766/001-40
03.316.710/0001-13
47889/2014
AUTO DE INFRAGAQ N° 880193.2014 - 1SS
PRIMEIRA INSTANCIA
JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

ACESSORIA - FALTA DE COMUNICACAO AO CADASTRO FISCAL
DE ALTERACAO DE ENDERECO NO PRAZO LEGAL. IMPUGNACAO
PROCEDENTE. DESCONSTITUICAO DO LANCAMENTO ORIGINAL.
RESTOU COMPROVADO QUE O CONTRIBUINTE COMUNICOU
AO CADASTRO FISCAL A ALTERACAO DE ENDEREGCO ANTES
DA LAVRATURA DA AUTUACAO. REMESSA DOS AUTOS PARA
REPRESENTACAO FISCAL, CONFORME DETERMINACAO EXPRESSA
DO ARTIGO 316-B DO DIPLOMA LEGAL CITADO.

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.
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COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO

COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
CGA / INSC. IMOBILIARIA
CNPJ/ CPF

PROCESSO N.

NL / NFL / Al

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):
EMENTA

CONTRIBUINTE
PROCESSO

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):
EMENTA

CONTRIBUINTE
INSCRICAO MUNICIPAL
PROCESSO

NFL

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):
EMENTA

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
PROCESSO N.

NL

FASE DE JULGAMENTO
JULGADOR (A):

EMENTA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

ANDRE GUIMARAES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CLAUDIO FLORES ROLIM

354.344/001-45

12.554.607/0001-00

64099/2014

AUTO DE INFRACAO N° 880240.2014 - 1SS

PRIMEIRA INSTANCIA

JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

ACESSORIA - FALTA DE ENTREGA DA DECLARACAO MENSAL DE
SERVICOS NO PRAZO DETERMINADO NO CALENDARIO FISCAL.
IMPUGNAGAO DESACOMPANHADA DE PROVAS NECESSARIAS
PARA DESCONSTITUIR O LANGCAMENTO FISCAL, EM PARTE. POR
INFRINGENCIA AO ARTIGO 108 DA LEI N° 7.186/2006 COMBINADO
COM 0S DECRETOS 14.118/2003, 16.709/2006 E 18.019/2007 E
21.517/2010. IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO. MANUTENGAO
DO LANCAMENTO ORIGINAL EM PARTE. PENALIDADE PREVISTA NA
FORMA DO ARTIGO 112, VII, “A” DA LEI N° 7.186/2006. REMESSA DOS
AUTOS PARA REPRESENTAGAO FISCAL, CONFORME DETERMINAGAO
EXPRESSA DO ARTIGO 316-B DO DIPLOMA LEGAL CITADO.

VALE VERDE EMPREEND E PARTICIPACOES LTDA
15498.2014

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO
MARIA ELIANE NILO DANTAS

EXAME DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO  ORDINARIO.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO. INTEMPESTIVIDADE. FALTA DE
OBEDIENCIA A0 PRAZO LEGAL ESCULPIDO NOS ARTIGOS 289, §1°, 297
- F 1, 293-B E 301 - A DO CTRMS/LEI 7186/06 VIGENTE. NEGADO O
PROSSEGUIMENTO. CABE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO NOS MOLDES
DO §2° DO ART. 289 DO CTRMS VIGENTE

PROCMA - PROJETOS CONST. E MEIO AMBIENTE LTDA.
264.315/001-02

34864/2012

2093.212

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO

MARIA ELIANE NILO DANTAS

EXAME DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO  ORDINARIO.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO. INTEMPESTIVIDADE. FALTA DE
OBEDIENCIA AO PRAZO LEGAL ESCULPIDO NOS ARTIGOS 289, §1°, 297
- F 1, 293-B E 301 - A DO CTRMS/LEI 7186/06 VIGENTE. NEGADO O
PROSSEGUIMENTO. CABE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO NOS MOLDES
DO §2° DO ART. 289 DO CTRMS VIGENTE

ITAQUENA S/A AGROPECUARIA TURISMO E EMP.IMOBILIARIOS
SERGIO DUTRA RIBAS

32684/2014

IMPUGNACAO DE IPTU/TSRD

PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

MARIA ELIANE NILO DANTAS

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DO DESPACHO DENEGATORIO.
DEFERIMENTO DO PEDIDO. REDISTRIBUICAO PARA JULGADOR FISCAL.
PROVA DE OBEDIENCIA A0 PRAZO ESCULPIDO NO PARAGRAFO 2°,
ART. 289. LEI 7.186/06, COM ALTERACOES POSTERIORES.

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE NILO DANTAS
Chefe do Setor de Julgamento.

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Ficam notificados, os contribuintes referenciados, da Decisao de Primeira Instancia pela procedéncia

da Impugnacao, portanto atendido o pleito. Base legal CTRMS/Lei 7.186/06 vigente. Remessa dos
autos do processo a Coordenadoria de Cadastros para implantagao.

PROCESSO CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL
6923/2014 | ABELARDO GOMES BARBOSA

13274/2014 | AKEMI ERDENS AOYAMA CHASTINET

12758/2014 | AMARILIS CORREA FONSECA

33080/2014 | ANTONIO DERIVALDO PEREIRA DOS SANTOS

21664/2014 | ANTONIO LUIS BRANDAO FRANCO

29571/2014 | ARNALDO PEREIRA CRUZ

20756/2014 | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO FAMILIAR SOCIAL

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIl

PROCESSO CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL
12317/2014 | BRANDAO FILHO S/A COM. IND. E LAVOURA
29237/2014 | ELANE BARBOSA SANTOS
22737/2014 | FELIPE SILVA SOUZA
27767/2014 | FIRMINO DA SILVA SANTOS

16018/2014 | GILDASIO MATOS FERREIRA
20262/2014 | GILMA DE SOUZA SANTOS

14097/2014 | GILSON FELIX CERQUEIRA

6832/2014 | IDENILDES ANTONIA DOS SANTOS SILVA
28339/2014 | IWALDO LEITE MIRANDA FILHO
19629/2014 | JOAO MATOS FIGUEIREDO
22442/2014 | JOSEFINA RIBEIRO MENEZES

8019/2014 | LEONARDO VASCONCELLOS LOUREIRO
14447/2014 | LOURIVAL OLIVEIRA DA SILVA
17393/2014 | MARGARIDA FREITAS DOS SANTOS
12034/2014 | RAFAELA SANTOS BOAVENTURA
15673/2014 | RICARDO LUIZ DA SILVA SANTANA
28528/2014 | SONIA DAMASCENO ASSUNCAO ALMEIDA
10024/2014 | THIAGO SANTANA DOS SANTOS

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Ficam notificados, os contribuintes referenciados, da conclusdo e consequente arquivamento do

processo de impugnacao. Beneficio requerido ja implantado no lancamento original. Base legal
CTRMS/Lei 7.186/06 vigente. Remessa dos autos do processo para o Setor de Arquivo.

PROCESSO
8001/2014
16360/2014
8812/2014
27067/2014

CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL
EUFRASIO PEIXOTO FILHO
JOSE CARPINTEIRO OLIVEIRA SAMPAIO
JOSE DE SOUZA ANDRADE
KONRAD ALOIS KAPFER

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Fica notificado, o contribuinte referenciado, da conclusdo e consequente arquivamento do processo
de impugnacao. Beneficio requerido ja implantado no langamento original. Base legal CTRMS/Lei

7.186/06 vigente. Prop a de medida judicial, desisténcia do recurso. Base Legal art. 289-C da
Lei 7.186/06. Remessa dos autos do processo para o Setor de Arquivo.

PROCESSO CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL
8233/2014 | JEFERSON FONSECA DE GOES
8659/2014 | JEFERSON FONSECA DE GOES

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

EXAME DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO. ADMITIDO. Atendidos os pressupostos
de tempestividade e legitimidade. Base legal CTRMS/Lei 7.186/06 vigente. Remessa dos autos do
processo a Representacao Fiscal.

PROCESSO N° CONTRIBUINTE E REPRESENTANTE LEGAL

33225/2014 | THATIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

PROCESSO N° CONTRIBUINTE E REPRESENTANTE LEGAL

6602/2014 | DANIEL SANTOS PRIMO
15441/2014 | BAHIA INDUSTRIAS REUNIDAS RAYMUNDO DA FONTE
81454/2012 | DENDESIGN COMUNICAGAQ E DESIGN LTDA

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE DANTAS
Chefe do SEJUL

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Ficam notificados, os contribuintes referenciados, da Deciso de Primeira Instancia pela procedéncia

da Impugnacao, portanto atendido o pleito. Base legal CTRMS/Lei 7.186/06 vigente. Remessa dos
autos do processo a Coordenadoria de Cadastros para implantagdo.

PROCESSO CONTRIBUINTE / REPRESENTANTE LEGAL
7178/2014 | AGOSTINHO DEODATO DE SOUZA
6287/2014 | ANTONIO CARLOS GUIMARAES E ESPOSA
22509/2014 | ATILA RIBEIRO DIAS
8968/2014 | BALDOMERO GONCALES FILHO
20046/2014 | CIBELE RATON DOS SANTOS
10285/2014 | EGILSON DA MOTA SILVEIRA
17114/2014 | EUGENE CLAUDE VARDI
20995/2014 | GESILDA FLORENTINA DA PAIXAO CARDOSO
12607/2014 | GINALVA PALMEIRA DO NASCIMENTO
21842/2014 | GIOVANA CHRISTINA DE FREITAS MENEZES BASTOS
9628/2014 | GILSELDA DOS PASSOS DE ALMEIDA
21348/2014 | INGRID ROCHA GOMES VIEIRA
15454/2014 | ISABEL LIMA DE SENA MENEZES
12098/2014 | JOANA PEREIRA RAMOS
15207/2014 | JORGE MACENA
16211/2014 | JULIO CESAR DOS SANTOS SILVA
6761/2014 | JOSE RAIMUNDO BORGES DA SILVA
7724/2014 | JOSE TURIBULO DE MOURA SILVA
6979/2014 | LUIZ CARLOS DOS SANTOS ROCHA
15718/2014 | MARIA DO PERPETUO SOCORRO COELHO RAMOS
21943/2014 | MAURICIO RODRIGUES DE JESUS
7286/2014 | NEIDE SANTANA DA CUNHA
8044/2014 | ROBERTO MIRANDA FONSECA
30067/2014 | THEREZINHA DE JESUS PACHECO
13971/2014 | VANDA MARIA VITORIOS DOS SANTOS

Salvador, 10 de margo de 2015.

MARIA ELIANE DANTAS
Chefe do SEJUL

Conselho Municipal de Tributos - CMT

RETIFICACAO

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PUBLICADA NO DOM N° 6.279, DE 12/02/2015.

PAUTA PARA SESSAO ORDINARIA DO DIA 12/03/2015, AS 09:00:00 HS, NA RUA DO TIRA CHAPEU, N°

6, ED.N. SA. D'AJUDA - CENTRO, 1° ANDAR.

ONDE SE LE: RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

LEIA-SE: RELATORA: RITA DE CASSIA CORREIA DE ARAUJO
Salvador, 10 de fevereiro de 2015.

CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA
Presidente da 2° Camara Julgadora
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QUARTA-FEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PORTARIA N° 074/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 53 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:

Autorizar a cessdo para a Secretaria Municipal da Mobilidade - SEMOB, do servidor Raimundo
Nonato Miranda Ribeiro, matricula 187, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM, para
exercer fungao de confianga.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 09 de marco de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

PORTARIA N° 075/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°®11.659/97 e com fundamento no artigo 53 da Lei Complementar n° 01/91,

RESOLVE:
Autorizar a cessdo para a Secretaria Municipal da Mobilidade - SEMOB, da servidora Valdice Ferreira
Oliveira, matricula 965190, lotada na Fundacao Mario Leal Ferreira - FMLF, para exercer fun¢ao de
confianga.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 09 de marco de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

PORTARIA N° 076/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que consta do
processo n° 570/2015-SMED

RESOLVE:

Autorizar o servidor JOSE FRANCISCO DE ASSIS SANTOS SILVA, matricula 876139, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo - SMED, que se encontra em gozo de Licenca Para Tratar de
Interesses Particulares desde 03/06/2014, a reassumir suas atividades, face ao interesse da
Administracao Municipal em antecipar o seu retorno ao servico.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 09 de margo de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério

PORTARIA N° 78/2015
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Designar, desde 02/02/2015, o servidor ANTONIO CESAR NERY GOES, matricula n° 811.108, para
exercer a Fun¢do de Confianca de Chefe de Setor Sistémico de Gestao de Controle e Logistica de
materiais, grau 65, da Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentagdo de Materiais, desta
SEMGE/CMP.

GABINETE DO SECRETARIO DA SEMGE, em 09 de margo de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério

PORTARIA N° 080/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 1° do Decreto n°
11.531/97, alterado pelo Decreto n® 11.659/97,

RESOLVE:

Considerar desde 03/03/2015 a disposi¢do da Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB,
o empregado da Companhia de Desenvolvimento Urbano de Salvador - DESAL, Dijalma Domingos
Dantas, matricula 11389.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, em 10 de margo de 2015.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério
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COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
RETIFICAGAO

Na Portaria n°® 71/2015 de 06/03//2015, publicado no DOM de 10/03/2015, referente a dispensa e
designacdo de ANTONIO OTAVIO FERNANDES BORGES,

Onde se é: “... Fungao de Confianga de Supervisor..."
“... Chefe do Setor de Bolsa de Estudos...”

Leia-se: “... Fungado de Confianca de Supervisor Sistémico de Gestao..."

“... Chefe do Setor Sistémico de Gestdo de Bolsa de Estudos ..."
Instituto de Previdéncia do Salvador - PREVIS

PORTARIA N° 53/2015

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o que consta do processo 100699/2014, com fundamento no(a) artigo 6° Caput e seus
incisos LILIIl e IV da Emenda Constitucional n® 041/2003 e artigo 17, inciso lll, paragrafo 4° da Lei
Complementar n° 05/92. RESOLVE: | - Fixar a renda mensal na inatividade do (a) segurado (a),
MARIA ELISABETH DIAS ICO APRILE, Auditor Interno, Cédigo 29001, Matricula n® 18306, lotagao do
(a) SEFAZ - Secretaria Municipal da Fazenda, em R$ 17.911,17 ( Dezessete mil, novecentos e onze
reais e dezessete centavos), equivalente a 100% do salario de contribuicdo verificado no més de
FEVEREIRO0/2015, constituido das seguintes parcelas: Vencimento R$ 2.827,89 - Adicional (51%) -R$
1.442,22-Gratificagdo de Competéncia (100%) - R$ 2.929,15 - Gratificacdo de Produgao (235,54%)
- R$ 6.660,81- Gratificacdo PDF (93,58%) - R$ 2.646,34 - Estabilidade Econémica Grau 55 (50%) -
R$ 1.404,76. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
26/02/2015, data da publicacao do ato aposentador.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de margo de 2015

EUDE LIMA SANTANA
Presidente

PORTARIA N° 58/2015

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o que consta do processo 2653/2014, com fundamento no(a) artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 41/2003 e artigo 17, inciso lll, pardgrafo 4° da Lei Complementar n® 05/92. RESOLVE: | - Fixar a
renda mensal na inatividade do (a) segurado (a), IVANILDO TENORIO DA SILVA, Auxiliar Legislativo
Municipal, Nivel 5, Classe C, Tabela 3, Matricula n° 3264, lotagao do (a) CAMARA, em R$ 7.257,36,
(Sete mil, duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos) equivalente a 100% do salério de
contribui¢do verificado no més de OUTUBRO/2014, constituido das seguintes parcelas: Vencimento
R$ 2.110,98- Adicional (42%) - R$ 1.329,92 - Acréscimo Parcial (50%) - R$ 1.055,49 - Gratificacdo
de Competéncia) (100%) - R$ 2.110,64 - Funcdo de Confianca (56%) - R$ 650,33. Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 31/10 a 03/11/2014, data da
publicagdo do ato aposentador.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de margo de 2015

EUDE LIMA SANTANA
Presidente

PORTARIA N° 59/2015

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o que consta do processo 2974/2014, com fundamento no(a) artigo 40, paragrafo 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucionais 41/2003 e 70/2012 e artigo
17, inciso |, paragrafo 4° da Lei Complementar n° 05/92. RESOLVE: | - Fixar a renda mensal na
inatividade do(a) segurado(a), REGINA RAMALHO NERY, Professor Municipal, Nivel |, Referencia “F""F",
Cédigo 49000, Matricula n° 874769, lotagcdo do(a) SMED - Secretaria Municipal da Educacao, em
R$ 1.440,40 (Mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta centavos), equivalente a 36% do salario
de contribuigdo verificado no més de FEVEREIRO/2015, constituido da seguinte parcela: Proventos
(Artigos 56, 61 e 62 da 0. N- SPS n° 02/2009) - R$ 4.001,10. Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 26/02/2015 data da publicacdo do ato aposentador.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de margo de 2015

EUDE LIMA SANTANA
Presidente

PORTARIA N° 60/2015

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o que consta do processo 64168/2013, com fundamento no(a) artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 e artigo 17, inciso Ill, paragrafo 4° da Lei Complementar n° 05/92.
RESOLVE: | - Rever a Portaria n° 048/2015 de 23/02/2015, publicada no DOM de 03/03/2015, para
fixar a renda mensal na inatividade do(a) segurado(a) JOSE TEIXEIRA DA SILVA, Agente de Suporte
Operacional e Administrativo, Cédigo 36000, Matricula n® 2226547, lotagcdo do(a) TRANSALVADOR

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

- Superintendéncia de Transito de Salvador, em R$ 1.783,45 (Mil, setecentos e oitenta e trés reais
e quarenta e cinco centavos),equivalente a 100% do salario de contribuicao verificado no més de
JANEIRO/2014, constituido das seguintes parcelas: Vencimento R$ 824,89 - Adicional (51%) - R$
420,69 - Gratificagao Competéncia (100%) - R$ 345,17- Insalubridade (20%) - R$ 164,98 - Adicional
Noturno(3,36%) - R$ 27,72. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12/01/2014, data da Idade Limite.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de Margo de 2015

EUDE LIMA SANTANA
Presidente

RETIFICACAO

Na Portaria n° 045/2015, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR, de 23/02/2015 publicada
no DOM de 03/03/2015.

Onde se lé:..., contribuigdo verificada do més de OUTUBRO/2014
Leia-se:..., contribuigdo verificada do més de JANEIRO/2015
Onde se lé:..., retroagindo seus efeitos a 22/01/2015

Leia-se:..., retroagindo seus efeitos a 27/01/2015.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de Margo de 2015

EUDE LIMA SANTANA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

PORTARIA N°052/2015
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicées legais, com base nas Leis n°
5.268/1997, Lei Complementar n® 036/2004, Decreto n® 11.812/1997, e no parecer final da Comissao
Permanente de Acompanhamento - COPEA,

RESOLVE:

Determinar a progressao funcional dos Professores abaixo relacionados:

NiVEL

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

2 PARA
3 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA DESDE

7164/2014 | AIDEE FRANCA MOREIRA ALVES 875.835 27/10/2014

ANA CLAUDIA FALCAO DE

5824/2014 SANTANA

877.207 10/09/2014

6966/2014 | ANA CRISTINA BISPO DE JESUS 874.912 16/10/2014

7147/2014 | ANDREA PEIXOTO FERNANDES 878.975 24/10/2014

6922/2014 | ANE CARINE SILVA DE MOURA 879.004 15/10/2014

BRUNA  RODRIGUES ~ BRAGA

6871/2014 GALVAO

879.012 13/10/2014

CARLA ANDREA GONZALEZ DE

6999/2014 OLIVEIRA LOPES

871.388 17/10/2014

6752/2014 | CARLA BIANCA FREIRE SANTOS 877.135 08/10/2014

3802/2014 | CLAUDIA SOUSA COELHO 871.266 11/06/2014

CRISTIANE TAVORA FERNANDES

7000/2014 DIAS

878.002 17/10/2014

6544/2014 | ELIANA SALES VIEIRA NEVES 878.989 10/10/2014

7133/2014 | FERNANDA SILVA SOUZA VALE 878.895 24/10/2014

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

7150/2014 | GEIZA AMORIM PEIXOTO PASS0S 878.828 24/10/2014

1 PARA
2 - QUADRO
EFETIVO

LORENA CONCEICAO MOREIRA DE

6892/2014 OLIVEIRA

878.825 14/10/2014
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PROCESSO REQUERENTE MATRICULA NIVEL DESDE PROCESSO REQUERENTE MATRICULA
1 PARA 5743/2014 | THIAGO DOS SANTOS MOLINA 879.562
7013/2014 | LUIZ CARLOS ALMEIDA 873.225 2 - QUADRO 20/10/2014
EFETIVO
MARIELZA LIMA  FIGUEIREDO 1 PARA GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 06 de margo de 2015.
6030/2014 875.227 2 - QUADRO 17/09/2014
BOAVENTURA EFETIVO
GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
A 1 PARA Secretario
6947/2014 ROSALIA MARIA DOS SANTOS 879.011 2 - QUADRO 15/10/2014
MENESES EFETIVO
T PARA PORTARIA N° 055/2015
677212014 | SAMMARA _ MAYARA — COSTA | g0 415 | 5. qUADRO | 09/10/2014 ) )
SIQUEIRA DE OLIVEIRA EFETIVO 0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
1 PARA Artigo 25 da Lei n® 5.268/1997, Artigo 46 do Decreto n® 11.812/1997 e no parecer final da Comissao
6926/2014 | SHEILA AZEVEDO SILVA 878.980 2 - QUADRO 15/10/2014 Permanente de Acompanhamento - COPEA,
EFETIVO
1 PARA RESOLVE:
6841/2014 EE:;//?ETSA[E APARECIDA BISPO DE 872.844 2 - QUADRO 10/10/2014
EFETIVO Reduzir a Carga Horaria de 40h para 20h dos Coordenadores Pedagdgicos abaixo relacionados:
1 PARA
6517/2014 | SUELY REIS PINTO 876.463 2 - QUADRO 30/09/2014 .
EFETIVO PROCESSO REQUERENTE MATRICULA
6776/2014 | MARCIA CRISTINA PESSOA HABIBE 878.834
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 06 de margo de 2015. 6031/2014 | PRICILA VIEIRA DE OLIVEIRA 879.658
7717/2014 | SELMA COSTA DOS SANTOS PEREIRA 878.400

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI

Secretario GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ, em 06 de margo de 2015.

PORTARIA N°53/2015 GUILHERME CORTIZO BELLINTANI

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas Leis n°
5.268/1997, Lei Complementar n® 036/2004, Decreton®11.812/1997, e no parecer final da Comissao
Permanente de Acompanhamento - COPEA,

RESOLVE:

Determinar a progressao funcional dos Coordenadores Pedagdgicos abaixo relacionados:

Secretério

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
EMPREGO - SEDES

DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DE PROTEGAO E DEFESA DO

- P o
PROCESSO REQUERENTE MATRICULA NIVEL DESDE CONSUMIDOR N° 016/2015
1 PARA 2 - . .,
6818/2014 | AILDA DAMASCENO DE JESUS 876.438 - QUADRO | 10/10/2014 DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 014/2015
EFETIVO
1 PARA 2 FATO GERADOR: ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR
6964/2014 | ANA CRISTINA BISPO DE JESUS 876.360 EFET?\%\DRO 16/10/2014 PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAO
) 1 PARA 2 1866/2009 E'EESKR"LESMAR'A ALVES || 0JAS RIACHUELO S/A ARQUIVAMENTO
7542/2014 | CELIA SILVA LELIS 878.884 - QUADRO | 10/11/2014
EFETIVO BANCO ITAUCARD S/A ADV.
1 PARA 2 1865/2009 g:‘\gl’?_\x\AR'A FERREIRA | ODILON LANDIM NETO - 0AB/ | ARQUIVAMENTO
6774/2014 | DORIVAL LOPES DOS SANTOS 878.863 |- QUADRO| 09/10/2014 SP 283265
EFETIVO COELBA - COMPANHIA DE
e
6889/2014 | ILDETE MARIA PEREIRA XAVIER 878.858 - QUADRO | 14/10/2014 s -
EFETIVO OAB/BA 28377
1 PARA 2 1958/2009 s:JELIJF?EDO DA CONCEICAO ginco SANTANDER (BRASIL) | )00 1vaMENTO
6996/2014 | MARCELA DOS SANTOS MERCES 878.855 - QUADRO | 17/10/2014 ad
EFETIVO CONSTRUTORA  TENDA  S/A
1957/2009 'g%ﬁf:‘E DE OLIVEIRA - ADV. ANDERSON LISBOA D.| ARQUIVAMENTO
. FILHO - OAB/BA 24949
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 06 de margo de 2015. CENILDES SANTAA BANCO CITICARD S/A - ADV.
1956/2009 | oo 200 ANNE C. DE SA MUNIZ - 0OAB/ | ARQUIVAMENTO
GUILHERME CORTIZO BELLINTANI BA 28627
Secretario ANTONIO CARLOS CLARO S/A - ADV. DIANA KELLY
1955/2009 | £errEIRA DA SILVA S. DE GOES - OAB/BA 25898 ARQUIVAMENTO
PORTARIA N° 054/2015 ROSANE TEIXERIA DA HIPERCARD - ADMINISTRADORA
1954/2009 | g ya DE CARTOES DE CREDITO LTDA | ARQUIVAMENTO
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o 3959/2009 CLAUDIONOR DE JESUS TELEMAR NORTE LESTE S/A -0l ARQUIVAMENTO
Artigo 25 da Lei n° 5.268/1997, Artigo 46 do Decreto n® 11.812/1997 e no parecer final da Comissdo CAJAIBA ROSA
Permanente de Acompanhamento - COPEA, 3942/2009 | JOAO COSTA GAMA T(E)'I‘EMAR NORTE LESTE S/A | srauivAMENTO
RESOLVE: 3943/2009 E:B‘J%A PRISCILASILVA | TE| EMAR NORTE LESTE S/A-O1 | ARQUIVAMENTO
SONIA MARIA BISPO
Reduzir a Carga Horaria de 40 para 20 horas dos professores abaixo relacionados: 3944/2009 CONCEICAO TELEMAR NORTE LESTE S/A ARQUIVAMENTO
VIRGINIA SOUZA CASTRO
PROCESSO REQUERENTE MATRICULA 3945/2009 | o'\ e o TELEMAR NORTE LESTE S/A -0l |  ARQUIVAMENTO
5160/2014 | ALINE DE CERQUEIRA SACRAMENTO 879419 3946/2009 m';rE[s)AsE\?#/gﬁon TELEMAR NORTE LESTE S/A-0l | ARQUIVAMENTO
5055/2014 | ANA PAULA NASCIMENTO FIAIS 879.213
5098/2014 | CARLA CATARINO CONCEICAO FERREIRA 881.737 3947/2009 | g PORTO DOS SANTOS | g1 e NORTE LESTE S/A-01 | ARQUIVAMENTO
6710/2014 | JAILSA DAMASCENO SILVA DOS SANTOS 875.394
- RUDI JOFRI SANTOS
7464/2014 | LUCIANA FONSECA DE AQUINO CANARIO 871.507 3948/2009 | &) s10s TELEMAR NORTE LESTE S/A-0l | ARQUIVAMENTO
5494/2014 | LUCIANA NUNES SPINOLA 873.396
5132/2014 | MARCIA MARLLAN GOMES DE AMURIM SOUZA 881.306 SALVADOR. 09 DE MARCO DE 2015
118/2014 | MARIA ROSA DOURADO DA SILVA 75.332 _
5118/20 OSA DOURADO DA S 876.33 TIAGO PINEIRO MARTINS
6428/2014 | NADIR FONTES VALENCA DE MENEZES 879.532 Coordenador
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DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR N° 018/2015

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

FATO GERADOR: ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAQ
_ . ., BANCO [TAUCARD S/A -
DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 014/2015 3653/2009 | JAIRO BARBOSA DE OLIVEIRA | ADV. TIAGO CANTUARIA N. | ARQUIVAMENTO
RIBEIRO - OAB/SP 340.317
FATO GERADOR: ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 3654/2009 \F/’ibE:ENIVtI)IRA DASILVASOUZA | )0 INVEST S/A ARQUIVAMENTO
PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAQ _
ACK JOHNSON MANa | WHIRFOOL S/A (BRASTEMP) 3651/2009 | JAVANETE FRANCA DE LIMA | BANCO ITAU S/A ARQUIVAMENTO
3910/2009 - ADV. REINALDO S. SANTOS - | ARQUIVAMENTO AURENIR CARVALHO DE
DOS SANTOS OAB/BA 11478 3650/2009 |, Eican BANCO GE CAPITAL S/A ARQUIVAMENTO
3913/2009 | DECIONE DA SIVAL ¢ \pos/a ARQUIVAMENTO 3648/2009 | CLARICE NEVES LUNA TELEMAR = NORTE  LESTE | »2QUIVAMENTO
SANTOS SIA-0l
3936/2009 SSQESEEONE NONATO | \v0 s/a ARQUIVAMENTO 3649/2009 | CARLITO GLORIA TEIXEIRA g;“A'CARD BANCO MULTIPLO | ) pquvaMENTO
JOAO LUIZ LOPES DE . FIX ASSISTENCIA TECNICA
3937/2009 | ¢ ARVALHO BANCOITAU S/A ARQUIVAMENTO 3742/2009 | JORGEMAR ALVES SANTANA | LTDA - ADV. PEDROMELLO | ARQUIVAMENTO
DVICOM GESTRO oF CINTRA - OAB/BAlZZZ31
BENEFICIOS LTDA - ADV. INARA NOELSON RODRIGUES TCPRINT ~ COMERCIO  E
3938/2009 | IRACY LIMA FONSECA HATSUMURA ~OAB/SP 263 628/ | ARQUIVAMENTO 3743/2009 | g, m INFORMATICA LTDA ARQUIVAMENTO
MEDIAL BAHIA
CLAUDIMEIRE DA SILVA
3939/2009 | ARILSON RANIELDEMELO | LOSANGO  PROMOCOES  DE | ,o0vanien o 374412009 | cpnTOS BANCOBGN S/A ARQUIVAMENTO
SouZA VENDAS LTDA -
. DIVICOM GESTAO DE BENEFICIOS
3940/2009 | ANDREIA ROCHA LTDA / MEDIAL BAHIA ARQUIVAMENTO SALVADOR, 09 DE MARGO DE 2015
BANCO Bl S/A - BANCO _
4103/2009 ng\ﬁggE"A COSTA| MGLTIPLO - ADV. ANDRE R. G.| ARQUIVAMENTO TIAGO PINEIRO MARTINS
OLIVEIRA - OAB/BA 24932 Coordenador
- BANCO Bl S/A - BANCO
4104/2009 ‘;gbg’; MARIA ARAGAO DE | 131 TiPLO - ADV. REGINA NEVES | ARQUIVAMENTO
- OAB/BA 26937 DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DE PROTEGCAO E DEFESA DO
EDILTON FERREIRA | EMBASA - EMPRESA BAIANA DE
4105/2009 | ¢ imaRAES AGUAS E SANEAMENTO S/A ARQUIVAMENTO CONSUMIDOR N° 020/2015
. BANCO Bl S/A - BANCO
JOELIA REGIS DE A|
4106/2009 | e o MULTIPLO - ADV. REGINA NEVES | ARQUIVAMENTO DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 014/2015
- OAB/BA 26937
_ |stB - SOCIEDADE
3962/2009 /S:ILLS'I'IEN DA CONCEICAO IESEO_P(;ISEAN@ISEIIJ_: ABBIQEIIIG ARQUIVAMENTO FATO GERADOR: ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR
LIMA - OAB/BA 23803 PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAO
B2W - COMPANHIA GLOBAL DO 4116/2009 | MARIA TELMA M. DE SOUZAQ | SUL AMERICA COMPANHIA | co\vamENTO
VAREJO / PAUTA DISTRIBUIGAO DE SEGURO SAUDE
3963/2009 | WAGNER BRITO CAMPOS ARQUIVAMENTO
LOGISTICA S.A. / FULL TIME CREUZA NEUZA DE BRITO DE | RICARDO ELETRO
INFORMATICA LTDA 4117/2009 JESUS DIVINOPOLIS LTDA ARQUIVAMENTO
3964/2009 | VALDINA LIMA SILVA TELEMAR NORTE LEsTE S.A-0l | ARQUIVAMENTO BANCO BGN S/A  ADV.
GILMARA CORREIA DE|CPL -  COMERCIO E 4118/2009 | JOSE CARLOS CIRNE RODRIGO OLIVERI - OAB/BA | ARQUIVAMENTO
3965/2009 | \paUJO MANUTENGAO LTDA ARQUIVAMENTO 26036
CLARO S/A - ADV. DIANA KELLY FS VASCONCELOAS & CIA
3966/2009 | MANOEL BONFIM : ARQUIVAMENTO _ >
S. DE GOES - 0AB/BA 25898 4153/2009 | PAULA CONCEIGAO LIMA LTDA - ADV. DEBORA LINS | ARQUIVAMENTO
EMBASA - EMPRESA BAIANA CATTONI - OAB/RN 5169
4115/2009 | CARLOS  JESUS DO | DE AGUAS E SANEAMNTO S/A - | 0o oo LIFE SYSTEM ASSISTENCIA
NASCIMENTO ADV. JULIANA M. M. MEDEIROS DEOGRACIA CONCEICAO | MEDICA LTDA -  ADV.
i £4154/2009 | ARQUIVAMENTO
0AB/BA 26699 SANTOS ALISSON GOMES DA SILVA -
OAB/BA 18127
SALVADOR, 09 DE MARGO DE 2015
3603/2009 | HARRYSON PINHO SANTOS ;E}';F:';'IAR NORTE  LESTE | \RquIVAMENTO
TIAGO PINEIRO MARTINS JOSEMARIO REIS MELO DOS | FINASA PROMOTORA  DE
Coordenador 3604/2009 | ¢ "oC VENAS LTDA ARQUIVAMENTO
~ FINASA PROMOTORA DE
DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA DO 3605/2009 | ELIANE MACIEL TEIXEIRA VENDAS LTDA ARQUIVAMENTO
CONSUMIDOR N° 019/2015 3606/2009 | DANIELE SANTOS DE AQUINO ;E';_E(';’I'AR NORTE ~ LESTE | srquivaMENTO
DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 014/2015 3647/2009 | CRISTINA DE JESUS SANTOS ;E'ﬁg‘l‘m NORTE  LESTE | sRQUIVAMENTO
BANCO CITICARD S/A - ADV.
FATO GERADOR: ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 4111/2009 ZAAZ'CEI';AEENVTAOSCONCELOS DO | ANNE CAROLINE SA MUNIZ | ARQUIVAMENTO
PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAQ - OAB/BA 28627
KATIA MARIA JERENINODE | TELEMAR NORTE LESTE MARLY ~ PEREIRA  DOS | LOJAS INSINUANTE LTDA E
3664/2009 | Lol S0l ARQUIVAMENTO 4112/2009 | ¢\ OUTROS ARQUIVAMENTO
ALA CARDEC TEIXEIRA TELAMAR NORTE LESTE . UNIBANCO - UNIAO DOS
2009 ARQUIVAMENT!
3665/2009 | ¢y ros /a0l QU 0 4113/2009 | PAULO SERGIO SILVA BANCO BRASILEIROS S/A ARQUIVAMENTO
3667/2009 | MARIA DOMINGAS DO CARMO | BANCO FIAT S/A ARQUIVAMENTO FIC FINANCEIRA [TAU CBD
LUCILIA MARIA SILVA ALBERTO MOREIRA DOS | S/A - ADV. FERNANDA
3657/2009 | <) ‘AN CETELEM BRASIL S/A ARQUIVAMENTO 411412009 | o) \T0s APARECIDA QUETEZ - 0B/ | ARQUIVAMENTO
BANCO ITAUCARD S/A ADV. CE 14267
3658/2009 | VANESSA COSTAMENEZES | ADREA S. FONSECA - 0AB/ | ARQUIVAMENTO MARIA DAS GRACAS NABUCO
P 185,445 3601/2009 | P2V 00 EMBRATEL S/A ARQUIVAMENTO
EMBASA - EMPRESA BAIANA CLARO S/A - ADV. DIANA
3656/2009 | ELVANA MARIAVASCONCELOS | DE AGUAS E SANEAMENTO | oo o oo 3602/2009 | ELIETE BARRETO COURA DA |\ o)\ v SANTOS DE GOES - | ARQUIVAMENTO
DA SILVA S/A- ADV. ANA CRISTINA C. SILVA OAB/BA 25898
GOMES - OAB/BA 23795 ;
BANCO ITAUCARD S/A ADV. 3663/2009 :l:m—/&\)SJOSE XAVIER DOS BANCO ITAU CARTOES S/A ARQUIVAMENTO
3666/2009 zggi\é‘l\;zo DAROCHA ADREA S. FONSECA - OAB/ | ARQUIVAMENTO
SP 185.445
- SALVADOR, 09 DE MARCO DE 2015
UNIVERSIDADE ~ CATOLICA
3655/2009 | PANIELAGUERRAALMEIDA | DO SALVADOR = ADV.| yoo0 e oo

SANTOS

FERNANDO ANTONIO S.
AZEVEDO - OAB/BA 4029

TIAGO PINEIRO MARTINS
Coordenador
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIA N.° 129/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, a partir de 02/03/2015, o servidor ROBSON SANTANA DIAS, mat. n°. 980884,
da Funcao de Confianga de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Gestao de Pessoas, da
Subcoordenadoria de Administragdo de Pessoal, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Saude,
e designar, para exercer a mesma fungcdo, MARCIA VIVIANE SANTOS PITA, mat. n° 980875 desta
Secretaria Municipal da Satde.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 02 de margo de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES

Secretario Municipal da Satude

PORTARIA N.° 130/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 02/03/2015, o servidor MARCIA VIVIANE SANTOS PITA, mat. n°.
980875, da Fungao de Confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Lotacao e Movimentacao,
da Subcoordenadoria de Administracdo de Pessoal, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Saude, e designar, para exercer a mesma fungdo, MAIRA DE ABREU ALMEIDA, mat. n° 981465 desta
Secretaria Municipal da Saude.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 02 de marco de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N.° 139/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:
Designar a servidora KARINE DOS SANTOS SALES, mat. n°. 980826, para exercer a Funcao de
Confianga de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Elaboracdo de Folha de Pagamento, da

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Saude, desta Secretaria Municipal da Saude.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de marco de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

PORTARIA N.° 140/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:

Designar a servidora SHIRLEY LIMA ROCHA SANTOS, mat. n°. 981467, para exercer a Funcao de
Confian¢a de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Acompanhamento da Elaboragao da Folha de
Pagamento, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Saude, desta Secretaria Municipal da Saude.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de marco de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satde

PORTARIA N°. 147/2015
0 Secretario Municipal da Saude - SMS, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas,
Dispde sobre a tipologia das Unidades de Saude:

Considerando a necessidade de organizar e padronizar o perfil da Rede Municipal de Servigos de
Saude, de acordo com os servigos oferecidos e a complexidade da rede de atendimento a clientela;
Considerando a necessidade de estabelecer quadro de recursos humanos por Unidade de Saude, e
de estrutura de cargos por tipo de unidade;

Considerando a revisdo da Tipologia das Unidades de Salde realizada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude;

Considerando o Decreto n° 25.788/2015 que altera o Regimento da Secretaria Municipal da Sadde;

RESOLVE:

Art 1° Dispor sobre a tipologia das Unidades de Satde de acordo com o perfil, constante no Anexo |
desta Portaria.

Art 2° Divulgar a relagdo das Unidades de Saude segundo classificacdo e tipologia conforme Anexo II.
Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art 4° Ficam revogadas as portarias 157 de 2007 e 020 de 2010.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 09 de marco de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
ANO XXVIII | N °©6.295

ANEXO |
Classificacao, tipo e descrigcdo das Unidades de Saude.

CLASSIFICACAO TIPO DESCRICAO

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento de
atencdo integral a saude, de forma programada ou nao,
incluindo a oferta de servigos de vacinacao, odontoldgica
e de outros profissionais de nivel superior, podendo
a assisténcia a salde ser prestada por profissional
generalista ou especialista em saude da familia. Abriga
de uma a duas Equipes de Saude da Familia, podendo
cobrir de 3.000 a 8.000 pessoas.

A1l

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento de
atencao integral a saude, de forma programada ou nao,
nas especialidades basicas (clinica médica, pediatria
e ginecologia e/ou obstetricia) incluindo a oferta
de servicos de vacinacdo, odontolégica e de outros
profissionais de nivel superior, podendo a assisténcia
a saude ser prestada por profissional generalista ou
especialista em salde da familia. Abriga trés Equipes
de Saude da Familia, podendo cobrir de 9.000 a 12.000
pessoas.

Unidade
Basica de
Satde com
Salde da
Familia

A2

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento de
atencao integral a saude, de forma programada ou nao,
nas especialidades basicas (clinica médica, pediatria
e ginecologia e/ou obstetricia) incluindo a oferta
de servicos de vacinacdo, odontolégica e de outros
profissionais de nivel superior, podendo a assisténcia
a saude ser prestada por profissional generalista ou
especialista em salde da familia. Abriga de quatro a seis
Equipes de Salude da Familia, podendo cobrir de 12.000
a 24.000 pessoas.

A3

Unidade

Basica
Unidades ambulatoriais que prestam atendimento de
atencao integral a saude, de forma programada ou nao,
nas especialidades basicas (clinica médica, pediatria e
ginecologia) incluindo a oferta de servigos de vacinagao,
odontoldgica e de outros profissionais de nivel superior,
administracdo e dispensacdo de medicamentos,
realizagao de curativos e coleta de exames laboratoriais.
Dispéem de 01 a 05 consultdrios.

B1

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento
de atencdo integral a saude, de forma programada
ou ndo, nas especialidades bdasicas (clinica médica,
pediatria e ginecologia e/ou obstetricia) incluindo a
B2 | oferta de servigos de vacinagdo, odontolégica e de
outros profissionais de nivel superior, administracdo e
dispensacdo de medicamentos, realizagdo de curativos
e coleta de exames laboratoriais. Dispdem de 06 a 10
consultérios.

Unidade
Basica de
Salde sem
Salde da
Familia

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento
de atencdo integral a saude, de forma programada
ou ndo, nas especialidades basicas (clinica médica,
pediatria e ginecologia e/ou obstetricia) incluindo a
oferta de servicos de vacinacdo, odontolégica e de
outros profissionais de nivel superior, administracao e
dispensagdo de medicamentos, realizacdo de curativos
e coleta de exames laboratoriais. Recomenda-se a
oferta de Estratégia de Agentes Comunitarios de Saulde.
Dispéem de 11 a 20 consultdrios.

B3

Unidades ambulatoriais que prestam atendimento
integral em satide mental ou a atencao integral para as
pessoas com DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, de forma
programada ou ndo, com profissionais especializados.

c1

Centro de Atengdo Psicossocial que atende
prioritariamente adultos ou criangas e adolescentes em
intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais graves e persistentes ou do uso de crack, alcool
e outras drogas incluindo aqueles relacionados ao uso
C2 | de substancias psicoativas, e outras situagdes clinicas
que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar
projetos de vida. Oferta cuidado em saiude mental
por equipe multiprofissional, que inclui atendimento
individual, em grupo, em oficinas terapéuticas, familiar
e domiciliar.

Centro de Atengdo Psicossocial que atende adultos
ou crian¢as e adolescentes com transtornos mentais
graves e persistentes ou com necessidades decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas. Proporciona
servigos de atengdo continua, com funcionamento 24
horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno a outros
servigos de satide mental.

Unidade c3

- Centros de
de Atencao L
L Especialidades
Especializada

Centro de Especialidades Odontoldgicas destinados a
oferta dos seguintes servigos: diagndstico bucal, com
énfase no diagndstico e detecgdo do cancer de boca;
C4 | periodontia especializada; cirurgia oral menor dos
tecidos moles e duros; endodontia; e atendimento a
portadores de necessidades especiais. Comporta mais
de 04 cadeiras odontoldgicas.

Multicentro de Salide é uma unidade para prestacao
de atendimento ambulatorial de forma programada
ou nado, incluindo servicos de apoio diagndstico e
terapéutico. De um modo geral, oferece os servigos de
vérias especialidades médicas e ndo médicas, que sao
determinadas de acordo com o perfil epidemioldgico
da area, nimero de habitantes, unidades de saude ja
existentes entre outros.
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ANEXO Il

Relagdo das Unidades de Saude segundo classificagao e tipologia.

CLASSIFICACAO

Unidade Basica
de Saude com
Satde da Familia

TIPOLOGIA
Al A2 A3
USF Zulmira Barros USF Ivone Silveira - | USF Boa Vista do Lobato
Calabar

USF Terreiro de Jesus

USF Joanes Leste

USF FIAIS

CS Fazenda Coutos

CS Cecy Andrade

CLASSIFICACAO TIPO DESCRIGAO CLASSIFICAGAO TIPOLOGIA
Unidades com funcionamento 24 horas, que ofertam B1 B2 B3
D1 Streggi::nms odontolégicos ou  psiquidtricos  de CS Santo Anténio CS Sete de Abril CS Ramiro de Azevedo
N - ; N N CS Sao Judas Tadeu CS Pelourinho CS Ministro Alckimin
Unidades de salde isolada, de complexidade
intermediaria entre a Atencdo Basica e a rede CS Sao Gongalo CS Virgilio de Carvalho | CS Mario Andrea
hospitalar, destinada a prestar o primeiro atendimento CS So Cristovao CS Frei Beijamin Valéria | CS Dr.Orlando Imbassahy
aos pacientes acometidos por quadros agudizados de N N N N
pz | matureza clinica, cirirgica ou trauma, estabilizando e CS Engomadeira CS Rodrigo Argolo CS Prof. Sabino Silva
realizando investigacao diagndstica, de modo a definir CS Barreiras cs Dr Pericles | CS  Prof.  Clementino
a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos Laranjeiras Fraga
. Unidade hospitalares de maior complexidade. Capacidade de - R -
Unidade de R . R X CS Engenho Velho da | CS Dr. Péricles Esteves- | CS  Maria  Conceicdo
N de Pronto atendimento de 250 pacientes/dia e funcionamento 24 - .
Emergéncia X Federacao Barbalho Santiago Imbassahy
Atendimento horas.
Unidades de salde isolada, de complexidade
intermediaria entre a Atencdo Basica e a rede CS Arenoso CS Alfredo Bureau CS Anténio Lazzaroto
hospitalar, destinada a prestar o primeiro atendimento CS Canabrava CS Prof. José Mariane
aos pacientes acometidos por quadros agudizados de ) L. N .
D3 natureza clinica, cirdrgica ou trauma, estabilizando e Unlda(’ie Basica CS Novo Marotinho CS CSU de Pernambués
realizando investigacdo diagnéstica, de modo a definir de ’Saude sem CS Nova Brasilia CS Edson Teixeira
a necessidade ou nao de encaminhamento a servigos Saide da Familia Barbosa
hospitalares de maior complexidade. Capacidade de CS Paripe CS  Eunisio Coelho
atendimento de 350 pacientes/dia e funcionamento 24 Teixeira
horas.

CS Bariri

CS Castelo Branco

CS Manoel Vitorino

CS Pires da Veiga

CS Calabetao

CS Sérgio Arouca

CS Marechal Rondom

CS Cardeal da Silva

USF  Joanes
Oeste

Centro

USF Alto do Cabrito

USF San Martin

USF Parque de Pituagu

USF
Carneiro

Jaqueira do

USF Santa Luzia

USF Nossa Senhora
de Guadalupe - Alto
do Peru

USF Dona Iraci Isabel da
Silva - Gamboa

USF Fernando Filgueiras
- Alto da Cachoeirinha

USF Candeal Pequeno

USF Pituagu

USF Alto do Coqueirinho

USF Nova Esperanca

USF Ursula Catarino -
Garcia

USF Deputado Cristovao
Ferreira - Saramandaia

USF Santa Ménica

USF ltacaranha

USF Estrada das
Barreiras

USF Alto de Coutos

USF Alto do Cruzeiro

USF Alto das Pombas

USF Prof. Dr. Carlos
Santana - DORON

USF  Prof. Guilherme
Rodrigues da Silva -
Arenoso

USF  Humberto Castro
Lima Pernambuezinho

USF Beira Mangue

USF Rio Sena

USF Canabrava

USF do Congo

USF Sao Tomé de Paripe

USF Fazenda Coutos Il

USF Vista Alegre

USF Fazenda Coutos Il

USF Sao José de Baixo

USF Bom Jesus dos
Passos

USF Sao Joao do Cabrito

USF Itlha Amarela

USF Nova Constituinte

USF Alto da Terezinha

USF Bate Coragao

USF Ilha de Maré

USF Alto de Coutos Il

USF Estrada da Cocisa

USF Cajazeiras IV

USF Boca da Mata

USF Cajazeiras XI

USF Palestina

USF Jardim das
Mangabeiras

USF Cajazeiras X

USF Calabetao

USF Dom Avelar

USF Cajazeiras V

USF Fazenda Coutos

USF Aristides Maltez

USF Plataforma

USF Yolanda Pires

USF Vale das Pedrinhas

USF Recanto da Lagoa

USF Nova Brasilia

USF
Cristovao

Parque Sao

USF Federacao

USF Raimundo Agripino-
Sussuarana

USF Boa Vista de Sao
Caetano

USF Mussurunga

USF Professor Eduardo
Mamede

USF Castelo Branco

USF Vale do Matatu

USF Teotdnio Vilela

USF Rocinha do IAPI

CS Mata Escura CS  Nelson  Piauhy
Dourado
CS Dr. César de Araujo
CS Santo Inacio
CS Osvaldo Caldas
Campo - Santa Cruz
c1 c2 c3
. | CAPS Il Maria Célia
CSM Aristides Novis | CAP> Il Franco Basaglia | ¢\
. CAPS AD Il Gey
CSM Osvaldo Camargo CAPS Il Rosa Garcia Espinheira
CSM Alvaro Rubin de | CAPS Il Oswaldo
Pinho Camargo
Servico de Atengao
Especializada Séo | CAPS Il Garcia/UFBA
Francisco
Servico de Atengdo
Especializada|CAPSIlLiberdade
Marymar Novaes
CAPS Il Adilson Sampaio
CAPS Il Eduardo Saback
CAPS Il Pau Da Lima
CAPS Il Sao Caetano
Sentrqslie . CAPS Il Aguas Claras
i CAPS Il Nise da Silveira
CAPS Il Aristides Novis
CAPSi Liberdade
CAPSi Luis Meira Lessa
CAPS AD Pernambués
CAPS Il Antonio Roberto
Pellegrino
C4 C5
CEO Mussurunga Multicentro de Saude Dr. Adriano Pondé
CEO Alto da | Multicentro de Sadde Vale das Pedrinhas
Cachoeirinha
CEO Federagao Multicentro de Saude
Bezerra Lopes
CEO Cajazeiras Multicentro de Saude Carlos
Gomes
CEO Carlos Gomes
CEO Periperi
D1 D2 D3
12 UAO PA Rodrigo Argolo UPA Barris
22 UAD PA Alfredo Bureau UPA San Martin
Unidade de PA Psiquiatrico PA M? Conceigdo S. Imbassay | UPA Adroaldo
Emergéncia Albergaria
PA Sao Marcos UPA Valéria
PA Edson Teixeira Barbosa- | UPA Hélio Machado
Pernambtes
UPA Brotas
UPA Piraja
UPA S3o Cristovao
UPA Paripe
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Conselho Municipal de Satide do Salvador - CMSSSA

RESOLUGCAO CMS N°. 002/2015

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR, em sua Quatricentésima nona reunido, em
caréter ordindrio, realizada no dia 25 de margo, cumprindo suas atribui¢des regimentais, conforme
registro em Ata,

RESOLVE:
Eleger os seguintes membros para compor as Comissées Permanentes:

Comissao de Or eFi

- Gestor/Prestador: Cons. José Sandoval Leal Santos (Titular) e Cons. Elza Oliveira Aradjo (Suplente);
- Trabalhador: Cons. Everaldo Alves Oliveira Braga (Titular) e Cons. Edna Maria dos Santos (Suplente);
- Usuario: Cons. Manoel Victor de Jesus (Titular) e Cons. José Augusto da Mota (Suplente);

- Usudrio: Cons. José Silvino Gongalves dos Santos (Titular) e Cons. Mauricio dos Santos (Suplente).

Comissdo de A h

p dos C Lh
- Gestor/Prestador: Cons. Ednésio Oliveira (Titular) e Cons. Maria Laura Fontes (Suplente);
- Trabalhador: Cons. Izolda Souza Cardoso (Titular) e Cons. Humberto Costa (Suplente);

- Usudrio: Cons. Justina Santana (Titular) e Cons. Ilton Reis (Suplente);

- Usuario: Cons. José Augusto da Mota (Titular) e Cons. Manoel Victor de Jesus (Suplente).

Distritais e Locais de Saude:

Comisséao de Ed o Per

- Gestor/Prestador: Cons. Maria Laura Fontes (Titular) e Cons. Ednésio Oliveira (Suplente);
- Trabalhador: Cons. Humberto Costa (Titular) e Cons. Izolda Souza Cardoso (Suplente);

- Usuario: Cons. Tarcia Munyra Barreto (Titular) e Cons. Deane Barbosa (Suplente);

- Usuario: Cons. Antonio Marcos Sampaio (Titular) e Cons. Fabio Ferreira (Suplente).

Comissao Organizadora da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador de Salvador - CIST
Municipal:
- Gestor/Prestador: Cons. Nestor Neto (Titular) e Cons. José Antonio Rodrigues (Suplente);

- Trabalhador: Cons. Cleber Bispo (Titular) e Cons. Enadio Nunes Pinto (Suplente);
- Usudrio: Cons. Pedro Reis Barreto (Titular) e Cons. Marcos Antonio Sampaio (Suplente);
- Usuario: Cons. Marcelo Coelho (Titular) e Suplente a ser eleito.

SALVADOR, 05 DE MARCO DE 2015.

MARCOS ANTONIO ALMEIDA SAMPAIO
Presidente do Conselho Municipal da Saude de Salvador - CMS/SSA

Homologo a Resolugdo do CMS/SSA N°. 002/2015
JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES

Secretario Municipal da Satude de Salvador

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E
COMBATE A POBREZA - SEMPS

DESPACHOS FINAIS - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA - DECRETO

N° 7047/1984 - LICENGA PREMIO OU ESPECIAL - DEFERIDO

PROCESSO
268/2015

INTERESSADO QUINQUENIO
VANIA MARTINS ROCHA 3°

Salvador, 10 de Margo de 2015.

PERIVALDO JOAO AMARAL
Coordenador Administrativo

Fundagio Cidade Mae - FCM

PORTARIA N°.012/2015

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CIDADE MAE - FCM, no uso de suas atribuicées, e com fundamento nos
arts. 193 a 199, da Lei Complementar n°. 01/91.

RESOLVE:

Acolher o relatério da Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo - CPSIA,
designada pela Portaria n°. 062/2011, para determinar o arquivamento do processo de sindicancia
n® 01/2015, instaurado pela portaria n° 004/2015, vez que ndo restou constatada qualquer
responsabilidade por parte de servidor desta Fundacao na ocorréncia dos fatos que foram apurados.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAOQ CIDADE MAE, em 09 de margo de 2015.

RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

PORTARIA N°. 44/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.

8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Orgénica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1336 em 30/06/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-040,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, a JVCM
INDUSTRIA DE MOVEIS PLANEJADOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°. 14.769.773/0001-41, com sede
na Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n° 3247, Sala 1101, Ed. Empresarial Delta, Parque Bela Vista,
para operagdo de Fabricacao de Mdveis, localizado na Travessa da Nigéria, n° 12, Granjas Rurais
Presidente Vargas, coordenadas geograficas 12°55'25.42"S 38°27'22.21"0, com 750 m? de area
total, mediante o cumprimento da legislacao vigente e condicionantes estabelecidas no certificado
de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢do do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do Municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as Anuéncias e/
ou Autorizagdes das outras instancias nos ambitos Federal e Estadual, bem como, nos demais 6rgaos
do Municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagao da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 04 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério

PORTARIA N°. 45/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.

8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Orgénica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1990 em 26/09/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-041,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a CENTRAL
DE SALVADOR TRANSPORTES URBANOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 03.403.394/0001-17, com sede
na Avenida Aliomar Baleeiro, n° 1.923, Jardim Cajazeiras, para operacao de GARAGEM DE VEICULOS
COLETIVOS, coordenadas geograficas 12°54'46.70"538°27'5"0, com 36.222,00 m? de &rea total,
mediante o cumprimento da legislacdo vigente e condicionantes estabelecidas no certificado de
licenga ambiental .

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de

impacto local cuja competéncia para licenciar é do Municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as Anuéncias e/
ou Autorizagdes das outras instancias nos ambitos Federal e Estadual, bem como, nos demais drgaos

do Municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagao da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 04 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério
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PORTARIA N°. 46/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.

8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1991 em 26/09/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-042,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, a
ODM TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 07.656.605/0001-84, com sede na Rua Leblon,
n° 06, Sao Cristovdo, para operacdao de GARAGEM DE VEICULOS COLETIVOS, coordenadas
geograficas12°55'5.32"S 38°21°11.98"0, com 10.000.00 m? de &rea total, mediante o cumprimento

da legislacao vigente e condicionantes estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do
paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecdo do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do Municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos Federal e Estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 04 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretdrio

PORTARIA N°. 47/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.
8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1992 em 26/09/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-045,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a TOL
TRANSPORTES ONDINA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 34.395.129/0001-68, com sede na Avenida Sao
Cristévao, n° 06, Sao Cristévao, para operacdo de GARAGEM DE VEICULOS COLETIVOS, coordenadas
geogréaficas 12°54'56.29"S 38°21'8.33"0, com 10.000.00 m? de &rea total, mediante o cumprimento
da legislacao vigente e condicionantes estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢ao do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do Municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as Anuéncias e/
ou Autorizagdes das outras instancias nos ambitos Federal e Estadual, bem como, nos demais drgaos
do Municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagcdo da SUCOM e demais 6rgdos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario

PORTARIA N°. 48/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe foram
delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°. 8.725
de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base na Lei

Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014 1543 em

DIARIO OFICIAL DO
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29/07/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-046,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licengca Ambiental Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, a AUTO
POSTO BUDIAO LTDA. inscrita no CNPJ n°. 13.635.461/0001-82, com sede na Rua Doutor Augusto
Lopes Pontes, n°® 167, Costa Azul, para operacdo da atividade de posto de combustiveis e servigos,
localizado na Rua Doutor Augusto Lopes Pontes, n° 167, Costa Azul, coordenadas geograficas
12°59'18,38"S e 38°26'48,17"0, com 505,00m? de area construida, mediante o cumprimento da

legislagao vigente e das condicionantes estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢do do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagao da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério

PORTARIA N°. 49/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com
base na Lei Orgéanica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR
0230000000-8540/2015 V1 em 09/02/2015, referente a Licengca Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/
LU-047,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, a 4X&
ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 16.376.352/0001-86, com sede na Rua Plinio
Moscoso, N°897, Jardim Apipema, Ondina, para execucdo de 552,00 m? de cobertura do canal em
estrutura de concreto armado existente, em drea de terreno inscrito no Cadastro Imobilidrio Municipal
sob n°170.952-6, localizado na Rua cabaceiras n°375, Ilha Amarela, coordenadas geograficas
12°53'24.57"S e 38°28'31.82"0, DATUM SIRGAS 2000, mediante o cumprimento da legislagdo vigente
e das condicionantes estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢ao do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizacdo da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério

PORTARIA N°. 50/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com
base na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR
0230000000-6812/2015 V 1 em 02/02/2015, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/
LU-048,

RESOLVE:



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Art. 1° - Conceder Licengca Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a INDUSTRIA
E COMERCIO AZEVEDO LTDA-ME inscrita no CNPJ n°. 96.764.287/0001-03, com sede na Rua Vale do
Ouro, n° 20, Canto do Rio Cassange, Sdo Cristdvao, para operacdo da atividade de fabricagdo de
sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes, localizada na Rua Vale do Ouro, n° 20, Canto
do Rio Cassange, Sao Cristdvao, coordenadas geogréaficas 12°54'05,33"S e 38°22'40,99"0, com
8.144,02m? de area construida, mediante o cumprimento da legislagao vigente e das condicionantes

estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecdo do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispoe sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos dmbitos federal e estadual, bem como, nos demais érgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario

PORTARIA N°. 51/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.
8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1554 em 30/07/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-049,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, ao POSTO
DE COMBUSTIVEL ITAJAI LTDA. inscrita no CNPJ n°. 63.287.262/0001-07 com sede na Avenida
Professor Magalhdes Neto, n® 1.338, Gleba 20, Pituba, para operacdo da atividade de posto de
combustiveis e servicos com GNV, localizado na Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1.338,
Gleba 20, Pituba, coordenadas geograficas 12°59'19,83"S e 38°26'58,09"0, com 350,03m? de area
construida, mediante o cumprimento da legislagao vigente e das condicionantes estabelecidas no
certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental esta fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢ao do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizacao da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de marco de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério

PORTARIA N°. 52/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.

8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Organica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2014
1563 em 31/07/2014, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-050,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Ambiental Unificada - LU, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, ao
COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS CIDADE JARDIM LTDA. inscrito no CNPJ n°. 02.377.962/0001-90 com
sede na Avenida Juracy Magalhaes Junior, n® 2.575, Loteamento Cidade Jardim, Candeal de Brotas,
para operagao da atividade de posto de combustiveis e servigos, localizado na Avenida Juracy
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Magalhaes Junior, n® 2.575, Loteamento Cidade Jardim, Candeal de Brotas, coordenadas geograficas
12°59'44,75"S e 38°28'38,92"0, com 730,00m? de area construida, mediante o cumprimento da

legislacdo vigente e das condicionantes estabelecidas no certificado de licenca ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n°® 4.327/13 que dispoe sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SUCOM e demais 6rgados do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 06 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario

PORTARIA N°. 53/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.

8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Orgéanica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2013
484 em 25/04/2013, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-051,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a SODIC
SOCIEDADE REVENDEDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA. inscrita no CNPJ n°. 15.847.874/0006-60
com sede na Rodovia BA 528, s/n°, Km 5,1 - Estrada da Base Naval de Aratu, Paripe, para operagdo
da atividade de posto de combustiveis e servigos, denominado Posto Moema, com capacidade
de armazenamento de 90m® de combustiveis liquido, localizado na Rodovia BA 528, s/n°, Km 5,1
- Estrada da Base Naval de Aratu, Paripe, coordenadas geograficas 12°51'05,33"S e 38°27°22,98"0,
mediante o cumprimento da legislagdo vigente e das condicionantes estabelecidas no certificado de

licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na prote¢do do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizacdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos

do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagao da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 09 de margo de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretério

PORTARIA N°. 54/2015
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe
foram delegadas pelo Decreto Municipal de 05 de janeiro de 2015, fundamentado na Lei Municipal n°.
8.725 de 29 de dezembro de 2014, Decreto Municipal n°. 25.788 de 08 de janeiro de 2015, e com base
na Lei Orgéanica do Municipio do Salvador, tendo em vista o que consta no Processo n°. PR 75 2013
921 em 05/07/2013, referente a Licenga Ambiental n°. 2015-SUCOM/CLA/LU-052,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental Unificada - LU, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a SODIC
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SOCIEDADE REVENDEDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA. inscrita no CNPJ n°. 15.847.874/0001-
56 com sede na Rodovia BR 324, s/n°, Km 11,6 - Valéria, para operagdo da atividade de posto de
combustiveis e servigos, denominado Posto Boa Viagem, com capacidade de armazenamento de
120m?® de combustiveis liquido, localizado na Rodovia BR 324, s/n°, Km 11,6 - Valéria, coordenadas
geograficas 12°52'46,72"S e 38°25'53,83"0, mediante o cumprimento da legislagdo vigente e das

condicionantes estabelecidas no certificado de licenga ambiental.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°. 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecdo do
meio ambiente, bem como, na Resolugdo CEPRAM n° 4.327/13 que dispde sobre as atividades de
impacto local cuja competéncia para licenciar é do municipio.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Anélise e Licenciamento do Municipio do Salvador, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/
ou autorizagdes das outras instancias nos ambitos federal e estadual, bem como, nos demais drgaos
do municipio, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga e demais copias dos documentos referentes ao empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SUCOM e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, em 10 de marco de 2015.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario

Fundagao Mario Leal Ferreira- FMLF

PORTARIA N°. 10/2015

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuicées, previstas
no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundacao, aprovado pelo Decreto n°. 19.402 de 18/03/2009.

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/02/2015, servidora ANA LUCIA DE MACEDO PIMENTA, matricula 965675,
para exercer a fungdo de confianga de Chefe de Setor B, grau 63, da Sub-Geréncia de Projetos
Setoriais, da Geréncia de Projetos Urbanisticos.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA, em 02 de margo de 2015.

TANIA MARIA SCOFIELD SOUZA ALMEIDA
Presidente

PORTARIA N°. 11/2015

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuicées, previstas
no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundacao, aprovado pelo Decreto n°. 19.402 de 18/03/2009.

RESOLVE:
Designar a servidora BARBARA CIRINEU DE JESUS, matricula 965671, para substituir a servidora
LUCIANA DOREA MARTINEZ CARREIRO, matricula 965650, na Fun¢ao de confianca de Chefe de Setor

B, grau 63, da Subgeréncia da Biblioteca, no periodo de 02/03/2015 até 02/04/2015, por 30 dias
durante o impedimento legal da titular, por motivo de férias.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 02 de margo de 2015.

TANIA MARIA SCOFIELD SOUZA ALMEIDA
Presidente
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
PORTARIA N° 024/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicées que lhe s3o conferidas pela
Lei 8.725/2014, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador, Decreto
Simples de 05 de janeiro de 2015, e com fundamento no art. 15 do decreto n°® 24.868.

RESOLVE:

Art 1° Renovar os Certificados de Pré-Qualificagdo, emitidos pela antiga Secretaria Municipal de
Urbanismo e Transporte - SEMUT, para empresas participarem do processo licitatério do Projeto

“Corredores de Transporte Publico Integrado Lapa/Lip, pelo prazo de doze meses.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 10 de marco de 2015.

FABIO RIOS MOTA
Secretério
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Na Portaria n° 020/2015, publicada no DOM n° 6290 de 04/03/2015, relacionado a criagdo de
Comissao Especial para Elaboragado do Novo Regimento do STCO.

Onde se 1&;..5TCO - Sistema de Transporte Complementar por Onibus

Leia-se;. .STCO -Sistema de Transporte Coletivo de Onibus
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 10 de marco de 2015.

FABIO RIOS MOTA
Secretério
Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI
RECURSOS JULGADOS NA SESSAO ORDINARIADODIA: 09/03/2015-22JARI
A JARI, no julgamento dos Recursos interpostos contra penalidades impostas pela Superintendéncia

de Transito e Transporte do Salvador - TRANSALVADOR, por infragdes previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro-CTB, por unanimidade, DECIDE:

08-DAR PROVIMENTO, POR UNANIMIDADE A0S RECURSOS A SEGUIR DISCRIMINADOS,
DECIDINDO PELA IMPROCEDENCIA DA IMPOSICAO DA PENALIDADE:

PROCESSO AIT INFRACAO RECORRENTE RELATOR
GISNAIA

15696-2013 | R002191619 | ART. 2181 | MARIA EULINA UMBURANA SANTOS
SAMPAIO
GISNAIA
23858-2013 | R002217557 | ART.2181 | GLEIDSON ROCHA CARVALHO o
GISNAIA
24074-2013 | R002218123 | ART. 218 Il | JOSE BEZERRA FILHO A
28645-2013 | R002230452 | ART.218 Il | ANA MARIA O DE CARVALHO CELESTE
ARAUJO
28685-2013 | R002203548 | ART.2181 | SUANE BARBOSA DOS ANJOS CELESTE
ARAUJO
FABIO ALESSANDRO CAVALCANTE | CELESTE
29063-2013 | R002227577 | ART.2181 | £1510 ot
29636-2013 | R002210288 | ART.2181 | ARIOSVALDO FREITAS ALVES CELESTE
ARAUJO
CELESTE
32750-2013 | R002226390 | ART.2181 | FELIPPE DE MATTOS REIS ol
CELESTE
33493-2013 | R002235482 | ART 2181 | GLEICE SOUZA DA SILVEIRA RODRIGUES | SE-e>TE
55912-2011 | FOO0882664 | ART.208 | JOSE PORPHIRIO DE MIRANDAESILVA | SELESTE
58513-2014 | P002015071 | ART.1841 | LUIS CLAUDIO SANTOS SOUZA CELESTE
ARAUJO
PAULO  ROBERTO  GONCALVES | CELESTE
89852013 | RO02221442 | ART.2181 | CO0L0C il

09-NEGAR PROVIMENTO, POR UNANIMIDADE AOS RECURSOS A SEGUIR DISCRIMINADOS,
MANTENDO AS PENALIDADES IMPOSTAS:

PROCESSO AIT INFRAGAO RECORRENTE RELATOR
CELESTE
9107-2014 | PO01620934 | ART.193 | ANDERSON MARTINS MELO T
CELESTE
9576-2014 | F000960776 | ART.208 | ADEMIR REIS DE JESUS At
CELESTE
58919-2013 | F000990210 | ART.208 | RENATA SANTANA BACELAR DASILVA | &5
CELESTE
56199-2012 | PO01512275 | ART.207 | CIRO ORRICO LEAL v
56226-2012 | P001298283 | ART.252VI | JURANDI CARDOSO DOS SANTOS E\EkEJSoTE
§6735-2012 | PO01537090 | ART.167 | JOSE GEORGE S DAHORA JUNIOR | CELESTE
ARAUJO
57820-2013 | FO00983006 | ART.208 | FERNANDO ARAUJO ALVES CELESTE
ARAUJO
GISNAIA
58162-2013 | F000989578 | ART.208 | CLAUDIA MARIA DA SILVA ASSIS
SAMPAIO
GISNAIA
58225-2013 | FO00987399 | ART.208 | ERNANI FONSECA DE SOUSA SV
GISNAIA
60952-2013 | FO00994549 | ART.208 | MARIA DO SOCORRO DA C E ALMEIDA
SAMPAIO
6150-2014 | P001722827 | ART.181VIll | JOAO ANASTACIO DANTAS SILVA E\EKEJSOTE
CELESTE
61627-2011 | FO00864074 | ART.208 | RENATA MARIA F TEIXEIRA P
67879-2013 | FO01007156 | ART.208 | ANDRE LUIZ MAIA SAO PEDRO GISNAIA
: SAMPAIO
67991-2013 | FO01018032 | ART.208 | ALEXSANDRA LEMOS LUCIANO CELESTE
ARAUJO
68120-2013 | FO00998695 | ART.208 | JOSELMAR SAMPAIO ALVES iskEfOTE
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PROCESSO AIT INFRAGAO RECORRENTE RELATOR
6849-2014 | PO01765663 | ART. 181 XIX | FRANCISCO VIEIRA OLIVEIRA CELESTE
ARAUJO
7375-2014 | F000981426 208 ZODIVALDO DE AMORIM COUTO CELESTE
ARAUJO
CELESTE
7640-2014 | FO00969411 208 SUELI SOUZA SILVA e
8356-2014 | P001739943 | ART.181 VIl | DANILO BAHIA DE ANDRADE CELESTE
ARAUJO
CELESTE
32903-2013 | FO00949447 | ART.208 | EDSON CORREIA e
GISNAIA
2465-2014 | PO01707931 | ART.252VI | FREDE MAGALHAES MOURA VAo,
26222014 | P001777332 | ART.181XI | MANOEL SOARES DE SOUZA CELESTE
ARAUJO
273-2014 | PO01709506 | ART. 181 VIl | MARCIA MARIA GUIDEZ MARQUES | CELESTE
ARAUJO
CELESTE
39393-2013 | FO00945472 | ART.208 | JOSE CARLOS BISPO A
GISNAIA
4085-2014 | F0OO1017795 | ART.208 | JANETE FADUL DE OLIVEIRA SV,
CELESTE
43159-2012 | PO0T345683 | ART.167 | SARA SANTOS SANTANA LS
4378-2014 | FO00972897 | ART.208 | MARIVALDO SANTOS UZEDA GISNAIA
: SAMPAIO
458-2014 | PO01758573 | ART.167 | EDIVALDO SANTANA SANTA RITA GISNAIA
: SAMPAIO
CELESTE
50764-2013 | FO00967311 | ART.208 | JOSE JORGE LOPES GOMES e
51911-2013 | F000982058 | ART.208 | LANNUSA GEANNE REIS DA SILVA iEkEfOTE
54637-2012 | PO01385925 | ART.182VI | ANA LUCIA DE OLIVEIRA ROCHA CELESTE
ARAUJO
ART. 181 CELESTE
55643-2013 | P001675821 Sl | FRANCISCO AURELIO R BRASILEIRO | E -6
28706-2013 | PO01465186 | ART.193 | JOSAFA CASSIMIRO DOS SANTOS i;kEfOTE
CELESTE
2901-2014 | PO01750506 | ART.208 | GIOVANI DE JESUS CRUZ P
CELESTE
16447-2014 | F001026850 | ART.208 | HELIO DIAS SANTIAGO A
18689-2014 | FO00971949 | ART.208 | JOSE FRANCISCO MENEZES FILHO i;kgfoﬁ
CELESTE
1416-2014 | POOT712065 | ART.181VIll | ELSON CRUZ CABRAL T
CELESTE
145252014 | F000967239 | ART.208 | JOAO AUGUSTO DOS SANTOS FARIA | = 5>
CELESTE
1042-2014 | PO01761124 | ART.167 | TENNISON FREIRE DE SOUZA LS
CELESTE
11401-2014 | FO00955615 | ART.208 | LEANDRO PEREIRA MONTE L
1264-2013 | R002161587 | ART.2181 | NEUSA MARIA PERES PEREIRA CELESTE
ARAUJO
1268-2014 | PO01752930 | ART. 181 XVII | DIANA DE OLIVEIRA SANTOS CELESTE

24-NAO CONHECER, POR UNANIMIDADE AOS RECURSOS A SEGUIR DISCRIMINADOS, MANTENDO
AS PENALIDADES IMPOSTAS:

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
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SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

PORTARIA N° 012/2015

0 SECRETARIO CIDADE SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
10, item XI, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 23.862, de 04 de abril de 2013,

RESOLVE:

Instituir Comissdo de Sindicancia para a apuragdo dos fatos contidos no Processo n° 572/2014,
bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer do apuratério, pela Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n°
011/2015, nos termos do que dispoe o Art.193 e seguintes da Lei Complementar n°® 01/91, a qual
tera prazo de 30 (trinta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

GABINETE DO SECRETARIO CIDADE SUSTENTAVEL, em 10 de marco de 2015.

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario

DESPACHOS FINAIS - DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N°
7047/1984 - LICENGA PREMIO OU ESPECIAL - DEFERIDO

REVERSAO PARA 0 GOZO DA LICENCA PREMIO CONTADA EM DOBRO.

PROCESSO DEFERIDO CONFORME PARECER DA RPGMS/SECIS.

INTERESSADO QUINQUENIO
LAURA FERREIRA DE JESUS 2°E3°

PROCESSO
39/2014

SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL, em 10 de marco de 2015.

ELIANA MARIA BARROS CAMPOS COSTA
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

PORTARIA N.° 038/2015

A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuigées, com
fundamento no Art. 55, § 1°, da Lei Complementar n.° 01/91,

RESOLVE:

Considerar designada de 27/02/2015 a 13/03/2015, a servidora MARCIA JESUS PEREIRA MISQUITA,
matriculan.°813.010, para responder pela Fungdo de Confianga de ENCARREGADO, grau 61, do Setor
de Protecdo da Estética da Cidade - SEPEC, da Coordenadoria de Servigos Diversos - CSD, desta
SEMOP, em substituicdo temporaria por motivo de Licenga Médica da titular SIMONE JESUS DOS
SANTOS REY, matricula n.° 813.792, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

GABINETE DA SECRETARIA DA SEMOP, em 10 de marco de 2015.

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF

PROCESSO AIT INFRAGAO RECORRENTE RELATOR Secretéria
suzi MARIA DE SANTANA | CELESTE
13841-2013 | R002120543 | ART. 2181 VASCONCELOS ARAUJO
15255-2013 | R002110018 | ART.2181 | ANTONIO JORGE COSTA DIAS CELESTE
’ ARAUJO DESPACHOS FINAIS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
2431-2013 R002032194 | ART.2181 | MARIA DE FATIMA DOS SANTOS CELESTE
ARAUJO Delegacao de Competéncia Decreto n° 7047/1984
24013-2013 | R002170534 | ART.2181 | MILTON JARBAS CARVALHO DA SILVA CELE'STE .
ARAUJO LICENGA PREMIO DEFERIDA (para momento oportuno)
29497-2013 | R002205333 | ART.2181 | BARBARA MARGARIDA S MONTEIRO | oo™ PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
CELESTE 4246/2014 | CARLOS SANTOS SILVA 5°
34429-2013 | R0O01926796 | ART.2181 | WILSON DA SILVA PINHO ARAUJO 12/2015 JOSE MILTON DA CRUZ TEIXEIRA 29F 30
263/201 DNILSON PRASERES SANT A 1°
7724-2013 R002168289 | ART.2181 | SHEILA MARIA TSOKAS DOS SANTOS iilfSTE 63/2015 S0 S 5SS 05 S0US
uJo 289/2015 ROBSON CRISTIANO VINHAS SANTOS DE OLIVEIRA 1°
59305-2013 | FO00963764 | 208 | VALMIR SANTOS DA SILVA prvrily
PROCESSOS AO ARQUIVO
No prazo de Trinta (30) dias, a contar desta publicacdo, podera ser interposto recurso ao Conselho PROCESSO INTERESSADO ASSUNTO SITUAGAO
Estadual de Transito-CETRAN contra as Decisdes desta JARI. Dé-se ciéncia nos termos do art.288 4649/2014 | ONIDIO DE JESUS MACEDO REINTEGRACAO INDEFERIDO

do CTB.

Salvador, Ter¢a-feira, 10 de Margo de 2015

CELESTE ARAUJO DA SILVA
Presidente 2° JARI

Salvador, 10 de margo de 2015.

SERGIO CLAUDIO CAMELYER
Coordenador Administrativo
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DESPACHOS FINAIS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Delegacao de Competéncia Decreto n® 7047/1984

LICENCA PREMIO DEFERIDA (para momento oportuno)

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
4246/2014 | CARLOS SANTOS SILVA 5°
12/2015 JOSE MILTON DA CRUZ TEIXEIRA 2°E3°
263/2015 DNILSON PRASERES SANTOS SOUSA 1°
289/2015 ROBSON CRISTIANO VINHAS SANTOS DE OLIVEIRA 1°
PROCESSOS A0 ARQUIVO
PROCESSO INTERESSADO ASSUNTO SITUAGCAO
4649/2014 ONIDIO DE JESUS | REINTEGRAGAO INDEFERIDO
MACEDO

Salvador, 10 de margo de 2015.

SERGIO CLAUDIO CAMELYER
Coordenador Administrativo

Superintendéncia de Seguranc¢a Urbana e Prevencao a Violéncia - SUSPREV

PORTARIA N.° 040/2015

0 SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA URBANA E PREVENGAOQ A VIOLENCIA,
no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Art. 15, Inciso |, alinea “k” do Regimento
aprovado pelo Decreto n°. 19.407 de 18 de margo de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Avaliagdo de Material Bélico e Produtos Controlados da Susprev
destinada:

| Realizar estudos e anélises técnicas a fim de propor os materiais bélicos e produtos controlados
que devem ser utilizados pela Instituicao conforme a lei.

Il Estabelecer os tipos de armamentos e acessorios a serem utilizados nos servigos da Susprev.

Ill Representar a Instituicdo nos eventos e discussoes sobre o tema.

IV Assessorar as diversas unidades da Susprev sobre o tema.

Art. 2° A comissao sera composta pelos servidores: ANDERSON DE JESUS BASILIO - mat. 495,
presidente, SAMUEL DOS SANTOS RODRIGUES, mat. 389 e SERGIO VIANA DOS SANTOS, mat. 582,
membros da Comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA SUSPREV, em 10 de margo de 2015.

PETERSON TANAN PORTINHO
Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

PORTARIA N° 038/2015

O Superintendente da SUCOP - Superintendéncia de Conservacdo e Obras Publicas do
Salvador, nos termos do artigo 190,11 e no § tGnico do artigo 200 da Lei Complementar n°
01/91 - Regime Juridico Unico, e considerando os fatos apontados no Processo Administrativo

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

n°® 0342/2015.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor Juarez Peixoto de Oliveira, matricula n°® 302402, Luiz Antonio
Muniz de Souza, matricula n° 302462, e a servidora Ivonildes Maria Machado Leal, matricula
n°® 300395, para, sob a presidéncia do primeiro, integrar a Comissdo de Sindicancia para
apuracdo dos fatos constantes dos autos acima citados, em curso nesta Autarquia.

Art. 2°- 0 prazo para conclusdo dos trabalhos da referida Comissdo é de 30 (trinta) dias.

Art. 3°- A Comissdo serd
impedimento do Presidente.

presidida por qualquer um dos outros membros, no caso de

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR, em 10
de marco de 2015.

JOSE HAMILTON DA SILVA BASTOS
Superintendente

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP
DELEGACAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

LICENGCA PREMIO OU ESPECIAL - DEFERIDA

REQUERENTE QUINQUENIO
JOSENILIA BARBOSA SAMPAIO 8°

PROCESSO
2406/2014

Salvador, em 09 de marco de 2015

LEANDRO SABOIA LAUDANO SANTOS
Gerente Administrativo e Financeiro

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

ESTABILIDADE ECONOMICA - DEFERIDA

REQUERENTE MATRICULA
GAUDENCIO DOS SANTOS REGIS 2710

PROCESSO
0183/2015

Salvador, em 09 de margo de 2015.

LEANDRO SABOIA LAUDANO SANTOS
Gerente Administrativo e Financeiro

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

ABONO DE PERMANENCIA - DEFERIDO

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA
2834/2014 HIROITO JOSE PACHECO 302774
0263/2015 IVONILDES MARIA MACHADO LEAL 300395

Salvador, em 09 de margo de 2015.

LEANDRO SABOIA LAUDANO SANTOS
Gerente Administrativo e Financeiro

LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissdao Permanente de Licitacdo, com base na Lei 10.520/02, Lei Municipal 6.148/02,
Lei Municipal 4.484/92, Decreto Municipal 13.724/02 e Lei 8.666/93 na sua atual redacao,
subsidiariamente, esta, no que couber, torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEFAZ N° 003/2015

OBJETO: Aquisicdo de 1.000 (um mil) licencas do de software de seguranca Kaspersky Endpoint
Security for Bussiness TOTAL, incluindo sistema de gestdo centralizada dos softwares antivirus e
antispyware, visando atender a todo parque computacional da SEFAZ, incluindo microcomputadores,
notebooks e servidores de rede, assim como a expansdo prevista na quantidade destes ativos. A
solugdo deve prover também licencas de uso do software antivirus para o servigo de e-mail, alem

de suporte técnico, instalagdo, treinamento, manutencao da solucdo adquirida e atualizagdo por
um periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme especificagées contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia.

PROCESSO N°. 104.624/2014 - SEFAZ

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 13/03/2015 até as 09 horas do dia 26/03/2015
(horario de Brasilia)

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/03/2015 as 09 horas (horario de Brasilia)

SESSAO DE DISPUTA DOS PRECOS: 26/03/2015 as 10 horas (horario de Brasilia).

0 Edital encontra-se a disposi¢do no endereco: www.licitacoes-e.com.br
Salvador, 10 de margo de 2015.

ROBSON DOS ANJOS FREITAS
Presidente da Comisséao de Licitagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

JULGAMENTO DE RECURSO

A Comissdo Central Permanente de Licitacdao - COMPEL, em cumprimento ao disposto na Lei n?

6.148/2002, comunica o julgamento de recurso relativo ao:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 013/2015
OBJETO: contratacdo de servigcos continuados de apoio operacional na drea de condugdo de
veiculos, envolvendo o transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a servico

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

11 DE MARCO DE 2015
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RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Central Permanente de Licitacao - COMPEL, atendendo a decisdo do Sr. Secretario
Municipal de Gestdo divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 174/2014 - PROC: 4651/2014 - SEMGE.
OBJETO: Elaboragdo de registro de precos de mobilidrio escolar.

LICITANTE LOTE VALOR (R$)
ANDRESSA PANINI ALBISSU 984.990,00
WTEC MOVEIS E EQUIPAMENTOS TECNICOS LTDA 2.156.480,00

da Administracao Municipal, bem como o transporte de equipamentos, materiais e d
correlatos dos diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Salvador.

PROCESSO: 1560/2014 - SEMGE

RECORRENTE - - EPIC EMPREENDIMENTOS EIRELI
- BRASPE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

DECISAO HIERARQUICA

Conhecer dos recursos interpostos pela EPIC EMPREENDIMENTOS EIRELI e pela BRASPE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI para, no mérito, julgad-los IMPROCEDENTES, de acordo com
os Pareceres COMPEL n.° 068/2015 e 069/2015, em conformidade com Despacho Homologatério do
Sr. Secretério datado de 10/03/2015.

Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA BITTENCOURT PAMPLONA
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagcao:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N.° 058/2015 - PROC: 5718/2014 - SEMGE, cujo objeto é a elaboragio
de registro de precos de material penso (luva e mascara), com recebimento das propostas a partir
das 08:00h do dia 24/03/2015; abertura no dia 25/03/2015 as 09:00h e inicio da disputa no dia
25/03/2015 as 09:30h. Obs.: Horéario Oficial de Brasilia.

O Edital do Pregdo Eletrénico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br .

Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA B PAMPLONA
Presidente COMPEL

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 059/2015 - PROC: 132/2015 - SEMGE, cujo objeto ¢ a elaboragio
de registro de precos de plaquetas de identificagdo, com recebimento das propostas a partir
das 08:00h do dia 25/03/2015; abertura no dia 26/03/2015 as 09:00h e inicio da disputa no dia
26/03/2015 as 09:30h. Obs.: Horério Oficial de Brasilia.

O Edital do Pregao Eletronico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br .

Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA B PAMPLONA
Presidente COMPEL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Central Permanente de Licitagdo - COMPEL, atendendo a decisdo do Sr. Secretario
Municipal de Gestao divulga o resultado da licitagdo abaixo especificada:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 013/2015 - PROC: 1560/2014 - SEMGE.

OBJETO: contratacdo de servigcos continuados de apoio operacional na drea de condugdo de
veiculos, envolvendo o transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a servico
da Administragdo Municipal, bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos
correlatos dos diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Salvador.

LICITANTE LOTE
PROSERVIL SERVIGOS TECNICOS EIRELI UNICO

VALOR (R$)
46.546.477,92

DATA DA HOMOLOGAGAO: 10/03/2015
Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA BITTENCOURT PAMPLONA
Presidente

DELTA PRODUTOS E SERVICOS LTDA 45.955.360,00
51.999.600,00

27.299.900,00

g~ |lw| N =

CAPRICORNIO S/A

DATA DA HOMOLOGAGAO: 10/03/2015
Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA BITTENCOURT PAMPLONA
Presidente

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Central Permanente de Licitagdao - COMPEL, atendendo a decisdo do Sr. Secretario
Municipal de Gestdo divulga o resultado da licitagdo abaixo especificada:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 177/2014 - PROC: 1307/2014 - SEMGE.
OBJETO: Fornecimento de licencas de uso perpétuo de softwares oracle, com direito de uso
ilimitado por 24 (vinte e quatro) meses, incluindo o suporte dos softwares pelo mesmo periodo.

LICITANTE LOTE
ACAO INFORMATICA BRASIL LTDA UNICO

VALOR (R$)
11.555.000,00

DATA DA HOMOLOGAGAO: 10/03/2015
Salvador, 10 de margo de 2015.

FLAVIA BITTENCOURT PAMPLONA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2015

PROCESSO: 1141/2015

CONTRATADO: Jam Juridica Editoracao e Eventos LTDA-EPP

OBJETO: Inscrigdo de 10 (dez) servidores para participarem do curso de Gestdo e Acompanhamento
da Execucao dos Contratos Administrativos, que sera realizado nos dias 12 e 13 de margo de 2015.
PARECER: PGMS datado de 06/03/2015

VALOR TOTAL: R$ 23.900,00 (vinte e trés mil e novecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 12.126.031.2152 natureza da despesa 3.3.90.39, na
fonte 001.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 09/03/2015

AMPARO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ em 09 de marco de 2015.

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM
Fundagao Mario Leal Ferreira- FMLF

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA DOS LICITANTES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2014 - FMLF.

PROCESSO N° 410/2014-FMLF.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Elaboragao do Projeto Urbanistico Executivo
e Projetos Complementares para a Orla do Subdrbio, Trecho Praia Grande - Periperi, dentro do
Programa de Requalificagdo Urbano-Ambiental da Orla Maritima de Salvador, conforme descrito e
detalhado no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

LICITANTES CLASSIFICADOS: Hydros Engenharia e Planejamento S/A: Nota 9,95 e RK Engenharia e
Consultoria Ltda.: Nota 7,3.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n°® 8.666/93; Lei Municipal n° 4.484/92, no que couber; Decretos
Municipais n°s 10.267/93, 15.984/05 e 23.781/13.

Salvador, 10 de margo de 2015.

LiCIA MARIA FRANGA CARDOSO
Presidente da CPL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDADE - SEMAN

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°: 01/2015

PROCESSO N°: 146/2015

EMPRESA: JAM JURIDICA EDITORACAO E EVENTOS LTDA - EPP

OBJETO: Inscrigoes para o Curso de Gestdo e Acompanhamento de Execugcdo dos Contratos
Administrativos

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: PA 2001, ND. 3.3.90.39 e Fonte 000

PARECER N°: 001/2015

VALOR TOTAL: R$4.980,00 (quatro mil, novecentos e oitenta reais)

AMPARO LEGAL: Lei 8.666/93, Art 25

DATA DO ATO: 10 de margo de 2015

Salvador, 10 de margo de 2015

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretario

DIARIO OFICIAL DO
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Companhia de Desenvolvimento Urbano do Salvador - DESAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°: 001/2015

PROCESSO: 145/2015

EMPRESA: JAM JURIDICA EDITORACAQ E EVENTOS LTDA

OBJETO: Inscrigdo de seis servidores no curso de Gestao e Acompanhamento da Execugado
Dos Contratos Administrativos

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PA 2001 ND. 3.3.90.39, Fonte 000.

PARECER: 008/2015

VALOR TOTAL: R$ 12.450,00 (doze mil quatrocentos e cinquenta reais).

AMPARO LEGAL: Lei 8.666/93, Art. 25.

DATA DO ATO: 10 de margo de 2015

Salvador 10 de margo de 2015.

EVERALDO OLIVEIRA
Gerente Administrativo

GABINETE DO PREFEITO - GABP
RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 004/2015

PR-SEMGE n° 5373/2013

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 019/2015.

Contratante: Gabinete do Prefeito - GABP

C.N.P.J.: 13.927.801/0001-49

Contratada: Caldas Service Ltda.

C.N.P.J.: 08.872.024/0001-42

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva para os 235 aparelhos de ar
condicionados das Prefeituras-Bairro.

Valor Global: R$ 108.979,68 (cento e oito mil, novecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito
centavos).

Valor Mensal: R$ 9.081,64(nove mil, oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

Projeto/ Atividade: 2221

Elementos de Despesa: 3.3.90.39, 4.4.90.52 e 3.3.90.30.

Fonte: 000 - Tesouro

Vigéncia: 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.

Amparo Legal: Lein°® 8.666/93.

Assinatura: 10 de margo de 2015.

Foro: Cidade do Salvador

Salvador, 10 de margo de 2015.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

RESUMO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2015

Objeto: Credenciar Pessoas Juridicas, devidamente registradas no CREA/CAU, cujo objeto social
contemple atividades de Engenharia de Avaliagdes, para prestacao de servigos técnicos profissionais
- Avaliagao de Iméveis Urbanos no Municipio de Salvador.

Processo N°: 82.968/2014;

Dotacao Orgamentaria:

Unidade Orcamentaria: 27.00.02 - NOF/SEFAZ;

Atividade: 04.129.002.1130 - Salvador Lega |- Execugdo de Agdes para Combater a Inadimpléncia e
a Sonegacao de Tributos;

Classificacdo da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Fonte: 000 - Tesouro;

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA;

CNPJ: 13.927.801/0004-91;

Contratada: NACE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA-ME;

CNPJ: 03.515.485/0001-44

Amparo Legal: Lei Municipal n°® 4.484/92, Decreto n°® 15.984/2005, Lei 8.666/93 e na Lei
Complementar n® 123/06;

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses;

Data da Assinatura: 19/02/2015.

Assinam:

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda.

ANA CELIA ABREU BARREIRO
Nace Engenharia e Consultoria Ltda-ME

RESUMO DO CONTRATO N° 003/2015

Objeto: Prestacao de servicos de coleta, transporte e entrega domiciliar de correspondéncia
destinada a todo territério nacional.

Processo N°.: 115.952/2014.

Dotagao Orgcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 27.00.02 - NOF/SEFAZ;

Atividade: 04.122.015.2001 - Manutencao dos Servigcos de Técnicos e Administrativos- SEFAZ;
Classificagdo da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Fonte: 000 - Tesouro;

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA;

CNPJ.: 13.927.801/0004-91;

Contratada:EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CNPJ.: 34.028.316/0005-37

Valor Estimado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

Amparo Legal: art.25, caput da Lei Federal n® 8.666/93.

Data da Assinatura: 1°/03/2015.

Salvador, 5 de margo de 2015.
Assinam:

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda.

CLAUDIO MORAS GARCIA
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

MIGUEL MARTINHO DOS SANTOS JUNIOR
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SEMGE N.° 014/2015

PROCESSO: 17/2015

OBJETO: Registro de Precos de Agua Mineral

TERMO DE COMPROMISSO SEMGE N.° 37/2015

CONTRATADO: CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 10.816.212/0001-03

VIGENCIA: Este termo de compromisso de fornecimento tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da
data de sua assinatura.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE

CASA CIVIL 04.122.015.2001 3.3.90.30 000
23.122.015.2001

COGEL 23.126.036.1314 3.3.90.30 000
23.126.036.2315

000

DESAL 22.122.015.2001 3.3.90.30 050
04.122.015.2510

EGM/SEMGE 04.122.015.2512 3.3.90.30 000




DIARIO OFICIAL DO

y £
QUARTA-FEIRA
11 DE MARCO DE 2015
ANO XXVIII | N °©6.295

SALVADOR-BAHIA

ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA | FONTE ORGAO/ENTIDADE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA | FONTE

08.122.015.2001 27.812.017.1113
08.122.014.2204 08.122.015.2001
08.122.014.2211 08.243.035.2308
08.243.023.2337 08.126.015.2504
08.243.023.2238 000 08.126.015.2504
FcM 08.243.023.2241 3.3.90.30 030 08.122.015.2001
08.126.015.2504 08.244.035.2321
08.243.014.1199 08.244.035.2322
08.243.014.1210 08.244.035.2323
08.243.014.1242 08.306.035.2327
13.122.015.2001 08.244.035.2329

13392.008 2287 08.244.014.2334 000

133920082288 Semps 08.244.014.2340 339030 011

133920082289 08.244.035.2341 028

133920229290 000 08.244.035.1318 029
FGM 13.392.022.2294 3.3.90.30 010 08.241.035.1319
133920229295 050 08.306.035.1325
051 08.244.014.1330

13.392.022.2296
13.392.008.1286
13.392.022.1291
13.392.022.1293

08.244.014.1331
08.244.014.1332
08.244.014.1333
08.244.014.1335

FMLF 15.122.015.2001 3.3.90.30 000 08.242.014.1336
050 08.241.014.1337
04122.015.2001 08.243.039.1354
04.126.015.2504 08.243.035.1312
GABP 04.122.005.2219 3.3.90.30 000 04.122.015.2001
04.122.005.2221 14.422.014.1215
04.122.015.2508 14.422.034.1224
15.122.015.2001 SEMUR 14.422.014.2216 3.3.90.30 000
LIMPURB YR byptiead) 3.3.90.30 050 14.422.034.2222
04.122.015.2001 000 144220342223
122,015, 14.422.034.2225
PGMS 04.122.001.1342 3.3.90.30 090
09.122.015.2001 SINDEC 16.122.015.2001 3.3.90.30 000

16.482.018.2069
PREVIS 09.241.033.2306 3.3.90.30 003
12.122.015.2001

;glgég;g;ggé 04.126.015.2504
SALTUR 695.008. 3.3.90.30 000 12.361.031.2145
23.695.008.2301 12.361.031.2147
04.126.015.2504 12.366.031.2148
18.122.015.2001 12.366.031.2149
18.542.005.2275 12.361.031.2151 001
18.541.003.1034 SMED 12.365.031.2193 3.3.90.30 015
18.541.003.1035 12.361.031.2194
18.541.005.1038 12.366.031.2195
SECIS 15.452.005.1235 3.3.90.30 000 12.361.031.2196
18.542.005.1274 12.361.031.2197
18.541.003.2043 12.365.031.2198
18.541.003.2045 10.361.031.2228
18.541.020.2181 10122.015.2001
13.122.015.2001 000 10.243.039.1350
SECULT 13.126.015.2504 3.3.90.30 050 10.302.026.2083
23.695.008.1346 10.126.026.2084

10.128.026.2085
10.122.026.2086
10.301.027.2087

04.122.015.2001
15.422.018.2249
23.695.007.2263

SEDES 23.695.007.2269 3.3.90.30 000 10.301.027.2088
08.334.035.2311 024 10.301.027.2089
04.126.015.2504 lgggggggggzg 00
08.334.035.1309 SMs 10.305.098.2092 3.3.90.30 014
04.122.015.2001 10.302.028.2094
04.126.015.2504 10.302.028.2096
04.129.002.1127 10.304.029.2097
04.129.002.1130 10.305.029.2098
SEFAZ 04.122.002.1131 3.3.90.30 000 10.304.029.2099
04.129.002.1137 10.304.029.2100
04.122.033.1140 10.305.029.2101
04.122.033.2141 10.305.029.2102
04.122.033.2142 10.305.029.2103

10.303.030.2104
04.122.015.2001

22.122.015.2001 04.126.015.2504
22.451.018.2027 14.244.014.1005
22.451.018.2028 14.244.014.1011
22.451.018.2029 SPM 14.244.014.2015 3.3.90.30 000
22.451.018.2030 14.422.024.2056
22.451.018.2033 14.422.024.2057
SEMAN 22.451.018.2217 3.3.90.30 000 14.244.014.2355
15.512.018.2273
15.451.018.2279 SUCoM 15.122.015.2001 3.3.90.30 000
22.451.004.1001
15.451.018.1283 SucoP 15.122.015.2001 3.3.90.30 000
22.451.015.1520 15.451.018.1282 050

06.122.015.2001
04.126.015.2504

SEMGE 04.122.015.2001 3.3.90.30 000 SUSPREV 06.182.006.1061 3.3.90.30 000
06.182.006.2060
06.182.006.2062
SEMOB 15.122.015.2001 3.3.90.30 000
26.122.015.2001
26.453.021.2053 000
;ilggg}g;ggl TRANSALVADOR 26.453.004.1007 3.3.90.30 050
15.452.006.1232 26.451.004.1014
SEMOP 15.452.006.2231 3.3.90.30 000

017
15.452.006.2233
04.122.015.2001 DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2015.

15.452.018.2173 ASSINAM:
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ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RAFAEL SILVA DE SOUZA
CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA

ITEM MATERIAL U.M. Ux?'llfgo
01 200000053 - AGUA MINERAL SEM GAS, GARRAFAO 20L UN 6,88
02 200000054 - AGUA MINERAL COPO 200 ML SEM GAS UN 0,33
03 200000055 - AGUA MINERAL COPO 300ML SEM GAS UN 0,37
04 200000056 - AGUA MINERAL SEM GAS GARRAFA 300ML GR 0,78
05 200000057 - AGUA MINERAL SEM GARRAFA 330ML UN 0,78
06 200000058 - AGUA MINERAL SEM GAS GARRAFA 500ML GR 0,81
07 200004196 - AGUA MINERAL COM GAS GARRAFA 330ML UN 1,11

Salvador, 10 de margo de 2015.

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Diretor Geral de Logistica e Patrimdnio/DGLP

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RESUMO DO CONTRATO

Contrato N° 204/2015

Processo N° 148/2014

Pregao N° 015/2014

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: WLSP ENGENHERIA E INCORPORAGCOES LTDA-ME

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - Contratagio por registro de pregco de empresa especializada na
locacgao de 06 (seis) diarias de Caminhdo Bad, do lote 03, sendo 02 (duas) diarias no dia 15 de margo
de 2015, 02 (duas) no dia 16 de margo de 2015 e 02 (duas) no dia de 17 de marco de 2015, para
utilizacdo na producdo de cenografia das acdes preparatérias do Festival da Cidade, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR - 0 valor do presente contrato é de R$ 5.094,00 (cinco mil e noventa
e quatros reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO - Projeto/Atividade: 2301- Realizacdo do Calendario Anual de
Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica; Fonte: 000.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2015.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Antdnio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

WLSP ENGENHERIA E INCORPORACOES LTDA-ME

Salvador, 10 de margo de 2015.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

Contrato N° 205/2015

Processo N° 148/2014

Pregdo N°015/2014

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: LN DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA-ME

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Contratacao por registro de prego de empresa especializada
na locacdo de 04 (quatro) didrias de Veiculos tipo Van, do lote 01, nos dias 16 e 17 de marco de 2015,
para atender os ensaios do Festival da Cidade, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO - Projeto/Atividade: 2301- Realizacdo do Calendario Anual de
Eventos e Festas Populares; Elemento de Despesa - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica; Fonte: 000.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2015.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Anténio José Oliveira Lins - Diretor Administrativo e Financeiro

LN DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA-ME

Salvador, 10 de margo de 2015.

ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Diretor Administrativo e Financeiro

DIARIO OFICIAL DO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2013

PROCESSO: N° 9092/2012

DO CONTRATO: acordam as partes em acrescer o valor atualmente contratado em aproximadamente
22,22%, passando assim o valor anual para R$ 6.336,00 (seis mil trezentos e trinta e seis reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/S LTDA

CNPJ: 87.389.086/0001-74

DATA DA ASSINATURA: 06/03/2015

AMPARO LEGAL: Art. 65, § |, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Alwin Wilhelm Elbern

Salvador, 09 de margo de 2015.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

OBJETO: Equipamentos e Eletrodomésticos para Copa e Cozinha
PROCESSO: 2566/2013

AFM N°: 0298/2015 - R$ 551,52 - DATA DA ASSINATURA: 03/02/2015
CONTRATADA: TORRE FORTE DISTRIBUIDORA LTDA-ME

CNPJ: 06.979.118/0001-90

OBJETO: Equipamentos Cinematogréficos e Projegdo de Imagem e Som
PROCESSO0: 1629/2013

AFM N°: 0299/2015 - R$ 4.904,05 - DATA DA ASSINATURA: 03/02/2015
CONTRATADA: DANIELA TULER SANTOS DE OLIVEIRA - ME

CNPJ: 07.075.255/0001-62

PRAZO: IMEDIATO
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal n° 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 2087; Elemento de Despesas 4.4.90.52; Fonte de
Recursos 014 (Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS).
Salvador, 10 de margo de 2015.
ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA

Coordenador

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SUCOM

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000511
N° DO PROCESSO: 3604/2013

CONTRATADA: GRAND COMERCE LTDA - ME

CNPJ: 12.443.367/0001-69
OBJETO: AQUISICAQO DE MATERIAL ELETRICO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 381,00 (TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000512
N° DO PROCESSO: 3604/2013

CONTRATADA: COMERCIAL VIEIRA & WINTER LTDA - ME

CNPJ: 10.327.028/0001-91
OBJETO: AQUISICAQO DE MATERIAL ELETRICO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 129,00 (CENTO E VINTE E NOVE REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
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ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUIS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000513
N° DO PROCESSO: 3109/2014

CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA LICEU LTDA.

CNPJ: 24.084.386/0001-25
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS )

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUIS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000515
N° DO PROCESSO: 2839/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 453,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000516
N° DO PROCESSO: 3605/2014

CONTRATADA: ALBERFLEX INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

CNPJ: 60.656.774/0001-05

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA USO INTERNO DESSA
SECRETARIA.

VALOR: R$ 126.255,00 (CENTO E VINTE E SEIS MIL E DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS
E ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE.

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUIS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000517
N° DO PROCESSO: 6416/2013

CONTRATADA: J. B. DA SILVA NETO - ME.

CNPJ: 10.666.452/0001-60
OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 2.399,04 (DOIS MIL E TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E QUATRO CENTAVOS)

SALVADOR-BAHIA
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DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

Salvador, 10 de Margo de 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000518
N° DO PROCESSO: 3025/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000519
N° DO PROCESSO: 2838/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 644,60 (SEISCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000520
N° DO PROCESSO: 3025/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 961,50 (NOVECENTOS E SESSENTA E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) i
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAOQ DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015
SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000521
N° DO PROCESSO: 4701/2013

CONTRATADA: C E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 12.282.429/0001-06
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO E REFORMA PARA USO INTERNO DESSA
SECRETARIA.

VALOR: R$ 1.795,00 (HUM MIL E SETECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUIS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000522
N° DO PROCESSO: 4702/2013

CONTRATADA: CHARLES ALBERT DA SILVA DOREA - ME

CNPJ: 15.530.841/0001-88
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E REFORMA PARA USO INTERNO DESSA
SECRETARIA.

VALOR: R$ 100,00 (CEM REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000524
N° DO PROCESSO: 3208/2013

CONTRATADA: NCK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 96.696.521/0001-02
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA COZINHA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 226,90 (DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

Salvador, 10 de Margo de 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000525
N° DO PROCESSO: 3776/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 474,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000527
N° DO PROCESSO: 3679/2013

CONTRATADA: MMV INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ: 03.094.290/0001-78
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 353,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS) . i}
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAQ DOS SERVICOS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000528
N° DO PROCESSO: 3775/2013

DIARIO OFICIAL DO

CNPJ: 11.413.900/0001-87

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

VALOR: R$ 69,60 (SESSENTA E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000532
N° DO PROCESSO: 2838/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 1.304,00 (HUM MIL E TREZENTOS E QUATRO REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000533
N° DO PROCESSO: 3842/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 454,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000534
N° DO PROCESSO: 3024/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 900,00 (NOVECENTOS REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000535
N° DO PROCESSO: 3025/2013

CONTRATADA: CESAR VASCONCELOS MATTOS - ME.

CNPJ: 15.053.288/0001-30



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 287,00 (DUZENTOS E OITENTA E SETE REAIS )
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000536
N° DO PROCESSO: 3025/2013

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA - ME

CNPJ: 11.413.900/0001-87
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 999,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000916
N° DO PROCESSO: 32/2015

CONTRATADA: CUBO ICE DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ: 10.816.212/0001-03
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 24/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000918
N° DO PROCESSO: 3679/2013

CONTRATADA: MMV INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ: 03.094.290/0001-78
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 1.125,00 (HUM MIL E CENTO E VINTE E CINCO REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 24/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015000940
N° DO PROCESSO: 3067/2014

CONTRATADA: MASTER PAPELARIA DE MAT. DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 13.181.572/0001-66
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 712,07 (SETECENTOS E DOZE REAIS E SETE CENTAVOS)

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA
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DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 24/02/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001244
N° DO PROCESSO: 3679/2013

CONTRATADA: MMV INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ: 03.094.290/0001-78
OBJETO: AQUISICAQO DE MATERIAL LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 325,08 (TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS E OITO CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001245
N° DO PROCESSO: 3775/2013

CONTRATADA: HESAL PLASTICOS LTDA - ME

CNPJ: 10.889.506/0001-57
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001246
N° DO PROCESSO: 6218/2013

CONTRATADA: CHARLES ALBERT DA SILVA DOREA - ME

CNPJ: 15.530.841/0001-88 ;
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS) . i}
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAQ DOS SERVICOS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001247
N° DO PROCESSO: 6773/2013

CONTRATADA: C E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 12.282.429/0001-06
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 125,00 (CENTO E VINTE E CINCO REAIS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUIS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA
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AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001248
N° DO PROCESSO: 3722/2014

CONTRATADA: MASGOVI IND. COM. SERV. IMPORTAGCAQO EXPORTAGAQ LTDA.

CNPJ: 01.859.823/0001-30
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 1.394,40 (HUM MIL E TREZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001250
N° DO PROCESSO: 3602/2013

CONTRATADA: ALEA COMERCIAL LTDA - EPP

CNPJ: 12.011.917/0001-70
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESCRITORIO PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 431,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E UM REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001251
N° DO PROCESSO: 3437/2014

CONTRATADA: ELLO ATACADAO DE PRODUTOS LTDA.

CNPJ: 03.326.448/0001-98
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 4.640,00 (QUATRO MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2015001252
N° DO PROCESSO: 3067/2014

CONTRATADA: MASTER PAPELARIA E MAT. DE LIMPEZA LTDA.

CNPJ: 13.181.572/0001-66
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 98,00 (NOVENTA E OITO REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N°: 2014008944
N° DO PROCESSO: 3067/2014

DIARIO OFICIAL DO
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CONTRATADA: MASTER PAPELARIA E MAT. DE LIMPEZA LTDA.

CNPJ: 13.181.572/0001-66
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA USO INTERNO DESSA SECRETARIA.

VALOR: R$ 383,75 (TREZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO / ATIVIDADE - 2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS -SUCOM - FONTE 000 - ELEMENTO DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DATA DA ASSINATURA: 23/12/2014

SALVADOR, 10 DE MARCO DE 2015.

LUiS ADRIANO DE ANDRADE CORREIA
Coordenador Administrativo

SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

PAGAMENTO DE INDENIZAGAO

PROCESSO N°: 103/2015

CONTRATANTE: SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS.

CNPJ: 13.927.801/0026-05

EMPRESA: EMBRATEL - Empresa Brasileira de Telecomunicagoes S.A.
CNPJ: 33.530.486/0001-29

OBJETO: Prestacio de servicos Rede Unica de Dados.

PARECER RPGMS N°; 06/2015

VALOR: R$ 2.269,73 (dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Atividade 2001; Elemento de Despesa 3.3.90.93; Fonte: 100 - Tesouro.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93, Art 59, Paragrafo Unico.

DATA: 09/03/2015.

Salvador, 10 de margo de 2015.

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
DEFESA CIVIL - SINDEC

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO DO CONTRATO ASJUR N° 003/2015

Processo n® 1621/2014
Concorréncia n®: 021/2014
Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE CONSERVACAO E OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR-
CNPJ n° 10.635.089/0001-16
Contratada: RK ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA-CNPJ/MF n° 18.150.794/0001-35
Objeto: Prestacao de servicos de engenharia, pelo regime de empreitada por preco global para
elaboracdo de projetos executivos: (1) projeto executivo da Rua 16 de Janeiro, situada em Vista
Alegre de Coutos (0,40km); (2) projeto executivo das Travessas 12, 2%, 3% e 4%, situadas em Vista Alegre
de Coutos (0,70km); (3) projeto executivo da Rua 22 de Marco, situada em Vista Alegre de Coutos
(0,40km); (4) projeto executivo da Av. Dorival Caymmi e da 1° Tv. Alvorada, situadas em Sao Cristévao
- Itapua (2,30km); (5) projeto executivo de urbanizacdo e cobertura do canal da Av. J. Magalhes
entre a Pca. da Mariquita e o 1° retorno, situado no Rio Vermelho (min. 0,60km); (6) projeto de
macrodrenagem da Baixa do Fiscal, situada na Suburbana (700,00m); (7) projeto de macrodrenagem
de Ruas na Cal¢ada (1.500,00m); (8) projeto de macrodrenagem do canal de Paraguari, situada em
Periperi (1.600,00m); (9) projeto executivo da Via de Ligacdo da BR-324 a Mata Escura (1,65km); e (10)
projeto executivo da Rua Romilda Angela, situada em Paripe (min. 0,60km)
Valor global: R$ 1.487.809,47 (um milhao, quatrocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e nove reais
e quarenta e sete centavos),
Dotacdo Orgcamentéria: As despesas decorrentes desta contratagcao correrdo a conta da Unidade
Orgamentaria 51.60.02 - GERAF - Subacdo 15.451.033.1285 Elaborar Estudos e Projetos de
Engenharia; Natureza da Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes;- Fonte de Recursos: 0.1.00 -
Tesouro, 0.1.13 - ODC Outorga Onerosa do Direito de Construir, 0.1.16 - Contr. de Interv. do Dominio
Econdmico-CIDE, 0.1.24 - Transferéncias de Convénio-Outros, 0.1.30 - Transf. do Fundo de Invest.
Econdmico Social-FIES, 0.1.42 - Royalties/Fundo Esp. Petroléo/Comp. Financ. Exp. REc. Minerais,
0.1.90 - Operagées de Crédito Internas.
Prazo de vigéncia: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data de sua assinatura.
Base Legal: Lei Federal n® 8.666/93
Data de Assinatura: 05/03/2015
Assinam: JOSE HAMILTON DA SILVA BASTOS - SUCOP

ROSA SILVIA CARDOSO KITAHARA RODRIGUES - RK
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CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAOQ
Resumo do Termo de Cooperagdo firmado entre a PMS/Secretaria Municipal de Ordem Publica e a
Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB.
Processo Administrativo: 4504/2014.
Participes: PMS/ Secretaria Municipal de Ordem Publica e Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB
Objeto: a soma de esforgos entre os Participes, sem repasse de recursos financeiros, para dar
cumprimento as normas dispostas no Decreto Municipal n° 25.316/14, publicado no Diario Oficial do

Municipio de 13 a 15 de setembro de 2014.

Paragrafo tnico: Os objetivos do presente Termo de Cooperagdo serdo perseguidos conforme Plano

de Trabalho a ser elaborado na vigéncia do presente Termo.

Prazo de vigéncia: vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo
ser prorrogado, de comum acordo, mediante termo aditivo. Amparo legal: Lei Organica de Salvador
art. 7° inciso XXXIX; Lei 8.666/93 art. 24, inciso XXVI; Lei Municipal 4484/92 e Instrugao Normativa n°®
01/2008 da Controladoria Geral do Municipio.

Data da Assinatura: 12/01/2015.

Salvador, 10 de margo de 2015.

ROSEMMA BURLACHINI MALUF

Secretéria Municipal de Ordem Publica

KATIA ALVES
Presidente LIMPURB

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal da Fazenda comunica aos contribuintes
abaixo relacionados, que em atendimento a legislagdo em vigor, lavra o presente Termo de
Inutilizagao de talonarios de Notas Fiscais de Prestagdo de Servigos, conforme relagdo abaixo:

RAZAO SOCIAL CGA NOTA FISCAL

JOSE VANDERLEY DOS SANTOS 232.165/001-83 012A100
RONILDA DA SILVA MAGALHAES - ME 255.565/001-52 680 A 750
CAVALO DOIDO P. ARTISTICAS LTDA 295.793/001-52 013 A 200
PASSOS & VELOSO ADV. ASSOCIADOS 281.489/001-46 026 A 050
RAFAEL SANTOS OLIVEIRA 108.397/001-00 001 A 050

NE IVOMAX REP. E CONS. EMP. LTDA 309.256/001-47 053 A 100
GAIA GESTAO E MANEJO AMB. LTDA 283.817/001-38 042 A 050
DANILO JESUS DOS SANTOS 285.646/001-54 008 A 050
ALEX SILVA DOS SANTOS 212.555/001-89 283 A 300
RINATHA REPRESENTACOES LTDA - ME 229.071/001-70 201 A 250 274 A 300
MILENA MARINHO MESSEDER 314.778/001-35 037 A 050
RONALDO UBIRAJARA DE S. FERREIRA 011.748/001-26 | 036 A050082A 100126 A150
RONALDO UBIRAJARA DE S. FERREIRA 011.748/001-26 160 A 200
JORGE LUIZ BRAGA LOPES 203.630/001-65 029 A 050

062.722/001-52
269.858/001-22
113.587/001-09

556 A 598 E 600, 601 A 700
049 A 050 234 A 250
024 A100 130 A 150 239 A 250

PARAGUASSU CORRET. DE SEGUROS
SEGALI SOL. SEG. DE ALIMENTOS LTDA
LIBRI CAPACIT DE REC. HUMANOS LTDA

JORGE LUIS BARRETO ALVES 332.272/001-60 108 A 150

ANA PAULA GOMES DE SOUSA 461.697/001-04 008 A 050

CLAUDIO CARDOSO MARQUES 240.158/001-05 043 A050051 A100
CLINICA MEDICA JEVEAUX LTDA - ME 259.636/001-24 2525 A 2700
RODRIGO VILAS BOAS SANTOS 431.486/001-82 001 A 050
DIAGNODONTO CONSUL ODONTO LTDA 147.857/002-96 303 A 400

TUFFI ARRUDA ODONTO-SERV ODONT 255.297/001-03 139 A150

RADAN CONSULTORIA DE IMOVEIS 230.121/001-54 | 008 A100 114 A 150 154 A 200
J.E. - SERVICOS ODONTOLOGICOS 282.780/001-88 073 A 100

JOCIVAL SILVA DE JESUS 378.786/001-80 004 A 050
PROMEDICA - PROT. MED. A EMP. S.A. 002.947/030-95 101 A 2650

SOUSA & NEVES LTDA - ME 292.977/001-05 2483 A 2500

JAIR CARLOS DA SILVA LEAL 313.317/001-33 043 A 049 067 A 100
CSAV GROUP AG. BR. AG. DE T. LTDA 268.159/001-00 134 A 500
EDERALDO PEREIRA DA SILVA 236.019/001-70 | 047 A 050 080 A 100 130 A 150
EDERALDO PEREIRA DA SILVA 236.019/001-70 178 A 200

NOTA FISCAL
1278 A 1500

RAZAO SOCIAL CGA
PLANS EMP. IMOBILIARIOS LTDA - ME 089.088/001-65

Salvador, 10 de margo de 2015

MARCONDES DIAS BARBOSA

Coordenador de Fiscalizagao

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTAGCAO DE PREGO N°. 035/2015, contratagdo de empresa especializada para prestagdo
dos servicos de manutengdo preventiva, corretiva e revisdo nos veiculos oficiais (ambulancias/
DUCATO) SAMU 192. As propostas deverao ser apresentadas até as 10h do dia 13 de margo de 2015.

0 processo administrativo n°. 11982/2013 referente ao objeto da presente cotacdo encontra-se
no Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3186-1017 ou 3186-1146 e-mail: supri.saude@
salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderao solicitar maiores informagdes.

Salvador, 09 de Margo de 2015.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTACAO DE PRECO N°. 036/2015, contratacao de empresa especializada para prestagao
de servigos de manutengao preventiva e corretiva em 03 elevadores instalados na sede da Secretaria
Municipal da Saude, 02 elevadores instalados no Centro de Sadde Carlos Gomes e 01 monta carga
no Complexo Municipal da Vigilancia Sanitdria. As propostas deverdo ser apresentadas até as
10h00minh do dia 16 de Margo de 2015.

0 processo administrativo n°. 11260/2010 referente ao objeto da presente cotagcdo encontra-se

no Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3186-1017 ou 3186-1146 e-mail: supri.saude@
salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderao solicitar maiores informagées.

Salvador, 10 de Margo de 2015.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DOS CARGOS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
AASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL DO SABOEIRO, situada na Avenida Silveira Martins, n° 36, Saboeiro,

em Salvador/Ba, CONVOCA todos os associados adimplentes com suas obrigagdes estatutarias para
participarem da sessdo de elei¢cdes para a composicao dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal a ser realizada no dia 17 de margo de 2015, em sua sede, a partir das 08:00 até as 17:00.
Faz saber ainda aos interessados em inscrever as chapas para concorrem as eleicoes, deverdo ser
inscritas até o dia 14 de margo de 2015 até 18 horas, na secretaria da Associagao.

MAISA GOMES DE ASSIS
Tesoureira
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