DIARIO OFICIAL DO

M

ILLA AD ARCAM REVbRSP»

PREFEITURA

SEPLAG

SALVADOR « BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA,
12 A 14 DE JULHO DE 2014

ANO XXVII | N2 6.130

UNICIPIO

P AL D SALVADOR

Saiide convoca psiquiatras e genem/zls*z‘(ls

Em publica¢io no Didrio Oficial do Municipio de sexta-feira,
a Prefeitura convoca os médicos psiquiatras e generalistas

para desempenharem suas fun¢des na Secretaria da Saude, em
contratacdo temporaria. Os convocados devem comparecer a
Secretaria de Gestdo (Semge), na Av. Vale dos Barris, 125, nos
Barris, das 8h as 11h e das 14h as 16h, no prazo de 15 dias para
avaliacdo médica. Os médicos intervencionistas para o Samu,
aprovados na 12. fase da primeira etapa do processo seletivo,
devem entrar em contato com o 6rgio.

(71 3172-1210/1211/1212/1213).

BENFEITORIAS PARA
NOVA ESPERANCA

Ordem de servico no valor
de RS 700 mil foi assinada
para reforma da Unidade
de Saiide da Familia (USF),
um dos beneficios

previstos para o bairro

AGECOM

Prefeitura
anuncia
melhorias

nos setores de
infraestrutura,
saude, educacao

A Prefeitura realizarda melho-
rias em diversos servigos pu-
blicos em Nova Esperanga,
conforme foi anunciado pelo
prefeito ACM Neto, duran-
te visita ao bairro na dltima
sexta-feira. Na ocasido, foi
assinada a ordem de servigo
para a reforma da Unidade
de Saidde da Familia, no va-
lor de R$ 700 mil. As benfei-
torias englobam também a
reforma da Escola Arx Tou-
rinho, que beneficiard cerca
de 500 alunos da educa¢io
infantil e ensino fundamen-
tal, construgdo de uma qua-
dra de esportes para toda a
comunidade, além de inter-
vengdes na infraestrutura,
a exemplo da construgio de
duas novas pragas, e refor¢o

na iluminagdo de 32 ruas.
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BAIRRO DA PAZ GANHA NOVA
TITULOS DE POSSE

PRACAE

A Prefeitura entrega neste saba-
do, a partir das 10h, mais mil ti-
tulos de posse de terra no Bairro
da Paz, que também vai ganhar
uma praga novinha. A solenida-
de acontece na ONG Renovagao,
na esquina das ruas da Gratidao
e Tancredo Neves. Desde o ano
passado, o programa Casa Legal
ja beneficiou cerca de oito mil fa-
milias de dreas carentes de Salva-
dor e tem a expectativa de emitir
mais seis mil titulos até o final
deste ano.

Segundo a coordenadora de Re-
gularizagdo Fundidria da Secre-
taria Municipal de Infraestrutura
e Defesa Civil (Sindec), Rennée
Buzahr, o objetivo principal do
programa é assegurar a posse aos
moradores que ocupam de forma
irregular terras publicas munici-
pais, beneficiando cada familia
com o titulo da terra emitido gra-
tuitamente. Com os titulos que
serdo entregues neste sabado, o
Bairro da Paz somard um total de
3,2 mil familias atendidas pelo
Casa Legal.

O programa também ja bene-
ficiou moradores das areas de
Canabrava e Vila Candria. “Es-
tamos trabalhando para ampliar
a atuagdo do Casa Legal e con-
tinuaremos a atuar no Bairro da
Paz e em outros bairros como
Nova Brasilia de Itapud e Nova
Constituinte”, explica a coorde-
nadora. Ela destaca que o titu-
lo é concedido pelo municipio
de forma gratuita em todas as

s
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Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagoes, dentincias, sugestdes ou

elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorba.gov.br ou ligue para (71) 2203-5008 /
5009 Fax: (71) 2203-5050, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados
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Fquipamento de
lazer e convivéncia
atende antiga
reivindicacao dos
moradores

GABRIEL LIMA

A comunidade também ganhard uma pra¢a, com mesas para jogos, parque infantil, piso tdtil, dentre outros

etapas, sem qualquer pagamen-
to de taxa de habilitagdo e sem
qualquer vincula¢do com o pa-
gamento do IPTU. Com a pos-
se do imodvel, o morador tem
ndo so assegurado sua moradia
como podera tomar empréstimo
para melhorias habitacionais e
transferir legalmente o lote por
heranga ou venda.

Para participar do programa ¢
necessario possuir o imével por,
no minimo, cinco anos comple-
tados até junho de 2001; utilizar
o terreno para fins de moradia
do possuidor ou de sua familia;
ndo ser proprietdrio ou conces-
sionario de outro imdvel urbano
ou rural; e ter uma renda fami-
liar de até seis salarios minimos.
Os documentos necessarios sao
RG, CPE Contrato Particular
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Chefe de Gabinete do Prefeito
Joao Roma Neto

de Compromisso de Compra e
Venda (se houver), recibo de pa-
gamento de IPTU (se houver),
comprovante de residéncia e de
renda. Caso o solicitante seja ca-
sado, devera apresentar também
RG, CPF e comprovante de renda
do conjuge, além de certiddo de
casamento. A copia dos docu-
mentos ¢é feita de forma gratuita
pela Prefeitura.

PRACA

Os moradores do Bairro da Paz
também vao ganhar neste saba-
do mais um importante espaco
de lazer e convivéncia. A praga,
situada na Rua da Gratiddo, foi
construida pela Prefeitura, por
meio da Companhia de Desen-
Urbano  (Desal),
em um terreno baldio e atende

volvimento

Orgaos responsaveis
Gabinete do Prefeito

sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados.

Assessoria Geral de Comunicagao

Assessor Geral de Comunicagdo
Roberto Messias

Disque Salvador - Para solicitar servigos ou informagao, acesse:
www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156, de segunda a

a uma antiga reivindicagio da
comunidade. O local conta com
mesas para jogos, parque infan-
til e guarda-corpo para dar mais
seguranca aos frequentadores.
Além disso, o projeto contem-
plou iluminagio cénica, equipa-
mentos de gindstica, piso tatil,
rampa de acessibilidade e paisa-
gismo. Foram investidos cerca de
R$ 75 mil na requalificacdo dos
809 m” do espaco.

Lider comunitdrio do bairro,
Praxedes Dantas ressalta a im-
portancia da praga para a comu-
nidade. “O beneficio disso aqui
nio vai ter preco. A tarde ja vejo
o lugar cheio de criangas brin-
cando, e a crianga quer um lugar
para se divertir, ter uma drea de
lazer. Isso aqui vem acrescentar
muito para o Bairro da Paz”, diz.

Rua Chile, n® 21 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000 - Tel.: 2201-6261/ 3176-1422

www.salvador.ba.gov.br

Editor
Luiz Augusto dos Santos

Diario Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, solicite através do
e-mail: diario.oficial@salvadorba.gov.br, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 18 horas, exceto feriados.
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NOVA ESPERANCA
RECEBERA MELHORIAS

Prefeitura vai promover intervencoes nas
dareas de sauide, educacao e infraestrutura

FOTOS: AGECOM

CASTRAMOVEL FICA ATE 0
DIA 16 NO BAIRRO DE VALERIA e 260 cirurgias

A partir do dia 21 de julho, o
servico itinerante seguird para

Os moradores do bairro de Valé-
ria e adjacéncias poderdo contar
com o servigo de castracio ani-
mal até o proximo dia 16, sempre
as segundas e tercas, para agen-
damento e triagem, e as quartas
e quintas, para realizacdo das
das 8h as 12h. Em
cerca de 50 dias no bairro foram

cirurgias,

realizados mais de 260 procedi-

mentos.

Fazenda Coutos III, no Suburbio
Ferroviario, onde ficard estacio-
nado ao lado do Centro de Satde
Casa do Trabalhador, localizada
na Alameda Marques de Ledo.
Prevenir doencas, evitar a pro-
criagdo indesejada/indiscrimina-
da e o abandono de animais sdo
algumas das vantagens que tém

O bairro de Nova Esperanga vai
receber melhorias em diversos
servicos publicos, promovidas
pela Prefeitura do Salvador. O
anuncio foi feito na ultima sexta-
-feira, durante visita do prefeito
ACM Neto ao local. Na ocasido,
foi realizada a assinatura da or-
dem de servico para a reforma
da Unidade de Saude da Familia

Dentre os servigos, estdo a reforma
da Escola Arx Tourinho, que
beneficiard cerca de 500 alunos,

e a constru¢do de duas pragas
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(USEF), situada na Rua Sete de Se-
tembro, no valor de R$ 700 mil.
O investimento vai possibilitar
o pleno funcionamento da uni-
dade, que passara a atender com
trés equipes de saude da fami-
lia e outras trés de satide bucal,
contemplando programas de hi-
pertensao, diabetes, tuberculose,
hanseniase, entre outros.

Serd feita também a reforma da
Escola Arx. Tourinho, que be-
neficiara cerca de 500 alunos da
educacdo infantil e ensino funda-
mental. A agdo contempla ainda
a construcdo de uma quadra de
esportes ndo apenas para alunos,
mas para toda comunidade. Além
disso, serdo promovidas interven-
¢Oes na infraestrutura, a exemplo
da construgdo de duas novas pra-
¢as, e reforco na iluminagdo de 32
ruas, uma quadra e um campo.
De acordo com o prefeito, até o
inicio do préximo ano, os alunos
da Arx Tourinho devem ser rea-
locados para outro imével para
que a reforma possa acontecer.
Também foi solicitada mobiliza-
¢do da Limpurb e Transalvador
para reforcar a limpeza e identi-
ficar de que forma o transporte
do bairro seja integrado a Esta-
¢30 Mussurunga. “Garanto que
a popula¢do do bairro ird se sur-
preender com as melhorias que
serdo promovidas aqui’, afirmou.

S ervz'go itinerante de Casz‘mgdo
de animars realzzau marts

contribuido para o aumento da
procura por cirurgia de castragao
de cées e gatos.

Para isso, é imprescindivel que o
proprietario do animal apresente
a original e copia dos seguintes
documentos: carteira de identi-
dade, CPF, cartdo de vacinag¢do do
animal e comprovante de residén-
cia. Para estar apto, o cdo ou gato
deve ter entre oito meses e cinco

anos de idade, peso acima de um
quilo e apresentar boa condi¢ao
de satide. Em caso de esterilizagdo
de fémeas, o animal ndo pode es-
tar em periodo gestacional.

A primeira comunidade bene-
ficiada com o servico itinerante
foi o Nordeste de Amaralina, em
fevereiro, onde foram realizadas
400 cirurgias em 45 dias de per-
manéncia na localidade.
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EXECUTIVO

LEIS

LEIN® 8.627/2014

Dispde sobre a reserva de vagas preferenciais
para gestantes e pessoas com criangas de colo
nos estacionamentos de shopping centers,
centros comerciais e hipermercados, no &mbito do
Municipio de Salvador, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a reserva de vagas preferenciais para gestantes em todo o
periodo gestacional e para as pessoas acompanhadas por criancas de colo de até dois anos, nos
estacionamentos mantidos por shopping centers, centros comerciais e hipermercados, no ambito
do Municipio de Salvador.

§1°VETADO
§2°VETADO

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicacao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretdria Municipal de Ordem Publica

LEIN°® 8.628/ 2014

Majora os vencimentos dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Grupo Fisco e do Grupo
Magistério, na forma que indica, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo Fisco ficam
majorados em 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento).

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo Magistério
ficam majorados em 8,32% (oito virgula trinta e dois por cento), e as tabelas de vencimentos ficam
fixadas na forma do Anexo V desta Lei.

§ 1° Ficam corrigidos no mesmo percentual do caput deste artigo os vencimentos dos
cargos em comissao e fun¢ao de confianga exclusivos do Magistério.

§ 2° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas integrantes do
Grupo Magistério deverao ser majorados, observadas as disposi¢coes constantes do inciso | do art.
238 da Lei Complementar n.° 01, de 15 de margo de 1991, e suas alteracdes posteriores.

Art. 3° Ficam autorizadas as Empresas que integram a Administracdo Publica Municipal a
reajustar os saldrios de seus empregados no percentual de 6% (seis por cento).

Art. 4° Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em
mil, duzentos e oitenta e cinco reais e dois centavos).

Art. 5° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), concedido no
art. 5° da Lei n® 8.467, de 2013, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na drea de
qualificacdo de Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha.

R$ 2.285,02 (dois

§ 1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecunidrias.

§ 2° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicoes devidas
ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

§ 3° 0 abono mensal indicado no caput terd vigéncia até o dia 30 de abril de 2015.

Art. 6° Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Salvador nos cargos de Engenheiro e Arquiteto e que, por for¢a dos dispositivos estabelecidos pela
Lei n® 6.149, de 2002, foram enquadrados no cargo de Analista de Processos Organizacionais, ficam
enquadrados no cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, na
Area de Qualificacdo de Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais.

Art. 7° Fica concedido avanco de 03 (trés niveis) na tabela de vencimentos dos ocupantes
dos cargos do grupo de Infraestrutura e Obras Publicas.

Art. 8° A jornada de trabalho semanal dos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas fica definida conforme discriminado
abaixo:

| - jornada de 30 horas semanais;

Il - jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Os servidores ativos ocupantes do cargo de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas que estejam em exercicio na data da publicacdo desta Lei poderao

optar, em carater irrevogavel, pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
percepgao de remuneragdo correspondente.

Art. 9°VETADO

Art. 10. Os vencimentos do cargo de Advogado em Extingdo ficam fixados na forma do
Anexo |V, desta Lei.

Art. 11. Fica fixado em R$ 656,00 (seiscentos e cinglienta e seis reais) o vencimento inicial
dos cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitério de Sadde.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos cargos citados no caput deste artigo ficam fixadas na
forma do Anexo |, desta Lei.

§ 2° Aplica-se o mesmo vencimento fixado no caput aos Agentes de Combate as Endemias
e Agentes Comunitario de Salide ndo optantes pela alteragao de regime juridico instituida pela Lei n.°
7.955, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 12. Fica alterado o Anexo VIIl da Lei n.° 7.867, de 12 de julho de 2010, alterada pelas
Leis: n.° 8.162, de 28 de dezembro de 2011; n° 8.465 e n.° 8.467, de 10 de setembro de 2013, que
passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Fica concedido o avango de 01 (um) nivel na tabela de vencimentos dos
profissionais do grupo saude inativos, pensionistas e aos ativos que estdo em estagio probatério, a
partir de 1° de julho de 2014.

Art. 14. Fica fixada a remuneragao dos profissionais contratados sob Regime de Direito
Administrativo — REDA, com fundamento na Lei n.° 6.729, de 10 de maio de 2005, com atuagdo no
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncias- SAMU, na forma do Anexo Ill desta Lei.

Art.15.0 art. 27 da Lei n.° 7.867, de 12 de julho de 2010, fica acrescido do inciso XXII, com
a seguinte alteracao:

“Art.27

XXIl - Gratificagdo Especial aos Profissionais Médicos com Proficiéncia em
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.” (NR)

Art. 16. A Gratificacdo Especial aos Profissionais Médicos com Proficiéncia em
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia é devida no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacdo de Médico, lotados
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia, em funcao do alcance de indicadores
de atendimento, os quais serdo definidos em regulamento proprio, no prazo de 90 dias da publicagdo
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta gratificacdo terdo vigéncia a
partir de 1° de novembro de 2014.

Art. 17. Fica concedido o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificagdo de Médico, com carga
horaria de 20 horas semanais.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput ndo se incorporard aos vencimentos, remuneracao
ou proventos, nem serd considerado para efeito de cdlculo de quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

§ 2° Sobre o valor do abono ndo incidirao os descontos relativos as contribui¢des devidas
ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

§ 3° 0 abono mensal indicado no caput deste artigo tera vigéncia até o dia 30 de abril
de 2015.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das verbas
préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos

adicionais necessarios.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de maio de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretdria Municipal de Ordem Publica

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

JORGE KHOURY HEDAYE
Secretario Municipal da Educagdo

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério Cidade Sustentavel

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Urbanismo
e Transporte

HENRIQUE GONCALVES TRINDADE
Secretario Municipal de Promogao Social
e Combate a Pobreza

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretério Municipal da Infraestrutura e
Defesa Civil

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretéria Municipal da Reparacao

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretério Municipal do Desenvolvimento, Turismo e Cultura
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ANEXO | ANEXO IV

TABELA SALARIAL
VIGENCIA MAIO/2014

SALVADOR-BAHIA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR ADVOGADO | 152 3.899,81 | 3.997,30 | 4.097,24 | 419967 | 4.30466 | 4.412,27 | 452258
EM 814 3.280,77 | 3.362,79 | 3.446,86 | 3.53303 | 3.621,36 | 3.711,89 | 3.804,69

EXTINGAO
17 2.760,00 | 2.829,00 | 2.899,73 | 2.972,22 | 3.04652 | 3.122,69 | 3.200,75

TABELA DE VENCIMENTOS - 40 HORAS
VIGENCIA MAIO/2014 ANEXO V

TABELA SALARIAL
VIGENCIA MAIO/2014

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Salude — 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS A~ CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL AGISTERIO - REGIME 20 HORAS
1 656,00
N REFERENCIA
] i Y
2 692,08 DENOMINAGAO |NIVEL
A 8 c ) 3 F 6 H | ] L [ N 0 ?
w 3 730,14
g 1| 113496 | 1163.33 | 192,41 | 222,22 | 1252,78 | 128410 | 131520 | 13491 | 1382,83 | 140 [ 145284 | 148915 | 126,39 | 156455 [ 160366
2 4 770,30 PROFESSOR
%) MUNICIPAL/ | 2| 1433,84 | 1469,69 | 150643 | 154409 | 156269 | 1622,26 | 1662,82 | 170439 | 174700 | 179067 | 183544 | 188133 [ 192836 | 107657 [2.02598
w 5 812,67 COORDENADOR
a 3 [ 180266 | 184773 [ 1893,92 [ 194127 [ 1989,80 [ 2.039,5 | 209053 [ 2.142.80 | 2.96.37 [ 2.25128 | 230756 [ 236525 |2.424,38 |2.484 99 | 254711
6 857.37 PEDAGOGICO
o . 4 [228139 | 23382 | 237167 [ 243096 | 2.49173 [ 2.550.03 | 261788 [2.683,33 | 2.750.41 | 2.819,17 [2.889,65 | 296189 [3.035.94 | 311084 [3.189,63
3(5 7 904,52
=
> 8 954,27 .
% : A1 CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
s 9 1.006,75
[e]
3 10 1.062,13 o REFERENCIA
E 11 1.120,54 A 8 C ) 3 F 6 H | ] L [ N 0 ?
w
o} 12 118217 oreson|_L_|225602 20 [zanses s | asuse [assbar|aatnanossoae | aisen|assuae asuses [2sinan | assre | e o2
<
13 1.247,19 MoCPAL! | 2 |286769 298938 | 0186 | 0888 |2.8530 [3.004.52 [3.3084 |3.408.78 | 349400 35815 | 367088 |2.762,65 | 3856, | 3953, | 405196
COORDENADOR
14 1.315,79 oencieico. |3 |S6031 369544 [3T6763 |388253 | 397959 | 407008 | 41BL06 | 428558 | 439272 | 450254 | 46151 | 473048 | 484874 | 496096 508421
. ] 19 [4.621) ! 80, X W7 100 0 X I 923,79 [ 6.071.89 |6.223,69 |21
15 1.388,16 4 [ 450 462766 [ 474335 [ 486193 498348 [ 508,07 | 5.23577 [5.366,66 | 550083 [ 5638,35 | 579,31 [5.923,79 | 6.07189 [6.023,69 [6.379,28
TABELA DE VENCIMENTOS A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
Grupo Agente de Salde — 40h
i N REFERENCIA
CARGO NIVEL VENCIMENTOS DENONAGHO [NiveL ¢
1 656,00 A B c D E F G H | J L ] N 0 P
)
2 692.08 1| 84898 | 870,20 | 89196 | 914,26 | 93711 | 960,64 | 98456 | L009,17 | 1034,40 | 1060,26 | 086,77 | 113,83 | 1178 | 117038 [ 119959
; PROFESSOR
2 3 730.14 wowepar | 2 | senes [ ome | o656 | 9507 | 98397 | 100887 [ 10339 | 105963 | 10862 | 1127 | 1mnis | 116963 | 119887 | 122885 | 12595
< )
E 4 77030 3 | 933er | 95722 | 98Lts [ 100568 [ 103082 | 108659 [ 108300 | L1008 | 113783 | 116,28 | 119543 [ 122532 | L2885 | 128735 | 1383
u )
E 5 812,67
A 1 CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
2] 6 857,37
<
,‘-'_J 7 904,52 -
< . REFERENCIA
o 8 954,27 DENOMINAGAO |NIVEL
= A B C 0 E F 6 H | ] L I N 0 2
[e] 9 1.006,75
(@) 1| 169785 | 1740.40 | 178381 | 1628,50 | 187422 | 192107 | 1969,10 | 2.018,33 | 2.068,19 | 20051 | 273,52 [2.227.86 | 2.283.55 | 2.840 64 | 2.309.16
w 10 1.062,13 PROFESSOR
a wonicpaL | 2 |15 18274 | 187310 | 1919,93 | 196793 | 2008 | 206756 | 219,25 | 20223 [2.22653 [ 2282,00 2.339.25 | 239773 | 245788 | 258,12
w 11 1.120,54
[= : 3 | 067,74 | 191443 [ 1962,29 [ 2.0135 | 2.06164 | 2.13.8 | 2.856.01 | 2.200.16 | 2.27556 [ 2.332,5 | 239087 [2.450,4 | 251190 [ 257470 [2.638,07
& 12 1.182,17
Q
< 13 1.247,19
14 1.315,79 LEIN® 8.629 / 2014
15 1.388,16 Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores da Administragdo Direta, das
ANEXO I Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura
© Municipal do Salvador e dé outras providéncias.
TABELA DE GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO DE FUNGOES ESPECIAIS
VIGENCIA JUNHO/2014
pm"g’;z‘n”;iz"e‘ci“;sg;‘(;ﬁg’s PSF NASF | CEO | CAPS | SAMU REGULAGAO SAUEF 0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Integrado
Na area de qualificacdo de Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Assistente Social 50%
Educador Fisico 50%
Enfermeiro 100% 40% 40% P
— CAPITULO |
Fi 50%
Fisi 25% N
Médico 200% 100% 50% 180% 50% 100% DAS DISPOSICOES GERAIS
Nutricionista 50%
Odontélogo 100% 50%
Psicologo 50%
Terapeuta Ocupacional 25% SECAO |

PSF - Programa de Satde da Familia N

NASF- Nicleo de Apoio a Satde da Familia DA ABRANGENCIA DA LEI
CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial

SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncias o Finstitui ; ; ini 5
REGULAGAO - Unidade de Regulacdo de Pacientes ) Art. 1 Eslta Lei institui 9 Plang dg Cargos e Venumentqs dos SerV|Fiques da Administracao
SAUEF- Servigo de 1o a Urgéncia e E ia Fixo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo do Municipio de Salvador, sob
o regime juridico estatutdrio previsto na Lei Complementar n.° 01, de 15 de margo de 1991, e
ANEXO Il alteragdes posteriores.
TABELA SALARIAL ; L. . . . ~ .
VIGENCIA MAIO/2014 Paragrafo Unico. Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos nao se aplicam
DENOMINACAO DAS PROGRAMA SALARIO CARGA aos servidores do Grupo Magistério Publico Municipal, do Grupo Profissionais de Salde e do Grupo
FUNCOES MENSAL :S\':ﬁrs}i Procuradoria, por estarem submetidos a legislacdo especifica.
Médico Inter ioni: SAMU R$ 7.023,15 24h
Médico Regulador SAMU R$ 7.023,15 24h
Condutor de Veiculos de SAMU R$ 1.245,89 36h SECAO I
Emergéncia
TARM SAMU R$ 820,00 36h .
Técnico de Enfermagem SAMU R$ 1.618,15 36h DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Motociclista

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos, instituido por esta Lei, tem por objetivo a

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias . . . . : ) L
i J valorizacao do servidor através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional,

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulago Médica
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associando a evolugdo funcional a um sistema permanente de capacitacdo e avaliagdo, como
forma de melhorar a gestdo publica, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, fundamentadas nos principios e diretrizes de:

| - mérito, como principio norteador para desenvolvimento no cargo efetivo;

Il - concurso publico de provas ou provas e titulos, como dnica forma de ingresso no
servigo publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Ill - adogdo de uma sistematica de remuneragdo harmoénica e justa, que associe
capacitagoes, avaliagoes e progressdes periddicas, permitindo a valorizagdo da contribui¢do de cada
servidor para o alcance das metas e objetivos institucionais;

IV - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo deste Plano e
adequacdo as necessidades e condigcdes or¢amentdrias do Municipio;

V- gestao partilhada, entendida como a participacao de seus integrantes na formulagao
e gestao deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

VI - educagdo permanente, como pré-requisito para progressao funcional, com oferta
continua de capacitacdo aos servidores municipais, voltada para o desenvolvimento das suas
potencialidades e habilidades profissionais, bem como para a melhoria da eficiéncia da méaquina
publica e da qualidade dos servigos prestados a populagéo;

VII - promogao da mudanca cultural quanto a conducao do trabalho, voltada para a
produtividade e resultados alinhados com o planejamento estratégico municipal;

VIl - avaliagdo de desempenho e aquisicao de competéncias, como processo pedagégico
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

IX - habilitagdo dos gestores, através de um instrumento de administragdo estratégica
de seu Capital Humano;

X - compromisso solidario, compreendendo que o Plano é um instrumento firmado
entre os gestores e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestacao

dos servigos publicos municipais;

XI - reconhecimento dos saberes nao instituidos, resultante da atuacao profissional no
exercicio das atribui¢des do cargo, como importante fator para a evolugao funcional.

SECAO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas, criado por
lei, em nimero certo, denominacdo propria e pagamento pelos cofres do Municipio;

IIl - Grupo: conjunto de cargos da mesma natureza ocupacional;

IV - Area de Qualificacao: formagao profissional e/ou conjunto de conhecimentos e
habilidades de natureza genérica ou especializada, necessarios ao desempenho eficiente e eficaz
das atividades requeridas pela natureza do trabalho;

V - Area de Atuacao: campo de atuagdo da drea de qualificagdo, relacionado as
habilidades de natureza especificas inerentes ao cargo ocupado;

VI - Nivel: unidade que identifica o valor integrante do nivel de vencimento da Tabela de
Vencimentos, representado por algarismos arabicos;

VIl - Vencimento: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio
do cargo, com valor fixado em lei;

VIIl - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios a
realizagdo das atividades relacionadas ao cargo e suas areas de qualificacdo e/ou atuagdo;

IX - Conhecimento: informacgdo adquirida através de estudos ou pela experiéncia que
uma pessoa utiliza;

X — Habilidade: capacidade de realizar uma tarefa ou um conjunto de tarefas em
conformidade com determinados padrodes exigidos pela instituicao;

XI - Atitude: a intensidade de envolvimento e comprometimento da pessoa;

XII - Avaliagao de Desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de atividades
e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem como seus conhecimentos,
comportamentos, habilidades e atitudes no processo de trabalho;

Xlll - Desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de atividades,
resultados e atribuicdes inerentes ao cargo e a fungao que ocupa;

XIV - Progressao: evolugdo do servidor municipal no cargo que ocupa, em razdo de
mérito ou de aquisi¢cao de competéncias individuais atribuidas ao cargo;

XV - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, de cargos em extincdo, de
cargos em comissao e fungdes de confianca, integrantes da estrutura da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;

XVI - Plano de Desenvolvimento de Pessoas: conjunto de agdes de capacitacdo e
desenvolvimento de competéncias de forma continua, que visa ampliar os conhecimentos, as
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capacidades e habilidades do servidor, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal;

XVII - Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propédsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

XVIIl - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, de
carater permanente ou temporério, estabelecidas em lei;

XIX - Remuneragao Minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificagdo por avanco
de competéncias;

XX - Vantagem Pessoal: valor pecunidrio decorrente do direito adquirido pelo servidor,
com base na legislagdo vigente em determinada época, nominalmente identificado e somente
reajustavel mediante a aplicagdo dos percentuais gerais de reposicao estabelecidos em lei;

XXI - Transformacdo: ato de dar nova denominagdo ao cargo, sem alteragdes de
atribuicdes e grau de instrucao;

XXII - Avaliagao de Cargos de Provimento Efetivo: método objetivo e analitico, a partir
de identificagdo de fatores relacionados diretamente com a natureza dos cargos, observando-se os
requisitos de escolaridade, experiéncia e complexidade, visando a defini¢do da hierarquia dos cargos
que compdem 0s grupos ocupacionais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

SEGCAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO
Art. 4° 0 Plano de Cargos e Vencimentos ora instituido é composto por:
| - Quadro de Pessoal - Anexo I;
Il - Correlagdo de Cargos - Anexo II;
Il - Descrigao de Cargos - Anexo llI;
IV -Tabela de Vencimentos - Anexo IV;
V - Tabela de Gratificagdo por Avanco de Competéncias - Anexo V;
VI - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissédo - Anexo VI;

VIl -Tabela de Vencimentos das Fung¢des de Confianga - Anexo VII.

Parédgrafo Unico. Integram a Descricdo de Cargos, na forma do Anexo lll a que se
refere o inciso Il deste artigo: o Cargo, a Area de Qualificacao, o Grupo e as Areas de Atuacdo, o
Objetivo do Cargo; as Principais Atribuicdes, o Perfil do Cargo, os Pré-Requisitos de Escolaridade,
os Conhecimentos Bdsicos e Adicionais para o desenvolvimento profissional, a Avaliagdo de
Desempenho e seus Locais de Lotagao.

Art. 5° Os Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes sdo
constituidos de cargos em provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes de confianga, na forma
do Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram este Plano sdo organizados da
seguinte forma:
NIVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA
Cargo: Especialista em Politicas Publicas
Area de Qualificacao de:
Especialista em Politicas Publicas
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais
Area de Qualificacao de:
Analista em Defesa Civil
Analista Sécio- Urbano-Ambiental
Analista em Transito e Transporte
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais
Area de Qualificacao de:
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais
Cargo: Fiscal de Servigos Municipais
Area de Qualificacao de:
Fiscal de Servigos Municipais

GRUPO - GESTAO

Cargo: Analista de Gestdo Publica Municipal
Area de Qualificacao de:
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Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicagdo Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal
Area de Qualificacio de:

Analista em Educagdo Social

Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO - FISCO

Cargo: Analista Fazendario
Area de Qualificacdo de:
Administragao Tributaria
Imobiliaria

Cargo: Auditor Fiscal
Area de Qualificacdo de:
Administragao Tributaria
Tecnologia da Informagao

(;argo: Auditor Interno
Area de Qualificagdo de:
Auditor Interno

NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

Cargo: Técnico- Administrativo Municipal
Area de Qualificacio de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
Area de Qualificacio de:
Técnico-Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Estradas

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Pavimentagao

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Transito e Transporte

NIVEL MEDIO
GRUPO - SERVICO DE FISCALIZAGAO

(;argo: Agente de Transito e Transporte
Area de Qualificagdo de:
Agente de Transito e Transporte

(;argo: Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga
Area de Qualificagdo de:
Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga

(;argo: Agente de Fiscalizagdo Municipal
Area de Qualificagdo de:
Agente de Fiscalizagcdo do Meio Ambiente e Servigos Publicos

GRUPO - SERVICO DE PROTECAO

Cargo: Guarda-Civil Municipal

Area de Qualificacdo de:

Guarda- Municipal de Protegdo e Valorizagao do Cidadao
Guarda- Municipal de Protegdo ao Patriménio Publico

(;argo: Agente de Salvamento Aquatico
Area de Qualificagdo de:

Agente de Salvamento Aquético
GRUPO - ADMINISTRATIVO

(;argo: Agente Administrativo Municipal
Area de Qualificagdo de:

Agente Administrativo Municipal

GRUPO - FISCO

(;argo: Agente Fazendério
Area de Qualificagdo de:
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Art. 7° Anualmente, até o ultimo dia atil do 1° semestre, serdo fixados em lei, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos, em conformidade com
as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e com base em proposta da Secretaria
responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas do Municipio.

Assistente Fazendério
Assistente de Tributagao

SEGAO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 8° Os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo, a que sdo inerentes as
atividades de planejamento, supervisdo, controle, direcdo e assessoramento, nos diversos niveis da
Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador, sdo os
constantes do Anexo | desta Lei.

Parégrafo unico. Os cargos em comissdo sdo agrupados em graus, identificados por
algarismos ardbicos.

Art. 9° Os cargos em comissao da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Pdblicas Municipais sao distribuidos nos graus de 50 (cinquenta) a 58 (cinquenta e oito), de acordo
com as seguintes caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

| - Grau 50 - Atividades de relagdes publicas, recepgdo e encaminhamento de pessoas,
condugdo de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretario Municipal ou de autoridade equivalente e
dirigente maximo de Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de relagdes publicas, cerimonial e secretariado em geral,
vinculados ao Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrio Municipal ou de autoridade equivalente
e dirigente maximo de Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 52 - Atividades de dire¢do de unidades de salde e de 6rgaos intermediarios
subordinados a unidades de saude; de geréncia de unidades e centros de atendimento (assisténcia)
social; atividades de chefe de nicleo (de comunicacdo); com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador-Subcoordenador de Procuradoria especializada;
subcoordenacdo; subgeréncia; diregdo de unidades de salde; assisténcia administrativa do gabinete
do Prefeito; assessoramento técnico; assessoramento juridico; supervisdo de unidades; supervisdo
de area de trafego; geréncia de albergues e abrigos; chefia e gestao de ntcleo; conducao de veiculos
de representacdo do Prefeito; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V-Grau 54 - Atividades de dire¢ao de Junta de Julgamento e Procuradoria Especializada;
assessoramento ao cerimonial e de comunicagao; coordenagdo; subcoordenagao central, ouvidoria
em saude, assisténcia ao Controlador; gestdo de nucleo; com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe; Procurador-Coordenador; Auditor-
Chefe; assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador-Geral, Secretario e Superintendente;
geréncia; coordenagdo; coordenagdo executiva, chefia de auditoria e gabinete; chefia de nucleo,
gestdo de fundo; presidéncia do conselho municipal de contribuintes; subcoordenagdo central do
6rgao central do Sistema Municipal de Gestao; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VIl - Graus 56 - Atividades de corregedoria da Fazenda Municipal, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior.

VIl - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito; de assessoria
e seguranca do Prefeito; diretoria executiva; geréncia de projetos estratégicos e coordenacao do
6rgao central do Sistema Municipal de Gestao; com exigéncia de escolaridade de nivel superior.

IX - Grau 58 - atividades de assessoria especial e particular do Prefeito e de relagdes
internacionais; Presidente e Superintendente de Autarquias e Fundagdes; subsecretarios municipais;
subchefia de assisténcia militar do gabinete do Prefeito e da casa civil; chefia de cerimonial;
Controlador-Geral; Diretor-Geral; Ouvidor-Geral; gerente de projetos; com exigéncia de escolaridade
de nivel superior.

Art. 10. Os cargos em comissdo da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas, integrantes do Quadro de Pessoal, passam a ser estruturados, quanto a denominagao, grau
e quantitativo, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 11. As fungdes de confianga serao exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
mediante designagao.

Art. 12. As fungdes de confianga da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Pdblicas Municipais sao distribuidas nos graus 61 (sessenta e um) a 65 (sessenta e cinco), de acordo
com as seguintes caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

|- Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com exigéncia de escolaridade
de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal, com exigéncia de
escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 63 - Atividades de organizacdo, supervisdo, orientagcdo, acompanhamento e
avaliacdo da execucdo das tarefas inerentes a sua fungdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representagdo da Procuradoria-Geral do Municipio,
com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial do Municipio, de
organizacao, supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades sistémicas e de
consultoria interna do 6rgao central do Sistema Municipal de Gestao, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior.

Art. 13. As fungdes de confianca da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador passam a ser estruturadas, quanto a denominagao e
grau, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 14. A designagdo para o exercicio de funcdo de confianga compete aos Secretarios
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Municipais, no ambito da Administracdo Direta; ou aos dirigentes maximos, nas Autarquias e
Fundagoes.

SEGAO IV
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 15. Os cargos a serem extintos por vacancia e os em extingao estado especificados no
Anexo | desta Lei.

§ 1° Fica assegurado ao servidor em efetivo exercicio, ocupante dos cargos em extingao,
percepg¢ao da remuneragdo minima composta do vencimento, conforme Tabela de Vencimentos -
Anexo |V, acrescida de Gratificacao por Avanco de Competéncias — Anexo V.

§ 2° Ficam estendidas aos cargos em extingdo de que trata o caput deste artigo, quando
preenchidos os requisitos legais, as gratificagdes e vantagens pecunidrias previstas no art. 35 desta
Lei.

SECAOV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16. 0 provimento de cargos pode ser em carater efetivo ou em comissao:

| - cargos de provimento efetivo: providos mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme definido em Edital;

Il - cargos em comissdo: providos mediante nomeagdo, preferencialmente por
servidores efetivos do Banco de Talentos do Programa Lider Servidor ou por profissionais com perfil
e qualificagcdo para o cargo.

Parégrafo unico. O provimento de cargo publico dar-se-a por Ato do Chefe do Poder
Executivo ou do dirigente maximo de Autarquia e Fundacao, conforme o caso.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e equiparados, e o ingresso se dard mediante aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, através de editais, observando-se o grau de instrugdo exigido e o atendimento
aos pré-requisitos estabelecidos nas Descrigdes de Cargos — Anexo lll.

Art. 18. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida
para o ingresso no cargo efetivo podera ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser o Edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido.

Art. 19. Na hipédtese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, os
candidatos classificados na primeira etapa participarao da(s) etapa(s) seguinte(s) em nimero
determinado no Edital de abertura do concurso publico.

§ 1° 0 candidato participante no Programa de Formacao Inicial, cuja carga horaria serd
estabelecida em Edital, podera perceber bolsa-auxilio em percentual maximo de até 85% (oitenta
e cinco por cento) do vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda financeira, salvo opgao pelo
vencimento e vantagens pecunidrias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor municipal
e possa usufruir de algum dos afastamentos previstos na Lei Complementar 01/91, art. 105 e art.
110, inciso XIX.

§ 2° Aclassificacdo final sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos
nas etapas previstas, conforme dispuser o Edital.

Art. 20. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os candidatos
aprovados serdo chamados dentro do limite de vagas estabelecidas em Edital, ficando os demais
candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

§ 1° A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por Ato do Titular da Secretaria
responsavel pela Gestdo de Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagdo e o limite de
vagas existentes, dentro do periodo de validade do concurso.

§ 2° 0 candidato, se houver previsao expressa no Edital do Concurso, devera submeter-se
a exame psicolégico, que tem por objetivo a deteccdo de caracteristicas psicolégicas que possam vir
a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo disputado.

§ 3° 56 tera direito a nomeacao o candidato que preencher os requisitos exigidos no Edital
e for declarado apto nos exames fisico, mental e/ou psicoldgico, para exercicio do cargo, mediante
atestado expedido pela Inspegdo Médica Oficial do Municipio.

Art. 21. 0 concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 22. 0 prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os requisitos para
inscri¢do dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado a pessoas com deficiéncia
e afrodescendentes e as condicdes de sua realizagdo serao fixados em edital.

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-d no primeiro nivel de
vencimento do cargo na Tabela de Vencimentos, e na primeira referéncia da Tabela de Gratificacdo
por Avanco de Competéncias do respectivo cargo, previstos nos Anexos IV e V, respectivamente, desta
Lei.

Art. 24. O provimento de cargo em comissao se faz mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, no ambito da Administragdo Direta, ou dos dirigentes méximos, no caso das Autarquias e
Fundacoes, preferencialmente por servidores do quadro selecionados pelo programa Lider Servidor.

SECAO VI
DA MOVIMENTACAO

Art. 25. Fica incluida na redistribui¢do prevista nos artigos 51 e 52 da Lei Complementar
n.° 01/91 a possibilidade de movimentagdo de areas de atuagao/qualificagdo do cargo do que é
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titular, desde que habilitado e certificado e apds autorizacao da Secretaria responsavel pela politica
de Gestao de Pessoas.

Art. 26. A movimentagdo de que trata o artigo anterior processar-se-a por:
| - processo seletivo;

Il - permuta.

Paragrafo Unico. O processo seletivo ocorrerd no més de novembro de cada ano, pela
Unidade Administrativa responsavel pela movimentacdo de pessoal dos Orgdos ou Entidades,
coordenada pela Secretaria responsével pela politica de Gestao de Pessoas, mediante critérios a
serem definidos em regulamento.

Art. 27. A movimentacdo prevista no art. 26 podera ocorrer, exclusivamente, entre dreas
de atuacdo ou qualificagdo compativeis, dentro do mesmo cargo efetivo, para os cargos de nivel
fundamental, médio e superior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos em regulamento.

Art. 28. A Secretaria responsavel pela politica de Gestao de Pessoas, no ambito do Poder
Executivo Municipal, promovera o controle das redistribuicoes e remogdes a que se refere o art. 25.

Art. 29. A publicacdo do Ato de redistribuicdo previsto nos artigos 51 e 52 da Lei
Complementar n.° 01/91 implicard o remanejamento automatico do cargo efetivo e apresentagdo do
servidor para o Orgao ou Entidade de destino, que devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util imediato
a publicagdo do ato.

Paragrafo unico. Fica o Orgao ou Entidade de origem encarregado de transferir para o
Orgao ou Entidade de destino o prontuério funcional do servidor, contendo as ocorréncias até a data
da redistribuicdo, em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Ato.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICAGOES E DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO MINIMA

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecunidria atribuida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos - Anexo |V, desta Lei.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo é formada por 21
(vinte e um) niveis de vencimento, que definem o posicionamento salarial do servidor durante sua
progressao funcional.

Paragrafo tnico. O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois e meio).
Art. 32. Os niveis de vencimento sao compostos de valores que sdo expressos em moeda

corrente vigente no Pais e constituem um conjunto de valores limitados por valores minimos e
maximos.

Art. 33. O posicionamento dos vencimentos individuais, bem como o seu crescimento
ao longo do nivel de vencimento, sera decorrente da progressdo profissional e do desempenho
individual do servidor.

§ 1° Os valores de vencimentos dos cargos efetivos ora criados por esta Norma sao os
constantes dos Anexos IV desta Lei.

§ 2° Os valores de vencimentos dos cargos em comissao sao os fixados no Anexo VI, desta

§ 3° 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos cargos em comissao de grau
especial, cujos valores de vencimentos sdo fixados em lei especifica.

Art. 34. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percepgao de uma
remuneragdo minima, composta do Vencimento do cargo efetivo, acrescido da Gratificagcdo por
Avancgo de Competéncias, constantes nos Anexos IV e V, desta Lei.

Pardgrafo uUnico. A Gratificagdo por Avanco de Competéncias corresponderd a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do nivel 1 (um) até o 7 (sete), a 42,5% (quarenta dois e meio por
cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze), e 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 15 (quinze) ao
21 (vinte e um), da Tabela de Vencimentos — Anexo 1V, desta Lei, excetuando-se os cargos efetivos do
Grupo Fisco e de Advogado em extingdo.
SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 35. O servidor podera regeber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias, instituidas no Regime Juridico Unico:
| - Décimo terceiro saldrio;
Il - Adicional noturno;
Il - Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
IV - Adicional de férias;

V - Adicional de periculosidade;

VI - Adicional de insalubridade;
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VII - Adicional pelo exercicio de atividades penosas;

VIII - Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

IX - Gratificagao pelo exercicio de funcao de confianga;

X - Adicional por tempo de servigo;

XXI - Gratificagdo de produgao;

XII - Participagdo no produto de arrecadacao decorrente da fiscalizagdo nas areas de
controle e ordenamento do uso do solo, vigilancia sanitaria, meio ambiente, servigos publicos ou
transportes publicos;

XIIl - Estabilidade econdmica;

XIV - Gratificagao de produtividade fiscal;

XV - Gratificagdo suplementar;

XVI - Gratificagado de periferia ou local de dificil acesso;

XVII - Gratificagdo de incentivo a produtividade e qualidade;

XVIII - Gratificagcdo de incentivo ao desempenho gerencial;

XIX - Gratificagao por atividade de instrutoria;

XX - Gratificagdo por avango de competéncias;

XXI - Gratificagao pela participagdo em operagdes especiais;

XXII - Gratificacdo de defesa civil;

XXIII - Gratificagdo pelo exercicio de atividades de apoio as a¢des de defesa civil;

XXIV - Gratificagdo pelo exercicio de atividades de motociclista;

XXV - Gratificagdo de risco;

XVI - Adicional de incentivo a prevencao e educagdo no transito;

XVII - Gratificagdo por exercicio de atividade sistémica de gestao;

XVIII - Gratificagdo de produtividade dos servigos de assisténcia social.

Art. 36. Remuneragado é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei.

Art. 37. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao serd concedida ao servidor
investido em cargo de provimento em comissao, instituida pelo Regime Juridico Unico, cujos valores
de vencimentos sao os constantes do Anexo VI, desta Lei.

Art. 38. Ao servidor publico investido em fungdo de confianga é devida uma gratificagdo
pelo seu exercicio, no valor correspondente a fungao constante do Anexo VII, desta Lei.

Art. 39. Aos servidores da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes que percebem
vencimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, quando no exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, fica assegurada uma complementacao correspondente a 33,33%
sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, cessando automaticamente o pagamento da
complementagdo, na ocorréncia de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de
confianga.

SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-ao as jornadas de
trabalho de 30 ou 40 horas semanais, de acordo com a carga horaria fixada para os 6rgaos da
Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo em comissdo e de fungao de
confianga dos Quadros de Pessoal da Administragao Direta, das Autarquias e Fundacdes é de 40
horas semanais.

§ 1° A complementac3o salarial prevista no art. 39 desta Lei correspondente a 33,33%,
percebida pelos servidores municipais ocupantes de cargos de 30 horas semanais, no exercicio de
cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, integrard o salario de contribuicao para efeito de custeio
do plano previdenciario do servidor.

§ 2° 0 ocupante de fungao gratificada ou de cargo comissionado fica sujeito a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgao.

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores municipais lotados e em efetivo exercicio
nos Orgaos e Entidades com carga horéria de 30 horas semanais podera ser de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com escala previamente estabelecida pelo titular do 6rgdo ou entidade
respectiva, consultada a necessidade do servigo e mediante opgdo do servidor, e homologacao pelo
Titular da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoas do Municipio.

§ 1° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para aqueles que por
ela optarem tera vigéncia para cada exercicio financeiro, podendo ser renovada, no interesse da
Administragdo, com anuéncia do servidor, ndo podendo abranger mais de 30% (trinta por cento) do
contingente de servidores por unidade de lotagao.

§ 2° Os servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
perceberdo uma complementacao correspondente a 33,33%, para atingir o valor do Vencimento e da
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Gratificagdo por Avango de Competéncias fixados para o respectivo cargo na tabela de vencimentos
de 40 (quarenta) horas.

§ 3° A complementacdo a que se refere o paragrafo anterior integrard o salario de
contribui¢do para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.
CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

SEGCAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. 0 enquadramento constitui direito dos servidores pertencentes ao quadro de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 44. 0 enquadramento dos atuais servidores obedecera aos seguintes critérios:

| - enquadramento em cargo de provimento efetivo, feito exclusivamente com base no
cargo e em sua descri¢cdo e perfil, respeitando o grau de instrucao exigido e jornada de trabalho,
observando-se a Tabela de Correlagdo de Cargos definida no Anexo Il e da seguinte forma:

a) enquadramento dos servidores ativos e inativos no nivel inicial da Tabela de
Vencimento do seu respectivo cargo e referéncia na Tabela de Gratificagdo por Avanco de
Competéncias.

Il - cémputo do tempo de servigo, para efeito de hierarquizacao, o tempo de servigo
prestado no cargo, na Prefeitura Municipal do Salvador, posicionando o servidor ativo e em efetivo
exercicio no nivel de vencimento correspondente ao cargo e respectiva referéncia na Tabela de
Gratificagao por Avanco de Competéncias.

a) enquadramento por tempo dar-se-a de forma escalonada, iniciando no primeiro nivel
de vencimento da Tabela de Vencimentos — Anexos IV - de cada cargo, passando para os niveis 3, 6,

10,12 e 14, de acordo com o tempo de servico.

b) 0 enquadramento na Tabela de Vencimentos obedecerd a seguinte escala:

TEMPO DE SERVICO

Menos que 3 (trés)
anos

MAIO/ 2015 MAIO/ 2016 NOVEMBRO/ 2016 MAIO/ 2017

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Acima de 3 (trés) até

& (seis) anos No nivel 3 (trés) Nao se aplica Nao se aplica N3ao se aplica
Acima de 6 (seis) até . . - . - . - .
08 (oito) anos No nivel 6 (seis) Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Acima de 08
(oito) anos até 14 No nivel 6 (seis) | No nivel 10 (dez) N&o se aplica N&o se aplica

(quatorze) anos

Acimade 14
(quatorze) anos

No nivel 6 (seis) | No nivel 10 (dez) | No nivel 12 (doze) | No nivel 14 (quatorze)

§ 1° 0 tempo de efetivo exercicio do cargo serd contado na data de 1° de janeiro de 2015.

§ 2° Nao serdo computados como tempo de efetivo servico os seguintes casos previstos
abaixo:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) prisao decorrente de condenagéo penal, transitado e julgado;
c) tempo de servigo privado averbado.

§ 3° 0 Chefe do Poder Executivo poderd, por ato préprio, antecipar o enquadramento
disposto no inciso Il deste artigo, desde que haja disponibilidade financeira.

CAPITULOV

DAS FORMAS DE PROGRESSAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 45. Progressao é o desenvolvimento e evolugao do servidor publico no cargo efetivo,
dentro da Tabela de Vencimentos, que ocorrerd em razao de mérito e qualificacdo profissional,
conforme estabelecido em regulamento especifico.

Art. 46. A Progressao devida a servidor ativo e em efetivo exercicio de cargo publico de
que trata o art. 45 desta Lei dar-se-a pela passagem do servidor através das seguintes formas:

§ 1° Por enquadramento: quando ocorre o reposicionamento do servidor na nova Tabela
de Vencimentos, em virtude do computo do tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal do
Salvador, na implantagao deste Plano, seguindo as condigdes da Secao | do Capitulo IV desta Lei.

§ 2° Por mérito: apés intersticio de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo deste
Plano, mediante o avan¢o do servidor para o nivel de vencimento imediatamente posterior a que se
encontra, apds resultado favoravel obtido em Avaliagdo de Desempenho, cujos critérios e formas de
avaliacao serdo definidos em regulamento especifico.

§ 3° Por Titulacdo: é o enriquecimento do cargo, medido através de titulos associados ao
aperfeicoamento das habilidades de seu ocupante, validados pela Escola de Governo do Salvador, a
serem definidos em regulamentacdo especifica.
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Art. 47. A capacitacdo dos servidores da Prefeitura Municipal do Salvador serd
fundamentada no conjunto de cursos previstos na Escola de Governo do Salvador; e as prioridades
para os cursos de pds-graduacdo serdo definidas de acordo com as necessidades e interesse dos
drgdos e entidades e servirdo de base para o processo de sele¢do dos candidatos ao programa de
poés-graduacao, conforme regulamentagao especifica.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 48. A passagem do servidor aos niveis de vencimento subsequentes dar-se-a
mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio do cargo publico;
Il - conclusdo, com aproveitamento satisfatorio, dos cursos integrantes do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, quando disponibilizados para a categoria funcional a qual

pertence o servidor;

Ill - resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho, assim entendido como a
obtengao de conceitos iguais ou superiores aqueles definidos como medianos;

IV - ndo afastamento do exercicio das atividades préprias do cargo por mais de 60
(sessenta) dias consecutivos no ano da avaliacdo, excetuadas as hipéteses estabelecidas em lei.

§ 1° A participacao dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, para fins de progressao por mérito, podera ser dispensada se o servidor apresentar trabalho
ou estudo especial cuja preparagao propicie a aquisicdo de competéncias exigidas pelo cargo, a ser
avaliada pelo 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 2° Para fins de progressdo por mérito serdo consideradas as duas Ultimas avaliagdes de

desempenho cuja média devera atender ao escore estabelecido no inciso IIl deste artigo, de acordo
com regulamento especifico.

SUBSEGCAO |
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 49. 0 Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Aquisicao de Competéncias, destinado a
avaliar, promover, incentivar, orientar o crescimento profissional e subsidiar a remuneragao variavel
dos servidores, sera estruturado observando-se os seguintes aspectos:

§ 1° A Avaliacao de Desempenho e a Aquisi¢do de Competéncias permitirdo a progressao
por Mérito através da afericao sistematica e continua do desempenho do servidor e da sua conduta
no exercicio de suas atribuigdes, a vista da contribuicdo efetiva para realizagcdo dos principios
e objetivos institucionais e por qualificacao profissional, mediante a verificagcao da aquisi¢do de
competéncias previstas para o cargo, em conformidade com o disposto em regulamento especifico.

§ 2° 0 Sistema estabelecido no caput deste artigo sera desenvolvido mediante aplicacdo
de instrumento Unico que contemplard os aspectos descritos no paragrafo anterior, distribuidos
em peso a serem definidos em regulamento especifico, observando-se os seguintes requisitos e
caracteristicas:

| - definicao metodolégica;

Il - definicao de critérios e objetivos mensuraveis;

Il - definicdo de metas;

IV - participacao dos servidores;

V - adogdo de instrumentos que atendam a natureza das atividades, resguardando-se os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia;
b) periodicidade;
¢) contribuicao do servidor para alcance dos resultados pactuados;

d) adequacgdo aos contetdos ocupacionais e as condigdes reais do trabalho, de forma
que situagdes precarias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagdo do servidor;

e) conhecimento do servidor quanto ao resultado final da avaliagdo, com direito a
recurso;

f) caracterizagado da condigao de insuficiéncia de desempenho;
g) definicdo dos processos e das instancias recursais.

§ 3° 0 Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncia dar-se-3,
anualmente, pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 4° A progressao mediante o Sistema de Avaliagcao de Desempenho ocorrera a cada 24
(vinte e quatro) meses.

§ 5° A progressao mediante o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dara suporte ao
processo de remuneracao variavel.

SEGCAO Il

DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que apresentarem titulacdo obtida em
cursos de graduagdo, pds-graduacao, especializagdo, mestrado ou doutorado fardo jus a concessao
extraordinaria de 1 (um) nivel, por titulo, de progressao na Tabela de Vencimentos, limitando-se o
avanco a 02 (dois) niveis na Tabela de Vencimentos.
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§ 1° 0 servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior que ja tenha usufruido dessa
vantagem, quando obtiver nova titulagdo superior a primeira, fara jus a mais 1 (um) nivel previsto
para a nova titulacao.

§ 2° A titulacao obtida em cursos de pds-graduacao, de especializagdo ou mestrado
somente serd reconhecida, para efeito da progressao de que trata o caput deste artigo, dentro da
drea de atuacdo do cargo ocupado pelo servidor, exclusivamente para cargos de nivel superior.

§ 3° Os cursos de que tratam os incisos acima, quando realizados no exterior, somente
serdo considerados para fins de progressao quando validados por instituicdo brasileira credenciada
para este fim.

§ 4° Para efeitos financeiros, a progressao de que trata o caput deste artigo serd feita 06
(seis) meses apds o enquadramento previsto no inciso Il do art. 44 desta Lei.

Art. 51. Serd concedida aos servidores ativos e em efetivo exercicio, ocupantes de cargos
de nivel fundamental, médio e técnico que tenham concluido o nivel superior, a progressao de 2 (dois)
niveis na Tabela de Vencimentos do seu respectivo cargo, em uma Unica vez, 06 (seis) meses apés o
enquadramento previsto no inciso Il do art. 44 desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores que concluirem o nivel superior apés o prazo previsto
no caput deste artigo fica garantida a progressao mediante processo individual de solicitacao de
concesséo.

Art. 52. A progressao do servidor devera obedecer aos critérios definidos na Tabela de
Incentivo a Titulagao, a serem definidos em regulamentacao especifica.

a) Qualquer que seja o titulo, s6 dara direito a movimentagao se for em area de estudos
diretamente relacionada as atividades e cargos existentes na estrutura do Plano de Cargos e
Vencimentos, devendo ser aprovada pela area de Diretoria de Gestdo de Pessoas da SEMGE, através
da Escola de Governo do Salvador e Grupo de Trabalho a ser criado.

b) Os certificados de especializacdo s6 serdo validos se expedidos por Entidade de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

c) Os diplomas de graduagdo sé terdo validade quando devidamente registrados por
Instituicoes de Ensino Superior - IES, credenciadas pelo Ministério da Educagao.

d) Os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por curso nacional
credenciado pelo Conselho Federal de Educacdo - CFE, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidados.

SECAO IV

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 53. 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP observara as seguintes diretrizes:

| - garantia de programas de capacitacdo, qualificagdo, desenvolvimento de
competéncias e aprimoramento profissional para todos os servidores;

Il - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, gerenciamento,
diretoria e chefia, mediante formacao e desenvolvimento de quadro gerencial;

Il - implementacao de Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 54. 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo geral promover, em
carater permanente e continuo, o desenvolvimento de competéncias que permitam a melhoria do
desempenho, bem como os seguintes objetivos especificos:

| - adequar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais, nas suas
diversas éareas de atuagao;

Il - assegurar uma equipe qualificada que garanta a eficiéncia, eficacia e a qualidade
dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal do Salvador;

Il - potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional para a
progressao e desenvolvimento pessoal e institucional;

IV-identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de desenvolvimento;
V - possibilitar a progressao funcional.

Art. 55. A qualificacdo profissional serd planejada, organizada e executada pela Secretaria
responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas e contemplara os seguintes tipos de capacitagao:

| - de integracdo, tendo por finalidade integrar o novo servidor ao ambiente de trabalho,
através de informagées sobre o Cargo, Orgao de ingresso, estrutura e funcionamento da Prefeitura
Municipal do Salvador, bem como dar conhecimento sobre os aspectos mais relevantes da legislacao
de pessoal especifica;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas que
propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o permanentemente atualizado
sobre novos procedimentos e preparando-o para a execuc¢do de tarefas mais complexas, com vistas
ao desenvolvimento funcional;

Ill - de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar e
certificar o servidor para o exercicio de novas fun¢des, quando requisitado para atuar em outra drea
de qualificacdo e/ou de atuagdo do cargo efetivo ocupado.

Art.56.0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP sera elaborado a partir da avaliacdo
do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional e das competéncias estabelecidas
para cada cargo do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais, observadas as areas
de qualificacao e atuacao.

§ 1° O aproveitamento satisfatério nos cursos pressupde a obtengdo da respectiva
titulagdo ou certificagdo, na forma da lei e das normas vigentes, como requisito para a progressao e/
ou mudanca de area de atuacao e ou area de qualificagdo.
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§ 2° 0 reconhecimento de competéncias adquiridas pela execugdo de trabalhos ou
estudos especiais e/ou especificos pressupde a confirmagao da certificagdo pela area sistémica do
Orgao responsavel pelo desenvolvimento de Gestao de Pessoas.

§ 3° Cursos nao integrantes do PDP poderao ser aceitos desde que em area diretamente
relacionada as atribuicoes do cargo, mediante apreciacdo da Unidade responsavel pelo
desenvolvimento de pessoas do Orgao competente.

§ 4° 0 servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca, para
fazer jus a progressdo, estard sujeito a observancia dos requisitos de que trata este artigo e ao
cumprimento dos médulos de desenvolvimento gerencial integrantes do PDP, correspondente ao
cargo ou fun¢ado ocupada pelo servidor.

§ 5° Serao considerados, para efeito de progressao, os cursos realizados pela Prefeitura
Municipal do Salvador, instituicées indicadas ou contratadas ou conveniadas, Orgaos ou Entidades
Municipais, Estaduais e da Unido, Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC, Entidades de Classe
ou Sindicais e organizagdes nao Governamentais, além de cursos ministrados por instituicdes
privadas previamente analisadas e validadas pela Escola de Governo do Salvador.

§ 6° Devera haver previsdo de recursos para capacitacdo de servidores no Plano
Plurianual - PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 7° A Administracdo, mediante regulamento préprio, validado na Mesa Permanente
de Negociacgdo, fixara os meios, critérios e condi¢cdes pertinentes aos programas de qualificacdo
profissional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. A aplicacdo da primeira progressdo mediante o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho ocorrerd 24 (vinte e quatro) meses apés a entrada em vigor desta Lei.

Art. 58. Fica fixado o Quadro de Pessoal, conforme definido no Anexo |, observando-se o
quadro de correlagdo de cargos, constante no Anexo Il, a compatibilidade das atribuicdes, a formagdo
e semelhanga de remuneragao.

Pardgrafo unico. O quadro de pessoal dos profissionais da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundacdes tera os seus quantitativos estabelecidos apds a aplicagdo desta Lei.

Art. 59. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos em comissao e funcdes de confianga devera ser efetivada
anualmente, por lei especifica, desde que ndo ultrapasse os limites de despesas com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, em fungdo dos beneficios previstos nesse Plano,
considera-se concedido antecipadamente o reajuste adicional dos vencimentos nas datas bases de
2015 e 2016 para os servidores que forem beneficiados com o enquadramento previsto na alinea b
do inciso Il do art. 44 desta Lei.

Art. 60. 0 processo de avaliagdo de desempenho disciplinado nesta Lei terd inicio no més
de janeiro de 2015.

Art. 61. A Comissdo de Politica de Remuneracdo de Pessoas sera responsavel pelo
acompanhamento da aplicagdo do Plano e pela deliberagdo sobre as questdes que envolvam:

| - monitoramento do impacto financeiro na folha de pagamento;
I - critérios exigidos para as progressoes;

IIl - enquadramento;

IV - interpretacao de situagcdes nao contempladas na presente Lei.

Art. 62. As vantagens pecunidrias, previstas no art. 35, de Adicional por Tempo de Servigo
e Estabilidade Econémica, ficam extintas para os servidores que ingressarem na Prefeitura Municipal
do Salvador nos concursos deflagrados apds a aprovacao desta Lei.

Art. 63. As regulamentacdes previstas na presente Lei serdo editadas por Ato do Chefe
do Poder Executivo, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagao
desta Lei.

Art. 64. Os servidores que, apés enquadramento previsto no art. 44, inciso |, alinea a,
desta Lei, perceberem vencimento menor do que o atual, fardo jus a avango em nivel na Tabela de
Vencimentos que garanta o vencimento imediatamente superior.

Paragrafo Unico. No caso de o enquadramento resultar em Gratificacdo por Avanco de
Competéncias de valor menor que o atualmente percebido, fica garantido o pagamento da diferenca
de valor através de complementacao salarial, que sera extinta quando a Gratificagdo por Avango de
Competéncias atingir um valor igual ou superior ao anteriormente percebido.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos de Agente Fazenddrio, Auditor Interno, Auditor Fiscal,
Analista Fazendario e os ocupantes do cargo Advogado em Extingdo permanecerdo com os
vencimentos e Gratificagdo por Avanco de Competéncias atualmente percebidas.

Paragrafo dnico. Os Grupos Fisco e Auditoria passam a constituir um grupo Unico
denominado Grupo Fisco e serdo contemplados em Plano de Cargos e Vencimentos especifico.

Art. 66. 0 Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador sera objeto de revisao no prazo de 03 (trés) anos, a contar da data da sua aprovacao.

Art. 67. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias, mediante Decreto, a adequagao, complementacao e fixagdo da estrutura
regimental da Secretaria Municipal de Gestdo, inclusive das denominagdes, competéncias e
atribuicdes dos titulares dos cargos em comissao e das funcdes de confianca, bem como das suas
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unidades administrativas, sem que haja aumento das despesas.
Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais necessarios.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n.° 6.149/2002 e suas
alteracoes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 14 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretdria Municipal de Ordem Publica

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

JORGE KHOURY HEDAYE
Secretario Municipal da Educagdo

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério Cidade Sustentavel

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Urbanismo
e Transporte

HENRIQUE GONCALVES TRINDADE
Secretario Municipal de Promogao Social
e Combate a Pobreza

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretdrio Municipal da Infraestrutura e
Defesa Civil

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretéria Municipal da Reparacao

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretério Municipal do Desenvolvimento, Turismo e Cultura

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - ESPECIALISTA

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
Na Area de Qualificagdo de:
Especialista em Politicas Publicas

40

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Defesa Civil

Analista em Transito e Transporte

Analista Sécio Urbano Ambiental

30/ 40

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

Na Area de Qualificacio de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

30/ 40

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

30/ 40

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Educagéo Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/40




DIARIO OFICIAL DO

V & )
SABADO A SEGUNDA-FEIRA
12 A 14 DE JULHO DE 2014
ANO XXVII | N°6.130

SALVADOR-BAHIA

GRUPO - FISCO - NiVEL MEDIO
CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
Na Area de Qualificagdo de: 30/ 40 GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
Administragado Tributaria . .
Imobiliria CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il 30
CAR/GO: AUDITOR FISCAL _
Na Area de Qualificagao de: CARGO: PROGRAMADOR |
Administracao Tributaria GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
Imobiliaria
40 CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
CARGO: AUDITOR INTERNO 40
Na Area de Qualificagao de: CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
Auditor Interno
. . - NIVEL FUNDAMENTAL
- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO - TECNICO CARGO: COBRADOR EM EXTINCAO 30
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagio de: 30/ 40 GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
Técnico Administrativo
Tecnico em Contabilidade CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagdo de:
Agente de Suporte Administrativo
, Agente de Suporte de Servigos
CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha 30/40
Na Area de Qualificacao de: Agente de Suporte Operacional
Técnico em Agricola
Técnico em Agrimensura CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Técnico em Desenho
Técnico em Edificagdes
Técnico em Eletromecanica 30/ 40
Técnico em Eletrotécnica -
Técnico em Estradas CARGOS EM COMISSAO
Técnico em Pavimentagao
Técnico em Seguranga do Trabalho <
Técnico em Transito e Transporte GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 MOTORISTA DE GABINETE 28
B B 50 OFICIAL DE GABINETE 26
- NIVEL MEDIO
51 OFICIAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 2
GRUPO - SERVIGO DE FISCALIZAGAO 51 SECRETARIO DE GABINETE 24
52 GERENTE 3

CARlGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL 30/ 40
Na Area de Qualificacao de: Agente de Fiscalizagao do Meio Ambiente e 52 GERENTE DE UNIDADE TIPO A 88
Servigos Publicos

- 52 SUBGERENTE DE UNIDADE TIPO B 6
GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO
53 ASSESSOR DE ENSINO 5
CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO 40 53 ASSESSOR TECNICO 48
Na Area de Qualificagao de: -
Agente de Salvamento Aquatico 53 ASSISTENTE DO SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO 2
GRUPO - ADMINISTRATIVO 53 CHEFE DE NUCLEO | 1
53 COORDENADOR REGIONAL DE EDUCACAQ 11
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 30/ 40
Na Area de Qualificagdo de: 53 GERENTE DE ABRIGO 1
Agente Administrativo Municipal 53 GERENTE DE ALBERGUE 1
GRUPO - FISCO 53 GERENTE DE UNIDADE 6
53 GERENTE DE UNIDADE TIPO B 70

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
Na Area de Qualificagdo de: 30 53 GESTOR DE NUCLEO | 3
Assistente Fazendario

Assistente de Tributagéo 53 MOTORISTA DO PREFEITO 2
53 SUBCOORDENADOR 112

53 SUBPROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA 1

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO 53 SUPERVISOR DE UNIDADE 11
DENOMINACA DOS CARGOS CARGA HORARIA 54 ASSESSOR DE COMUNICAGAO 12

SEMANAL 54 ASSESSOR DE CONTROLE DAS EMPRESAS 1

54 ASSESSOR DO CERIMONIAL 2

- NIVEL SUPERIOR 54 ASSESSOR DO SECRETARIO 3

54 ASSISTENTE DO CONTROLADOR 1

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 54 CHEFE DE REPRESENTAGAO FISCAL 1
CARGO: ADVOGADO 130 54 COORDENADOR 40

CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO | 54 GESTOR DE FUNDO !
54 GESTOR DE NUCLEO Il 24

54 OUVIDOR EM SAUDE 1

- NiVEL TECNICO 54 PRESIDENTE DE JARI 5

54 PROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA 8

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 564 SUBCOORDENADOR CENTRAL 6

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL 30/40 54 VICE PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS 1

Na Area de Qualificagao de: 55 ASSESSOR CHEFE

Assistente de Mecanica

55 ASSESSOR DO PREFEITO 8
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GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. QUADRO DE PESSOAL
FUNDAGAO CIDADE MAE - FCM
55 ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL 2
55 ASSESSOR DO SECRETARIO 21 CARGOS EFETIVOS
M CARGA HORARIA
55 ASSESSOR DO VICE PREFEITO 2
DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
55 ASSESSOR PARA A COPA DO MUNDO FIFA 2014 3
- NIVEL SUPERIOR
55 AUDITOR CHEFE 1
- GRUPO - GESTAO
55 CHEFE DE NUCLEO Il 1
55 COORDENADOR 39 CAR’GO: ANALISTA DE_GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:
55 COORDENADOR CENTRAL 2 Analista em Arquivologia
Analista em Biblioteconomia
55 COORDENADOR EXECUTIVO 1 Analista em Comunicacao
- Analista em Comunicagdo Visual 40
55 GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS 3 Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
55 GESTOR DE FUNDO 7 Analista em Estatistica
Analista em Gestao de Pessoas
55 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES 1 Analista em Servicos Administrativos
55 PROCURADOR COORDENADOR 4 Analista em Suprimentos
Analista Juridico
55 SUBCOORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE GESTAO 13 GRUPO — SOCIOCULTURAL
56 CORREGEDOR DA FAZENDA MUNICIPAL 1
CAR(GO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
57 AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO 2 Na Area de Qualificacao de:
Analista em Educacao Social 40
57 AJUDANTE DE ORDEM DO VICE-PREFEITO 1 Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia
57 ASSESSOR ESPECIAL 2 Analista em Sociologia
57 CHEFE DA SEGURANCA DO PREFEITO 1
57 COMANDANTE DE PELOTAQ DA PM 1 - NIVEL TECNICO
57 COORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE GESTAO 9
GRUPO - TECNICO
57 GERENTE DE PREFEITURA BAIRRO 10
57 GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS 5 CARGO: TECNICQ FM I.NFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS 40
Na Area de Qualificagdo de:
57 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA MILITAR 2 Técnico em Seguranca do Trabalho
58 ASSESSOR DE IMAGEM DA GESTAQ 1
58 ASSESSOR ESPECIAL 6
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
58 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO 6 Na Area de Qualificacio de:
- - R . 40
Técnico Administrativo
58 CHEFE DE CERIMONIAL ! Técnico em Contabilidade
58 CONTROLADOR GERAL 1
58 DIRETOR GERAL 28
58 GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS 5 - NIVEL MEDIO
58 OUVIDOR GERAL ! GRUPO - ADMINISTRATIVO
58 SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO 1
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 40
58 SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO 1 Na Area de Qualificagao de:
~ Agente Administrativo Municipal
58 SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1
58 SUBCHEFE DA CASA CIVIL 1 =
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
58 SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1
M CARGA HORARIA
58 SUBPROCURADOR GERAL 1 DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
58 SUBSECRETARIO 1
Total: m - NiVEL FUNDAMENTAL
FUNGOES DE CONFIANGA GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
- CARIGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE. Na Area de Qualificagao de: 30/40
Agente de Suporte de Servicos
61 ENCARREGADO 388 Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha
61 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 231
62 CHEFE DE SETOR A 141 CARGOS EM COMISSAO
62 INSPETOR FISCAL 19 =
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 CHEFE DE SETOR B 489
50 Motorista Gabinete 1
63 SUPERVISOR 99
= - 51 Secretdrio de Presidente 1
64 CHEFE DE REPRESENTACAO DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 11 .
53 Assessor técnico 3
65 | CHEFE DE SETOR SISTEMICO DE GESTAQ 43 53 Subgerente 1
65 COMPONENTE DE JUNTA MEDICA 12 53 Gestor de Nucleo Il 1
65 CONSULTOR DE GESTAOQ 12 55 Assessor Chefe 2
65 SUPERVISOR SISTEMICO DE GESTAQ 21 55 Chefe de Gabinete 1
TOTAL: 1.466 55 Gerente 4
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57 Assessor Especial 2
58 Presidente 1
Total: 27
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
62 Chefe de Setor A 5
63 Chefe de Setor B 20
61 Secretario Administrativo 8
Total: 33
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
FUNDAGCAO GREGORIO DE MATOS - FGM
CARGOS EFETIVOS
N CARGA HORARIA
DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL

- NiVEL SUPERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificacio de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificago de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30

30

30

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagio de:
Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacio de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30

30

- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CAR(GO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:
Agente Administrativo Municipal

30

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagdo de: 30
Agente de Suporte de Servigos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Técnico 1
53 Subgerente 6
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 4
58 Presidente 1
Total: 18
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
62 Chefe de Setor A 5
61 Encarregado 17
61 Secretario Administrativo 7
63 Chefe de Setor B 21
Total: 50
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGCAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificacio de:
Analista Sécio Urbano Ambiental

40

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagao de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

40

40
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GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagao de:
Técnico em Desenho

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- NiVEL MEDIO

GRUPO — ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:
Agente Administrativo Municipal

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NiVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificagdo de:
Assistente de Mecanica

40

- NiVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

30

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

40

CARGOS EM COMISSAO

GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista do Gabinete

51 Secretério Presidente

53 Assessor Técnico

53 Subgerente

(S

53 Gestor de Nucleo Il

55 Assessor Chefe

55 Chefe de Gabinete

55 Gerente

58 Presidente

Total:

DIARIO OFICIAL DO

FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU DENOMINAGCAO DOS CARGOS

QTDE.

61 Encarregado

61 Secretario Administrativo

63 Chefe de Setor B

18

Total:

28

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIiVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30

- NIiVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagao de:
Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30

- NiVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CAR’GO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:
Agente Administrativo Municipal

30

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

30

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il

30
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CARGOS EM COMISSAO CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA
SEMANAL
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretério Presidente 1 - NIVEL FUNDAMENTAL
53 Assessor Técnico 4 GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
53 Subgerente 7
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
53 Gestor de Nucleo Il 1 Na Area de Qualificagio de:
Agente de Suporte Administrativo 40
55 Assessor Chefe 2 g P i
Agente de Suporte de Servicos
55 Auditor 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 3 CARGOS EM COMISSAQ
58 Presidente 1
Total: 22 GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
FUNGOES DE CONFIANGCA 50 Motorista de Gabinete 1
51 Secretdrio de Superintendente 1
GRAU | DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. 53 Assessor Técnico 1
53 Subgerente 3
63 | Supervisor 5 53 Gestor de Niicleo Il 1
61 Secretdrio Administrativo 8 55 Assessor Chefe 2
63 | Chefede Setor B 14 55 Chefe de Gabinete 1
Total: 27 55 Gerente 4
55 Assessor de Superintendente 1
ANEXO |
58 Superintendente 1
QUADRO DE PESSOAL Total: 16
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM
FUNCOES DE CONFIANCA
CARGOS EFETIVOS
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
DENOMINAGCAO DOS CARGOS CAI;(;I::\%:?_RIA
63 Chefe de Setor B 14
61 Secretdrio Administrativo 10
- NIVEL SUPERIOR Total: 24
GRUPO - GESTAO
ANEXO |
CARlGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de: QUADRO DE PESSOAL
Analista em Arquivologia N .
Analista em Biblioteconomia SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E USO DO SOLO DO MUNICIPIO - SUCOM
Analista em Comunicagao
Analista em Comunicagao Visual 40
Analista em Contabilidade Financeira CARGOS EFETIVOS
Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica = CARGA HORARIA
Analista em Gestao de Pessoas DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
Analista em Servigcos Administrativos
Analista em Suprimentos
Analista Juridico - NiVEL SUPERIOR
GRUPO - SOCIOCULTURAL
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificaco de: ‘0 CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS 40
Analista em Educagao Social Na Area de Qualificacao de:
Analista em Pedagogia Analista Sécio Urbano Ambiental
Analista em Sociologia .
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
B . CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
- NIVEL TECNICO PUBLICAS MUNICIPAIS 40
Na Area de Qualificagao de:
GRUPO - TECNICO Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS CARSO: Z'SEALI'_Jf_E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagdo de: F'a rle: ; u_a ! ICISI&;EC_D .e.. 40
Técnico em Seguranga do Trabalho Iscat de servicos Municipais
. 40 GRUPO - GESTAO
CAR’GO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacgo de: CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Técnico Administrativo Na Area de Qualificago de:
Técnico em Contabilidade Analista em Arquivologia
Analista em Biblioteconomia
Analista em Comunicagdo
- NIVEL MEDIO Analista em Comunicagao Visual 40
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administracao Municipal
GRUPO — ADMINISTRATIVO Analista em Estatistica
Analista em Gestéo de Pessoas
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 40 Analista em Servicos Administrativos
Na Area de Qualificagao de: Analista em Suprimentos
Agente Administrativo Municipal Analista Juridico
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- NiVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CAR(GO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagao de:
Técnico Agricola

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SUPERINTENDENCIA DE CONSERVACAO DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR - SUCOP

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

Técnico em Agrimensura SEMANAL
Técnico em Desenho
Técnico em Edificacées
i 40
Técnico em Estradas o
Técnico em Seguranga do Trabalho - NIVEL SUPERIOR
CAR(GO: TECNICQ .ADM.INISTRATIVO MUNICIPAL GRUPO — SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagao de:
Tecnico Administrativo CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
Técnico em Contabilidade 3 e . 40
Na Area de Qualificagdo de:
Analista Sécio Urbano Ambiental
- ENSINO MEDIO .
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
GRUPO — ADMINISTRATIVO CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS 40
CAR(GO: AGENTE.A.DMI_NISTRATIVO MUNICIPAL 40 Na Area de Qualificacio de:
Na Area de Qualificagao de: Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Agente Administrativo Municipal
GRUPO - SERVIGOS DE FISCALIZACAO GRUPO - GESTAO
CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL CARlGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de: Na Area de Qualificacdo de:
Agente de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Servigos Publicos Analista em Arquivologia
40 Analista em Biblioteconomia
CARGO: Agente de Fiscalizagao de Obras, Empreendimentos e Seguranga Analista em Comunicacao
Area de Qualificagio de: Analista em Comunicagao Visual 40
Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administracao Municipal
Analista em Estatistica
Analista em Gestao de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO Analista em Suprimentos
Analista Juridico
N CARGA HORARIA
DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL GRUPO - SOCIOCULTURAL
CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
- NIVEL MEDIO Na Area de Qualificagdo de: 40
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: PROGRAMADOR | - NiVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO
- NIVEL FUNDAMENTAL |
CAR(GO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO Na Area de Qualificacao de:
Técnico Agricola
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO Técnico em Agrimensura
Na Area de Qualificagéo de: 40 Técnico em Desenho
Agente de Suporte Administrativo T‘?C"!CE’ em Ed'f'ca‘;oef .
Agente de Suporte de Servigos Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica 40
Técnico em Estradas
Técnico em Pavimentagao
CARGOS EM COMISSAO Técnico em Seguranca do Trabalho
CAR(GO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. Na Area de Qualificacao de:
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretério Superintendente 1 . .
- NIVEL MEDIO
53 Assessor Técnico 13
53 Assessor Juridico 4 GRUPO — ADMINISTRATIVO
53 Subgerente 17
CARlGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 40
55 Assessor Chefe 2 Na Area de Qualificagdo de:
55 Chefe de Gabinete 1 Agente Administrativo Municipal
55 Gerente 7
58 Superintendente 1 .
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
Total: 47
. DENOMINAGAO DOS CARGOS CAr;(;E?A};%';tRIA
FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. - NiVEL TECNICO
ol Encarregado 48 GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO
61 Secretario Administrativo 1 i
63 Chefe de Setor B 57 CAR(GO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL 40
Na Area de Qualificagdo de:
Total: 116 Assistente de Mecanica
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- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

40 . L
CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO Na Area de Qualificacdo de:
Técnico em Seguranca do Trabalho 40
CAR(GO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
. Na Area de Qualificagdo de:
- NIVEL FUNDAMENTAL Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
- ENSINO MEDIO
CAR’GO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagao de: GRUPO - SERVIGOS DE PROTECAO
Agente de Suporte Administrativo 40
Agente de Suporte de Servicos CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Agente de Suporte.Operacional Na Area de Qualificacio de: 40
Operador de Maquinas e veiculos Guarda Municipal de Protegao ao Patriménio Pablico
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAOQ Guarda Municipal de Protecao e Valorizagdo do Cidadao
CAR‘GO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 40 GRUPO - ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagao de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos CAR’GO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 40
Na Area de Qualificagdo de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EM COMISSAO
GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
i CARGA HORARIA
50 Motorista Gabinete 1 DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
51 Secretério Superintendente 1
51 Secretério da Diretoria 3 - NiVEL FUNDAMENTAL
53 Assessor Técnico 2
“GRUPO - CARGOS EM EXTINC
53 Subgerente 9 RUPO - CAR EM EXTINCAO
53 Gestor de Nucleo Il 1 CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagao de: 40
55 Assessor Chefe 2 Agente de Suporte Administrativo
55 Chefe de Auditoria 1 Agente de Suporte de Servicos
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 7 CARGOS EM COMISSAO
57 Diretor Executivo 2
57 Diretor Administrativo Financeiro 1 GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
58 Superintendente 1
50 Motorista do Gabinete 1
Total: 32
53 Assessor Técnico 2
FUNCOES DE CONFIANCA 53 Subgerente 4
. 53 Gestor de Nucleo Il 1
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
55 Assessor Chefe 2
63 Supervisor 8 55 Gerente 4
61 Encarregado 20 57 Assessor Especial 2
61 Secretario Administrativo 13 58 Superintendente 1
63 Chefe de Setor B 35 Total: 17
Total: 76 FUNGCOES DE CONFIANGCA
ANEXO | B
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
QUADRO DE PESSOAL
R ~ R 61 Encarregado 25
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA E PREVENCAO A VIOLENCIA - SUSPREV
61 Secretario Administrativo 7
CARGOS EFETIVOS 63 Chefe de Setor B 9
‘< Supervisor 12
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA 63
SEMANAL
Total: 53
- NIVEL SUPERIOR ANEXO |
= QUADRO DE PESSOAL
GRUPO - GESTAO
. . SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR - TRANSALVADOR
CAR(GO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de: CARGOS EFETIVOS
Analista em Arquivologia
Analista em Biblioteconomia . CARGA HORARIA
Analista em Comunicacdo DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
Analista em Comunicagdo Visual 40
Analista em Contabilidade Financeira o
Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal - NIVEL SUPERIOR
Analista em Estatistica GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servicos Administrativos CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS 40

Analista em Suprimentos
Analista Juridico

Na Area de Qualificacio de:
Analista em Transito e Transporte
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS .
PUBLICAS MUNICIPAIS 40 GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
Na Area de Qualificagao de:
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas i i
50 Motorista Gabinete 1
GRUPO - GESTAO 51 Secretario Superintendente 1
CARlGO: ANALIS'I.'A DE.GESTAO PUBLICA MUNICIPAL 51 Secretario da Diretoria 3
Na Area de Qualificagao de:
Anal!sta em Arqglvologla X 53 Assessor Técnico 4
Analista em Biblioteconomia
Analista em Comun!cac?o ) 53 Subgerente 3
Analista em Comunicagao Visual
. . N . 40 ,
Analista em Contabilidade Financeira 53 Supervisor Area Trafego 15
Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica 55 Assessor Chefe 3
Analista em Gestao de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos 55 Chefe de Auditoria 1
Analista em Suprimentos
Analista Juridico 55 Chefe de Gabinete 1
GRUPO - SOCIOCULTURAL 55 Gerente 10
CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL 55 Secretdrio Executivo Fundetran 1
Na Area de Qualificagdo de: 40
Analista em Pedagogia 57 Diretor Executivo 2
Analista em Sociologia
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
. . 58 Superintendente 1
- NIVEL TECNICO
Total: 47
GRUPO - TECNICO
CAR’GO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS .
Na Area de Qualificagdo de: FUNCOES DE CONFIANCA
Técnico em Agrimensura
Técnico em Desenho 40 .
Técnico em Edificacdes GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Seguranga do Trabalho 61 Encarregado 54
Técnico em Transito e Transporte
62 Chefe de Setor A 24
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 63 Chefe de Setor B 44
Na Area de Qualificagdo de:
Técnico Administrativo 40 63 Supervisor 26
Técnico em Contabilidade
61 Secretdrio Administrativo 17
Total: 165
- NiVEL MEDIO
GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO ANEXO I
CARlGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL 40
Na Area de Qualificagao de: ~ -
Agente de Transito e Transporte CORRELACAO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO — ADMINISTRATIVO CARGOS EFETIVOS
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
< A 40
Na Area de Qualificagdo de:
Agente Administrativo Municipal CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS
- CARGA HORARIA
DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
- NiVEL FUNDAMENTAL ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS
AREAS DE QUALIFICACAO DE DEFESA
CIVIL; ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO ANALISTA DE PLANEJAMENTO, | DESENVOLVIMENTO URBANO; SANEAMENTO,
INFRAESTRUTURA E  OBRAS  PUBLICAS HABITACAO E INFBAESTRUTURA URBANA;
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO MUNICIPAIS ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;
Na Area de Qualificacao de: 40 ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMACAO
Agente de Suporte Administrativo ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,
Agente de Suporte de Servicos GEOLOGIA OU URBANISMO
ARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVI
CARGO: AG su SA0 0 SES £oS 30 GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
- NIVEL MEDIO
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS
AREAS DE QUALIFICACAO DE DEFESA
. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS CIVIL E ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO MUNICIPAIS DESENVOLVIMENTO URBANO COM DEMAIS
30 FORMACOES ACADEMICAS

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il
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CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

GRUPO - GESTAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

GRUPO - SOCIOCULTURAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

GRUPO - TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZAGAO

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

GRUPO - SERVICOS DE PROTEGCAO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE
QUALIFICAGAO DE AGENTE DE FISCALIZACAO
DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS
AREAS DE QUALIFICAGAO DE DEFESA
CIVIL E ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO COM DEMAIS
FORMACOES ACADEMICAS

GRUPO - GESTAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

GRUPO - SOCIOCULTURAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL

GRUPO - TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZAGAO

ANEXO I

CORRELACAO DE CARGOS ADMINISTRAGAO INDIRETA

AUTARQUIAS / FUNDAGOES

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE
QUALIFICAGAO DO MEIO AMBIENTE E
SERVICOS PUBLICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E
EMPREENDIMENTOS E SEGURANCA

 AGENTE DE FISCAL_IZACAO NA
AREA DE QUALIFICACAO DE OBRAS,
EMPREENDIMENTOS E SEGURANCA

CARGOS EFETIVOS
CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
X AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE QUALIFICAGAO DE AGENTE DE FISCALIZACAO
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS DO TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICAS
ANALISTA DE SERVIGOS MUNICIPAIS NAS

AREAS DE QUALIFICAGAO DE DEFESA

CIVIL; ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, | DESENVOLVIMENTO URBANO; SANEAMENTO,
INFRAESTRUTURA E  OBRAS  PUBLICAS HABITACAO E INFRAESTRUTURA URBANA;
MUNICIPAIS ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;

ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMAGAO

ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,

GEOLOGIA OU URBANISMO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Especialista em Politicas Publicas

Area de Qualificagao: Especialista em Politicas Publicas

Grupo: Especialista

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacéo, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satde e Turismo

Objetivos: Executar atividades de alta complexidade de planejamento, gestao, coordenacao e assisténcia
técnica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais dos Orgdos e Entidades do
Municipio, dotando o poder publico de estratégias que envolvam a concepgdo e execugdo de politicas
transformadoras da gestdo publica, voltadas para resultados, transparéncia, controle social, prestacao
de contas, otimizagao de processos e avaliagao dos indicadores de desempenho da Prefeitura Municipal
do Salvador, com foco na melhoria continua dos servicos pubicos prestados ao cidadao.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagcao
Federal e pés- graduagdo em nivel de especializagao.

Pri is Atribuicoes: Conh B

. Planejar, formular, implantar, gerenciar e avaliar politicas publicas voltadas para o
aprimoramento das areas de atuagdo da Prefeitura Municipal do Salvador; . Direito Administrativo e Constitucional

. Formular e promover articulagdo de programas, projetos e parcerias em consonancia com . Informatica Avancada
as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Municipio; . Legislacao Especifica da Area

. Pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades de planejamento, . Legislagcao Municipal
acompanhamento e avaliacao dos programas e projetos implementados nas diferentes . Planejamento Estratégico
areas de atuagao do Municipio; . Politicas Publicas

. Assessorar tecnicamente aos Orgéos e Entidades da PMS na formulagdo de planos,
programas e projetos em suas respectivas areas de negdcio; Conhecimentos Adicionais:

. Implementar e executar planos, programas, projetos e controle dos resultados das
atividades institucionais no ambito dos Orgaos e Entidades do Municipio; . Gestao de Conflitos

. Dar suporte na elaboracao de projetos de lei, decretos, resolugdes, portarias, editais, . Gestao de Crises
contratos e demais instrumentos juridicos, utilizando a legislagdo da PMS e legislagdes . Gestao de Equipes
especificas das areas de atuagao; . Gestao de Pessoas

. Avaliar o grau de efetividade e economicidade de politicas publicas, por meio de indicadores . Gestao de Processos
previamente tracados, métodos e técnicas de pesquisas quantitativas e qualitativas, . Gestao de Projetos
elaborando relatérios de recomendagdes técnicas, destinados ao realinhamento e a . Gestao de Treinamentos
retroalimentagao das diretrizes estratégicas; . Gestao Publica

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

| _PERFIL DO CARGO _ - - - _ _ _ Avaliagao de D h
Possuir habilidade em atuagao estratégica, analise critica, comunicagao, planejamento, organizagao, . Avaliacio de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

negociagdo, trabalho em equipe, iniciativa, colaboracdo irrestrita, compromisso com resultados e
relacionamento interpessoal.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administracdo Indireta

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Analista em Defesa Civil

Grupo: Servigos Municipais

Areas de Atuagao: Ambiente Urbano

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano, assegurando a atualizagdo, aperfeicoamento
e cumprimento das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o planejamento, controle, uso e
ordenamento do solo, preservagao do meio ambiente, desenvolvimento socioecondmico, coordenando a
execugdo de empreendimentos publicos, as agdes de manutengao e conservagdo de vias e sistemas de
drenagem, as agdes preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda, garantindo a continuidade
e desenvolvimento das operagdes do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a engenharia de
trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagao
Federal.

Principais Atribuigdes:

. Assegurar a execugdo de politicas e diretrizes de Defesa Civil, em conformidade com o Sistema
Nacional de Defesa Civil;

. Analisar e monitorar as informacdes de ocorréncia e situagdes que envolvam riscos para
populagao, a fim de subsidiar planos preventivos e / ou corretivos;

. Avaliar situagdes que representem ameaca e ou riscos multiplos, visando garantir a seguranca
da populagao;

. Desenvolver agdes multidisciplinares preventivas a populagdes vitimas de situagcdes de
vulnerabilidade e risco;

. Identificar e caracterizar dreas em situagdo de vulnerabilidade de defesa civil;

. Propor e implementar trabalhos de carater educativo voltados para a populagdo que envolvam
temas relativos a medidas de seguranca e percepgao de riscos;

. Executar direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas para a defesa da cidade e da
populagdo em situagao de risco;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servicos pela
administracao publica municipal;

. Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, realizar avaliagdes e pericias,
elaborar relatdrios e emitir pareceres e laudos, na sua drea de atribuicdo profissional;

. Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Contribuir para o desenvolvimento urbano, executando projetos e atividades voltados para a
defesa da cidade e populacdo em situagdo de risco;

. Realizar planejamento, estudos, analise e provisdes de natureza econdémica e financeira;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conh B3
. Gestdo Publica
. Informatica Avangada
. Legislagcdo Municipal
. Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Conhecimentos Adicionais:

. Estatistica

. Gestao de Custos e Orgamento
. Normas ABNT

. Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagdo, persuasao, criatividade, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, analise critica, raciocinio légico e lideranca.

Avaliacao de Desempenho:

. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SINDEC/Defesa Civil.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Analista Socio Urbano Ambiental

Grupo: Servicos Municipais

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano e Ambiente de Negécios
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Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano, assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento
e cumprimento das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o planejamento, controle, uso e
ordenamento do solo, preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento socioecondmico, coordenando a
execugdo de empreendimentos publicos, as acdes de manutengado e conservagao de vias e sistemas de
drenagem, as agdes preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda, garantindo a continuidade
e desenvolvimento das operagdes do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a engenharia de
trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislacao
Federal.

Pri Atribuicoes: Conh B

. Assegurar as politicas e diretrizes dos sistemas referenciados, coordenando e executando
atividades nas areas de desenvolvimento urbano, administracdo de areas publicas e programas . Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
de saneamento e habitagcdao, em conformidade com o que determina o Plano Diretor de . Gestao Publica
Desenvolvimento Urbano; . Legislagcdo Municipal

. Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacdo e . Planejamento

implementacgao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do
solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico;

. Assegurar na promogao, fomento e potencializagdo das vocagdes econdmicas, atraindo para
o municipio investimentos, atividades industriais, comerciais e outras, de acordo com o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e o que determina as diretrizes da legislacdo de controle e
ordenamento do uso do solo, preservacao do meio ambiente e outras pertinentes;

. Contribuir na formulagdo e implementacdo de planos, programas e projetos, relacionados
as atividades de controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio ambiente e
desenvolvimento socioecondmico - cultural do municipio.

. Garantir sistematicamente a integragdo com as areas de planejamento e fiscalizagdo, mantendo
permanentemente atualizado os diversos cadastros, indicadores, relatérios, demonstrativos,
graficos e outros;

. Produzir dados, indicadores, indices, cadastros e publicagdes para o planejamento urbano
ambiental;
. Contribuir para o desenvolvimento da politica municipal de investimento e projetos especiais,

executando e acompanhando programas de promog¢ao, fomento e divulgacdo de investimento,
visando monitoragdo de oportunidade, geracao de emprego e desenvolvimento municipal;

. Contribuir para acdes de disponibilizacdo de recursos financeiros e outros, negociando e
acompanhando contratos com os organismos nacionais e estrangeiros, visando a viabilidade dos
projetos definidos como estratégicos;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servicos pela
administragao publica municipal;

. Levantar dados e informacao, desenvolver estudos e pesquisas, realizar avaliagdes e pericias,
elaborar relatorios e emitir pareceres e laudos, na sua area de atribuicao profissional;

. Contribuir para qualificagdao da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Realizar planejamento, estudos, analises e provisdes de natureza econémica e financeira;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Estatistica

. Gestao de Custos e Orcamento
. Informatica Avancada

. Normas ABNT

. Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociacao, persuasao, criatividade, trabalho em equipe, planejamento
estratégico, relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio ldgico e lideranga.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SECIS, SEMUT e SINDEC;
. Administragdo Indireta: FMLF, SUCOM e SUCOP.

ANEXO lll
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Analista em Transito e Transporte

Grupo: Servicos Municipais

Areas de Atuacdo: Mobilidade Urbana

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano, assegurando a atualizacao, aperfeicoamento
e cumprimento das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o planejamento, controle, uso e
ordenamento do solo, preservacao do meio ambiente, desenvolvimento socioeconémico, coordenando a
execu¢do de empreendimentos publicos, as agées de manutencao e conservagdo de vias e sistemas de
drenagem, as acoes preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda, garantindo a continuidade
e desenvolvimento das operagdes do sistema vidrio, envolvendo o transporte publico e a engenharia de
trafego,

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo
Federal.

Pri Atr coes: Conh Ba

. Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de transito e transporte, envolvendo a adogdo . AUTOCAD
de normas técnicas e procedimentos para monitoramento e operagdo do sistema, objetivando . Cédigo de Transito Brasileiro
adequa-los as reais necessidades de desenvolvimento de novas tecnologias; . Gestao Publica

. Assegurar a continuidade operacional0 . Informatica Avancada

. L do sistema vidrio urbano promovendo estudos para a defini¢ao da politica tarifaria, da politica de . Legislagdo Municipal
circulagdo viaria e diminui¢do de acidentes e da politica de educacao para o transito, bem como . Planejamento e Desenvolvimento Urbano
realinhando projetos conforme alteragdes legais e politicas pertinentes;

. Planejar, controlar, acompanhar, analisar e homologar pesquisas a serem executadas, analisando Conhecimentos Adicionais:
indicadores nas areas de transito e transporte;

. Promover o desenvolvimento do sistema viario urbano, elaborando especificagdes técnicas, . Estatistica
memoriais descritivos e critérios para modificagdes, adaptacdes e construgdes no sistema, como . Gestao de Custos e Orgamento
também elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e de modernizagao do sistema; . Normas ABNT

. Elaborar e sugerir especificagdes técnicas de equipamentos semaféricos e de fiscalizagdo . Planejamento Estratégico
eletrdnica, dando apoio aos processos licitatorios;

. Contribuir no processo de implantagdo e manutengao da sinalizagdo semafdrica e participar de

estudos sobre novas tecnologias e equipamentos, objetivando a melhoria do sistema e obtencao
de maior fluidez e seguranga do trafego urbano;

. Avaliar e decidir sobre novos equipamentos e aplicagdo eletronica propostos para utilizagao
dos sistemas: CTA (Controle de Trafego por Area), radares, lombadas eletronicas, sistema de
bilhetagem eletrdnica, dentre outros;

. Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver projetos de transito e transporte de
pequena e média complexidade, desde croquis até o projeto concluido utilizando software, para
manutencao, alteragao ou implantagao de sistemas de transito e transporte no municipio;

. Analisar solicitagdes, autorizagdo de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de transito,
interdicoes de ruas, para viabilizar a operacao de eventos e obras nos locais;

. Estudar pélos geradores de trafego buscando viabilizar solugdes para minimizar os impactos que
poderdo ser causados no transito;

. Propor alteragdes operacionais necessarias a compatibilizagao da oferta e demanda de usuarios,
nas areas de transito e transporte;

. Elaborar e propor politicas tarifarias e metodologias de calculo de coeficientes para compor a

planilha de custos dos transportes coletivos, envolvendo a pesquisa e a anéalise de indicadores
e fatores especificos, objetivando manter o equilibrio econémico-financeiro do sistema de
transporte urbano;
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. Desenvolver e manter atividades de geoprocessamento nao sistémicos relacionados ao sistema
viario e ao transito;

. Planejar e desenvolver agdes com base nas varidveis de seguranga, fluidez, acessibilidade e
qualidade dos sistemas de transito e de transporte;

. Desenvolver métodos necessarios a avaliagdo e andlise dos sistemas de transito e transporte;

. Promover e supervisionar a criagdo de condigdes adequadas de circulagdo e acesso aos servicos
de transito e transporte para as pessoas com deficiéncias;

. Contribuir na supervisdo de permissdes, convénios e contratos, procedendo a vistorias técnicas,

acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servigos, tempo de execugao,
custos, equipamentos e mao de obra;

. Desenvolver atividades de implantagdo, manutengcdo e recuperacao das sinalizagbes e
semaféricas no sistema viario;

. Elaborar relatérios técnicos e tematicos com dados do sistema viério e estatistica de transito;

. Desenvolver planilhas eletronicas a fim de coletar dados de volume de veiculos, infragoes,
acidentes, demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte;

. Levantar dados em areas com grande concentracao e circulagdo de veiculos, a fim de subsidiar
estudos sobre impactos ambientais;

. Organizar e manter atualizado o cadastro de vias, equipamentos, abrigos, terminais, pontos de
parada de transporte publico, passarelas e estacionamentos;

. Cooperar na elaboragdo de estudos de avaliagdo econdmica das linhas, empresas operadoras e
projetos especiais do sistema de transporte publico;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servicos pela
administragao publica municipal;

. Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagao, persuasao, criatividade, trabalho em equipe, planejamento
estratégico, relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio ldgico e lideranga.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMUT;
. Administracao Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Servicos Municipais

Area de Qualificagao: Fiscal de Servigos Municipais

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Areas de Atuacdo: Infraestrutura e Fiscalizacio

Objetivos: Assegurar o cumprimento das diretrizes e do desempenho institucional exercendo através de
agoes do poder de policia, funcdes de controle exclusivo do poder municipal, orientando, disciplinando,
fiscalizando e subsidiando as atividades de ordenamento da ocupacao e do uso do solo do municipio, em
conformidade com a legislagcdo e com base nas metas e prazos previstos pela Administragdo Municipal.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo
Federal.

Principais Atribuigoes:

. Assegurar o cumprimento do disposto no Cédigo de Policia Administrativa do Municipio,
efetuando vistorias, inspecdes, notificagdes, embargos e interdi¢des, emitindo laudos técnicos
por transgressdes as normas municipais na area de ordenamento da ocupacao e do uso do solo,
lavrando os respectivos autos e instruindo processos administrativos;

. Assegurar o cumprimento do conjunto de diretrizes e normas relativas ao ordenamento
da ocupagdo do uso do solo, consolidados no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
inspecionando, vistoriando e fiscalizando sistematicamente, de acordo com a legislacdo
especifica, projetos de implantagdo e manutengdo de empreendimentos, edificagdes, obras e
servigos, meio ambiente, publicidade e outras atividades vinculadas a ocupagdo urbana;

. Propor e estabelecer novos parametros, indicadores e medidas, visando a mensuracdo de
resultados obtidos pela fiscalizagdo municipal, no que tange a resultados relativos a metas
institucionais, eficiéncia na aplicacao dos recursos e qualidade dos servigos na area referenciada;

. Acompanhar, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da estrutura
da fiscalizagcao municipal as mudangas legais, conjunturais e institucionais;
. Garantir a qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades, avaliando desempenho,

identificando necessidades de treinamento, solucionando problemas administrativos referentes
a pessoal e outros pertinentes;

. Contribuir na formulacao e implementagao de politicas e diretrizes referentes ao planejamento
urbanistico vinculadas ao ordenamento da ocupacdo e do uso do solo, sistematizando e
disponibilizando dados e informacdes levantadas no desenvolvimento do processo de fiscalizagdo;

. Contribuir para a eficiéncia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
. Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacao e implantagdo

do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservacao
do meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico pertinente a sua especialidade e area de
atribuigdo profissional;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servicos pela
administracao publica municipal;

. Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
. Direito Administrativo e Constitucional

. Direito Urbanistico

. Informatica Intermediaria

. Legislagcdo Municipal

. Planejamento Estratégico

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Custos e Orcamentos
. Gestdo de Pessoas

. Gestao de Projetos

. Gestao Publica

. Normas ABNT

. Politicas Publicas

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociacdo, persuasao, criatividade, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, analise critica, raciocinio légico e lideranca.

Avaliagcao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: SUCOM.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

Area de Qualificagao: Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Areas de Atuacao: Ambiente Urbano, Educacao, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e
Obras, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Planejamento e Saude.
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Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano, assegurando a atualizacao, aperfeicoamento e Escolaridade:
cumprimento das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o planejamento e controle do uso e
ordenamento do solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico, planejando Ensino superior completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Urbanismo, Geologia ou
e coordenando agdes preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, execucdo de projetos, obras e Geografia, com registro no Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

empreendimentos publicos, agdes de manutengao e conservacao de obras especiais, vias e sistemas de
drenagem, garantindo a continuidade do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a engenharia

SALVADOR-BAHIA

de trafego.
Principais Atribuigées: Conh Ba
. Garantir sistematicamente a integracdo com as areas de planejamento e fiscalizagcdo de normas, . Atualizagdo em AUTOCAD
mantendo permanentemente atualizado os diversos cadastros georeferenciados, indicadores, . Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
relatérios, demonstrativos, gréficos e outros pertinentes especificos de sua area de qualificagao; . Direito Urbanistico e Direito Administrativo
. Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, seguranga contra incéndio e panico e obras . Engenharia de Seguran¢a no Trabalho
em logradores publicos e em empreendimentos publicos e privados, de acordo com as normas . Geoprocessamentos
pertinentes; . Gestao de Custos e Orgamento
. Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua area de qualificagdo, aplicando principios . Gestao de Obras
e teorias de planejamento, organizagdo na formulacdo de solugdes, diretrizes e metas para a . Gestao de Projetos
consecugado dos objetivos, executando direta ou indiretamente projetos e atividades voltadas para . Informatica Intermediaria
a conservagdo da cidade, edificios publicos, pavimentacao, drenagem, infraestrutura urbana, . Legislagdo Municipal
Defesa Civil, populagdo em situagdo de risco, administragcdo de parques e hortos, areas verdes, . MAPINFO
reservas naturais e paisagismo; . Planejamento Estratégico
. Conferir conformidade no suprimento de servicos nas diversas areas, analisando projetos,

dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a execugdo dos contratos, Conhecimentos Adicionais:
controlando precos, prazos e qualidade dos servicos terceirizados, publicizaveis, concessao

publica, consultorias e outros de qualquer natureza; . Direito Administrativo e Constitucional
. Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto, fiscalizagdo de obras publicas, . Gestao Publica

assegurando adequacdo e conformidade aos contratos, especificacdes e cronogramas; . Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)
. Assegurar a elaboracdo e implementacao de projetos, fiscalizagdo de execugdo, conservagdo e

manutencdo de obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios técnicos que garantam
aqualidade e seguranga;

. Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no desenvolvimento dos trabalhos de elaboragdo,
implantacao e atualizagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

. Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando de forma integral o andamento das
obras;

. Realizar estudos padronizacdo e normatizacdo de procedimentos destinados as atividades de
avaliacdo, pericias e indenizagdes;

. Assegurar, analisar e fiscalizar em articulagdo com outros drgdos e entidades municipais e de

outras esferas de governo e instituicdes privadas a implantacdo de projetos e obras inclusive
geotécnicas;

. Contribuir para a¢oes de captacao e coordenagdo de recursos financeiros para execugao de agdes
em sua area de qualificagdo;

. Identificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando planos preventivos e corretivos;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servicos pela
administracao publica municipal;

. Realizar avaliagdes e pericias e emitir pareceres e laudos, na sua drea de atribui¢do profissional;

. Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando
necessidades de treinamento;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

. Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, edificagdes, urbanisticos, de

parcelamento do uso do solo, de obras especiais e outros, bem como compatibilizar os projetos
existentes com as leis vigentes;

. Contribuir na elaboragdo e manutengao da atualizagdo da legislagdo de normas privativas de sua
competéncia profissional em suas diversas areas de atuagao;
. Desenvolver estudos para a elaboragdo e atualizagdo de planos setoriais e urbanisticos;
. Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:

Possuir habilidade em negociacao, persuasao, analise critica, criatividade, trabalho em equipe, : Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

planejamento estratégico, relacionamento interpessoal, raciocinio logico e lideranca. )
Este cargo se aplica a:

. Administracdo Direta: SMS, SINDEC, SEMUT, SEFAZ, SECIS e SMED;
. Administracédo Indireta: FMLF, SUCOM, SUCOP, FGM e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal Grupo: Gestao

Area de Qualificagao: Analista em Arquivologia Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,

Educacao, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicoes de suporte técnico na elaboracao de projetos, efetivacao de processos Escolaridade:
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria Ensino superior completo em Arquivologia com registro em Conselho de Classe quando
da qualidade dos servicos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na exigido pela Legislagcao Federal.

|_sistematica de trabalho da sua drea de atuacio.

Principais Atribuigoes: Conhecimentos Basicos:
. Propor, planejar, coordenar e avaliar sistemas de protocolo e arquivo;
. Organizar documentos de arquivos correntes e intermedidrios dos 6rgaos; . Gestao de Documentos
. Elaborar tabelas de temporalidade para os Orgaos e Entidades; . Legislagao Municipal
. Assessorar os usuarios em suas necessidades e interesses documentais relacionadas a . Rotinas Administrativas
arquivos, desenvolvendo atividades de classificacdo e arquivamento dos documentos;
. Contribuir para a conservacao e utilizacdo dos documentos da PMS, supervisionando e Conhecimentos Adicionais:
executando os trabalhos relativos a arquivo e setor de documentacao;
. Criar, organizar e conservar acervos bibliograficos e documentais; . Gestao de Processos
. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos . Gestao de Projetos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; . Gestao Publica
. Garantir o acesso a informacao; . Informatica Avangada
. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e . Técnicas de Pesquisa
da legislacao municipal pertinentes a sua area de atuacao;
. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Possuir habilidade em organizagao, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao irrestrita e atendimento

ao publico. Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta e Administragao Indireta.
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ANEXO Il

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestdo Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Biblioteconomia

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacéo, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicoes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuacéao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Biblioteconomia com registro em Conselho de Classe quando
exigido pela Legislagao Federal.

Principais Atribuigoes:

. Favorecer a gestao de documentos e a aquisicao de informacoes, planejando, coordenando
e avaliando sistemas bibliotecondmicos, centros de documentagdo, arquivos, centros
de referéncia, salas de leitura ou qualquer outro ambiente onde possua documentos
bibliogréficos;

. Organizar, controlar, preservar e divulgar a meméria documental da PMS, coordenando
e executando andlises de informagdes, mantendo e atualizando acervos técnicos e
documentais, classificando, catalogando e arquivando documentos, utilizando-se de
tecnologia da informacgdo adequada;

. Assessorar o usudrio em suas necessidades e interesses documentais e informacionais,
executando atividades de catalogacao e classificacdo de documentos;

. Contribuir para a conservacdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca, centros de documentacdo, arquivos, centros de referéncia, salas de leitura, etc.;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuacao;

. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Conh B3
. Gestdo de Documentos
. Legislacdo Municipal
. Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

. Gestdo de Processos
. Gestao de Projetos

. Gestdo Publica

. Informatica Avangada
. Técnicas de Pesquisa

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizacao, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao irrestrita e atendimento
ao publico.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa..

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administracao Indireta

ANEXO Ill

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestdo Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Comunicacao

Grupo: Gestao

Areas de Atuacgdo: Administracdao, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento. Saude e Turismo,

Objetivos: Assegurar condi¢oes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos

de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos

e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria

da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
|_sistematica de trabalho da sua drea de atuacédo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Comunicacgao, Jornalismo, Publicidade ou Relagdes Publicas
com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislacdo Federal.

. Assegurar o relacionamento institucional da PMS, envolvendo as relacoes
interinstitucionais, garantindo a execucdo da comunicacdo e a publicidade oficial, de
acordo com as diretrizes estratégicas do organismo municipal;

. Subsidiar os gestores municipais, acompanhando, assessorando e coletando matérias de
interesse;
. Manter a opinido publica informada sobre as atividades da PMS, produzindo e

disponibilizando para os diversos drgaos de comunicacao, os projetos e resultados obtidos

Conhecimentos Basic

. Legislagcao Municipal
. Redacao Oficial e Empresarial
. Noc¢des de Marketing

Conhecimentos Adicionais:

pela Administra¢do Municipal; . Gestao Publica
. Monitorar a imagem e identidade corporativa da instituicao; . Gestao de Processos
. Gerir, planejar e divulgar eventos; . Gestao de Crises
. Coordenar o relacionamento com a midia; . Marketing Estratégico
. Conduzir o Cerimonial Municipal; . Media Training
. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e anélise dos custos . Informatica Avangada
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
. Garantir o acesso a informagao;
. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacao;
. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.
Avaliacao de D h

|_PERFIL DO CARGO
Possuir habilidade em comunicacao, persuasao, criatividade, organizagao, trabalho em equipe, iniciativa,
colaboracado irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa

Este cargo se aplica a:
Administracao Direta e Administracao Indireta

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Comunicagao Visual

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracao, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacdo, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condi¢oes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuagdo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Artes Visuais, Desenho Industrial com habilitagdo em
programacao visual e Educagdo Artistica, com registro no conselho regional especifico,
quando exigido em legislagdo federal.
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Principais Atribuigées:

. Desenvolver, detalhar e acompanhar projetos de programagao visual, inclusive para sites e
sistemas web (webdesign). Construcdo de paginas de internet, manutengao e atualizacdo;

. Realizar interfaces, tratamento de imagem e fotografia digital, impressoes graficas
artesanais, industriais e digitais;

. Criar, desenvolver e acompanhar a execugdo da programacdo visual de equipamentos
urbanos tais como: estagao de transbordo, estacionamentos, mddulos, abrigos, etc.;

. Fazer sistemas de elementos visando uma identificacdo visual institucional (marcas,
logotipo, tipologia, cor);

. Elaborar, desenvolver e acompanhar a execugao da programacdo visual do sistema de
transporte urbano (diagramacao da pintura dos veiculos e da sinalizagao viaria);

. Conceber e desenvolver projetos editoriais (texto, titulo, foto e ilustracées), observando
as normas de publicagoes e direitos autorais, preservagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

. Diagramar publica¢des determinando tipos de letras, medida e disposicao das colunas,
ilustracdes e dimensoes de pégina;

. Criar e desenvolver cartazes, outdoors, folhetos, embalagens, publicagdes, painéis
ilustrativos, etc.;

. Elaborar, desenvolver e acompanhar a execucao de projetos manufaturados, observando o
aspecto funcional e estatico, determinando os materiais e os meios de producao a serem
utilizados;

. Orientar as pessoas juridicas na elaboragdo dos engenhos publicitarios, conforme
legislagao especifica;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e anélise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuagao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. AUTOCAD

. CorelDraw

. Design Institucional, Editorial, Publicitario e Promocional
. Legislagao Municipal

. Photoshop

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao para Comunicagao
. Informética Avangada
. Marketing Direto

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em comunicagao, criatividade, organizacao, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta e Administracdo Indireta.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Contabilidade Financeira

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento. Satde e Turismo

Objetivos: Assegurar condigoes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuagdo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Contabilidade, Administracao ou Economia com registro em
Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Principais Atribui¢oes: Conh Ba

. Proceder escrituragdes contdbeis e financeiras no ambito da PMS, executando os processos
de trabalho relativos aos langamentos das movimentagdes, analisando e conciliando . Contabilidade Publica
documentos, atestando a integralidade e obediéncia a legislagdo, regulamentacao e . Gestao de Crises
normas internas; . Gestdo de Processos

. Analisar registros contdbeis financeiros pertinentes a receita e despesa orcamentéria e . Gestao Financeira
extra-or¢amentéria da PMS; . Legislacao Especifica

. Contribuir para manutencdo dos sistemas contdbeis financeiros da PMS, sugerindo . Legislagdo Municipal
alteragdes de rotinas e procedimentos sempre que houver mudanga na legislacado contabil
e fiscal; Conhecimentos Adicionais:

. Elaborar e desenvolver projetos para implantagao dos diversos sistemas da administracdo

que servem de apoio aos subsistemas de fiscalizacao financeira e de contabilidade, em
articulagdo com 6rgaos e entidades da PMS;

. Identificar fontes de captacdo de recursos, verificando origem e condigbes gerais
de financiamentos, indicando sua utilizagdo e aplicacdo, elaborando propostas e
acompanhando o processo em todas as suas etapas;

. Contribuir para a eficicia das operagdes contdbeis e financeiras, assessorando nas
questoes relativas aos aspectos da legislagdo contdbil e fiscal das referidas operacoes;
. Salvaguardar a documentagdo contdbil e fiscal, organizando e disponibilizando as

informacdes para auditorias internas e externas dos 6rgaos publicos controladores e
fiscalizadores;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuacao;

. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

. Contabilidade Gerencial

. Gestao Custos e Orgamento
. Gestdo de Documentos

. Gestdo de Processos

. Gestdo Financeira

. Gestdo Publica

. Informatica Avangada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, detalhamento, concentracao, raciocinio ldgico, organizacgao,
trabalho em equipe e colaboragao irrestrita.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administragao Indireta.

ANEXO Ill

DESCRIGAO DE CARGO

de Gestao Pdblica Municipal

| Cargo: Analista
Area de Qualificagao: Analista em Desenvolvimento da Administra¢ao Municipal

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na elaboragdo de projetos, efetivagdo de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuagao.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagdo Federal.
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Principais Atribuicoes: Conh Ba
. Assegurar o desenvolvimento institucional, através da andlise, diagndstico,
acompanhamento e implantacdo de projetos que envolvam gestdo, organizagdo e . Gestao de Documentos
operacionalizagdo dos diversos sistemas, visando a integracdo das acdes setoriais as . Legislagdo Municipal
diretrizes estratégicas da Administragdo Municipal, de acordo com as alteracdes legais, . Rotinas Administrativas

institucionais e das exigéncias referentes aos novos papéis da administragdo publica;

. Acompanhar e avaliar permanentemente a estrutura organizacional e adequé-la as
mudancas decorrentes do direcionamento de novas diretrizes estratégicas, legais e
conjunturais, definindo competéncias, fungdo, fusdo e reorganizacao, visando assegurar a
continuidade do sistema organizacional;

. Imprimir e disseminar na matriz gerencial da PMS, a otimizacdo de valores, no
planejamento, execucdo e controle, referentes a maximizagdo de recursos publicos
disponiveis, reducdo de custo, melhoria dos processos de gestdo e operacionalizagdo,
padréo de qualidade de servigo e atendimento ao cidaddo/usuério;

. Assistir os 6rgdos setoriais na elaboragdo de programa e projetos que visem a melhoria
de desempenho gerencial e organizacional, resolubilidade, qualidade de atendimento,
efetividade e integralidade das acoes;

. Elaborar procedimentos administrativos e operacionais, padronizando e sistematizando
normas e instrumentos utilizados como insumo relevante, visando a permanente
modernizagdo do servigo publico municipal;

. Garantir a operacionalizagdo do Planejamento Estratégico, apoiando a sua formulacdo e
acompanhando o seu cumprimento;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuagao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Crises

. Gestao de Equipes

. Gestdo de Processos

. Gestao de Projetos

. Gestdo Publica

. Informatica Avangada

. Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Avaliacao de Desempenho:

- — = — — E— . . Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.
Possuir habilidade em persuasao, analise critica, organizagao, trabalho em equipe, detalhamento, Este cargo se aplica a:
planejamento, iniciativa, colaboragdo irrestrita e relacionamento interpessoal. . Administracio Direta e Administracio Indireta

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Estatistica

Grupo: Gestao

Areas de Atuacdo: Administracao, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento. Saude e Turismo,

Objetivos: Assegurar condi¢oes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuagao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Estatistica com registro em Conselho de Classe quando exigido
pela Legislacao Federal.

Principais Atribuicoes: Conh B
. Estabelecer correlagdes ou padrées constantes do comportamento de determinados . Legislacao Especifica da area
fendmenos, efetuando analises estatisticas e interpretagdes de dados, emitindo relatérios; . Legislagcao Municipal
. Planejar, analisar e coordenar a execugao de pesquisas e/ou levantamentos estatisticos
inerentes aos orgaos e entidades municipais a alguns aspectos do municipio; Conhecimentos Adicionais:
. Comprovar a validade e a adequagdo aos objetivos especificos de novos métodos,

féormulas, sistemas de calculos e outras técnicas através da realizagdo de estudos e/ou
implementacao;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagao municipal pertinentes a sua area de atuacao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

. Gestao de Processos
. Gestao Publica
. Informatica Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, detalhamento, planejamento, colaboracao irrestrita
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administracdo Indireta

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Gestao de Pessoas

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento. Satude e Turismo

Objetivos: Assegurar condi¢des de suporte técnico na elaboragdo de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servicos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua drea de atuacdo

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo
Federal.
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Principais Atribuicoes: Conheci Basi
. Contribuir para a captagdo, manutencdo e desenvolvimento de pessoas, implementando
e executando programas de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, desenvolvimento . Legislagdo Municipal
de pessoal e administragdo de cargos e saldrios, em conformidade com a legislagdo e as . Redagao Oficial
politicas e diretrizes da PMS;
. Garantir a execugdo dos processos de trabalho relativos a administragdo de pessoal, Conhecimentos Adicionais:
coordenando as atividades de admissdo, movimentacao, registro, pagamento de pessoal,
recolhimento de encargos sociais, impostos, taxas e contribuicdes previdencidrias e . Gestao de Conflitos
sindicais; . Gestao de Crises
. Contribuir para o desenvolvimento e adequado aproveitamento das potencialidades . Gestao de Equipes
internas, desenvolvendo e operacionalizando processos de avaliagdo de desempenho, . Gestao de Pessoas
da proposi¢do sisteméatica de premiagao e reconhecimento, monitoramento e controle do . Gestao de Processos
quadro de pessoal, enquadramentos funcionais e outros pertinentes a area; . Gestao de Treinamentos
. Assessorar, apoiar e subsidiar as negociagdes sindicais, disponibilizando informagdes, . Informatica Avangada
realizando simulag¢des e informando sobre o impacto de custos e outros desdobramentos . Legislagdo Especifica da Area
das propostas em discussao; . Planejamento Estratégico
. Promover a formacao, treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,

identificando necessidades, elaborando programas, identificando recursos financeiros,
parcerias e instrutoria interna e externa e promovendo apoio logistico necessario;

. Atuar nos programas de atendimento assistencial a saude do servidor e seus dependentes;
. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
. Garantir o acesso a informacao;
. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuagao;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:

. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Possuir habilidade em anélise critica, comunicacao, organizacdo, trabalho em equipe, iniciativa,

colaboracgao irrestrita e relacionamento interpessoal. Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta e Administragdo Indireta.
ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal Grupo: Gestao
Area de Qualificacao: Analista em Servicos Administrativos Areas de Atuagdo: Administragdo, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,

Educacdo, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Pdublica, Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condi¢des de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos Escolaridade:
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagao
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na Federal.

sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Principais Atribuigoes: Conhecimentos Basicos:
. Garantir condi¢ées de apoio e suporte administrativo as diversas &reas da PMS,
coordenando as atividades de servicos gerais, através da gestao de contratos sistémicos; . Gestao de Documentos
. Contribuir para a melhoria do funcionamento das unidades administrativas, adequando-as . Legislagcao Municipal
a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; N Rotinas Administrativas
. Acompanhar a execucao de projetos e atividades visando analise de resultados obtidos, em
funcdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des; Conhecimentos Adicionais:
. Promover estudos e projetos referentes & area administrativa, formulando estratégias de
acdo adequadas ao atendimento das demandas da sua unidade de trabalho; N Gestao de Processos
. Garantir condigées de controle do abastecimento e da frota de veiculos leves da PMS; N Gestao de Projetos
. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos . Gestao Publica
nas diversas etapas do seu processo de trabalho; N Informatica Avancada
. Garantir o acesso a informacao;
. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagao municipal pertinentes a sua area de atuacao;
. Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:

Possuir habilidade em iniciativa, organizacao, trabalho em equipe, planejamento, colaboracao irrestrita ° Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

e relacionamento interpessoal. i
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta e Administragdo Indireta.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal Grupo: Gestao

Area de Qualificagao: Analista em Suprimentos Areas de Atuagdo: Administracido, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,

Educacéo, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Saude e Turismo,
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Objetivos: Assegurar condi¢des de suporte técnico na elaboragdo de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo
Federal.

Principais Atribuicdes: Conh B
. Garantir o suprimento, no tempo oportuno e em condigdes favoraveis, dos materiais
necessarios e adequados, conforme solicitagdo e especificacdo das areas usuarias, . Gestao de Compras e Materiais
avaliando periodicamente os parametros de consumo, obedecendo a regulamentacao de . Gestdo em Logistica
licitagao publica e as diretrizes municipais; . Legislagcao Municipal
. Garantir o adequado armazenamento e preservacao de todos os materiais disponiveis, . Licitagdo Publica

conforme as especificacdes técnicas de cada item estocado, estabelecendo normas e
procedimentos especificos;

. Gerenciar os processos, procedimentos e atividades de aquisicao de materiais;

. Gerir contratos da area de atuagdo;

. Desenvolver relatorios de projecao e orcamento anual da drea de compras e suas cotacoes;

. Acompanhar, controlar, atualizar e ampliar o cadastro de fornecedores;

. Coordenar o procedimento de organizacao de processos de compras para fins de
prestacdes de contas junto as Auditorias Internas e Externas;

. Promover a execugao de inventarios;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagao municipal pertinentes a sua area de atuacao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Elaboracgéo e Controle de Contratos
. Gestao de Processos
. Informatica Avancada
. Legislacao Especifica

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em persuasao, analise critica, organizacao, trabalho em equipe, detalhamento,
planejamento, colaborag3o irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administragdo Indireta.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista Juridico

Grupo: Gestao

Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacdo, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condi¢oes de suporte técnico na elaboragao de projetos, efetivacao de processos
de trabalho e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando, desenvolvendo e analisando projetos
e estudos, visando aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que permitam a melhoria
da qualidade dos servicos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Direito com registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagdo Federal.

Principais Atribuigées: Conh Ba
. Propor e acompanhar agdes e defesas, atuando em audiéncias e na elaboracao de pegas . Contratos
processuais, nas esferas administrativas e judiciais, em todas as fases e instancias; . Direito Administrativo e Constitucional
. Analisar, negociar e elaborar contratos, alteragdes contratuais e distratos, acompanhando . Direito Publico
a gestdo e conducao dos mesmos, objetivando minimizar os riscos de agoes trabalhistas . Legislacao Federal, Estadual e Municipal
e a verificagdo do cumprimento, por parte dos contratados, das obrigacdes legais e . Licitagdes

contratuais;

. Viabilizar novas condutas administrativas, municiando a estrutura da entidade sobre
aspectos legais, salvaguardando as politicas, diretrizes e procedimentos adotados pela
instituicao;

. Interagir permanentemente com as areas contabil, fiscal e trabalhista, analisando
contratos, acompanhando o diligenciamento das rotinas e atuando nos dissidios individuais
e coletivos;

. Analisar e emitir parecer e pronunciamento no dmbito administrativo;

. Subsidiar as decisdes administrativas, através de suporte juridico as diversas areas de
atuagdo da PMS;

. Elaborar peticdes, defesas juridicas e recursos nos processos judiciais;

. Analisar, encaminhar e fazer cumprir ordens judiciais;

. Julgar, analisar, revisar defesas e recursos de infragao;

. Acompanhar agentes publicos e servidores municipais em audiéncias e delegacias, nos
casos em que esta for a orientagdo da Entidade;

. Proceder estudos e pesquisas na Legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a
instrucao de expedientes administrativos;

. Estudar e minutar Editais, contratos, atos normativos, projetos de lei e outros documentos
que envolvam conhecimento e interpretacao juridica;

. Atuar na prevencao de situagdes que potencialmente impliquem em futuras contingéncias
contra a Entidade;

. Atuar e representar judicialmente em qualquer Foro ou instancia, em nome da Entidade,
nos feitos em que ela seja autor, réu, assistente ou na qual a mesma tenha interesse;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho.

. Garantir o acesso a informagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e

da legislagao municipal pertinentes a sua area de atuacao;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Processos

. Gestao Publica

. Informatica Avancada

. Legislagdes Especificas das demais areas
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PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagao, persuasao, comunicacao, analise critica, criatividade, organizagao,
colaboragao irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Indireta.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacao: Analista em Educagao Social

Grupo: Sociocultural

Areas de A do: Cultura e Justiga Social

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos servidores municipais e das comunidades
usudrias dos servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e promovendo trabalhos de
carater socioeducativo cultural relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a preservacgao
da memoéria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Pedagogia, Sociologia ou Educagao Fisica com registro em
Conselho de Classe quando exigido pela Legislacao Federal.

Principais Atribuicoes:

. Realizar atividades de apoio aos usuarios dos servigos municipais;

. Desenvolver agdes multidisciplinares com as familias dos usuérios dos servigos municipais
que favoreca a reinsergdo familiar;

. Planejar, organizar e avaliar atividades educativas;

. Atuar junto a organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional, no diagndstico,

planejamento, execugdo e avaliagdo de programas no ambito da educacao, saude, lazer,
trabalho e seguranca;

. Contribuir, na sua especialidade, em programas relacionados as politicas sociais,
prestando assisténcia técnica a individuos e grupos;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servigos pela
administragao publica municipal;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacao;

. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:
. Legislagcao Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Conflitos

. Gestao de Crises

. Gestao de Equipes

. Gestao de Pessoas

. Gestao de Treinamentos
. Informatica Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicacao, estratégia, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avalia¢ao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta: SEDES;
. Administragao Indireta: FCM e SPM.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuacdo: Cultura e Justica Social

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos servidores municipais e das comunidades
usuarias dos servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e promovendo trabalhos de
carater socioeducativo cultural relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a preservagao
da memoéria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho de Classe quando exigido pela Legislagdo
Federal.

is Atribuigoes:

Pr

. Desenvolver trabalhos de instrutoria em atividades de qualificagdo profissional voltadas
para a preparacao, inser¢ao ou reinsercdo de individuos de baixa renda no mercado de
trabalho;

. Desenvolver atividades de instrutoria em atividades de recreagdo, esporte e cultura em
comunidades de baixa renda;

. Assessorar a programas relacionados a politicas publicas de interesse social, educativo e
cultural, prestando assisténcia técnica a individuos e grupos;

. Disseminar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacao de servicos pela
administracao publica municipal;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacéo;

. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuacao;

. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

. Legislagdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Conflitos

. Gestao de Crises

. Gestao de Equipes

. Gestdo de Pessoas

. Gestdo de Treinamentos
. Informatica Avangada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicacao, estratégia, trabalho em equipe, iniciativa, colaboracao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEDES, SEMGE, SEMPS e SMED;
. Administracao Indireta: FCM.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Pedagogia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacdo, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Satude e Turismo.

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos servidores municipais e das comunidades
usuarias dos servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e promovendo trabalhos de
carater socioeducativo cultural relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a preservacao
da meméria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Pedagogia com registro em Conselho de Classe quando exigido
pela Legislacao Federal.
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Principais Atribuicoes: Conh Ba
. Contribuir, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas de interesse
social, cultural e de preservagdo do patrimonio histdrico do municipio, prestando . Legislagdo Municipal

assisténcia técnica a individuos e grupos atuantes nas diversas areas;

. Colaborar para a ampliagdo de conhecimentos e difusdo da cultura nas suas diferentes
areas, planejando, organizando, divulgando e coordenando a realizagdo de eventos,
mostras, exposicoes, palestras e seminérios;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servigos pela
administragao publica municipal;
. Garantir a regularidade do desenvolvimento socioeducativo do servidor municipal e

usuarios dos servicos municipais, planejando, coordenando e avaliando processos de
ensino-aprendizagem;

. Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor municipal e
usuarios dos servigos municipais, elaborando coordenando e avaliando treinamentos e
acoes técnico-pedagdgicas;

. Integrar equipes multidisciplinares no desenvolvimento de agdes/campanhas educativas
voltadas para a melhoria da qualidade de vida do servidor municipal e usudrios dos
servicos municipais;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua drea de atuagao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Gestao de Conflitos

. Gestao de Crises

. Gestao de Equipes

. Gestao de Pessoas

. Gestdo de Processos

. Gestao de Treinamentos
. Informatica Avangada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicagao, estratégia, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta;
. Administracéo Indireta: FCM, FGM, FMLF, SPM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Sociologia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos servidores municipais e das comunidades
usuarias dos servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e promovendo trabalhos de
carater socio educativo cultural relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a preservacao
da meméria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Sociologia com registro em Conselho de Classe quando exigido
pela Legislacao Federal.

Principais Atribuigoes:
. Promover interagao humanaem novos pélos de desenvolvimento sécio, politico e econémico
identificados, executando trabalhos que favoregcam o desenvolvimento comunitario;
. Garantir a integracao e o bem estar da comunidade, planejando e executando programas,
projetos e pesquisas sociais com individuos e grupos, nas dreas de educacgdo, saude,
habitacao e outras;

. Contribuir para a melhor adequagdo de sistemas cooperativos a realidade sdcio-
econdmica, realizando estudos de organizacdo social;

. Colaborar no planejamento das agdes de desenvolvimento da regido metropolitana,
efetuando estudos e pesquisas e propondo a implantacdo de programas no campo
socioldgico;

. Assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas de

interesse social, cultural e de preservacgao do patriménio histérico do municipio, prestando
assisténcia técnica a individuos e grupos atuantes nas diversas areas;

. Colaborar para a ampliagdo de conhecimentos e difusdo da cultura nas suas diferentes
areas, planejando, organizando, divulgando e coordenando a realizacdo de eventos,
mostras, exposicoes, palestras e semindrios;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo de servigos pela
administracao publica municipal;

. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Garantir o acesso a informacao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinentes a sua 4rea de atuacao;

. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Informatica:

. Intermediaria
Conhecimentos Basicos:

. Legislagcdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. Gestdo de Pessoas

. Gestao de Equipes

. Gestdo de Treinamentos
. Gestao de Conflitos

. Gestao de Crises

. Informatica Avangada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicagao, estratégia, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta;
. Administracao Indireta: FCM, FGM, FMLF, SPM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificagao: Técnico Administrativo

Grupo: Técnico

Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacao, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Servicos Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Sadde e Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas no campo administrativo, otimizando os projetos e processos,
acompanhando, orientado e controlando a implantagao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua
area de atuagdo.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Administracdo com registro no Orgao Profissional competente,
quando exigido pela Legislacao Federal.
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Principais Atribuigées:

. Executar e organizar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
levantando, analisando e compilando dados;

. Analisar e instruir processos sobre assuntos de sua area de atuagao;

. Otimizar as comunicagdes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote;

. Utilizar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre
as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatdrios;

. Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas necessarios para a elaboragdo de
laudos, pareceres e relatdrios;

. Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando

microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentagao dos sistemas,
garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua
unidade de trabalho;

. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da PMS e em especial do
6rgao em que esta lotado, objetivando a orientagdo correta ao usuario;

. Elaborar relatérios e planilhas;

. Prestar atendimento de exceléncia ao publico interno e externo;

. Analisar, distribuir e arquivar sistematicamente documentos pertencentes a sua area de
atuacao;

. Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Gestao de Documentos
. Legislagao Municipal
. Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

. Exceléncia no Atendimento
. Gestao de Processos

. Informética Avangada

. Nogdes de Gestao Publica
. Redacao Oficial

. Rotinas de Pessoal

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizacao, comunicagao, iniciativa, trabalho em equipe, colaboracgao irrestrita
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta e Administracao Indireta.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificagao: Técnico em Contabilidade

Grupo: Técnico

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura,
Educacéo, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Servicos Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas no campo administrativo, otimizando os projetos e processos,
acompanhando, orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua
area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Contabilidade com registro no Orgao Profissional competente,
quando exigido pela Legislacao Federal.

Principais Atribuicoes:

. Garantir a correta apropriagao da escrituragao de atos contabeis, verificando e analisando
os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis nas datas
previstas;

. Interpretar e aplicar a legislagao contabil;

. Contribuir para o provisionamento das obrigagdes financeiras, analisando a documentacao
pertinente e contabilizando as ocorréncias;

. Contribuir para elaboragdo dos balancetes periddicos, classificando dados contabeis,
organizando e disponibilizando fichas contébeis;

. Contribuir no atendimento das obrigagdes legais e contratuais do Municipio, efetuando

langamentos contdbeis de movimentacao financeira ocorrida, fazendo demonstrativos,
planilhas, mapas de controle e apuracdo, de acordo com Plano de Contas em vigor;

. Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de Contas,
realizando analises contabeis dos documentos recebidos;

. Contribuir para o processo decisério de sua area, alimentando o sistema informatizado e
gerando relatérios, de acordo com padrées pré-definidos;

. Definir a natureza das cobrangas, verificando e acompanhando receitas e despesas
realizadas, elaborando a respectiva programacdo para aprecia¢ao superior;

. Contribuir na efetivagdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando
assinaturas e validagdes, em conformidade com a Programacao Financeira aprovada;

. Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos

relativos a sua area de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento aos 6rgaos
executores e controladores.
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Legislagcao Municipal
. Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

. Informatica Avancada
. Nogoes de Auditoria Financeiro-Contabil
. Nogoes de Gestdo Publica

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracdo Direta e Administracio Indireta

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificagao: Técnico Agricola

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras,
Mobilidade Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Agricola com registro no Orgéo profissional competente, quando
exigido pela Legislagcao Federal.
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Principais Atribuigées: Conhecimentos Basicos:

¢ Contribuir para o planejamento e execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio nas areas . Legislagdo Ambiental
verdes, desenvolvendo trabalhos na montagem de pomares e hortas, transplantio de &rvores, . Legislagdo Municipal
prevencao e exterminio de pragas; . Monitoramento Ambiental

« Colaborar com o desenvolvimento de agdes técnicas implementadas por engenheiros e arquitetos, . Praticas de Manejo do Solo, Irrigacdo e Paisagismo
efetuando levantamentos, coletando dados e informagdes que subsidiem a emissdo de relatérios . Uso Correto de Agrotdxicos
técnicos e estatisticos; . Informatica Bésica

* Prestar assisténcia técnica nos estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas ambientais;

« Elaborar laudos, pareceres, relatérios e projetos pertinentes a sua area de atuagao; Conhecimentos Adicionais:

« Dar suporte técnico a area de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento ambiental, levando dados
e dando suporte para emissdo de laudos e pareceres técnicos, de acordo com as normas especificas . Avaliagao de Impacto Ambiental
previstas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e a . Desenvolvimento sustentavel
seguranca do controle dos servigos de responsabilidade do municipio; . Licenciamento Ambiental

« Executar e monitorar programas e projetos ambientais visando a conservagdo e preservagdo das . Nogoes de Gestdo Publica
areas verdes permeaveis do municipio do Salvador; . Rotinas Administrativas Operacionais

« Coordenar, manipular e aplicar fertilizantes e defensivos quimicos, para fins de prevencao, combate e
controle de pragas e doengas fitas sanitarias;

* Zelar pela guarda, conservagao, manuten¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

* Realizar vistorias, sempre que necessario, sob supervisao;

¢ Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagao municipal pertinente a sua area de atuagao;

* Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle
dos servigos de responsabilidade do municipio;

¢ Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras formas de contratagdo, apoiando a execugdo de medi¢ao
dos servicos prestados;

* Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento

e relacionamento interpessoal. .
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SECIS, SINDEC/Defesa Civil.
. Administracao Indireta: SUCOP e SUCOM.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico

Area de Qualificagao: Técnico em Agrimensura Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras,

Mobilidade Urbana. Servicos Urbanos. Obras Publicas e Ordem Publica

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade: j
orientado e controlando a implantagao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacao. Ensino técnico completo em Agrimensura com registro no Orgdo Profissional competente,
quando exigido pela Legislacdo Federal

Principais Atribuigées: Conh Ba

. Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio, . Legislagcao Municipal
fiscalizando, acompanhando e executando servicos topograficos, geodésicos e . Cartografia
batimétricos, calculos de area e volume, observando sempre os parametros de qualidade . Informatica Intermediaria
e prazos previsto;

. Garantir a qualidade dos servigos topograficos realizados por empresas terceirizadas, Conhecimentos Adicionais:
monitorando a sua execugao;

. Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio, . Legislacao Especifica
executando e fiscalizando os servigos de demarcagao, célculo analitico de areas e terrenos . Nogoes de Gestdo Publica
e mapeamento de terras, monitorando as especificagdes contidas nos contratos e ordem . Sistema de Geoprocessamento
de servicos; . Topograph

. Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando . Tecnologia GPS
pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos; . Geodésia

. Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de . Rotinas Administrativas
propriedade, registros e especificacdes, para possibilitar o conhecimento basico de areas;

. Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de
manutencao periddica e/ou recomendando alteragdes de projetos de instalagao;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuagao;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do
servigo que executa;

. Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando

suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade
técnica e seguranca do controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos
projetos, executados através de terceirizagdo e outras formas de contratagdo, apoiando a
execuc¢ao de medicao dos servigos prestados;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:
Possuir habilidade em analise critica, organizagao, trabalho em equipe, raciocinio [6gico, planejamento . Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

e relacionamento interpessoal.
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SEMUT, SINDEC e SEFAZ.

. Administracao Indireta: SUCOP, SUCOM e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico

Area de Qualificagao: Tecnico em Desenho Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras,

Mobilidade Urbana. Servicos Urbanos. Obras Publicas e Ordem Pdblica. |

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade: j
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuagao. Ensino técnico completo em Desenho com registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislacdo Federal
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Pri Atribuicdes: Conh Ba
. Contribuir para continuidade de processos operacionais, desenhando estudos preliminares, . Informatica Avancada
anteprojetos e projetos, elaborando graficos estatisticos, mapeamento de transportes, layout, . Legislagdo Municipal

plantas, cartazes, logotipos, mapas topograficos e cadastramento de areas, visando registro
técnico dos processos e qualidade dos projetos;

. Contribuir para a otimizacdo dos trabalhos operacionais, desenhando projetos de arquitetura,
célculo estrutural, instalagdes elétricas, hidraulico - sanitéria e outros, utilizando conhecimentos
técnicos, normas, interpretando esbogos, especificagdes e dados bésicos;

. Utilizar softwares especificos para desenho técnico;

. Apoiar a elaboracgdo de projetos nas areas de arquitetura, engenharia e urbanismo, desenhando
organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos, quadros e tabelas em geral;

. Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para

emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranga do
controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execugdo de
medi¢do dos servicos prestados;

. Apoiar a area de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessoérios, desenvolvendo programas de manutengao
periddica e/ou recomendando alteragdes de projetos de instalagao;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo
que executa;

. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinentes a sua area de atuagdo;

. Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSICAO

. Gestdo de Documentos

. Informatica Avangada

. Legislagdo Pertinente

. Nogdes de Gestao Publica
. Redagao Empresarial

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMUT, SINDEC E SEMOP.
. Administracao Indireta: FMLF, SUCOP, SUCOM e TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Técnico em Edificagoes

Grupo: Técnico

Areas de Atuagdo Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigcos Urbanos, Obras Publicas e Ordem Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuagao.

Escolaridade: ]
Ensino técnico completo em Edificagées com registro no Orgao Profissional competente.

Principais Atribuicoes:
. Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando os servigos de demarcacao, calculo analitico de areas e terrenos
e mapeamento de terras, monitorando as especificagoes contidas nos contratos e ordem

de servicos;

. Realizar levantamento para defini¢do e especificagdo de materiais de construcao;

. Contribuir para o planejamento de recuperagdo de prédios publicos, efetuando o
cadastramento dos iméveis locados ou de propriedade do municipio;

. Realizar cadastramento fisico de imdveis para fins de desapropriagdo, indenizagcdo e
concessao de direito real de uso de terra publica;

. Colaborar para a melhoria dos servicos prestados, orientando a instalagdo de
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos

projetos, executados através de terceirizacao e outras formas de contratacdo, apoiando a
execugdo de medicao dos servigos prestados;

. Apoiar a drea de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessodrios, desenvolvendo programas de
manutencdo periédica e/ou recomendando alteracdes de projetos de instalagao;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do
servico que executa;

. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagcao municipal, pertinente a sua area de atuagdo;

. Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizacao, levantando dados e dando

suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade
técnica e seguranca do controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Conhecimento das Normas IS0 9001, ISO 14001
. Legislagcao Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. AUTOCAD

. Informatica Avangada

. Interpretacao de Projetos
. Legislacao Especifica

. Nogédes de Gestao Publica
. Rotinas Administrativas

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizagao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento
e relacionamento interpessoal.

Avalia¢ao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEFAZ, SEMUT e SINDEC/Defesa Civil.
) Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Técnico em Estradas

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras,
Mobilidade Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuagao.

Escolaridade:
Ensino técnico completo em Estradas com registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislagao Federal.
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Planejar a execugao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras
de infraestrutura;

Contribuir com o planejamento urbano;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria
técnica de infraestrutura;

Realizar trabalhos de laboratérios e levantamento de materiais e equipamentos;

Atuar no planejamento, manutencdo e execu¢do da implantacao de estradas de acordo com a
legislagdo especifica da area;

Padronizar procedimentos técnicos;

Acompanhar obras em suas vérias etapas de acordo com o projeto e especificagdes;
Auxiliar na elaboragdo de projetos, geométricos, pavimentagdo, drenagem,
terraplenagem, loteamentos e obras de arte;

Atuar no planejamento, execugao, manutencdo, restauragdo e conservacgao de infraestrutura;
Realizar fiscalizagdo e manutengao de vias terrestres;

Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo municipio;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e, levantando dados e dando suporte para emissao
de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as diversas
naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranga do controle dos
servicos de responsabilidade do municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execugdo de
medi¢do dos servicos prestados;

Programar os recursos necessarios a execu¢do dos servigos, levantando as necessidades de
materiais e suas aplicagdes, bem como de pessoal e outras pertinentes;

Apoiar a area de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessoérios, desenvolvendo programas de manutengao
periddica e/ou recomendando alteragdes de projetos de instalagao;

Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo
que executa;

Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

sinalizacao,

Conh B2
. Legislagdo Municipal
. Normas de Seguranca (NRs)
. Pavimentacao

Conhecimentos Adicionais:

. AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSICAO

. Gestdo de Documentos

. Informatica Avangada

. Legislagdo Pertinente

. Nogdes de Gestao Publica

. Topografia

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta.
. Administragao Indireta: FMLF, SUCOM e SUCOP.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificagao: Técnico em Eletromecanica

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras,
Mabili Servi 0 Publi 0 Publi

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacao.

Escolaridade:
Ensino técnico completo em Eletromecénica com registro no Orgdo Profissional competente,
quando exigido pela Legislacdo Federal

Principais Atribuigoes:

Contribuir para conformidade dos projetos executados pelo municipio, fiscalizando e
acompanhando os servigos de natureza mecanica e elétrica nas etapas de montagem, instalagdes
e manutengdo de equipamentos e acessorios.

Supervisionar a execucao dos projetos, tendo em vista o conjunto de detalhes de obras e as
exigéncias de normas legais vigentes, determinando os processos de instalagdo a serem
adotados;

Promover a sistematizagdo e padronizagdo de materiais elétricos, definindo as especificacdes
técnicas de materiais utilizados nos processos de trabalho;

Executar a instalagdo, operagdo e manutengao dos aparelhos e componentes eletromecénicos;
Coletar dados e registrar as observacdes e leituras relativas maquinas e aparelhos elétricos;
Elaborar orgamentos de materiais e de mao-de-obra;

Organizar fichas e ordens de servicos observando as normas de seguranca;

Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico
que executa;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessérios, desenvolvendo programas de manutencao
periddica e/ou recomendando alteragdes de projetos de instalagao;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e dando suporte para
emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servigcos de responsabilidade do municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execucao de
medicdo dos servicos prestados;

Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Informatica Bésica
. Legislagcao Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. Informatica Avancada

. Legislacao Especifica

. Manutengao Preventiva e Corretiva
. Nogées de Gestdo Publica

. Normas ABNT
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PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

SALVADOR-BAHIA

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento

e relacionamento interpessoal. )
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SEMOP.
. Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM, SUCOP e TRANSALVADOR

ANEXO Il
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico

Area de Qualificagao: Técnico em Eletrotécnica Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras,

Mobilidade Urbana. Servicos Urbanos. Obras Publicas e Ordem Puiblica

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade: j
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacao. Ensino técnico completo em Eletrotécnica com registro no Orgdo Profissional competente,
quando exigido pela Legislacdo Federal

Principais Atribuicoes: Conheci Basi
. Contribuir na administracdo do servico de iluminagdo publica de responsabilidade do
municipio, supervisionando e executando a instalacdo e manutengdo dos equipamentos . Informatica Avangada
e acessorios de natureza elétrica, visando a continuidade do sistema operacional e o . Legislacdo Municipal
atendimento das solicitagdes contidas nas ordens de servicos;
. Contribuir na elaboracdo dos programas de manutencao preventiva e corretiva, mantendo Conhecimentos Adicionais:
os registros de ocorréncias das intervengdes realizadas na rede de iluminacdo publica,
visando atualizacdo de projetos, equipamentos e dispositivos elétricos e a continuidade . Nogoes de Gestdo Publica
operacional; . Normas de Seguranca (NRs)
. Executar testes de aceitacdo dos equipamentos e acessérios de natureza elétrica e/ . Rotinas Administrativas
ou recomendar alteracdes de projetos de instalacdo, visando garantir a eficiéncia dos
mesmaos;
. Executar servicos técnicos atinentes aos sistemas de programagdo semaférica e
comunicagdo de dados;
. Exercer atividades de planejamento e execu¢do da manutencdo elétrica de maquinas e
equipamentos utilizando escadas e plataformas aéreas, quando necessario;
. Realizar instalacdo e manutencao eletronica e circuitos elétricos em geral, inclusive em
centrais computadorizadas de trafego e monitoramento;
. Auxiliar na implantacdo e manutencdo de programagdo semaférica através de
equipamentos eletrénicos;
. Monitorar tempos semaféricos e planos-horérios e alterar programacdes e implementa-
las nas centrais de trafego e monitoramento;
. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do
servigo que executa;
. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessodrios, desenvolvendo programas de
manutencdo periddica e/ou recomendando alteracdes de projetos de instalacao;
. Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizacdo, levantando dados e dando

suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade
técnica e seguranca do controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos
projetos, executados através de terceirizacdo e outras formas de contratagdo, apoiando a
execugdo de medicao dos servigos prestados;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento

e relacionamento interpessoal. .
Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SEMOP.
. Administracéo Indireta: FMLF, SUCOM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO lil
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais Grupo: Técnico

Area de Qualificacao: Técnico em Pavimentagao Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras,

Mobilidade Urbana, Servicos Urbanos, Obras Pidblicas e Ordem Pdblica. |

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade:
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuagao. Ensino técnico completo em Pavimentagdo com registro no Orgao Profissional competente,
quando exigido pela Legislacao Federal.

Principais Atribuigoes: Conhecimentos Basicos:

. Contribuir para a conformidade da execucdo de obras de pavimentacdo desenvolvidas pelo . Legislagcao Municipal
municipio, fiscalizando e acompanhando os servicos de topografia, drenagem, pavimentacgdo,
contengdo, ensaios, andlise e teste de amostra de solo, agregados, material asfaltico e nao Conhecimentos Adicionais:
asfaltico utilizados na pavimentacgao e servicos complementares de urbanizacao;

. Contribuir para melhoria dos servicos publicos prestados, orientando a instalagdo dos . Informatica Avancada
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo municipio; N Manutencao Preventiva e Corretiva

. Apoiar as diversas dreas de licenciamento e fiscalizacao, levantando dados e dando suporte para . Nogoes de Gestdo Publica
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previstas para as . Normas ABNT

diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execugdo de
medi¢do dos servicos prestados;

. Programar os recursos necessarios a execu¢do dos servicos, levantando as necessidades de
materiais e suas aplicagdes, bem como de pessoal e outras pertinentes;

. Apoiar a é4rea de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessérios, desenvolvendo programas de manutencao
periddica e/ou recomendando alteragées de projetos de instalagao;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico
que executa;

. Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

. Assegurar o cumprimento das especificagcoes técnicas, dos procedimentos, das normas e da

legislagdo municipal, na sua area de atuagao;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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| _PERFIL DO CARGO Avaliagao de Di h
Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento . Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.
e relacionamento interpessoal.

Este cargo se aplica a:
. Administracdo Indireta: SUCOP.

ANEXO Il
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico

Area de Qualificacao: Técnico em Seguranca do Trabalho Areas de Atuagdo: Administracio, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura,

Educacao, Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justi¢a Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Publica, Servicos Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Sadde e Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade: i
orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacao. Ensino Técnico Completo em Seguranca do Trabalho com registro no Orgado Profissional
competente, guando exigido pela Legislacdo Federal,

Principais Atribuigoes: Conheci Basi

. Contribuir para formulagado das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do . Ergonomia
trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas, participando da elaboragdo de . Informatica Basica
normas e procedimentos de seguranc¢a no desenvolvimento das atividades operacionais e . Legislagdo Especifica da Area
de manutengado, bem como em todas as demais dreas da PMS; . Legislacdo Municipal

. Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de . Normas de Seguranca (NRs)
protecao individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados . Seguranca (Sinalizacao, EPI's)
para cada atividade desenvolvida nos diversos drgdos da PMS, inclusive em prédios
publicos. Conhecimentos Adicionais:

. Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatdrios
técnicos e estatisticos, bem como organizando dados sobre ocorréncias fora do padrao . Gestao de Documentos
(acidentes) e doencas ocupacionais; . Informatica Avangada

. Contribuir para manutengdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a . Nogoes de Gestdo Publica
identificacdo e sinalizacdo das diversas dreas e equipamentos; . Prevengao de Riscos

. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagées nos . Riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; . Rotinas Administrativas e Operacionais

. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos e determinar fatores de riscos e de
acidentes;

. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicoes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis;

. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho;

. Orientar os servidores no que se refere a observancia das normas de seguranca;

. Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencao de acidentes, apoiando a
criacao de CIPA's;

. Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislacdo municipal pertinente a sua area de atuagdo;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do
servigo que executa;

. Contribuir para o cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas nos diversos

projetos, executados através de terceirizacdo e outras formas de contratagdo, apoiando a
execugdo de medicao dos servigos prestados;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO Avalia¢ao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento

e relacionamento interpessoal. Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta e Administracdo Indireta
ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico
Area de Qualificacdo: Técnico em Transito e Transporte Areas de Atuacio: Ambiente Urbano, Fiscalizaco, Infraestrutura e Obras, Mobilidade Urbana,
Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem Publica
Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, otimizando os projetos e processos, acompanhando, Escolaridade:
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuagao. Ensino Técnico Completo em Transito e Transporte com registro no Orgéo Profissional
competente, guando exigido pela Legislacdo Federal.
Principais Atribuigées: Informatica:
. Participar da elaboragdo e desenvolvimento de estudos e projetos vidrios, geométricos e . Basica
de sinalizagdo, avaliando e executando a sua implantacdo e operacionalizando as agdes de
transporte e de transito; Conhecimentos Basicos:
. Executar tarefas de apoio na drea de transporte e transito, controlando os servigos relativos a
operacionalizagdo do transporte publico de passageiros e da circulagdo vidria; . Legislagcdo Municipal
. Realizar trabalho de campo para verificacao de viabilidade técnica de implantagao de pontos de . Engenharia de Trafego;
parada, equipamentos de fiscalizagao eletronica, sinalizacdo da via e dispositivos de seguranca . Planejamento em Transito e Transporte
davia; . Educacdo para o Transito
. Realizar pesquisas na area de transporte e transito, visando adequagao dos sistemas e a detecgdo
de pontos criticos na circulagao de veiculos e pedestres; Conhecimentos Adicionais:
. Analisar dados e indicadores de qualidade nas areas de transporte e transito;
. Auxiliar na producdo de mapas tematicos; . Informatica Avangada
. Auxiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas de transito e transporte; . Rotinas Administrativas
. Levantar os dados necessarios para elaboracdo de estudos de viabilidade técnica para
implantacdo de empreendimentos que possam se transformar em pélos geradores de transito;
. Fornecer subsidios para elaboracdo de estudos e projetos de engenharia de trafego e transito,
bem como a execugao de intervengdes fisicas no sistema viario;
. Coletar informagdes dos acidentes de transito com base nos boletins de ocorréncia de acidentes
de transito, dados do IML e outros;
. Operar centrais computadorizadas de trafego e monitoramento;
. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo
que executa;
. Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;
. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinentes ao cargo;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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Avaliacao de D h

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho em equipe, raciocinio légico, planejamento
e relacionamento interpessoal.

. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMUT.
. Administracao Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Agente de Fiscalizagao Municipal

Area de Qualificagao: Agente de Fiscalizacao de Meio Ambiente e Servigos Publicos

Grupo: Servigo de Fiscalizagao

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano. Fiscalizacdo e Ordem Pblica

Objetivos: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa
no ambito do municipio do Salvador, executando as atividades de orientagdo, fiscalizacdo e vistoria,
emitindo notificagdes, lavrando auto de infracdo, promovendo embargos, interdi¢des, apreendendo
materiais e equipamentos irregulares, demolindo obres irregulares ou com risco de desabamento, bem
como aplicando medidas administrativas de retencdo e remocao

Escolaridade:

Ensino médio completo.

PERFIL DO CARGO

Principais Atribuigoes: Conh Ba
. Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade através de engenhos
publicitarios, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes; . Codigo da Policia Administrativa
. Efetuar medigcdes com instrumentos especificos, realizando blitz e operacdes especiais . Cédigo do Consumidor
para controle da poluigdo ao meio ambiente; . Legislacao Especifica
. Lavrar notificacdes, autos de infragdo e intimacdes quando constatadas irregularidades . Lei Orgéanica do Municipio
nos locais fiscalizados por transgressoes a legislagdo especifica; . Meio Ambiente
. Realizar o ordenamento, agdes educativas e exercer a fiscalizagdo das atividades de . Nogédes de Lei de Ordenamento do Uso do Solo

protecdo a estética e ordenacdo fisica da cidade, do comércio e prestacdo de servigos
informais e logradouros publicos, feiras e mercados municipais;

. Realizar apreensdo de materiais poluentes, bens e mercadorias por exercicio ilicito
do comércio ou por transgressdo as normas municipais, lavrando notificacdes, auto de
infracdes, e até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais

fiscalizados;

. Realizar a fiscalizagdo e agdes educativas nos programas, projetos e servigos referentes a
politica municipal de defesa dos direitos e interesse do consumidor;

. Garantir o cumprimento do que determina a Legislacdo nas dreas de servigos publicos,
meio ambiente, ordenamento da ocupacao e do uso do solo, realizando blitz e operacoes
especiais;

. Colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros érgdos publicos
fiscalizadores;

. Subsidiar as éreas de fiscalizacao, organizando e disponibilizando dados e informacdes,

instruindo processos e contribuindo para a formulacao de politicas e diretrizes de controle
das diversas matérias;

. Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e /ou
processos todas as agoes, inspecdes e atividades praticadas;

. Contribuir para eficacia e eficiéncia dos sistemas de custeio através do controle dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Exercer a fiscalizacdo, de acordo com as normas técnicas previstas na legislagdo e nas

instrugdes dos fabricantes, garantindo a seguranca de maquinas, motores e equipamentos
eletromecanicos, em empreendimentos industriais, comerciais, residenciais, institucionais

e especiais;
. Apoiar a administracdo de cemitérios publicos;
. Exercer fiscalizagcdo de obras em cemitérios publicos;
. Efetuar fiscalizacdo ostensiva e permanente das acdes de acondicionamento,

armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destino final do entulho produzido no

municipio;
. Fiscalizar o sistema de iluminacdo publica;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Inglés Intermediario
. Nogdes de Gestao Publica
. Relacionamento Interpessoal

Possuir habilidade em analise critica, raciocinio légico, relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMOP, SEMUT e SECIS.
. Administracao Indireta: SUCOM.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

entos e Seguranca

Area de Qualificagao: Agente de Fiscalizacao de Obras, Empreendimentos e Seguranca

Grupo: Servico de Fiscalizacao

Areas de Atuagio: Ambiente Urbano, Fiscalizacio e Ordem Publica

Objetivos: Proceder a agdes de vistoria, inspecao e fiscalizacao, no exercicio de poder de policia
administrativa, lavrando notificagdes, autos de infracdo e intimagdes, quando constadas irregularidades,
realizando embargos e interdicoes, apreensodes, demolicdes, retengdes e remocdes, quando autorizados
e da forma disposta na legislagdo especifica.

Escolaridade:

Ensino Médio profissionalizante ou com formagao técnica complementar, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

Pr is Atribuicoes: Conheci Basi
. Garantir o cumprimento do que determina a Legislacdo nas areas de ordenamento da ocupagao e
do uso do solo, realizando blitz e operagdes especiais; . Cédigo da Policia Administrativa
. Realizar a fiscalizagdo das atividades de manutencdo e implantacdo de empreendimentos, . Legislacao Especifica
edificagdes, obras e outras atividades de qualquer natureza, vinculada a ocupacdo urbana; . Lei Organica do Municipio
. Vistoriar, emitir relatérios, notificar, autuar, embargar e interditar atividades e publicidades; . Nogoes de Lei de Ordenamento do Uso do Solo

Lavrar notificacdes, autos de infragcdes e intimagdes quando constatadas irregularidades nos
locais fiscalizados, realizando embargos, interdicdes, apreensdes de materiais e equipamento
bem como, demolig¢des, quando autorizado e na forma prevista na legislagdo especifica;

Exercer a fiscalizacdo, de acordo com as normas técnicas previstas na legislagdo e nas instrugoes
dos fabricantes, garantindo a seguranca de maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos,
em empreendimentos industriais, comerciais, residenciais, institucionais e especiais;

Monitorar as intervengdes em espacos publicos do municipio e seus alvaras correspondentes,
notificando usuarios em situacdes irregulares, estipulando prazo para sana-las;

Colaborar na execucdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros oérgdos publicos
fiscalizadores;

Subsidiar as éreas de fiscalizagdo, organizando e disponibilizando dados e informacdes,
instruindo processos e contribuindo para a formulacao de politicas e diretrizes de controle das
diversas matérias;

Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou
processos todas as agdes, inspecdes e atividades praticadas;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho

Conhecimentos Adicionais:

. Inglés Intermediario
. Nogdes de Gestao Publica
. Relacionamento Interpessoal




PERFIL DO CARGO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

12 A 14 DE JULHO DE 2014
ANO XXVII | N°6.130
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Possuir habilidade em analise critica, raciocinio légico, relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: SUCOM.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente de Transito e Transporte

Area de Qualificagao: Agente de Transito e Transporte

Grupo: Servico de Fiscalizacao

Areas de Atuacao: Fiscalizacdo e Mobilidade Urbana

Objetivo: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa
no ambito do municipio do Salvador, executando as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e vistoria
de acordo com as normas de circulagdo e conduta de transito e de transporte do Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB e com as legislagdes especificas nas esferas municipal, estadual e federal.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuigdes:

PERFIL DO CARGO

Garantir o cumprimento da legislacdo de transito e transporte publico, orientando e
fiscalizando a circulagdo de veiculos e pedestres, lavrando autos de infragdo e aplicando
as medidas administrativas previstas em normas e legislagdo;

Exercer a fiscalizacdo do sistema de transito e de transporte publico, operando os
dispositivos e equipamentos de controle, os estacionamentos publicos e a sinalizagdo
viaria;

Realizar o monitoramento técnico, avaliando as condigdes de fluidez, de estacionamento e
parada na via, de forma a reduzir as interferéncias no vidrio; prestar socorros imediatos e
informacdes aos pedestres e condutores, quando necessario;

Realizar embargos, interdi¢des, apreensoes, retengdes e remogdes quando autorizados e
da forma disposta na legislagdo especifica;

Proceder a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar
em situacdes especiais ou de emergéncia, providenciando a sinalizagdo adequada e
executando as medidas de reorientacao do transito e do transporte publico de passageiros;
Realizar blitz e operacdes especiais a fim de verificar a regularidade dos sistemas de
transito e de transporte, aplicando as medidas corretivas e administrativas cabiveis
quando constatadas irregularidades;

Proceder a a¢des de vistoria e inspe¢do de veiculos leves e pesados, no exercicio do poder
de policia administrativa, lavrando notificacdes, autos de infragdo e intimagdes e adotando
as medidas corretivas quando constatadas irregularidades;

Contribuir para a melhoria da seguranca e controle ambiental do transito, fiscalizando o
peso, dimensao e lotacao de veiculos, o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos
por veiculos automotores ou por sua carga, autuando e aplicando medidas administrativas
quando necessarias, bem como dar apoio as ag¢oes especificas de 6rgao ambiental local;
Providenciar e manter o isolamento de locais de acidente em vias publicas;

Exercer a fiscalizagao garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das
permissdes no sistema de transporte publico em todos os seus modais, controlando,
disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, a operacdo do sistema de
transporte;

Fiscalizar as condi¢dées de seguranga, higiene e conforto dos veiculos do sistema de
transporte publico, fazendo a retirada e/ou substitui¢des de veiculos e equipamentos sem
condigdes de operagdo, autuando de acordo com as normas técnicas e governamentais
assim como regulamentacgdo especifica vigente;

Vistoriar os veiculos do transporte publico de passageiros, verificando o cumprimento de
critérios, normas e especificagdes técnicas elaborando e analisando laudos, aplicando as
medidas preventivas e corretivas cabiveis;

Garantir a operacionalizacdo dos médulos de transbordo do sistema de transporte publico,
estacdes, terminais e equipamentos, acompanhando sua manutengdo, controlando e
organizando o fluxo de usuarios;

Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos
que interfiram na circulagdo normal de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos
ou elementos que gerem desordem na sinalizagdo, autuando e aplicando medidas
administrativas por infragoes ocorridas;

Participar de campanhas educativas de preven¢do de acidentes e outros elementos
relacionados a seguranca vidria;

Participar e contribuir nas discussées das tematicas de planejamento urbano, de
circulagdo e de transporte;

Contribuir na execu¢do de acdes integradas de fiscalizagdo com outros érgdos publicos
fiscalizadores;

Operar sistemas de monitoramento de transito e de transporte, realizando intervengées no
tra mediante articulagdes com a equipe de area, quando necessario;

Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

. Cédigo da Policia Administrativa

. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB

. Legislacao Especifica Municipal, Estadual e Federal
. Legislagcao Municipal

Conhecimentos Adicionais:

. Curso Técnico em Mecanica a Diesel
. Inglés intermediario

. Nogédes de Direito

. Nog¢oes de Engenharia de Trafego

. Nogdes de Gestao Publica

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, comunicagao, trabalho em equipe e atendimento

ao publico.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificagao: Guarda Municipal de Protecao e Valorizagao do Cidadao

Grupo: Servico de Protecao

Areas de Atuagido: Ordem Publica

MUNICIPIO
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Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos e das areas de preservagao do
patriménio natural e cultural do Municipio e orientar o cidaddo/usuério de equipamentos e servigos
publicos, adotando postura de caréter preventivo e educativo.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuicdes: Conh B.

. Atuar em atividades de prevencao nos 6rgaos, entidades, servicos e patriménio publico
municipal; . Combate a Incéndios

. Prestar servigos de vigilancia nos prédios e instalagdes do Municipio; . Defesa Pessoal

. Executar seguranca ostensiva, preventiva, uniformizada e aparelhada na protegdo a . Legislagcao Municipal
populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio; . Nogoes de Direito

. Atuar na seguranca do cidaddo nos drgaos e entidades da Administragdo Municipal em . Primeiros Socorros
instalagdes internas e externas, equipamentos urbanos, monumentos, vias publicas, . Seguranga Patrimonial e Pessoal
parques, jardins, pragas, praias e areas de protecao ambiental; . Uso de Equipamentos de Seguranca

. Apoiar as atividades de fiscalizacao quanto a integridade fisica do cidadao garantindo a
execugdo dos servigos de fiscalizagdo pelos diversos 6rgdos e entidades municipais;

. Atuar em parceria com outros municipios e 6rgdos estaduais e da unido, com vistas a
implantacao de a¢des integradas e preventivas para garantir a protecdo e valorizacao do
cidadao;

. Desenvolver agdes comunitérias voltadas para o apoio, prote¢ao e valorizacao do cidadao
em atividades educativas e informativas;

. Atuar junto aos 6rgdos de Defesa Civil em situacdo de emergéncia, risco e calamidades
publicas;

. Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal, quando solicitado pelas estancias
superiores;

. Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas agdes, bem como zelar pela

manutengao do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigdes de higiene, vistoriando-o
regularmente e comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade detectada;

. Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de trabalho, visando subsidiar acoes
preventivas e corretivas;

. Apoiar e orientar turistas no que tange a informagdes do municipio;

. Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico a vida, quando
necessario;

. Atuar na seguranca pessoal de autoridades, servidores e demais pessoas nas

dependéncias dos o6rgaos publicos municipais, com vistas a manutengdo da ordem e
garantia das normas vigentes, operando equipamentos quando necessario;

. Realizar agoes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, & cidadania, a
justica, a legalidade e aos direitos humanos;
. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Conhecimentos Adicionais:

. Espanhol

. Informatica Avancada

. Inglés Intermediario

. Nogoes de Gestdo Publica

. Normas de Seguranca (NRs)

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura, discricao, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: SUSPREV.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificagao: Guarda Municipal de Protecao ao Patrimonio Publico

Grupo: Servico de Protecao

Areas de Atuagdo: Ordem Publica

Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos e das areas de preservacdo do
patriménio natural e cultural do Municipio e orientar o cidaddo/usuario de equipamentos e servigos
publicos, adotando postura de carater preventivo e educativo.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuicdes: Conh B
. Atuar em atividades de prevencao nos 6rgaos, entidades, servicos e patriménio publico
municipal; . Combate a Incéndios
. Executar seguranca ostensiva, preventiva, uniformizada e aparelhada na protecdo a . Defesa Pessoal
populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio; . Legislagdo Municipal
. Atuar na seguranga do patrimonio nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal . Nogdes de Direito
em instalagdes internas e externas, equipamentos urbanos, monumentos, vias publicas, . Primeiros Socorros
parques, jardins, pragas, praias e areas de protecao ambiental; . Seguranca Patrimonial e Pessoal
. Guardar os bens e ambientes publicos, protegendo o patrimdnio ecoldgico e paisagistico, . Uso de Equipamentos de Seguranca
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;
. Apoiar as atividades de fiscalizagdo quanto a integridade do patriménio publico garantindo Conhecimentos Adicionais:
a execugdo dos servigos de fiscalizacao pelos diversos 6rgaos e entidades municipais;
. Atuar em parceria com outros municipios e 6rgaos estaduais e da unido, com vistas a . Espanhol
implantacao de agdes integradas e preventivas para garantir a protecao e preservagao do . Informatica Avancada
patriménio publico; . Inglés intermediario
. Desenvolver agdes comunitarias voltadas para a protecdo do patriménio em atividades . Nog¢des de Gestdo Publica
educativas e informativas; . Normas de Seguranca (NRs)
. Atuar junto aos 6rgaos de Defesa Civil em situagcdo de emergéncia, risco e calamidades
publicas;
. Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal, quando solicitado pelas estancias
superiores;
. Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas acdes, bem como zelar pela

manutengao do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢des de higiene, vistoriando-o
regularmente e comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade detectada;

. Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de trabalho, visando subsidiar acdes
preventivas e corretivas;

. Apoiar e orientar turistas no que tange a informagdes do patriménio municipio;

. Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico a vida, quando
necessario;

. Atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalagdes nas dependéncias dos 6rgdos

publicos municipais, com vistas a manutenc¢do da ordem e garantia das normas vigentes,
operando equipamentos quando necessario;

. Realizar agdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a
justica, a legalidade e aos direitos humanos;
. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacao de Desempenho:

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura, discri¢ao, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

. Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Indireta: SUSPREV.
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente de Salvamento Aquatico

Area de Qualificagao: Agente de Salvamento Aquatico

Grupo: Servico de Protecao

Areas de Atuagao: Ordem Publica

Objetivos: Zelar pela seguranca do cidadao em ambientes aquaticos do municipio, sinalizando as
condigdes e riscos do banho, em locais de facil visualizagao , prestando primeiros socorros em casos de
afogamento e encaminhando vitimas, quando necessario para as unidades de saude.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuicoes: Conheci Basi
. Exercer agdo fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos
principios de seguranca nos ambientes aquaticos publicos; . Natagao Utilitaria
. Atuar no resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se das técnicas adequadas de . Primeiros Socorros
salvamento e de instrumentos apropriados;
. Proceder aos cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento, encaminhando Conhecimentos Adicionais:

quando necessario para as unidades de salde de referéncia, os casos que requeiram
atendimento médico especializado;

. Realizar atendimento aos freqiientadores de piscinas;

. Prestar atendimento em competigdes aquaticas;

. Realizar leitura e interpretar tabuas de maré;

. Manusear adequadamente os equipamentos obrigatérios para realizagdo do trabalho;

. Subsidiar o érgdo competente na formulagao de politicas de seguranca e sinalizagdo dos

ambientes aquaticos do municipio, registrando ocorréncias de afogamentos, consolidando
informagdes sobre as atividades desenvolvidas, preenchendo boletins estatisticos e
gerando os respectivos relatdrios;

. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das normas e da legislagao Municipal;

. Efetuar o mapeamento e acompanhar a evolugao das zonas de espraiamento, identificando
as areas de risco e sinalizando as condigdes de banho;

. Realizar resgate de corpos submersos a meio liquido, bem como de animais marinhos e
aves migratdrias (enchentes, ndufragos e acidentes em meio liquido);

. Atuar em projetos comunitarios realizando agdes educativas preventivas nas comunidades
do municipio;

. Conduzir embarcagdes e viaturas na ativagao e fiscalizagdo dos postos e seguranga em
meio aquatico;

. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

. Espanhol Intermediario

. Inglés Intermediério

. Nautico

. Nogoes de Gestdo Publica
. Resgate com prancha

. Técnicas de Mergulho

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizacao, trabalho em equipe, iniciativa, colaboragao irrestrita, relacionamento
interpessoal e atendimento ao publico.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMOP.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo Municipal

Area de Qualificagao: Agente Administrativo Municipal

Grupo: Administrativo

Areade Atuacao: Administracdo, Ambiente de Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica Social, Mobilidade Urbana, Ordem
Publica, Servicos Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Saude e Turismo

Objetivos: Assistir as rotinas administrativas dando suporte nas atividades relacionadas com servigos
de atendimento, digitagdo, registro, organizacgdo, controle e arquivo de documentos da sua unidade de
trabalho

Escolaridade:

Ensino Médio Completo,

Principais Atribuigoes:
. Auxiliar na andlise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo
a partir das normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucao
junto a chefia credenciada;

. Apoiar na otimizacao das comunicacdes internas e externas através de telefone, fax e/ou
monitorando e diligenciando junto as dreas de protocolo, servico de postagem e malote;

. Garantir o facil acesso a informacdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou
catalogos e dinamizando as rotinas da sua unidade;

. Assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a Instituicdo dando baixa em

livros, preenchendo documentos e formulérios diversos, organizando boletins municipais,
efetuando arquivamento de forma sistémica e estruturada, seguindo rotinas e padroes
operacionais devidamente definidos;

. Auxiliar na instrucdo de processos administrativos e encaminha-los para as devidas
providéncias;

. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da PMS e em especial do
6rgao em que estd lotado, objetivando a orientacdo correta ao usuario;

. Efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar informacgoes relativas as
atividades da sua area de atuacédo;

. Auxiliar no controle de bens patrimoniais;

. Receber e encaminhar correspondéncias; realizar a reprodugdo de documentos quando
necessario;

. Utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis para a execucdo eficiente de suas
rotinas;

. Prestar atendimento de exceléncia ao publico interno e externo;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Conheci B3<

. Nogoes de Legislacdo Municipal
. Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

. Gestdo de Processos

. Informatica Avangada

. Nogdes de Arquivamento
. Nogdes de Gestao Publica
. Qualidade no Atendimento
. Redagao Oficial

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizagao, iniciativa, comunicagao, trabalho em equipe, colaboracao irrestrita
e relacionamento interpessoal.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta e Administracdo Indireta

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Analista Fazendario

Area de Qualificagao: Administragdo Tributaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacio: Fazenda
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Descrigao Sumaria: Assegurar condigoes de suporte técnico no desenvolvimento de projetos, estudos, Escolaridade:
pesquisas e controles relativos a atividade fazendaria, formulando politicas e diretrizes, visando a
melhoria da qualidade dos servigos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na Curso Superior em Administracao, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Informatica, Analise
sistematica de trabalho da administracdo fazendaria. de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagao,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou Matematica, com registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislacdo Federal

SALVADOR-BAHIA

Principais Atribuigées: Este cargo se aplica a:

. Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a Administracao Direta: SEFAZ
administracao fazendaria, preparando dados e informacdes relativas ao cadastro fiscal.

. Disponibilizar informagdes da area tributdria de interesse do municipio, analisando,

organizando e catalogando normas, decisdes, julgados administrativos e outras
informacdes pertinentes.

. Controlar e monitorar os processos de notificagdes fiscais e autos de infragdes.

. Estabelecer métodos e técnicas racionais e operativas de previsdo, analise,
acompanhamento e avaliagdo da arrecadagdo.

. Contribuir para o processo de planejamento fiscal , desenvolvendo estudos e pesquisas e
avaliando informagdes econdmicas e fiscais.

. Identificar fontes para captagdo de recursos, verificando a origem e condigdes gerais de
financiamentos.

. Elaborar estudos e emitir relatorios e pareceres sobre aspectos técnicos, econémicos e

financeiros das operagdes de créditos da administragdo direta.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista Fazendario Grupo: Fisco

Area de Qualificagao: Imobiliaria Area de Atuacio: Fazenda

Descricao Sumaria: Assegurar condicoes de suporte técnico no desenvolvimento de projetos, estudos, Escolaridade:
pesquisas e controles relativos a atividade fazendaria, formulando politicas e diretrizes, visando a
melhoria da qualidade dos servigos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura ou Arquitetura, com registro

sistematica de trabalho da administracdo fazendaria no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal
Principais Atribuigoes: Este cargo se aplica a:
Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a Administracao Direta: SEFAZ
administracao fazendaria, preparando dados e informacdes relativas ao cadastro fiscal;
. Elaborar estudos e emitir relatérios e pareceres sobre aspectos técnicos, econémicos e
financeiros das operagdes de créditos da administracao direta;
. Executar as atividades inerentes ao cadastramento e manutengdo das unidades
imobilidrias e dos bens dominicais do Municipio;
. Instruir processos fiscais imobilidrios e os processos relativos aos bens dominicais ao
Municipio.
ANEXO Ill

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal Grupo: Fisco

Area de Qualificagao: Tecnologia da Informacgao Area de Atuacio: Fazenda

Objetivos: Assegurar o cumprimento das obrigagoes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais, Escolaridade:
planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo de tributos,
transferéncias constitucionais, tecnologia da informacgdo, administracdo dos cadastros imobiliario, de Curso Superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contébeis, Direito, Informatica, Analise
patriménio e de atividades econémicas, em conformidade com a legislagdo e atendendo as metas e de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao,
prazos previstos na estratégica da Administragado Municipal. Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou Matematica, com registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislacdo Federal.

: Este cargo se aplica a:

. Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria Administracao Direta: SEFAZ/ Coordenadoria de Planejamento de Sistemas.
Municipal da Fazenda, nas areas de contabilidade, auditoria, normas, planejamento
e informagdes gerenciais, captagdo de recursos, tributos imobiliarios, tributacao,
fiscalizagdo, informagdes econdmico-fiscais, tesouro, administragdo de patriménio,
orcamento, atividades econdmicas, atendimento ao contribuinte, tecnologia da informacao
e administrativa;

. Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadagdo e fiscalizagdo do
Municipio, planejando e implementando projetos, participando da formulacao de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias;

. Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a administragdo fazendaria
as mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;

. Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na
area da administragao tributaria;

. Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacao e
fiscalizagdo de tributos municipais;

. Instruir processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacdes
técnicas-fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas tributérias;

. Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagdo e arrecadacdo de

tributos, realizando anélises e estudos econémicos, financeiros e contabeis e o controle e
acompanhamento das transferéncias;

. Manter permanentemente atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades;

. Formular diretrizes, elaborar estudos e propor politicas de uso da tecnologia da informagao
na Secretaria Municipal da Fazenda;

. Desenvolver e manter os sistemas informatizados e a infraestrutura de tecnologia da
informacdo na Secretaria Municipal da Fazenda;

. Interagir com os drgdos de informatica nas trés esferas administrativas, visando a

padronizagao e otimizagdo da infraestrutura e dos sistemas.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal

Area de Qualificagao: Administracao Tributaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacdo: Fazenda

Objetivos: Assegurar o cumprimento das obrigagoes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais,
planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizagao, arrecadagdo de tributos,
transferéncias constitucionais, tecnologia da informacao, administracao dos cadastros imobiliario, de
patriménio e de atividades econdmicas, em conformidade com a legislagdo e atendendo as metas e
prazos previstos na estratégica da Administragao Municipal.

Escolaridade:

Curso Superior em Administragao, Economia, Ciéncias Contébeis, Direito, Informatica, Analise
de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da Computacgao, Engenharia da Computacao,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou Matematica, com registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislacao Federal.

Principais Atribuigoes:

. Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria
Municipal da Fazenda, nas areas de contabilidade, auditoria, normas, planejamento
e informacdes gerenciais, captagdo de recursos, tributos imobiliarios, tributacao,
fiscalizacdo, informagdes econdmico-fiscais, tesouro, administragcdo de patriménio,
orgamento, atividades econdmicas, atendimento ao contribuinte, tecnologia da informacao
e administrativa;

. Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizacdo do
Municipio, planejando e implementando projetos, participando da formulacdo de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias;

. Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a administracao fazendaria
as mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;

. Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na
area da administragao tributéria;

. Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadagdo e
fiscalizacao de tributos municipais;

. Instruir processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacdes
técnicas-fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas tributarias;

. Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadagdo de

tributos, realizando anélises e estudos econémicos, financeiros e contabeis e o controle e
acompanhamento das transferéncias;
. Manter permanentemente atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades;
. Revisar os langamentos fisco-contdbeis de obrigagdes tributdrias e declaragoes
espontaneas dos contribuintes, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato
administrativo;

. Constituir créditos tributdrios devidos, processando langamento de oficio, homologando e
lavrando em livros e documentos fiscais, de acordo com a legislacao;

. Executar as atividades inerentes ao cadastramento e sua manutencdo, das unidades
imobilidrias e dos bens dominicais do Municipio;

. Instruir processos fiscais imobilidrios e os processos relativos aos bens dominicais

pertencentes ao Municipio.

Este cargo se aplica a:
Administracao Direta: SEFAZ

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Fazendario

Area de Qualificagao: Assistente de Tributacao

Grupo: Fisco

Area de Atuagio: Fazenda

Objetivos: Dar suporte administrativo a area de Administracao Fazendaria, otimizando os processos de
comunicagdo, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando
dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuario e/
ou contribuinte.

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

Principais Atribuigoes:
. Auxiliar na anélise das solicitacdes e processos, conferindo a exatidao da documentacao
a partir das normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e diligenciando a solugao
junto a chefia credenciada;

. Auxiliar na otimizacao das comunicagdes internas e externas através de telefone, faz e/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servico de postagem e malote;

. Apoiar os sistemas de controle da administracao fazendaria, consolidando informacgoes
diversas sobre as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;

. Garantir o facil acesso a informacao e documentos, organizando arquivos, dinamizando as
rotinas da sua unidade;

. Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando

microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas,
garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos processos internos e externos a unidade;

. Garantir a precisdo das informagdes e a eficacia dos servigos prestados, de acordo com os
padrées e grau de detalhamento requerido pelo usuario e/ou contribuinte;
. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da PMS e em especial

da Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando a orientacao correta do usuario e do
contribuinte;

. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio. Através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
. Contribuir para a otimizacdo dos Sistemas de Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizacao

do Municipio, atendendo o contribuinte, recebendo e encaminhando os processos
administrativo-tributarios, pesquisando débitos, realizando calculos de atualizacao
de débitos fiscais, emitindo guias de pagamento especificos e efetuando os registros
pertinentes;

. Classificar os débitos conforme o tipo de imposto, emitindo relatérios e consolidando
dados;

. Salvaguardar a documentacao fiscal, cadastral e tributaria, organizando e disponibilizando
as informacoes para fins de atendimento das auditorias e 6rgaos controladores;

. Apoiar as atividades administrativas, efetuando levantamentos, arquivando documentagdo

e organizando informagdes cadastrais.

Este cargo se aplica a:
Administracao Direta: SEFAZ
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Fazendario

Area de Qualificagao: Assistente Fazendario

Grupo: Fisco

Area de Atuagdo: Fazenda

Objetivos: Dar suporte administrativo a area de Administracao Fazendaria, otimizando os processos de
comunicagado, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando
dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuério e/ou
contribuinte.

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

Principais Atribuigoes:
. Auxiliar na andlise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo
a partir das normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e diligenciando a solucao
junto a chefia credenciada;

. Auxiliar na otimizacdo das comunicagdes internas e externas através de telefone, faz e/ou
monitorando e diligenciando junto as dreas de protocolo, servico de postagem e malote;

. Apoiar os sistemas de controle da administracdo fazendaria, consolidando informacgoes
diversas sobre as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatdrios;

. Garantir o facil acesso a informacao e documentos, organizando arquivos, dinamizando as
rotinas da sua unidade;

. Contribuir para o processo de automagdo das rotinas de trabalho, operando

microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas,
garantindo a otimizacao e maior agilidade nos processos internos e externos a unidade;

. Garantir a precisdo das informagdes e a eficacia dos servigos prestados, de acordo com os
padroes e grau de detalhamento requerido pelo usudrio e/ou contribuinte;
. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da PMS e em especial

da Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando a orientacdo correta do usuario e do
contribuinte;

. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio. Através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
. Desenvolver atividades complementares e de apoio na area administrativa na drea

fazendaria, efetuando registro e célculos de dados contdbeis, financeiros e econdémicos,
aplicando formulas e organizando as informagdes com base em padrdes previamente
estabelecidos;

Este cargo se aplica a:
Administracao Direta: SEFAZ

. Elaborar demonstrativos, tabelas, planilhas e mapas de controle para apuragdo das contas
de receitas e despesas da administragdo municipal;
. Efetuar o cruzamento de dados e informagdes, visando apuragdo e corre¢do dos mesmos.
ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Auditor Interno

Area de Qualificag¢ao: Auditor Interno

Grupo: Fisco

Area de Atuagio: Fazenda

Objetivos: Assegurar a confiabilidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos sistemas e das unidades
de controle interno da PMS, bem como avaliar o grau de observancia a legislagao vigente e as diretrizes
e normas estabelecidas, desenvolvendo atividades de planejamento, inspegdo, controle e execucao de
trabalhos de auditoria interna.

Escolaridade:

Curso Superior Completo em Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Direito ou Informética, com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacao Federal e curso de formagdo em Auditoria.

Principais Atribuigées:

. Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributdrio, de pessoal, de
material, de patriménio, de custos, de arrecadacao e outros pertinentes, assegurando a
confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestdes;

. Realizar auditorias de acompanhamento na execugdo orcamentaria, contratos, convénios
e outros instrumentos congéneres no ambito da PMS, inclusive, nos fundos municipais,
apontando solugdes quando identificadas incorregdes e/ou distorgdes;

. Testar e avaliar o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais no ambito da PMS,
monitorando a execucdo de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislacao;

. Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de controle orgamentério, financeiro,
patrimonial, contabil e operacional, no &mbito da PMS;

. Testar e avaliar os métodos utilizados para aferi¢do de custos na obtengdo de estoques,
acompanhando a guarda, o controle e o inventario dos bens publicos;

. Contribuir para manutengdo e desenvolvimento dos sistemas contabeis, fiscais,

assessorando a implantagao de novas rotinas, sempre que ocorra alteragdo na Legislacao
Contabil e Fiscal;

. Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameagas fiscais, tributarias, contdbeis e
administrativas;

Este cargo se aplica a:
Administra Direta: SEFAZ

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extingao: Agente de Supervisao de Obras e Servicos

Area de Qualificagao: Agente de Supervisao de Obras e Servigos

Grupo: Cargos em Extincao

Objetivos: Executar atividades de fiscalizacao relativas a servicos de obras publicas no que se
refere a calgamentos, meios-fios, alvenaria, esgoto, rede de manilhas, drenagens, limpeza de canais,
terraplenagem, pavimentacdes, contencao de encostas, edificagdes e instalacdes; supervisionando e
acompanhando a execucao de projetos em desenvolvimento, o cronograma de execucdo e a utilizagao
de materiais e instrumentos.

Escolaridade:

Ensino Fundamental

Principais Atribuigées:

. Fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execugao dos servicos de obras publicas desde a
regularizagao até o acabamento final;

. Fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execugao de construcao de edificacdes, desde
a escavacao para fundagdes até o acabamento final, observando a qualidade do material
empregado e as especificagdes do servigo;

. Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades;

. Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das normas e da legislagdo municipal,
realizando vistorias, sempre que se fizer necessario, sob supervisao;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Avalia¢ao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativo e Quantitativo.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: SUCOP.
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extin¢ao: Agente de Suporte Operacional e Administrativo

Area de Qualificagcao: Agente de Suporte Operacional

Grupo: Cargos em Extincao

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizagao, execugao e manuten¢ao
de obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes em sistemas sanitarios, elétricos e
hidraulicos; dirigindo veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos, zelando pelo preparo,
distribuicdo e qualidade dos alimentos. no caso da preparacao de merendas e refeicoes,

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Principais Atribuigées:

. Vistoriar ferramentas de trabalho;

. Zelar pela conservagdo do material de trabalho;

. Garantir a higiene, limpeza e seguranga dos utensilios e do local de trabalho;

. Executar servigos de apoio na realizagdo e manutencao de obras e servigos publicos de
sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros;

. Manusear corretamente a aparelhagem e utensilios utilizados na drea de atuagao;

. Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades;

. Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Avalia¢ao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativo e Quantitativo.

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta: SEMOP;
. Administracao Indireta: SUCOP.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo em Extin¢ao: Agente de Suporte Operacional e Administrativo

Area de Qualificagcao: Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha

Grupo: Cargos em Extingao

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizacgao, execu¢ao e manuten¢ao
de obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes em sistemas sanitarios, elétricos
e hidrdulicos; dirigindo veiculos pesados9; realizando tarefas de suporte de servicos, zelando pelo
preparo. distribuicdo e qualidade dos alimentos. no caso da preparacdo de merendas e refeicdes

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Principais Atribuigoes:

. Vistoriar ferramentas de trabalho;

. Zelar pela conservagdo do material de trabalho;

. Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local de trabalho;

. Manusear, preparar e servir merenda escolar, lanches e/ou outros alimentos, zelando
pela sua qualidade orientando e executando o atendimento de servicos de copa e cozinha,
exclusivamente na prestagdo de servicos educacionais e de assisténcia social;

. Zelar por suas instalacgdes fisicas e proceder agdes que assegurem o correto atendimento
em reunides e cerimdnias;

. Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativo e Quantitativo.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SMED e SEMPS;
. Administracao Indireta: FCM.

ANEXO Ill

DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extincao: Agente de Suporte Operacional e Administrativo

|_Area de Qualificacao: Agente de Suporte de Servicos

Grupo: Cargos em Extincao

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizacao, execu¢ao e manutencao
de obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes em sistemas sanitarios, elétricos e
hidraulicos; dirigindo veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos, zelando pelo preparo,
distribuicdo e qualidade dos alimentos. no caso da preparacao de merendas e refeicde:

Escolaridade:

Ensino Fundamental

Principais Atribuicoes:
. Vistoriar ferramentas de trabalho;

. Zelar pela conservacgdo do material de trabalho;

. Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local de trabalho;

. Zelar pela seguranca das instalagdes, controlando e orientando o acesso das pessoas as
dependéncias do prédio;

. Prestar servicos de apoio com entrega de documentos e encomendas;

. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliagao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta;
. Administragdo Indireta: FGM, FCM, FMLF, PREVIS, SUCOM, SUCOP e
TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

ao: Agente de Suporte Operacional e Administrativo

Grupo: Cargos em Extincao |

ing
Area de Qualificagao: Operador de Maquinas e Veiculos

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizacao, execu¢ao e manutencao
de obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes em sistemas sanitarios, elétricos e
hidraulicos; dirigindo veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos, zelando pelo preparo,
L_distribuicdo e qualidade dos alimentos. no caso da preparacdo de merendas e refeigde:

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Principais Atribuigoes:
. Vistoriar ferramentas de trabalho;

. Zelar pela conservagdo do material de trabalho;

. Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local de trabalho;

. Zelar pela manutengdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando
reparos;

. Vistoriar o veiculo ou a maquina a serem utilizados, verificando nivel de agua, combustivel,
6leo, lubrificante entre outros;

. Dirigir veiculos pesados, quando habilitado, transportando pessoas, cargas e/ou materiais
aos locais pré-estabelecidos;

. Operar maquinas e equipamentos;

. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Indireta: SUCOP.
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extin¢ao: Agente de Suporte Operacional e Administrativo

Area de Qualificagao: Agente de Suporte Administrativo

Grupo: Cargos em Extincao

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizacao, execu¢ao e manuten¢ao
de obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes em sistemas sanitarios, elétricos e
hidraulicos; dirigindo veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos, zelando pelo preparo,
distribuicdo e qualidade dos alimentos, no caso da preparagao de merendas e refeigoes.

Escolaridade:

Ensino Fundamental

Principais Atr :
. Vistoriar ferramentas de trabalho;
. Zelar pela conservacao do material de trabalho;
. Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local de trabalho;
. Executar tarefas administrativas simples;

. Assistir a crianca quanto a alimentagao, vestuario, higiene, repouso, distragdo, mantendo a
disciplina da mesma nas dependéncias da Unidade Escolar;
. Executar outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacao de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta;
. Administracdo Indireta: FGM, FCM, FMLF, PREVIS, SUCOM, SPM,
SUSPREYV, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extingao: Agente Técnico Operacional

Area de Qualificacao: Assistente de Mecanica

Grupo: Cargos em Extincao

Objetivos: Dar suporte técnico as areas de fiscalizagao, seguranca e higiene do trabalho, saneamento,
infraestrutura, servicos publicos e controle e ordenamento da ocupacdo e uso do solo, contribuindo
para execucdo dos sistemas operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do municipio,
executando servigos especializados.

Escolaridade:

Ensino médio profissionalizante ou com formacgao técnica complementar, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

Principais Atribuicoes:

. Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo municipio;
. Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagao, levantando dados e dando suporte

para a emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e a segurancga
do controle dos servigos de responsabilidade do municipio;

. Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagao e outras formas de contratagao, apoiando a execugdo de
medicdo dos servicos prestados;

. Programar os recursos necessarios a execugao dos servicos, levantando as necessidades de
materiais e suas aplicagdes, bem como de pessoal e outras pertinentes;

. Apoiar a area de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

. Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de manutengdo
periddica e/ou recomendando alteragdes de projetos de instalagao;

. Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico
que executa;

. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

. Assegurar o funcionamento de maquinas, motores e equipamentos eletromecénicos do

municipio, efetuando a manutengdo preventiva e corretiva de acordo com as normas técnicas
previstas nas instrugdes do fabricante;
. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Avaliacao de Desempenho:
. Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Administracao Direta: SEMOP;
Administracao Indireta: SUCOP, FMLF e TRANSALVADOR.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 3.571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,95
SERVICOS ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
MUNICIPALS SERVICOS MUNICIPAIS 8-14 | 3.004,65 | 3.079,77 | 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
1-7 | 2.527,71 | 2.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.790,12 | 2.859,87 | 2.931,37
ANALISTA DE PLANEJAMENTO. | 15721 | 3:571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,95
24 )
o INFRAESTRUTURA E INFRAESTRUTURA E OBRAS
z OBRAS PUBLICAS PUBLICAS 8-14 | 3.004,65 | 3.079,77 | 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
w
S 1-7 | 2.527,71 | 2.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.790,12 | 2.859,87 | 2.931,37
%]
2 15-21 | 2.596,34 | 2.661,25 | 2.727,78 | 2.795,97 | 2.865,87 | 2.937,52 | 3.010,96
= GESTAO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA [ g 14 | 5 184,21 | 2.238,82 | 2.294,79 | 2.352,16 | 2.410,96 | 2.471,23 | 2.533,01
z MUNICIPAL
1-7 | 1.837,50 | 1.883,44 | 1.930,52 | 1.978,79 | 2.028,26 | 2.078,96 | 2.130,94
15-21 | 2.119,46 | 2.172,45 | 2.226,76 | 2.282,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
ANALISTA DE
SOCIOCULTURAL | DESENVOLVIMENTO 8-14 | 1.783,03 | 1.827,60 | 1.873,29 | 1.920,13 | 1.968,13 | 2.017,33 | 2.067,77
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
1-7 | 1.500,00 | 1.537,50 | 1.575,94 | 1.615,34 | 1.655,72 | 1.697,11 | 1.739,54
5 -
0 TECNICO ADMINISTRATIVO 15-21 | 1.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
E MUNICIPAL
2 .
= TECNICO 3 8-14 | 1.158,97 | 1.187,94 | 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
o TECNICO EM INFRAESTRUTURA E
S SERVIGOS MUNICIPAIS
] 1-7 | 975,00 | 999,38 | 1.024,36 | 1.049,97 | 1.076,22 | 1.103,12 | 1.130,70
15-21 | 1.324,66 | 1.357,78 | 1.391,72 | 1.426,52 | 1.462,18 | 1.498,73 | 1.536,20
SERVIGOS DE AGENTE DE FISCALIZAGAO
FISCALIZAGAO MUNICIPAL 8-14 | 1.114,39 | 1.142,25 | 1.170,81 | 1.200,08 | 1.230,08 | 1.260,83 | 1.292,35
1-7 | 937,50 | 960,94 | 984,96 | 1.009,58 | 1.034,82 | 1.060,70 | 1.087,21
15-21 | 1.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
ADMINISTRATIVO Q%ETZFPQEM'N'STRAT'VO 8-14 | 1.158,97 | 1.187,94 | 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
1-7 | 975,00 | 999,38 | 1.024,36 | 1.049,97 | 1.076,22 | 1.103,12 | 1.130,70
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 9.419,59 | 9.655,08 | 9.896,46 | 10.143,87 | 10.397,46 | 10.657,40 | 10.923,84
ESPECIALISTA ESEE%’;;'STA EM POLITICAS 8-14 | 7.924,37 | 8.122,48 | 8.325,54 | 8.533,68 | 8.747,03 | 8.965,70 | 9.189,84
1-7 |6.666,50 | 6.833,16 | 7.003,99 | 7.179,09 | 7.358,57 | 7.542,53 | 7.731,10
15-214.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
SERVIGOS MUNICIPAIS égs\';:gg’gDMii"]’éT‘fAJgMENmE 8-14 | 4.006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 | 4.422,10 | 4.532,65 | 4.645,97
g 1-7 |3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
x FISCAL DE SERVICOS 15-21 | 4.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
[ INFRAESTRUTURA E | MUNICIPAIS
7 OBRAS PUBLICAS | ANALISTA DE PLANEJAMENTO, 8-14 | 4.006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 | 4.422,10 | 4.532,65 | 4.645,97
0 INFRAESTRUTURA E OBRAS
w PUBLICAS 1-7 |3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
z 15-21 | 3.461,79 | 3.548,33 | 3.637,04 | 3.727,96 | 3.821,16 | 3.916,69 | 4.014,61
GESTAO Qﬁﬁﬁg;ﬁLDEGESTAO PUBLICA ['g 14 | 2.912,28 | 2.985,00 | 3.050,71 | 3.136,21 | 3.214,61 | 3.204,98 | 3.377,35
1-7 |2.450,00 | 2.511,25 | 2.574,03 | 2.638,38 | 2.704,34 | 2.771,95 | 2.841,25
ANALISTA DE 15-21 | 2.825,95 | 2.896,60 | 2.969,01 | 3.043,24 | 3.119,32 | 3.197,30 | 3.277,23
SOCIOCULTURAL DESENVOLVIMENTO 8-14 | 2.377,37 | 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 | 2.624,17 | 2.689,78 | 2.757,02
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL 1-7 |2.000,00 | 2.050,00 | 2.101,25 | 2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39
5 .
9] TECNICO ADMINISTRATIVO 15-21|1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
= MUNICIPAL
Q TECNICO EM INFRAESTRUTURA E
2 .
F TECNICO SERVICOS MUNICIPAIS 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
w
E 1-7 |1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
15-21 | 1.978,16 | 2.027,62 | 2.078,31 | 2.130,27 | 2.183,52 | 2.238,11 | 2.294,06
AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE 8-14 | 1.664,16 | 1.705,76 | 1.748,41 | 1.792,12 | 1.836,92 | 1.882,84 | 1.929,92
1-7 |1.400,00 | 1.435,00 | 1.470,88 | 1.507,65 | 1.545,34 | 1.583,97 | 1.623,57
o sERvICos bF AGENTE DE FISCALIZAGAQ DE | 15-21 | 1.836,87 |1.882,79 | 1.920.86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
3 FISCALIZACAO OBRAS, EMPREENDIMENTOS E 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
= SEGURANGA 1-7 |1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
w
> 15-21 | 1.766,22 | 1.810,37 | 1.855,63 | 1.902,02 | 1.949,57 | 1.998,31 | 2.048,27
s -
Qﬁf\"\l‘gfpgf FISCALIZACAC 8-14 | 1.485,86 | 1.523,00 | 1.561,08 | 1.600,11 | 1.640,11 | 1.681,11 | 1.723,14
1-7 |1.250,00 | 1.281,25 | 1.313,28 | 1.346,11 | 1.379,77 | 1.414,26 | 1.449,62
15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 2.158,18 | 2.212,13
SERVICOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PROTECAO 8-14 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
1-7 |1.350,00|1.383,75|1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
15-211.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
AGENTE DE SALVAMENTO 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
AQUATICO
1-7 [1.300,001.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
15-211.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
ADMINISTRATIVO ,\AA%T:\"\I‘(T:IEP?EM'N'STRAT'VO 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
1-7 |1.300,00|1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAO

SALVADOR-BAHIA

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
z 15-21 | 2.119,46 | 2.172,45 | 2.226,76 | 2.282,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
x .
it TECNICO EM PLANEJAMENTO 1 8-14 | 1.783,03 | 1.827,60 | 1.873,29 | 1.920,13 | 1.968,13 | 2.017,33 | 2.067,77
=)

0
o 1-7 | 1.500,00 | 1.537,50 | 1.575,94 | 1.615,34 | 1.655,72 | 1.697,11 | 1.739,54
=
z ADVOGADO 1 2.899,26

AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA
o AREA DE QUALIFICAGAO DE 15-21 | 1.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
3 ASSISTENTE DE MECANICA
s - | OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I
@ CARGOS EM EXTINGAO | = | DOR DE MICRO PERIFERICO | 8-14 | 1.158,97 | 1.187,94 | 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
= I

PROGRAMADOR | 1-7 | 975,00 | 999,38 |1.024,36 | 1.049,97 | 1.076,22 | 1.103,12 | 1.130,70
-
< ~
E COBRADOR EM EXTINGAO 15-21 | 1.022,99 | 1.048,57 | 1.074,78 | 1.101,65 | 1.129,19 | 1.157,42 | 1.186,36
w
z
! A s SUPERVISAODE OBRAS | g 14 | 860,61 | 882,12 | 904,18 | 926,78 | 949,95 | 973,70 | 998,04
z cos
w
p
g I o NISTRATIVG | 17 | 724,00 | 742,10 | 76065 | 77967 | 799,16 | 819,14 | 839,62
4

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAO

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
20 AGENTE DE OBRAS PUBLICAS | 15-21 1.836,87 1.882,79 1.929,86 1.978,10 2.027,56 2.078,25 2.130,20
g‘g OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 8-14 1.545,29 1.583,92 1.623,52 1.664,11 1.705,71 1.748,36 1.792,06
ER

17 | 130000 | 133250 | 136581 | 1.399.96 | 143496 | 147083 | 1507,60
2 CARGOS EM EXTINGAO | ACENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS | 15 51 | 1.363,96 | 1.398,06 | 1.433,01 | 1.468,83 | 1.505,55 | 1.543,19 | 1.581,77
£ E SERVICOS
g
2= 8-14 | 1.147,45 | 1.176,14 | 1.205,54 | 1.235,68 | 1.266,57 | 1.298,23 | 1.330,69
5 AGENTE DE SUPORTE
z OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
2 1-7 | 965,31 | 989,44 |1.014,18 | 1.039,53 | 1.065,52 | 1.092,16 | 1.119,46

ANEXO V
ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGAO POR AVANGO DE COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO

DIRETA, AUTARQUIAS e FUNDAGCOES
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO

P PERCENTUAL
NIVEL DE e
VENCIMENTO REFERENCIA SOBRE

DENOMINAGAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO VENCIMENTO

AGENTE FAZENDARIO 686,11

ANALISTA FAZENDARIO 844,44 40%

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO 11 I 42,5%

DENOMINACAO CARGO/FUNGAO VENCIMENTO DO CARGO 15

ANALISTA FAZENDARIO 1.125,89 17

18 1] 45%
AUDITOR INTERNO 2.326,91 19

AUDITOR FISCAL 1.407,41 21

ANEXO V
TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM. DIRETA - 30 HORAS
CARGOS DO GRUPO FISCO E DO CARGO ADVOGADO EM EXTINCAO

GRUPO - FISCO

REFERENCIAS
FAIXAS / CARGOS

A/B|C|DIE|F|G|H|I|J|K|L|M|N|O|P|Q|R|S|T|U|V
L Q| M| ™M |NIN S NN N0 SN ™ s s S S S
1 - Agente Fazendario oMW d|lo|o|lo | d|lo|ad|ld| W V| Ol |W| g |w|0|©]| o
N N N (e2] ™ < < o - - - -
(e} < N~ o™ N~ o ™ ™ o < L0 ™ — 0] N~ (e} N~
QIS INIFIRe|n|o|n|Q| S (0|0 |0 M| N|N|dlQ]mn
2 - Analista Fazendario Bl lololw| sIBIQIRINISIR ST 8L SIS AL
SINILISIS|Ie| NS |w|e~N|X[a|(S|d|(0|h|O|0|
— — — — — — — — — — N N N N N N N
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CARGO EM EXTINCAO

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

REFERENCIAS
FAIXAS / CARGOS
A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N|O|P|Q|R|S|T|U|YV
glalelalsiglslelgl8|RIRIQIS|SIR|ID|IB|& |5 8|2
1 — Advogado Jla|lad|lv|lo|lf|d|le|ls| 8IS BSISIS I8 FIaldl 8T
BTG g|e|le|d|N|a|d|b|O|N|®0|6|O |
A | A | A | A | A | A | A | ||| N|N
ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGO DE COMPETENCIA DA ADM. DIRETA - 40 HORAS

GRUPO 04 - FISCO

CARGOS DO GRUPO FISCO

REFERENCIAS
FAIXAS / CARGOS
A/B|IC|IDIE|F|G|H|I|J|K|L|M|NJO|P|Q|R|S|T|U]|V
Mo~ |0 || Nm| 4| w|o|0|fv|o|®|~|old|o|N]|o®
I |Im|g|o|dlo|nN|0d|a|dlo N0~ |m |0 ]|~
1 - Analista Fazendario J)IS9ITISISIQIITI|ISISISIIRIIIN|IFISINISISNSIN|D
glgle|=|N|lY|w|e|R|le|lo|d|(@|I|lel~|o|d|ln|ln|[X|S
Ald|d|d|d|d]ld]ld|a|a|d|a|lad]lad|a]| B |G o] o] o
0o | N | FT|o® 0| N|NT | S |0 | N|N|®
gle g5 IRlg|Q|le|r|ls|e|q|@|T|n|e|a|n|lala|~|S
2 - Auditor Fiscal sl |ladlole|lw|2|3IRILILIR9INIHISIITIHISIBNY
S1213(8|8|Q|g|2|@|f|e|e|o|x|S|o|x|C|m|n|w|d
Ald|d|d|d|ad|a|d]la|d| oo |o]o]| <
Clo ||| @W|0|o|o|d LW ||~ | LW JdlOo|w | Oo|lN|®m|N|o©
dlq|a|lo|a|alf|e|N|d|le|ec|lo|d|m|lo|q|T|o|X|oln
3 - Auditor Interno IR IBIFIET|IDIRSIQIN|S2|18(B|B|3(&[Q|IR|F|d
dlN|Y|lo|d|o|q|¥|o|a|d|¥|Cc|la|lN|ln|la|ld|ln|le|d|o
Ald|d|d|d|ld]ad|d|d]|d|[m|o|o|o| || SF|w|w|w|o|o
ANEXO VI X
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU | VENCIMENTO
TABELADEVENCIMENTOSDOSCARGOSEMCOMISS;\ODAADMINISTRACAO
DENOMINACAO DO CARGO GRAU |  VENCIMENTO AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO, AJUDANTE DE ORDEM DO
VICE-PREFEITO, ASSESSOR ESPECIAL, CHEFE DE SEGURANGA
DO PREFEITO, COORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE GESTAO,
MOTORISTA DE GABINETE, OFICIAL DE GABINETE. 50 723,04 COMANDANTE DE PELOTAO DA PM, DIRETOR EXECUTIVO, DIRETOR
ADMINISTRATIVO  FINANCEIRO, GERENTE DE PREFEITURA
BAIRRO, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS, SUPERVISOR | ., £.375.31
) ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA MILITAR, COORDENADOR DE 215
OFICIAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, SECRETARIO DA GESTAO DE PESSOAS/SMS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO/
DIRETORIA, SECRETARIO DE GABINETE, SECRETARIO DE| 51 1.063,92 SMS, GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, COORDENADOR
PRESIDENTE, SECRETARIO DE SUPERINTENDENTE. DE GESTAO DE PESSOAS/SMED, COORDENADOR ADMINISTRATIVO/
SMED E GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO E
COORDENADOR DE ESTRUTURAGAO DA REDE FiSICA ESCOLAR.
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE TIPO A, GERENTE, SUBGERENTE | 1.342.77
DE UNIDADE DE SAUDE TIPO B. R
ASSESSOR DE IMAGEM DA GESTAO, ASSESSOR ESPECIAL,
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, CHEFE DE CERIMONIAL,
) . CONTROLADOR GERAL, DIRETOR GERAL, GERENTE DE PROJETOS
ASSESSOR DE ENSINO, ASSESSOR JURIDICO, ASSESSOR TECNICO, ESTRATEGICOS, OUVIDOR GERAL, PRESIDENTE, SECRETARIO DO | 58 ESPECIAL
ASSISTENTE DE SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO, CHEFE GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO,
DE NUCLEO, COORDENADOR REGIONAL DE EDUCACAO, GERENTE DE SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR, SUBCHEFE DA CASA CIVIL,
ABRIGO, GERENTE DE ALBERGUE, GERENTE DE UNIDADE, GERENTE | 5 1.735,23 SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, SUBPROCURADOR GERAL,
DE UNIDADE DE SAUDE TIPO B, GESTOR DE NUCLEO, GESTOR SUBSECRETARIO, SUPERINTENDENTE.
DE NUCLEO II, MOTORISTA DO PREFEITO, SUBCOORDENADOR,
SUBGERENTE, SUBPROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA,
SUPERVISOR DA AREA DE TRAFEGO, SUPERVISOR DE UNIDADE.
ANEXO ViI
ASSESSOR DO CERIMONIAL, ASSESSOR DO SECRETARIO, ASSESSOR M
DE COMUNICAGAO, ASSESSOR DE CONTROLE DAS EMPRESAS, TABELA DE _VENCIMENTOS DAS FUNCOES D_E CONFIANCA DA
ASSISTENTE DO CONTROLADOR, CHEFE DE REPRESENTACAO ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES - REGIME DE 40
FISCAL, COORDENADOR, GESTOR DE NUCLEO I, OUVIDOR EM | 54 1.993,54
SAUDE, PRESIDENTE DA JUNTA DE JULGAMENTO, PRESIDENTE DE HORAS SEMANAIS
JARI, PROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUBCOORDENADOR
CENTRAL, VICE PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL.
FUNGOES DE CONFIANGA
ASSESSOR CHEFE, ASSESSOR DO PREFEITO, ASSESSOR DO "
PROCURADOR GERAL, ASSESSOR DO SECRETARIO, ASSESSOR PARA DENOMINAGAO DO CARGO GRAU | VENCIMENTO
A COPA DO MUNDO FIFA 2014, ASSESSOR DE SUPERINTENDENTE, ENCARREGADO, SECRETARIO ADMINISTRATIVO. 61 303,68
ASSESSOR DO VICE-PREFEITO, AUDITOR, AUDITOR CHEFE,
CHEFE DE AUDITORIA, CHEFE DE GABINETE, CHEFE DE NUCLEO, CHEFE DE SETOR A, INSPETOR FISCAL. 62 419,43
COORDENADOR, ~ COORDENADOR  CENTRAL, ~ COORDENADOR | 2.809.51
EXECUTIVO, GERENTE, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS, ekl CHEFE DE SETOR B, SUPERVISOR, SUPERVISOR DE FROTA (SAMU), | . 532.97
GESTOR DE FUNDO, PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SUPERVISOR DE INFORMATICA (SAMU). '
CONTRIBUINTE, PROCURADOR COORDENADOR, SECRETARIO - )
EXECUTIVO FUNDETRAN, SUBCOORDENADOR CENTRAL SISTEMICO CHEFE DE REPRESENTAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | 64 628,02
DE GESTAC. CHEFE DE SETOR SISTEMICO DE GESTAO, SUPERVISOR SISTEMICO DE | 700,00
GESTAO, COMPONENTE DE JUNTA MEDICA, CONSULTOR DE GESTAO. '




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 25.124 de 11 de julho de 2014

Abre ao Orcamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVIl da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 24.733, de 15 de janeiro de 2014, Decreto n° 24.734, de 16 de janeiro de
2014 e Lei Orgamentéria Anual n° 8.539, de 27 de dezembro de 2013, em seu art. 6°, inciso IV,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 3.850.000,00 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais), na unidade orcamentaria
indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Coordenadoria Central
de Programacdo e Monitoramento da Execu¢do Orcamentaria, deverao proceder aos registros
resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

) SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA
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resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretdrio Municipal de Gestao

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.125/2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG:1

Valores em R$ 1,00

UNIDADE | ATIVIDADE [0 DEspesa |FOVTE| SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
441010-FME 12.128.031.2153 3.3.90.92 001 130.000
12.361.031.2145 3.3.90.39 001 130.000
SUB-TOTAL 130.000 130.000
TOTAL GERAL 130.000 130.000

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete de Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA

Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.124/2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAGL
Valoresem R$ 1,00
SSHGD‘;% é Apsl?ljl ETA%/E E'EES’:;ESE‘S ) |[FONTE|  sUPLEMENTAGAO ANULAGAO

161010-FMAS 082440352329 | 335043 | 028 500.000
08.244.035.2329 | 3.350.43 | 029 550,000
08.244.0352341 | 339039 | 029 1.400.000
08.244.0352341 | 33.90.48 | 029 1.400.000

08.244.0142334 | 335043 | 029 200,000

08.244.0142334 | 3.3.90.30 | 029 300.000

08.2440142334 | 33.90.36 | 029 300,000

08.2440142334 | 3.3.90.37 | 029 500.000

08.244.0142334 | 33.90.39 | 029 500.000

08.244.0142339 | 3.350.43 | 029 300,000

08.244.0142339 | 33.90.39 | 029 400,000

08.244.0142340 | 335043 | 028 500.000

08.244.0142340 | 33.90.37 | 029 800.000

08.244.0352326 | 335043 | 029 50.000

SUB-TOTAL 3.850.000 3.850.000

TOTAL GERAL 3.850.000 3.850.000

DECRETO N° 25.125 de 11 de julho de 2014

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 24.733, de 15 de janeiro de 2014, Decreto n° 24.734, de 16 de janeiro de
2014 e Lei Orgamentdria Anual n° 8.539, de 27 de dezembro de 2013, em seu art. 6°, inciso IV,

DECRETA:
Art.1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais) na unidade orcamentéria indicada no anexo integrante a este

Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Coordenadoria Central
de Programacdo e Monitoramento da Execugdo Orgamentdria, deverdo proceder aos registros

DECRETO N° 25.126 de 11 de julho de 2014

Abre ao Orcamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 24.733, de 15 de janeiro de 2014, Decreto n°® 24.734, de 16 de janeiro de
2014 e Lei Orgamentéria Anual n° 8.539, de 27 de dezembro de 2013, em seu art. 6°, inciso IV,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 517.000,00 (quinhentos e dezessete mil reais), na unidade orcamentaria indicada no

anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Coordenadoria Central
de Programacdo e Monitoramento da Execugdo Orgamentaria, deverdo proceder aos registros

resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete de Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.126/2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG:1

Valores em R$ 1,00

Sslgigé :_ﬁ(\)/JIEL%IE [E)'EED"’:EES';,‘ESA FONTE| SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
301110-FMS 10.301.027.2087 | 3.3.9048 | 002 517.000
10.303.030.2104 | 3.3.9030 | 002 517.000
SUB-TOTAL 517.000 517.000
TOTAL GERAL 517.000 517.000
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DECRETO N° 25.127 de 11 de julho de 2014

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 24.733, de 15 de janeiro de 2014, Decreto n° 24.734, de 16 de janeiro de
2014 e Lei Orgamentéria Anual n° 8.539, de 27 de dezembro de 2013, em seu art. 6°, inciso IV,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais) na unidade or¢camentaria indicada no anexo integrante a este

Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Coordenadoria Central
de Programacdo e Monitoramento da Execu¢do Orcamentaria, deverao proceder aos registros
resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete de Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 25.127 / 2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG:1

Valoresem R$ 1,00

Sﬁlgi%é :5.3131\%/5 E'EEE’:’E’:;SOA FONTE| SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
426102-SUCOM 151220152001 | 339039 | 000 110,000
04.126.015.2504 | 449052 | 000 110,000
SUB-TOTAL 110,000 110,000
TOTAL GERAL 110,000 110,000

DECRETO N° 25.128 de 11 de julho de 2014

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orgamentaria, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuices, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § unico do artigo 29 da Lei n° 8.538, de 26 de dezembro de 2013, Decreto n° 24.733, de 15 de
janeiro de 2014, Decreto n° 24.734, de 16 de janeiro de 2014 e Lei Or¢amentaria Anual n° 8.539, de
27 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2014, da unidade
orgamentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Coordenadoria Central
de Programacdo e Monitoramento da Execugdo Orgamentdria, deverdo proceder aos registros
resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete de Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda
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ANEXO AO DECRETO N° 25.128 /2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR ALTERA O QUADRO DE DETALHAMENTO PAG:1
DA DESPESA
Valoresem R$ 1,00
ONIDADE | ATVIDADE |bE DEsproa|ONTE|  ALOCAGAO REDUGAD

420002-SEMUT 15.122.015.2001 3.3.90.37 000 5.400

15.122.015.2001 3.3.90.39 000 5.400

SUB-TOTAL 5.400 5.400

TOTAL GERAL 5.400 5.400

RETIFICAGAO
Nos Decretos Financeiros n°s 25.119 e 25.121, de 09/07/2014, publicados no DOM de 10/07/2014,
ONDE SE LE: ... ALBERICO MACHADO MASCARENHAS...

LEIA-SE: ... LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA,...

DECRETOS SIMPLES

DECRETO de 11 de julho de 2014

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas
atribuicées que lhe confere o art. 52, inciso V, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista as
disposi¢des do art. 4° do Decreto Municipal n® 24.511, de 29/11/2013,

RESOLVE

Designar para compor a Central Integrada de Li de E , criada
na Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio - SUCOM, os

representantes a seguir indicados:

- MEDICE ALMEIDA E SILVA, matricula 05452, representante da Superintendéncia de
Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio - SUCOM - Coordenador Executivo;

- FABRICIO SIQUEIRA DE MESQUITA, matricula 223842,
Superintendéncia de Transito e Transporte do Salvador - TRANSALVADOR;

- WALDENICE MARIA MATOGROSSO PEREIRA CAVALCANTE, matricula 812.076,
representante da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP;

- RODRIGO SENA RIBEIRO, matricula 990551, representante da Empresa de Limpeza
Urbana de Salvador - LIMPURB;

- SONIA MARIA ANDRADE, matricula 095, representante da Secretaria Cidade
Sustentavel - SECIS;

- LILIAN NUNES DE OLIVEIRA MACHADO, matricula 977820, representante da Vigilancia
Sanitaria - VISA;

- MERINA ARAGAO, matricula 887565, representante da Empresa Salvador Turismo -

representante da

SALTUR;

- SILVIA MARIA RUSSO DE OLIVEIRA, matricula 886578, representante da Fundagdo
Gregoério de Mattos - FGM;

- ANTONIO FERNANDO SANTOS CERQUEIRA, matricula 880063, representante da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

FABIO RIOS MOTA
Secretério Municipal de Urbanismo e Transporte

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito
RETIFICAGAO
Na publicacdo da pagina 05 do DOM de 11 de julho de 2014, referente aos DECRETOS SIMPLES,

ONDE SE LE: DECRETOS DE 10 de junho de 2014... GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO
SALVADOR, em 10 de junho de 2014.

LEIA-SE: DECRETOS DE 10 de julho de 2014.... GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR,
em 10 de julho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 047 / 2014

0 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:
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Designar o servidor EDSON BARRETO DE JESUS, matricula 774, para responder pela fungdo de
confianca de Secretario Administrativo, Grau 61, da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao -
Disque Salvador, da Ouvidoria Geral do Municipio em substituicdo a titular OSMARINA MOREIRA,
matricula 818, por motivo de férias, no periodo de 08/07 a 07/08/2014.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 11 de julho de 2014.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 048 / 2014
O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
Designar a servidora MARIA VIRGINIA SOUZA NOBRE, matricula 743, para responder pela funcdo
de confianga de Chefe de Setor B, Grau 63, do Setor de Atendimento ao Publico da Coordenadoria
Administrativa do Gabinete do Prefeito, em substituicao a titular, ELIENE SALES CERQUEIRA,
matricula 772, por motivo de licenga prémio no periodo de 26/06 a 25/07/2014.

GABINETE DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, em 11 de julho de 2014.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PORTARIA N° 122/ 2014

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
24.870, de 28 de marco de 2014,

RESOLVE:

Determinar que a Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos, constituida
através da Portaria n° 202/2013, desta SEFAZ, apure os fatos contidos no Processo n° 69162/2010
desta SEFAZ atribuindo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério conclusivo sobre o
fato.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 09 de julho de 2014.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

PORTARIA N° 123 /2014

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
24.870, de 28 de marco de 2014,

RESOLVE:

Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos,
constituida através da Portaria n° 202/2013, desta SEFAZ, apure os fatos contidos no Processo
n° 67803/2012desta SEFAZ atribuindo-lhe o prazo de 30(trinta) dias para apresentar relatério
conclusivo sobre o fato.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em de julho 09 de 2014.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

PORTARIA N° 124 /2014

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
24.870, de 28 de marco de 2014,

RESOLVE:

Determinar que a Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos, constituida
através da Portaria n° 202/2013, desta SEFAZ, apure os fatos contidos no Processo n° 59370/2014
desta SEFAZ atribuindo-lhe o prazo de 30(trinta) dias para apresentar relatério conclusivo sobre o

fato.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 09 de julho de 2014.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

) SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

12 A 14 DE JULHO DE 2014
ANO XXVII | N°6.130

PORTARIA N° 125 /2014

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o inciso XI do art. 17 do Regimento Interno da SEFAZ, aprovado pelo Dec. n°®
24.870, de 28 de margo de 2014,

RESOLVE:
Determinar que a Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos, constituida
através da Portaria n° 202/2013, desta SEFAZ, apure os fatos contidos nos Processos n° 55816,

55817, 55818/2013 desta SEFAZ atribuindo-lhe o prazo de 30(trinta) dias para apresentar relatério
conclusivo sobre o fato.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, em 09 jutho de 2014.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

PORTARIA CONJUNTA N° 126/2014

Altera a Portaria n°® 03/2014, que estabelece o
limite de contingenciamento para o exercicio de
2014.

0 SECRETARIO DA FAZENDA E O SECRETARIO DE GESTAO, no uso de suas atribuicées legais e com
fundamento no art. 9°, do Decreto n°® 24.733, de 15 de janeiro de 2014.

RESOLVEM:

Art. 1° - Ficam alterados os limites de execucdo da despesa das unidades DESAL, SPM e SEFAZ,
conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO SALVADOR, em 11 de julho de 2014.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

ALEXANDRE TOCCHETO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

ANEXO |
Fonte - 00
Unidades Orgamento Valor do Orgamento
Contingenciavel

Autorizado Contingenci ] Disponivel
DESAL 22.237.000,00 2.400.000,0 19.837.000,00
SPM 889.680,00 - 889.680,00
SEFAZ 138.620.000,00 29.014.288,00 109.605.712,00
TOTAL 161.746.680,00 31.414.288,00 130.332.392,00

DESPACHOS FINAIS DA SRA DIRETORA GERAL DA RECEITA MUNICIPAL,

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA PORTARIA N° 233/2013

DEFIRO

Transferéncia de Crédito do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos - ITIV.

Processo n°: 89818/2013

Interessado: Mariede Correia de Souza
(Inscrigdo Municipal n° 647.559-0)

Salvador, 10 de Julho de 2014

ROSANGELA ESTRELLADO FERREIRA
Diretora Geral da Receita Municipal.

DESPACHOS FINAIS DA ILM? SR® DIRETORA GERAL DA RECEITA MUNICIPAL,

DELEGAGAO DE COMPETENCIA PORTARIA N° 233/2013.

DEFIRO

Isencdo do Imposto sobre a Transmiss&o Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV

Processo n®: 86152/2014

Interessado: IRAILDES DOS SANTOS CONCEICAO FONSECA
(Inscrigdo Municipal n° 710.938-5)
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Processo n°®: 64599/2014

Interessado: JOSEILDES ALMEIDA ALVES

(Inscrigao Municipal n° 698.172-0)

Processo n°: 2030/2014

Interessado: MARIA DA CONCEICAO SOTER BARBUDA DE GAYOSO
(Inscrigao Municipal n° 735.498-3)

Isengdo do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis - ITIV referente ao Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV

Processo n°: 40199/2014

Interessado: JOAO CARLOS DE JESUS COSTA
(Inscrigdo Municipal n° 711.452-4)

Processo n®: 27166/2014

Interessado: JOSE AUGUSTO TAVARES RIBEIRO
(Inscrigdo Municipal n° 711.287-4)

INDEFIRO

Isen¢do do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis - ITIV referente ao Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV

Processo n°: 38418//2014

Interessado: JAQUISON SOUZA GOMES
(Inscrigao Municipal n° 744.513-0)
Processo n°: 5587/2014

Interessado: JOCILENE DA SILVA REGIS
(Inscrigao Municipal n° 744.502-4)
Processo n°: 4987/2014

Interessado: JONATAS CONCEICAO GOMES
(Inscrigao Municipal n° 744.438-9)
Processo n°: 40308/2014

Interessado: JOSEMARIO MELO FERREIRA
(Inscrigdo Municipal n° 678.165-9)
Processo n®: 38416/2014

Interessado: JULIANA MORAES SANTOS
(Inscrigdo Municipal n° 744.705-1)

Salvador, 08 de julho de 2014.

ROSANGELA ESTRELLADO FERREIRA
Diretora Geral da Receita Municipal.
DESPACHOS FINAIS DA ILM® SR® DIRETORA GERAL DA RECEITA
MUNICIPAL, DELEGAGAO DE COMPETENCIA PORTARIA N° 233/2013.
DEFIRO

Isen¢do do Imposto sobre a Transmissdo Inter-Vivos de Bens Iméveis - ITIV.
Processo n°®: 64177/2014 )

Interessado: CREMILDES MARIA NUNES DO ROSARIO

(Inscrigao Municipal n° 383.678-9)

Imunidade do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS
Processo n°: 3009/2014

Interessado: INSTITUTO DE ORGANIZAGCAO NEUROLOGICA DA BAHIA - 10N
(Inscrigao Municipal (CGA) n° 123.759/001-10)

INDEFIRO
Isencdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS
Processo n°: 89535/2013
Interessado: LUIS CARLOS SILVA SANTOS
(Inscrigao Municipal (CGA) n° 300.899/001- 68)
Salvador, 10 de julho de 2014.
ROSANGELA ESTRELLADO FERREIRA
Diretora Geral da Receita Municipal.

Conselho Municipal de Tributos - CMT

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA
RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 12 DE JUNHO DE 2014, AS 09:00 HS.

PROCESSO N° 72888/2010.
NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO N° 3575.2010-ISS

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

RECORRENTE: ORPLAN ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE CONSULTURIA E
REPRESENTAGOES LTDA

RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

NOTIFICANTE: MARIO ANDRADE BORGES

CONSELHEIRO RELATOR: DIOGO BORGES DA SILVA TELES

EMENTA: 1SS. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO FORA DO PRAZO DE VINTE DIAS. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO. 1. Recurso interposto além do prazo estipulado pelo art. 308, & 2°,
do CTRMS, com redagdo vigente a época. 2. Recurso ndo conhecido por unanimidade, mantendo a
decisdo de primeira instancia pela PROCEDENCIA da NFL.

Fica o contribuinte intimado a recolher o valor integral resultante da decisdao de julgamento,
observando os descontos contidos no artigo 19 da Lei n° 7.186/2006, com redacao dada pela Lei n°®
8.421/2013, ou interpor recurso de revisao nos termos dos artigos 307 e 310, e ainda o pedido de
retificacdo previsto no artigo 294-D da supracitada lei, quando aplicavel.

Salvador, 11 de julho de 2014.

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente da 1? Camara Julgadora

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RETIFICACAO

Na portaria 321/2014, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 6.124 de 04 de julho 2014, relativa
a aposentadoria de ANA LUCIA DANIEL SILVA,

ONDE SE LE:
“ matricula 878,
LEIA-SE:

“ matricula 132,”

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQ

DESPACHOS FINAIS DO SR°. COORDENADOR DE GESTAO
DE PESSOAS DA EDUCAGAO-SMED
Delegacio de Competéncia Decreto n. 7047/1984 e 23.922/2013
AUTORIZA O AFASTAMENTO

Para gozo de LICENCA ESPECIAL - Artigo n°. 133 da Lei Complementar n°. 01 de 15/03/1991, dos
servidores abaixo relacionados:

NOME: ALMIRA RIBEIRO DE MELO
PROC: ( 0
5883/2011 E MAT CARGO: AG.SUP. | PERIODO: | QUING: INICIO: FIM:
020.181 OP .ADM 180 DIAS | 5°E6° | 04/06/2014 | 30/11/2014
1301/2013
NOME: AURELIANA SOUZA
PROC: MAT: CARGO: AG.SUP. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
0039/1994 174,416 ADM 30 DIAS 3 01/08/2014 | 30/08/2014
NOME: AVLAD LORDELO DULTRA
PROC: MAT: CARGO: AG.TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3742/2013 877.063 ADM 180 DIAS | 5°E6° | 30/05/2013 | 25/11/2014
NOME: DANIELA ROSA DA SILVA
PROC: MAT: coogsgﬁfl:aom PERIODO: | QUING: INCIO: FIM:
0811/2012 876.518 PEDAGOGICA | FODIAS 1 26/05/2014 | 23/08/2014
NOME: EDELZUITA SILVA DA SILVA
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
5923/2008 870.644 PROFESSORA | 30 DIAS 2° 01/07/2014 | 30/07/2014
NOME: EDENILDA CARVALHO DOS SANTOS
PROC: MAT CARGO: AG.TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3614/2001 870.731 ADM 30 DIAS 2° 05/05/2014 | 03/06/2014
NOME: EDNA DA SILVA SANTANA
PROC: MAT: CARGO: AG. SUP. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3055/2011 022.057 OP. ADM 90 DIAS 5° 01/07/2014 | 28/09/2014
NOME: EVANDRO AMORIM CERQUEIRA
PROC: MAT: CARGO: AG. TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
5175/2013 023.994 ADM 30 DIAS 5 01/08/2014 | 30/08/2014
NOME: HELENA TEONILA SANTOS GOES
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3433/1992 022.400 PROFESSORA | 30 DIAS 1° 01/07/2014 | 30/07/2014
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COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCACAQ em:

MANOEL CALAZANS
Coordenador de Gestao de Pessoas

27 de Junho 2014.

DESPACHOS FINAIS DO SR°. COORDENADOR DE GESTAO

Para gozo de LICENCA ESPECIAL - Artigo n°. 133 da Lei Complementar n°. 01 de 15/03/1991, dos
servidores abaixo relacionados:

DE PESSOAS DA EDUCAGAO-SMED

Delegacao de Competéncia Decreto n. 7047/1984 e 23.922/2013

AUTORIZA O AFASTAMENTO

NOME: MARIA VIRGINIA LIMA BARBOSA

PROC: MAT: CARGO: AG. TEC. | PERIODO: | QUINQ: INICIO: FIM:
0231/2003 016.648 ADM 30 DIAS 4° 01/06/2014 | 30/06/2014
NOME: MARIA VIRGINIA PICANCO ARAUJO
PROC: MAT: CARGO: AG. TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3652/2002 022.849 ADM 30 DIAS 2° 01/08/2014 | 30/08/2014
NOME: MORIANA DE OLIVEIRA SANTANA
PROC: MAT: CARGO: AG. SUP. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
3395/2003 871.163 OP. ADM 30 DIAS 1° 04/07/2014 | 02/08/2014
NOME: PAULO SERGIO OLIVEIRA SANTOS
PROC: MAT: CARGO: AG.TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
6643/2012 876.702 ADM 30 DIAS 1° 01/08/2014 | 30/08/2014
NOME: RITA DE CASSIA DA SILVA VALLE
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUINQ: INICIO: FIM:
4109/2013 878.423 PROFESSORA | 90 DIAS 1° 14/07/2014 | 12/10/2014
NOME: TERESA CRISTINA DE HOLANDA SOUSA
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUINQ: INICIO: FIM:
2684/2007 873.086 PROFESSORA | 90 DIAS 1° 05/05/2014 | 03/06/2014
NOME: TERESA CRISTINA DE HOLANDA SOUSA
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUING: INCIO: FIM:
2684/2007 873.086 PROFESSORA | 90 DIAS 1° 04/08/2014 | 02/09/2014
NOME: VALDIR NOGUEIRA DE OLIVEIRA
PROC: MAT: CARGO: AG.SUP. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM:
5602/2013 015.827 OP.ADM 30 DIAS 5° 01/08/2014 | 30/08/2014
NOME: WILLIAM SOUZA SANTOS
PROC: MAT: CARGO: AG. TEC. | PERIODO: | QUINQ: INICIO: FIM:
6364/2014 876.575 ADM 90 DIAS 1° 12/05/2014 | 09/08/2014
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCAGAQ em: 27 de Junho 2014,
MANOEL CALAZANS
Coordenador de Gestao de Pessoas
DESPACHOS FINAIS DO SR°. COORDENADOR DE GESTAO
DE PESSOAS DA EDUCACAO-SMED
Delegacao de Competéncia Decreto n. 7047/1984 e 23.922/2013
LICENCA ESPECIAL DEFERIDO
PROCESSO REQUERENTE MATRICULA | QUINQUENIO
0585/2014 | GLEICIANE FERREIRA RAMOS 876.382 1°
1458/2014 | LAISE MENEZES TOSTA 022.695 5°

NOME: HERCILIA LIMA DOS SANTOS PROCESSO REQUERENTE MATRICULA | QUINQUENIO
PROC: MAT: CARGO: AG.SUP. | PERIODO: ‘ QuINQ: ‘ INiCIO: FIM: 1185/2014 | ANATALIA DOS SANTOS DE ALMEIDA 017.206 7°
477612011 022.921 OP. ADM 90 DIAS 5° 26/05/2014 | 24/08/2014
1062/2014 | ROBERTO OLIVEIRA BORGES 018.721 5°E 6°
NOME: JISABEL BARROSO MONTEIRO
PROC: MAT: CARGO: AG. TEC. | PERIODO: | QUINQ: INCIO: FIM: . .
2279/2011 018.022 ADM 30 DIAS 5° 11/08/2014 | 02/09/2014 COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS DA EDUCACAO em: 27 de Junho 2014
NOME: JUCINEIDE LESSA DE CARVALHO
PROC MAT CARGO: PERIODO: | QUINQ: INiCIO! FIM MANOEL CALAZANS
4368/2012 876,678 | COORDENADORA | “g0 ™ | 4o | 12/05/2014 | 09/08/2014 Coordenador de Gestao de Pessoas
PEDAGOGICA
NOME: LEIDA MARIA OLIVEIRA MONTEIRO DESPACHOS FINAIS DO SR°. COORDENADOR DE GESTAQ
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUING: INiCIO: FIM:
1178/2013 022.432 PROFESSORA | 30 DIAS 5 18/08/2014 | 16/09/2014 DE PESSOAS DA EDUCAGAOQ-SMED
NOME: MANOEL JOSE PEREIRA
PROC: MAT: CARGO: AG. SUP. | PERIODO: | QUING: INiCIO: FIM: Delegagao de Competéncia Decreto n. 7047/1984 e 23.922/2013
6082/2013 023.397 OP. ADM 90 DIAS 4° 05/06/2014 | 02/09/2014
NOME: MARIA APARECIDA DE SOUZA PROCESSO DEFERIDO DE LICENGA ESPECIAL EM DOBRO de acordo com o parecer da
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: ‘ QUING: ‘ INCIO: FIM: RPGM de 14/03/2000
1560/2007 087.053 PROFESSORA | 90 DIAS 2 05/04/5014 | 03/07/2014 PROCESSO REQUERENTE MATRICULA | QUINQUENIO
NOME: MARIA DE LOURDES NOVA BARBOZA
. . 0708/2014 | VALDIR NOGUEIRA DE OLIVEIRA 015.827 3°E4°
PROC: MAT: CARGO: PERIODO: | QUING: INiCIO: FIM:
6075/2003 024.184 PROFESSORA | 30 DIAS 3 01/07/2014 | 30/07/2014

COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS DA EDUCAGAQ em: 27 de Junho de 2014

MANOEL CALAZANS
Coordenador de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIA N.° 208/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/07/2014, a servidora ALESSANDRA ALCANTARA DE SANTANA, mat. n°.
989354, para responder pelo Cargo em Comissdo de SUBGERENTE , grau 52, da Subgeréncia de
Atencdo a Saude, do Centro Terapéutico de Satide Mental Dr. Alvaro Rubin de Pinho, do Distrito
Sanitario Itapagipe, durante o impedimento legal da titular MARIA EMILIA OLIVEIRA REBOUGAS mat.
981026, por motivo de Licenga Premio, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Satude

PORTARIA N.° 209/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Considerar designada a partir de 13/06/2014, a servidora VIRGINIA LUCIA SILVA FIALHO mat.
n°® 117879, CHEFE DE SETOR B, para responder cumulativamente pelo Cargo em Comissao de
SUBCOORDENADOR, grau 53, da Subcoordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios , da
Coordenadoria Administrativa, em substituicdo do titular JACKSON CARDOSO DE SOUZA NETO, mat.
989638, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de jutho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

PORTARIA N.° 210/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/07/2014, a servidora IRANEIDE SANTOS, mat. n°. 104386, para responder
pela Fungdo de Confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de Epidemiologia e Analise da
Informacao em Saude, do Distrito Sanitario Sao Caetano/Valéria, durante o impedimento legal do
titular FRANCISCO ANTONIO JULIO DE CARVALHO mat. 117838, por motivo de férias regulamentares,
pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Satude
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PORTARIA N.° 211/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/07/2014, a servidora ROSILENE APARECIDA DE LIMA MARQUES, mat. n°.
980773, para responder pela Fungdo de Confianca de ENCARREGADA, grau 61, do Centro de Saude
Novo Marotinho, do Distrito Sanitario Pau da Lima, durante o impedimento legal da titular MARILENE
FERREIRA DE ARAUJO mat. 976333, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N.° 212/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:

Considerar designada a partir de 09/06/2014, a servidora MARIA ANGELICA GOMES DA SILVA,
mat. n°. 988808, SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para responder cumulativamente pela Funcao de
Confian¢a de CHEFE DE SETOR A, grau 62, do Setor de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Distrito Sanitario Centro Histdrico, durante o impedimento legal da titular VALDINEA
ROZENDO DE MATOS mat. 983775, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 03 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N.° 218/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Considerar designada a partir de 02/06/2014, a servidora AIDIL MAURA BAHIANA DA SILVA, mat.
n°. 976528, para responder pela Funcao de Confianca de CHEFE DE SETOR B, grau 63, do Setor de
Enfermagem, do Centro de Saude Dr. Orlando Imbassahy, do Distrito Sanitario Itapud, durante o
impedimento legal da titular PATRICIA LACERDA OLIVEIRA GUIMARAES mat. 980438, por motivo de
férias regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 09 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Saude

PORTARIA N.° 219/2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 15, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saudde.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/07/2014, a servidora FLAVIA CAMPOS DOS SANTOS, mat. n°. 977349, para
responder pela Fungdo de Confiangca de ENCARREGADA, grau 61, da Coordenadoria de Apoio as
Acdes de Vigilancia, da Diretoria Geral de Vigilancia da Satde, durante o impedimento legal da titular
LUCIENE MARIA SANTANA COSTA mat. 977821, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo
de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 09 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA

Fundago Cidade Mae - FCM

PORTARIA N° 033/2014
Altera o Quadro de Detalhamento de Despesas da FCM, na forma que indica e dé outras providéncias.

A Presidente da Fundacao Cidade Mae - FCM, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
art. 8°, do Decreto n°® 24.734, de 16 de janeiro de 2014,
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Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Detalhamento de Despesas de 2014, da Fundagdo Cidade Mae -
FCM, na forma indicada no anexo a esta Portaria.

RESOLVE:

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE, em 11 de julho de 2014.
RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente da FCM

ANEXO A PORTARIA N° 033/ 2014

PREFEITURA MUN. DO SALVADOR ALTERA O QUADRO DE DETALHAMENTO PAG:1
DA DESPESA
Valoresem R$ 1,00
SNADE | ATWIDADE | e DEsres |ONTE| | ALOGAGAO REDUGHO

463002-FCM 08.122.014.2205 3.3.90.48 000 40.000

08.122.014.2205 3.3.90.36 000 10.000

08.122.014.2205 3.3.90.37 000 30.000

SUB-TOTAL 40.000 40.000

TOTAL GERAL 40.000 40.000

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSPORTE
PORTARIA N°270/2014

0 Secretério Municipal de Urbanismo e Transporte, - SEMUT, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a Lei 8.376/2012 e o Decreto n® 23.863 de 04 de abril de 2013.

RESOLVE:

Designar a servidora, Zenaide Quintino da Silva, matricula n° 813436, Secretario Administrativo,
para responder cumulativamente pela Fungdo de Confianga de Chefe de Setor B, grau 63, do Setor
de Planos e Projetos de Transportes, da Coordenadoria de Planejamento de Transportes da Diretoria
Geral de Transportes, desta Secretaria, durante o impedimento legal do titular, Maria Inés Cajazeira
Alves, matricula n° 813430, por motivo de Licenca Prémio no periodo de 01/07/2014 a 30/07/2014.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSPORTE, em 10 de Julho de 2014.

FABIO RIOS MOTA
Secretério

PORTARIA N°271/2014

0 Secretario Municipal de Urbanismo e Transportes, - SEMUT, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei 8.376/2012 e o Decreto n® 23.863 de 04 de abril de 2013.

RESOLVE:

Designar os servidores: Flavio Franga Daltro, matricula n® 813522, Ana Elisabeth Visco Costa de
Almeida, matricula n° 860009, Miralvo Correia Leal, matricula n°813449, como membros titulares,
para sob a presidéncia do primeiro constituir a Comissdo Setorial de Licitacdo da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Transporte.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSPORTE, em 10 de Julho de 2014.

FABIO RIOS MOTA
Secretério

PORTARIA N° 272/2014

0 DIRETOR GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL, com fulcro nas atribuicées e
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 021/2013, fundamentado na Lei Municipal
n°.8.376/2012 e pelo Decreto Municipal n® 23.779/2013, tendo em vista o que consta no Processo n°.
PR 75.00 2013 2288 em 17/12/2013, referente a Licengca Ambiental n° 2014-SEMUT/DGA/LI-217.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Ambi L de Impl LI, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, a
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA-CONDER, inscrita no CNPJ n°.
13.595.251/0001-08 com sede na Avenida Edgar Santos, n° 936, Narandiba para Implantagdo do
PROJETO DE REQUALIFICACAO URBANA DA LOCALIDADE ALTO DO BOM VIVER, localizado na Rua
Voluntarios da Patria, n°449 a 461, Lobato, mediante o cumprimento da legislacdo vigente e dos
seguintes condicionantes:

DISPOR 0S RESIDUOS SOLIDOS DE ORIGEM DOMESTICA DO CANTEIRO DE OBRAS EM LOCAL
ADEQUADO PARA SEREM RECOLHIDOS PELO SERVIGO DE LIMPEZA PUBLICA, APRESENTAR
DGA/SEMUT RELATORIO COMPROBATORIO SEMESTRAL;
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Il COLETAR, SISTEMATICAMENTE, 0 ENTULHO GERADO NO CANTEIRO DE OBRAS E DESTINA-
LO ADEQUADAMENTE, CONFORME ESTABELECIDO PELA RESOLUCAO CONAMA N° 307/02,
FICANDO PROIBIDO O SEU LANCAMENTO NOS CORPOS D'AGUA. ADOTAR PRATICAS QUE
VISEM A REDUCAO NA GERACAO, RECUPERACAO, REUTILIZACAO E RECICLAGEM DOS
MESMOS, APRESENTAR DGA/SEMUT RELATORIOS COMPROBATORIOS SEMESTRALMENTE;

1. ADOTAR MEDIDAS DE CONTROLE DE PROCESSOS EROSIVOS, EMISSAO DE RUIDOS E
MATERIAL PARTICULADO DURANTE AS OBRAS, DEVENDO APRESENTAR SEMESTRALMENTE
A DGA/SEMUT RELATORIO DE IMPLANTAGAO DAS MEDIDAS, ACOMPANHADO DE ART DO
PROFISSIONAL RESPONSAVEL, APRESENTAR DGA/SEMUT RELATORIOS COMPROBATORIOS;

IV.  PROMOVER A COLOCACAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO E ADVERTENCIA EM PONTOS
ESTRATEGICOS DA AREA, ALERTANDO A COMUNIDADE QUANTO AO TRAFEGO DE MAQUINAS
E VEIiCULOS;

V. REALIZAR JUNTAMENTE COM A EMBASA, EM UM PRAZO MAXIMO DE 90 (NOVENTA) DIAS,
INTERVENCAO IMEDIATA PARA INTERROMPER O LANCAMENTO DO ESGOTO NA ENCOSTA A
SER ESTABILIZADA, APRESENTAR DGA/SEMUT RELATORIOS COMPROBATORIOS;

VI PROMOVER O FORNECIMENTO E FISCALIZAR O USO OBRIGATORIO DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL -EPI'S- AOS FUNCIONARIOS DA OBRA, CONFORME OBRA
REGULAMENTADORA N° 006/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO, APRESENTAR A DGA/
SEMUT RELATORIOS COMPROBATORIOS;

VI REALIZAR PALESTRAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL COM A COMUNIDADE, DE MODO A
ORIENTA-LOS QUANTO A DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS.
APRESENTAR ATA DE REUNIAO E ASSINATURA DAS PESSOAS PRESENTES;

VIl.  REALIZAR PERIODICAMENTE ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL DIRECIONADAS A0S
FUNCIONARIOS DA OBRA OU POPULAGAO LOCAL, CONFORME CRITERIOS DEFINIDOS PELA
SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS, SENDO SUA REALIZAGAO COMPROVADA
ATRAVES DE RELATORIOS COM REGISTROS FOTOGRAFICOS, COPIA DO MATERIAL
TECNICO ADOTADO E INDICAGAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS COM RESPECTIVOS
REGISTROS NOS CONSELHOS PROFISSIONAIS COMPETENTES;

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n° 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DGA/SEMUT), cabendo ao interessado obter a Anuéncia
e/ou Autorizacao das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao
Empreendimento sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da DGA/SEMUT e demais érgaos do
Poder Publico Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
DIRETORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, em 10 de julho de 2014.

EMANUEL SILVEIRA MENDONCA
Diretor

PORTARIA N° 273/2014

0 DIRETOR GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL, com fulcro nas atribuicées e
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 021/2013, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.376/2012, pelo Decreto Municipal n® 23.779/2013, e pela Resolugdo CONAMA n°. 273/2000,
tendo em vista o que consta Processo n°. PR 75.00 2014 1216 em 05/06/2014 referente a Licenca
Ambiental n°. 2014-SEMUT/DGA/L0-219

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental de Operagdo - LO, valida pelo prazo de 03 (trés) anos, ao
AUTO POSTO REGIONAL LTDA., inscrito no CNPJ n°. 03.417.182/0001-99 com sede na Avenida Maria
Lucia, n°1069, Canabrava, Aguas Claras para operacio da atividade de POSTO DE COMBUSTIVEIS
E SERVICOS COM GNV, localizado na Avenida Maria Lucia, n°1069, Canabrava, Aguas Claras, com
capacidade de armazenamento de 90m® de combustiveis liquidos, mediante o cumprimento da
legislagao vigente e dos seguintes condicionantes:

REALIZAR A LIMPEZA PERIODICA DA CAIXA SEPARADORA DE AGUA E OLEO E DAS CANALETAS
DA ILHA DE ABASTECIMENTO COM FREQUENCIA ADEQUADA PARA GARANTIR SUA
EFICIENCIA, APRESENTAR A DGA/SEMUT RELATORIO COMPROBATORIO SEMESTRALMENTE
COM FOTOS;

I REALIZAR A LIMPEZA PERIODICA DAS BOCAS DOS TANQUES E SUMP, EVITANDO 0 ACUMULO
DE RESIDUOS DE COMBUSTIVEL E AGUAS DE CHUVA, APRESENTAR A DGA/SEMUT
RELATORIO COMPROBATORIO SEMESTRALMENTE COM FOTOS;

Il.  APRESENTAR NO PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS A COMPROVAGAQ ATUALIZADA DA DESTINAGAO
DOS RESIDUOS DA CAIXA SEPARADORA;

IV. MANTER ESTA DGA/SEMUT INFORMADA DE QUALQUER ALTERACAO E/OU CONSTRUCAO DE
NOVAS EDIFICAGOES, OU DEMAIS OBRAS REALIZADAS, DURANTE VIGENCIA DA LICENGA;

V. APRESENTAR A DGA/SEMUT, NO PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS O LAUDO DE EFICIENCIA DO
SISTEMA SEPARADOR DE AGUA E OLEO, ACOMPANHADO DO RELATORIO DE ENSAIO MQV
COM RESULTADOS DENTRO DOS PARAMETROS ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO E ART
DO TECNICO RESPONSAVEL;

VI.  REALIZAR PERIODICAMENTE ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL DIRECIONADAS AOS
FUNCIONARIOS DA EMPRESA, CONFORME CRITERIOS DEFINIDOS PELA SECRETARIA CIDADE
SUSTENTAVEL - SECIS, SENDO SUA REALIZAGAO COMPROVADA ATRAVES DE RELATORIOS
COM REGISTROS FOTOGRAFICOS, COPIA DO MATERIAL TECNICO ADOTADO E INDICAGAO
DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS COM RESPECTIVOS REGISTROS NOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS COMPETENTES.
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Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°® 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DGA/SEMUT), cabendo ao interessado obter a Anuéncia
e/ou Autorizacao das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da DGA/SEMUT e demais 6rgdos do Poder Publico
Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
DIRETORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, em 10 de julho de 2014.

EMANUEL SILVEIRA MENDONCA
Diretor

PORTARIA N°274/2014

0 DIRETOR GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL, com fulcro nas atribuicdes e
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 021/2013, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.376/2012, pelo Decreto Municipal n® 23.779/2013, e pela Resolugdo CONAMA n°. 273/2000,
tendo em vista o que consta Processo n°. PR 75 00 2013 2390 em 27/12/2013 referente a Licenca
Ambiental n°. 2014-SEMUT/DGA/L0-220.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Ambiental de Operagdo - LO, vélida pelo prazo de 03 (trés) anos, a
GELMARES DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n°. 03.231.205/0001-76 com
sede na Rua Capitdo Melo, n°17, Quadra G, Lote 17/18, Conjunto Stella Mares, Stella Maris para
operacao da atividade de REVENDA AUTORIZADA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP), localizado
na Rua Capitdo Melo, n°17, Quadra G, Lote 17/18, Conjunto Stella Mares, Stella Maris com &rea total
de 1.040,00m? mediante o cumprimento da legislacio vigente e dos seguintes condicionantes:

MANTER ESTA DGA/SEMUT INFORMADA DE QUALQUER ALTERACAO E/OU CONSTRUGCAO DE
NOVAS EDIFICACOES, OU DEMAIS OBRAS REALIZADAS, DURANTE VIGENCIA DA LICENGA;

Il FORNECER, TREINAR E FISCALIZAR O CORRETO USO DE EPI'S (EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL) PELOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA;

. APRESENTAR A DGA/SEMUT, ANUALMENTE A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS), COM ENFASE NA CORRETA DESTINAGAO
DE RESIDUOS CONFORME A LEGISLACAO VIGENTE, COMPROVADA ATRAVES DE RELATORIO
CONSUBSTANCIADO E REGISTRO FOTOGRAFICO;

IV. REALIZAR PERIODICAMENTE ACOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL DIRECIONADAS AOS
FUNCIONARIOS DA EMPRESA, CONFORME CRITERIOS DEFINIDOS PELA SECRETARIA CIDADE
SUSTENTAVEL - SECIS, SENDO SUA REALIZACAO COMPROVADA ATRAVES DE RELATORIOS
COM REGISTROS FOTOGRAFICOS, COPIA DO MATERIAL TECNICO ADOTADO E INDICACAO
DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS COM RESPECTIVOS REGISTROS NOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS COMPETENTES.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°® 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DGA/SEMUT), cabendo ao interessado obter a Anuéncia
e/ou Autorizacao das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da DGA/SEMUT e demais 6rgdos do Poder Publico
Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

DIRETORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, em 10 de julho de 2014.

EMANUEL SILVEIRA MENDONCA
Diretor

PORTARIA N° 275 /2014
0 DIRETOR GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL, com fulcro nas atribuicdes e
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 021/2013, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.376/2012 e pelo Decreto Municipal n® 23.779/2013, tendo em vista o que consta Processo n°.
PR 75.00 2014 432 em 24/02/2014 referente a Licenca Ambiental n® 2014-SEMUT/DGA/RLI-218.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder renovagao da Licengca Ambiental de Implantagao - LI, valida pelo prazo de 03 (trés)
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anos, a PJ CONSTRUGOES E TERRAPLENAGEM LTDA.,, inscrita no CNPJ n°. 03.174.004/0001-84 com
sede na Avenida Santos Dumont, n°1200, Centro Empresarial Ipitanga, Sala 201, Centro, Lauro de
Freitas-Ba para implantacao do Conjunto Habitacional CEASA I, I, Ill, IV e V enquadrado no programa
do Governo Federal “Minha Casa, Minha Vida", localizado na Estrada das Pedreiras, s/n°, CEASA,
mediante o cumprimento da legislacdo vigente e dos seguintes condicionantes:

MANTER ESTA DGA/SEMUT SEMPRE INFORMADA DE QUALQUER ALTERAGCAO E/OU
CONSTRUCAO DE NOVAS EDIFICACOES, OU DEMAIS OBRAS REALIZADAS, DURANTE
VIGENCIA DA LICENCA AMBIENTAL ORA EMITIDA;

I CONTINUAR ADOTANDO MEDIDAS DE CONTROLE DE EROSAO NOS LIMITES DAS ARE/_&S
DE APP, DEVENDO APRESENTAR A DGA/SEMUT RELATORIO SEMESTRAIS DE EXECUCAO
ACOMPANHADOS DE ART DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL;

Il EVITAR CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAQ NOS PERIODOS DE TRANSITO
MAIS INTENSO DE VEICULOS, DEVENDO ADOTAR SINALIZAGAO ADEQUADA NO LOCAL DE
ACESSO DE VEICULOS;

IV.  CONTINUAR ADOTANDO MEDIDAS DE CONTROLE DE PROCESSOS EROSIVOS, EMISSAO
DE RUIDOS E MATERIAL PARTICULADO DURANTE AS OBRAS, DEVENDO APRESENTAR
SEMESTRALMENTE A DGA/SEMUT RELATORIO DE IMPLANTACAO DAS MEDIDAS,
ACOMPANHADO DE ART DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL;

V. CONTINUAR APRESENTANDO A DGA/SEMUT, SEMESTRALMENTE, RELATORIOS DE
EXECUCAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL (PGRCC),
ACOMPANHADO DE ART DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL;

VI.  EXECUTAR EM NO MAXIMO 180(CENTO E OITENTA) DIAS, O PLANO DE RECUPERACAO DE
AREAS DEGRADADAS (PRAD) ELABORADO COMO CONDICIONANTES N°9 DA LICENGA
AMBIENTAL EMITIDA EM 2009, APRESENTAR A DGA/SEMUT RELATORIO COMPROBATORIO
ACOMPANHADOS DE ART DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL;

VIl.  REALIZAR PERIODICAMENTE AGOES DE EDUCACAO AMBIENTAL DIRECIONADAS A0S
FUNCIONARIOS DA OBRA, CONFORME CRITERIOS DEFINIDOS PELA SECRETARIA CIDADE
SUSTENTAVEL - SECIS, SENDO SUA REALIZACAO COMPROVADA ATRAVES DE RELATORIOS
COM REGISTROS FOTOGRAFICOS, COPIA DO MATERIAL TECNICO ADOTADO E INDICAGAQO
DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS COM RESPECTIVOS REGISTROS NOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS COMPETENTES;

VIIl. SERA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREENDEDOR, APOIAR AGCOES E/OU PROJETOS DE
EDUCACAO AMBIENTAL INDICADOS PELA SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS, A
SEREM DEFINIDOS MEDIANTE TERMO DE COMPROMISSO (TC) A SER ASSINADO COM A DGA/
SEMUT.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n° 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a anélise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DGA/SEMUT), cabendo ao interessado obter a Anuéncia
e/ou Autorizacao das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cdpias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da DGA/SEMUT e demais drgdos do Poder Publico
Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
DIRETORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, em 10 de julho de 2014.

EMANUEL SILVEIRA MENDONCA
Diretor

PORTARIA N° 276/2014

0 DIRETOR GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, com fulcro nas atribuicdes e
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n° 021/2013, fundamentado na Lei Municipal
n°. 8.376/2012, pelo Decreto Municipal n° 23.779/2013, e pela Resolugdgo CONAMA n°. 273/2000,
tendo em vista o que consta Processo n°. PR 75.00 2014 1221 em 06/06/2014 referente a Licenca
Ambiental n°. 2014-SEMUT/DGA/L0-221

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder renovacao de Licenga Ambiental de Operagao - LO, valida pelo prazo de 03 (trés)
anos, ao POSTO DE LUBRIFICAGAO BARBALHO LTDA., inscrito no CNPJ n°. 15.135.429/0001-63 com
sede na Ladeira do Arco, n°05, Barbalho para operagao da atividade de POSTO DE COMBUSTIVEIS
E SERVICOS, localizado na Ladeira do Arco, n°05, Barbalho, com capacidade de armazenamento
de 75m® de combustiveis liquidos, mediante o cumprimento da legislagdo vigente e dos seguintes
condicionantes:

I REALIZAR A LIMPEZA PERIODICA DA CAIXA SEPARADORA DE AGUA E OLEO E DAS CANALETAS
DA ILHA DE ABASTECIMENTO COM FREQUENCIA ADEQUADA PARA GARANTIR SUA EFICIENCIA,
APRESENTAR A DGA/SEMUT RELATORIO COMPROBATORIO SEMESTRALMENTE COM FOTOS;

Il REALIZAR A LIMPEZA PERIODICA DAS BOCAS DOS TANQUES E SUMP, EVITANDO 0 ACUMULO
DE RESIDUOS DE COMBUSTIVEL E AGUAS DE CHUVA, APRESENTAR A DGA/SEMUT RELATORIO
COMPROBATORIO SEMESTRALMENTE COM FOTOS;

Il APRESENTAR NO PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS A COMPROVAGAQ ATUALIZADA DA DESTINAGAO
DOS RESIDUOS DA CAIXA SEPARADORA;

IV. MANTER ESTA DGA/SEMUT INFORMADA DE QUALQUER ALTERACAOQ E/OU CONSTRUCAO DE
NOVAS EDIFICACOES, OU DEMAIS OBRAS REALIZADAS, DURANTE VIGENCIA DA LICENCA;
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V. APRESENTAR A DGA/SEMUT, NO PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS O LAUDO DE EFICIENCIA DO
SISTEMA SEPARADOR DE AGUA E OLEO, ACOMPANHADO DO RELATORIO DE ENSAIO MQV
COM RESULTADOS DENTRO DOS PARAMETROS ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO E ART DO
TECNICO RESPONSAVEL;

VI. REALIZAR PERIODICAMENTE ACOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL DIRECIONADAS AOS
FUNCIONARIOS DA EMPRESA, CONFORME CRITERIOS DEFINIDOS PELA SECRETARIA CIDADE
SUSTENTAVEL - SECIS, SENDO SUA REALIZAGAO COMPROVADA ATRAVES DE RELATORIOS
COM REGISTROS FOTOGRAFICOS, COPIA DO MATERIAL TECNICO ADOTADO E INDICACAO
DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS COM RESPECTIVOS REGISTROS NOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS COMPETENTES.

Art. 2° A competéncia para a concessdo desta Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°® 140/2011, que fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

Art. 3° Esta Licenca refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da Diretoria Geral
de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DGA/SEMUT), cabendo ao interessado obter a Anuéncia
e/ou Autorizacao das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca e demais cépias dos documentos referentes ao Empreendimento
sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da DGA/SEMUT e demais 6rgdos do Poder Publico
Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag3o.
DIRETORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL, em 10 de julho de 2014.

EMANUEL SILVEIRA MENDONCA
Diretor

Superintendéncia de Transito e Transporte do Salvador - TRANSALVADOR

PORTARIA N°. 319/2014

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 16, inciso |, alinea “k” do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 19.408 de 18 de marco
de 2009.

RESOLVE:

Designar a servidora LUZIA DOS REIS ANJOS DE ANDRADE SANTANA, matricula n°. 2225918 para
responder pela Funcao de Confianga de Chefe de Setor “B”", Grau 63 de Pedagogia do Transito, da
Geréncia de Educacao para o Transito, da Diretoria Executiva de Transito, em substituicao ao titular
Luiz Clebert Silva Motta, matricula n°. 2225856, por motivo de férias regulamentares, durante o
periodo de 28/06/2014 a 26/07/2014.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 10 de julho de
2014.

FABRIZZIO M. MARTINEZ

Superintendente Executivo

PORTARIA N°. 320/2014

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 16, inciso |, alinea “k” do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°. 19.408 de 18 de margo
de 2009.

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA HELENA COSTA SOBRINHO MARINHO, matricula n°. 2225906 para
responder pela Fungdo de Confianca de Secretario Administrativo, Grau 61, da Geréncia de Educacao
para o Transito, da Diretoria Executiva de Transito, em substituicdo a titular Marcia Costa Santos
de Souza, matricula n°. 2226131, por motivo de férias regulamentares, durante o periodo de 01 a
30/07/2014.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 10 de julho de
2014.

FABRIZZIO M. MARTINEZ

Superintendente Executivo

RETIFICACAO

Nos Despachos Finais, publicados no Diario Oficial do Municipio de 05 A 07/07/2014 referente a
Estabilidade Econdmica de IARA PEREIRA VIEIRA - Processo n® 33525/2014:

Onde se lé: ... com efeito retroativo a 14/06/2014,
Leia-se: ... com efeito retroativo a 25/04/2014.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 08 de julho de
2014.

FABRIZZIO M. MARTINEZ
Superintendente Executivo
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DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR

No Despacho do Senhor Superintendente, homologado no Diario Oficial do Municipio na data abaixo,

tornar sem efeito a decisao do indeferimento do processo, por ter sido publicado incorretamente:

Requerente - ELIAS DE OLIVEIRA SANTANA
Processo n®.56501-2011

Auto de infragao n°. R001827489

DOM: 22 A 25-06-2012 - n° 5.637 fL.13
Onde se lé indeferido, leia-se adverténcia.

Requerente - EMERSON BATISTA BRITO
Processo n® 54216-2011
Auto de infragao n° CO10416197

DOM: 07 A 11-06-2012 - n° 5.628 fl. 15
Onde se |é indeferido, leia-se deferido.

Salvador, 05 de julho de 2014.

FABRIZZI0 M.MARTINEZ
Superintendente Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

DESPACHOS FINAIS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Delegacao de Competéncia Decreto n® 7047/1984

LICENCA PREMIO DEFERIDA (para momento oportuno)

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
0052/2014 | SILVIA MARIA FERREIRA DA SILVA 3
0534/2014 | WILLIANS BARRETO CERQUEIRA 10
1641/2014 | ADRIANA MARIA DA SILVA DE SANT'ANA 3
1885/2014 | JOSE ROBERTO DE ARAUJO FERREIRA LES5°
2137/2014 | PAULO CRISTIANO DA SILVA FERREIRA 10
2151/2014 | SIDEWAL FERREIRA GONZAGA 4°,5°E 6°
2164/2014 | MAURICIO LESSA DA PAIXAQ 10
2227/2014 | MARCIA JESUS PEREIRA MISQUITA 3
ALTERAGAO DE NOME

PROCESSO INTERESSADO
22742014 | PE CLAUDIAMARGARETE JESUS DE ANDRADE

PARA: CLAUDIA MARGARETE ANDRADE DE JESUS

Salvador, 11 de julho de 2014.

RENILDO MARCELINO DOS SANTOS
Coordenador Administrativo
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DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DE PROTEGAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR N° 008/2014

DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 025/2009

FATO GERADOR: RECURSO IMPETRADO CONTRA DECISAO DA CODECON

PROCESSO CONSUMIDOR FORNECEDOR DECISAO
INVEST PROMOTORA DE CREDITO E

1841/2010 I\é‘!I\Lg(I)L’;‘/A CARLOS SERVICOS FINANCEIROS LTDA ADV. LUIZ DE | ARQUIVAMENTO
MOURA BASTOS NETO - OAB/BA 23822

SALVADOR, 10 DE JULHO DE 2014.
RUBEM CARNEIRO DA SILVA FILHO
Coordenador
DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR N° 019/2014

DELEGACAO DE COMPETENCIA - PORTARIA N° 025/2009

FATO GERADOR: AUTO DE INFRACAO
AUTO DE =
PROCESSO INFRAGAO FORNECEDOR DECISAO
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. ADV.
4549/2013 1162 ROSSANE GOMES LIMA DOS SANTOS - OAB/ | ARQUIVAMENTO
BA 21.724
46/2006 242 BANCO ABN AMRO REAL S.A. ARQUIVAMENTO
BANCO BRADESCO S.A. FRANCISCO DE ASSIS
497/2012 2968 DE SOUZA MARTINS ARQUIVAMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADV. LEDA MARIA
731/2012 3176 DA SILVA FERREIRA - OAB/BA 5763 PROCEDENTE
730/2012 3174 BANCO SANTANDER BRASIL S.A. PROCEDENTE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADV. LEDA MARIA
189/2012 766 DA SILVA FERREIRA - OAB/BA 5763 PROCEDENTE
187/2012 3037 ITAU UNIBANCO S.A. PROCEDENTE

SALVADOR, 10 DE JULHO DE 2014

RUBEM CARNEIRO DA SILVA FILHO
Coordenador

LICITACOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMS
INEXIGIBILIDADE

PROCESSO n° 455/2014-PGMS.

INEXIGIBILIDADE n° 006/2014

CONTRATANTE: Procuradoria Geral do Municipio

CNPJ: 13.927.801/0008-15

CONTRATADA: Parque publicitario LTDA - ME.

CNPJ: 00.381.224/0001-90.

OBJETO: Aquisi¢do de uma assinatura anual do jornal Tribuna da Bahia
VALOR: R$ 470,00 (Quatrocentos e Setenta reais)

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.015.2001- ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39 - FONTE: 000

BASE LEGAL: Lei 8666/93, art. 25, |

PARECER n° 120/2014 - COREP/PGMS

DATA DA HOMOLOGAGAO : 10.07.2014.

Salvador, 11 de Julho de 2014.

PAULO PINHEIRO
Coordenador Administrativo

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO n° 476/2014-PGMS.
INEXIGIBILIDADE n° 005/2014
CONTRATANTE: Procuradoria Geral do Municipio

CNPJ: 13.927.801/0008-15

CONTRATADA: Empresa Baiana de Jornalismo - S.A.

CNPJ: 14.583.041/0001-62.

OBJETO: Renovagao de uma assinatura anual do Jornal Correio da Bahia

VALOR: R$ 459,50 (Quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.015.2001- ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39 - FONTE: 000

BASE LEGAL: Lei 8666/93, art. 25, |

PARECER n° 119/2014 - COREP/PGMS

DATA DA HOMOLOGAGAO : 10.07.2014.

Salvador, 11 de Julho de 2014.

PAULO PINHEIRO
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissdo Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N. ° 099/2014 - PROC: 1894/2014 - SEMGE, cujo objeto é a
elaboracdo de Registro de Precos, para futuras aquisi¢ées de servico moével especializado - SME,
para 1.170 linhas, contemplando servi¢os de locacdo e manutengdo de radios de comunicagao,
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tipo protocolo iDEN, tecnologia digital, portateis e méveis, novos e de primeiro uso, em regime
de comodato ou a titulo de doagdo, com recebimento das propostas a partir das 08:00h do dia
01/08/2014; abertura no dia 04/08/2014 as 09:00h e inicio da disputa no dia 04/08/2014 as 10:00h.
Obs.: Horario Oficial de Brasilia.

Os Editais dos Pregdes Eletr6nicos encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 11 de julho de 2014.

FLAVIA B PAMPLONA
Presidente COMPEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, com fundamento na Lei 10.520/02,
Lei Municipal n.° 6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93 na sua atual redacao,
subsidiariamente, e Lei Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizada a seguinte licitagdo:

Pregdo Eletronico - SMSn.° 116/2014

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAQO DE MATERIAL DE PENSO.

Processo n.° 5592/2014-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 04/08/2014 até as 09:00 horas do dia 05/08/2014
Abertura das Propostas: 05/08/2014 as 09:30 horas

Sessdo de Disputa dos Precos: 05/08/2014 as 10:00 horas

0O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢cao nos enderegos: www.compras.salvador.ba.gov.br
e www.licitacoes-e.com.br.

Salvador, 11 de julho de 2014

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Presidente/COPEL

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

RETIFICAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQO
Na publicacdo do DOM de 04/07/2014, pag. 15, referente a Inexigibilidade de licitagdo.

Onde se é:
Processo N° “2497.."

Leia-se:
Processo N° “2457.."
Salvador, 11 de julho de 2014

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretaria

Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagdo - CPL da LIMPURB, com base na Lei Federal 10.520/02,
Lei Municipal 6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93, na sua atual redacao,
subsidiariamente e Lei Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico para conhecimento
dos interessados o resultado da seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO n° 007/2014

OBJETO: Contratacao de Empresa especializada para realizacao de Exames Admissionais, Periddicos,
Demissionais e de Retorno ao Trabalho.

PROCESSO n° 027/2014

EMPRESA VENCEDORA: IDEALY - CONSULTORIA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA-ME

CNPJ n° 14.691.896/0001-07

VALOR GLOBAL: R$ 71.748,09 (Setenta e um mil setecentos e quarenta e oito reais e nove centavos).

DATA DA HOMOLOGAGAO: 10 de julho de 2014
Salvador, 11 de julho de 2014.

GEORGE HAMILTON CERQUEIRA COUTO DIAS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

CONTRATOS

GABINETE DO PREFEITO - GABP
RETIFICACAO DE AFM’S

Publicado no DOM n° 6.041 de 18/02/2014, Pagina 14

Onde se &: IMPERATRIZ COMERCIAL LTDA

Leia-se: IMPERATRIZ COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Publicado no DOM n° 6.053 de 12/03/2014, Pagina 11

Onde se &: IMPERATRIZ COMERCIAL LTDA

Leia-se: IMPERATRIZ COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Publicado no DOM n° 6.063 de 26/03/2014, Pagina 18

Onde se l&: IMPERATRIZ COMERCIAL LTDA

Leia-se: IMPERATRIZ COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Salvador, 10 de julho de 2014

MARINALVA VASCONCELOS
Coordenadora Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 338/2014

CONTRATO n° 047/2013

OBJETO: Com vistas a descentralizacao do pagamento, Amparo Legal: 8.666/93 e 4.484/92.
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 072/2013.

CONTRATADA: EPIC EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP

DATA DE ASSINATURA: 02 de junho de 2014.

P PROJETO/ ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ORGAO ATIVIDADE DESPESA FONTE ESTIMADO (R$)
SMED 12.361.031.2145 3.3.90.37 001 8.922,04

Salvador, 11 de julho de 2014

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Diretor/DGLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 339/2014

CONTRATO n°® 044/2013
OBJETO: Com vistas a descentralizagdo do pagamento, Amparo Legal: 8.666/93 e 4.484/92.
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 073/2013 de 19/09/2013

CONTRATADA: BRASPE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 02 de junho de 2014.

ORGAO/ PROJETO/ ELEMENTO DE FONTE VALOR MENSAL
ENTIDADE ATIVIDADE DESPESA ESTIMADO (R$)
SMED 12.361.031.2145 3.3.90.37 001 5.850.798,72

Salvador, 11 de julho de 2014

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Diretor/DGLP

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 340/2014

CONTRATO n° 051/2013
OBJETO: Com vistas a descentralizagdo do pagamento, Amparo Legal: 8.666/93 e 4.484/92.
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SEMGE n.° 075/2013.
CONTRATADA: PROSERVIL SERVICOS TECNICOS LTDA.
DATA DE ASSINATURA: 02 de junho de 2014.

- PROJETO/ ELEMENTO DE VALOR MENSAL
ORGAO ATIVIDADE DESPESA FONTE ESTIMADO (RS)
FME/SMED | 12.361.031.2145 |  3.39037 001 150.919,58

Salvador, 11 de julho de 2014

KAIO VINICIUS MORAES LEAL

Diretor/DGLP
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQ

RESUMO DO CONTRATO N° 070/2014

CONTRATANTE: PMS/SMED

CONTRATADA: MFP Construtora Ltda

MODALIDADE: Concorréncia n® 002/2014

PROCESSO N°: 5913/2013

OBJETO: Recuperagao das estruturas fisicas das unidades escolares da CRE Piraja da Secretaria
Municipal de Educacao.

PRAZO DE VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

VALOR: R$ 2.759.751,46 (dois milhdes, setecentos e cingiienta e nove mil, setecentos e cinglienta e
um reais e quarenta e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA: 10 de julho de 2014

ASSINATURAS:

JORGE KHOURY
Secretaria Municipal da Educagao - SMED

MARCUS FONSECA PELETEIRO
MFP Construtora Ltda

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TURISMO E
CULTURA

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RETIFICACAO RESUMO DO CONTRATO N° 128/2014

PUBLICADO NO D.0.M. N° 6.048 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014, PAG. 29.
PROCESSO N° 115/2014.

ONDE SE LE:

ASSINAM - Guilherme Bellintani - Presidente

Robson Gongalves Carvalho- Diretor Administrativo Financeiro
Elias Bomfim dos Santos

LEIA-SE:

ASSINAM - Guilherme Bellintani - Presidente

Robson Gongalves Carvalho- Diretor Administrativo Financeiro
Multi Planejamento Cultural Ltda-Me

Salvador, 11 de Julho de 2014.

ROBSON GONCALVES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

RETIFICACAO RESUMO DO CONTRATO N° 130/2014

PUBLICADO NO D.0.M. N° 6.048 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014, PAG. 29.
PROCESSO N° 117/2014.

ONDE SE LE:

ASSINAM - Guilherme Bellintani - Presidente

Robson Gongalves Carvalho- Diretor Administrativo Financeiro
Elias Santos Bonfim

LEIA-SE:

ASSINAM - Guilherme Bellintani - Presidente

Robson Gongalves Carvalho- Diretor Administrativo Financeiro
Grupo Cultural, Recreativo e Carnavalesco Bloco Afro Okanbi

Salvador, 11 de Julho de 2014.

ROBSON GONCALVES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO TERMO DE ADITIVO

Termo Aditivo n°. 001/2014.

Contrato n°. 060/2014.

Contratante: Empresa Salvador Turismo S/A - SALTUR.

Contratada: SERGIO NUNES DA SILVA SANTOS - 41142543587

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO - O presente instrumento tem por
finalidade prorrogar contrato originario por mais 03 (tres) meses, a contar do seu termo final,
ficando mantido o valor global do contrato previsto inicialmente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato
ora aditado, ndo expressamente alterados, inclusive no tocante aos pregos e forma de pagamento,
por este instrumento que aquele se integra, formando um todo Unico e indivisivel para todos os fins
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de direito. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, para que cumpra todos os efeitos legais.

DATA DE ASSINATURA: 25 de Maio de 2014

ASSINAM: Guilherme Bellintami- Presidente

Robson Gongalves Carvalho - Diretor Administrativo e Financeiro
SERGIO NUNES DA SILVA SANTOS - 41142543587

Salvador, 11 de Julho de 2014

ROBSON GONCALVES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2012

PROCESSO: N° 5484/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2014
a31/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: CLIMAM - CLINICA DE DOENGAS DA MAMA LTDA

CNPJ: 32.645.012/0001-60

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Maria Régis Gomes Reis

Salvador, 09 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Saude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2012

PROCESSO: N° 5502/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2014
e fim em 31/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: AMIGOS - Assisténcia Médica e em Ginecologia Obstétrica Ltda

C NPJ: 33.967.209/0001-88

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Anténio Fernando Angrisani

Salvador, 11 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 040/2012

PROCESSO: N° 5498/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2014
a31/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: OSTEO - Centro de Diagndstico da Osteoporose Ltda

CNPJ: 40.594.293/0001-05

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Joao Soares de Almeida

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Saude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 041/2012

PROCESSO: N° 5497/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2014
e fim em 31/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: ULTRAPREV - CLINICA DE ULTRASSONOGRAFIA E PREVENGAO LTDA

CNPJ: 032.699.142/0001-85

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: José da Silva Tavares Filho

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Sadude
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RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 048/2012

PROCESSO: N° 5492/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2014
e fim em 31/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: SONAR - CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS LTDA

CNPJ: 34.000.240/0001-08

DATA DA ASSINATURA: 01/06/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Everaldina Rocha dos Santos

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2013

PROCESSO: N° 5485/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 03/06/2014
e fimem 02/06/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: CLOC - Clinica de Olhos do Comércio S/C LTDA

CNPJ: 96.778.097/0001-37

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Rui Cézar Silva Oliveira

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2013

PROCESSO: N° 5043/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 23/05/2014
e fimem 22/05/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: ABRE - Associagao Bahiana de Reabilitagdo e Educagao

CNPJ:13.810.502/0001-20

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Bérbara Cristina Souza Silva

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2013

PROCESSO: N°5722/2014

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar por mais 12 (doze) meses, com inicio em 03/06/2014
a02/06/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.028.2091; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: POLICLINICA SAO BRAS, CLINICA MEDICA, ODONTOLOGICA E LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA ME

C NPJ: 04.426.800/0001-20

DIARIO OFICIAL DO

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93
RESPONSAVEL LEGAL: Andrea de Castro Dayube

Salvador, 10 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 198/2013

PROCESSO: N° 9127/2013

DO CONTRATO: acordam as partes em prorrogar o prazo de execucao do objeto do contrato por mais
150 (cento e cinquenta) dias, com inicio em 09/06/14 e término em 06/11/14, e em acrescer em
44,18% do valor atualmente contratado, correspondente a R$ 510.335,28 (quinhentos e dez mil,
trezentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos) do valor total global do contrato, passando
assim o valor global de R$ 1.156.698,28 (um milhdo, cento e cinquenta e seis mil, seiscentos e
noventa e oito reais e vinte e oito centavos), para R$ 1.667.033,48 (um milhao, seiscentos e sessenta
e sete mil, trinta e trés reais e quarenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.301.027.2087; Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fontes de recursos 002 e 014.

CONTRATADA: BMV CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA

CNPJ: 00.965.611/0001-74

DATA DA ASSINATURA: 06/06/2014

AMPARO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

RESPONSAVEL LEGAL: Miguel Angelo Virgens Vieira.

Salvador, 09 de julho de 2014.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Satude

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA

Fundagio Cidade Mae - FCM
RETIFICACAO DE AFM N° 2014003478

PUBLICADO NO DOM N° 6.128, do dia 10 de julho de 2014, pag. 24.
ONDE SE LE:

N° DO EMPENHO: 2014 / 003478

LEIA-SE:

N° DO EMPENHO: 2014 / 710127

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE, em 11 de julho de 2014.

RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente / FCM

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSPORTE
Superintendéncia de Transito e Transporte do Salvador - TRANSALVADOR
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N°. 41/2014

AFM N°.: 2014003367

PROCESSO: 46863-2014

TERMO DE COMPROMISSO N°.: 2014000052

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.015.2001 - Elemento da Despesa:
3.3.90.30 Material de Consumo - Fonte: 050.

CONTRATADA: NA BRASIL COM. DE ALIMENTOS E REP. LTDA.

CNPJ: 08.529.800/0001-06.
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OBJETO: Aquisicao de agucar cristal.

VALOR: R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).

NOTA DE EMPENHO: 2014/555297.

Salvador (Ba), 09 de julho de 2014.

MARCELO GARCIA
Diretor Administrativo e Financeiro

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N°. 45/2014

AFM N°.: 2014003473
PROCESSO: 48496-2014

TERMO DE COMPROMISSO N°.: 2014000034

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.015.2001 - Elemento da Despesa:
3.3.90.30 Material de Consumo - Fonte: 050.

CONTRATADA: J B DA SILVA NETO.

CNPJ: 10.666.452/0001-60.

OBJETO: Aquisicdo de d4gua mineral (copo 200 ml).

VALOR: R$ 11.995,20 (Onze mil novecentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).

NOTA DE EMPENHO: 2014/555309.

Salvador (Ba), 10 de julho de 2014.

MARCELO GARCIA
Diretor Administrativo e Financeiro

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N°. 46/2014

AFM N°.: 2014003475

PROCESSO: 48497-2014

TERMO DE COMPROMISSO N°.: 2014000056

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.015.2001 - Elemento da Despesa:
3.3.90.30 Material de Consumo - Fonte: 050.

CONTRATADA: OFICCE 2 LTDA -ME.

CNPJ: 11.413.900/0001-97.

OBJETO: Aquisicao de grampo para grampeador.

VALOR: R$ 548,00 (quinhentos e quarenta e oito reais).

NOTA DE EMPENHO: 2014/555310.

Salvador (Ba), 10 de julho de 2014.

MARCELO GARCIA
Diretor Administrativo e Financeiro
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SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL
PAGAMENTO DE INDENIZAGAQ

PROCESSO N°: 310/2014

CONTRATANTE: SECRETARIA CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS.

CNPJ: 13.927.801/0026-05

EMPRESA: Telemar Norte Leste S/A.

CNPJ: 33.000.118/0005-00

OBJETO: Prestagao de servigos telefdnico fixo, através de linhas individuais.
PARECER DA RPGMS: 29/2014

VALOR: R$ 514,52 (quinhentos e quatorze reais e cingiienta e dois centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Atividade 2001; Elemento de Despesa 3.3.90. 93; Fonte: 000 - Tesouro.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Art 59, Paragrafo Unico .

DATA: 07/07/2014.

Salvador, 11 de julho de 2014.

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretério

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

RESUMO DE CONTRATO
Contrato n®: 020/2014
Processo: 1722/2014
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA- SEMOP
Contratada: TRIPICE COMERCIAL E INFORMATICA LTDA
Objeto: Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa para confecgao de 4.000 (quatro mil)
cruzes de concreto para demarcagdo nos cemitérios publicos da Prefeitura Municipal do Salvador,
através da Coordenadoria de Servigos Diversos da SEMOP, em conformidade com o desenho
constante no anexo VIl do edital, sob o regime de empreitada por preco global.
Prazo do contrato: 30 (trinta) dias
Valor Global: R$ 143.880,00 (cento e quarenta e trés mil oitocentos e oitenta reais)
Dotacdo Orgamentdria: Projeto/Ativ. : 2231 Elemento de Despesa: 3.3.90.30, Fonte : 000

Base Legal: Lei Federal 10.520/02 e 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n.° 10.267/93.

Assinam: Rosemma Burlacchini Maluf, p/ Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEMOP), e Heid
Suelem Rodrigues Dias p/Triplice Comercial de Informatica Ltda .

Data de assinatura: 09/07/2014
Salvador, 10 de julho de 2014

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretéria

CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQ

RESUMO DE CONVENIO N° 005/2014

CONVENENTES: Secretaria Municipal da Educacao e a Sociedade Beneficente Recreativa Sao Roque
e Clube de Maes

PROCESSO0: 5678/2013

OBJETO: Implemento de agdo conjunta entre os PARTICIPES para atendimento as criangas da
Educacdo Infantil, de zero a cinco anos, nos seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais.

PARECER: RPGMS n° 001/2013 de 11 de janeiro de 2013
VIGENCIA: 01 de julho de 2014 a 30 de junho de 2015

AMPARO LEGAL: Art. 20, Incisos II, Il e IV da Lei Federal n® 9.394/96, Art. 213 da CF, Art.191, § 2 da

LOM
VALOR GLOBAL R$ 50.648,35 (cinquenta mil, seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco

centavos);

DATA: 01/07/2014

ASSINAM:
JORGE KHOURY

Secretaria Municipal da Educagao - SMED

MARIA CELIA BRAZ DA SILVA
Sociedade Beneficente Recreativa Sdo Roque e Clube de Maes
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MUNICIPIO

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTAGAO DE PRECO N°. 078/2014. Objeto: Registro de pregos para aquisigao de Ventilador
Pulmonar Mecanico. As propostas deverdo ser apresentadas até as 16h do dia 15 de julho de 2014.
0 processo administrativo n°. 7758/2014 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefones: (71) 3186-1118 ou 3186-1147 e-mail: searp.saude@gmail.

com, onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 10 de julho de 2014.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

NOTIFICAGAO URGENTE

0 Secretario Municipal da Saude, com base na Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, no
art.70, paragrafo unico da Constituicdo Federal/88 e nos principios que regem a administracdo
publica e demais legislagdes aplicaveis ao Sistema Unico de Satde, Notifica a Clinica IORT - Instituto
de Ortopedia e Traumatologia Ltda, CNPJ: 04.145.552/0001-49, para comparecer ao Fundo Municipal
de Salde, situado na Rua da Grécia n° 03, Edf. Caramuru, 8° andar, Comércio, Salvador-Bahia, no
prazo de 10 dias uteis, a contar desta publicagao, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00h. O ndo

comparecimento da Entidade no prazo estabelecido implicara das sangdes legais cabiveis.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 11 de jutho de 2014

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

NOTIFICAGAO URGENTE

0 Secretario Municipal da Saude, com base na Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, no
art.70, paragrafo Unico da Constituicdo Federal/88 e nos principios que regem a administracao
publica e demais legislacées aplicaveis ao Sistema Unico de Satde, Notifica a Clinica SEMEGE
- Servigos Médicos Gerais Ltda, CNPJ: 14.735.138/0001-43, para comparecer ao Fundo Municipal
de Salde, situado na Rua da Grécia n° 03, Edf. Caramuru, 8° andar, Comércio, Salvador-Bahia, no

prazo de 10 dias uteis, a contar desta publicacao, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00h. O ndo

comparecimento da Entidade no prazo estabelecido implicard das sangdes legais cabiveis.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 11 de julho de 2014

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

NOTIFICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA - SEMOP, POR MEIO DA COORDENADORIA DE
LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO - CLF, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal
12.016/98 c/c a Lei Municipal 5.503/99, NOTIFICA os (as) Srs. (as) autorizatarios (as) licenciados
(as) por esta CLF, abaixo listados, para tomar ciéncia dos PROCESSO DE CASSACAOQ de suas licengas
iniciados pelos respectivos autos de infracdo e processos, abaixo discriminados, baseados no art. 15,
§ 3°incisos Il e V do Decreto 12.016/98, c/c art. 8°, § 1°, c/c art. 213, pardgrafo Gnico, ambos da Lei
n°. 5.503/99, Ficam pelo presente oficio NOTIFICADOS para, querendo, no PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS
CORRIDOS a contar desta data de publicagdo, APRESENTAR DEFESA, art. 254 da lei 5.503/99, POR
ESCRITO, na SEMOP-CLF-SEFAL, situada na Rua 28 de Setembro, s/n°, Baixa dos Sapateiros, nesta
capital, no horario de 08h &s 17h, de segunda-feira a sexta-feira, devendo alegar de uma sé vez a
matéria que entender util indicando ou requerendo as provas que pretende produzir, juntando, desde
logo, as que possuir, sob pena de ser aplicada a CASSACAO da autorizagao, de acordo com o art. 213,

Lei Municipal 5.503/99. Segue a lista:

PERMISSIONARIO N°. INSCRICAO I:::gt;[;\EO PROCESSO
JOEL SILVA BRITO 11.910/003 2014/00079 1335/2014
FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO 000028000 2014-00058 3466/2013
ADIRANI SANTANA SANTOS 6561/003 14081 3352/2013
IRAILDES GONCALVES DE SOUZA 13.091/003 2014/00060 3264/2013

Para ciéncia dos(as) autorizatarios(as), é expedido o presente edital, a ser publicado no Diario Oficial

do Municipio, nos termos do art. 248, 1, e art. 249, Ill, da Lei 5.503/99.

Salvador, 11 de Julho de 2014.

VALDEMIRO B. DIAS.
Chefe do SEFAL/CLF/SEMOP - Mat. n°. 813487

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

COOPERATIVA DOS MOTORISTAS AUTONOMOS DE TRANSPORTES DE

CARGAS LEVES E PESADAS - COOTRAPASSES
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO

0 Presidente da COOTRAPASSES, no uso de suas atribuigdes estatutarias, convoca os Srs. Associados
para uma Assembléia Geral E Extraordinria a realizar-se na sua sede social sito a Estrada do
Coqueiro Grande n°. 418 Shooping Albatroz sala 05 Fazenda Grande Il Cajazeiras- Salvador - BA,
no dia 22/07/2014, as 17h00min com 2/3 dos associados, em 2? convocagao as 18h00min com
metade mais um dos associados e em terceira e ultima convocagao as 19h00min com o minimo de

39 associados, para tratar da seguinte Ordem do Dia:

1°. Eleicdo da Diretoria cargos Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor

Operacional para o 2° semestre de 2014 a 1°semestre de 2018, Dispositivo de reajuste Anual para as

taxas administrativa e Diretoria e o que houver normas e regulamentos. A cooperativa consta hoje

com 76 Associados.
Salvador, 10 de julho de 2014.

VANDO DOS SANTOS SILVA
Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A comissao eleitoral da ASTRAM - Associagao dos Servidores em Transporte e Transito do Municipio,
eleita na Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em 25 de marco de 2014 e publicado no DOM,
em conformidade com o estatuto da entidade em seu artigo 58, convoca as eleicdes para diretoria
e conselho fiscal da ASTRAM para o dia 14 de agosto de 2014 (quinta-feira), das 08h:00 min as
17h:00min. Inscrigdes das chapas a partir da data de publica¢do até o dia 28 de julho de 2014, das
09h:00min as 16h:00, na Sede da ASTRAM, com um dos membros da comissao eleitoral.

Salvador, 11 de julho de 2014

ANDRE LUIZ OLIVEIRA DE MENEZES
Presidente da Comissao Eleitoral
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