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Obras embargadas

Sucom, na quinta operacéo de

fiscalizagdo em obras localiza-
das nas alamedas dos Sombreiros
e dos Flamboyants, no Caminho
das Arvores, procedeu o embargo
de quatro obras, emitiu 10 autos de
infracdo e sete notificagdes, porque
as construtoras ndo atenderam as
notificagfes anteriores, que deter-
minam a manutencao “dos trechos
de logradouros adjacentes a obra
permanentemente desobstruidos e

limpos”.
\. p J

A revitalizacao do Parque da Cidade é uma das prioridades da acao, lancada ontem pela Prefeitura

ara ampliar as areas verdes da cidade, a Prefeitura langou, na manha de ontem, no Parque da Cidade, o programa Verde

Perto, que busca envolver a iniciativa privada, entidades ndo governamentais e o cidadao comum em agdes que englobem a

adocao de pragas, parques, monumentos e demais areas que abriguem espécies vegetais da cidade, além de estimular o

plantio de mudas.

A revitalizacdo do Parque da Cidade é uma das prioridades imediatas do programa. Nas préximas semanas, a Prefeitura deve anunciar

a parceria com uma grande empresa, que vai cuidar da manutengao do espago, uma das areas de lazer e de conservagao ambiental mais

importantes da capital baiana.

Um plantio simbdlico durante o lancamento do programa marcou a criagao do Bosque Verde Perto, numa parceria entre a Secretaria

Cidade Sustentavel, Braskem e Instituto Fabrica de Florestas. Criangas da comunidade de Santa Cruz e representantes do Grupo Canteiros

Coletivos plantaram mudas de pau-brasil, assim como o prefeito ACM Neto. PAGINA 3

A Prefeitura deve anunciar parceria com
uma grande empresa que vai cuidar da
manutencéo do Parque da Cidade

MAX HAACK
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ALIMENTACAO

Sopa Legal amplia “braco social” da Prefeitura

Iniciada este més, acao produz 300 litros de sopa para a populagao atendida nos Creas e POPs

ma das prioridades da gestao
U da Secretaria Municipal de

Promocéao Social e Combate a
Pobreza (Semps) é a implementagéo
do programa Sopa Legal. Desenvolvi-
do pela pasta, 0 programa esta sob a
responsabilidade da Coordenadoria de
Seguranca Alimentar e Nutricional
(Cosan) e funciona desde o Gltimo dia
11. Aliniciativa possibilita distribuir, di-
ariamente, 300 litros de sopa para a
populagdo carente, assistida pelos

Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social (Creas) e pelos
Centros de Atendimento a Populagéo
em Situacao de Rua (POPs)
“Estamos aumentando a quanti-
dade de sopa que produzimos, de
forma a atender pelo menos trés mil
pessoas todos os dias”, explicou o se-
cretério da Semps, Mauricio Trindade.
0 gestor tem articulado com empre-
sarios de Salvador a doagéo de géne-
ros alimenticios para o programa.

CENTROS DE CONVIVENCIA

A dinamica de funcionamento do
Sopa Legal comega com a coleta di-
aria dos géneros alimenticios (verdu-
ras, legumes, cames e pées) junto a
empresarios da cidade que sdo par-
ceiros no programa, e doadores dos
segmentos de supermercados, chur-
rascarias, padarias e centros de abas-
tecimento. Os géneros alimenticios
passam por triagem, sao higienizados
e preparados sob a responsabilidade da
equipe de Nutrigéo da Cosan/Semps.

Atualmente, o Grupo Mercantil Ro-
drigues, Villa's Churrascaria, Boi Preto
Grill, Fornecedora Tropical, Cia Aeroparto,
Limiar e a Central de Abastecimento da
Bahia (Ceasa) fornecem géneros de boa
qualidade para a producao da sopa. De
acordo com o secretario, 0 programa
também é uma Gtima oportunidade para
que a Prefeitura promova acdes educa-
tivas de incentivo a alimentacao sau-
davel e sobre o aproveitamento integral
da comida, diminuindo desperdicios.

Conselho do Idoso implementa alfabetizacao para abrigados

Aulas no Abrigo Dom Pedro Il duram duas horas e meia, de segunda a quinta-feira

FACILIDADE PARA VOTAR

0 Conselho Municipal do Ido-
so (CMI) estd reivindicando ao
Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
que os idosos em situagdo de

Conselho Municipal do Idoso

(CMI) vai implementar o progra-
ma de alfabetizagéo e letramento nos
centros de convivéncia de longa per-
manéncia, para 0s idosos abrigados.
0 CMI € o 6rgéo responsavel por pro-
mover e estimular a defesa dos direi-
tos da pessoa idosa, assim como
desenvolver acbes que facilitem a in-
sercéo do idoso na vida socioeco-
ndmica, politica e cultural do municipio
de Salvador.

Segundo a presidente do con-
selho, Lourdes de Fétima, a iniciativa
acontece em parceria com a Secre-
taria Municipal da Educagao (Smed),
com a execucdo do programa Sal-
vador Cidade das Letras, nos abrigos
e casas de repouso.

Por sugestao de Mauricio Trin-
dade, gestor da Secretaria de Pro-
mocé&o Social e Combate a Pobreza
(Semps), as atividades comecarao
a ser realizadas no Abrigo Dom
Pedro II, entidade ligada a prépria
Semps, assim como o CMI. E as
aulas acontecerdo de segunda a
quinta-feira, durante duas horas e
meia, se encaixando na rotina do
abrigo.

J¥} SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador

Antonio Carlos Peixoto de Magalhaes Neto

abrigamento tenham a facilidade
de ter uma urna de votacéo nos
abrigos e casas de repouso.
“Assim como os detentos tém
esse privilégio, 0s idosos também

\.

deveriam usufruir desse direito,
por suas dificuldades de loco-
mogao e para expressar sua von-
tade politica”, afirmou Lourdes de
Fatima

| S

0 programa serad iniciado com os internos do abrigo, com as atividades se encaixando na rotina da instituigao
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MEIO AMBIENTE

Cidadaos e empresas podem adotar areas verdes

Programa Verde Perto, langado ontem, vai possibilitar revitalizagao do Parque da Cidade

Prefeitura do Salvador langou,
na manha de ontem, o pro-
grama Verde Perto, que prevé

a ampliacéo de areas verdes da cida-
de. O objetivo é envolver a iniciativa
privada, entidades nao governamen-
tais e o cidaddo comum em acoes
que englobem a adogao de pracas,
parques, monumentos e demais
areas que abriguem espécies vege-
tais da cidade, além de estimular o
plantio de mudas.

0 projeto foi detalhado pelo se-
cretario de Cidade Sustentavel, lvanil-
son Gomes, no auditério do Mais
Social, no Parque da Cidade, com a
presenca de apoiadores como o di-
retor de politicas publicas da SOS
Mata Atlantica, Méario Mantovani, e o
presidente da seccional baiana da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB-BA), Luiz Viana.

“Nao podemos estimular o de-
senvolvimento, causando prejuizos ao
meio ambiente. Um dos compromis-
sos dessa gestao é justamente am-
pliar as exigéncias e ter mais rigor
antes de autorizar qualquer projeto ur-

banistico na cidade, levando em con-
ta os aspectos ambientais. Essa é
uma determinagdo, inclusive, a
Sucom”, disse o prefeito ACM Neto.

A grande novidade do Verde
Perto é o estimulo a participagdo do
cidadao, que vai poder adotar uma &r-
vore ou canteiro da cidade. Uma das
prioridades imediatas do programa é
a revitalizagdo do Parque da Cidade.
Nas préximas semanas, a Prefeitura
deve anunciar a parceria com uma
grande empresa que vai cuidar da
manutencdo do espaco, uma das
areas de lazer e de conservagéo am-

biental mais importantes da capital
baiana.

SUSTENTABILIDADE

Ivanilson Gomes ressaltou que a
adocao dos espacos verdes pelos cida-
daos e empresas deve atender a cri-
térios de sustentabilidade. O cidadao ou
empresa que adotar o espago publico
recebera o selo Bem-te-vi de coope-
racdo com a cidadania urbana. O se-
cretario anunciou ainda o plantio de trés
mil mudas de arvores nativas da Mata
Atlantica, no Parque Séo Bartolomeu,
em fungdo de incéndios que ocorreram

em janeiro e que desmataram parte do
parque, nas margens do Rio Jaguaripe
e na Avenida Manoel Dias da Silva, na
Pituba, visando amenizar a sensacao de
calor na cidade.

Um plantio simbdlico ocorreu no
lancamento do programa Verde Perto,
criando o Bosque Verde Perto, numa
parceria entre a Secretaria Cidade
Sustentavel, Braskem e Instituto Fa-
brica de Florestas. Criangas da comu-
nidade de Santa Cruz e represen-
tantes do Grupo Canteiros Coletivos
plantaram mudas de pau-brasil, assim
como o prefeito ACM Neto.

Também participaram do langa-
mento do programa Verde Perto a
vice-prefeita Célia Sacramento e os
secretarios da Casa Civil, Albérico
Mascarenhas; Reparacéo, Ivete Sa-
cramento; Promogdo Social e Com-
bate a Pobreza, Mauricio Trindade; e
do Escritdrio da Copa, Isaac Edington.

0 langcamento do programa lotou
o anfiteatro do Parque da Cidade
e contou com um plantio
simbélico, com a participacao
do prefeito ACM Neto

FOTOS: MAX HAACK
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FESTIVAL DA CIDADE

Programacao comeca domingo e envolve mil artistas

Evento homenageia os 464 anos de Salvador e melhora a autoestima do soteropolitano

alvador tera uma semana in-

teira de comemoragdes pelos

seus 464 anos. O Festival da
Cidade promete mexer com 0s qua-
tro cantos da capital baiana, levando
arte, cultura, esporte, cidadania e en-
tretenimento para ruas, pragas, tea-
tros, galerias de arte e para as
escolas da rede municipal.

0 evento, que se estende de 24 a
31 de margo, envolvera cerca de mil
artistas e contara em sua progra-
macao com mais de cem eventos. A
iniciativa da Prefeitura tem o objetivo
de valorizar a cultura popular e melho-
rar a autoestima do soteropolitano,
que passard a ter esse festival anual-
mente para comemorar 0 aniversario
de Salvador.

Durante a coletiva para a apre-
sentacdo do festival, o secretario mu-
nicipal de Desenvolvimento, Turismo
e Cultura, Guilherme Bellintani, desta-
cou a participacao dos artistas e pro-
dutores culturais para permitir que,
em tao pouco tempo, fosse montado
um evento dessas proporgdes. “Que-
ro agradecer aos artistas e empresa-
rios de cultura que estao dando, cada
um, um presente para a cidade ao nos
ajudar a fazer o festival, que é
exatamente isso: participacao, inclu-
sao, variedade, descentralizacao”. Ele
destacou ainda que a iniciativa inau-
gura uma postura mais aberta em re-
lacao a cultura de Salvador.

A Empresa Salvador Turismo
(Saltur) e a Fundacéo Gregorio de
Mattos (FGM), ambas vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento, Turismo e Cultura (Sedes), sdo
as responsaveis por articular eventos
privados - muitos deles com ingresso
pago - com 0s Novos eventos, que
estao sendo fomentados para integrar
a programacao. Sera um grande mix:
misica, artes plasticas, danca,
humor, teatro, performances, inaugu-
racoes e restauracéo de monumento,
além de eventos religiosos. A cada
dia, uma nova programacao.

CORRIDA E SHOWS

0 Festival da Cidade comeca as
7h do domingo (24), com a Corrida
Adidas — Circuito das Estacoes, e se
estende até o fim da noite do domin-
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go seguinte, com doais grandes shows que, nos proximos anos, tenhamos 0 evento, que foi divulgado
musicais, no Farol da Barra e no Cam- esse periodo como outro forte mo- em coletiva a imprensa,
po da Pronaica, em Cajazeiras. “Va-  mento de visitagao”, explicou. “Além envolvera cerca de mil artistas

e contara em sua programagao

mos mostrar que Salvador tem muito disso, precisamos devolver ao mora- h

mais do que grandes shows de mu- dor de Salvador o orgulho por sua terra com mais de 100 eventos
sica, que ja sao otimos. Mas, tam- e por sua cultura”, completou.

bém, temos qualidade em muitas

outras formas de arte e cultura”, PROGRAMAGAO

garantiu o presidente da FGM, Fer-

nando Guerreiro. DIA 24 DE MARGO (DOMINGO DE RAMOS)

Ele também destaca que a inicia- Hora Everlto . o i Local
tiva reforca o conceito principal que a 7h Corrida Adidas — Circuito das Estagdes
cultura tem na gestdo municipal. Etapa Outono Jardim de Alah
“Temos que fazer com que o cidadéo 8has 12h  Rua de Cultura e Lazer Barra
de Salvador volte a ocupar as ruas e 8h as 12h  Rua de Cultura e Lazer — Microtrio Dique do Torord
pracas”, defende. Ele se refere a0 mo- 9has 19h  Exposicéo Vitdria — Paulo Darzé
delo de gestdo cultural que vem pri- Até 31 Floriano Teixeira 90 Anos Galeria de Arte
vilegiando o apoio as atividades 9has 19h  Exposicéo Rio Vermelho — Galeria
culturais que envolvam a populagéo Até 31 Bahia Magia Nino Nogueira Decor
nos seus bairros, nas suas comunida- Shas 18 Exposicao Caixa Cultural
des. “Essa cultura tipica de Salvador Até 28 50 Anos de Arte na Bahia Rua Carlos Gomes
existe e tem qualidade e autentici- 9has 17h  Exposicéo Fotografica — Salvador: Largo do Pelourinho
dade. O que precisa ser feito & ajudar Até 27 transformagéo urbana em sete décadas Museu da Cidade
a prépria populagdo a fazer essas 9h30 as 12h Canto da Praga Nazaré — Praga Cons.
manifestacdes terem maior visibilida- Chorinho e MPB Almeida Couto
de e melhor estrutura”, avaliou. 10h as 12h  Procissao de Ramos Campo Grande/Sé

A presidente da Saltur, Claudia 12h Missa de Ramos Praca Municipal
Lima, aproveitou a coletiva para des- 17h OSBA — Cine Concerto TCA Sala Principal
tacar que a cidade precisava hé muito 17h Festival de Teatro do Subdrbio Centro Cultural de
tempo de um evento que valorizasse a Fldvio e o Mar Plataforma
sua riqueza cultural para servir de mais 17h Por do Sol em Monte Serrat Monte Serrat
um atrativo para visitantes. “Temos Fred Menendez P.on‘tz,a do Humaita
belezas naturais e o Carnaval, mas 19n Cinema na Praca Piraja
ainda sofremos muito com a incons- Baéa, Minha Vida Praga General Labatut
tAncia no ndmero de visitantes ao 19h Teatro — A Conferéncia Teatro Vila Velha
longo do ano. Por isso, & importante 20h Teatro — 7 Conto Teatro Jorge Amado
criar esse festival e torna-lo mais uma 20n Teatro — Eramos Gays Teatro Médulo

20h Teatro — A Bofetada Teatro ISBA

forte marca da cidade, fazendo com
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EXECUTIVO

DECRETOS NUMERADOS
DECRETO N° 23.820 de 21 de margo de 2013

Institui o PROGAMA VERDE PERTO e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto nos incisos XVII e XIX, do art. 71 da Lei Organica
do Municipio do Salvador,

Considerando que os espagos e equipamentos publicos sdo indispensaveis para o
bem estar, o lazer e a qualidade de vida da populagéo dos centros urbanos;

Considerando que a construgédo, reforma e manutengdo das areas para adogédo
requer elevado dispéndio de recursos por parte da Prefeitura, nem sempre disponiveis, o que
impossibilita que se atenda @ demanda de obras e servigos que a Comunidade reclama;

Considerando que a unido de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
através da iniciativa privada e grupos sociais organizados, € um dos caminhos para prover o
Municipio de espagos e equipamentos publicos conservados e atrativos, contribuindo para o
embelezamento da Cidade e para o uso de seus moradores.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o PROGRAMA VERDE PERTO com a finalidade precipua de
promover a participagdo dos municipes e entidades privadas - pessoa juridica ou entidade do
terceiro setor legalmente constituida, para, em parceria com o Poder Publico Municipal, realizar
construgéo, reforma e manutencéo de espacos e equipamentos publicos.

Paragrafo Unico. Estd ainda compreendida no programa, a adogédo de espagos e
equipamentos publicos que integram o patriménio do Municipio do Salvador, por pessoas fisicas
ou juridicas, observadas as disposigdes deste Decreto.

Art. 2° Constituem-se objetivos do PROGRAMA VERDE PERTO:
| - Buscar a sustentabilidade do Municipio;
Il - Melhorar a qualidade de vida dos habitantes;
I - Valorizar a paisagem urbana;
IV - Oferecer espacos diferenciados voltados ao lazer, ao bem estar e ao convivio
social;
V - Incentivar o uso e ampliar a freqliéncia nesses espacos;
VI - Garantir espagos de lazer e esporte, que incentivem a melhoria das condigdes
de saude fisica e mental da populagéo;
VIl - Adequar e preservar os espagos publicos e equipamentos, com vistas ao
incremento do turismo local;
VIII - Fomentar o engajamento social e a atuagdo conjunta com o Poder Publico
Municipal na execugdo das agdes de construcdo, reforma e manutengdo dos espacos e
equipamentos publicos do Municipio;
IX - Adaptar os espagos e equipamentos publicos ja existentes as normas de
acessibilidade universal.

Art. 3° Cabera a Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS a coordenagdo geral do
PROGRAMA VERDE PERTO.

Art. 4° Os projetos e obras de construgéo, reforma e manutencdo de espagos e
equipamentos publicos do Municipio, devem observar os seguintes requisitos.

| - as normas urbanisticas e ambientais;

Il - as condicdes de acessibilidade universal;

Il - o estimulo a ampliagéo de areas verdes;

IV - observancia de diretrizes técnicas para reforma e construgéo a partir de normas
de sustentabilidade.

Paragrafo Gnico. Os projetos das intervengdes a que se referem o caput deste artigo,
serdo elaborados preferencialmente pela Fundagdo Mario Leal Ferreira - FMLF, ou por terceiros
apods aprovacédo da mesma.

Art. 5° Fica criada Comissdo Especial vinculada & Secretaria Cidade Sustentavel -
SECIS, constituida por um representante da Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS, um
representante da Casa Civil, um representante da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Transporte - SEMUT, um representante da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Defesa
Civil - SINDEC, um representante da Fundagdo Méario Leal Ferreira - FMLF, um representante
da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio <http://www.
salvador.ba.gov.br/Paginas/Prefeitura_Autarquia_SUCOM.aspx> - SUCOM, um representante da
Superintendéncia de Conservagdo e Obras Publicas do Salvador <http://www.salvador.ba.gov.
br/Paginas/Prefeitura_Autarquia_SUCOP_.aspx> - SUCOP, um representante da Companhia
de Desenvolvimento Urbano de Salvador - DESAL, com os respectivos suplentes, para, sob a
presidéncia do primeiro, analisar, aprovando ou néo, as propostas das entidades interessadas, na
forma do edital de chamamento publico.

Paragrafo unico. No caso da adogdo de espagos com natureza ou destinacdo
especifica, devera a Comissao Especial consultar o érgado competente responsavel pela gestao.

Art. 6° O Poder Publico municipal, por intermédio da Secretaria Cidade Sustentavel -
SECIS, definira e divulgara todos os equipamentos e espagos publicos disponiveis para adogao,
apos manifestagcdo da Coordenadoria de Administragdo de Patrimonio, da Secretaria Municipal
da Fazenda - CAP/SEFAZ.

Art. 7° O procedimento para a adogdo de espagos e equipamentos publicos

que integram o patriménio do Municipio de Salvador, por pessoas fisicas ou juridicas, sem
contrapartida, devera observar os principios que regem a Administragéo Publica, em especial os
da impessoalidade, igualdade e da publicidade.

§ 1° O procedimento referido no caput deste artigo, iniciar-se-4 com a publicagéo
prévia, por trés vezes consecutivas, do respectivo edital de chamamento publico no Dirio Oficial
do Municipio e se ultimara com a assinatura do Termo de Adogao.

§ 2° Todos os espacos a serem adotados seréo indicados nos Editais de Chamamento
Publico.

Art. 8° O Adotante devera indicar os espagos e equipamentos publicos que pretende
adotar e apresentar os seguintes documentos:

a) Pessoa juridica:

| - Documentos de Identificagdo: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e
CNPJ;

II- Certiddes negativas de Tributos e Contribuicdes Federais e da Divida Ativa da Unido
(ambas solicitadas junto ao Ministério da Fazenda - Receita Federal e Procuradoria Geral da
Fazenda, respectivamente) e do Municipio do Salvador.

b) Pessoa fisica:

| - Documentos de Identificagdo - Identidade e CPF;

Il - Comprovagéo de endereco;

Il - Certiddes negativas de Tributos e Contribuigdes Federais e da Divida Ativa da
Uni&o (ambas solicitadas junto ao Ministério da Fazenda - Receita Federal e Procuradoria Geral
da Fazenda, respectivamente), bem como da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico Podera a pessoa interessada, fisica ou juridica, adotar mais de uma
area, ou consorciar-se para esses objetivos.

Art. 9° As pessoas fisicas e entidades interessadas que tiverem sua proposta
aprovada pela Comissdo Especial assinardo com o Poder Publico Municipal, por intermédio da
Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS, Termo de Adogao, contemplando a identificagdo da area,
responsabilidades e o prazo de vigéncia, assumindo todos os custos inerentes ao objeto adotado.

§ 1° As benfeitorias e acessdes fisicas realizadas na area, por forca do Termo
de Adogdo, passam a integrar o patriménio do Municipio, ndo gerando qualquer direito a
ressarcimento pelas despesas realizadas ou indenizagdes de qualquer ordem.

§ 2° A area adotada permanecera sob a fiscalizagdo do Poder Publico Municipal.

§ 3° A adogdo ndo gera qualquer direito @ exploragdo comercial/ econémica e/ou
publicitaria no local.

Art. 10 Na hipdtese de existir, para a mesma area, mais de um candidato a adogéo e
nao houver possibilidade de adogéo conjunta, de forma a compatibilizar interesses, sera escolhido
aquele que, em novo prazo fixado, oferecer projeto que contemple mais vantagens ao objeto
adotado, conforme se dispuser no Edital de Chamamento.

Art. 11 Ao adotante, de acordo com a legislagdo em vigor e critérios a serem definidos
no Termo de Adogao, sera autorizada a instalagdo de placa alusiva a sua cooperagédo, sem 6nus
para o Poder Publico, vedada mensagem publicitaria de qualquer natureza.

§ 1° As especificagdes técnicas da placa serao definidas no Termo de Adogao.

§ 2° Fica vedada a instalagdo de publicidade nas areas adotadas, salvo aquelas,
anteriormente contratadas pelo Municipio.

Art. 12 O adotante ndo podera impedir o uso do espago ou equipamento publico pelos
municipes em geral.

Art. 13 O adotante recebera do Municipio o titulo de Bem-te-vi, que sera disciplinado
pela Comisséo Especial mencionada no art. 5° deste Decreto.

Art. 14 Cabera a Secretaria Municipal da Infraestrutura e Defesa Civil - SINDEC, por
intermédio da Superintendéncia de Conservacdo de Obras Publicas - SUCOP, acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas referentes a manutengdo e conservagdo dos
espagos/equipamentos adotados.

Art. 15 Cabera a Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte - SEMUT, através
da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio - SUCOM, o
licenciamento e fiscalizagéo das execugdes das obras realizadas pelo adotante.

Art. 16 Ficam revogados os Decretos n°s 16.332/2006 e 19.852/2009.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 21 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
Chefe da Casa Civil

JOSE CARLOS ALELUIA COSTA
Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA

Secretario Municipal da Infraestrutura e Defesa Civil

IVANILSON GOMES DOS SANTOS
Secretario Cidade Sustentavel
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DECRETO N° 23.821 de 21 de margo de 2013

Altera o Regimento da Casa Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes e tendo
em vista a Lei n® 8.376 de 20 de janeiro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:
Art. 10 Fica alterado o Regimento da Casa Civil, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario contidas no Decreto n° 19.389/2009 e o Art. 3° e Anexo Il do

Decreto n°® 23.779/2013.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de marco de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
hefe da Casa Civil

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

REGIMENTO DA CASA CIVIL

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Casa Civil, foi criada pela Lei n°. 7.610, 29 de dezembro de 2008 e modificada pela Lei n®
8.376, de 20 de dezembro de 2012.

rt. 2° A Casa Civil, tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagao do planejamento estratégico do Municipio, na gestao e controle dos projetos estraleglcos intersetoriais, no
acompanhamento de indicadores de ho, na de re das agdes pelo Poder Executivo
Municipal, na captagao de recursos financeiros e na coordenagao do programa municipal de Parcerias Publicos-Privadas, com
as seguintes areas de competéncia
|- assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
coordenando a atuagéo dos Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador-do
cumprimento das diretrizes emanadas;
II- assessoramento na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos e apoio a
conveénios;

- coordenagédo de estudos e viabilizar projetos, em parceria com os 6rgdos e entidades da
PMS, para a captagéo de recursos financeiros junto a fontes nacionais ou internacionais;

IV-  formulagéo e implementagéo do planejamento estratégico da gestao publica municipal;

V- gerenciamento e controle dos projetos estratégicos intersetoriais no ambito do municipio
do Salvador;

VI-  programagao coordenagao, e acompanhamento das agées governamentais, articulando-
se com a drea estratégica, financeira e orgamentaria, visando a elaboragdo do
planejamento estratégico de gestao do Municipio;

VII-  acompanhamento dos indicadores de desempenho no ambito dos 6rgéos e entidades do
municipio do salvador e avaliar os resultados das agdes empreendidas pelo Poder
Executivo Municipal;

VIII - execugdo das atividades operacionais e coordenar agdes correlatas ao desenvolvimento
dos projetos de Parcerias Publico-Privadas;

IX- acompanhamento e controle dos contratos de Parcerias Publico-Privadas a serem
celebrados e emitir prévio parecer quanto a possibilidade e capacidade da execugao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA

Art. 3° A Casa Civil tem a seguinte estrutura:
|- Unidades Administrativas:
a) Subchefia de Gabinete da Casa Civil:
1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI.
b) Gabinete de Captagao de Recursos:
1. Coordenadoria de Projetos:
1.1. Setor de Articulagao.
2. Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento
2.1. Setor Acompanhamento de Projet
2.2. Setor de Administragdo de Convénios.
Diretoria Geral de Planejamento Estratégico:
1. Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
2. Coordenadoria de Acompanhamento e Resultados:
Diretoria Geral de Projetos Estratégicos.
Unidade de Parcerias com Iniciativa Privada;
Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestéo de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
Il- Orgao Colegiado:
a) Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas do Municipio do
Salvador.
Paréagrafo tnico. A Casa Civil contara com assessoramento juridico da Procuradoria
Geral do Municipio, através de sua Representagao, de conformidade com o disposto no art. 5° da Lei Complementar n® 03/91.

oa o

CAPITULO IlI
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Subchefia da Casa Civil, que presta assisténcia ao titular da Pasta no que concerne aos
assuntos politicos, sociais e econémicos, assim como aos processos administrativos da Casa Civil, compete:
|- coordenar a representagéo social e politica do Chefe da Casa Civil;
Il-  prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
Ill-  preparar e encaminhar o expediente do Chefe da Casa Civil;

IV - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagées publicas de interesse da Casa
ivil;

V- coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orcamentéario da Casa Civil;

VI- acompanhar a execug:ao dos projelos e programas da Casa Civil;

Vil - a de , ajustes, acordos e atos similares, no ambito da
Casa Civil e acompanhar sua execugao;
VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a

determinagdo do Chefe da Casa Civil;
IX - promover a divulgagao das informagdes de interesse publico relativas a Casa Civil;
X - mediante o Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a f lagdo da proposta aria da Casa Civil;

b) e avaliar a do orgamentaria e financeira dos programas e
projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas
areas da Casa Civil;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos
relativos a execucéo orgamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentarios e adicionais, bem como da
execugao orgamentaria e financeira da despesa;

e) emitir os demonslratlvos de execugao orgamentaria e financeira;

f) organizar e manter arq| os referentes a ! aria e
financeira, inclusive contratos e convénios;

g) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e
externo.

XI-  mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e agil a informagao, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - TIC,

padroes ogit pela C i
Eletronica do Salvador - COGE|

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso
racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugoes tecnologicas olertadas pela COGEL;

e) promover a manutengdo da il instalada (equif e
redes de comunicagdes) na Secretaria;

f) acompanhar a manutengao das redes de voz (Voip) na Secretaria para garantia da
integridade da rede de dados'

g) promover o deser dos Sistemas de
Informagdo setoriais desde que aplicada a Memdolog\a de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuério, voltado para o uso dos Sistemas de Informagédo
implantados na Secretaria;

i) promover a manutengdo dos Sistemas de Informagédo que estdo sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagdo de
escritorio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interagéo entre as diversas unidades da Secretaria e entre os Orgéos e

Enlldades da Administragao Munlc\pal visando a troca continua e sistematica de
sua com os Sistemas Municipais;

interagir com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e informando-a

sistematicamente sobre o andamento das agdes de TIC.

§1° O Nucleo de Tecnologla da Informacac\ - NTI, vincula-se (ecnlcamente a Companhia de
Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, -se a Sub:

§2° Cabe ao NTl integrante da estrutura de um 6rgao sistémico, alem das atribuigoes previstas
no inciso | deste artigo, a manutengao e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria nos Orgaos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador;

3° A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f, devera ser,
devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art 5° Ao Gabinete de Cap(agao de Recursos que tem por finalidade a formulagéo de diretrizes,
cof o, ramento das d aptacac de recursos ﬁnancelros destmados as agbes
municipais dos 6rgaos e en(ldades da PMS, e de junto a e nais de crédito, com
vista a captagao de recursos para implantagéo de projetos, compete mediante:

|- a Coordenadoria de Projetos:

a) organizar e manter atualizado o cadastro dos agentes financiadores publicos e

privados, nacionais e internacionais;

b) fontes de e recursos disponiveis para projetos e agoes

estratégicas da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

c) promover estudos visando a liberag@o de recursos junto as institui¢des financiadoras

e conveniadas em articulagao com Orgéos e Entidades da PMS;

d) e prestar aos Orgaos e Entidades da PMS, na

elaboragao de projetos e identificagao das respectivas fontes de financiamento;

e) organizar e manter atualizado o cadastro dos agentes financiadores publicos e

privados, nacionais e internacionais.
1 pelo Setor de Articulagéo:
promover, em articulagdo com os 6rgéos e entidades competentes da
PMS, a liberagdo dos recursos ajustados junto as instituigoes
financiadoras e conveniadas;

1.2. articular-se com 6rgédos e entidades publicas e privadas, identificadas
como fontes de investimentos, objetivando a captagao de recursos;

1.3. promover, junto aos érgéos de finangas, plar e
governo, a emissd@o de parecer técnico e a adogdo de medidas legais
e regulamentares para instrugdo e utilizagéo dos recursos publicos;

1.4. analisar planos e programas de outras esferas de governo e de
organizagbes nacionais, estrangeiras e internacionais, visando
identificar agoes relativas a Administragao Publica Municipal para
elaboragéo de projetos e a correspondente identificagéo de recursos
disponiveis, captagdo e estabelecimento de parcerias;

1.5. incentivar, orientar e apoiar os 6rgéos e entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS interessados na elaboragéo de projetos
para pleitear financiamentos;

1.6. divulgar para os Orgao e Enndades da PMS as fontes de
fir to ere de captagao.

|- a Coordenadoria de Avaliagao e Acompanhamento:

a) opinar junto aos Orgaos e Entidades da PMS quanto ao repasse, pelo Tesouro
Municipal, dos recursos financeiros vinculados recebidos, inclusive dos relativos a
contrapartida;
acompanhar a execugéo dos contratos e convénios, junto ao setor competente;
promover, junto aos 6rgaos e entidades da PMS e de outras esferas competentes de
finangas, planejamento e governo, a emiss@o de parecer técnico e a adogdo de
medidas legais e regulamentares para instrugdo e encaminhamento da solicitagao
de financiamento;

d) a0 da itacao de fir to, no ambito do agente
financiador e, quandc couber, da autorizagdo no ambito das instituices politica e
financeira pertinentes;

ez

&

organizar e manter atualizado o cadastro, o controle das liberagdes e respectivas
execugdes junto ao Orgaos e Entidades da Administragéo Publica Municipal.
1. pelo Setor de Acompanhamento de Projetos:

1.1. orientar e diligenciar para que sejam cumpndas na forma e nos
prazos a e p . parcial e final, dos
recursos recebldos

1.2. apoiar a Coordenadoria de Projetos na instrugdo diligenciando os
projetos de financiamento para que atendam as exigéncias e

das ir inar ras;

1.3. acompanhar a execugdo dos projetos, contratos e convénios,
informando ao  superior hierarquico as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento..

1.4. acompanhar Junlo aos orgaos e entidades responsaveis o envio de
copias dos ios e/ou outros ir

2. mediante o Setor de Administragao de Convénios e Contratos
acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, informando ao
superior hierarquico as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do acordado;

1.2. organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos,
convénios e outros instrumentos assemelhados

1.3. acompanhar junto aos Orgéos e Entidades responséveis o envio de
copias dos convénios e/ou outros instrumentos assemelhados aos
orgaos de controle interno e externo;

Art. 6° A Diretoria Geral de Planejamento Estratégico que tem por finalidade formular politicas e
diretrizes nas areas de Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal, bem como o acompanhamento dos resultados, compete
mediante:

|- aCoordenadoria de Planejamento Estratégico:
a) coordenar a elaboragdo do plano estrateglco municipal, amculando -se com a area
responsavel para que as pegas do plar reflitam a
tragada;
b) assessorar a implementagao do processo de Planejamento Estratégico da Gestao,
junto aos Orgao e Entidades da Administragdo Pablica Municipal.
II- a Coordenadoria de Acompanhamento e Resultados:
a) acompanhar e monitorar a implementagdo dos programas, projetos e agoes
constantes do to da Gest@o Municipal;
e avaliar o il to das metas e resultados alcangados pelos
Orgaos e Entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 7° A Diretoria Geral de Projetos Estratégicos, que tem por finalidade gerir e controlar os projetos
estratégicos intersetoriais no ambito do Municipio do Salvador, bem como articular politicas de desenvolvimento urbano,
ambiental e social incentivando e apoiando os 6rgdos envolvidos na sua execugao compete:

I- ar a 40 dos projetos i informando ao Chefe da Casa Civil as
ocorréncias que possam afetar sua regular execugao;
II-  orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas
as etapas dos projetos de carater estratégico;
Il - acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos, junto aos setores competentes;
IV~ promover, junto aos érgaos competentes as medidas legais e regulamentares necessarias
a0 bom termo dos projetos estratégicos;
V- incentivar e apoiar os érgaos e da PMS i na execugao de projetos
estratégicos;
VI- articular-se com ¢rgdos e entidades publicas e privadas objetivando a execugdo de
projetos;
VII - executar atividades operacionais e coordenar agbes correlatas ao desenvolvimento dos
projetos estratégicos

Art. 8 A Unidade de Parcerias com Iniciativa Privada que tem por finalidade controlar os contratos a
serem celebrados e, obrigatoriamente, emitir prévio parecer quanto a capacidade de pagamento, compete:
|- executar as atividades operacionais e coordenar agdes correlatas ao desenvolvimento
dos projetos de parcerias com a iniciativa privadas;
II-  assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho Gestor de Concessées - CGC;
Il - divulgar os conceitos metodologicos proprios dos contratos de parceria publico-privadas e
outras parcerias.
IV - dar suporte técnico na elaboragao de projetos e contratos, especialmente nos aspectos
financeiros e de licitagéo, aos Orgaos/Entidades da Administragao Direta e Indireta;
V- assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho Gestor do Programa de Parcerias
Publico-Privadas do Municipio do Salvador - CGP Salvador;

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade desenvolver as atividades de gestao
de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagéo e documentagéo e de servigos gerais previstas no Sistema Municipal
de Gestdo, compete mediante:

- o Setor de Gestéo de Pessoas:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documentagao referente a
vida funcional do servidor;

c) organizar e manter i controles a es, idrios e
jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as

necessidades de tremamen(o na Casa Civil, em amculagao com a Coordenadoria
Central de Desenvc D eV @0 de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestao;
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Art.10.

e) elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagéo e as
informagdes fornecidas pelas unidades da Casa Civil;

f) controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento do pessoal;

g) promover o ingresso, na Casa Civil, do servidor nomeado por concurso publico e
acompanhar o periodo referente ao estagio probatorio;

h) proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores da Casa Civil;

i) expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

j) elaborar a folha de pagamento de pessoal, em amculagao com a Subcoordenadorla
Central de Pagamento, Registro e Cadastro e

ao dos rvidores, inclusive no que dIZ respelto ao

recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

k) administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais, na area de

salde e assisténcia ao servidor.
o Setor de Gestéo de Materiais e Patrimonio:
a) cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiai

b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedicao dos materiais;

c) executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a andlise de consumo de
materiais, o a(endlmento as demandas oriundas das unidades admlmstranvas ea
geragédo das il iras de i 4o de (

d) realizar inventérios periédicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado.

e) cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestao do patriménio movel;

h) realizar inventarios peridicos e anual dos bens patrimoniais méveis da Casa Civil.
o Setor de Gestéo de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administragéo dos servigos gerais;

b) coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, reprografia, portaria,
telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da Casa Civil;

c) coordenar, executar e controlar os servicos de manutengao, reparos e conservagao
dos prédios, equipamentos e instalagdes da Casa Civil

d) promover a organizagao e manutengao do arquivo de documentos da Casa Civil;

e) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou por telefone,
assim como orientar o publico com base nas normas legais, fornecer informagoes
sobre as unidades e servicos prestados pela Casa Civil e realizar os
encaminhamentos devidos;

f) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Casa Civil;

g) promover a formagéo de processos administrativos;

h) proceder a recepgdo, analise, registro e controle da tramitagdo de processos e

outros documentos, assim como, informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitagéo;
i) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela Casa
Ci
j) articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de
atendimento e a resolugao das demandas.

Os Orgdos Colegiados mencionadas no artigo 3°, inciso Il deste Regimento tém sua

organizagao e funcionamento definido em legislagao propria.

Art.11.
|-

V-
V-
VI -
VIl
Vil -
IX-
X-
XI -
XIl -
X -
XIV -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Ao Chefe da Casa Civil, cabe:

supervisionar, coordenar, orientar, dirigir € fazer executar os servicos da Casa Civil, de
acordo com o geral da
expedir instrugdes para execugao das leis e regu\amentos do ambito da Casa Civil;
apresentar proposta parcial para elaboragao da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatérios dos servigos da Casa Civil;
comparecer a Camara, dentro dos prazos regt
pessoalmente, prestar informagoes;
delegar atribuigdes aos seus subordinados;
referendar os atos do Prefeito;
assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Casa Civil;
propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comisséo e designar
ocupantes de luncoes de confianga no &mbito da Casa Civil;
autorizar a de b: os limites previstos na legislagdo
especifica;
celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas
e privadas, nacionais, eslrangelras e |ntemac|ona\s mediante delegag&o do Prefeito, bem
como P ua e propor dos seus termos ou sua denuncia;
expedir portarias e demals atos administrativos relativos a assuntos da Casa Civil;
orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade vinculada a Casa Civil;
aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugéo e
desembolso da Casa Civil;
promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos
programas de trabalho da Casa Civil;
coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico
na Casa Civil;
apresentar a autondade competente o F'Iano Estratégico da Casa Civil;
constituir consultiva: ou grupos de trabalho, mediante portaria
que dispora sobre sua competéncia e duragéo;
apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;
praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;
encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Casa Civil.

Paréagrafo unico. As atribuigdes do Chefe da Casa Civil, constantes dos incisos | a VI

rtares, quando para,

deste artigo, s@o as previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.12.

Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além da execugéo das

atividades relativas aos sistemas municipais e das competéncias das respectivas unidades, cabe:

ao Subchefe da Casa Civil:

a) assistir ao Chefe da Casa Civil em sua representagéo e contatos com organismos

dos setores publicos e privados e com o publlco em geral;

b) auxiliar o Chefe da Casa Civil no ito, do e

atividades da Casa Civil;

c) ea ucédo de e projetos
d) assistir ao Chefe da Casa Civil no despacho do expediente;
e)
f)

o das

controlar e supervisionar as atividades administrativas da Casa Civil;
analisar a proposta de orgamento da Casa Civil e orientar as unidades
administrativas na sua elaboragao;
g) manter o Chefe da Casa Civil informado sobre os assuntos relativos a administragdo
geral do 6rgéo;
h) encaminhar ao Chefe da Casa Civil as propostas de programagao e orgamento do
orgdo, os planos de aplicagdo de recursos financeiros, bem como os relatérios de
atividades e as contas relativas a cada exercicio;
movimentar os recursos financeiros da Casa Civil;
indicar as comisses de licitagdo e submeter as conclusdes destas a homologagao
do Chefe da Casa Civil;
auxiliar o Chefe da Casa Civil no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuigéo;
transmitir as unidades da Casa Civil as determinagdes e instrugdes do titular da
Pasta;
m) exercer encargos excepcionais que Ihe forem cometidos pelo Chefe da Casa Civil.
Ao Diretor Geral:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao, coordenando a
execucgao dos respectivos planos de agao, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugado dos objetivos da Casa
Civil;

= Z oo

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e
administrativos, em conformidade com a missdo e prmc\plos da Casa Civil, dentro
das diretrizes Egit e i por meio da coordenagao
geral das agdes;

c) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as
demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de
resultados

d) avaliar a e fazer Ses sobre novos

|nvest|menlos ou desenvolvimento de novas agoes;

conduzir os processos de mudangas na cultura da orgamzagao vwsando conquistar o

engajamento de todos os seus e garantir a de uma cultura

organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de

desempenho individual e coletivo;

propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior

aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades sob sua

responsabilidade;

g) os das pela Diretoria Geral, ao seu
superior hierarquico, através de relatérios mensais e anuais, ou quando solicitado;

o

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior
hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
a cargo das unidades sob sua diregéo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Casa Civil;

k) articular-se com as demais unidades da Casa Civil visando a integracdo das

atividades;
planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

V-

V-

\

Vi

Vil

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagdo da
gestdo na sua area de atuagéo;
) elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria;
ao Gerente de Projetos Estraleglcos
a a dos projetos
Civil as ocorréncias que possam afetar sua regular execugéo;
orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados,
todas as etapas dos projetos de carater estrateglco
a ucéo dos projetos junto aos setores competentes;
promover, junto aos 6rgdos competentes as medidas legais e regulamentares
necessarias ao bom termo dos projetos estratégicos;
incentivar e apoiar os Orgaos e Entidades da PMS envolvidos na execugao de
projetos estratégicos;
articular-se com érgaos e entidades publicas e privadas objetivando a execugéo de
projetos estratégicos;
executar atividades operacionais e coordenar agdes correlatas ao desenvolvimento
do planejamento estratégico da gestao municipal.
ao Assessor do Secretario:
a) assessorar o Chefe da Casa Civil em assuntos da Casa Civil;
os trabalhos pelo Chefe da Casa Civil;
c) promover a articulagéo do Chefe da Casa Civil com instituigdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais;
ao Coordenador:
a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;

ao Chefe da Casa
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e)

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

c) fornecer os ios para da proposta orgamentaria da
Secretaria;

d) fornecer dados para do do ji ito de sua C a
desdobrando as metas em planos de agéo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de

competéncia;

elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a

proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela

Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor a0 seu superior_hierérquico a constituigdo de comissGes ou grupos de
trabalho e a designagao dos T 4 para a execugao de
atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos

programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos

resultados;

conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagéo, visando conquistar o

engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagao de uma cultura

organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,

administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integragdo das

atividades;

disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom

andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo

subordinados;

avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

promover meios de integragéo da sua equipe de trabalho;

definigao de padrdes das atividades sob sua coordenagéo;

apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de

desempenho das suas atribuigbes baseado em indicadores qualitativos e

quantitativos.

propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e

atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras

e internacionais na sua area de competéncia.

ao Gestor de Nucleo:
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a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugéo dos
trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatorio técnico de

desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.
ao Secretério de Gabinete e Secretario Administrativo:
a) organizar, controlar € manter os arqulvcs das respectivas unldades
b) controlar a do r encaminhada a sua
chefia imediata;
c) administrar a agenda da sua chefia imediata;
d) providenciar servigos de reprografia e solicitagao de materiais.
ao Oficial de Gabinete:
a) prestar assisténcia ao Gabinete, nas atividades de relagdes publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c) realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.

IX - ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automoveis utilizados no transporte oficial do Chefe de Gabinete;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e
condigées de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo, utilizagéo,

abastecimento e manuteng&o do veiculo sob sua responsabilidade.
ao Chefe de Setor:
a) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades do Setor;
b) apresentar, periodicamente, a0 seu superior hierarquico, relatério técnico de

das suas , baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.
XI-  ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os T arios ao imento de metas e
programas para sua area de responsabilidade;

b) planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

c) emitir relatérios de das sob sua a chefia
imediata.

Paragrafo Gnico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuigbes do

Coordenador, o das i definidas no do Sistema ipal de Gestéo.

Art.
Municipal de Ouvidoria, cumpre:

13.

Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes ao Sistema
receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao de Ouvidoria - SINO e
buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes aos
procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgéo ou Entidade;

II- fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos

cidadéos;

Il - resguardar o sigilo das informagoes recebidas com esse carater;
IV~ articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as

questdes apresentadas;

V- participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que

convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;

VI- identificar oportunidades de melhorias na prestagao dos servigos publicos e propor
solugoes;

VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagéo de projetos especiais vinculados ao Sistema

Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO V
SUBSTITUIGOES

Art.14. A substltul(;ao do Chefe da Casa Civil, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Funcgdes de Confianca, nas auséncias e 1o dos P os titulares, far-se-4 conforme disposto na

legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art.15. Os Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianga e o Organograma da Casa Civil sdo os
constantes nos Anexos | e Il, respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art.16. A Casa Civil dispora do Fundo Garantidor das Parcerias Publicas e Privadas do Municipio

do Salvador - FGP.

Art17. O Chefe da Casa Civil,
Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu

indicard, mediante ato a ser publicado no Diario Oficial do
i i para o ho das ativi

atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Paragrafo UNico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecer&o subordinados ao

titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente 4 OGM.

Art.18. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do presente Regimento,
ser&o resolvidos pelo titular da Casa Civil.
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ANEXO Il
CASA CIVIL DA PREFEITURA
CARGOS EM COMISSAO

CASA CIVIL DA PREFEITURA

GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
58 01 Subchefe da Casa Civil | subchefia de Gabinete da Casa Civil QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
04 Diretor Geral Gabinete de Captacédo de Recursos
Diretoria Geral de Planejamento Estratégico
Diretoria Geral de Projetos Estratégicos
Unidade de Parcerias com Iniciativa Privada 7y
04 Gerente de Projetos Diretoria Geral de Projetos Estratégicos GRAU ar. DENOMINAGAO VINCULAGAO
Estratégicos 63 06 Chefe de Setor B | Setor de Articulagéo
57 05 Gerente de Projetos Diretoria Geral de Projetos Estratégicos etor de Acompanhamento de Projetos
Estratégicos | Setor de Administragéo de Convénios
55 03 Gerente de Projetos Diretoria Geral de Projetos Estratégicos etor de Gestéao de Pessoas
Estratégicos | Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio
03 Assessor do Secretario | Subchefia Gabinete da Casa Civil etor de Gestdo de Servicos
05 G Coordenadoria de Projetos 61 12 Secretério | Subchefia de Gabinete da Casa Civil
Coordenadoria de Avaliagao e Acompanhamento Administrativo | Gabinete de Captagao de Recursos
Diretoria Geral de Planejamento Estratégico
Coordenadoria de F ito égi Diretoria Geral de Projetos Estratégicos
Coordenadoria de Acompanhamento e Resultados Unidade de Parcerias com iniciativa Privada
Coordenadoria de Projetos
Coordenadoria Administrativa Coordenadoria de Avaliagao e Acompanhamento
54 02 | Gestor de Nucleo | Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira Coordenadoria de Planejamento Estratégico
Coordenadoria de Acompanhamento e Resultados
Nucleo de Tecnologia da Informagao Nicleo de Execugao Oramentaria e Financeira
51 02 Secretario de Gabinete | Chefia de Gabinete da Casa Civil Nucleo de Tecnologia da Informacéo
50 03 Oficial de Gabinete Chefia de Gabinete da Casa Civil Coordenadoria Administrativa
02 Motorista de Gabinete | Chefia de Gabinete da Casa Civil 61 04 Encarregado Coordenadoria Administrativa
ANEXO Il
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-
CASA CIVIL
Conselho Gestor do
Fememe- Programa de
H Parcerias Publico-
; Privadas
! Coordenadoria de Setor de Articulagéo
' Projetos
'
N Gabinete de Captagéo de
| — Recursos
'
i
: Coordenadoria de Setor de Acompanhamento de
! Avaliagéo e | | Projetos
; Acompanhamento Setor de Administragao de
; Convénios
'
'
=
=
(8]
<
g Coordenadoria de
o Planejamento
< Estratégico
[=]
w
E | Diretoria Geral de
4 Planejamento Estratégico
1]
g Subchefia de
Gabinete da Casa Coordenadoria de
Civil Acompanhamento
e Resultados
Nucleo de
Execugao Diretoria Geral de
| | Orgamentaria I Projetos Estratégicos
e Financeira
Nucleo de | Unidade de Parcerias
Tecnologia da com a Iniciativa Privada
—1 Informagéo
Setor de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria || Setor de Gest&o de Materiais e
Administrativa Patriménio
Base Legal: Setor de Gestéo de Servigos
Leis n°. 7.610/2008 e 8.376/2012

Decreto n°® 23.779/2013

Legenda:

Subordinagdo Administrativa
Assessoria

Orgao Deliberativo




SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

22 DE MARCO DE 2013
ANO XXV - N°5.819

& p14RIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETO N° 23.822 de 21 de margo de 2013

Altera o Regimento do Gabinete do Prefeito.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista a Lei n° 8.376 de 20 de janeiro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Regimento do Gabinete do Prefeito, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario contidas no Decreto n® 19.389/2009 e o Art. 2° e
Anexo | do Decreto n° 23.779/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

REGIMENTO DO GABINETE DO PREFEITO - GABP

CAPITULO | R
NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

. 1° O Gabinete do Prefeito - GABP é ¢rgao integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS criado pela Lei n® 7.610 de 29 de dezembro de 2008 e modificado pela Lei n° 8.376, de 20 de
dezembro de 2012.

Art. 2° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes legais, especialmente no relacionamento com o cidaddo e com os segmentos da sociedade
civil, no assessoramento admlnlstranvo e nas relages |nsmuc\onals com os Poderes Constituidos, planejar, coordenar e
executar a politica de descer ea ea da publicidade de carater informativo,
educativo e de orientagéo social e da comunicag&o institucional inerentes ao Poder Executivo Municipal, bem como mobilizar e
articular os esforgos da Administragao Municipal para a execugao de projetos e agdes prioritarias da Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014, com as seguintes areas de competéncia:

|- coordenagéo da representagdo politica e social do Prefeito;

II-  assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais em
matéria de administragd@o, coordenando a atuagdo dos 6rgaos e entidades da Prefeitura,
visando a regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;

lll-  assessoramento ao Prefeito nas relagdes com os poderes constituidos;

V- amcu\aqao com o Poder Legislativo Mumcnpal visando ao acompanhamento da
das do Poder Executivo ou do seu interesse;

V- promogéo da identidade da gestéo junto ao cidadao e a sociedade;

VI - aproximagéo do cidad&o através da ouvidoria e dos servigos de atendimento;
VIl - promo(;ao de agbes para reduzir as d\stancnas entre as demandas populares e o

1to das respor , através dos servigos de atendimento,
no ambito das Prefeituras-Bairro;
VIII - articulagao das discussdes regionalizadas do orgamento participativo;

IX-  execugao e controle das atividades de comunicagao institucional da Prefeitura;
X- execu(;ao e coordenaqao da publicidade |nformanva dos 6rgdos e entidades do Municipio;
Xl - da inistragdo Municipal para de projetos e agdes
prioritarias da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014.
Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito - GABP contara com assessoramento juridico
que lhe sera prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no
art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
|- Unidades Administrativas:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito:
1. Subchefia de Gabinete do Prefeito:
1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentéaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
1.3. Nucleo do Diario Oficial do Municipio:
1.3.1. Setor de Biblioteca;
1.3.2. Setor de Publicagéo;
1.3.3. Setor de Diagramagéo do Didrio Oficial do Municipio.
Coordenadoria de Atos da Administragao:
1.4.1. Setor de Controle de Convénios, Contratos e Acordos;
1.4.2. Setor de Apoio Juridico.
2. Diretoria Geral de Relagdes Institucionais:
3. Ouvidoria Geral do Municipio:
3.1. Setor de Apoio Técnico e Administrativo;
3.2. Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos;
3.3. Setor de Gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria.
3.4. Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o - Disque Salvador:
3.4.1. Central de Atendimento;
3.4.2. Setorde 1to de Manif o
3.5. Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento a Comunldade
3.5.1. Setor de Relacionamento com a Comunidade;
3.5.2. Setor de Monitoramento, Avaliagao e Divulgagao.
Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro:
4.1. Coor ia de Apoio as Prefeil Bairro:
4.1.1. Setor de Planejamento e Acompanhamento;
4.1.2. Setor de Desenvolvimento e Social;
4.1.3.  Setor Administrativo.
4.2. Geréncia das Prefeituras-Bairro (10).
4.2.1. Setor de Atendimento e Acompanhamento Comunitario (10);
4.2.2. Setor de Apoio Administrativo (10).
Cerimonial;
Assessoria Geral de Comunicagao:
Assessoria Especial de Jornalismo:
6.1.1. Subcoordenadoria de Imprensa;
6.1.2. Subcoordenadoria de Geragao de Contetdo.
6.2. Assessoria Especial de Publicidade:
6.2.1. Subcoordenadoria de Contrato com Agéncias de Comunicagao.
Escritério Municipal da Copa do Mundo FIFA 2014;
Coordenadoria Administrativa.
8.1. Setor de Gestéo de Pessoas - SEGE
8.2. Setor de Gestéo de Materiais e Patnmonlo SEGEM;
8.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
8.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
8.5. Setor de Transporte;
8.6. Setor de Conservagao e Manutengéo do Palacio;
8.7. Setor de Copa;
Junta de Alistamento Militar (4).
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8.8.
Il- Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal da Mulher.
Ill-  Entidade da Administragao Indireta:
a) Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
|- assistir o Prefeito em suas relages com autoridades e com o publico em geral;
Il-  providenciar a representagao civil do Prefeito;
Il - preparar as audiéncias do prefeito;
IV~ coordenar a representagéo social do Prefeito;
V- preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete;
VI- estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgaos e entidades

da PMS que atuam direta ou i ite na area de é do Gabinete;
VII - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do Prefeito;
VIl - coordenar e supervisionar as unidades integrantes do Gabinete do Prefeito.

Art. 5° A Subchefia de Gabinete do Prefeito, compete:
|- prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
Il - preparar e encaminhar o expediente do Chefe de Gabinete, coordenar e controlar o fluxo
de informagdes do Gabinete e as relagdes publicas de interesse do Prefeito;
Il - coordenar as unidades integrantes da estru(ura do gabmete do Prefeito;
IV - coordenar as agdes relativas ao to e ario do Gabinete do
Prefeito;
V- acompanhar a execugao dos pro]elos e programas do Gabinete do Prefeito;
VI- implantar e de desenvolvil e inovagao da gestdo, em

estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido

na legislagéo dos respectivos sistemas;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinacéo do prefeito, no que se refere aos assuntos do Gabinete;
VIII - promover a divulgagédo das informagdes de interesse publico relativas ao Gabinete do

Prefeito;

IX - mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:
coordenar a 40 da proposta aria do Gabinete do Prefeito;
b) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e ﬂr\ancelra dos programas e
projetos, um fluxo te de ir entre as diversas
areas do Gabinete do Prefeito;
propor normas de i com vistas a
relativos & execugao orgamentaria e financeira;
registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentarios e adicionais, bem como da
execugdo orcamentaria e financeira da despesa;
e) emitir os demonstrativos de execugao orcamentaria e financeira;
f) organizar e manter arquivados os a a aria e
financeira, inclusive contratos e convénios;
prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos érgaos de controle interno e
externo.
X - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e &gil & informagéo, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - TIC,
obedecendo os padrdes tecnologicos estabelecidos pela Companhia de Governanga
Eletronica do Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso

racional dos recursos;
promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente en(re as solugoes tecnologicas ofenadas pela COGEL;

e) promover a 0 da ir instalada (equif tos e
redes de comunica@ées) na Secretaria;

f) acompanhar a manutengéo das redes de voz (Voip) na Secretaria para garantia da
integridade da rede de dados;

g) promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos Sistemas de
Informagdo setoriais desde que aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas de Informagao
implantados na Secretaria;

i) promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagao de
escritorio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre os Orgéos e
Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca continua e sistematica de
informagées viabilizando sua integragéo com os Sistemas Municipais;

1) |nterag|r com a COGEL, seguindo as suas orientagbes técnicas e informando-a

ite sobre o das agoes de TIC.
XI - mediante o Nicleo do Diario Oficial do Municipio

a) planejar e executar a diagramagéo do Diario Oficial do Municipio;

b) mediante o Setor de Biblioteca:

1. processar i ite a dc existente, disseminar as
informagdes necessarias ao desenvolvimento do Gabinete do Prefeito e
orientar os usudrios quanto a utilizagdo e manuseio das fontes de informagdes
da Biblioteca;

2. coletar, selecionar, indexar e recuperar toda a legislagdo relativa a
Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, desenvolver pesquisas
na area de documentagdo, visando subsidiar as agbes do Gabinete do
Prefeito;

3. coordenar e acompanhar, com observancia das normas técnicas especificas,
as atividades editoriais do Gabinete do Prefeito, garantindo a racionalizagéo
do processo editorial e a normalizagdo da produgao bibliografica,

o-se pela izagdo das icago:

c) medlanle o Setor de Publicag&o:

1. coordenar e promover a execugdo dos servicos graficos, no ambito da
administragdo municipal;
2. coordenar a administragéo e edigao do Diario Oficial do Municipio.

XIl - mediante a Coordenadoria de Atos da Administragéo, que tem por finalidade desenvolver
atividades de coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das matérias de natureza
juridica, compete:

a) pelo Setor Controle de Convénios, Contratos e Acordos:
1. elaborar atos normativos, contratos, convénios e outros atos da competéncia
do titular da Pasta;
2. organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos, convénios
e outros em com os Orgédos e
Entidades municipais beneficiarias;
3. encaminhar e providenciar o envio de coépias dos contratos, convénios ou
instrumentos assemelhados aos Orgéos e Entidades beneficirias.
b) pelc Setor de Apoio Juridico:
promover o encaminhamento e acompanhar a tramitagdo, na Camara de
Vereadores, dos projetos de leis encaminhados pelo Executivo;
2. pronunciar-se em assuntos de natureza técnico-juridica, respeitada a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;
3. subsidiar a elaboragdo de mensagens, projetos de leis, decretos e
regulamentos em geral;
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) o fluxo dos
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4. manter i o acervo de ir oes técnico-juridicas do Gabinete do
Prefeito.
§1° O Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente & Companhia de
Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL, i ite a St i

§2° Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgéo sistémico, alem das atribuigdes previstas
no inciso | deste artigo, a manutengao e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria nos Orgaos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador;

3° A ibili eventual do
devidamente, fundamentada pelo NTI.

to do disposto na alinea f, devera ser,

Art. 6° A Diretoria Geral de Relagdes Institucionais, que tem por finalidade realizar a interlocugéo do
Poder Publico Municipal com o Poder Legislativo Municipal e outros Poderes Constituidos, compete:
assessorar e assistir ao Prefeito no ambito de sua competéncia
|| - acompanhar a tramitagdo de proposicdes no Legislativo Municipal ou outros Poderes
Constituidos;
Ill- promover a articulagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que se refere as
proposigdes em tramitagao no Poder Legislativo Municipal;
IV - garantir a divisao funcional de poderes no mumclplo na forma de uma divisao tripartite;
V- conduzir o do Governo ipal com o Legislativo Municipal, os Partidos
Politicos e outros Poderes Constituidos;
VI-  coordenar, em articulagao com os dmgentes dos Orgaos e Entidades da admlnlslragao
sobre as

publica a de informa
legislativas;
VII-  examinar os assuntos atinentes as relages de membros do Poder Legislativo com o

Governo, a fim de submeté-los a superior decis&o do Prefeito.

Art 7° A Ouvidoria Geral do Municipio que tem por. finalidade promover o exercicio da cidadania,
recebendo, i do sugestoes, elogios e dendincias dos cidad&os relativas
a prestagdo de servigos publlcos municipais em geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargos, empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgdos e
entidades integrantes da Administragdo Municipal, compete:

I-  promover, articular e apoiar outras agdes que visem a difusao e divulgagao de praticas de
cidadania; disseminar a cultura da avaliagédo da gestdo da PMS pela ohca da satisfagao
do cidad&o e do exercicio da cidadania na melhoria dos servigos municipai

II- examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos altematlvos de coleta de
elogios, sugestdes, reclamagdes e dentncias, bem como, de monitoramento, avaliagéo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

Ill- ampliar e manter canais de comunicagéo entre a Administragéo Publica Municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar do acompanhamento e
avaliagdo das agdes do Poder Executivo Municipal;

IV - coordenar e supervisionar o Sistema Municipal de Ouvidoria;

V- definir critérios para a promogdo e o de junto aos
orgaos e entidades componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria, informando os
resultados aos interessados e garantindo ao cidadao onentacao |n!orma9ao e resposta

VI-  definir um sistema de do, visando a de seu
papel institucional para a sociedade, seguindo as diretrizes fixadas pela Assessoria Geral
de Comunicagao;

VIl - propor solugoes para as questdes apresentadas e oferecer informagoes e recomendagoes
as al visando ao da dos servigos
municipais.

VIII - mediante o Setor de Apoio Técnico e Administrativo:

a) desenvolver as atividades de gestdo de pessoal, de materiais e patrimonio e de
servigos previstas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestdo no ambito da
Ouvidoria Geral;

b) desenvolver as atividades relacionadas com a informacdo e a informatica da
Ouvidoria Geral, em articulagédo com o Nucleo de Tecnologia da Informagéo do
GABP;

¢) apoiar a interagdo entre as outras unidades da Ouvidoria Geral, assegurando-lhes a
troca continua e a de ir des e a fur dos
Servigos;

d) assegurar a informagao precisa, agil, seletiva e efetiva, de forma a atender as

necessidades do processo de tomada de decisdes no ambito da Ouvidoria Geral;
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e) garantir a implantagdo dos sistemas corporativos da Ouvidoria Geral e a
implementagao;

f) fornecer suporte quanto aos sistemas especificos e aplicativos das diversas
unidades da Ouvidoria Geral;

g) gerenciar, sup e manter a infr trutt
ambito da Ouvidoria Geral;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o acesso aos sistemas utilizados pela
Ouvidoria Geral;

i) gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados em uso na Ouvidoria
Geral;

j) interagir com o NTI a COGEL, visando a padronizagao e a otimizagdo da infra-
estrutura da rede e dos sistemas utilizados pela Ouvidoria Geral.

mediante o Setor de Desenvolvimento de Pesquisas e Projetos:

a) identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestagdo dos
servigos municipais, desenvolvendo, em conjunto com agentes, 6rgéos e entidades
da PMS, pesquisas de satisfagéo ou outros tipos, junto & Sociedade Civi

b) planejar, programar, monitorar e avaliar a implantagéo e implementagéo de projetos
especiais no ambito do Sistema Municipal de Ouvidorias, em articulagdo com as
demais unidades da OGMS, agentes, érgdos e entidades da PMS;

c) planejar, desenvolver as agbes de divulgagdo e comunicagdo das respostas ao
cidaddo, ampliando e mantendo canais de ocmumcacao entre a Administragéo
Publica Municipal e a i civil, a do cidadado de

das redes de comunicagées, no

participar do acompanhamento e avaliagdo das agdes da Administragdo Publica
Municipal;

d) prestar apoio técnico as unidades da OGMS, ouvidores componentes do Sistema
Municipal de Ouvidoria e a outros 6rgdos e entidades da PMS envolvidos com a
execugdo das pesquisas e dos projetos especiais;

e) registrar, catalogar e arquivar os dados coletados, além de distribuir, de forma
atualizada e frequente, estas informagdes, para as demais unidades da OGM,
agentes, 6rgaos e entidades da PMS;

f) elaborar relatérios técnicos sobre a execugdo das pesquisas e dos projetos
especiais, em atendimento as demandas dos organismos financiadores e das
unidades de acompanhamento e controle de instituigdes publicas.

mediante o Setor de Gestao do Sistema Municipal de Ouvidoria:

a) coordenar e supervisionar o Sistema Municipal de Ouvidoria, exercendo o conjunto
de relagdes funcionais estabelecidas entre os érgéos e entidades da PMS, atuando
na defesa dos direitos e interesses dos cidadaos;

b) planejar, coordenar e executar o Programa de Acompanhamento e Suporte
Estratégico de Ouvidorias - PASSO, identificando, analisando e implantando
pre internos nas idori; ites do Sistema Municipal de
Ouvidoria;

c) realizar, registrar, catalogar e arquivar os dados de contato com os ouvidores
componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria, bem como acompanhar os
processos relativos as novas designagoes;

d) desenvolver processos de liagado do nivel de 40 dos i setoriais
em relagéo as suas atividades vinculadas a Ouvidoria Geral;

e) promover a viabilizagdo de projetos de capacitagdo técnica aos componentes do

Sistema Municipal de Ouvidoria;
elaborar relatérios gerenciais pertinentes as atividades, projetos e informagoes
relacionadas ao Sistema de Municipal de Ouvidoria;

medlante a Coordenadona de Atendlmento ao Cldadao D\sque Salvador que tem  por

receber, ar

elogios e denuncias dos cndadaos relativas a preslacao de servicos municipais em geral,
bem como, produzir e manter atualizadas as informagdes sobre os diversos municipais,
transmitindo-os a populag@o de Salvador através de servigo especial de atendimento ao
publico, compete:

a) pela Central de Atend\menlo

1. prestar a comunidade, i as de servigos
municipais, encaminhando-as as unidades, érgdos e entidades da PMS
responsaveis, subsidiada pelo Setor de Acompanhamento de Manifestagoes e
Processos, controlando os prazos de resposta e informando ao usuario as
demandas de servigos apresentadas;

2. desenvolver mecanismos que facilitem o acesso da sociedade as
manifestacdes sobre os servigos prestados pela PMS, ampliando e mantendo
canais de comunicagdo entre a Administragdo Publica Municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar do
acompanhamento e avaliagéo das agdes do Poder Executivo Municipal;

3. realizar e coordenar o atendimento dos manifestantes por via telefonica,
eletronica, postal e presencial;

4. estabelecer, exercer e manter o relacionamento com o represemanle de cada
Orgao ou Entidade avel pelo fluxo de i

5. viabilizar a resposta ao cidaddo quanto a manifestagéo apresentada, no prazo
maximo definido pelos ¢rgdos e entidades da PMS, com clareza e
objetividade, em parceria com o Setor de Acompanhamento de Manifestagdes
e Processos:

6. articular-se permanentemente com outros sistemas de atendimento,
unidades, 6rgaos e entidades da PMS, visando operacionalizar e dinamizar o
processo de atendimento e resolugéo das demandas de servigos municipais;

7. acompanhar o fluxo de acessos e consultas, adequando sua estrutura a
demanda por servicos municipais, alinhando contelidos e estratégias de
relacionamento entre todos os canais de atendimento da PMS;
emitir relatorios a respeito do fluxo de demanda de servigos municipais.

b) pelo Setor de Acompanhamento de Manifestagoes e Processos:

1. coordenar o recebimento, andlise e encaminhamento de solicitagdes,
sugestoes, reclamagdes, elogios e denuncias para o Setor de Monitoramento,
Avaliacdo e Divulgagéo, através do Sistema Informatizado da Ouvidoria,
referente aos procedimentos e agdes de agentes e unidades dos o6rgaos e
entidades da PMS;

2. revisar os regis(ros

a (nagem das e

pre encaminhando as unidades
competentes, resguardando as informagdes recebidas e mantendo o carater
sigiloso sobre as mesmas;

3. desenvolver trei cursos, itagdes e ativi de ni

aos atendentes para a completa compreensdo e compromisso quanto a

qualidade do atendimento e aos conceitos e filosofia do modelo de ouvidoria

do municipio, em articulagdo com o Setor de Apoio Técnico e Administrativo;

reallzar e monitorar o awmpanhamenkz de Yorma aluallzada e frequente, das

~

o

garannr a resposta ao cldadao quanto & manlfes(agao apresentada no prazo
maximo definido pelos ¢rgdos e entidades da PMS, com clareza e
objetividade;
6. manter o contato, para registros, encaminhamentos, controles e retornos, com
os componentes do Sistema Municipal de Ouvidoria, agentes, érgdos e
entidades da PMS no que diz respeito as manifestagées e processos;
7. monitorar, catalogar, produzir e arquivar relatérios sobre o processo de
encaminhamento e retorno das manifestagdes por parte dos integrantes da
Rede de Ouvidores, agentes, érgaos e entidades da PMS;
8. elaborar relatérios gerenciais pertinentes as atividades de monitoramento e
divulgagéo do atendimento.
mediante a Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento a Comunidade, que tem por
finalidade coordenar o processo de relacionamento com a comunidade, propondo e
implementando agdes para a disseminagéo da fungéo social da PMS, bem como para o
equacionamento das demandas de servigos publicos, compete:
a) pelo Setor de Relaclonamentc com a Comunidade:
1. prestar ir a acerca das
unidades, drgaos e entidades da PMS, através da Ouvidoria Geral, assim
como informando & comunidade dos servigos prestados pela Administragdo
Municipal;
promover e executar os meios de comunicagao com a comunidade;
planejar e coordenar as agoes de relagoes publicas da OGM;
manter permanente articulagdo com as diversas unidades da PMS, érgaos e
entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, de forma
a subsidiar a produgao de informagdes a serem repassadas ao cidadao;
5. promover iniciativas de orientagdo e educagao sobre a utilizagéo dos diversos
servigos da Administragdo Municipal;
propor projetos na sua area de competéncia;
estabelecer um canal aberto de contato entre a OGM e os integrantes do
Sistema Municipal de Ouvidorias, sociedade civil, 6rgaos e entidades da PMS.
b) pelo Setor de Monitoramento, Avaliagao e Divulgagdo:
1. promover, articular e apoiar outras agdes que visem a difuséo e divulgacéo de
praticas de cidadania;
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2. promover iniciativas de orientagdo e educagao sobre a utilizagao dos diversos
servigos da Administragao Mumclpal

3. executar o processo de a0 de imento, viabil a
resolugao de demandas dos cidadaos;

4. monitorar e divulgar as demandas recebidas pelos Servigos de Atendimento;

5. identificar e mapear oportunidades de melhoria para os Servigos de

Atendimento prestados pela PMS;

6. fornecer subsidios para a elaboragdo de planos e projetos pelos érgaos e
entidades da PMS, visando o atendimento ao cidadéo;

7. disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo da PMS pela ética da satisfagdo
do cidad&o e do exercicio da cidadania na melhoria dos servigos municipais;

8. desenvolver, aplicar e avaliar os indicadores de satisfagdo dos cidadaos,
quanto ao fornecimento de informagGes e prestagao de servicos municipais,
para o ito da das i de /
projetos / agdes definidos no Planejamento Estratégico da Gestao;

510

9. orientar e controlar a produgdo e a veiculagdo dos programas e das
campanhas publicitarias da OGM, visando assegurar o conhecimento, pela
populagao, das agdes, seguindo as diretrizes fixadas pela Assessoria Geral de
Comunicagao;

10. promover as atividades de levantamento dos dados necessarios a realizagao
do trabalho jornalistico, coordenando e orientando a midia em geral na
confecgdo das matérias jornalisticas relativas as agoes da OGM, executando
a redagéo, produgéo e edigao de boletins, informativos e afins;

11. viabilizar agbes de divulgagdo da fungéo social da PMS, disseminando
informagdes relacionadas com os diversos servicos prestados pela
Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso de atendimento para o
cidad&o;

12. examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de
coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncias, bem como, de
monitoramento, avaliagao e controle dos procedimentos de ouvidoria.

As atividades de ouvidoria no Municipio do Salvador serdo desenvolvidas de forma

descentralizada, por meio do Sistema Municipal de Ouvidoria - SMO, e estruturado através de Ouvidorias Setoriais, com seus
representantes indicados para atuar nos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal

O Sistema Mumclpal de Ouvidoria funcionara através de uma rede de ouvidores constituida
pelos Ouvidores Setoriais, tendo a sua ¢ e sob a

da Ouvidoria Geral do

do Sistema M | de Ouvidoria.

Municipio, conforme previsto em

Art. 8°

A Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro, que lem por finalidade promover, nas respectivas
areas de competéncia, em articulagdo com as Secretarias e entidades da

Municipal, a dos servigos

publicos, inclusive a fiscalizagdo, a manutengéo urbana e o atendimento ao cidaddo, bem como assegurar a participagdo da
comunidade na gestéo publica, compete mediante:

§1°

acC ia de Apoio as i Bai
a) mediante o Setor de Planejamento e Desenvolvnmenlo
1. elaborar o planejamento estratégico da Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro e
das Prefeituras-Bairro em articulagdo com a Subchefia de Gabinete;
2. promover articulagdo com as instituigbes publicas, privadas e ndo
governamentais, visando a implementagéo de projetos e programas de
interesse do Municipio;

3. implantar ferramentas de gestdo na Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro e
nas Prefeituras-Bairro em articulagdo com a Subchefia de Gabinete;

4. consolidar os relatérios elaborados pelas Prefeituras-Bairro;

5. analisar as informagdes geradas em fungdo das ag:oes desenvolvldas pela

Diretoria Geral das F
formulag@o de agdes de melhoria.
b) mediante o Setor de Desenvolvimento e Social:
1. desenvolver estudos com os 6rgdos e entidades da PMS visando agilizar a
desconcentragé@o do atendimento as solicitagdes dos servicos municipais;
2. prestar assessoramento técnico as agdes das Prefeituras-Bairro na

0 e F , na

comunidade;

3. participar das dlscussoes do orgamemo pamc\patlvo

4. propor e i 0 de s6cio econdmico-culturais em
articulagdo com as Prefe\luras Bairro;

5. incentivar, junto as Prefeituras-Bairro a inter-relagdo da politica de

descentralizagdo com as demais politicas publicas;
6. acompanhar a atualizagdo dos slstemas de Informa(;ao da Diretoria Geral das
o e das com o NTl e a

GEL.
c) mediante o Setor Administrativo:

1. cumprir normas e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas, de
materiais e patriménio, de comunicagao e documentagao e de servigos gerais
previstas no Sistema Municipal em articulagao com a CAD;
controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento dos

2.
servidores, colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

3. elaborar e acompanhar a escala de férias;

4. identificar as necessidades de desenvolvimento dos funcionarios da Diretoria
Geral das Prefeituras-Bairro e das Prefeituras-Bairro;

5. elaborar o cronograma de distribuicdo, atender as requisigdes, receber e
efetuar o controle fisico dos materiais;

6. promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais, verificando suas

condigdes de uso e conservagao;

7. controlar os servicos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria,
vigilancia, limpeza, servicos de copa, bem como de manuteng&o, reparos e
conservagéo dos prédios, equipamentos e instalagdes;

8. proceder a recepgéo, andlise, registro e controle da tramitagéo de processos e
outros documentos;

9. monitorar a aplicagdo dos adiantamentos junto aos correntistas de
adiantamentos.

a Geréncia das Prefeituras-| Balrro (10):
a) mediante o Setor de ito e C

1. registrar e acompanhar, junto aos 6rgéos e entidades da PMS as informagdes
sobre as sohcltagoes de servlgos mumclpals

2. ara do das na comunidade;

3. participar de projetos e para a i 40 da i com a
Administragdo Municipal;

4. identificar e analisar as das para o das
solicitagdes;

5. manter atualizado o sistema de informagdo dos servicos das Prefeituras-
Bairro;

6. elaborar relatérios periédicos em conformidade com as diretrizes definidas

pela Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro.

7. estabelecer um canal aberto de contato entre a OGM e os integrantes do
Sistema Municipal de Ouvldorlas sociedade CIVI| orgaos e entidades da PMS.
b) pelo Setor de e Di
1. promover, articular e apolar outras agoes que visem a difusdo e divulgagéo de
praticas de cidadania;
2. promover iniciativas de orientagéo e educagéo sobre a utilizagéo dos diversos
servigos da Administragdo Municipal; -

3. executar o processo de do de imento, il a
resolugdo de demandas dos cidadaos;

4. monitorar e divulgar as demandas recebidas pelos Servigos de Atendimento;

5. identificar e mapear oportunidades de melhoria para os Servicos de

Atendimento prestados pela PMS;

6. fornecer subsidios para a elaboragéo de planos e projetos pelos 6rgaos e
entidades da PMS, visando o atendimento ao cidadao;

7. disseminar a cultura da avaliagdo da gestdao da PMS pela dtica da satisfagao
do cidadéo e do exercicio da cidadania na melhoria dos servigos municipais;

8. desenvolver, aplicar e avallar os lnd\cadores de sallsfagao dos cldadaos,
quanto ao de p de servigos
para o da i das i de !
projetos / agdes definidos no Planejamento Estratégico da Gestéao;

9. orientar e controlar a produgdo e a veiculagdo dos programas e das
campanhas publicitarias da OGM, visando assegurar o conhecimento, pela
populagao, das agdes, seguindo as diretrizes fixadas pela Assessoria Geral de
Comunicagao;

10. promover as atividades de levantamento dos dados necessarios a realizagao
do trabalho j It e a midia em geral na
confeccdo das matérias jornalisticas relativas as agdes da OGM, executando
a redagao, produgéo e edigao de boletins, informativos e afins;

11. viabilizar agdes de divulgagdo da fungdo social da PMS, disseminando
informagdes relacionadas com os diversos servigos prestados pela
Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso de atendimento para o
cidadao;

12. examinar, propor e promover It e ir i de
coleta de elogios, bem como, de
monitoramento, avaliagao e controle dos procedlmentos de ouvidoria.

As atividades de ouvidoria no Municipio do Salvador serédo desenvolvidas de forma

descentralizada, por meio do Sistema Municipal de Ouvidoria - SMO, e estruturado através de Ouvidorias Setoriais, com seus
representantes indicados para atuar nos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal.

pelos Ouvidores Setoriais, tendo a sua

O Sistema Mumcwpal de Ouvndona funcnonaré através de uma rede de ouvidores constituida
sob a coordenagdo da Ouvidoria Geral do

Municipio, conforme previsto em legislagdo especifica do Sistema Mumclpal de Ouvldona

Art. 8°

A Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro, que tem por finalidade promover, nas respectivas

areas de competéncia, em artlcu\aqao com as Secretarias e entidades da Administragdo Municipal, a execugéo dos servigos

publicos, inclusive a

urbana e o

ao cidaddo, bem como assegurar a participagdo da

comunidade na gestao publica, compete mediante:

Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro:
a) mediante o Setor de Planejamento e Desenvolvimento:
1. elaborar o planejamento estratégico da Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro e
das Prefeituras-Bairro em articulagdo com a Subchefia de Gabinete;
2. promover articulagdo com as instituigbes publicas, privadas e ndo
is, visando & il do de projetos e programas de
interesse do Municipio;

3. implantar ferramentas de gestdo na Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro e
nas Prefeituras-Bairro em articulagao com a Subchefia de Gabinete;

4. consolidar os relatérios elaborados pelas Prefeituras-Bairro;

5. analisar as informagdes geradas em funcdo das agbes desenvolvidas pela

Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro e Prefeituras-Bairro, subsidiando na
formulagao de agdes de melhoria.
b) mediante o Setor de Desenvolvimento e Social:
1. desenvolver estudos com os orgaos e entldades da PMS visando agilizar a
descor do to as dos servigos municipais;
2. prestar assessoramento técnico as agdes das Prefeituras-Bairro na
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comunidade;

participar das discussoes do P p

propor e izagao de ativi s6Cio omi Iturais em

articulagdo com as Prefelturas Bairro;

5. incentivar, junto as Prefeituras-Bairro a inter-relagdo da politica de

descentralizagdo com as demais politicas publicas;

6. acompanhar a atualizagdo dos snstemas de mformagao da D\relona Geral das

das em om o NTl e a

ENF)

COGEL.
c) mediante o Setor Administrativo:

1. cumprir normas e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas, de
materiais e patriménio, de comunicagao e documentagao e de servigos gerais
previstas no Sistema Municipal em articulagdo com a CAD;

2. controlar a frequéncia e registrar a movimentagso e afastamento dos

servidores, € jovens api 1
elaborar e acompanhar a escala de férias;
identificar as necessidades de desenvolvimento dos funciondrios da Diretoria
Geral das Prefeituras-Bairro e das Prefeituras-Bairro;
5. elaborar o cronograma de distribuicdo, atender as requisigbes, receber e
efetuar o controle fisico dos materiais;
6. promover ir ari iodi dos bens
condigdes de uso e conservagao;
7. controlar os servicos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria,
vigilancia, limpeza, servigos de copa, bem como de manuteng@o, reparos e
conservacéo dos prédios, equipamentos e instalagdes;
8. proceder a recepgao, andlise, registro e controle da tramitagéo de processos e
outros documentos;
9. monitorar a aplicagdo dos adiar junto aos i de
adiantamentos.
II-  a Geréncia das Prefeituras-Bairro (10):

a) mediante o Setor de Atendimento e Acompanhamento Comunitario:

1. registrar e acompanhar, junto aos érgaos e entidades da PMS, as informagdes
sobre as solicitagdes de servigos municipais;

2. a realizagao das ativi 6 na comunidade;

3. participar de projetos e programas para a integragdo da comunidade com a
Administragao Municipal;

4. identificar e analisar as dificuldades observadas para o atendimento das
solicitagoes;

5. manler atualizado o sistema de informagdo dos servicos das Prefeituras-
Bairre

6. elaborar relatorios periédicos em conformidade com as diretrizes definidas
pela Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro.

NS

verificando suas

b) mediante o Setor de Apoio Admmls(ratlvo

1. controlar os dados
Diretoria Geral das Prefe\luras Balrro

2. controlar as solicitagdes e o fornecimento de materiais, encaminhando-as a
Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro;

3. controlar o cadastro dos bens méveis;

4. identificar a necessidade de manutencédo de equipamentos de informatica e
das instalagdes fisicas;

5. supervisionar o servico de limpeza, telefonia e vigilancia;

6. controlar a de e outros

7. apoiar a realizagdo de eventos.

rréncias de pessoal Il do-as a

Art. 9° Ao Cerimonial, que tem por finalidade coordenar, supervisionar e executar as atividades
relativas ao cerimonial do gabinete do prefeito, compete:
- preparar e dirigir programas de recepgdo a visitantes oficiais, elaborando a agenda do
Prefeito;
II-  estabelecer precedéncias, determinar planos de meta e demais ceriménias oficiais e
sociais do Prefeito, na forma da legislagéo relativa ao Cerimonial Publico;

Il - coordenar, em conjunto com as autoridades competentes, as medidas logisticas que
assegurem a execugao de programas oficiais;

IV~ organizar e manter atualizado o banco de dados de nomes e enderecos de autoridades
federais, estaduais e municipais, bem como de personalidades da sociedade, em todas as
areas, articulando-se, ainda, com os ¢rgéos e entidades da PMS em matéria de sua
competéncia;

V- desenvolver as atividades que se relacionem com a Medalha Dois de Julho, promovendo,
inclusive, as solenidades de outorga de condecoracdes, lavratura dos decretos de
nomeagao dos agraciados e guarda de comendas.

Art. 10 A Assessoria Geral de Comunicago, que tem por finalidade a execugéo e a coordenagao da
de carater i , educativo e de orientag@o social, além da comunicagao institucional, inerentes ao Poder

Executivo Municipal, compete mediante:

|- aAssessoria Especial de Jornalismo:
a) pela Subcoordenadoria de Imprensa:
1 programar amcular colaborar e promover o registro sonoro, em video e a
das entos para a Prefeitura;

da Administragéo

2. produzir e o noticiario radi das
Municipal;

3. produzir, editar e distribuir noticidrio das atividades da Administragdo
Municipal para Televisa

4. manter servicos de radio - escuta do noticiario das emissoras locais
selecionando os assuntos de interesse da Administragdo Municipal,
transformando-os em boletins, expedidos para os diversos ¢rgaos da
Prefeitura;

5. manter o servico de "clipping” eletronico (TV escuta) do noticiario das

emissoras locais, selecionando os assuntos de interesse da Prefeitura,

transformando-os em boletins, expedidos para os diversos 6rgdos da

Administragao Municipal;

cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia;

estudar e propor a melhoria da memodria fotografica das agdes da

Administragdo Municipal.

b) medlanle a Subcoordenadoria de Geragéo de Conteudo:

orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redago, reviséo e
edigdo do material jornalistico;

2. organizar cronograma de cobertura das atlvldades de que participem o
Prefeito, arios e demais autori

3. designar reporteres para cobrir, fora do municipio acontecimentos relevantes
para a Prefeitura;

4. encaminhar diariamente as unidades de apoio do GABP, a programagao de
suas atividades, visando dispor dos meios adequados para executa-las.

II-  a Assessoria Especial de Publicidade:

a) deﬂmr normas e critérios para utlllzacao controle e d\slr\bulgao de materiais de
e nos érgéos e da Pl
b) assessorar as secretarias e demais 6rgaos do Municipio em assuntos de publicidade
e comunicagéo visual;
c) planejar campanhas de divulgagéo para o publico interno e externo da PMS;
d) exercer o controle orgamentario no ambito da publicidade e propaganda do

Municipio e acompanhar a aplicagao dos recursos;

padronizar a imagem institucional e divulgar as agdes da PMS para uma maior

transparéncia junto a populagéo;

acompanhar e supervisionar, todo material a ser veiculado com a logomarca da

PMS;

mediante a Subcoordenadoria de Contrato com Agéncias de Comunicagao.

1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes relativas aos
servigos contratados, bem como a guarda e a utilizagdo de documentos
contratuais que estdo sob a sua responsabilidade;

2. validar as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de acordo com o
objeto do contrato e seus anexos;

3. registrar e controlar a reg e
serem encaminhadas para pagamento;
acompanhar os prazos de execugdo dos contratos promovendo as suas
prorrogagdes, garantindo os prazos legais e o respectivo registro das
informagaes;
elaborar termos de referéncia para abertura de processos licitatorios;
proceder as aquisi¢cdes de servigos provenientes de dispensa de licitagao;
analisar e formalizar os processos de reajustes contratuais;
manter atualizado o arquivo referente a legislagao de contratos;
exercer o controle de toda a documentagéo original relativa aos contratos com
agéncias de o, sob a do GABP;

10. acompanhar junto & Assessoria Especial de Jornalismo a execugéo dos
contratos com agéncias de comunicagéo, informando as ocorréncias que
possam afetar o regular das exigéncia: zelando
para que sejam cumpridas;

6.
7.

> 2

e

das faturas a

>

©INDO

Art.11 Ao Escritério Municipal da Copa do Mundo FIFA 2014, que tem por finalidade mobilizar e
articular os esforgos da Administragdo Municipal para a execugdo dos projetos e agdes prioritarias da Copa do Mundo FIFA
Brasil 2014, compete:

|- coordenar, acompanhar e fiscalizar as agdes e projetos do Municipio nas areas de
mobilidade urbana, infraestrutura, turismo e hotelaria, seguranga, e outras correlatas, com
vistas a preparar a cidade do Salvador para a Copa das Confederagées, Copa do Mundo
da FIFA Brasil 2014 e Jogos Olimpicos 2016;

Il - gerenciar projetos e integrar as agdes fi I ti nos
Orgéos e Entidades da PMS, por meio de um mcdelo de governang:a que assegure o
sucesso das inici da

Il - identificar as i e desafios da natureza do evento Copa,
vislumbrando a gerag&o de legados que se incorporem ao patriménio econémico, social e
cultural do Municipio;

IV-  mobilizar a sociedade e o mercado, coordenando os esforgos para a realizagdo de
seminarios, workshops, bolsas e rodadas de negdcios, preparagédo do voluntariado que
apoiara o evento, g0 e ing do icipio como destino turistico e de
negocios, dentre outras agoes.

Art.12 A Coordenadoria iva, que tem por i as ativi de gestao
de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicagdo e documentagdo e de servigos gerais previstas no Sistema Municipal
de Gestao, compete mediante:

I- o Setor de Gestéo de Pessoas:

a) cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documentacéo referente a
vida funcional do servidor;

c) organizar e manter i controles a , estagiarios e
jovens aprendizes;

d) executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as
necessidades de Iremamen(o na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria
Central de Dy , De ho e V: o de Pessoas;

e) elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagdo e as
informagdes fornemdas pelas unidades da Secrelana

f) controlar a freq e registrar a mo! e to do pessoal;

g) promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e

acompanhar o periodo referente ao estagio probatori

h) proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e dos servidores da retaria;

i) expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

j) elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagéo com a Subcoordenadoria
Central de Pagamento, Registro e Cadastro Eletronico, e coordenar as providéncias
necessérias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito ao
recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

k) administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de
saude e assisténcia ao servidor.

- o Setor de Gestéo de Materiais e Patrimd

a) cumprir normas e instrugoes relativas a area de materiais;

b) exercer a gestédo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,

e &0 dos materiais;
r o controle de materiais de consumo, envolvendo a andlise de consumo de
s, 0 atendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e a
geragao das informagdes financeiras de movimentagao de materiais;
realizar inventarios periodicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado.
cumprir normas e instrugdes relanvas & area de gestao do pa(nmonlo move\
exercer a gestao de bens moveis, er a controle e
distribuigéo;

g) organizar e manter atualizados os documentos de controle de movimentagéo e
termos de responsabilidade dos bens patrimoniais moveis da Secretaria;

h) realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais méveis da Secretaria.

Ill- o Setor de Gestao de Servigos:

a) cumprir normas e instrugdes para a administragéo dos servigos gerais;

b) coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria,
telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da Secretaria;

c) coordenar, execu(ar e con(rolar os sen/lcos de manutencao reparos e conservagao
dos prédios, eil da

d) promover a organizagao e manutengao do arquivo de documentos da Secretaria.

V- o Setor de Atendimento ao Publico:

a) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou por telefone,
assim como orientar o publico com base nas normas legais, fornecer informagdes
sobre as unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar os
encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

c) promover a formagao de processos administrativos;

d) proceder & recepgdo, andlise, registro e controle da tramitagdo de processos e
outros documentos, assim como, informar dos p aos
interessados e sua tramitagao;

e) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela
Secretaria;

f) articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de
atendimento e a resolug@o das demandas.

V- O Setor de Transpone

a) e fiscalizar o to das rotas comuns e extraordindrias dos
trabalhos dos motoristas, controlando, mediante registro apropriado, a
quilometragem percorrida pelos veiculos e a efetivagdo das tarefas;

b) autorizar e controlar o abastecimento de combustiveis dos veiculos & servico do

GABP;
realizar o controle de uso e das condigdes dos veiculos, na forma determinada pelas
normas vigentes;

d) zelar pela conservagdo e manuteng&o dos veiculos & servigo do GABP.

- O Setor de Conservagéo e Manutencéo do Palécio:

a) coordenar, executar e controlar os servigos de manutengéo, reparos e conservagao

do prédio, equipamentos e instalagdes do Palacio;

o

=2

c)

<

b) cuidar da conservagdo e manutengdo das instalagoes elétricas, telefonicas e hidro-
sanitarias de todas as unidades do Palécio, zelando pelo seu bom funcionamento;
c) providenciar os servigos de remogao, transporte e arrumagédo de méveis, maquinas e

materiais nas dependéncias do Palacio.

Vil - O Setor de Copa:
executar os servigos de copa;
zelar pela correta utilizagéo dos mantimentos dos aparelhos e utensilios;
executar os servigos de limpeza e higienizagao dos aparelhos e utensilios bem como
dos locais de trabalho;

d) manter a guarda dos mantimentos.
VIII - aJunta de Alistamento Militar:

a) efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e,

i em outros, de acordo com as normas e instrugdes

b
c)

existentes;

receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua area a relagdo de obitos dos

cidadaos na faixa de 18 a 45 anos, de acordo com as normas em vigor;

c) organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela Junta com as Fichas de
Alistamento Militar catalogadas.

=

Art.13  Os Orgéos Colegiados e a Entidade da Administragdo Indireta, mencionados no artigo 3°,
inciso Il e 11l deste Regimento terdo sua organizagao e funcionamento definidos em legislagao propria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.14  Aos titulares dos Cargos em Comiss&o e Fungdes de Confianga cabe como:
|- Chefe de Gabinete do Prefeito:
a) supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer execu(ar os servicos de seu

Gabinete, de acordo com o ji geral da
b) expedir il para 40 das leis e
c) comparecer & Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,

pessoalmente, prestar informagoes;
d) delegar atribuigdes aos seus subordinados;
e) referendar os atos do Prefeito;
) assessorar o Prefeito em assun(os de compe(encla do Gabinete;
g) propor ao Prefeito i para o p de cargos em issdo e designar
ocupantes de fungdes de confianga no ambito do Gabinete do Prefeito;
h) autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo
especifica;
celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegagéo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo e propor alteragdes dos seus termos
ou sua dendncia;
expedir atos administrativos relativos a assuntos do seu Gabinete;
promover medidas destinadas & obtengdo de recursos, objetivando a implantagao
dos programas de trabalho do Gabinete;
apresentar a au(ondade competente o Plano Estra(eglco de seu Gabinete;
constituir consultivas de ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duragéo;
apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestédo ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;
praticar atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.
- Subchefe de Gabinete do Prefeito:

a) assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) coordenar a representagéo social e politica da Chefia de Gabinete do Prefeito;

¢) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito;

d) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Gabinete, quando solicitado;

e) propor ao Chefe de Gabinete medidas desnnadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de projetos e em ugdo no Gabinete,
com vistas & otimizagao dos seus projetos;

f) promover a articulagdo do Chefe do Gabinete com instituigdes publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras.

lII- Ouvidor Geral:

a) viabilizar a aproximagéao do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na

prevengéo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas;

Zo

e

[
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facilitar o acesso do cidad&@o ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua

participag@o no tocante a prestagao dos servicos municipais;

garantir resposta ao cidadao, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo

instrugoes quanto aos procedlmentos a serem adotados;

e) o sigilo das i i e suas fontes, quando solicitado;

providenclar a remessa, aos Orgéos ou Enlidades competentes, as manifestagoes
asua i

dirigir-se diretamente aos Secretarios do Munlc\plo e dirigentes maximos de Orgaos

ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo

manifestagdo do cidadao, para corregao de procedimentos, apuragao de fatos ou

adog&o de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagao do Sistema Municipal de

Ouvidoria;

analisar os indicadores de avaliagao da satisfagao do cidadao quanto aos servigos

municipais;

identificar oportunidades de melhoria na prestagéo dos servicos municipais e propor

solugoes;

sugerir ificagoes de regt tos e atos 1 ivos, a fim de que os cidadaos

sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

IV - Secretario Particular do Prefeito:

a) orientar e controlar o recebimento e a expedigao das correspondéncias de carater

social e pessoal do Prefeito;

b) organizar e manter atualizado o arquivo pessoal do Prefeito;

c) promover e acompanhar a elaboragéo da agenda do Prefeito.

V- Secretario do Gabinete do Prefeito:
a) orientar e controlar o ea icao das P éncias do Prefeito;
) cumprir determinagdes de sua chefia imediata;

c) organizare manler atualizado os arqulvcs do Prefeito;

) controlar a a0 do e das correspondéncias encaminhadas e
recebidas;

e) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas

para contatos.
VI-  Assessor Especial do Prefeito:

a) assessorar direta e pessoalmente o Prefeito, contribuindo com subsidios técnicos
para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na forma que for
requerida;
coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multissetoriais
intragoverno, determinadas pelo Prefeito, para uma maior integragéo das agdes
governamentais;
coordenar a obteng&o e preparagéo de material de informag&o e de apoio, junto as
diferentes areas de governo e promover a sua consolidagéo, a fim de assistir o
Prefeito nos encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

d) mecanismos de 40 e consulta entre as diversas assessorias
técnicas da PMS para maior efetividade e unicidade de atuago;
instruir e mar nos e que lhe forem
pelo Prefeito;

f) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Prefeito.
VIl - Assessor:

2o

9

= = 2

i
k

A

e

e

Prefeito.
XVII - Motorista do Prefeito e Motorista de Gabinete:
a) dirigir automoveis utilizados no transporte do Prefeito ou Secretario;
b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e
condigdes de funcionamento;
c) providenciar o abastecimento do veiculo;
d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
e) cumprir normas, procedimentos e instruges quanto a identificagao, utilizagéo,
abastecimento e manutengao do veiculo sob sua responsabilidade.
XVIII - Secretario de Gabinete e Secretario Administrativo:
a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b) controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua
chefia imediata;
c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas
para contatos;
d) servu;os de ia e solicitagdo de materiais.
XIX - Of\clal de Gabinet
a) prestar asslslencia ao Gabinete, nas atividades de relagdes publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c) realizar servigos de apoio geral, que lhe forem atribuidos pelo superior imediato;
d) desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
XX - Chefe de Setor:
a) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a 50 das ativi do Setor;
b) manter o superior imediato sobre o das ativi do Setor;
) cumprir e fazer cumprir o programa de trabalho do Setor;
d) apresentar, perlodlcameme a0 seu superior hierarquico, relatério técnico de
das suas baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.
XXI - Supervisor:
a) supervisionar e avaliar os trabalhos Sob sua responsabllldade
b) propor a chefia imediata medidas ao
de projetos e ativi sob sua respor i com vistas & sua &
c) emitir relatérios periodic das ati sob sua supervisao.
XXIl - ao Encarregado:
a) fornecer a chefia imediata os arios ao de metas e
programas para sua rea de responsabilidade;
b) planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;
c) emitir relatérios de das i sob sua ili a chefia
imediata.
§1° Ao Assessor Geral de Comunicagdo, Assessor Especial, Assessor do Prefeito, Assessor
para a Copa do Mundo FIFA 2014 e Assessor de Comunicagéo cabe, além das de Assessor, 0 0 das

competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja vinculado.
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Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuigbes do Coordenador, o

das

definidas no do Sistema Municipal de Gest&o.

a) assessorar os superiores nos assuntos de sua competéncia; CAPITULO V
b) planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a formulagdo de planos, SUBSTITUICOES
programas, projetos e critérios que deverao ser observados na area de sua
competéncia;
c) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia, quando
solicitado; Art.15 A subs(l(uu;ao dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas
d) propor aos superi medidas ao i our & ei dos re titulares, far-se-a de acordo com o disposto na legislagdo pertinente em
de programas e projetos em execugao no Gabinete, com vistas & sua otimizagao; vigor.
e) elaborar relatérios 6 as de sua 6
VIl - Diretor Geral:
a) coordenar e avaliar as atividades da Diretoria;
b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Diretoria; B
c) articular-se com as demais unidades administrativas do Gabinete do Prefeito visando CAPITULO VI
a integracéo das atividades; DISPOSICOES GERAIS
d) planejar, programar e disciplinar a utilizagéo dos recursos materiais e financeiros da
Diretoria;
e) propor medidas que julgar arias para maior i to e eficiéncia dos

projetos, programas e atividades da Diretoria;
f) elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas pela Diretoria.
IX - Chefe do Cerimonial:
a) coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do

Prefeito.
X-  Gerente de Prefeitura-Bairro:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela i Bairro, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Diretor Geral;

b) propor ao Diretor Geral a celebragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais
na area de competéncia da Prefeitura-Bairro;

c) promover a articulagdo da Prefeitura-Bairro com orgaos e entidades da PMS
visando agilizagdo das operagdes das turmas de trabalho nas suas respectivas
Regides Administrativas;

d) fornecer ao Diretor Geral os elementos necessarios para elaboragao da proposta

orgamentaria das Prefeituras-Bairro;
e) propor ao Diretor Gera\ a constituicdo de comissdes ou grupos de traba\ho ea

G0 dos r¢ responsaveis para a de

indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sao
subordinados;

propor ao Diretor Geral medidas jeti melhor desenvolvi dos
programas, projetos e atividades sob sua diregéo;

receber e providenciar o atendimento de reivindicagbes encaminhadas pela
comunidade, no ambito de competéncia da Prefeitura-| Balrro

elaborar relatério técnico de 10 das suas atrib

Xl - Chefe de Nucleo e Gestor de Nucleo I:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

Xl - Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de

acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecwdas pelo F‘refelto

oA, -4

b) acompanhar a instrugdo de de i ou adogéo de
providéncias nas unidades da Coordenadona
c) assistir ao Prefeito em assuntos comp i na area de é da

respectiva unidade;

d) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

e) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao do Prefeito a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade;

f) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos & unidade, quando solicitado;

g) propor ao Prefeito a constituicho de comissGes ou grupos de trabalho, e a
designagao dos respectivos responsaveis para a execugao de atividades especiais;

h) propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua coordenacéo, com vistas & otimizagéo dos resultados;

i) articular-se com as demais Unidades, com vistas a integracdo das atividades do
Gabinete do Prefeito;

j) propor ao Prefeito a declaragao de convemos ajustes, acordos e alos snmllares com
orgaos e entidades publicas e privadas, estrangeiras e \ais na
area de competéncia da respectiva Coordenadoria.

Xl - Assessor do Cerimonial:

a) assessorar ao Chefe do Cerimonial em assuntos do Gabinete;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe do Cerimonial;

c) promover a articulagéo do Chefe do Cerimonial com instituiges publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras.

XIV - Subcoordenador:

a) orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,

programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b) sugerir ao superior hierarquico, no amblto de sua competéncia, a elaboragdo de
normas e a adogao de medidas 4 ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

c) fornecer ao superior arquico, os arios a formulagao de
diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da Subcoordenadoria;

d) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de

desempenho das suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.
XV - Assessor Técnico:
a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizagao dos
processos de trabalho;
b) raclonallzar praticas e slstemas administrativos;
e avaliar i te os servigos publicos municipais, no ambito do

GABPv
XVI-  Assistente de Secretario do Gabinete do Prefeito:
a) prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito em todos os atos de sua competéncia;
b) elaborar o plano de agao anual e relatérios de atividades do Gabinete do Prefeito em
articulagdo com a Assessoria Geral de Comunicaga
c) supervisionar as atividades das unidades do Gabinete do Prefeito;
d) coordenar e estimular a integragdo das atividades das unidades do Gabinete do

Art.16 Os Cargos em Comissdo, as Fungbes de Confianca e o Organograma do Gabinete do

Prefeito sdo os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e Il integrantes deste Regimento.

Art17 Ficam subordinadas & Ouvidoria Geral do Municipio 04 (quatro) fungdes de confianca de

Supervisor, grau 63, com a atribui¢do de articulagéo entre a Ouvidoria Geral do Municipio e os 6rgéos e entidades da PMS.

Art.18 Ficam a ia Geral de C icagao 04 (quatro) fungdes de confianga

de Supervisor, grau 63, com a atribuigdo de fornecer suporte técnico no i de agdes a produgdo de
noticidrio e cobertura fotografica das atividades da Administrag&o Municipal.

Art.19 As Prefeituras-Bairro terdo a seguinte estrutura organizacional, cada uma delas: 01 (um)

gerente, 02 (dois) Chefes de Setor B e 1 (um) Secretario Administrativo.

Art.20 A Assisténcia Militar da Prefeitura Municipal do Salvador - AMP tem como competéncia

planejar, organizar e coordenar os servigos de seguranga pessoal do Prefeito e tem sua estrutura e competéncias fixadas em
regimento proprio.

Art.21 A Assessoria Geral de Comunicagdo sera dirigida pelo ocupante do cargo em provimento

comissionado, de natureza especial, Assessor Geral de Comunicagao.

Art22 O dmgeme e os gestores do Gabinete do Prefeito expedirdo atos administrativos
i e

os

resolvidos pelo Prefeito.

os servidores no desempenho de suas atribuigoes

Art23 Os casos omissos e as davidas que venham a surgir na aplicagéo deste Regimento serdo

ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU ar DENOMINAGAO VINCULAGAO
58 1 Subchefe de Gabinete do Subchefia de Gabinete do Prefeito
Prefeito
1 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral do Municipio
1 Secretario Particular do Subchefia de Gabinete do Prefeito
Prefeito
1 Secretario do Gabinete do Subchefia de Gabinete do Prefeito
Prefeito
6 Assessor Especial do Prefeito Subchefia do Gabinete do Prefeito
5 Assessor Especial Diretoria Geral de Assuntos Institucionais
ia Geral de Comunicagao
Subchefia do Gabinete do Prefeito (3)
2 Diretor Geral Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro
Escritério Municipal da Copa do Mundo FIFA2014 |
1 Chefe do Cerimonial Cerimonial
57 2 Assessor Especial Assessoria Geral de Comunicagao
10 Gerente de Prefeitura-Bairro Geréncia das Prefeituras-Bairro
55 8 Assessor do Prefeito Subchefia do Gabinete do Prefeito
3 ‘Assessor para a Copa do Escritério Municipal da Copa do Mundo FIFA 2014
Mundo FIFA 2014
1 Chefe de Nucleo Nucleo do Diario Oficial do Municipio
4 Coordenador C ia Administrativa
| Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Baimo |
Coordenadoria de Atendimento ao Cidado — Disque Salvador
Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento &
Comunidade
54 12 Assessor de Comunicagao ia Geral de Comunicagao
2 Assessor do Cerimonial Cerimonial
1 Coordenador Coordenadoria de Atos da Administragao
2 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugéo Orcamentéria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da Ir &
53 3 Subcoordenador ia de Contrato com Agéncias de C a
| Subcoordenadoria de Imprensa
Subcoordenadoria de Geragao de Contetdo
2 Assessor Técnico Assessoria Geral de Comunicagao
2 Assistente de Secretario do Subchefia de Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito
Chefe de Nucleo Nucleo do Diario Oficial do Municipio
Motorista do Prefeito Subchefia de Gabinete do Prefeito
51 Secretario de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
50 Motorista de Gabinete Subche de Gabinete do Prefeito
Oficial de Gabinete Subchefia de Gabinete do Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

63

39

Chefe de Setor B

etor de Apoio Técnico e Administrativo

etor de D i de & Projetos

| Setor de Gest&o do Sistema Municipal de Ouvidoria

entral de Atendimento

etor de Acompanhamento de oes e

|_Setor de Relacionamento com a Comunidade

|_Setor de Monitoramento, Avaliagé&o e Divulgacao

etor de Planejamento e Acompanhamento

etor de Desenvolvimento e Social

etor Administrativo

etor de Atendimento e Acompanhamento Comunitario (10)

etor de Apoio Administrativo (10)

etor de Gestéo de Pessoas

etor de Gestao de Materiais e Patrimonio

etor de Gestao de Servigos
etor de Atendimento ao Publico

etor de Controle de Convénios, Contratos e Acordos
|_Setor de Apoio Juridico
etor de Biblioteca

Supervisor

Ouvidoria Geral do Municipio (4)
Assessoria Geral de Comunicagéo (4

62

Chefe de Setor A

Setor de Transportes
Setor de Conservagao e Manutengao do Palacio

Setor de Copa
Junta de Alistamento Militar (4)

61

Secretario
Administrativo

Subchefia de Gabinete do Prefeito (02)
Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o — Disque Salvador
Coordenadoria de Relacionamento e Atendimento a
Comunidade
Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro
Coordenadoria de Apoio as Prefeituras-Bairro
Geréncia das Prefeituras-Bairro (10
Cerimonial
Diretoria Geral de Relacées Institucionais
Coordenadoria de Atos da Administragdo
Nucleo de Execugé@o Orcamentaria e Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagao
Coordenadoria Administrativa
Assessoria Geral de Comunicagao
Assessoria Especial de Jornalismo
Assessoria Especial de Publicidade
Escritério Municipal da Copa do Mundo FIFA 2014

etor de Publicagao

etor de Diagramagao do Diario Oficial do Municipio

61

Encarregado

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Coordenadoria Administrativa (4)

ANEXO Ill

ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-
GABINETE DO PREFEITO

Diretoria Geral de

Conselho Municipal
da Mulher

Relagdes Institucionais

— Ouvidoria Geral do

Coordenadoria de
Atendimento ao
Cidadao — Disque
Salvador

Municipio

Subchefia de
Gabinete do
Prefeito

Coordenadoria de
Relacionamento e
Atendimento a
Comunidade

Setor de Apoio Técnico e
Administrativo

Setor de Desenvolvimento de
Pesquisas e Projetos

Setor de Gestéo do Sistema
Municipal de Ouvidoria

Central de Atendimento
Setor de Acompanhamento de
Manifestagtes e Processos

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Orgamentaria e

Nucleo de
Execugao

Financeira

Diretoria Geral das

Coordenadoria de
Apoio as
Prefeituras-Bairro

Setor de Relacionamento com a
Comunidade

Setor de Monitoramento,
Avaliagéo e Divulgagdo

Tecnologia da

Prefeituras-Bairro

Nucleo de

Informagéo

Geréncia das

Setor de Planejamento e
Acompanhamento

Setor de Desenvolvimento e
Social

Setor Administrativo

Base Legal:
Lei n°. 7.610/2008

Decreto n° 23.779/2013

Subcoordenadoria
de Imprensa

Subcoordenadoria
de Geragao de
Contetido

Subcoordenadoria
de Contrato com
Agéncias de
Comunicagdo

Setor de Atendimento e
Acompanhamento Comunitario
(10)

Setor de Apoio Administrativo (10)

e 8.376/2012 Assessoria

Orgéo Deliberativo

Prefeituras-
Bairro(10)
Nucleo do
Diario Oficial
do Municipio
I — Cerimonial
Setor de Biblioteca
Setor de Publicagao )
Setor de Diagramagao Asses_sona
do Diério Oficial do Especial de
Municipio Jornalismo
Coordenadoria Assessoria Geral de
de Atos da — Comunicagao
Administracao
T
Assessoria
Setor de Controle de Especial de
Convénios, Contratos Publicidade
e Acordos
Setor de Apoio
Juridico
Escritério Municipal
| daCopado Mundo
Superintendéncia FIFA 2014
____________ de Politica para
as Mulheres
Coordenadoria
Administrativa
Legenda:

Subordinagdo Administrativa

Setor de Gestédo de Pessoas
Setor de Gestédo de Materiais e
Patriménio

Setor de Gestéo de Servigos
Setor de Atendimento ao Publico
Setor de Transportes

Setor de Conservagéao e
Manutengéo do Palacio

Setor de Copa

Junta de Alistamento Militar (04)
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DECRETO N° 23.823 de 21 de margo de 2013

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista a Lei n° 8.376 de 20 de janeiro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, que com este se
publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario contidas no Decreto n® 19.389/2009 e o Art. 4° e
Anexo lIl do Decreto n° 23.779/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestéo

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, antes denominada Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestao - SEPLAG, foi criada pelo Decreto n° 3.683, de 28 de julho de 1969, e reorganizada pelas
Leis n°® 3.034, de 25 de maio de 1979, 3.601, de 18 de fevereiro de 1986, 4.103, de 29 de junho de 1990, 4.278, de 28 de
dezembro de 1990, 5.045, de 17 de agosto de 1995, 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, 6.291, de 12 de junho de 2003, 6.588,
de 28 de dezembro de 2004 e 6.742, de 22 de junho de 2005, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008 e
modificada pela Lei n° 8.376, de 20 de dezembro de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestéo tem por finalidade elaborar e executar o planejamento
orgamentario da gestdo publica municipal conforme diretrizes definidas pelo planejamento estratégico, gestdo de pessoas,
recursos logisticos, tecnologia da informagdo e da telecomunicagéo, previdéncia e assisténcia aos servidores publicos
municipais, com as seguintes areas de competéncia:

|- desenvolvimento da geslao pubhca munlclpal
- \amenlo da gestao;
- a do orgamentario da gestao publica municipal;
IV-  gestao de polmcas e administrag@o de pessoas;
V- valorizagao e desenvolvimento do servidor municipal;
VI-  gestdo e logistica de materiais;
VIl - gestéo e controle dos bens patrimoniais méveis;
VIII - normatizagéo das contratagdes, das licitagdes e dos bens méveis do Municipio;
IX-  gestdo de servigos e contratos;
X - gestéo da frota de veiculos;

XI - 40 e controle da da politica de idéncia e médica, social
e saude ocupacional do servidor publico municipal;
XIl-  formulagdo e controle da execugdo da politica de gestdo da tecnologia da informagéo e

telecomunicagao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo tem a seguinte estrutura:
|- Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao NTI.

b) Diretoria Geral de P! ario, T e Inovagéo da Gestao:
C ia Central de P e i da a
Orgamentaria:
1.1. Subcoordenadoria Central de Alocagdo Estratégica de Recursos e
Agdes:
1.1.1. Setor de Acompanhamento das Agoes
1.2, Subcoor ia Central de P O

1.2.1. Setor de Planejamento Orgamentario.
2. Coordenadoria Central de Modernizagéo da Gestao:
2.1. Subcoordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
2.1.1. Setor de Desenvolvimento da Gestdo Municipal;
2.1.2. Setor de Gestdo do Cadastro Organizacional.
2.2. Subcoordenadoria Central de Otimizagdo de Processos e
Certificagao:
2.2.1. Setor de Modernizagéo da Gestéo;
2.2.2. Setor de Ferramentas de Gesté
3. Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao:
3.1. Setor de Articulagao da Tecnologia da Gestao
3.2. Setor de Promogao da Tecnologia da Gestao
c) Diretoria Geral de Gestao de Pessoas:
Coordenadoria Central de Politicas e Administracao de Pessoas:
1. Subcoordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
1.1.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de
Pagamento;
1.1.2. Setor de Controle da Folha de Pagamento;
1.2. Setor de Informagdes Funcionais;
1.3. Setor de Gestéao do Sistema de Pessoas;
2. Coordenadoria Central de Desenvol nto, D e izagdo de
Pessoas:
2.1. Setor de Educacao Corporativa;
2.2. Setor de Acompanhamento de Estégio;
2.3. Setor de Valorizagao de Pessoas;
2.4. Setor de Acolhimento e Orientagéo;
2.5. Subcoordenadoria Central de Provisao, Carreira € Remuneragéo:
2.5.1. Setor de Provimento e Movimentagéo de Pessoal;

2.5.2. Setor de Carreira e Remuneragao;
2.5.3. Setor de Avaliagio de Desempenho.
d) Diretoria Geral de Logistica e Patriménio:
1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos e Contratos:
1.1. Subcoordenadoria Central de Gestao de Servigos:
1.1.1. Setor de Andlise e Controle de Contas;
1.1.2. Setor de Telecomunicagoes;
1.1.3. Setor de Servigos Corporativos de Comunicagao
Documentacéo;
1.1.4. Setor de Fiscalizagao e Otimizagao de Servigos.
1.2, Subcoordenadoria Cenlral de Geskao de Conlralos
1.21. Setorde
1.2.2. Setor de Cadastro e Controle de Con(ra(os
1.2.3. Setor Financeiro de Contratos;
1.2.4. Setor de Fiscalizagéo e Avaliagao de Contratos;
1.2.5. Setor de Avaliagédo e Otimizagdo dos Contratos;
1.2.6. Setor de Administracéo de Iméveis de Uso Administrativo.
1.3. Subcoordenadoria Central de Gestao de Frota:
1.3.1. Setor de Abastecimento de Veiculos;
1.3.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
2. Coordenadoria Central de Material e Patriménio:
2.1. Subcoordenadoria Central de Aquisicado de Materiais e Contratagéo
de Servigos:
2.1.1. Setor de Andlise e Informagéo;
2. Setor de Aquisigoes e Contratagdes Diretas;
.1.3.  Setor de Administragao do Registro de Pregos.
22. Subcoordenadona Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
Sef de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e
Equlpamenlos
2.2.2. Setor de Controle e Logistica de Materiais;
2.2.3. Setor de Banco de Pregos.
2.3. Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:
2.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis;
2.3.2. Setorde Inspecao de Bens F'atrlmoma\s Moveis;
2.3.3. Setor de e de Bens P
Moéveis.
e) Diretoria Geral de Assisténcia Médica e Satide Ocupacional do Servidor:
1. Coordenadoria Central de Inspegéo, Medicina e Seguranga do Trabalho:
1.1. Setor de Inspecgao e Medicina do Trabalho;
1.2. Setor de Seguranca do Trabalho
2. C ia Central de ia Médica e Odontoldgica;
2.1. Subcoordenadoria Central de Assisténcia a Satde:
2.1.1. Pronto Atendimento Médico;

o

de Contratos;

2.1.2. Setor de Enfermagem;
2.1.3. Setor de Arquivo Médico e Estatistico;
2.1.4. Setor de Servigo Social;
2.1.5. Setor de Farmacia.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
II- Administragéo Indireta:
a) Instituto de Previdéncia do Servidor - PREVIS;
b) Companhia de Governanga Eletronica do Salvador - COGEL.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo contard com assessoramento
juridico que Ihe sera prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme
disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art.4° A Subsecrelana que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das suas
atribuigdes, bem como a a e sta
controle interno integrado e o desenvo\vwmento e inovagao da gestdo, em estreita amcu\az;ao com as umdades cenlrals dos
Sistemas Municipais, conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, compete:
|- coordenar a representagéo social e politica do Secretario;
Il-  prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
Il-  preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
IV~ coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;
V- coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario da Secretaria;
VI- acompanhar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria;

VII-  coordenar a elaboragdo de convémos ajusles acordos e atos similares, no ambito da
Secretaria e acompanhar sua execu
VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a

determinagéo do Secretario;
IX - promover a divulgagao das informagdes de interesse publico relativas a Secretaria;
X - mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:
a) coordenar a formulagdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e
projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas
areas da Secretaria;

c) propor normas de com vistas a o fluxo dos
relativos & execugdo orgamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentéarios e adicionais, bem como da
execugao orgameména e flnance\ra da despesa;

e) emitir os ia e financeira;

f) organizar e manter i os orgamentaria e
financeira, inclusive contratos e convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e

externo.
XI-  mediante o Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e &gil & informagéo, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b) elaborar e implantar projetos de T da Ir doeC icagao - TIC,
obedecendo os padrées Iecnolog\cos estabelecidos pela Companhla de Governanga
Eletrénica do Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso
racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no &ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela COGEL;

e) promover a manutengdo da ir ra instalada i e
redes de comunicagdes) na Secretaria;

f) acompanhar a manutengao das redes de voz (Voip) na Secretaria para garantia da
integridade da rede de dados;

g) promover o desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento dos Sistemas de
Informagéao setoriais desde que aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuario, voltado para o uso dos Sistemas de Informagao
implantados na Secretaria;

i) promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagéo de
escritorio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e entre os Orgaos e

Entidades da Administragdo Municipal, visando a troca continua e sistematica de
informagdes viabilizando sua integragao com os Sistemas Municipais;
|nterag|r com a COGEL, seguindo as suas orientages técnicas e informando-a
sobre o das agbes de TIC.
1° O Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI, vincula-se tecnicamente & Companhia de
Governanga Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a Subsecretaria.

§2° Cabe ao NTI integrante da estrutura de um érgao sistémico, além das atribuigdes previstas
no inciso | deste artigo, a manutengéo e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria nos Orgéos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador;
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A ili eventual do
devidamente, fundamentada pelo NTI.

ito do disposto na alinea f, devera ser,

Art. 5° A Diretoria Geral de Planejamento Orgamentario, Tecnologia e Inovagéo da Gest&o, que tem
por finalidade formular politicas e diretrizes nas areas de programagdo e monitoramento da execugdo da orgamentaria,
modernizagdo e tecnologia da gestdo, além de promover o intercambio de experiéncias com instituicdes nacionais,
internacionais e estrangeiras que atuem em areas congéneres, compete medlame

I- aC

oria Central de P ito da do O
que tem por finalidade formular dlrelnzes coordenar, normatizar e supervisionar as
atividades relativas a gestao, do o dos Orgdos

e Entidades da Admlmslragao Publica Mumcnpal inclusive os atos de execugdo
orgamentaria, tendo em vista a sua compatibilizagao com as diretrizes do Municipio, que
compete mediante:
a) a Subcoordenadoria Central de Alocagdo Estratégica de Recursos e Agdes:
1. pelo Setor de Acompanhamento das Agoes:
propor diretrizes e normas para a execugao orgamentaria;
1.2. acompanhar o desempenho dos programas, dos projetos e das
atividades, analisando a execucao fisica e financeira, face a
programagdo orgamentaria e aos objetivos e metas contidas no
Planejamento Estratégico da Gestao Municipal;
1.3. sistematizar e divulgar informagdes quanto ao andamento dos
programas e projetos governamentais;

14, de ia dos Orgdos e
Entidades da Admlnlslra(;ao Publica Mumclpal
1.5. examinar e encaminhar as de

da Administrag&o Direta e Indireta do Municipio;

1.6. analisar os relatorios de acompanhamento da execugdao do
orgamento em fungéo da programag&o.

b) aSt ia Central de P O
1. o Setor de Planejamento Orgamentario:

1.1. orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento orgamentario do Governo Municipal (Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentar\as LDOe Lei Orgamemana Anual

aria, mediante:

- LOA) em arti &0 com o da Gestédo e
Plano de Governo;

1.2. promover a 4o do j icipal com o
planejamento estadual e federal;

1.3. analisar, avaliar e idar as dos Orgaos

e Entidades municipais;

1.4. propor diretrizes e normas de programagao e acompanhamento
orgamentario;

1.5. prestar assessoramento na elaboragdo dos planos de agdo e
programas de investimento do Municipio;

1.6. consolidar a programagdo plurianual da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, de acordo com as metas estratégicas do

Governo.

II- a Coordenadoria Central de Modernizagdo da Gestdo, que tem por finalidade formular
diretrizes, coordenar, normatizar e supervisionar as atividades relativas & inovagédo da
gestdo, modernizagao e desenvolvimento da gestdo municipal, que compete mediante:

a) a Subcoordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional:
1. pelo Setor de Desenvolvimento da Gestéo Municipal:
1.1. planejar, analisar e propor politicas e diretrizes para a gestdo
municipal;
1.2. desenvolver estudos com vistas & concepgao de modelos juridico-

institucionais voltados para melhoria da eficiéncia, eficacia e

efetividade das diversas fungdes municipais;

apreciar projetos de criagdo e extingdo de Orgaos e Entidades;

apreciar projetos de alteragdo das estruturas organizacionais de

Orgaos e Entidades visando a sua adequagéo ao modelo de gestéo;

1.5. analisar e propor estudos sobre o funcionamento dos sistemas
intersetoriais em articulagdo com os Orgéos;

1.6. definir diretrizes e normas relativas ao modelo institucional e a

elaboragdo de atos que disciplinam a estrutura organizacional da

Administragdo Publica Municipal.

o
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Art. 6°

2. pelo Setor de Gestéo do Cadastro Organizacional:

2.1. desenvolver estudos visando o estabelecimento de metodologias
para analise de estruturas organizacionais da Administragao Publica
Municipal;

ar e avallaras es introduzidas nos slslemas ena

estrutura ini o Publica

2.3. manter atualizado o Cadas(ro Organizacional da Administragéo
Publica Municipal;

2.4. divulgar o Cadastro Organizacional dos Orgdos e Entidades da
Administragéo Mummpa\

ia Central de Ofil de e Certificagdo, mediante:
1. o Setor de Modernizagdo da Gestéo:
e propor jas para promover a melhoria
continua dos processos e das pra(lcas da gestdo dos Orgaos e
da ao Publica

1.2. propor a adogdo de modelo de exceléncia em gestdo publica que
estabeleca padroes elevados de desempenho com avaliacdo de
resultados;

1.3. apoiar a agoe: ao modelo de
exceléncia adotado nos dlversos Orgaos e Entidades da
Administrago Publica Municipal.

2. o Setor de Ferramentas de Gestéo:

2 desenvolver, disseminar e propor a implantagdo de ferramentas de
gestdo que proporcionem a melhoria da qualidade dos servigos e
transparéncia das agoes dos Orgaos e Entldades

2.2. propor i de da 4o dos usuarios dos
servigos prestados pela Admlnlstra(;ao Publlca Municipal;

2. propor a 40 dos servidores e
parceiros, com re\agao as tarefas que desempenham.
Central de T ia da Gestdo, que tem por finalidade formular

politicas e diretrizes na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — TIC, bem
como, articular, definir e promover a gestao das informagoes no ambito da Administragao
Publica Municipal, que compete mediante:

a) o Setor de Articulagao da Tecnologia da Gestao:

1. formular as politicas e diretrizes gerals de p\anejamenlo e organizagao da
Te da a0 e C @o - TIC, com agdes
estratégicas dos Orgaos e Entidades da Administragao Publica Municipal;

2. articular junto & COGEL o planejamento da TIC, em termos de sua arquitetura
tecnolégica e informacional;

3. propor as politcas de Governo Eletronico e da TIC, no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

4. elaborar normas gerais para orientar a aplicagdo das diretrizes da TIC, no
ambito da Administragao Publica Municipal;

5. articular o intercambio no dominio do Governo Eletrénico entre os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal e outras entidades publicas.

b) o Setor de Promogéao da Tecnologia da Gestao:
1

propor agdes relativas ao uso estratégico da TIC;

2. propor o uso de novas tecnologias e fomentar processos de inovagao, em
especial, aqueles que reflitam na melhoria, ampliagdo e democratizagédo do
acesso a informag&o;

3. acompanhar modelos de integracdo e demais agdes relativas as bases de
dados e sistemas de informacdo municipais, juntamente com a COGEL,
preservando os principios estabelecidos pela Politica de Governo Eletrénico e
daTIC;

4. promover por meio das politicas de Governo Eletronico, a implantagéo de
servigos eletrénicos.

A Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, que tem por finalidade formular politicas e diretrizes

relativos a politicas, admmlstragao desenvolvimento, desempenho e valorizagdo de pessoas, compete mediante:

1

a Coordenadoria Central de Politicas e Administragéo de Pessoas, que tem por finalidade
formular diretrizes, coordenar, normatizar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas
a administragdo de pessoas, no ambito da Administragdo Publica Municipal, que compete
mediante:

a) a Subcoordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento:

pelo Setor de Acompanhamen(o da Elaboragéo da Folha de Pagamento:
1. e o processo de pagamento
mensal de pessoal da Administragdo Publica Municipal;
1.2. garantir o cumprimento do cronograma da folha de pagamento;
1.3. acompanhar o calculo, a emissdo e a distribuicdo dos relatérios
mensais de conferencia;
disponibilizar os documentos necessarios para SEFAZ, e para os
Setores de Gestéo de Pessoas realizarem o empenho e a liquidagao
da folha de pagamento do més corrente;
1.5. supervisionar os langamentos mensais efetuados pelas unidades
setoriais durante o processo de elaboragéo da folha de pagamento.
2. pelo Setor de Controle da Folha de Pagamento:
2.1. auditar a folha de pagamento nos aspectos relacionados ao cadastro,
célculo e base legal;

1.

2.2. propor i de i 40 e a) i do custeio
de pessoal, com base na analise do compor(amenlo das folhas de
pagamento;

2.3. emitir relatérios com dados estatisticos referentes as despesas com

pessoal da Admlnlstracao Publica Municipal;

24. as gerais da
municipal, prevldenclana fiscal e trabalhista, providenciando as
alteragdes das tabelas e dos procedimentos dos calculos no sistema
da folha de pagamento;

5. promover o dos consignatarios para do de
consignagoes em folha de pagamento;

2.6. promover o recolhimento dos encargos e de outras obrigagoes
sociais;

.7. gerar arquivos mensais e anuais referentes a folha ~ de pagamento,
para serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Municipio,
Receita Federal do Brasil, Previdéncia Social e aos Orgdos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal.

N
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b) pelo Setor de Informagdes Funcionais:

1. dar posse aos servidores nomeados para os cargos efetivos dos quadros de

pessoal da Administragdo Direta, emitindo a documentagéo pertinente para a

posse ou contratagéo, bem como o inicio do exercicio nos Orgéos e Entidades

Municipais;

cadastrar servidores e empregados nomeados para os cargos efetivos e cargo

em comissdo dos quadros de pessoal da Administragdo Direta e Indireta,

efetivando a inclusao na folha de pagamento da PMS;

controlar a movimentagéo de servidores e empregados, cesséo e disposicéo,

no ambito do Municipio, e de outras esferas, observando o convénio de

cooperagao técnica quando houver;

controlar o quadro de pessoal dos cargos em comissao e fungdes de

confianga da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagoes;

analisar os processos que tratam de ocorréncias funcionais, oriundos dos

Orgéos da Administragdo Direta, Aularqulca e Fundacional;

manter o sistema de i funcional, o registro

das ocorréncias dos servidores da Administragédo Direta, Autdrquica e

Fundacional;

emitir certidoes, declaragdes e outros documentos relativos & vida funcional de

ex-servidor e de servidor inativo da Administragdo Direta, das Autarquias e

Fundagdes;

8. as ativi com o sistema de gestao de prontuarios
de servidores ativos, inativos e ex-servidores, orientando e prestando
informacées aos Orgéos e Entidades setoriais;

N
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9. manter atualizado o prontuario dos servidores, fornecendo documentos, para
efeitos legais, sempre que solicitados;
0. coordenar o processo de descarte perlod\co dos documentos constan(es dos
prontuarios, com base nos prazos na Tabela de T
11. efetuara de interesse publico.

pelo Setor de Gestéo do Sistema de Pessoas:
1

elaborar e emitir relatérios de auditoria relacionados as atividades da
Coordenadoria Central de Politicas e Administragao de Pessoas;

2. estabelecer controles que garantam a qualidade e a confiabilidade do sistema
de pr da folha de a redugdo de custos e o aumento
da eficiéncia do processo;

3. assessorar as alteragbes e inclusdes de funcionalidades nos aspectos

relativos a gestao de pessoas;

elaborar de célculo das Ses da legislagao;

gerenciar o suporte e a manutengdo do Sistema de Pessoas e o ambiente

operacional junto ao NTI/SEMGE e a COGEL, garantindo o funcionamento
adequado do sistema;

6. articular-se com os gestores envolvidos para propor, elaborar e emitir
relatérios em atendimento as solicitagdes de Orgéos e Entidades da PMS;

7. manter a documentagdo do Sistema de Pessoas, disponibilizando-a para os
usuarios.

o>

a Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagado de Pessoas,
que tem por finalidade formular diretrizes, coordenar, normatizar, supervisionar e fiscalizar
as atividades relativas & gestéo de pessoas, que compete mediante:

o Setor de Educagéo Corporativa:

1. pesquisar, desenvolver e adaptar modelos de levantamento de necessidades
de desenvolvimento de pessoas, através da implementagdo de Projetos de
Educagao Corporativa;

Art. 7°

1. pesquisar, desenvolver e adaptar modelos de levantamento de necessidades
de desenvolvimento de pessoas, através da implementagdo de Projetos de
Educagao Corporativa;

2. analisar e sistematizar os dados obtidos na execugédo das agdes educacionais
corporativas para a Administragao Publica Municipal;

3. definir diretrizes para e\aboracao de Projetos de Educagao Corporallva,
coordenando e fir asua

4. formular a politica de desenvolvimento de liderangas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, definindo agdes voltadas a formagéo e
desenvolvimento dos gestores;

5. coordenar e executar de itacdo em jia dai a
no ambito da Administragdo Municipal;

6. elaborar, implementar e assegurar o acompanhamento e avaliagéo das agoes
de educag&o corporativa, bem como promover a divulgagdo das mesmas no
ambito da Administragao Publica Municipal;

7. formalizar convénios e contratos, administrando a execugado das agdes de
educagao corporativa;

8. prover os meios arios a izagdo das agoes de
identificando alternativas de menor custo e maior eficacia operacional, com
relagdo as instalagoes fisicas e demais equipamentos e recursos envolvidos;

9. manter atualizado o cadastro de especialistas na &rea de educagdo
corporativa, para fins de consultoria e instrutoria;

10. prover os meios necessarios para garantir o nimero de Instrutores Internos e
de Consultores Setoriais de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal do
Salvador, compativel com as reais necessidades, bem como assegurar a sua
permanente capacitagéo;

11. articular-se com instituigoes iali para i 40 de novos

e recursos isando e
adaptando os avangos da ia e dos i da a
corporativa, utilizados em agdes presenciais, semipresenciais ou a distancia;

12. administrar o Centro de Educag@o Corporativa - CENEC, coordenando e
provendo os meios necessarios a sua utilizagdo, com relagdo a instalagdes
fisicas, fluxo de utilizagdo, equipamentos e demais recursos envolvidos.

b) pelo Setor de Acompanhamento de Estagio
1. definir e coordenar o programa de estdgio na Prefeitura Municipal do
Salvador;
2. selecionar os estudantes cadastrados por area, & medida que s&o solicitados
pelos Orgaos e Entidades;
3. contratar e desligar os estagiarios;
4. acompanhar e controlar administrativamente os estagiarios;
5. promover a intermediagao com o Agente de Integragao.
St
1

etor de Valorizagao de Pessoas:

desenvolver e acompanhar a execug@o dos programas de valorizagao do
servidor publico municipal;

2. prestar ir oes e imentos sobre os F de izagas
para os beneficiarios e servidores;

3. estabelecer parcerias que promovam beneficios para o servidor publico
municipal;

4. acompanhar e controlar o processo de selegéo dos candidatos ao Programa
Portal para a Universidade;

5. acompanhar e controlar o fluxo de dados e informagées entre o Programa

Portal para a Universidade e as Instituigbes de Ensino Superior conveniadas,

assim como entre o Programa Portal e os Setores de Gestdo de Pessoas dos

Orgaos e Entidades Municipais;

formular programas de a 'mal, na

Publica Municipal, abrangendo cursos de allabetlzagao ensino fundamental,

médio, e incentivando o acesso ao ensino superior, realizando pesquisa da

clientela alvo;

7. buscar permanentemente a ampliagdo do numero de instituices conveniadas
e parcerias;

intermediar as relagdes entre os beneficiarios e as instituicdes conveniadas e

parcerias.

d) o Setor de Acolhimento e Orientag&o:

1. orientar, supervisionar e acompanhar a execugdo da politica de assisténcia ao
servidor, identificando as causas que interferem no seu desempenho e
instruindo a implementag&o das solugdes propostas;

2. orientar os servidores quanto aos procedimentos para a utilizagdo dos
beneficios, direitos e servicos prestados, encaminhado-os aos setores
competentes, de acordo com a especificidade;

3. orientar, acompanhar, avaliar e instruir relativos a
de pessoal, considerando os aspectos socio-funcionais do servidor;

4. garantir a uniformidade metodolégica das orientagdes e encaminhamentos;

5. implementar e/ou acompanhar e controlar a gestao do banco de talentos.

e) a Subcoordenadoria Central de Proviséo, Carreira e Remuneragao:
1. pelo Setor de Provimento e Movimentag&o de Pessoal:

1.1, definir normas e procedimentos para provimento dos cargos publicos
e selegéo de pessoal;

1.2. orientar, isi e avaliar
procedimentos referentes a movlmen(agao de pessoal;

1.3. promover, mediante concurso publico, o recrutamento e a selegao de
pessoal para provimento de cargos efetivos e fungdes publicas, na
forma da legislagao em vigor;

1.4. acompanhar o processo de selegdo de pessoal e sua tramitagédo até a
nomeagao;

b

L4

1.5. manter atualizado o cadastro de instituigdes e de pessoas fisicas
prestadoras de servigos relativos a recrutamento e selegao, de locais
disponiveis e adequados em Salvador & aplicagdo de provas de
concurso publico, assim como do cadastro de reserva de
concursados;

1.6. definir e coordenar o processo de selegdo para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico.

2. pelo Setor de Carreira e Remuneragéo:

2.1. elaborar e acompanhar a aplicagdgo dos Planos de Carreira e

Vencimentos e a legislagdo sobre cargos, vencimentos, beneficios e
sempre que T ario, mudangas voltadas
para sua alualnza(;ao ou aperfelqoamemo

2.2 ar a 40 dos planos de carreira das
empresas municipais;

2.3. coordenar a execugéo da politica de desenvolvimento de carreira dos
servidores e dos empregados da Administragéo Publica Municipal;

2.4. elaborar projetos de lei referentes & concess@o e reajuste de
vencimentos e vantagens pecuniarias do servidor, com base em
pesquisas de salarios, e em amb\los local,
regional e/ou nacional, e a 40 das lei:

2.5. acompanhar e interpretar, no ambito regional e nac\onal fatos e
tendenclas nas re\agoes sindicais, relac\onados com a politica salarial
da estudos com o

ca
objetivo de subsidiar o pmcesso decist‘)rio;

2.6. definir o processo de desenvolvimento de competéncias, em
consonancia com as diretrizes basicas da gestdo publica municipal,
com o objetivo de subsidiar as decisdes relacionadas com a gestao
de pessoas;

2.7. dimensionar e controlar os quadros de pessoal dos Orgaos e
Entidades integrantes da Administragao Publica Municipal;

2.8. Definir parametros para calculo de impactos financeiros referentes a
area de cargos, carreira e remuneragao.

3. o Setor de Avaliagdo de Desempenho:

3.1. propor modelo de avaliagdo de competéncia, orientando e
acompanhando sua execugdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

3.2. definir e acompanhar o processo de avaliacdo de servidores em
periodo de estagio probatério, para efeito de aquisicdo de
es(abilidade no servigo publico;

33. os de liagéo de tho
desenvolvldos nos Orgéos e Entidades da PMS;

3.4. implementar efou acompanhar projetos de avaliagdo para
remuneragao variavel no ambito da Administragdo Publica Municipal.

A Diretoria Geral de Logistica e Patriménio, formular politicas e diretrizes relativas a gestao

de servigos e contratos e material e patriménio, compete mediante:

a Coordenadoria Central de Gestdo de Servigos e Contratos, que tem por finalidade
coordenar, normatizar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a gestao
da frota de veiculos, contratos e des de servigos
corporativos, no ambito da Administragdo Publica Municipal, que compete mediante:
a) a Subcoordenadoria Central de Gestao de Servigos:
pelo Selor de Analise e Controle de Contas:
estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes
relativas aos encargos inerentes ao setor;

1.2. gerenciar a execucdo dos contratos sistémicos de servigos, como
fornecimento de agua, energia elétrica, a distribuicdo de vale
transporte e de vale refeigdo, bem como o controle dos custos
desses servigos;

1.3. promover, registrar, controlar despesas e acompanhar o atendimento
das solicitagbes de servigos, como fornecimento de agua, energia
elétrica e a distribuicdo de vale transporte e de vale refeicao;

1.4. conferir o faturamento dos servicos relacionados a agua, energia
elétrica, vale transporte e vale refeigao.
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2. pelo Setor de Telecomunicacdes:

2.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes
relativas aos encargos inerentes ao setor;

2.2. gerenciar a execugao dos contratos sistémicos com servicos de
telefonia movel, telefonia fixa, comunicagao de dados e internet, bem
como o controle dos custos desses servigos;

2.3. promover, registrar, controlar e acompanhar o atendimento aos
servigos de telefonia movel, telefonia fixa, comunicagédo de dados e
internet;

2.4. conferir o dos servigos
telefonia fixa, comunicagao de dados e internet.

3. pelo Setor de Servigos Corporativos de Comumcagao e Documenla:;ao
3.1 normas,  pr e relativas as

atividades de protocolo, itacé i e
arqui \to de e i

3.2. gerenciar de forma sistémica os servigos corporativos de protocolo e
de malote da Prefeitura Municipal do Salvador.

4. pelo Setor de Fiscalizagao e Otimizagdo de Servigos:

4.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instruges
quanto a fiscalizagdo e otimizagdo dos servigos sistémicos de
fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia moével, telefonia fixa,
comunicagdo de dados e internet, bem como a distribuigdo de vale
transporte e de vale refeigao;

4.2. realizar a fiscalizagéo dos servigos inerentes ao setor de acordo com
os contratos e normas, vistoriando as despesas das contas
realizadas;

4.3. realizar estudos visando a aplicagdo de métodos para a redugéo de
custos e o melhor uso dos servigos inerentes ao setor;

b) a Subcoordenadoria Central de Gestao de Contralos pelo:

1. pelo Setor de e do de Contratos:

1.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes
relativas aos servigos contratados, bem como a guarda e utilizagdo
dos documentos contratuais que estdo sob a sua responsabilidade;

1.2. acompanhar prazos de execugdo de contratos, promovendo as
prorrogagées devidas;

r os processos de pl de contratos ou realizagéo
de ||c\|ag:ao garantindo os prazos Iegals e o respectivo registro das
corporativas e

1.4. elaborar termos de referéncia para abertura de processos licitatorios,
apos apresentagdo das especificagdes técnicas pelos Or rgaos e
Entidades da PMS interessados;

1.5. exercer a geréncia da documentagdo contratual necessaria, desde a
elaboragdo de minutas contratuais e seus anexos, alteragdes
contratuais (aditivos e adendos), como também as rescisdes
contratuais;
analisar e formalizar os processos de reajustes contratuais;

. providenciar a publicagdo dos contratos.
2. pelc Setor de Cadastro e Controle de Contratos:

2.1. gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos da Administragdo
Publica Municipal;

2.2. analisar e informar a situag&o financeira dos contratos, com emissao
de relatérios gerenciais;

2.3. efetuar aquisicbes, devolugdes, admissdes, desligamentos,
substituigdes, bem como o controle dos servigos contratados;

3. pelo Setor Financeiro de Contratos:

3.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugoes
quanto ao controle para pagamento de faturas pertinentes aos
contratos sistémicos do Municipio;

3.2. conferir as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de acordo
com o objeto do contrato e seus anexos;

3.3. registrar e controlar a regularidade contratual e documental das
faturas a serem encaminhadas para pagamento.

4. pelo Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos:

4. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugoes
quanto a fiscalizagdo dos contratos sistémicos da Administragao
Publica Municipal;

4.2. exercer a geréncia da fiscalizagdo dos contratos sistémicos em
execugdo, verificando o cumprimento das cldusulas pactuadas e
avaliando as praticas e documentos contratuais gerados;

4.3. realizar notificacbes em face das irregularidades contratuais
apontadas pelas CADs/GERAFs ou unidades equivalentes dos
Orgéos e Entidades da Administragao Publica Municipal.

5. pelo Setor de Avaliagao e Otimizagéo dos Contratos:

5.1. exercer avaliagdo de desempenho da gestdo dos contratos
sistémicos;

5.2, estudar e racionalizar o processo de descentralizagdo dos contratos e
seu acompanhamento;

5.3. realizar estudos comparativos sobre os padroes de qualidade e

ho das de servigos;
4. elaborar mensalmente re\atorlo dos custos dos encargos gerenciados
pela Coordenadoria;

5.5. realizar estudos com utilizagdo de métodos para a redugdo de custos
e o melhor uso dos servigos;

5.6. realizar estudos visando a aplicagdo de métodos para a redugéo de
custos e o melhor uso dos servigos;

5.7. elaborar estudos e alternativas para otimizagdo de consumo e
abastecimento de veiculos.

6. pelo Setor de Administragao de Iméveis de Uso Administrativo:

6. estabelecer e fazer cumprir normas, procedlmentos, |ns|ru¢oes e
rotinas relativas aos iméveis de uso administrativo da Pl

6.2. controlar e administrar os bens de uso especial que se carac(erlzam
como imoveis utilizados pela Administragao Publica Municipal e por
particulares, destinados a realizagdo de atividades inerentes a
Administragdo Publica;

6.3. organizar e manter atualizado o cadastro dos iméveis de uso
administrativo locados conveniados e cedidos;

6.4. providenciar a contratagdo / renovagao e gerenciar contratos de
locagdo de iméveis de uso administrativo, mediante solicitagdo do
Orgao e Entidade interessado;

6.5. izar os de
condominios correspondentes;

6.6. realizar estudos e propor medidas para racionalizagdo da ocupagéo
dos imoveis de uso administrativo locados, conveniados e cedidos;

6.7. levantar as reais condigdes dos iméveis de uso administrativo
locados, conveniados e cedidos e propor alternativas de melhoria,
emitindo anualmente relatérios gerenciais da situagao.

c) a Subcoordenadoria Central de Gestéo de Frota:
. pelo Setor de Abastecimento de Veiculos:

1.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes
sobre o abastecimento da frota de veiculos leves da Administragdo
Publica Municipal, conforme legislagdo em vigor;

1.2, promover e controlar o abastecimento da frota municipal, observando
as cotas e cronogramas estabelecidos;

1.3. elaborar relatérios gerenciais de consumo de combustivel dos
velcu\os proprios e locados;

1.4. e controlar a op
combustivel;

1.5. fiscalizar a utilizagdo dos veiculos que compdem a frota da PMS;

1.6. emitir relatérios gerenciais sobre abastecimento e controle de
utilizagao de veiculos;

1.7. gerenciar a execucdo dos contratos referentes a aquisicao de
combustivel.

2. pelo Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos:

2.1. estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes
quanto & identificagdo, utilizagdo, manutencéo e controle da frota de
veiculos leves da Administragao Publica Municipal;

2.2. administrar os veiculos, objeto de contratos de locagao;

2.3. levantar o custo da frota de veiculos, visando subsidiar a analise dos

pedidos de locagéo;

elaborar e manter o cadastro de veiculos proprios e locados;

fixar critérios para o dlmensmnamento da frota dos Orgdos e
Entidades da Publica estudos e
propondo medidas que visem & racionalizagéo e otimizagao de seu

a telefonia movel,

o

dos iméveis locados e dos

do posto de i de

0;

2.6. providenciar o licenciamento dos veiculos proprios e acompanhar a
regularizagéo dos locados;

2.7. realizar o controle e o acompanhamento dos autos de infragédo de
transito dos motoristas, identificando-os e notificando-os para o
regular processamento.

Il- a Coordenadoria Central de Material e Patriménio que tem por finalidade coordenar,
normatizar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a gestdo de
materiais, bens patrimoniais moveis e licitagdes, no ambito da Administragao Publica
Municipal, que compete mediante:

a) a Subcoordenadoria Central de Aquisigdo de Materiais e Contratagéo de Servigos:
1. pelo Setor de Analise e Informagao:

1.1. planejar e coordenar o sistema de informagdo de compras para
subsidiar o processo de aquisigbes na Administragdo Publica
Municipal;

1.2. analisar e adequar os processos de aquisi¢do de materiais e servigos
quanto & composicdo das informagGes necessarias e a sua
formulagdo legal, administrativa e técnica;

1.3. distribuir e controlar os processos de aquisicdo de materiais e
contratagao de servigos em fungéo das modalidades licitatérias;

1.4. providenciar a edigdo e distribuicdo dos avisos de convocagdo dos
processos referentes a aquisicdo de materiais e contratagdo de
servigos;

1.5. receber, controlar e promover a guarda e efetuar devolugdes de todas
as amostras de materiais necessarias para as licitagoes;

1.6. recepcionar e atender as necessidades dos fornecedores e demais
interessados em relagao a informagdes e aquisicao de documentos
para as licitagdes e para o cadastro de fornecedores do Municipio;

1.7. fomentar a participagdo dos fornecedores nas licitagdes e
contratagbes publicas do Municipio, para o incremento da
competitividade;

1.8. promover agdes pro-ativas, divulgando e realizando pesquisas para

nento de novos forr

1.9. elaborar e expedir normas e procedlmentos de aquisigdes e
contratagdes diretas;

1.10. desenvolver, editar e publicar noticias, legislagdo e informagdes,
através do Portal de Compras de Salvador, referentes as aquisigoes
de materiais e contratagdo de servigos para a Administragdo Publica
Municipal.

2. pelo Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas:

2.1. planejar e prover todos os meios para o atendimento dos processos
de aquisicdo de materiais e equipamentos e de contratagdo de
servigos por dispensa e inexigibilidade de licitagdo referente aos
(’)rgéos da Administragéo Direta;

2.2. julgar, classificar e encaminhar para parecer e adjudicagdo as
compras por dispensa e inexigibilidade de licitagao;

2.3. analisar, quando necessario, amostras de produtos para a verificagdo
da conformidade em relagéo as especificagdes de fornecimento.

3. pelo Setor de Administragéo do Registro de Pregos:

3.1. cadastrar os pregos para aquisicdo de materiais para a Administragao
Publica Municipal, obedecendo a legislagao pertinente;

3.2. planejar, gerenciar e aprovar o fornecimento de itens de registro de
precos para atendimento das solicitagdes dos Orgaos e Entidades da
Administragao Publica Municipal;

3.3. promover os atos necessarios a instrugdo processual para realizagao
dos procedimentos licitatérios para fornecimento dos itens de registro
de pregos;

3.4. administrar os aspectos comerciais e legais dos termos de
compromisso de fornecimento e seus respectivos aditivos de tempo,
quantidade e marcas;

3.5. promover a revisdo de pregos dos itens de registro de pregos,
envolvendo as andlises inerentes ao equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos;

3.6. disponibilizar e orientar, via sistema informatizado, o acesso ao
registro de pregos.

b) a Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentagédo de Materiais:
1. pelo Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos:

1.1. desenvolver procedimentos e padrdes para especificagbes e
recebimento de materiais e equipamentos;

1.2. definir e implantar grupos e classes de materiais conforme normas de
fornecimento e armazenamento dos materiais e equipamentos;

1.3. cadastrar e especificar todos os materiais utilizados no ambito da
Administragao Publica Municipal, mantendo atualizado o cadastro e
catélogos dos itens de materiais e equipamentos utilizados;

1.4. racionalizar e padronizar itens de materiais e equipamentos, visando
menores custos de aquisi¢ao e estoque;

1.5. realizar pesquisas e levantamento de dados junto a fornecedores e
outras entidades publicas para adequar as descrigdes técnicas dos
materiais e equipamentos cadastrados.

2. pelo Setor de Controle e Logistica de Materiais:

2.1. elaborar e expedir normas e procedimentos de recebimento e
armazenagem de materiais e fiscalizar sua execugéo;

2.2. analisar o consumo dos materiais de cada Orgao da Administragdo
Direta recomendando pontos de reposicao e niveis de estoque de
cada almoxarifado;

2.3. elaborar tratamento sistematico de dados relativos aos materiais para
racionalizagdo de estoques dos almoxarifados dos érgaos setoriais;

2.4. avaliar os desvios fisicos e de qualidade de materiais nos
almoxarifados dos 6rgaos setoriais;

2.5. orientar e apoiar a implantagdo e manutengdo dos sistemas de
gestdo de estoque e de informagdes de compras dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal;

2.6. valorizar estoques e analisar os custos de consumo de materiais por
centro de custo;

2.7. promover meios para redistribuicdo de itens em almoxarifados, de
acordo com andlise de quantidades e tempo de armazenamento.

3. pelo Setor de Banco de Pregos:

3.1. planejar e realizar pesquisas de mercado para alimentagdo do
Sistema de Banco de Pregos;

3.2. realizar pesquisas de mercado para subsidiar novas aquisicdes e
contratagdes, registro de pregos e renovagdes contratuais;

3.3. elaborar e expedir normas e procedimentos para a formulagdo de
precos de referéncia de mercado;

3.4. organizar, tratar e disponibilizar as informagoes relativas a pregos.

c) a Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Moéveis:
1. pelo Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis:

1.1. estabelecer diretrizes e normas para o controle de bens patrimoniais
moveis;

1.2. coordenar, supervisionar e fiscalizar a gestdo dos bens patrimoniais
moveis da Administragdo Direta por meios corporativo:

1.3. propor medidas para a gestdo dos bens patrimoniais méveis na
Administragao Indireta do Municipio.

2. pelo Setor de Inspegao de Bens Patrimoniais Méveis:

2.1. estabelecer diretrizes e normas para a fiscalizagdo e avaliagédo de
bens patrimoniais méveis da Administragao Direta;

2.2. realizar avaliagdo dos bens patrimoniais moéveis da Administragao
Direta;

2.3. propor medidas para avaliagdo dos bens patrimoniais moéveis da
Administragdo Indireta do Municipio;

2.4. coordenar inspegoes fisicas nos o6rgaos setoriais decorrentes de
movimentagdes dos bens patrimoniais moveis;

2.5. inspecionar e emitir relatérios alertando sobre irregularidades na
guarda, manutengao e conservagdo dos bens patrimoniais méveis da
Administracéo Direta, sob responsabilidade dos gestores;

2.6. acompanhar, quando solicitado pelos Orgaos, inventarios de bens
patrimoni:

3. pelo Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Moéveis:

3.1. analisar as solicitagbes de baixa de bens patrimoniais méveis
encaminhadas pelos Orgaos da Administragéo Direta e proceder os
registros necessarios;

.2, emitir parecer e promover os atos necessarios a instrugdo processual
para a baixa do bem patrimonial mével;
3.3. promover os meios para a realizagao de leildes de bens patrimoniais
moéveis do Municipio;
3.4. promover os meios para a redistribuigdo de bens patrimoniais méveis;
3.5. promover a alienagdo dos bens patrimoniais méveis da Administragdo
Publica Municipal.

w

Art. 8 A Diretoria Geral de Assisténcia Médica e Salde Ocupacional do Servidor que tem por
finalidade formular politicas e diretrizes relativas a inspegdo, medicina e seguranga do trabalho e a assisténcia médica-
odontoldgica, compete mediante:

|- a Coordenadoria Central de Inspegdo, Medicina e Seguranga do Trabalho, que tem por
finalidade coordenar, normatizar, executar, supervls\onar e fiscalizar as atividades da
oria aos rvidor ativos da do direta, das autarquias e
fundagdes, que compete mediante:
a) o Setor de Inspegéo e Medicina do Trabalho:
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Art. 8°

A Diretoria Geral de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional do Servidor que tem por
finalidade formular politicas e diretrizes relativas a inspecdo, medicina e seguranga do trabalho e a assisténcia médica-
odontolégica, compete mediante:

a Coordenador\a Central de Inspegédo, Medicina e Seguranga do Trabalho, que tem por
izar, executar, supervisi e fiscalizar as atividades da
coordenadoria aos servldores ativos da administracdo direta, das autarquias e
fundagbes, que compete mediante:
a) o Setor de Inspegao e Medlclna do Traba\ho
1. realizar exames pré- para avaliar os isitos fisicos e mentais
dos candidatos aprovados em concurso publico, para fins de nomeagao;
2. realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e periculosidade
nas diversas para fins de a0 dos
adicionais;
3. elaborar estatistica para analisar as causas de absenteismo por motivo de
salde e acidentes de lrabalho propondo medidas para sua corregdo,
e divulgando ir
4. desenvolver e coordenar o programa de controle médico e salude ocupacional
(PCMSO) dos diversos Orgdos e Entidades municipais de acordo com a
politica de satde ocupacional municipal;
5. definir e atualizar o elenco de exames complementares pré-admissionais e

periodicos e d l analise dos diversos cargos e
fungdes;

6. através de Junta Médica constituida, realizar pericias médicas para concessao
de licenca para de saude, licenca maternidade, e

para acompanhamento de familiar doente;
7. realizar pericia, para definicdo de nexo causal e andlise do ambiente de

trabalho;
8. promover a reahza(;ao dos exames penodlcos
9. promover a ial e de encaminhados pela

pericia médica.
b) o Setor de Seguranca do Trabalho:
1. desenvolver o programa de prevengado de riscos ambientais (PPRA) nos
rgdos e Entidades municipais de acordo com a politca de salde
ocupacional municipal;
2. realizar pericias para definir o nivel de insalubridade e perlculos\dade

nas diversas ati para fins de
adicionais;
3. desenvolver e executar, em conjunto com a Coordenadoria Central de
Dy imento, De ho e izagdo de Pessoas e a Comiss@o

Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, campanhas e programas de
treinamento de servidores quanto & Seguranga do Trabalho;

4. fomentar e orientar a formagdo de Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, brigadas de incéndio e outras instituicoes de prevengéo de
acidentes, acompanhando e apolando seu funclonamenlo

5. elaborar i de ou des de risco, analisando,
avaliando e divulgando seus resultados;

6. desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com os Orgéos e Entidades,
visando aperfeicoar o uso dos equipamentos de protegéo individual e coletiva;

7. desenvolver estudos, em conjunto com os Orgéos e Entidades, objetivando a
definicdo de métodos seguros de trabalho, promovendo sua divulgagéo
através de treinamentos, cartazes, palestras e material audiovisual disponivel;

8. prestar orientagdo técnica aos diversos Orgdos e Entidades, esclarecendo
duvidas e propondo solugbes para os problemas de seguranga existentes;

9. desenvolver, conjuntamente com Orgdos e Entidades, novos métodos e
formas de seguranca no trabalho, promovendo sua divulgag&o.

a Coordenadoria Central de Assisténcia Médica e Odontoldgica, que tem por finalidade
coordenar, normatizar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a
assisténcia médica e odontoldgica aos servidores ativos e inativos da administragao
direta, das autarquias e fundagdes, bem como seus dependentes e pensionistas, que
compete mediante :
a) a ia Central de Assisténcia a Satde:
organizar e controlar os servigos de odontologia, fisioterapia e radiologia;
isi a o de

1
2 P
3. auditar as contas médicas;

4. supervlslonar promover e realizar visitas de inspegdo médica;
5.

6.

ligadas aos P Educativos de Prevengao.
pe\o Setor de Pronto Atendimento:
6.1. realizar atendimento  médico e de enfermagem de
urgéncia/emergéncia;

6.2. transferir paciente cujo quadro clinico exija continuidade do
tratamento em unidade de maior complexidade para diagndstico e/ou
tratamento;

6.3. realizar curativos de baixa e média complexidade;

6.4. orientar pacientes assistidos inicialmente no Pronto Atendimento e
cuja exija er a outras

6.5. transportar pacientes em ambulancia basica do Pronto Atendimento

a outra unidade hospitalar.
7. pelo Setor de Enfermagem:

7.1. prestar assisténcia de enfermagem, baseada em principios
cientificos, éticos e tecnoldgicos, em consonancia com as normas e
procedimentos estabelecidos;

7.2. propor a Coordenadoria o Programa Assistencial de Enfermagem
para os pacientes externos e internos, assim como programas de
treinamento e pesquisa na sua area de atuagao;

7.3. desenvolver programas de atendimento ao paciente e a sua familia,
abrangendo aspectos educa(lvas preventivos e curativos, quando da
inexisténcia de programas

7.4. elaborar procedimentos e normas técnicas disciplinadoras das
atividades de enfermagem;

7.5. manter em perfeitas condiges de uso o material e instrumental
necessario ao atendimento do paciente em regime ambulatorial;

7.6. definir critérios, parametros e padrdes técnicos de avaliagdo dos
profissionais do setor para afericdo da qualidade da assisténcia
prestada ao paciente;

7.7. manter registros diarios obrigatérios de todos os atos e fatos
relacionados com o atendimento ao paciente;

7.8. requisitar, acompanhar, conferir, guardar e controlar os
medicamentos, produtos qulm\cos farmacéuticos e biolégicos e
demais materiais a a &o das ati do Setor;

7.9. observar as normas e proced\men(os de seguranga do trabalho
previstos na legislagéo pertinente, treinando as respectivas pessoas
envolvidas;

7.10. administrar a central de material esterelizado, compreendendo:

7.11. garantir a qualidade do material esterelizado, realizando testes
biolégicos;

7.12. elaborar normas e rotinas de uma Central de Material Esterilizado
conforme determinagdes da ANVISA e outras legislagdes
pertinentes;

7.13. manter em perfeito estado os equipamentos e  aparelhos, bem como
os materiais a serem esterilizados;

8. pelo Setor de Arquivo Médico e Estatistico:
8.1. instituir e manter atualizado um sistema unitario de registro de
pacientes;

8.2. compor, ordenar, conferir, arquivar e controlar os prontudrios
médicos;

8.3. controlar as consultas agendadas para assisténcia ambulatorial,
fornecendo os respectivos prontudrios;

8.4, preparar os prontudrios dos pacientes novos e antigos, controlando
sua devolugéo e arquivamento;

8.5. disponibilizar os prontuarios médicos para pesquisa e ensino, quando
autorizados pela coordenag:ao

8.6. fornecer os meios a liagdo da
quantitativa das equipes plunprofnssnonals

8.7. identificar e encaminhar para arquivamento externo prontuérios de
beneficiarios que foram a 6bito, completaram maioridade ou deixaram
de fazer parte do quadro de beneficiarios da Prefeitura Municipal de
Salvador.

9. pelo Setor de Servigo Social

9.1. identificar a problematica social que interfere no tratamento médico
do paciente, com vistas a sua minimizagéo;

9.2. estimular a 40 da familia e da na
do paciente em tratamento médico;

9.3. definir critérios, parametros e padrdes técnicos de avaliagdo dos
profissionais do setor para afericdo da qualidade da assisténcia
prestada ao paciente;

9.4. manter registros diarios obrigatérios de todos os atos e fatos
relacionados com o atendimento ao paciente;

9.5. requisitar, conferir, guardar e controlar os materiais necessarios a
execucdo das atividades do Setor

9.6. viabilizar exames e de ltas de
e 0 de pacientes il ouem

9.7. orientar e direcionar os beneficirios e familiares para servigos
disponiveis na rede publica;

9.8. analisar a situagdo social de pacientes e emitir parecer, visando
orientar a liberagao de procedimentos médicos.

10. pelo Setor de Farmacia:

10.1. e controlar a isicdo de i tos,

garantindo o ressuprimento e manutengao do estoque, para o pronto

Art.9° AC

atendimento ambulatorial e odontolégico, promovendo o uso racional
dos mesmos;

10.2. organizar, guardar e manter controlado o estoque de produtos
farmacéuticos, bem como informar a disponibilidade aos setores que
realizam dispensagao.

, que (em por finali de gestao

de pessoas, de materiais e o de &0 e e de servicos gerais prevlslas no Sistema Municipal

de Gestao, compete mediante:

I- o Setor de Gestéo de Pessoas:

a,
)

S

o

P -

K

cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;
organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documentagéo referente a
vida funcional do servidor;
organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e
jovens aprendizes;
execu(ar as ahvndades de desenvolvnmenlo de pessoas, inclusive, identificando as
de na , em articulagdo com a Coordenadoria

Central de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagdo de Pessoas desta
Secretaria;
elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagéo e as
informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;
controlar a frequéncia e registrar a movimentagéo e afastamento do pessoal;
promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e
acompanhar o periodo referente ao estégio probatorio;
proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;
expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;
elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagédo com a Subcoordenadoria
Central de Pagamen(o Reg\slro e Cadastro Eletrénico desta Secretaria, e coordenar
as providé a0 pag o dos servidores, inclusive no que diz
respento ao reco\mmenlo das obrigagd e pi

os planos e de icios e servicos sociais, na area de
saude e assisténcia ao servidor.

Il- o Setor de Gestéo de Materiais e Patrimnio:

a)
b,

3

e

e)

<

cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedicdo dos materiais;

executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a anélise de consumo de
materiais, o atendimento &s demandas oriundas das unidades administrativas e a
geragdo das informagdes financeiras de movimentagao de materiais;

realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado.

cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestao do patriménio moével;

exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a identificagéo, controle e
distribuic&o;

organizar e manter atuallzados os documemos de conlro\e de movlmentacao e
termos de respor

realizar inventarios perlodlcos e anual dos bens pa(r\monlals moveis da Secretana

h)
lll- o Setor de Gestao de Servigos:

a)
b)

c)

d

cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servigos gerais;

coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria,
telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da Secretaria;

coordenar, executar e controlar os servigos de manutengéo, reparos e conservacéo
dos prédios, eq e da i

promover a 4o do arquivo de da

)
IV- o Setor de Atendimento ao Publlco

a) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou por telefone,
assim como orientar o publico com base nas normas legais, fornecer informagoes
sobre as unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar os
encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretari

c) promover a formagao de processos administrativos;

d) proceder & recepgdo, andlise, registro e controle da tramitagdo de processos e
outros documentos, assim como, informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitagao;

e) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela
Secretaria;

f) articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de

i ea do das
Art.10. As Enti da Indireta, i no Art. 3°, inciso Il, deste Regimento
tém sua organizagao e fur definidos em 40 propria.
CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.11. Ao Secretario Municipal, cumpre:
|- supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria,
de acordo com 0 planejamento geral da administragéo;

II-  expediri para 40 das leis e

Ill-  apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orcamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatérios dos servicos de sua Secretaria;

IV-  comparecer & Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes;

V- delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI-  referendar os atos do Prefeito;

VII - assessorar o Prefeito em assumos de compelénc\a da Secretaria;
VIl - propor ao Prefeito i para o de cargo em issdo e designar
ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;

IX- autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagédo
especifica;

X - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegagao do Prefeito, bem
como acompanhar sua execugao e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentncia;

XlI-  expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII - orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que Ihe é vinculada;

XIll-  aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e
desembolso da Secretaria;

XIV-  promover medidas destinadas & obtengdo de recursos objetivando a implantagéo dos
programas de trabalho da Secrelar\a

XV - coordenar o processo de e do Plar

na Secretaria;
a

XVI - p o Plano de sua
XVII - constituir o e jalistas ou grupos de trabalho, mediante portaria
que dispora sobre sua competéncia e duragéo;
XVIIl - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, \nd\candu os resullados alcan(;ados
XIX - praticar atos que lhe forem pelo Prefeito;

XX - encaminhar ao Prefello anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria.

Unico. As atribuigoes do ario Municipal, constantes dos incisos | a VI

deste artigo, s@o as previstas no Art. 60 da Le\ Organica do Municipio do Salvador.

Art.12. Aos mulares dos Cargos em Comlssao e Fum;oes de Confianga, além do desempenho das

atividades concernentes aos Sistemas

edas Gl das unidades, cumpre:

|- ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretario em sua representagéo e contatos com organismos dos setores
pliblicos e privados e com o piblico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das
atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e conlro\ar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a i do do ario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvldus pela unidade, ass\m como acompanhar
a do no &mbito da 3

e) propor ao Secretario med\das destinadas ao ou

projetos e em 50 na ia, com vistas a sua
onrmzau;ao,

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo e ao acompanhamento da

istracé ira e de i da istraga

g) assistir ao rio no do s

h) auxiliar o ario no exame e i to dos assuntos de sua atnbulgao

i) transmitir as unidades da as determinagdes, ordens e do titular
da Pasta;

j) exercer encargos especiais que Ihe forem atribuidos pelo Secretario.
II- Ao Diretor Ger:

a) definir as pohhcas e objetivos especificos de sua area de atuagéo, coordenando a
execugdo dos respectivos planos de agao, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando a otimizar os esforcos para a consecugdo dos objetivos da
Secretaria;

b) assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais e

administrativos, em conformidade com a missao e pnncnplos da Secretaria, dentro
das diretrizes estratégicas e operacionais por meio da
geral das agoes;
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conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as

demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de

resultados;

identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos

investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

manter contatos com os Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador

para identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria dos servigos prestados ou

solugdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais, visando manter a

satisfac@o dos clientes e projetar uma imagem positiva da Secretaria;

conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao, visando conquistar o

engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagao de uma cultura

organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de

desempenho individual e coletivo;

prcpcr a0 seu superior hierarquico medidas que julgar necessérias para maior
dos projetos e atividades sob sua

responsabilidade:

apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu

superior hierarquico, através de relatérios mensais e anuais, ou quando solicitado;

avaliar resultados do desempenho da sua éarea, propondo ao seu superior

hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades

a cargo das unidades sob sua direcao;

cumprlr e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,

os e financeiros adotados pela Secretaria;

articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integragdo das

atividades;

planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
arios ao bom dos I )

ob sua
identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagdo da
gestdo na sua area de atuagao;
elaborar anualmente a proposta orgamentéria da sua Diretoria.

- ao Coordenador Central:

a)
b)

)

gerenciar as de carater sistémico da

planejar, coordenar e supervisionar os programas e pro]etos da Coordenadoria
Central;

cumprir, também, todas atribuicbes de Coordenador, descritas no inciso IV deste
Artigo.

V- ao Coordenador:

a)

b]

9

d

e

9

h

m

n
0)
p)
a)

orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;

planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

fornecer os elementos necessarios para da proposta aria da
Secretaria;
fornecer dados para do do ji e de sua Coordenagao,

desdobrando as metas em planos de agéo;

assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de

competéncia;

elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a

proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela

Coordenadoria e unidades subordinadas;

propor ao seu superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou grupos de

trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugdo de

atividades especiais;

propor ao seu superior medidas ao aperfeit dos

programas, projetos e atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagéo dos

resultados;

conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao, visando conquistar o

engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura

organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de

desempenho individual e coletivo;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
ini os e financeiros pela Secretaria;

articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracdo das

atividades;

disciplinar a utilizagao dos recursos matena\s e financeiros necessarios ao bom

ar dos sob sua respor

indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo

subordinados;

avaliar periodicamente o desempenho da sua érea;

promover meios de integragao da sua equipe de trabalho;

definigdo de padrdes das atividades sob sua coordenagéo;

apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de

desempenho das suas atribuigbes baseado em indicadores qualitativos e

quantitativos;

propor ao seu superior hierarquico a celebragao de convénios, ajustes, acordos e

atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras

e internacionais na sua area de competéncia.

V- ao Subcoordenador Central:

a

b)

c)
d)
e)

9

auxiliar o Ct das atividades de carater sistémico
da Secretaria;

orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos planos,
pre projetos e ativi da St ia;

assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua Unidade Administrativa;
fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagéo;

sugerir ao Coordenador, no &mbito de sua competéncia, a elaboragao de normas e a
adogao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulagéo de diretrizes e ao

Central no ger

de metas e p da Subcoordenadoria;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

VI-  ao Assessor do Secretario:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b) ar os idos pelo Secretario;

c) promover a articulagdo do Secretario com instituigdes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras.

VIl - ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrucdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

VIII - ao Assessor Técnico:
) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizagéo dos
processos de trabalho;

b) raclonahzar praticas e s\stemas administrativos;

c) e avaliar i te os servigos publicos municipais, no ambito do
Orgao/Entldade

IX - ao Supervisor de Unidade:

a

b,

[S
d
e

X - ao Oficial de Gabinete:

a)
b)
°)

Xl - ao Motorista de Gabinete:

a)
b

c
d

e

coordenar, controlar e supervisionar as unidades de assisténcia médico-odontoldgica
propria;

promover meios necessarios para a execugdo dos servicos das unidades médico-
odontolégicas;

supervisionar o uso e a manutengao dos equipamentos;

programar e supervisionar os plantdes e horarios médico-odontolégicos;

definir os critérios de procedimentos técnicos da area médico- odontolégica.

prestar assisténcia a
recepcionar e encaminhar pessoas;
realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.

, nas atividades de relagdes publicas;

dirigir automoéveis utilizados no transporte oficial do Secretario;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
condigdes de funcionamento;

providenciar abastecimento do veiculo;

comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
cumprir normas, pr qual
abastecimento e manutengéo do vewcu\o sob sua responsablhdade

Xil - ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuicoes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

Xl - ao Supervisor:
a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabllldade
b) propor & chefia |med|a(a medidas ao to, redire to

c)_

de projetos e sob sua respor com vistas a sua otimizagao;
emitir relatorios periodicos das atividades sob sua supervisao.

VIl -

Xl -

Xl -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

ao Assessor Técnico:
a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestéo para modernizagdo dos
processos de trabalho;
b) racionalizar praticas e snslemas administrativos;
c) e avaliar institt te os servigos publicos municipais, no &mbito do
Orgéo/Entidade.
ao Supervisor de Unidade:
a) coordenar, controlar e supervisionar as unidades de assisténcia médico-odontoldgica
propria;
promover meios necessarios para a execugao dos servigos das unidades médico-
odontolégicas;
c) supervisionar o uso e a manutengdo dos equipamentos;
d) programar e supervisionar os plantdes e horarios médico-odontolégicos;
definir os critérios de procedimentos técnicos da area médico- odontologica.
ao Oficial de Gabinete:
a) prestar a ia, nas
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c) realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.
ao Motorista de Gabinete:
a) dirigir automdveis utilizados no transporte oficial do Secretario;
b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e
condigdes de funcionamento;
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de relagdes publicas;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo, utilizagéo,

abastecimento e manutengao do veiculo sob sua responsabilidade.
ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, e avaliar a &0 das ativi do Setor;
b) apresentar, periodicamente, a0 seu superior hierarquico, relatério técnico de
das suas oes, baseado em indicadores qualitativos e

quantitativos.

ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeigoamento, redirecionamento

de projetos e atividades sob sua responsabilidade, com vistas & sua otimizagéo;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisdo.
ao Consultor de Gestéo:

a) apoiar os Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal na implantagdo de
ferramentas de gestdo que proporcionem a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos;
acompanhar a gestdo no Orgdo ou Entidade sob sua responsabilidade, com vistas a
proposigdo de solugdes que promovam a melhoria continua dos servicos e das
praticas de gestéo;
prover de ferramentas de acompanhamento e avaliagio da gestdo o Orgdo ou
Entidade sob sua responsabilidade;
propor a sua chefia |med\ata medidas destlnadas ao aperfeicoamento ou
sob sua com vistas a sua

£

o

e

redir de
otimizagao.
ao Componente de Junta Médica:
a) atuar, como membro de colegiado médico, nas _pericias medlcas admlnlsirallvas.
para fins de de beneficios pi e
atuar, como membro de colegiado médico, na definicdo de normas e rotinas relativas
ao funcionamento do Setor de Inspegao e Medicina do Trabalho;
participar das reunides de Junta Médica, exceto nos periodos de afastamentos
legais;
executar os procedimentos e normas definidos em Junta Médica;
planejar, como membro de colegiado médico, as agbes de inspe¢do e medicina do
trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas;
promover o desenvolvimento de estudos clinicos para subsidiar a tomada de
decisoes junto ao colegiado médico;
apresentar, periodicamente, a0 seu superior hierarquico, relatério técnico de
das suas baseado em indicadores qualitativos e

b]

e = 28 o

quantitativos.
ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

o

b) controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua
chefia imediata;
c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas

para contatos;
d) providenciar servigos de reprografia e solicitagdo de materiais.
ao Encarregado:
a) fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao estabelecimento de metas e
programas para sua area de responsabilidade;

b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;
c) emitir relatérios de ho das sob sua respor a chefia

imediata.

Parégrafo Unico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicées do

Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao.

Art.1
Municipal de Ouvidoria, cumpre:

Ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes ao Sistema

receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo e buscar solugao para

as sugestoe: aos e acbes de
agentes e setores do respectlvo Orgéo ou Entidade;
fornecer respostas rapidas, com clareza e , @s questdes apr pelos

cidad&os;

resguardar o sigilo das informagoes recebidas com esse carater;

IV~ articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as
questdes apresentadas;
V- participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que
convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do Salvador;
VI- identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos publicos e propor
solugdes;
VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagao de projetos especiais vinculados ao Sistema
Municipal de Ouvidoria.
CAPITULO V
SUBSTITUIGOES
Art.14. A &0 do retari dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Fungoes de Confianga, nas auséncias e il imento: is dos i titulares, far-se-a conforme disposto na
legislagéo pertinente em vigor.
CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art.15. As Ccm\ssoes de Llcltagao do MunICIpID ficam subordinadas normativamente &

Coordenadoria Central de Material e

oe da sequinte forma:

a Comissdo Central Permanente de Licitagdo a Coordenadoria Central de Material e
Patriménio;
as Comissbes Setoriais Per ou
Administrativas dos Orgaos;

as Comissdes Permanentes ou Especiais de Licitagdo, as Geréncias Administrativo-
Financeiras das Entidades.

de Licitagdo as Coordenarias
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Art.16. A Comisséo Central ite de Cadastro e do de Fi - COMPEC
e vincul admini i a Coordenadoria Central de Material e Patriménio.

Art.17. As comissdes especiais, criadas com a fnahdade de promover avaliar, realizar leiloes e
inventarios fisicos ou proceder aos de bens i iais moveis, subor a C
Central de Material e Patriménio e vinculam-se ini i ite & 1adoria Cen(ral de Controle de Bens Méveis.

Art.18. A Comiss&o F de e Processo
irregularidades cometidas por servidores em exercicio nesta Secretaria, € subordinada a Subsecretaria.

, destinada a apurar

Art.19. Fica subordinada a Subsecretaria uma fungéo de confianca de Supervisor, grau 63, cujo
ocupante se incumbira de promover a divulgagao interna e externa de informagdes da Secretaria, como também desenvolver
outras agdes que resultem na otimizagao da comunicag&o.

Art.20. Ficam subordinadas ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo trés fungdes de confianca de
Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo de supervisionar projetos da area de TI, desde sua concepgdo até a
implantagdo, acompanhar a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas existentes e supervisionar a infraestrutura
tecnoldgica instalada na SEMGE.

Art.21. Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Politicas e Administragao de Pessoas oito
fungdes de confianca de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo de acompanhar e auditar o processo de
elaboragéo de folha de pagamento dos Orgéos e Entidades, acompanhar e promover a utilizagéo do sistema de gestdo de
prontuarios eletrénicos, acompanhar e controlar as etapas dos processos seletivos e acompanhar e controlar o processo de
recrutamento, selegéo e a0 dos iarios nos Orgéos da inis 4o Direta.

Art.22. Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagdo de Pessoas seis fungdes de confianga de Supervisor, grau 63 cujos ocupantes se incumbirdo de construir,

supervisionar e acompanhar o processo de &0 e gerir os do do servidor municipal.

Art.23. Ficam subordinadas & Subcoordenadoria Central de Gestao de Servigos duas fungdes de
confianga de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo da fiscalizagao dos contratos de consumo, verificando o
cumprimento das clausulas pactuadas e avaliando as praticas e documentos contratuais gerados.

Art.24. Ficam subordinadas a Subcoordenadoria Central de Gestéo de Contratos duas fungdes de
confianga de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se i a0 da izagdo dos contratos nos diversos Orgdos e
Entidades da PMS.

Art.25. Fica subordinada & Subcoordenadoria Central de Gestdo de Frota uma fungdo de
confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbiré de controlar a frota municipal e promover o seu abastecimento.

Art.26. Ficam subordinadas a Coordenadoria Central de Modernizagéo da Gestéo as fungdes de
confianga de Consultor de Gestdo, grau 63, cujos ocupantes se ir do da ia direta aos Orgdos e Entidades da
PMS, nas questdes relativas & Modernizagao da Gestéo.

Art.27. O Secretario Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu respectivo substituto, para o
desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Paragrafo inico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerdo subordinados ao
titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente a OGM

Art.28. Os Cargos em Comissdo, as Fungbes de Confianga e o Organograma da Secretaria
Municipal de Gestéo séo os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e Ill, integrantes deste Regimento.

Art.29. Os casos omissos e as ddvidas que venham a surgir, na aplicagao do presente Regimento,
seréo resolvidos pelo titular da Secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTMAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Subcoordenadoria Central de Gestédo de Servigos

Subcoordenadoria Central de Gestao de Contratos

Subcoordenadoria Central de Gestao de Frota

1adoria Central de Aquisicdo de Materiais e
Contratagdo de Servicos
Subcoordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de
Materiais
Subcoordenadoria Central de Controle de Bens Méveis

1adoria Central de isténcia a Saude

02

Gestor de Nucleo |

Nucleo de &o O aria e Financeira
Nucleo de T ia da lIr a

53

04

Assessor Técnico

Subsecretaria

11

Supervisor de Unidade

Coordenadoria Central de Assisténcia Médica e Odontologica

51

02

Secretario de Gabinete

Subsecretaria

50

02

Motorista de Gabinete

Subsecretaria

02

Oficial de Gabinete

Subsecretaria

ol

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QrT.

DENOMINAGAO

VINCULACAO

63

47

Chefe de Setor B

etor de Acompanhamento das Agoes
| Setor de Planejamento Orcamentario
| Setor de Desenvolvimento da Gestéo Municipal |
| Setor de Gestao do Cadastro Organizacional
| Setor de Modernizagao da Gestao
etor de Ferramentas de Gestao
| Setor de Articulag@o da Tecnologia da Gestéo
| Setor de Promogéo da Tecnologia da Gestéo
etor de Acompanhamento da Elaboragéo da Folha de
| Pagamento
| Setor de Controle da Folha de Pagamento
etor de Informagdes Funcionais
| Setor de Gestao do Sistema de Pessoas
| Setor de Educagao Corporativa
etor Acompanhamento de Estagio
etor de Valorizagao de Pessoas
| Setor de Acolhimento e Orientagdo
| Setor de Provimento e Movimentacéo de Pessoal
| Setor de Carreira e Remuneraga
["Setor de Avaliagao de Desempenno |
| Setor de Andlise e Controle de Contas
[ Setor de Telecomunicagdes
etor de Servigos Corporativos de Comunicagao e
| Documentagéo
| Setor de Fiscalizagao e Otimizagao de Servigos
| Setor de Elaboragao, Renovagéo e Atualizagao de Contratos
etor de Cadastro e Controle de Contratos
etor Financeiro de Contratos
| Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos
etor de Avaliacao e Otimizagao dos Contratos
| Setor de Administracdo de Iméveis de Uso Administrativo
etor de Analise e Informagao
etor de Aquisicoes e Contratagoes Diretas
| Setor de Administracdo do Registro de Precos
| Setor de Padronizagao e Cadastro de Materiais e Equipamentos |
| Setor de Controle e Logistica de Materiais

7 - s MoveT

| Setor de Inspegao e Medicina do Trabalho

etor de Seguranca do Trabalho

| Setor de Pronto Atendimento

| Setor de Enfermagem

| Setor de Arquivo Médico e Estatistico

etor de Servigo Social

etor de Farméacia

etor de Gestao de Pessoas

| Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio
Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico

22

Supervisor

Subsecretaria

Ntcleo de Tecnologia da Informagao (03)

Coordenadoria Central de Politicas e Administragao de Pessoas
07)

Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e

Valorizag&o de Pessoas (06)
Subcoordenadoria Central de Gestéo de Frota

Subcoordenadoria Central de Gestao de Servigos (02)
ubcool ia Central de Gestao de Contratos (02)

Componentes de Junta Médica

Coordenadoria Central de Inspegao, Medicina e Seguranga do
Trabalho

12

Consultor de Gestao

Coordenadoria Central de do da Gestao (12)

62

04

Chefe de Setor A

Setor de Abastecimento de Veiculos

Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos

Setor de Banco de Pregos

Setor de Alienagao e Redistribuicio de Bens Patrimoniais
Moveis

GRAU Qr. DENOMINACAO VINCULACAO
58 01 [Subsecretario Subsecretaria
04 Diretor Geral Diretoria Geral de Plar Of , T e

Inovagéo da Gestéo

Diretoria Geral de Gestéo de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Assisténcia Médica e Salude Ocupacional do

61

Secretario
Administrativo

Subsecretaria

Nucleo de Execugdo O e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Diretoria Geral de Planejamento Orgamentario, Tecnologia e
Inovacéo da Gestao

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional do
Servidor

Coordenadoria Central de Programagao e Monitoramento da

Execug@o Orcamentaria
Coordenadoria Central de Modernizagao da Gestao

Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao

Coordenadoria Central de Politicas e Administragao de Pessoas
Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagao de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestao de Servigos e Contratos
Coordenadoria Central de Material e Patriménio

Coordenadoria Central de Inspegao, Medicina e Seguranca do
Trabalho

Coordenadoria Central de
Coordenadoria

Comissao Central Permanente de Licitagao

Comissao Central ite de Cadastro e iacdo de
Fornecedores

Médica e Odontolégit

Servidor
55 02 Assessor do Secretario Subsecretaria
09 Coordenador Central Coordenadoria Central de Programag&o e Monitoramento da
Execugdo Orcamentaria
Coordenadoria Central de da Gestéao
Coordenadoria Central de Tecnologia da Gestao
Coordenadoria Central de Politicas e ini ao de Pessoas
Coordenadoria Central de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizag&o de Pessoas
Coordenadoria Central de Gestao de Servicos e Contratos
Coordenadoria Central de Material e Patriménio
Coordenadoria Central de Inspegao, Medicina e Seguranca do
Trabalho
Coordenadoria Central de Assisténcia Médica e Odontologica
01 Coordenador Coordenadoria Administrativa
54 13 L or Central ubcool Central de Alocagao Estratégica de Recursos
e Agdes
Subcoo ia Central de Orgamentaria

Subcoordenadoria Central de Desenvolvimento Institucional

Central de Otimizago de Pr s e
Certificagao

Subcoordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento

Subcoordenadoria Central de Provisao, Carreira e Remuneragao

61

Encarregado

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Setor de Informagées Funcionais (02)

Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Provimento e Movimentagdo de Pessoal
Coordenadoria Central de Inspegao, Medicina e Seguranca do
Trabalho

Setor de Inspegdo e Medicina do Trabalho

Setor de Andlise e Informagéo (02)

Setor de Alienagao e Redistribuicao de Bens Patrimoniais
Méveis

Setor de Administragdo de Iméveis de Uso Administrativo

Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio
Setor de Gestdo de Servigos
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Diretoria Geral de Planejamento
Orgamentario, Tecnologia e
Inovagéo da Gestéao

ANEXO lll

ORGANOGRAMA

SEMGE

Coordenadoria Central de
Programacéo e
Monitoramento da Execugdo
Orgamentaria

Coordenadoria Central de
Modernizagao da Gestao

E—————————————

Coordenadoria Central de

Diretoria Geral de Gestao de
Pessoas

SECRETARIO

Subsecretaria

_

Nucleo de
Execugao
Orgamentaria e
Financeira

...nul-un.

Nucleo de
Tecnologia da
Informagao

Instituto de
Previdéncia do
Servidor

R

Companhia de
Governanga
Eletrénica do

Salvador

Lo

Base Legal:

—

Diretoria Geral de Logistica e
Patriménio

u.]uu.

Diretoria Geral de Assisténcia
Médica e Saude Ocupacional do
Servidor

Tecnologia da Gestédo

de Alocacao Estratégica de

I
| Subcoordenadoria Central
| Recursos e Acoes

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO -

-

Setor de Acompanhamento das Acoes |

de Programagéao

1
‘| Subcoordenadoria Central
= Orgamentaria

Setor de Planejamento Orcamentario |

R ————————————

.

Subcoordenadoria Central
de Desenvolvimento
Institucional

Setor de Desenvolvimento da Gestao
Municipal
Setor de Gestao do Cadastro Organizacional

Subcoordenadoria Central
de Otimizagéo de Processos
e Certificacao

Setor de Modernizagdo da Gestédo
Setor de Ferramentas de Gestao

e

Setor de Articulagdo da Tecnologia da Gestao
Setor de Promog&o da Tecnologia da Gestdo

-—

Coordenadoria Central de
Politicas e Administragao de
Pessoas

Subcoordenadoria Central
de Gestao da Folha de
Pagamento

—]

Setor de Acompanhamento da Elaboragéo da
Folha de Pagamento
Setor de Controle da Folha de Pagamento

Setor de Informagdes Funcionais
Setor de Gestéo do Sistema de Pessoas

—

Coordenadoria Central de
Desenvolvimento,
Desempenho e Valorizagédo
de Pessoas

Setor de Educagao Corporativa

Setor de Acompanhamento de Estagio
Setor de Valorizagao de Pessoas
Setor de Acolhimento e Orientagao

Subcoordenadoria Central

Coordenadoria Central de
Gest&o de Servicos e
Contratos

de Provis&o, Carreira e
Remuneragao

Setor de Provimento e Movimentagéo de
Pessoal

Setor de Carreira e Remuneragao

Setor de Avaliagao de Desempenho

Subcoordenadoria Central
de Gestéo de Servigos

]

Setor de Andlise e Controle de Contas
Setor de Telecomunicagdes

Setor de Servigos Corporativos de
Comunicagao e Documentagao

Setor de Fiscalizagdo e Otimizagao de
Servigos

-

L ——————

Subcoordenadoria Central
| de Gestao de Contratos

Setor de Elaboragado, Renovacgéo e
Atualizagao de Contratos

Setor de Cadastro e Controle de Contratos
Setor Financeiro de Contratos

Setor de Fiscalizagéo e Avaliagao de
Contratos

Setor de Avaliagao e Otimizagao dos
Contratos

Setor de Administragdo de Iméveis de Uso
Administrativo

Coordenadoria Central de
Material e Patriménio

Coordenadoria Central de
Inspegéo, Medicina e
Seguranca do Trabalho

]
L_| Subcoordenadoria Central

Setor de Abastecimento de Veiculos

de Controle de Bens Méveis

de Gestao de Frota Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos
| . Setor de Andlise e Informagéo
| Subcopr.dgnadorla Ce'nt‘ral Setor de Aquisigdes e Contratages Diretas
7| de Aquisicéo de Mater_lals e Setor de Administragdo do Registro de
| Contratacéo de Servicos Pregos
| Subcoordenadoria Central Setor Qe Padror)lza§éo e Cadastro de
de Cadastro e Materiais e Equipamentos N
| . - - | Setor de Controle e Logistica de Materiais
| Movimentagéo de Materiais Setor de Banco de Precos
— Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Subcoordenadoria Central Méveis
—— Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais

Moveis
Setor de Alienagéo e Redistribuicao de Bens
Patrimoniais Méveis

Coordenadoria Central de
Assisténcia Médica e
Odontoldgica

Setor de Inspegao e Medicina do Trabalho
Setor de Seguranga do Trabalho

e

Subcoordenadoria Central
de Assisténcia a Saude

—

Coordenadoria

Lei n°. 7.610/2008 e 8.376/2012

Decreto n® 23.779/2013

Administrativa

Pronto Atendimento Médico

Setor de Enfermagem

Setor de Arquivo Médico e Estatistico
Setor de Servigo Social

Setor de Farméacia

Legenda:

Assessoria

Subordinagdo Administrativa

Orgao Deliberativo - =

Setor de Gestéo de Pessoas

Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio
Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico
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DECRETO N° 23.824 de 21 de margo de 2013

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n° 8.376 de 20 de janeiro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, que com
este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario contidas no Decreto n® 19.389/2009 e o Artigo 11 e
Anexo X do Decreto n® 23.779/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretario Municipal de Ordem Publica

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP antes denominada Secretaria Municipal
de Servicos Publicos e Prevencéo & Violéncia — SESP, foi criada pela Lei n° 4.103 de 29 de junho de 1990, reorganizada pelas
Leis n*® 4.278 de 28 de dezembro de 1990, 4.606 de 23 de outubro de 1992, 5.045 de 17 de agosto de 1995 e 5.245 de 05 de
fevereiro de 1997 e modificada pelas leis n** 6.272 de 30 de abril de 2003, 6.452 de 18 de dezembro de 2003, 7.236 de 11 de
julho de 2007, 7.394 de 28 de dezembro de 2007, 7.610 de 29 de dezembro de 2009 e 8.376, de 20 de dezembro de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP tem por finalidade planejar, administrar e
fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, administrar os servigos publicos, organlzar e manter o servigo de
salvamento maritimo, articular as agoes voltadas para a defesa do consumidor e to e das
agbes destinadas a manutengéo da ordem publica no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio na
gestao da cidade, a prevengao a violéncia e a protegdo do patriménio publico municipal, com as seguintes areas de
competéncia:

|- fiscalizagao das atividades em vias e logradouros piblicos;

- policia administrativa;

- seguranga urbana e prevengao a violéncia;

- com 6rgados competentes visando a pi 40 do b tar e
dos cidad&os;

V- planejamento das agdes municipais na area de sua atuagéo;

VI- implementagao de agbes de seguranca municipal, em articulagdo com outras esferas
afins, objetivando as agdes de prevengao a violéncia;
VIl - defesa do consumidor;
VIII - administragdo da iluminag&o publica;
IX- servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos;
X- de érios publicos e dos particulares e dos servigos
funerarios;
XI-  administragéo e fiscalizagdo de mercados e feiras livres;
XIl - seguranga de banhistas nas praias, rios e lagos;
Xl - protegéo da estética da cidade;

XIV - protegao dos bens, servigos e instalagdes do Poder Publico Municipal.
APITULO Il
ESTRUTURA

Art. 3" A Secretaria Municipal de Ordem Publica tem a seguinte estrutura:
Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria;
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI.
b) Diretoria Geral de Servigos Publicos:
1. Coordenadoria de Feiras e Mercados:
1.1. Setor de Admlnlstrag:ao de Feiras;
1.2. Setorde o de e Nucleos de imento;
1.3. Setor de Cadastro, Programas e Projetos.
2. Coordenadoria de Servicos Diversos:
2.1. Setor de Administragao de Cemitérios;
2.2. Setor de Protegéo da Estética da Cidade;
23. Setor de Guarda de Bens Apreendldos

4. Setor de Apoio Técnico Juridico;
5. Setor de Educagéo e Divulgagéo.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestéo de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestéo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
- Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.
- Administragao Indireta:
a) Superintendéncia de Seguranga Urbana e Prevengao a Violéncia - SUSPREV;
b) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos de Limpeza Urbana de Salvador -
ARSAL;
c) Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica contara com
assessoramento juridico, que Ihe sera prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no Art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de marco de 1991

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art.4° A ia que presta ao titular da Pasta no desempenho das suas

bem como as atit de j gestao do execucéo orcamentaria e financeira,

controle interno integrado e o desenvolvimento e inovagdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos

Sistemas Municipais, conforme definido na legislagéo dos respectivos sistemas, compete:
|- coordenar a representagao social e politica do Secretal
Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

Ill-  preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

IV-  coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da

Secretaria;
V- coordenar as agdes relativas ao It é e ario da aria;
VI-  acompanhar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria;
VIl coordenar a elaboragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da
Secretaria e acompanhar sua execu
VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a

determinagao do Secretario;
IX-  promover a divulgagao das informagdes de interesse publico relativas a Secretaria;
X - mediante o Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagéo da pmposta orgamenléna da Secrelana

b) e avaliar a i dos e
projetos estabelecendo um fluxo permanen(e de |nformagoes entre as diversas
areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos
relativos & execugéo orgamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentarios e adicionais, bem como da
execugao orcamen(ana e fnancelra da despesa

e) emitir os de ia e financeira;

f) organizar e manter i os referentes a execugao aria e
financeira, inclusive contratos e convénios;

g) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos érgdos de controle interno e
externo.

XI-  mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e 4gil a informagéo, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisao da Secretaria;

b) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da \nforma(;ao e Comunicagéo - TIC,

os padroes pela C ia de Governanga
Eletronica do Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso
racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnolégicas ofertadas pela COGEL

e) promover a manutengao da ir instalada tos e
redes de comunicagdes) na Secretaria;

f) acompanhar a manutencéo das redes de voz (Voip) na Secretaria para garantia da
integridade da rede de dados;

g) promover o desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento dos Sistemas de
Informag@o setoriais desde que aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usudrio, voltado para o uso dos Sistemas de Informagéo
implantados na Secretaria;

i) promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos basicos e aos icati de a0 de
escritorio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interagao entre as diversas unidades da Secretaria e entre os Orgdos e
Enndades da Administragdo Mumcwpal visando a troca continua e sistematica de

Oes viabilizando sua com os Sistemas Municipais;
1) |nterag|r com a COGEL, seguindo as suas orientagdes técnicas e informando-a
te sobre o das agoes de TIC.
§1° O Nucleo de T ia da 40 - NTI, vincul tecr a C ia de
Governanga Eletronica do Salvador - COGEL, i o-se inis i a i

§2° Cabe ao NTI integrante da estrutura de um orgao sistémico, além das atribuigdes previstas
no inciso | deste artigo, a eo dos sistemas da Secretaria nos Orgéos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador;

3° A ibili eventual do
fundamentada pelo NTI.

do disposto na alinea f, devera ser,

3. C de Lic toef de
3.1. Setor de Autorizagéo para o Exercicio de i em L
Pablicos;
3.2. Setor de Fi ao de Ativi Publicos;

3.3. Setor de Apreensao de Bens em Logradouros Publicos.
c) Diretoria Geral de Servigos de lluminagao Publica:
1. Setor de Planejamento e Projetos;
2. Setor de Cadastro de lluminagéo Publica;
3. Setor de Materiais e Eventos;
4. Setor de Fiscalizagdo e Manutengéo.
d) Coordenadoria de Salvamento Maritimo:
1. Setor de Planejamento e Projetos;
2. Setor de Prevengéao e Treinamento;
3. Setor de Busca e Salvamento.
e) Coordenadoria de Protegao e Defesa do Consumidor - CODECON:
1. Setor de Atendimento e Calculo;
2. Setor de Fiscalizagéo;
3. Setor de Apoio Operacional;
4. Setor de Apoio Técnico Juridico;
5. Setor de Educagao e Divulgagao.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestéo de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestéo de Servigos - SEGES;
4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.
Il- Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor.
- Adm\nlslragéo \ndlrela'
a) cia de Urbana e 40 a Violéncia - SUSPREV;
b) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos de Limpeza Urbana de Salvador -
AR

c) Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB.

Paragrafo dnico. A Secrelarla Munlclpa\ de  Ordem Publlca contara  com
assessoramento juridico, que Ihe seré prestado pela oria Geral do jo do Salvador -
RPGMS, conforme disposto no Art. 5° da Lei Complementar n“ 03, de 15 de margo de 1991

CAPITULO Ill
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art.4° A Subsecretana que presla assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das suas
bem como as de gestao do execugao e financeira,
controle interno integrado e o desenvolvimento e inovagdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos
Sistemas Municipais, conforme definido na legislagao dos respectivos sistemas, compete:
|- coordenar a representago social e politica do Secretario;
Il-  prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
- preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
IV-  coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da

Secretaria;
V- coordenar as agdes relativas ao ji égico e ario da aria;
VI-  acompanhar a execugio dos projetos e programas da Secretaria;
VII-  coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da
iae sua do;
VIII -  processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a

determinagao do Secretario;
IX- promover a divulgagéo das informagdes de interesse publico relativas & Secretaria;
X - mediante o Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagéo da propos(a orgament:

b) e avaliar a ol aria e fi ira dos e
projetos, um fluxo de ir entre as diversas
areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos

Art. 5° A Diretoria Geral de Servigos Publicos, que tem por finalidade formular politicas e diretrizes
para o planejamento, administrago e fiscalizagdo do comércio em vias e logradouros publicos, administragdo dos servigos
publicos, e acompanhamento do planejamento e execugdo das agbes destinadas & manutengdo da ordem publica no que
concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio na gestéo da cidade, compete mediante:

|- a Coordenadoria de Feiras e Mercados que tem por finalidade a execugéo das fungdes e
atividades inerentes ao planejamento, & coordenagdo, & operagéo, ao controle e a
fiscalizagao dos programas, projetos e servios de feiras e mercados, admlnls(rando o
abastecimento de produtos hortifruti no ambito do ipio, compete

a) o Setor de Administragao de Feiras:
1. administrar e fiscalizar as feiras municipais;
2. estabelecer medidas que 0 exercicio eo
das feiras livres e suas formas de abastecimento;
3. conceder, a titulo precario, matricula e alvara para o exercicio de atividades
nas feiras livres;

4. informar, examinar e dar p em pi a ou
suspensao de licenga para os feirantes;

proceder a cassagdo de matricula dos feirantes;

organizar e manter atualizado o cadastro de feirantes;

promover medidas visando & manutengdo da ordem, ao funcionamento em
perfeitas condigbes de higiene, & conservagdo e limpeza nas feiras livres,
assim como dos produtos expostos & venda, articulando-se com os demais
©6rgaos e autoridades competentes para o fiel cumprimento destas medidas;

8. elaborar os calculos das taxas pelo exercicio de atividade em feiras livres e do
prego publico pela utilizagéo de area em logradouro publico;

9. fiscalizar as atividades nas feiras livres e emitir autos de infragdo ou
notificagdo e multas, bem como efetuar a apreensao de bens e mercadorias
quando necessario.

b) o Setor de Administragio de Mercados e Nucleos de Abastecimento:

1. administrar os mercados municipais e os nticleos de abastecimento;

2. organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

3. informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga de
permissdes de uso em mercados publicos municipais e os nucleos de
abastecimento;
instruir processos relativos a autos de |niragao
promover medidas visando a da ordem, o fu
perfeitas condigoes de higiene, a conservagéo e limpeza nas dependenc\as
dos mercados e dos ntcleos de abastecimento, assim como dos produtos
expostos a venda;

6. manler a(uallzado 0 zoneamento dos mercados com a |nd|ca(;ao das areas
de e aos produtos

Noo

o s

comercializados:
7. elaborar os calculos e controlar o recolhimento do prego publico cobrado aos
permissionarios pela utilizagdo de areas no ambito dos mercados publicos
municipais;
instruir processos relativos aos autos de infragéo;
fiscalizar as atividades nos mercados e nos nlicleos de abastecimento e emitir
autos de infragdo ou notificagdo e multas, bem como efetuar apreensdo de
mercadorias, quando necessario, relativas as suas atividades e as normas
legais em vigor;
10. instruir processos relativos & retomada de boxes e demais equipamentos nos
mercados municipais e nos ntcleos de abastecimento.
c) o Setor de Cadastro, Programas e Projetos:
1. elaborar o planejamento econémico de sistemas de abastecimento alimentar;
2. promover a elaborag&o e a atualizagéo dos planos, programas e orgamentos
referentes as politicas de abastecimento alimentar e acompanhar a sua
execucao fisica e financeira;
3. desenvolver estudos de mercado para subsidiar previsio de novos
i em sistemas de to alimentar;
4. desenvolver estudos especificos relativos ao abastecimento alimentar.

©ow
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b)

)

4. informar, examinar e dar pareceres em processos referentes a cassagao ou
suspensao de licenga para os feirantes;

5. proceder a cassagao de matricula dos feirantes;

6. organizar e manter atualizado o cadastro de feirantes;

7. promover medidas visando a manutengdo da ordem, ao funcionamento em
perfeitas condigdes de higiene, a conservagao e limpeza nas feiras livres,
assim como dos produtos expostos & venda, articulando-se com os demais
6rgéos e autoridades competentes para o fiel cumprimento destas medidas;

8. elaborar os calculos das taxas pelo exercicio de atividade em feiras livres e do
preco publico pela utilizagéo de area em logradouro publico;

9. fiscalizar as atividades nas feiras livres e emitir autos de infragdo ou
notificagédo e multas, bem como efetuar a apreensao de bens e mercadorias
quando necessario.

o Setor de Administragdo de Mercados e Nucleos de Abastecimento:

1. administrar os mercados municipais e os nicleos de abastecimento;

2. organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

3. informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga de
permissdes de uso em mercados puUblicos municipais e os nlcleos de
abastecimento;

4. instruir processos relativos a autos de infragao;

5. promover medidas visando & manutengdo da ordem, o funcionamento em
perfeitas condigdes de higiene, a conservagédo e limpeza nas dependéncias
dos mercados e dos nucleos de abastecimento, assim como dos produtos
expostos a venda;

6. manter o ito dos
permitidas as di i de io:
comercializados;

7. elaborar os célculos e controlar o recolhimento do prego publico cobrado aos
permissionarios pela utilizagdo de areas no ambito dos mercados publicos
municipais;

8. instruir processos relativos aos autos de infragao;

9. fiscalizar as atividades nos mercados e nos nucleos de abastecimento e emitir
autos de infragdo ou notificagdo e multas, bem como efetuar apreensao de
mercadorias, quando necessario, relativas as suas atividades e as normas
legais em vigor;

10. instruir processos relativos a retomada de boxes e demais equipamentos nos
mercados municipais e nos nucleos de abastecimento.
o Setor de Cadastro, Programas e Projetos:

1. elaborar o planejamento dmico de sistemas de alimentar;

2. promover a elaboragdo e a atualizagéo dos planos, programas e orgamentos
referentes as politicas de alimentar e a sua
execugao fisica e financeira;

3. desenvolver estudos de mercado para subsidiar previsdo de novos
investimentos em sistemas de abas(eclmen(o alimentar;

estudos relatlvos ao imentc allmentar
objetivando oferecer apoio & prod , Pl e i de
géneros alimenticios;

5. estudar, juntamente com as entidades cujos sistemas interajam com sistemas
municipais de abastecimento alimentar, analisando os efeitos muatuos que
possam ocorrer quando houver proposta de modificagdes em alguns dos
sistemas e planejando agdes conjuntas para melhorar o abastecimento
alimentar;

6. promover, juntamente com o Estado e a Unido, estudos de viabilidade técnico-
econdmica para ampliagao da rede publica de abastecimento alimentar;

7. promover estudos com a Secretaria Cidade Sustentavel - SECIS, visando
avaliar o impacto que novos projetos de abastecimento poderdo causar ao
meio ambiente;

8. realizar estudos, juntamente com a Secretaria Municipal da Satde - SMS e
com a Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate a Pobreza -
SEMPS, para o desenvolvimento de programas de nutricdo e assisténcia
alimentar &s comunidades carentes;

9. organizar quadros estatisticos e graficos de densidade demografica dos
bairros, objetivando o controle efetivo das necessidades de feiras livres
volantes;

10. estabelecer planos para o funcionamento rotativo de feiras livres volantes,
bem como os respectivos horarios e suas localizagoes;

11. elaborar relatérios técnicos de acompanhamento, controle e avaliagdo do
funcionamento das feiras livres, bem como relatérios administrativos.

com a indicagdo das areas
e aos produtos

II- a Coordenadoria de Servigos Diversos, que tem por finalidade a execugdo de fungoes e

inerentes ao o, a operagdo, ao controle e a

fiscalizagdo dos programas, projetos e servigos de cemitérios, protegdo da estética da
cidade e guarda de bens apreendidos em logradouros publicos, compete mediante:

a) o Setor de Administragdo de Cemitérios:

1. administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os particulares, no ambito do
Municipio;

2. exercer o poder de fiscalizagdo sobre os servigos executados pelas empresas
funerarias;

3. organizar e manter atualizado o cadastro das empresas funerarias;

4. organizar e manter atualizado o cadastro de sepultamentos nos cemitérios
publicos municipais;

5. exercer o poder de fiscalizagdo sobre as obras de cemitérios particulares com
o fim de se fazer respeitar os projetos aprovados;

6. elaborar célculos de pregos publicos e emolumentos;

7. fornecer certiddes de sepultamentos em cemitérios publlcos

8. exarar m de titulos de &o de
lotes e terrenos nos cemitérios publicos;

9. tomar providéncias quanto & demarcagao dos lotes, dando-lhes o alinhamento
previamente tragado;

10. manter o arquivo de plantas topograficas dos cemitérios;

11. exarar os despachos em processos sobre pedidos de aprovagéo de projetos e
licenga para a construgéo de tumulos e capelas morluarla

12. manter os registros relativos a i 40 e
perpetuagdo de sepulturas;

13. realizar as inumagdes, Gl quando
autorizadas pelo 6rgdo ou autoridade competente

14. coordenar a execugdo dos convénios e acordos para prestacdo de servigos
funerarios, firmados entre a Secretaria e as empresas desse ramo de
atividade;

upervisionar a 80 € O T lhimento das receitas oriundas dos
servigos prestados pela administragdo dos cemitérios publicos.
b) o Setor de Protecéo da Estética da Cidade:

efetuar a fiscalizagdo ostensiva e permanente das agoe: de
acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e des(lno
final do entulho produzldo no municipio do Salvador;

2. efetuar a i L imento da relativa a
coibigdo das pichagdes dos \ograduurcs publicos e seus equipamentos;

3. observar e estudar os habitos da populagdo no que tange ao descarte de
entulhos e preservacao da es(e(\ca da cldade e propor agdes, objetivando

sobre os pela correta deposicéo
desses residuos e pela manutengao da estética urbana;

4. atuar com outras unidades, visando orientar, educar e estimular a correta
deposigao, transporte e destino final de entulho e a preservagdo da estética
da cidade;

5. aplicar aos infratores a legislagdo vigente em todos os niveis - Federal,
Estadual e Municipal;

6. avaliar, periodicamente, o desempenho de programas de orientagédo,
monitoramento e fiscalizagido de descarte de entulho e propor, se necessario,
as devidas corregdes e inovagdes;

7. acompanhar a execugdo das medidas punitivas, acionando os 6rgdos
competentes;

8. manter dados estatisticos referentes as agdes atinentes ao descarte de
entulho e protegdo a estética da cidade;

9. subsidiar a Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB e demais
Unidades envolvidas com o processo, fornecendo informacdes da sistematica
de descarte de entulho no Municipio.

c) o Setor de Guarda de Bens Apreendidos:
1. promover a guarda e a vigilancia, em locais apropriados, das mercadorias,
e similares api

2. instruir e exarar em a ou ao
destino dado as , materiais, e similares
sob a sua guarda e vlgl\ancla

3. registrar , materiais, e similares ap i e
colocados sob a sua guarda e vigilancia;

4. manter em perfeitas condigbes de higiene, conservacdo e limpeza as
dependéncias dos depositos para guarda de produtos e mercadorias
apreendidos;

5. controlar o destino final das mercadorias, equipamentos e similares
apreendidos.

Ill- a Coordenadoria de Li i e Fi izagdo de que tem por fi

planejamento, a coordenagéo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de atividades
nos logradouros publicos municipais, compete mediante:

a)

o Setor de Autorizagao para o Exercicio de Atividades em Logradouros Publicos:
1. analisar e enquadrar as solicitagdes para o exercicio de atividades comerciais
e de prestagdo de servicos em logradouros publicos, segundo os dispositivos
definidos nos instrumentos legais pertinentes;
2. exarar os despachos em processos, examinar e dar pareceres relativos a
pedidos de concessbes de licenga a titulo precario para atividades do
comércio eventual e ambulante e de prestacéo de servicos em logradouros

2. efetuar a j o ito da relativa a
coibigdo das pichagbes dos logradouros publicos e seus equipamentos;

3. observar e estudar os habitos da populagdo no que tange ao descarte de
entulhos e preservagao da es(etlca da c\dade e propor agoes, ob]envando

la sobre os pela correta
desses residuos e pela manutengédo da estética urbana;

4. atuar com outras unidades, visando orientar, educar e estimular a correta
deposigdo, transporte e destino final de entulho e a preservagédo da estética
da cidade;

5. aplicar aos infratores a legislagdo vigente em todos os niveis - Federal,
Estadual e Mum pal;

6. avaliar, per o de de orientagéo,
monitoramento e fiscalizagdo de descarte de entulho e propor, se necessério,
as devidas corregoes e inovagdes;

7. acompanhar a execugao das medidas punitivas, acionando os o6rgdos
competentes;

8. manter dados estatisticos referentes as agdes atinentes ao descarte de
entulho e protegao a estética da cidade;

9. subsidiar a Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB e demais
Unidades envolvidas com o processo, fornecendo informagdes da sistematica
de descarte de entulho no Municipio.

c) o Setor de Guarda de Bens Apreendidos:

1. promover a guarda e a vigilancia, em locais apropriados, das mercadorias,
equi e similares

2. instruir e exarar em a ou ao
destino dado as materiais, e similares
sob a sua guarda e vigilancia;

3. registrar mercadorias, materiais, e similares ap idos e
colocados sob a sua guarda e vigilancia;

4. manter em perfeitas condigdes de higiene, conservagdo e limpeza as
dependéncias dos depésitos para guarda de produtos e mercadorias
apreendidos;

5. controlar o destino final das mercadorias, equipamentos e similares
apreendidos

Il - a Coordenadoria de Licenciamento e Fi o de

, que tem por fi o
, 0 controle e a fi do do i de ativi

a
nos logradouros publicos mumclpals, compete mediante:

a)

b)

)

Art. 6°

o Setor de Autorizagao para o Exercicio de Atividades em Logradouros Publicos:

1. analisar e enquadrar as solicitagdes para o exercicio de atividades comerciais
e de prestacao de servigos em logradouros publicos, segundo os dispositivos
definidos nos instrumentos legais pertinentes;

2. exarar os despachos em processos, examinar e dar pareceres relativos a
pedidos de concessdes de licenga a titulo precario para atividades do
comércio eventual e ambulante e de prestacdo de servigos em logradouros
publicos;

3. informar examlnar e dar pareceres em processos relativos & outorga de

pal em publicos;

4. efetuar os célculos das taxas a serem pagas pelo exercicio das atividades;

5. elaborar os célculos e controlar o recolhimento do prego publico pela utilizagdo
de area em logradouros publicos;

6. estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissao, a titulo precario, do Alvara de Autorizagao;

7. conceder Alvara de para em publicos, de
atividades comerciais e de prestagdo de servigos, ambulantes e eventuais em
locais predeterminados;

8. autorizar o uso de logradouros publicos, para o exercicio de atividades
artisticas , culturais, assisténcias e recreativas, na forma prevista na legislagéo
em vigor;

9. elaborar e man(er atualizado o zoneamento da cidade com indicagdo das
areas ao exercicio de do comércio eventual e ambulante
e de prestagao de servigos;

10. organizar e manter, de forma sistematica, os cadastros do comércio eventual
e ambulante e de prestagdo de servigos, cujas atividades sejam exercidas em
logradouros publicos;

11. manter os prontuérios do comércio eventual e ambulante e de prestagéo de
servigos, contendo inclusive a documentag&o exigida por lei;

12. registrar, através do sistema informatizado, as ocorréncias comunicadas;

13. manter o controle do recolhimento de tributos pelo exercicio de quaisquer
atividades comerciais e de prestagdo de servigos em logradouros publlco

14. elaborar relatérios técnicos de controle e
funcionamento de suas atividades;

15. conceder matricula e disciplinar as atividades de ambulantes.

o Setor de Fiscalizagao de Atividades em Logradouros Publlcos

1. fiscalizar, de forma e as do comércio
eventual e ambulante e de prestacdo de servigos, desenvolvidas nos
logradouros publicos, observando o cumprimento das normas, instrugdes,
regulamentos ou quaisquer outros atos administrativos emitidos pelo Poder
Publico Municipal, articulando-se nesse sentido com os demais 6rgaos e
autoridades competentes;

2. fiscalizar as atividades artisticas, culturais, assistenciais, recreativas e demais
atividades submetidas ao poder de policia, afetas a sua area de competéncia;

3. notificar e proceder a lavratura de autos de infragdo e multas relativas as suas
atividades, segundo as normas legais em vigor;

4. estabelecer critérios e medidas que disciplinem a fiscalizagéo e o controle de
atividades em logradouros publicos;

5. instruir os autos de infraca

6. instruir os recursos de autos de infragdo;

7. elaborar relatorios técnicos de
atividades.

o Setor de Apreensao de Bens em Logradouros Publicos:

1. apreender equipamentos ou bens e mercadorias comercializadas em
Iogradouros publicos que contrariem as normas, instrugdes, regulamentos ou

outros atos ini i emitidos pelo Poder Publico Municipal;

2. recolher sucatas, bens ou equipamentos diversos deixados em logradouros
publicos;

3. participar de atividades e agdes de fiscalizagdo conjunta com os demais
oérgéos e autoridades competentes, sempre que solicitado.

controle e de suas

A Diretoria Geral de Servigos de lluminag&o Publica que tem por finalidade formular politicas

3 diretrizes para a

de fungoes e

inerentes ao operagéo, ao controle e &

iscalizagao dos programas, projelos e servigos de iluminag&o publica do Municipio do Salvador, compete mediante:
o Setor de Planejamento e Projetos:

a)
b,
c)

e =og

=z

elaborar pequenos projetos de ampliagéo da rede de iluminagdo da cidade;
manter em arquivo os projetos de ampllacao da rede de lluminagao da cidade;

efetuar das de iagao da rede de iluminagao da
cidade;
elaborar relatérios graficos i as 0

acompanhar as execugdes dos projetos pelas prestadoras de servigos;

fiscalizar a entrega do material retirado do parque luminoso ao almoxarifado da
SEMOP;

elaborar projetos de revitalizaggo de parques, pragas, praias e monumentos
histéricos;

atender, quando ne ario, as
Cadastro de lluminagéo Publica;
efetuar gestdo de pagamento de faturas de servigos de construgdo e controle das
contas.

des de iaga pelo Setor de

II- o Setor de Cadastro de lluminagéo Publica:

a,
b,

2280822

gerir o sistema informatizado de cadastro de lluminagéo Publica de forma integrada;
cadastrar solicitagbes de ampliagéo da cidade;

efetuar relatorios de execugao de projetos;

manter atualizado o cadas(ro financeiro Pre(e\lura x Concessionaria;

efetuar trabalhos da C

efetuar gestao de pagamento de faturas de servicos de manutengao, construgao e
eventos.

Ill- o Setor de Materiais e Eventos:

a)
b

C;
d
e

controlar o estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminagéo;

especificar, controlar a qualidade, recuperar e guardar os materiais a serem
aplicados no sistema de iluminagéo publica do Municipio;

emitir ordens de servico para instalagao proviséria de iluminagao para eventos;
emitir relatérios de controle de gastos;

receber material retirado do parque luminoso para posterior avaliagdo, recuperagao
ou descarte;

efeluar gestdo de pagamento de faturas de servicos de eventos e controle dos

gastos.
IV- o Setor de Fiscalizagdo e Manutengao:

a,
b,
c

d;

fiscalizar o sistema de iluminagao publica do municipio;

controlar a operagéo do sistema de iluminagao publica do municipio;

controlar e analisar o desempenho das manutengdes efetuadas pelas empresas
prestadoras;

gerir e efetuar pagamentos de faturas de servigos de manutengao e controle de
contas.

Art. 7° A Coordenadoria de Salvamento Maritimo - SALVAMAR, que tem por finalidade a execugéo
je fungdes e atividades inerentes ao planejamento, a coordenagao, a operagao, ao controle e a fiscalizagao dos programas e
servigos de salvamento maritimo no @mbito do Municipio, compete mediante:
|- o Setor de Planejamento e Projetos;

a)
b)

planejar as agdes de salvamento maritimo;
elaborar projeto de sinalizagao das praias;
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efetuar levantamento das r de

cidade;

elaborar relatérios graficos

acompanhar as execugdes dos projetos pelas prestadoras de servigos;

fiscalizar a entrega do material retirado do parque luminoso ao almoxarifado da
MO

da rede de |

elaborar projetos de revitalizagdo de parques, pragas, praias e monumentos
histéricos;

atender, quando r i és icitagdes de iaca
Cadastro de lluminagéo Publica;

efetuar gestdao de pagamento de faturas de servigos de construgdo e controle das
contas.

pelo Setor de

II- o Setor de Cadastro de Humlnagao Publica:

S22088

gerir o sistema ir de cadastro de

cadastrar solicitagdes de ampliagdo da cidade;

efetuar relatérios de execugéo de projetos;

manter atualizado o cadas(ro financeiro Prefeltura X Concessionaria;

efetuar trabalhos late da Coordenadoria;

efetuar gestdo de pagamento de fa(uras de servicos de manutengao, construgéo e
ventos.

Publica de forma integrada;

- o Setor de Méter\als e Eventos:

)
)

cce se

controlar o estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminagao;

especificar, controlar a qualidade, recuperar e guardar os materiais a serem
aplicados no sistema de iluminagao publica do Municipio;

emitir ordens de servigo para instalag@o provisoria de iluminagao para eventos;
emitir relatérios de controle de gastos;

receber material retirado do parque luminoso para posterior avaliagéo, recuperagéo
ou descarte;

efetuar gestdo de pagamento de faturas de servicos de eventos e controle dos
gastos.

IV- o Setor de Fiscalizagdo e Manutengao:

a,
b,
c

d

fiscalizar o sistema de iluminagao publica do municipio;

controlar a operagao do sistema de iluminagao publica do municipio;

controlar e analisar o desempenho das manutengdes efetuadas pelas empresas
prestadoras;

gerir e efetuar pagamentos de faturas de servicos de manutengéo e controle de
contas.

Art. 7° A Coordenadoria de Salvamento Maritimo - SALVAMAR, que tem por finalidade a execugdo

ie fungdes e inerentes ao

a operagao, ao controle e a fiscalizagao dos programas e

to, & coordenagéo,

servigos de salvamento maritimo no ambito do Municipio, compete mediante:
|- o Setor de Planejamento e Projetos;

a
b)
S

°o o

9
h

planejar as ages de salvamento maritimo;

elaborar projeto de sinalizagao das praias;

estudar e elaborar projetos, obj a melhoria da
lagos de Salvador;

elaborar projetos, programas, planos e estudos para atender as necessidades da
coordenadoria, objetivando a redugdo de ocorréncias nas praias de Salvador
articular-se com outras unidades da SEMOP, visando disciplinar o mercado informal,
objetivando a fluidez e seguranga do banhista;

elaborar projetos, programas, p\anos e estudos para atender as necessndades da
coordenadoria nas , quando da de
eventos e Oes especiais pl na orla de Salvador;

elaborar estudos, planos e para o i to de maritimo;
elaborar e manter atualizadas normas e instrugdes relativas a operagdo da
Salvamar, assim como, sua integragdo com outras modalidades e unidades.

nas praias, rios e

II- o Setor de Prevengao e Treinamento

a)

b)

& 8 0 &

divulgar as atividades da SALVAMAR,
conferéncias e encontros;

registrar as ocorréncias e elaborar graficos estatisticos e relatérios sobre as
atividades da SALVAMAR;

fixar critérios e efetuar selecdo de salva-vidas em articulagdo com o 6rgéo de
administragdo de pessoal;

promover atividades de capacitagdo e manutengdo de condicionamento fisico de
grupos de salva-vidas;

propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas referentes a
treinamento de salva-vidas;

elaborar, realizar e praticar atividades fisicas para fungdo especifica de salvamento
aquatico.

através de seminarios, palestras,

- o Setor de Busca e Salvamento:

a)
b
c

d

f

=8

elaborar a escala diaria dos Postos Salva-Vidas;

fiscalizar os Postos Salva-Vidas;

atender as de ia e peciais de busca,
resgate e mergulho;

elaborar boletins informativos, relatérios e graficos estatisticos referentes as
ocorréncias;

controlar as operagdes de radiotransmissao;

apoiar as operagoes de salvamento nos Postos Salva-Vidas.

Art.8° A Coordenadoria de Protegao e Defesa do Consumidor, que tem por finalidade a execugao

{e fungdes e inerentes ao , & Cool , @ operagdo, ao controle e a flscallzacac dos programas,
»rojetos e servigos referentes & politica municipal de defesa dos direitos e do compet
|- o Setor de Atendimento e Célculo:
a) receber, registrar e analisar oes e denuncias ou des dos
consumidores;
b) controlar o registro dos atendimentos;
c) programar, planejar e executar o atendimento ao publico;
d) orientar e acompanhar a execucdo das atividades relativas ao atendimento do
publico consumidor, pessoalmente ou por telefone;
e) orientar, controlar a pauta de audiéncias;
f) encaminhar ao Setor de Apoio Técnico Juridico as dentncias ou solicitagdes do
publico consumidor que devam ser transformadas em processos;
g) encaminhar ao Setor de Fiscalizagéo todos os casos de dentincias ou solicitages
que n&o necessitem de averiguagéo;
h) prestar assisténcia aos consumidores na supervisao de contratos de compra e

venda, prestagéo de servigos e de locagao, elaborando calculos;
manter atualizadas tabelas com indices economicos necessarios & defesa dos
direitos do consumidor.

Il- o Setor de Fiscalizagdo:

a
b)

c]

d

e)

elaborar a 'semanal da
dar prioridade ao ito das G i a C ia, apos
analise de suas procedéncias e gravidade;

fiscalizar e controlar o cumprimento das normas provenientes do Conselho Municipal
de Protegao e Defesa do Consumidor;

encaminhar ao Setor de Apoio Técnico Juridico as denuncias ou licitagdes que foram
devidamente averiguadas;

promover, semanalmente, junto & equipe de fiscalizagao, reunido de avaliagdo com
discussao das novas medidas governamentais que tenham entrado em vigor.

lll- o Setor de Apoio Operacional:

a

b
C

d

e,

IV- o Setor de Apoio Técnico Juridico:

a

b,

c)
d

= & 8e%g

T @

processar os autos de infragdo lavrados pela fiscalizagdo e dar continuidade aos
mesmos com emiss&@o de comunicados aos infratores;

efetuar o controle de pagamento, reincidéncia e demais emolumentos;

articular-se com os diversos érgéos e entidades de defesa do consumidor estaduais
e municipais, de forma a manter as agdes integradas e informagdes sempre
atualizadas;

consolidar os relatérios mensais de atividades e de acompanhamento do plano de
trabalho da Coordenadoria;

organizar e manter constantemente atualizado o arquivo da Coordenadoria.

assessorar a Coordenadoria nos assuntos técnicos e juridicos relacionados com a
defesa dos direitos do consumidor;

emitir pareceres técnicos sobre as relagdes de consumo e os direitos do consumidor;
realizar audiéncias conciliatérias;

propor solugdo conciliatéria e, promover através dos érgaos proprios o ajuizamento
da competente ag&o;

avaliar, sistematicamente, os resultados alcangados no desenvolvimento das agoes
de sua area de competéncia;

promover semanalmente reunido de avaliagdo, com discuss@o das novas medidas
governamentais que tenham entrado em vigor no periodo;

promover através dos 6rgaos competentes, as medidas judiciais cabiveis na defesa
do consumidor;

levar ao conhecimento dos érgéos competentes mediante representagéo, os crimes,
as contravengdes e as infragdes que violarem interesses individuais ou coletivos dos
consumidores.

V- o Setor de Educagao e Divulgagao:

a)

b,

e

o

o

promover agdes de carater , visando a do da

populagéo sobre seus direitos e deveres como consumidor;

planejar e de cunho junto a
representativas e de ensino a protecdo e defesa do
consumidor;

manter permanenle intercambio de informagdes com érgados correlatos, visando uma
atuagao |nlegrada na oonsecu(;ao da defesa dos seus direitos do consumidor;
viabilizar a de de ensnno vnsando o
desenvolvimento de agbes preventivas e para a cor

consumidores;

desenvolver programas de treinamentos e preparagdo de educadores a ﬂm de
capacita-los a participar e levar adiante os prog de eir aos
consumidores do Municipio de Salvador;

d

e,

encaminhar ao Setor de Apoio Técnico Juridico as dendncias ou licitagdes que foram
devidamente averiguadas;

promover, semanalmente, junto & equipe de fiscalizagao, reunido de avaliagdo com
discusséo das novas medidas governamentais que tenham entrado em vigor.

- o Setor de Apoio Operacional:

E)

b;
c,

o

processar os autos de infragdo lavrados pela fiscalizagdo e dar continuidade aos
mesmos com emiss&@o de comunicados aos infratores;

efetuar o controle de pagamento, reincidéncia e demais emolumentos;

articular-se com os diversos 6rgaos e entidades de defesa do consumidor estaduais
e municipais, de forma a manter as agdes integradas e informagées sempre
atualizadas;

consolidar os relatérios mensais de atividades e de acompanhamento do plano de
trabalho da Coordenadoria;

organizar e manter cor o arquivo da C ia.

V- o Setor de Apoio Técnico Juridico:

a)

T @ - ®© 2o

assessorar a Coordenadoria nos assuntos técnicos e juridicos relacionados com a
defesa dos direitos do consumidor;

emitir pareceres técnicos sobre as relagdes de consumo e os direitos do consumidor;
realizar audiéncias conciliatorias;

propor solugéo conciliatéria e, promover através dos érgaos proprios o ajuizamento
da competente agao;

avaliar, os resultad no
de sua area de competéncia;

promover semanalmente reunido de avaliagdo, com discussdo das novas medidas
governamentais que tenham entrado em vigor no periodo;

promover através dos 6rgaos competentes, as medidas judiciais cabiveis na defesa
do consumidor;

levar ao dos 6rgaos mediante

as contravengdes e as infragdes que violarem |nteresses individuais ou coletlvos dos
consumidores.

das agoes

V- o Setor de Educagao e Divulgagao:

a)

b,

o

e

)

promover agdes de carater educativo, visando a do da

populagdo sobre seus direitos e deveres como consumidor;

planejar e desenvolver de cunho ivo junto a

representativas e de ensino referentes a protegao e defesa do

consumidor;

manter permanente intercambio de informagdes com 6rgéos correlatos, visando uma

atuagdo integrada na consecu(;ao da defesa dos seus direitos do consumidor;

viabilizar a i de ios com de ensino, visando o
i de agdes pi e para a izagdo dos

consumidores;

desenvolver programas de treinamentos e preparagdo de educadores, a fim de
capacita-los a participar e levar adiante os programas de educagéo e informagéo aos
consumidores do Municipio de Salvador;

promover a publicagdo de livros, manuais, cartilhas, panfletos e de outros
instrumentos informativos visando manter o agente consumidor permanentemente
informado sobre seus direitos e obrigagoes;

desenvolver atividade educacionais capazes de incentivar a criagdo de associagoes
de defesa do consumidor;

promover eventos e ministrar palestras em de ensino, emp e
para a comunidade em geral com o objetivo de conscientizar os consumidores;
prestar aos permanente dos seus deveres, direitos e
garantias.

Art. 9° A G

de icagéo e

, que tem por finali as de gestao

e pessoas, de materiais e
e Gestao, compete mediante:

e de servigos gerais previstas no Sistema Municipal

I- o Setor de Gestéo de Pessoas:

a
b,

e Zg

a

—— I Q@5 ©

k)

cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;

organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documentagao referente a
vida funcional do servidor;
organizar e manter
jovens aprendizes;
executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as
necessidades de treinamento na Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria
Central de D D 10 e de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE;

elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagéo e as
informagdes fornecwdas pelas unidades da Secrelana

controlar a e registrar a e do pes:

promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publlco e
acompanhar o periodo referente ao estag\o probatério;

proceder ao exame e |ns rugdo dos processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e respor dos servidores da retaria;

expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagdo com a Subcoordenadoria
Central de Pagamento, Registro e Cadaslro Eletrénico da Secrelarla Municipal de
Gestéo - SEMGE,
servidores, inclusive no que diz respello ao recolhimento das obrlgag:oes trabalhls(as
e previdencidrias;

administrar os planos e programas de beneficios e servicos sociais, na area de
saude e assisténcia ao servidor.

controles a 3 ios e

Il- o Setor de Gestéo de Materiais e Patriménio:

a
b;

c)

o

=L

=)

cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;

exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedigao dos materiais;

executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a andlise de consumo de
materiais, o atendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e a
geragdo das informagdes financeiras de movimentagéo de materiais;

realizar inventarios periodicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado;

cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestao do patriménio movel;

exercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a identificagéo, controle e
distribuigao;

organizar e manter aluallzados os documemos de controle de movimentagao e
termos de dos bens moveis da Secretaria;

realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais méveis da Secretaria.

)
lll- o Setor de Gestao de Servigos:

a
b;

c)

d

cumprir normas e instrugdes para a administragdo dos servicos gerais;

coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, reprografia, portaria,
telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da Secretaria;

coordenar, executar e controlar 0s servicos de manutengéo, reparos e conservagéo
dos prédios, eir da

promover a organizagdo e manutengéo do arquivo de documentos da Secretaria.

IV- o Setor de Atendimento ao Publico:

a)

2o

LA

Art.10 O Orgao Colegiado e as Entidades da

10 artigo 3°, incisos Il e Il

e atender res e visitantes, presencialmente ou por telefone,
assim como orientar o pubhco com base nas normas legais, fornecer informagdes
sobre as unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar os
encaminhamentos devidos;
receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;
promover a formag&o de processos administrativos;
proceder a recepgdo, andlise, registro e controle da tramitagdo de processos e
outros documentos, assim como, informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitagéo;
identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela
Secretaria;
articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de
atendimento e a resolugéo das demandas.

Indireta i neste

, tém sua

e funcionamento definidos em legislag&o propria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.11 Ao Secretério Municipal, cumpre:
I~ supervisionar, coordenar, orientar, dirigir  fazer executar os servigos de sua Secretaria,

de acordo com o

geral da

II- expedir instrugdes para execugao das leis e regulamentos;
- apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatérios dos servigos de sua Secretaria;

IV-  comparecer & Camara, dentro dos prazos reg tares, quando o para,
pessoalmente, prestar informagdes;
V- delegar atribuigdes aos seus subordinados;
VI-  referendar os atos do Prefeito;
VII-  assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;
VIl - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissdo e designar

ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;

IX- autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagao
especifica;

X - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegago do Prefeito, bem

como sua & propor dos seus termos ou sua denuncia;
Xl - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;
XIl-  orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que Ihe é vinculada;
XIll-  aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e

desembolso da Secretaria;
XIV-  promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos
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a) recepcionar e atender servidores e visitantes, pi u por telefone,
assim como orientar o publico com base nas normas legais, fornecer informagdes
sobre as unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar os
encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

c) promover a formagéo de processos administrativos;

d) proceder a recepgao, andlise, registro e controle da tramitagdo de processos e
outros documentos, assim como, informar dos
interessados e sua tramitagéo;

e) identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela

Secretaria;
articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de
atendimento e a resolugéo das demandas.

rt.10 O Orgao Coleg\ado e as Entidades da Administragdo Indireta mencionados neste Regimento

10 artigo 3°, incisos Il e IlI,

e funcionamento definidos em legislagéo propria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art.11 Ao Secretario Municipal, cumpre:

V-
V-
VI-
Vil -
Vil -
IX-
X-
Xl -
Xl -
X -
XIV -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

Paragrafo unico.

supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer execu(ar os servicos de sua Secretaria,
de acordo com o ji geral da ini

expedir instrugdes para das leis e regu

apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatérios dos servigos de sua Secretaria;
comparecer a Camara, dentro dos prazos tar
pessoalmente, prestar informagoes;

delegar atribuigdes aos seus subordinados;

referendar os atos do Prefeito;

assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissdo e designar
ocupantes de fungdes de confianga no ambito da Secretaria;

autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo

. quando para,

especifica;

celebrar convemos conlratos a]usles acordos e atos similares, com ms(ntulgoes publicas
e privadas, e ais, mediante do Prefeito, bem
como sua UGao e propor Ges dos seus termos ou sua denuncia;

expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que Ihe é vinculada;

aprovar os planos, progl . projetos, ol e de execugdo e

desembolso da Secretaria;

promover medidas destinadas a obtengao de recursos objetivando a implantagdo dos

programas de trabalho da Secretaria;

coordenar o processo de implantagao e acompanhamento do Planejamento Estratégico

na Secretari

apresentar a o Plano E:

constituir consultivas de iali
que dispora sobre sua competéncia e duragao;

apresenlar periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério de sua gestdo ao

Prefeito, indicando os resultados alcangados;

praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;

encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos

elaborados pela Secretaria.

de sua 3
ou grupos de trabalho, mediante portaria

As atribuices do Secretario Municipal, constantes dos incisos | a VI deste

artigo, sao as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.12 Aos titulares dos Cargos em Comissé@o e Fungdes de Confianga, além do desempenho das
itividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

V-

VI -

Vil -

ao Subsecretario:
a) assistir ao Secretario em sua representagao e contatos com organismos dos setores
pblicos e privados e com o publico em geral;
b) auxiliar o no 40 e
atividades da Secretaria;

ito das

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter & apreciagdo e aprovagéo do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade, assim como acompanhar
a execugdo do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao ario medidas ao aperfei ou irecic 1t
de prog . projetos e ativi em 40 na , com vistas a sua
otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo e ao acompanhamento da
administragdo financeira e de desenvolvimento da administragao;

g) assistir ao ario no do

h) auxiliar o Secretério no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

)

transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

exercer encargos esp
Ao Diretor Geral:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagéo, coordenando a
execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da
Secretaria;
assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e
administrativos, em conformidade com a misséo e prmclplos da Secretaria, den(ro
das diretrizes estratégicas e operacionais por meio da
geral das agdes;
conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as
demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de
resultados;
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;
conduzir os processos de mudangas na cultura da organizag&o, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;
propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior
aperfeigoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;
apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu
superior hierarquico, através de relatérios mensais e anuais, ou quando solicitado;
avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior
hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;
programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
a cargo das unidades sob sua diregdo;
cumprir e Yazer cumprir as diretrizes,

e adotados pela
articular-se com as demais unidades da Secretar\a visando a integragdo das
atividades;
planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;
identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacdo da
gest&o na sua area de atuagao;
elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria;
ao Assessor Especial:

a direta e ario, contribuindo com subsidios técnicos
para o processo decisério e desempenho de suas atribuiges, na forma que for
requerida;
coordenar  estudos,
i no, i pelo
governamentais;
coordenar a obtengéo e preparacdo de material de informagéo e de apoio, junto as
diferentes areas de governo e promover a sua consolldagao a flm de asslst\r o
Secretario nos encontros e audiéncias com at e
e estrangeiras;

d) i de o e consulta entre as diversas Assessorias
Estratégicas de Geslao da Prefeitura de Salvador para maior efetividade e unicidade
de atuag@o;

e) instruir e manif nos e
pelo Secretario;

f) exercer encargos
Ao Assessor do Secretario:

a) assessorar o Secreténo em assuntos da Secretaria;

b) acompanhar os lrabalhos desenvc\lvldos pelo Secre(ar\o

c) promover a arti do com ir publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras.

ao Gestor do Fundo de Custeio da lluminagdo Publica, cabe o desempenho das
atribuigoes definidas no Decreto no 14.271, 22 de maio de 2003.

ao Gestor do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, cabe o desempenho das atribuigdes
definidas na Lei no 7.394, 28 de dezembro de 2007.

ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;
planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

que Ihe forem atribuidos pelo

=

e

a

e

- =z e =

normas e procedimentos  técnicos,

= Z

i

=

desenvolver contatos e mediar agdes multissetoriais
, para uma maior integragdo das agdes

e

que Ihe forem encaminhados

que lhe forem i pelo

oA

programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
a cargo das unidades sob sua direcao;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integragdo das
atividades;

planejar, programar e disciplinar a utilizagéo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagao da
gestdo na sua area de atuagéo;

elaborar anualmente a proposta orgamentaria da sua Diretoria;

ao Assessor Especial:

a) direta e te o , contribuindo com subsidios técnicos
para o processo decisério e desempenho de suas atribuicdes, na forma que for
requerida;
coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multissetoriais
intragoverno, determinadas pelo Secretario, para uma maior integragéo das agoes
governamentais;
coordenar a obtengdo e p de material de i e de apoio, junto as
diferentes areas de governo e promover a sua consclndaqao a flm de assistir o
Secretario nos encontros e audiéncias com at e
e estrangeiras;
desenvolver mecanismos de cooperagdo e consulta entre as diversas Assessorias
Estratégicas de Gestao da Prefeitura de Salvador para maior efetividade e unicidade
de atuagéo;
instruir e manil nos e
pelo Secretario;

f) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretario.

= 2 <

2

Ao

e

o

e,

que lhe forem encaminhados

IV- Ao Assessor do Secretario:

a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

c) promover a articulagdo do Secretario com instituigbes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras.

V- ao Gestor do Fundo de Custeio da lluminagdo Publica, cabe o desempenho das
atribuigdes definidas no Decreto no 14.271, 22 de maio de 2003.
VI- ao Gestor do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, cabe o desempenho das atribuigoes
definidas na Lei no 7.394, 28 de dezembro de 2007.
VIl - ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

c) fornecer os T arios para da proposta orgamentaria da
Secretaria;

d) fornecer dados para do do ji to de sua C z]
desdobrando as metas em planos de agéo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de
competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
C ia e unidades

g) propor ao seu superior hierarquico a "constituigao de comissdes ou grupos de
trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugdo de
atividades especiais;

h) propor ao seu superior medidas i ao to dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenacéo, com vistas & otimizagao dos
resultados;

i) conduzir os de na cultura da 40, visando o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagao de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracdo das
atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo
subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) definigao de padroes das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de
desempenho das suas atribuicbes baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais na sua area de competéncia.

VIII - ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes ao Ncleo;

b) expedir instrugbes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

IX-  ao Assessor Técnico:

a) propor, implantar e acompanhar as de gestao para izagao dos
processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no ambito do
Orgao/Entidade.

X - ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas Unidades;

b) controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua
chefia imediata;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas
para contatos;

d) servigos de iae de materiais.

Xl - ao Oficial de Gabinete:

a) prestar assisténcia & Subsecretaria, nas atividades de relagdes publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c) realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.

Xl - ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretéario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e

condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e) cumprir normas, pr i e i quanto a i utilizagéo,
abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade.

Xl - ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execugéo das atividades do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuicbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

XIV - ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao estabelecimento de metas e
programas para sua area de responsabilidade;

b) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

c) emitir relatérios de das sob sua r a chefia
imediata.

Paragrafo Gnico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuigdes do

C L as definidas no to do Sistema Municipal de Gestéo.
Art.13 Ao Ouvidor Setorial, além do das ativi col ao Sistema Municipal
de Ouvidoria, cumpre:
|- receber, examinar, registrar no Slstema Informatlzado de Gestao de Ouvidoria - SINO e
buscar solugdo para as aos
procedimentos e agdes de agentes e setores do respectlvo Orgao ou Entidade;
Il - fornecer respostas réapidas, com clareza e as questdes pelos
cidadaos;
- o sigilo das il ] com esse carater;
IV - articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM, fornecendo
respostas as questoes apresentadas'
V- participar de reunides, e técnicas, sempre que
convocados pela Ouvidoria Geral G Municipio - OGM;
VI- identificar op: de ias na dos servigos publicos e propor
solugbes;
VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagao de projetos especiais vinculados ao Sistema

Municipal de Ouvidoria.
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Art.14 A substituido dos titulares dos Cargos em Comisséo e das Fungbes de Confianga, nas

ntuais dos

CAPITULO_V
SUBSTITUICOES

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art.15 O Secretario Municipal no prazo de 10(dez) dias Uteis, indicara, mediante ato a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu respectivo substituto, para o

desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Paragrafo unico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerdo subordinados ao titular ou

dirigente do Org&o ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente a OGMS.

Consumidor - FMDC.

Art.16 A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP dispord do Fundo Municipal de
lluminagao Publica - FUNCIP, do Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU e do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do

Art.17 Os Cargos em Comissdo, as Fungbes de Confianga e o Organograma da
Municipal de Ordem Publica s&o os constantes nos Anexos |, Il e Ill, i te, i deste i

Art.18 Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicagdo do presente Regimento

serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor

EXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU QT.

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

63 22

Secretaria

Chefe de Setor B

Setor de Administracao de Mercados e
|_Nucleos de Abastecimento

Setor de Administragao de Feiras

Setor de Protecdo da Estética da Cidade

ogradouros Publicos

Setor de Cadastro, Programas e Projetos
Setor de Administragéo de Cemitérios

Setor de Autorizagao para o Exercicio de Atividades em

etor de de Bens em Lograd

: etor de Fiscalizacéo de Atividades em Logradouros Publicos
Publicos

e Planejamento e Projetos

etor de Cadastro de lluminagéo Publica
etor de Planejamento e Projetos do Salvamar
[ Setor de Prevengéo e Treinamento

le Busca e

@
g
8

e Calculo

e Fiscalizagao

[ Setor de Apoio Operacional

Sestdo de Pessoas

[ Setor de Apoio Técnico Juridico
[ Setor de Educagao e Divulgagao

e
etor de Gestao de Materiais e Patriménio
le Gestao de Servigos

tendimento ao Publico

Chefe do Setor A

etor de Guarda de Bens Apreendidos

etor de Materiais e Eventos

Setor de Fiscalizagao e Manutengao

61 12

Secretario Administrativo

Subsecretaria (02)

Nucleo Execugao Orgamentéria e Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Diretoria Geral de Servigos Publicos

Diretoria Geral de Servigos de lluminagéo Publica

GRAU Qr. DENOMINAGAO VINCULAGAO 2 i
58 01 Subsecretario Subsecretaria Coordenadoria de Feiras e Mercados
02 | Diretor Geral Diretoria Geral de Servigos Publicos Coordenadoria de Servigos Diversos
C ia de Li e Fi a0 de
Diretoria Geral de Servigos de lluminagao Publica Coordenadoria de Salvamento Maritimo
Co ia de Protecdo e Defesa do - Ci
01 Assessor Especial Subsecretaria Co i ini
55 02 Assessor do Secretario Subsecretaria 84 Encarregado Nucleo de do O ia e Financeira
02 Gestor de Fundo Fundo de Custeio da lluminag&o Publica Setor de Administragao de Feiras (05)
Fundo Municipal de Limpeza Urbana Setor de Administragao de Mercados e -Nucleos de
01| Coordenador Coordenadoria Administrativa Abastecimentos (09)
54 05 | Coordenador Coordenadoria de Feiras e Mercados Setor de Cadastro, Programas e Projetos (04)
Coordenadoria de Servigos DIversos Setor de Administragao de Cemitérios (10)
o ia de Licenci oF Je Atividades Setor de Protecéo da Estética da Cidade (06)
= — -
Coordenadoria de Salvamento Maritimo (5136(;" def de eml Publicos
S ia de Protegao e Defesa do Consumidor Setor de Apreenséo de Bens em Logradouros Publicos (08)
02 Gestor de Nucleo | Nucleo de Execugao Orgamentaria e Financeira Setor de Fiscalizagao e Manutengao (05)
Nucleo de Tecnologia da Informagao Setor de Busca e Salvamento (05)
53 02 | Assessor Técnico Subsecretaria Setor do Atendimento & Calodlo
51 01 Secretario de Gabinete Subsecretaria Setor de Fiscalizagao da CODECON (07)
50 02 | Oficial de Gabinete Subsecretaria Setor de Gesto de Pessoas (02)
02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Setor de Gestéo de Servicos (05)
ANEXO 11l
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA —
SEMOP
Conselho Setor de Administrag&o de Feiras
Municipal de Coordenadoria Setor de Administracao de Mercados e Nucleos
e — Protecéo & Defesa de Feiras e | de Abastecimento
. do Consumidor Mercados Setor de Cadastro, Programas e Projetos
|

Diretoria Geral de
Servigos Publicos

Coordenadoria
de Servigos
Diversos

SECRETARIO

Subsecretaria

Coordenadoria
de

Licenciamento e
Fiscalizagao de
Atividades

Setor de Administragéo de Cemitérios
Setor de Protecao da Estética da Cidade
Setor de Guarda de Bens Apreendidos

Setor de Autorizagao para o Exercicio de
Atividades em Logradouros Publicos

Setor de Fiscalizagao de Atividades em
Logradouros Publicos

Setor de Apreensao de Bens em Logradouros
Publicos

Diretoria Geral de
Servigos de

llumivnagao
Publica

Coordenadoria
d

Nucleo de
Execucao
Orgamentaria
e Financeira

Nucleo de
ia d:

e
Maritimo

Setor de Planejamento e Projetos

Setor de Cadastro de lluminacéo Publica
Setor de Materiais e Eventos

Setor de Fiscalizag&o e Manutencéo

Setor de Planejamento e Projetos
Setor de Prevencao e Treinamento
Satar de Rilera a Salamento

Coordenadoria
de Protegao e

g
Informagao

Superintendéncia
de Seguranca
Urbana e

Defesa do
Consumidor

Setor de Atendimento e Calculo
Setor de Fiscalizagao

Setor de Apoio Operacional
Setor de Apoio Técnico Juridico
Setor de Educagao e Divulgagéo

Prevencéo a
Violencia

Limpeza Urbana de

Agéncia
Reguladora e
Fiscalizadora dos
Servigos de

Salvador

[ R e

Limpeza Urbana do

Empresa de

Salvador

Coordenadoria
s >

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico

Base Legal:

Leis n° 7.610/2008 e 8.376/2012
Decreto n°® 23.779/2013

Legenda:

Assessoria

Subordinagao Administrativa

Administraggo Indireta
Colegiado de Deliberagao Superior
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DECRETO N° 23.825 de 21 de margo de 2013

Altera o Regimento da Secretaria Municipal da Reparagao -
EMUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuiges, e tendo
em vista a Lei n° 8.376 de 20 de janeiro de 2012, que modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1°
publica.

Art. 2°

Art. 3°

Fica alterado o

da Secretaria ipal da

- SEMUR, que com este se

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Revogam-se as disposigdes em contrario contidas no Decreto n° 19.389/2009 e o Artigo 8° e

Anexo VIl do Decreto n°® 23.779/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de marco de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario Municipal de Gestao

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagédo

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARAGAO - SEMUR

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal da Reparagao, foi criada pela Lei n° 6.452, de 18 de dezembro de
2003, reestruturada pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008 e modificada pela Lei n° 8.376, de 20 de dezembro de 2012.

Art. 2°

A

Municipal da tem por fi planejar, coordenar e executar a

politica, bem como articular e mobilizar as agbes voltadas para garantir a igualdade de direitos de raga, em articulagdo com
instituicdes publicas e privadas, entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade, com a seguinte area de

competéncia:

VI -

Vil -

Vil -

IX-

ao Prefeito i na
politicas e diretrizes para a reparagao;
formulagéo de politicas de promog&o da reparagdo em conjunto com as areas de saude,
educacao habitagao, traba\ho e agao social;

e das politicas publicas afirmativas de reparagao e de
protegédo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagédo
negra, afetados por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia;
formulagdo de politicas para a inclusdo econdmica da populagdo afrodescendente e
desenvolvimento de agdes de formagéo continuada, com foco nas medidas de promogéo
da igualdade de oporlunldades
articulagao, e da 40 dos de a
com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, publicos e privados, voltados a
|mplemema<;ao da promogao para a recepgao e garantia do direito & orientagdo sexual;

e das politicas transversais de governo para

e articulagdo de

a reparagéo;

promogdo do ramento e do ct imento da i 40 que
assegura os direitos da comunidade negra, adotando, se necessario, medidas
administrativas e/ou juridicas cabiveis;

promogdo do combate ao racismo, a xenofobia e as outras formas de discriminagéo e
intolerancia racial;

amculagao com instituicdes para izagdo de tendo como
tematica a di i género, raga, etnias, geracional, homofobia e
xenofobia.
CAPITULO Il
ESTRUTURA

Art. 3° A Secretaria Municipal da Reparagéo tem a seguinte estrutura:

Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI.
b) Coordenadoria de Projetos e Politicas para a Reparagéo:
1. Subcoordenadoria de Agdes para a Reparagéo:
1.1. Setor de Projetos e Agdes Afirmativas;
1.2. Setor de Acompanhamento e Avaliagéo de Projetos;
1.3. Setor de Politicas Tematicas;
1.4. Setor de Pesquisas, Andlises eArqulvos
c) Coordenadoria de Arti 0 e Projetos daDi
1. Setor de Convénios e Contratos;
2. Setor de Articulagao e Desenvolvimento Institucional;
3. Setor de Projetos Especiais da Diversidade; _
4. Setor de Promog&o do Desenvolvimento e da Identidade Etnica e Cultural;
5. Setor de Relagdes Publicas.
d) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
2. Setor de Gestédo de Pessoas - SEGEP;
3. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
. 4. Setor de Gestéo de Servigos - SEGES.
Orgéo Colegiado:
a) Conselho Municipal das Comunidades Negras.

Paragrafo Unico. A Municipal da contara com

juridico que Ihe sera prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme
disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 40 A Subsecretar\a que presta assisténcia ao titular da Pas(a no desempenho das suas
stao

atribuicdes, bem como ha a:

ia e financeira,

controle interno integrado e o desenvolvimento e movagao da gestao, em eslrelta amcu\aqac com as umdades centrais dos
Sistemas Municipais, conforme definido na legislag&o dos respectivos sistemas, compete:

I-

-
-
V-

V-
VI -
Vil -

Vil -

IX-

coordenar a representaco social e politica do Secretdrio;

prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da

Secretaria;

coordenar as agoes relativas ao égico e ario da

acompanhar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria;

coordenar a elaboragéo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da
iae sua &

processar os despachos e elaborar as slnteses dos assuntos a serem submetidos a

determinagéo do ario;promover a d &0 das il des de interesse publico

relativas a Secretaria;

mediante o Ntcleo de Execugao Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagéo da proposta orgamentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e
projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas
areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos
relativos a execugao orgamentéria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentéarios e adicionais, bem como da
execugao orgamen(ana e financeira da despesa

e) emitir os de UGA(

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugao orgamentaria e
financeira, inclusive contratos e convénios;

g) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos érgéos de controle interno e

externo.
mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI:
a) viabilizar o acesso seguro e agil a informagao, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisdo da Secretari

b) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagao e Comunlcagao TIC,
obedecendo os padrbes tecnolégicos pela de Go!
Eletrénica do Salvador - COGEL;

c) avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso
racional dos recursos;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
preferencialmente entre as solugdes tecnologicas oierladas pela COGEL

e) promover a manutencdo da infraestrutura instalada e

redes de comunicagdes) na Secretaria;
acompanhar a manutengéo das redes de voz (Voip) na Secretaria para garantia da

10

integridade da rede de dados;

g) promover o di i a i dos Sistemas de
Informag@o setoriais desde que aplicada a Melodalogla de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;

h) promover treinamento do usuério, voltado para o uso dos Sistemas de Informagao
implantados na Secretaria;

i) promover a manutengdo dos Sistemas de Informagdo que estdo sob a gestdo da
Secretaria;

j) promover o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagdo de
escritorio utilizados pela Secretaria;

k) apoiar a interagéo entre as diversas unidades da Secretaria e entre os Orgaos e

Entidades da Admlnlstragao Municipal, visando a troca continua e sistematica de

com os Sistemas Municipais;

I) interagir com a COGEL segulndo as suas orientagGes técnicas e informando-a
re o das agées de TIC.

O Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-se tecnicamente & Companhia de

§
Governanga Eletronica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a Subsecretaria.
2

Cabe ao NTI integrante da estrutura de um 6rgéo sistémico, além das atribuicdes previstas

no inciso | deste artigo, a manutencéo e o funcionamento dos sistemas corporativos da Secretaria nos Orgéos e Entidades da

Prefeitura Municipal do Salvador;

30

A impossibilidade eventual do cumprimento do disposto na alinea f, devera ser,

devidamente, fundamentada pelo NTI.

Art. 5° A Coordenadoria de Projetos e Politicas para a Reparagao, que tem por finalidade coordenar,
formular, acompanhar e avaliar planos e agdes de reparagéo, bem como promover a ampliagéo dos direitos da populagao

negra, compete mediante:
I-

Art. 8° A Coordenadoria de Amculag:ao e Projetos iais da Di

coordenar, desenvolver e

a Subcoordenadoria de Agdes para a Reparagéo,
a) mediante o Setor de Projetos e Agdes Afirmativas:

1. planejar e coordenar a implantagao das politicas de promog&o da reparagéo;

2. realizar e apoiar a elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre as
desigualdades raciais;

3. acompanhar a elaboragéo de planos de acao de reparag:ao

4. apoiar e agoes e de da A
desenvolvidos por entes do municipio e entidades da sociedade civil;

5. apoiar as iniciativas parceiras na formulagéo das politicas transversais e de
promogao da igualdade racial.

b) mediante o Setor de Acompanhamento e Avaliagéo de Projetos:

1. acompanhar a execugdo de projetos e iniciativas voltadas para as acoes de
reparagdo no &mbito da Secretaria ou em parceria com as demais unidades
do Sistema Municipal de Gestéo, ou ainda com organizagdes governamentais
e ndo-governamentais;

2. avaliar e disponibilizar os resultados alcangados pelos programas de agdes
afirmativas desenvolvidos pela Secretaria.

c) mediante o Setor de Politicas Tematicas:

1. criar e monitorar o desenvolvimento de politicas, planos, programas e projetos
direcionados aos mais variados segmentos da Comunidade Negra, tais como
Religiao de Matrizes Africanas, Saude da Populagdo Negra, Habitagao,
Justica e Direitos Humanos, Educagao no ambito das Leis Federais 10.639/03
e 11.645/08 e cultura afro-brasileira, bem como iniciativas voltadas para a
promogao da igualdade na cidade do Salvador.

2. identificar e sistematizar as demandas da populagéo afrodescendente na
cidade do Salvador, objetivando a formulagéo de politicas publicas para a
populagao;

3. articulagdo, i o e do Observatério da
Discriminag@o Racial, da Violéncia contra a Mulher e LGBT com estudos e
dados estatisticos do objeto da observagéo.

d) mediante o Setor de Pesquisas, Andlises e Arqulvos
1. pamclpar da reahzagao de estudos

com o ite da
populagao baiana e brasileira;

2. fomentar a promogdo de estudos e pesquisas orientadas para o
nhecil andlise e ir do da realidade sécio-econdmica dos

afrodescendentes;

3. promover a integragéo entre as Coordenadorias, de modo a garantir uma base
de dados unica que permita a utilizagdo comum das informagoes;

4. planejar _programar e monitorar a |mp\ementat;ao de projetos especiais em

com as C ias da

5. orientar, promover e supervisionar a produg:ao de estudos, diagnosticos e
andlise de dados sobre as desigualdades raciais, de forma a garantir o
planejamento e a formulagzo de politicas e diretrizes da Secretaria;

6. articular-se com ¢rgaos da esfera municipal, estadual e federal, objetivando o
desenvolvimento de programas e projetos em sua area de atuagéo;

7. elaborar informativos e boletins conjunturais, com vistas a divulgagdo de
dados e informagdes sociais;

8. definir i de ito,
politicas de promogao da reparagao;

9. incentivar e apoiar a criagao e manutengao de bancos de dados dos drgaos
da administragdo publica municipal direta e indireta, com indicadores
econémicos e sociais que contemplem a questao cor, raca e elnia;

e avaliagdo de

10. coletar, estruturar e analisar, dados e i
de mleresse das areas da Secretana com vistas a avalla(;ao da eficacia e
de seus

11. realizar e apoiar a elaboragao de estudos, pesquisas e analises sobre politicas
de promogéo da reparagéo;

12. planejar, coordenar e executar as a(lvldades de documemagao e arquivo,
prestando apoio e a e quando
solicitado;

13. propor e executar pohhcas de selegdo e aquisigao de documentos em
consonancia com e caracteristicas da a
organizagdo dos materiais que compdem ou venham a compar o acervo
documental;

14. providenciar a aquisicdo de documentos de interesse da Secretaria;

15. estabelecer politica de selegdo de documentos adquiridos por compra ou
doagé

16. classificar de acordo com a area de interesse toda documentagéo;

17. disseminar |nformagao sobre a Secretaria a grupos de interesse,

il os a ativi de ensino, pesquisa e extensao;

, que tem por fil
as relagoes da Secretaria, compete mediante:

[\

o Setor de Convénios e Contratos:

a) planejar, s e controlar a de contratos,
acordos, p de i io e &0 com I nacionais,
estrangeiros e internacionais, publicos ou privados, visando o desenvolvimento de
programas e projetos que garantam a melhoria dos indices de desenvolvimento
humano dos afrodescendentes;
assegurar que sejam cumpr\das. na forma e nos prazos acordados, a aplicagao e

dos recursos

o Setor de Articulagao e Desenvolvimento Instwluclonal

b;

a) manter, canais permanentes de relagdo com movimentos raciais e étnicos e outros
segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das atividades que
estejam em conformidade com as politicas da Secretaria;

b) organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento, ampliagao
e estreitamento das relagdes institucionais da Secretaria;

c) articular com instancias do poder publico e entes da sociedade civil o
desenvolvimento de agdes relacionadas com a promog&o da reparagao;

d) gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo necessarias ao

0 énci; i o rol de i e diri
de instituigoes de interesse da Secretaria;

e) fornecer subsidios para a de de intercambio de
conhemmenlos ou de agdo ocnjunta com brgaos e entidades cujas competéncias se
col com i

f) apoiar e desenvolver |nst|tuc\ona|s e mantendo aberto um
canal de comunicagao com a Secretaria e entidades afins;

g) organizar diretamente ou oferecer apoio operacional e logistico aos principais
eventos da Secretaria;

h) promover parcerias com 6rgdos da ini a | na G0 de
propostas para a 4o de de agdes

i) estimular érgéos publicos e sociedade civil para a promogéo dos direitos humanos e
da eliminagdo das deslgua\dades de raga;

j) firmar parcerias com ir is € ndo com vistas
ao desenvo\vnmento de agbes dlreaonadas para a redugdo das desigualdades
soclalse da dente;

k) , avaliar e di i 0S It pelos prog de
agoes i i pela

o Setor de Projetos Especiais da Diversidade:
a) elaborar Projetos com foco na diversidade étnico e racial;

b) estimular, nas empresas e demals instituicGes, a prat\ca de fomentar agdes de
social no da incluséo sécio-
cultural de Jovens e adultos afrodescendentes, alraves do selo da diversidade;
c) agoes e tos relacionados & qualificagdo de
alrodescendenles;
d) articular com as instituicbes de educagédo profissional e atividades correlatas, na
elaboragdo de projetos dirigidos para a qualificagdo profissional de

afrodescendentes e outros projetos afins.
0 Setor Promogao do Desenvolvimento e da Idem\dade Etnica e Cultural
a) formular politicas e diretrizes que para a da i i socio-
cultural dos afrodescendentes;
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b) realizar diagnésticos com vistas ao desenvolvimento de projetos que atendam a
comunidade afro descendente;

c) articular-se com 6rgaos e entidades que promovam a geragéo de emprego, renda e
capacitagao, visando a inclusao de afro descendentes no mercado de trabalho;

d) estimular a cultura afro descendente de forma sustentavel;

e) promover,valorizar e divulgar a diversidade étnica e Cultural dos afro descendentes.

mediante o Setor de Relagdes Publicas:

a) exercer articulagdo com o Gabinete do Prefeito com vistas &
da Secretaria;

b) promover o desen de trabalhos de
com agéncias, montar as pegas publicitarias da SEMUR;

c) estar presente nos eventos da Secretaria, para posterior divulgagéo, objetivando
socializar informagdes das agdes e campo de atuagéo da mesma;

d) promover o assessoramento ao dirigente da Secretaria no relacionamento com a
imprensa;

e) i a icagéo oficial e
atuagao da Secretaria;

divulgago das agdes

visual para, em parcerias

das matérias relacionadas a area de

f) promover a = do Boletim da SEMUR;
g) efetuar diariamente chpagem de noticias com foco nas agdes da Secretaria;
h) disseminar informagdes no ambito interno e externo.

Art.7° A Coordenadona Admlmslranva CAD, que lem por finalidade desenvolver as atividades de
de e

gestdo de pessoas, de materiais e

de servigos gerais previstas no Sistema

Municipal de Gestao, compete mediante:

V-

o Setor de Alendlmenlo ao Publico:
a; tlender p u por telefone,

assim como onenlar [ pubhco com base nas normas legais, fomecer informagdes

sobre as unidades e servicos prestados pela Secretaria e realizar os

encaminhamentos devidos;

receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

promover a formagéo de processos administrativos;

proceder a recepgdo, andlise, registro e controle da tramitagdo de processos e

outros documentos, assim como, informar dos processos

interessados e sua tramitagéo;

identificar e mapear oporlumdades de melhoria do atendimento prestado pela

Secretaria;

articular-se com unidades, Orgéos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de

atendimento e a resolugdo das demandas.

o Setor de Gestao de Pessoas:

cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;

organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documentagéo referente a

vida funcional do servidor;

organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e

jovens aprendizes;

executar as atividades de desenvo\vwmento de pessoas |ncluswve identificando as

necessidades de treinamento na 3 com a C

Central de Desenvolvimento, Desempenho e Valonzagao de Pessoas da Secretaria

Municipal de Gestéo;

elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagdo e as

informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

controlar a frequéncia e registrar a movimentagéo e afastamento do pessoal;

promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e

acompanhar o periodo referente ao estagio probator

proceder ao exame e mslrugao dos processos referentes a direitos, deveres,

di

& respor os servidor

Loz

o

e T2

&

Z > 2

expedir certidoes e outros documentos relahvos aos senndores

elaborar a folha de pagamento de pessoal, em articulagdo com a Subcoordenadoria

Central de Pagamento, Registro e Cadastro Eletronico, e coordenar as providéncias

necessénas ao pagamenlo dos servndores mclusive no que diz respeito ao
das

=

administrar os planos e programas de beneﬁcnos e ssrvw(;os sociais, na area de
salde e assisténcia ao servidor.
o Setor de Gestao de Materiais e Patrimoni
a) cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
b) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedigdo dos materiais;
executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a andlise de consumo de
materiais, o alendlmenlo as demandas ommdas das unidades administrativas e a
geragao das i financeiras de de materiais;
realizar inventarios periédicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado.
cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestéo do patriménio mével;
exercer a gestao de bens patrimoniais méveis, envolvendo a identificagéo, controle e
distribuigéo;
organizar e manter atualizados os documentos de controle de movimentagédo e
termos de responsabilidade dos bens patrimoniais méveis da Secretaria;
h) realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais moveis da Secretaria.
o Setor de Gestao de Servigos:
cumprir normas e instrugdes para a administragéo dos servigos gerais;
coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria,
telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da Secretaria;
coordenar, execmar e contro\ar os sewlcos de manuteng&o, reparos e conservagao
dos prédios, da retaria;
d) promover a organizagéo e manu(encao do arquivo de documentos da Secretaria.

c)

o2 2

a

T2

o

.8° O Orgao Colegiado mencionado no Art. 3°, Inciso Il deste Regimento tem sua composicao,
finalidade e funcionamento definidos em legislagéo propria.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES

Art. 9° Ao Secretario Municipal, cumpre:

V-

XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria,
de acordo com o planejamento geral da administragéo;

expedir instrugdes para execugéo das leis e regulamentos;

apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatérios dos servigos de sua Secretaria;

comparecer @ Camara, dentro dos prazos
pessoalmente, prestar informagoes;

delegar atribuigdes aos seus subordinados;
referendar os atos do Prefeito;

assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

propor ao Prefeito indicagées para o provimento de cargo em comissdo e designar
ocupantes de funcoes de confianga no &mbito da Secretaria;

, quando para,

autorizar a de bservando os limites previstos na legislagdo
especifica;

celebrar convemos conlra(os ajus(es acordos e a(os similares, com |ns(|tu|<;oes publicas
e pnvadas e mediante Prefeito, bem

sua &0 e proj dos seus termos ou sua dentincia;
expedlr portarias e demais atos admlnls(ratlvos relativos a assuntos da Secretaria;
orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢ vinculada;
aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e
desembolso da Secretaria;
promover medidas destinadas a ob(ent;ao de recursos objetivando a implantagédo dos
de trabalho da 3
coordenar o processo de i 80 e
na Secretaria;
a

1to do Pl ji 1t

o Plano

de sua 3
constituir e ou grupos de trabalho, mediante portaria
que dispora sobre sua competéncia e duragao;
apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério de sua gestdao ao

Prefeito, indicando os resultados alcangados;

praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;
encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria.

dnico.  As do Secretario dos incisos | a VI

deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.10. Aos tltulares dos Cargos em Comlssao e Fungoes de Confianga, além do desempenho das

tes aos Sistemas edas das

unidades, cumpre:
ao Subsecretario:
a) assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o no plar 40 e acompanhamento das
atividades da Secretari

c) orientar, superwslonar dmg\re contro\ar as atlvndades da Subsecretan

d) elaborar e submeter e , a proposta dos planos,
programas e pro]elos a serem desenvo\wdos pe\a unidade, asslm como acompanhar

do ambito da

e) propor ao Secrelar\o medidas destlnadas ao aperfelqoamentc ou redirecionamento
de , projetos e , com vistas a sua
otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Mumcnpals _nas fungdes de orgamento e ges'ao e ao aoompanhamen(o da

e de desen da
g) assistir ao ario no do i

XIX -
XX -

Paragrafo unico.

praticar atos pertinentes as que Ihe forem pelo Prefeito;
encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria.

As atribuigdes do Secretario Municipal, constantes dos incisos | a VI

deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Art.10. Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, além do desempenho das
atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretario em sua representagéo e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das
atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dmglr e conlrolar as ahvwdades da Subsecrelana

d) elaborar e submeter a ap 40 e ap! do , a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade, assim como acompanhar
a execugéo do P\anejamento Es(rateglco no ambito da Secretaria;

e) propor ao medidas ao ou i 1t
de projetos e atividades em 40 na , com vistas a sua
otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo e ao acompanhamento da

a fnancelra ede to da administragao;
g) assistir ao do
h) auxiliar o Secretario no exame e encammhamento dos assuntos de sua ambulqao
i) transmitir as unidades da as ordens e instrus do titular
da Past

j) exercer encargos especlals que |he forem atribuidos pelo Secretario.
ao Assessor do Secretario:
a) assessorar o Secretario em assuntos da Secretaria;
b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
c) promover a articulagdo do Secretario com instituigdes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras.
ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo;
b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;
c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatorio técnico de
das suas ibuico: baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

ao Coordenador:

a) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo
Secretério;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos r arios para da proposta orgamentaria da
Secretaria;

d) fornecer dados para do j & de sua C 40,
desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de
competéncia;

f) elaborar e submeter & a do do a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvwdos pela Coordenadoria e unidades
subordinadas;

g) propor ao seu superior a ou grupos de
trabalho e a designagdo dos respec(wos responsaveis para a execugdo de
atividades especiai

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagéo dos
resultados;

i) conduzir os de na cultura da visando o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagao de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de
desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integragdo das

atividades;

planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros

necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo
subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) definicdo de padrdes das atividades sob sua coordenagéo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de

desempenho das suas atribuicbes baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

propor ao seu superior hierarquico a celebragao de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais na sua area de competéncia.

Ao Subcoordenador:

orientar, coordenar, super\nsionar controlar e avaliar a execugdo dos planos,

a)
projetos e ia Subcoo
b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua Unidade Administrativa;
c) fazer cumprir as normas e determinacdes referentes a sua area de atuacéo;
d) sugerir ao Coordenador, no &mbito de sua competéncia, a elaboraco de normas e a
adogao de medidas necessarias ao bom desenvolvlmenlo dos trabalhos;
e) fornecer ao C a 40 de diretrizes e ao

estabelecimento de metas e programas da Subcoordenadoria;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de

las  suas baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.
VI-  ao Assessor Técnico:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizagéo dos
processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

izar e avaliar instituci 0s servigos publicos municipais, no ambito do
Orgao/Entidade.
VIl - ao Oficial de Gabinete:

a) prestar assisté a ia, nas de relagdes publicas;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

¢) realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.

VIl - ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretario;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e
condigdes de funcionamento;

¢c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto & identificagdo, utilizagéo,
abastecimento e manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade.

IX- ao Chefe de Setor:

a) organizar, orientar, e avaliar a ucgéo das do Setor;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuiges, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

X - ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabllldade

b) propor & chefia imediata medidas
de projetos e atividades sob sua responsabmdade. com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios iodi das i sob sua supervis&o.

XI-  ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b) controlar a do expediente e da P \cia encaminhada a sua
chefia imediata;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas
para contatos;

d) providenciar servigos de reprografia e solicitagdo de materiais.

Paragrafo dnico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicées do

C 0 das definidas no do Sistema Municipal de Gestéo.
Art.11. Ao Ouvidor Setorial, além do ho das ao Sistema

Municipal de Ouvidoria, cumpre:

receber, examinar, registrar no Slstema Infon'nahzado de Geslao de Ouvidoria - SINO e
buscar solucdo para as aos
procedimentos e agbes de agentes e setores do respectwo Orgao ou Entidade;

fornecer respostas répidas, com clareza e as questoes pelos
cidadaos;

o sigilo das ir com esse caratel
articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as
questdes apresentadas;
participar de reunides, e
convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio;
identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servicos publicos e propor

técnicas, sempre que
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VIl - ao Motorista de Gabinete: ) Paréagrafo Gnico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerado subordinados ao titular
a) dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do Secretario; ou dirigente do Orgéo ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente 8 OGM.
b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e
condigdes de funcionamento; Art.15.  Os casos omissos e as dividas que venham a surgir, na aplicacéo do presente Regimento,
c) providenciar abastecimento do veiculo; serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.
d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
€) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto & identificagdo, utilizagéo, .
abastecimento e manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade. SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARACAO
IX- a0 Chefe de Setor: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
a) organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades do Setor; _ _
b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de GRAU Qr. DENOMINACAO VINCULAGAO
suas ibuicor baseado em indicadores qualitativos e 58 Subsecretario Subsecretaria
quantitativos. 55 Assessor do Secretario Subsecretaria
X - ao Supervisor: Coordenador Ci ia Administrativa
a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade; 54 Coordenador Coordenadoria de Projetos e Politicas para a Reparagéo
b) propor a chefia imediata medidas desti ao i to Coordenadoria de Articulagao e Projetos Especiais da
de projetos e atividades sob sua responsabilidade, com vistas & sua otimizagao; Di
c)_emitlr relatorios peri6dicos das atividades sob sua superviso. 02 | Gestor de Nucleo | Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
XI- a0 Secrelaflo de Gabinete e ao Secretario Administrativo: i Nicleo de Tecnologia da Informacao
a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades; 53 3 dor n ia de Acoes para =
b) controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada & sua < £ goes b
chefia imediata; Asses§or Técnico _ ubsecrelar!a
c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas 51 Secretario de Gabinete ubsecretaria
para contatos; 50 Oficial de Gabinete ubsecretaria
d) providenciar servigos de reprografia e solicitagdo de materiais. Motorista de Gabinete Subsecretaria
dnico. Ao Ci cabe, além das atribuicbes do
Co ,0 ho das definidas no do Sistema Municipal de Gest&o.
Art.11. Ao Ouvidor Setorial, além do ho das concernentes ao Sistema
Municipal de Ouvidoria, cumpre:
|- receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestéo de Ouvidoria - SINO e ANEXO Il
buscar solugdo para as 0 0 e ( referent aos SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARAGAO
procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo Orgo ou Entidade; QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
II- fornecer respostas rapidas, com clareza e objetivi as questdes pelos
cidadaos; GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAO
- g1 o sigilo das i 0 com esse carater; 63 13 Chefe de Setor B etor de Pesquisas, Analises e Arquivos
IV~ articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as [Setor de RelagSes Publicas
questoes apresentadas; [ Setor de Projetos e Agdes Afirmativas
V- participar de reuniégs. N PR € técnicas, sempre que [ Setor de Acompanhamento e Avaliagéo de Projetos
convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio; [Setor de Politicas Tematicas
V- identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos plblicos e propor ot do Convenss = Cornaios
solucdes; I - = - -
VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagao de projetos especiais vinculados ao Sistema etor de Ampulacao e Dg;envolv_lmen_to Institucional
Municipal de Ouvidoria. |_Setor de Projetos Especiais da Diversidade
etor de Promogao do Desenvolvimento e da Identidade Etnica e
CAPITULO V Cultural
SUBSTITUIGOES | Setor de Atendimento ao Publico
etor de Gestéo de Pessoas
Art.12. A substituicio dos titulares dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga, nas etor de Materiais e Patriménio
e ei ntuais dos i titulares, far-se-a conforme disposto na legislagéo pertinente em vigor. [ Setor de Gestao de Servigos
CAPITULO VI 63 01 Supervisor Coordenadoria de Articulagéo e Projetos Especiais da
Diversidade
DISPOSICOES GERAIS 61 06 Secretario Subsecretaria
Art.13. Os Cargos em Comissao, as Fungdes de Confianga e o Organograma da Secretaria Administrativo bleo v ol Dbl
Municipal da R s80 05 i nos Anexos |, Il e lll, integrantes deste Regimento. 4J—LL‘:‘—CW donadoria do Aticulacao e Projetos Especiais d6
Art.14. O Secretario Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a ser publicado no Diversidade - - -
Didrio Oficial do Municipio, um servidor ou empregado pblico, conforme o caso, e seu respectivo substituto, para o Coordenadoria Administrativa__
desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria. Conselho Municipal das Comunidades Negras
ANEXO 1l
ORGANOGRAMA

| Conselho
Municipal das
Comunidades

Negras

Coordenadoria de
| Projetos e Politicas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARAGAO - SEMUR

Subcoordenadoria i

Setor de Projetos e Agdes Afirmativas
de AgGes para a

Setor de Acompanhamento e Avaliagéo de

para a Reparag&o

Coordenadoria de
Articulagdo e

—_—

Reparagao Projetos
Setor de Politicas Tematicas

Setor de Pesquisas, Andlises e Arquivos

Setor de Convénios e Contratos
Setor de Articulagcdo e Desenvolvimento
Institucional

SECRETARIO

—
—

Projetos Especiais
da Diversidade

Subsecretaria

Nucleo de
Execugdo

Orgamentaria
e Financeira

Nucleo de Coordenadoria

Setor de Projetos Especiais da Diversidade
Setor de Promogao do Desenvolvimento e da
Identidade Etnica e Cultural

Setor de Relagtes Publicas

Setor de Atendimento ao Publico
Setor de Gestao de Pessoas

Administrativa

Tecnologia da
Informag&o

Base Legal:
Leis n°® 6.452/2003, 7.610/2008 e 8.376/2012
Decretos n° 23.779/2013

Legenda:

Subordinagao Administrativa
Assessoria

Administragao Indireta

Colegiado de Deliberagao Superior

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio
Setor de Gestao de Servicos

——
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DECRETOS SIMPLES

DECRETO de 21 de margo de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Considerar nomeado, desde 20/03/2013, ALISON SODRE SANTANA para exercer o
cargo em comissdo de Oficial de Gabinete, Grau 50, da Subsecretaria da Secretaria Municipal

da Reparagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 21 de margo de 2013.
RETIFICAGOES

No Decreto s/n de 07/01/2013, publicado no DOM de 08/01/2013, referente & nomeacgédo de
ALCIONE SANTOS DA ANUNCIAGAO,

Onde se lé:
... para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico, Grau 53, da Assessoria Estratégica
de Gestéo...

Leia-se:
... para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico, Grau 53, da Assessoria Estratégica
de Gestéao - Gabinete do Secretario...

No Decreto s/n de 04/02/2013, publicado no DOM de 05/02/2013, referente a exoneragéo de
MARCELO BISPO DE ALMEIDA,

Onde se lé:
... e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, MARCELO BISPO DE ALMEIDA.

Leia-se:
... e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, desde 18.01.2013, MARCELO BISPO DE ALMEIDA.

No Decreto s/n de 04/02/2013, publicado no DOM de 05/02/2013, referente & exoneragéo de
LUCRECIA MARIA LOPES DA ROCHA,

Onde se lé:
... e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, LUCRECIA MARIA LOPES DA ROCHA.

Leia-se:
.. e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, desde 28.01.2013, LUCRECIA MARIA LOPES DA
ROCHA.

No Decreto s/n de 04/02/2013, publicado no DOM de 05/02/2013, referente a exoneragéo de
ISABEL CRISTINA SANTOS GUIMARAES,

Onde se lé:
... e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, ISABEL CRISTINA SANTOS GUIMARAES.

Leia-se:
.. e exonerar, a pedido, do mesmo cargo, desde 30.01.2013, ISABEL CRISTINA SANTOS
GUIMARAES.

No Decreto s/n de 15/03/2013, publicado no DOM de 16 a 18/03/2013, referente a nomeagao de
FLAVIO SANTOS FONTANELLI,

Onde se lé:
Nomear...

Leia-se:
Considerar nomeado, desde 15/02/2013,...

No Decreto s/n de 15/03/2013, publicado no DOM de 16 a 18/03/2013, referente a nomeacéo de
VERA MARIA DE SALLES GARCEZ,

Onde se lé:
Nomear...

Leia-se:
Considerar nomeada, desde 01/03/2013,...
GABINETE DO PREFEITO - GABP

Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM
PORTARIA N° 022/2013

A SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das suas atribuicdes que
lhe confere o Art. 12, inciso |, alinea J do regimento interno da SPM, aprovado pelo Decreto n°

15.537/2005, de 07/03/2005, alterado pelo Decreto 19.409 de 18 de margo de 2009, alterado pelo
Decreto 23.779 de 10 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Considerar exonerada, desde 05/03/2013, Marcia Adriana de Almeida Leivas, matricula
n° 116, do Cargo em Comissdo de Assessora da Superintendente, Grau 55, do Gabinete da
Superintendéncia.

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, EM 21 de margo
de 2013.
MONICA MARCIA KALILE PASSOS
Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ
PORTARIA N° 080/2013

Aprova a Cota Financeira referente a margo de
2013.

O Secretario Municipal da Fazenda do Municipio do Salvador no uso de suas atribuigdes, com
fundamento no Art. 8° da lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, combinado com o art.
16 do Decreto 23.749 de 03 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1 ° - Aprovar reforgo da Cota Financeira da Unidade SEFAZ, na fonte e valor indicado no
Anexo | dessa Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO SALVADOR, em 21 de margo de
2013.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO 1

Valores em R$1,00

Unidade orcamentaria Fonte de Recursos Va!or da .Cota
Financeira
SEFAZ 000 - Tesouro 750.000
Total Cota Financeira Liberada 750.000

PORTARIA N° 081 /2013

Aprova a Cota Financeira referente a margo de
2013.

O Secretario Municipal da Fazenda do Municipio do Salvador no uso de suas atribuigdes, com
fundamento no Art. 8° da lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, combinado com o art.
16 do Decreto 23.749 de 03 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1 ° - Aprovar Cota Financeira da Unidade SECIS, na fonte e valor indicado no Anexo | dessa
Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO SALVADOR, em 21 de marco de
2013.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO 1

Valores em R$1,00

Unidade orcamentaria Fonte de Recursos Va!or da .Cota
Financeira
SECIS 000 - Tesouro 202.062
Total Cota Financeira Liberada 202.062
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Conselho Municipal de Contribuintes - CMC

CONSELHO PLENO

PAUTA PARA SESSAO ORDINARIA DO DIA/HORA 18/04/2013, 09:00 NA RUA DO TIRA
CHAPEU, N°6, ED. N. SA. D'AJUDA - CENTRO, 1° ANDAR.
REPRESENTANTE PGMS: JOSANA NEVES MARQUES.

AUTO DE INFRAGAO: 051658U - 2000 - ISS

AUTUANTES: ELENICE SANTANA SANTOS

RECORRIDO: SANTA HELENA S/A INCORPORACOES E CONSTRUCOES
RELATOR: SARA SANTOS SANTANA

ADVOGADO: DAVI FONTES MENDES GALVAO

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1158 - 2012 - TL/TRSD
NOTIFICANTES: SANDRA MARA NEVES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: CATABAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RELATOR: WALTER PEREIRA DE ANDRADE FILHO

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1262 - 2012 - TL/TRSD
NOTIFICANTES: SANDRA MARA NEVES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: CATABAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RELATOR: ANTONIO LUIZ NOGUEIRA CHAVES

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1468 - 2012 - TL/TRSD
NOTIFICANTES: SANDRA MARA NEVES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: CATABAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RELATOR: NEUZITON TORRES RAPADURA

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1474 - 2012 - IPTU
NOTIFICANTES: SANDRA MARA NEVES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: CATABAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RELATOR: GERVASIO LOPES DA SILVA

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 3396 - 2010 - ISS
NOTIFICANTES: ADEMIR FEIJO DE SOUZA
RECORRIDO: J M F TRANSPORTES LTDA
RELATOR: RONALDO MELO MARTINS DA COSTA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Salvador, 20 de margo de 2013

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente.

CONSELHO PLENO

PAUTA PARA SESSAO ORDINARIA DO DIA/HORA 16/04/2013 09:00 NA RUA DO TIRA
CHAPEU, N°6, ED. N. SA. D'AJUDA - CENTRO, 1° ANDAR.
REPRESENTANTE PGMS: ANDREA CLAUDIA RIBEIRO OLIVEIRA.

AUTO DE INFRAGAO: 018726U - 2004 - ISS

AUTUANTES: LUIZ CARLOS DE ANDRADE

RECORRENTE: NORDESTE SEGURANCA DE VALORES LTDA
RELATOR: JOSE PEDRO PAULINO SOUTO

ADVOGADO: JOAO PAULO DE CARVALHO MONTEIRO
RECORIDO:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1122 - 2010 - ISS

NOTIFICANTES: MARIA ROSALIA DO NASCIMENTO ABREU
RECORRIDO/RECORRIDO: CORREA RIBEIRO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ME
RELATOR: DIOGO BORGES DA SILVATELES

RECORRENTE/RECORRIDO:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 2566 - 2010 - ITIV
NOTIFICANTES: ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
RECORRIDO: NADJA FONSECA DA SILVA

RELATOR: GERVASIO LOPES DA SILVA
RECORRENTE:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 2569 - 2010 - ITIV
NOTIFICANTES: ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
RECORRIDO: ADENILTON SANTANA SANTOS
RELATOR: RONALDO MELO MARTINS DA COSTA
RECORRENTE:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 2899 - 2006 - ITIV

NOTIFICANTES: JACYARA MOEMA PAIM COUTO
RECORRIDO: Marca Patrimonial S/C Ltda
RELATOR: DIOGO BORGES DA SILVATELES
ADVOGADO: RODRIGO MAGALHAES FONSECA
RECORRENTE:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 2954 - 2010 - ITIV
NOTIFICANTES: ROBERTO RIBEIRO CALASANS
RECORRIDO: MIRALDO PEREIRA MATOS
RELATOR: EDUARDO CEZAR G BRAGA
ADVOGADO: JADYR DE OLIVEIRA BARROS
RECORRENTE:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Salvador, 20 de Margo de 2013

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente

PRIMEIRA JUNTA DE JULGAMENTO
PROCESSOS JULGADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MARGO DE 2013.
RESOLUGAO:

A PRIMEIRA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES,
por unanimidade resolve julgar PROCEDENTE sem a aplicacdo das penalidades legais, as
Notificagdes Fiscais de Langcamento a seguir discriminadas, ficando assim, o contribuinte
condenado aos recolhimentos dos débitos, nos valores originais, que no ato dos pagamentos
deverédo ser atualizados monetariamente, sendo, entretanto, dispensado os pagamentos de juros
de mora e demais multas. No prazo de 20 vinte dias da publicagéo, podera ser interposto recurso
ao Conselho Pleno contra a decisao.

PROCESSO N°: 34504/2010

NFL Ne: 1567/2010 - IPTU

NOTIFICADO (A): BELINHA ZAUSNER

NOTIFICANTE (S): MISSIAS BRAZ DA SILVA E OUTROS

ADVOGADO (A): AMANCIO LIRIO BARRETO NETO

RELATOR (A): ROSANGELA LOPES BRANDAO

INFRIGENCIA: ARTS: 131, & 2°, 132 &&, 2° E 3°, 153 C/C 155, DA LEI 4.279/90, ARTS. 212 213,
217 C/IC ARTS. 75 E 79 DA LEI 7.186/2006 E DECRETOS 12.230/99 E 17.671/2007.

PROCESSO N°: 34860/2010

NFL N°: 1584/2010 - IPTU

NOTIFICADO (A): BELINHA ZAUSNER

NOTIFICANTE (S): MISSIAS BRAZ DA SILVA E OUTROS

ADVOGADO (A): AMANCIO LIRIO BARRETO NETO

RELATOR (A): ROSANGELA LOPES BRANDAO

INFRIGENCIA: ARTS: 131, & 2°, 132 &&, 2° E 3°, 153 C/C 155, DA LEI 4.279/90, ARTS. 212 213,
217 C/C ARTS. 75 E 79 DA LEI 7.186/2006 E DECRETOS 12.230/99 E 17.671/2007.

Salvador, 21 de Margo de 2013.

CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA
Presidente

PRIMEIRA JUNTA DE JULGAMENTO
PROCESSO JULGADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MARGO DE 2013.
RESOLUGAO:

A PRIMEIRA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES,
por unanimidade resolve julgar PROCEDENTE a Notificagdo Fiscal de Langamento a seguir
discriminada, ficando assim, o contribuinte condenado ao recolhimento do débito, alterado por
Termo Complementar no valor atualizado monetariamente e demais, cominagdes legais atinentes.
No prazo de 20 vinte dias da publicagéo, podera ser interposto recurso ao Conselho Pleno contra
a decisao.

PROCESSO N°: 26546/2011

NFL N°: 1045/2011 - 1SS

NOTIFICADO (A): VIPSERV GESTAO EMPRESARIAL E CONSTRUGOES LTDA-EPP
NOTIFICANTE (S): ARTUR MATTOS

RELATOR (A): ANA CRISTINA FARANI DE CAMPOS MATOS

INFRIGENCIA: ARTS. 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 C/C DEC. 17.671/2007.

Salvador, 21 de margo de 2013.

CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA
Presidente
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SEGUNDA JUNTA DE JULGAMENTO
PROCESSOS JULGADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 19 DE MARGO DE 2013,
RESOLUGAO:

A SEGUNDA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES,
por unanimidade, resolve julgar PROCEDENTE as Notificagdes Fiscais de Langamento a seguir
discriminadas, ficando os contribuintes condenados aos recolhimentos dos valores originais,
atualizados monetariamente, e acrescidos, no ato do pagamento, das cominagdes legais
atinentes.

No prazo de 20 (vinte) dias contados a partir desta publicagéo, podera ser interposto recurso ao
Conselho Pleno contra as decisdes.

PROCESSO N°: 53349/2011

NFL N°: 2026.2011- ISS

NOTIFICADO: LEME LABORATORIO DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA DA BAHIA
SOCIEDADE SIMPLES LTDA

AUTUANTE (S): SATURNINO JULIAO DE OLIVEIRA E OUTROS

ADVOGADO(S): SAULO BAQUEIRO CEREJO E OUTROS

RELATOR (A): JOSE GILBERTO ALFREDI DE MATTOS

INFRINGENCIA: ARTS. 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 C/C DEC. 17.671/2007

PROCESSO N°: 62982/2007

NFL N°: 2726.2007- ISS

NOTIFICADO: SOCIEDADE RECREATIVA E CULTURAL CARNAVALESCA BLOCO ALVORADA
AUTUANTE (S): MARCIO ANTONIO TEIXEIRAROCHA E OUTROS

RELATOR (A): GILSON CELESTINO SILVAARAUJO

INFRINGENCIA: ARTS. 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 C/C DEC. 12.230/99

Salvador, 19 de Margo de 2013.

JOSE GILBERTO ALFREDI DE MATTOS
Presidente em exercicio

TERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO

PROCESSO JULGADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MARGO DE 2013.

RESOLUGAO:

A TERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES,
por unanimidade, resolve julgar IMPROCEDENTE, por falta de objeto, a Notificagdo Fiscal de
Langamento a seguir discriminada.

PROCESSO: 43310/2010

NFL N°: 2118.2010- IPTU - PRINCIPAL

NOTIFICADO: HELIO ORTEGA ARRUDA

NOTIFICANTE (S): MARIA CRISTINA QUEIROZ MELLO DA SILVEIRA E OUTROS
RELATOR (A): ELENICE SANTANA SANTOS

Salvador, 21 de margo de 2013.

CLAUDIA MONTEIRO MAGALHAES
Presidente

TERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO
PROCESSO JULGADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MARGO DE 2013.
RESOLUGAO:

ATERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES, por
unanimidade, resolve julgar PROCEDENTE, apds ajuste feito através de Termo Complementar,
a Notificagdo de Lancamento a seguir discriminada, ficando o contribuinte condenado ao
recolhimento do débito no valor atualizado monetariamente, e demais cominacdes legais
atinentes. No prazo de 20 (vinte) dias contados a partir desta publicagdo, podera ser interposto
recurso ao Conselho Pleno contra a decis&o.

PROCESSO: 130382/2009

NFL N°: 7279.2009 - ISS - PRINCIPAL

NOTIFICADO: BANCO DO BRASIL

NOTIFICANTE (S): CASSIO TRAJANO LOPES COSTA

ADVOGADO(S): JARVIS CLAY COSTA RODRIGUES E OUTRO

RELATOR (A): JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

INFRINGENCIA: ARTS. 92 E 93 DA LEI 4.279/90 C/C DEC. 12.230/99 (EXS 2004 A 2006) E
ARTS. 104, 105 E 106 DA LEI 7.186/2006 C/C DEC. 12.230/99 ( A PARTRI DE 2007).

Salvador, 21 de marco de 2013.

CLAUDIA MONTEIRO MAGALHAES
Presidente

TERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO
PROCESSO JULGADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MARGO DE 2013.
RESOLUGAO:

A TERCEIRA JUNTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES,
por unanimidade, resolve julgar PROCEDENTE, a Notificagdo Fiscal de Langamento a seguir
discriminada, ficando o contribuinte condenado ao recolhimento do débito no valor atualizado
monetariamente, e demais cominacdes legais atinentes. No prazo de 20 (vinte) dias contados a
partir desta publicagdo, podera ser interposto recurso ao Conselho Pleno contra a decis&o.

PROCESSO: 85323/2011

NFL N°: 3088.2011- ISS - PRINCIPAL

NOTIFICADO: FUNDAGAO ESCOLA DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA - UFBA

NOTIFICANTE (S): SATURNINO JULIAO DE OLIVEIRA

ADVOGADO(S): SERGIO COUTO DOS SANTOS

RELATOR (A): JOAQUIM FRANCISCO FERNANDES DA SILVA

INFRINGENCIA: ARTS. 104, 105 E 106 C/C ART. 99 TODOS DA LEI 7.186/2006 OBS. DEC.
17.671/2007 (A PARTIR DE 2008).

Salvador, 21 de Margo de 2013.

CLAUDIA MONTEIRO MAGALHAES
Presidente

CONSELHO PLENO

RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 05 DE MARGO DE 2013, AS 09:00
HS.

PROCESSO N°: 249339/2002

AUTO DE INFRAGAO. N °: 171014/2002 - ISS - PRINCIPAL

RECORRENTE: GRAJAU EMPREENDIMENTOS E REPRESENTAGOES LTDA

RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

AUTUANTES: MARIA IVONETE SANTOS DURAN

RELATOR (A): CONS? GUACIRA LEDA SILVA DOS SANTOS

VOTO DIVERGENTE: CONS° EDUARDO CEZAR GONCALVES BRAGA

PROCURADOR (A): MARIZELIA CARDOSO SALES

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA. INSUFICIENCIA NO RECOLHIMENTO. LOCAL DA PRESTAGAO. PROCEDENCIA
DA AUTUAGCAO. A competéncia para instituir o imposto dos servigos listados nos itens 14 e 57
da Lista de Servigos anexa a Lei n. 4.279/90 vigente a época da autuagdo é do Municipio onde
estiver situado o estabelecimento prestador, por efeito do disposto no inciso | do art. 82 da citada
Lei.

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. DECISAO POR MAIORIA.

RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 12 DE MARGO DE 2013, AS 09:00
HS.

PROCESSO N°: 10400/2007

NOT. FISCAL LANC. N °: 488/2007 - ISS

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONAL DA BAHIA LTDA
AUTUANTES: NILTON SILVA CUNHA

RELATOR (A): CONS° EDUARDO CEZAR GONCALVES BRAGA
PROCURADOR (A): ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO

EMENTA: RECURSO “EX-OFFICIO” - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA. IMPROCEDENCIA DA NOTIFICAGAO. Insuficiéncia do recolhimento do ISS devido
pela prestagdo de servigo descrito no item 8.01 da Lista de Servigos anexa a Lei n° 4.279/90
com redagdo da Lei n°® 6.453/2003, no periodo de outubro/2005 a novembro de 2006. O recorrido
comprovou através dos documentos de fls. 82 a 255 que os valores de ISS recolhidos para os
meses de outubro de 2005 a novembro de 2006 estéo corretos, ndo restando saldo a ser cobrado,
conforme foi devidamente verificado e apurado pelo Perito através do seu Laudo de fls.233/235,
de que o ISS foi devidamente recolhido no periodo fiscalizado

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. DECISAO UNANIME.

Salvador, 21 de Margo de 2013.

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente.

CONSELHO PLENO

RECURSOS RELATADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2013, AS
09:00 HS.

PROCESSO N°: 72533/2007
NOT. FISCAL LANC. N °: 3055/2007 - IPTU
RECORRENTE/RECORRIDO: EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS ANCHIETA LTDA
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RECORRIDO/RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
NOTIFICANTES: MISSIAS BRAS DA SILVA E OUTROS
RELATOR (A): CONS® GUACIRA LEDA SILVA DOS SANTOS
ADVOGADO: LUIZ FERNANDO GARCIA LANDEIRO
PROCURADOR (A): ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO E “EX-OFFICIO” - IPTU - IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA. MANTIDA A DECISAO PROCEDENCIA
PARCIAL DA NFL COM DISPENSA DAS PENALIDADES. Insuficiéncia no recolhimento do
imposto em razdo do imoével ter sido tributado pelo padrao construtivo Bom quando na verdade
era Luxo. Comprovado na instrugao processual que o langamento original do imposto do exercicio
de 2007 foi efetivado em valor menor do que o devido, portanto, deve ser cobrada a diferenga
do imposto, porém, sem a aplicacdo das penalidades legais eis que foi caracterizada a culpa
reciproca.

RECURSOS CONHECIDOS E PARCIALMENTE PROVIDO VOLUNTARIO E IMPROVIDO “EX-
OFFICIO”. DECISAO UNANIME.

RECURSOS RELATADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2013, AS
09:10 HS.

PROCESSO N°: 126603/2009

NOT. FISCAL LANG. N °: 7292/2009 - IPTU - PRINCIPAL

RECORRENTE/RECORRIDO: ENCANTOS DA MUSA POUSADA E RESTAURANTE LTDA
RECORRIDO/RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

NOTIFICANTES: MARCELO GUEN DE OLIVEIRA

RELATOR (A): CONS? GUACIRA LEDA SILVA DOS SANTOS

PROCURADOR (A): ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO E “EX-OFFICIO” - IPTU - IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA. INTEMPESTIVIDADE. PROCEDENCIA
DANOTIFICAGAO COM DISPENSA DAS PENALIDADES. N&o se conhece do recurso voluntério
interposto fora do prazo estabelecido no artigo 308, § 2° da Lei n° 7.186/2006. Insuficiéncia no
recolhimento. Revisdo do langamento. Legitima a diferenca do imposto eis que restou comprovado
na instrugdo processual que o langamento dos exercicios de 2004 a 2009 foram efetivados em
valores menores do que o devido em razdo do imdvel ter sido tributado como residencial quando
deveria ter sido como comercial. Mantida a decisdo da primeira instancia, pela procedéncia da
NFL, sem a aplicagcdo das penalidades legais, caracterizada a culpa reciproca.

RECURSO NAO CONHECIDO. DECISAO UNANIME.

Salvador, 21 de Margo de 2013.

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente do CMC

CONSELHO PLENO

RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 29 DE JANEIRO DE 2013, AS 09:10
HS.

PROCESSO N°: 31676/2006

AUTO DE INFRAGAO. N °: 09747/B - 1993 - ISS - OBRIGAGAO PRINCIPAL

RECORRENTE: SINART- SOCIEDADE NACIONAL DE APOIO RODOVIARIO E TURISTICOS
LTDA

RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

AUTUANTES: MAGDALA ROSA WOLNEY C. SCHMIDT E OUTROS

ADVOGADO: EDUARDO DANGREMONS

RELATOR (A): CONS® GERVASIO LOPES DA SILVA

VOTO VENCEDOR: CONS? GUACIRA LEDA SILVA DOS SANTOS

PROCURADOR (A): JOSANA NEVES MARQUES

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA. SERVIGOS DE LIMPEZA, DESINFECGAO E HIGIENIZAGAO. PREVISAO NA
LISTA DE SERVIGOS ANEXA A LEI MUNICIPAL Ne 4.279/90. FATO GERADOR. OCORRENCIA.
INCIDENCIA DO IMPOSTO. PROCEDENCIA DA AUTUACAO. Na instrugdo processual ficou
comprovado o exercicio da atividade de prestacdo de servicos de limpeza, desinfecgédo e
higienizagao prevista nos itens 14 e 15 da Lista de Servigos anexa a Lei Municipal Ne 4.279/90, o
que implica a ocorréncia do Fato Gerador do ISS e a procedéncia do langamento.

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. DECISAO POR DESEMPATE.

RECURSO RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2013, AS
09:00 HS.

PROCESSO N°: 129282/2009

NOT. FISCAL LANG. N °: 7305/2009 - ISS - OBRIGAGAO PRINCIPAL
RECORRENTE: JPNOR ENGENHARIA LTDA

RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

AUTUANTES: ANDRE ALMEIDA MARINHO DA SILVEIRA E OUTROS
ADVOGADO: ROSANI ROMANO ROSA DE JESUS CARDOSO
RELATOR (A): CONS° JOSE PEDRO PAULINO SOUTO
PROCURADOR (A): ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA. PROCEDENCIA DA NOTIFICAGAO. FATO GERADOR. SERVICOS DESCRITOS
NO ITEM 7.03 DA LISTA DE SERVICOS. LOCAL DO ESTABELECIMENTO PRESTADOR.
RETENGAO NA FONTE POR TOMADOR ESTABELECIDO EM OUTRO MUNICIPIO.

IMPOSSIBILIDADE. PROCEDENCIA DA NOTIFICAGAO. E inaplicavel a legislagdo do Municipio
de Salvador para o tomador de servico estabelecido em outra municipalidade, sob pena de
ofensa ao principio da territorialidade, inserto na Constituicdo Federal. Assim, a retencédo na fonte
regulada no artigo 99 da Lei Municipal Ne 7.186/2006, s6 pode ser aplicada quando se tratar de
tomador de servigos estabelecido neste Municipio.

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. DECISAO UNANIME.

Salvador, 21 de Margo de 2013.

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente

SEGUNDA JUNTA

REPUBLICADO POR INCORRECAO
PUBLICADO NO DOM N° 5.815 DE 16 A 18 DE MARCO DE 2013

PAUTA PARA SESSAO ORDINARIA DO DIA/HORA 23/04/2013 09-10 NA RUA DO TIRA
CHAPEU, N°6, ED. N. SA. D’AJUDA - CENTRO, 1° ANDAR.
REPRESENTANTE PGMS:THAIS DE SA PIRES CALDAS .

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 1536 - 2005 - ISS
AUTUANTES: JOAO TORRES CARDOSO
AUTUADO: CONSORCIO VERDEMAR LACERDA
RELATOR: GILSON CELESTINO SILVAARAUJO

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO: 3143 - 2004 -ISS

NOTIFICANTES: SATURNINO JULIAO DE OLIVEIRA

NOTIFICADO: SUL AMERICA COMPANHIA NACIONAL DE SEGUROS
RELATOR: JOSE GILBERTO ALFREDI DE MATTOS

ADVOGADO: LUIZ HERIQUE BARROS DE ARRUDA

Salvador, 5 de Margo de 2013

WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 80/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da competéncia delegada pelo Decreto
n.° 11.944/98, publicado no DOM de 16.03.1998 e tendo em vista o que consta do Processo
7308/2012-SMS, resolve conceder aposentadoria a MARIA DALVA FERREIRA DE FRANGCA,
matricula n.° 19783, Agente Técnico Administrativo, na area de qualificagdo de Assistente
Administrativo, Cédigo 20001, lotado (a) na Secretaria Municipal da Satde, com fundamento no
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 041/2003, cabendo ao Instituto de Previdéncia do Salvador
a fixagado de sua renda mensal na inatividade, na forma da Lei Complementar n.° 05 de 06 de
julho de 1992.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO.

Em 07 de margo de 2013.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

PORTARIA N.° 089/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da competéncia delegada pelo Decreto
n.° 11.944/98, publicado no DOM de 16.03.1998 e tendo em vista o que consta do Processo
2111/2012- entdo SECULT, hoje SMED, resolve conceder aposentadoria a MARIA CELIA ALVES
BARRETO, matricula n.° 872887, Professor Municipal, Nivel I, Referéncia F, Cédigo 59000,
lotado (a) na Secretaria Municipal da Educagdo, com fundamento no artigo 40, paragrafo 1°,
inciso lll, alinea “b“ , da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n.°
41/2003, cabendo ao Instituto de Previdéncia do Salvador a fixagdo de sua renda mensal na
inatividade, na forma da Lei Complementar n.° 05 de 06 de julho de 1992.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO.
Em 14 de margo de 2013.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario



SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

22 DE MARCO DE 2013
ANO XXV - N°5.819

& pIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

RETIFICACAO

Na portaria 085/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 5.587 de 05 a 09 de abril de
2012, relativa a aposentadoria de ALBERTO EPAMINONDAS MECEDO DE PAULA FILHO,

ONDE SE LE:
“. resolve considerar aposentado desde 19/12/2011, data da idade limite”, ...
“... com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 041/2003, cabendo

ao Instituto de Previdéncia do Salvador a fixagdo de sua renda mensal na inatividade, na forma da
Lei Complementar n.° 05 de 06 de julho de 1992... “.

LEIA-SE:

“resolve conceder aposentadoria”
“... com fundamento no artigo 6°, Caput e seus Incisos I, II, lll e IV, da Emenda Constitucional
n.°041/2003, cabendo ao Instituto de Previdéncia do Salvador a fixagao de sua renda mensal na
inatividade, na forma da Lei Complementar n.° 05 de 06 de julho de 1992...

RETIFICAGAO

Na portaria 372/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5.699 de 21 de setembro de
2012, relativa a aposentadoria de SONIA MARIA DA SILVA FLORENCE,

ONDE SE LE:

“resolve conceder aposentadoria”...

“... com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 041/2003, cabendo ao Instituto
de Previdéncia do Salvador a fixagdo de sua renda mensal na inatividade, na forma da Lei
Complementar n.° 05 de 06 de julho de 1992... “.

LEIA-SE:

“. resolve considerar aposentado desde 07/06/2012, data da idade limite”, ...

“... com fundamento no artigo 40, paragrafo 1°, Inciso I, da Constituicdo Federal de 1988,
alterada pela Emenda Constitucional n.° 041/2003... “.

RETIFICAGAO
Na portaria 038/2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5.797 de 20 de fevereiro de
2013, relativa a aposentadoria de CRISTIANE LOMANTO ROCHA FERREIRA,
ONDE SE LE:
“... alterada pela Emenda Constitucional n.° 041/2003... “.
LEIA-SE:
“. alterada pela Emenda Constitucional n.° 041/2003 e Emenda Constitucional n.° 70/2012... “.
DESPACHOS FINAIS DO SR. SECRETARIO - DELEGAGAO DE
COMPETENCIA - DECRETO 7047/1984

RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO REDA - DEFERIDO

13119/2012 - SMS - HUGO LEONARDO RODRIGUES GONGALVES

ABONO PERMANENCIA A PARTIR DA DATA DE OPCAO - DEFERIDO

339/2012 - SECULT - MARIVALDA ALVES SILVA

1067/2012 - SECULT - MARIA VIRGINIA FERNANDES CONCEIGAO
2952/2012 - CASA CIVIL - RAIMUNDA MARIA PIMENTEL
3339/2012 - SECULT - TELMA REGINA COSTA DIAS

819/2012 - SECULT - TANIA MARIA SUZART DE BRITO SANTOS
3166/2012 - SECULT - TEREZA MARIA TORRES PACHECO
1552/2012 - SECULT - LUCITANA ANDRADE CAMPOS CALDAS
3965/2012 - SECULT - TELMA BAHIA COSTA

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 20 de marco de 2013.

JOSIAS FRANCA FILHO
Diretor Geral de Gestao de Pessoas

BOLETIM DE FORNECEDORES

Boletim de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Municipal

PENALIDADE
FORNECEDOR CPF/CNPJ BASE LEGAL LEI ART | INCISO INiclo/
TERMINO
MEGADATA INFORMATICA 4.484/92 6.148/02 DEC 28/12/2012
E ESCRITORIO LTDA 15.984/05 8.666/93 87 e 28/06/2013
CNPJ: 05.558.749/0001-72 ’ ’

PENALIDADE
FORNECEDOR CPF/CNPJ |  BASE LEGALLEI | ART | INCISO INiCIO/
TERMINO
UNIRIO  MANUTENGAO | ¢ 14005 4484/92 DEC 28/12/12
E SERVICOSLTDA CNPJ: | 15 g64/05 8.666/93 87 | WEI 1 980312013
36.520.998/0001-63 : :
SKYSERV _LOCAGAO DE | ¢ 148100 4484192 DEC 28/12/2012
MAO DE OBRALTDACNPJ: | 5,148/02 4 484/9: g7 | nem | 23122012
04.271.959/0001-12 : '

Atualizado em 05/03/2013
Salvador, 11 de Margo de 2013.

ANA CRISTINA COSTA DULTRA DE SOUZA
Presidente da COMPEC

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 87/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Considerar deferidas, de acordo com o parecer da RPGMS/SMED, as solicitagdes de pagamentos
dos servidores abaixo relacionados.

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA PAGAMENTO
CELMA MARIA DE SANTANA AUXILIO
36712012 FARIAS 18.923 TRANSPORTE
g ADICIONAL
3871/2012 | COSME ARAUJO VENAS 870.313 NOTURNO
JOSE INEILSON GONGALVES ADICIONAL
4096/2012 RIOS 870.321 NOTURNO
GRATIFICAGAO
1168/2012 | LICIA TEREZA CAJAZEIRA MAIA 875.131 DE ATIVIDADE
COMPLEMENTAR
GRATIFICAGAO
1436/2012 | LIVIAFONSECA DA SILVA 878.817 DE ATIVIDADE
COMPLEMENTAR
PEDRO ROMILDO PEREIRA DOS RESTITUIGAO DE
5079/2011 SANTOS 873.331 VALOR

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 20 de fevereiro de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR

Secretario

PORTARIA N° 92/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,
RESOLVE:
Exonerar a pedido, ANA GABRIELA CRUZ DOS SANTOS, matricula 872.228, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM4, turno noturno, da Unidade Escolar 0101 - Municipal Professor
Alexandre Leal Costa.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 93/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, ANA GABRIELA CRUZ DOS SANTOS, matricula 872.228, para exercer do
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0118 - Municipal
Nossa Senhora de Fatima.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario
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PORTARIA N° 94/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, MARIA DE FATIMA GOMES DOS SANTOS, matricula 871.856, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0507 - Municipal Hercilia
Moreira.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 95/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, MARIA DE FATIMA GOMES DOS SANTOS, matricula 871.856, para
exercer do Cargo em Comissao de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0735 -
Municipal Professora Maria José Fonseca.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 96/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Considerar deferido, de acordo com o parecer da RPGMS/SMED, o pagamento do valor devido
referente ao RDT, do periodo de 03.02.2009 a 04.03.2009 da servidora Daniela Borges Lira e
Silva Vaz, matricula 877.688, processo n° 2328/2009.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 97/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, OLGA MARIA DA PAIXAO PESSOA, matricula 872.589, do Cargo em
Comisséo de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0964 - Municipal Sdo Braz.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 98/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, HILDELITA DE SA SANTOS, matricula 24.230, do Cargo em Comissdo de
Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0315 - Municipal Xavier Marques.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario
PORTARIA N° 99/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, MARIA DOLORES ALONSO FERNANDEZ JABAR, matricula 870.539, do
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM4, turno matutino, da Unidade Escolar 0654 - Municipal
25 de Julho.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 100/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, NILDE SANTOS DE BRITO, matricula 875.139, do Cargo em Comiss&o de
Vice-Diretor, DM4, turno noturno, da Unidade Escolar 0831 - Municipal Dr. Orlando Imbassahy.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 101/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Exonerar a pedido, SONAIDE DE BRITO MOREIRA, matricula 870.591, do Cargo em Comisséo
de Vice-Diretor, DM4, turno vespertino, da Unidade Escolar 0621 - Municipal Barbosa Romeo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 28 de fevereiro de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 102/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, VALMIQUE FELIX SOARES, matricula 872.419, do Cargo em Comissao de
Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0936 - Municipal Sdo Roque do Lobato.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 103/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, ELIANE VITENA DOS SANTOS, matricula 874.948, do Cargo em Comisséo
de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 1021 - Municipal Professor Milton
Santos.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 104/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, ANA CARLA GONGCALVES QUARESMA, matricula 24.209, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 1020 - Municipal Jandira
Dantas Costa.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario
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PORTARIA N° 105/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:

Designar, a servidora ANALICE FERREIRA NASCIMENTO, matricula 18.271, para exercer a
Funcéo de Confianca de Secretério Escolar da Escola Municipal Comunitaria da Histarte.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 106/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, ELENILDA MOREIRA DE SA COSTA, matricula 877.829, para exercer o
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0507 - Municipal
Sociedade Fraternal.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 109/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, JERUSA SANT’ANNA DA SILVA, matricula 876.567, para exercer o Cargo
em Comissédo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0644 - Municipal Malé
Debalé.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 110/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, PATRICIA VALLERIA PEREIRA RODRIGUES, matricula 875.676, para
exercer o Cargo em Comissdo de Vice-Diretor, DM1, turno noturno, da Unidade Escolar 0626 -
Municipal do Parque Sao Cristévao Professor Jodo Fernandes da Cunha.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 111/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, SARA SILVA SANTOS, matricula 872.956, para exercer o Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0602 - Centro Municipal de
Educagao Infantil Associagao Cristd Feminina.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 112/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, KARLA SANTOS LEITAO, matricula 871.826, para exercer o Cargo
em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0626 - Municipal do
Parque Sao Cristévao Professor Jodo Fernandes da Cunha.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 113/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, ILKA BATISTA LEAL, matricula 875.543, para exercer o Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0626 - Municipal do Parque
Séo Cristovéo Professor Jodo Fernandes da Cunha.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 114/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, KAREN DANIELLE RODRIGUES, matricula 878.806, para exercer o
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0507 - Municipal
Hercilia Moreira.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 115/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Remover o servidor EPIFANIO LOURIVAL DOS SANTOS, Agente de Suporte Operacional,
matricula n° 022.022 da Escola Municipal Dr. Otaviano Pimenta para o Centro Municipal de
Educagao Infantil Abdias Nascimento - CRE Subdrbio |, desde o dia 10 de outubro de 2012.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 116/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Remover o servidor JADSON COUTO MORAIS, Agente de Fiscalizagdo, matricula n°® 870.240
da extinta Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas para a Escola Municipal Terezinha Vaz
Silveira - CRE Centro, desde o dia 01 de fevereiro de 2013.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 04 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 117/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Remover a servidora GILVANETE JOANA DOS SANTOS ALVES, Agente de Suporte de Copa
e Cozinha, matricula n° 879.185 da Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas para a Escola
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Municipal Terezinha Vaz Silveira - CRE Centro, desde o dia 01 de fevereiro de 2013.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario
PORTARIA N° 118/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:
Remover a servidora ADIJANE PEREIRA RIBEIRO, Analista de Processos Organizacionais,
matricula n® 876.734 da Escola Municipal Campinas de Piraja para a Escola Municipal Jaqueira
do Carneiro - CRE Sé&o Caetano, desde o dia 19 de novembro de 2012.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 04 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario
PORTARIA N° 122/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria n°® 523/2012, publicada no DOM de 28/12/2012, a designagédo da
servidora MARIA CONCEIGAO SANTOS DE SOUZA, matricula n° 871.148.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de marco de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 123/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n° 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, SONIA BEATRIZ LEAL SILVA ROSSI, matricula n° 24.153, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM4, turno noturno, da Unidade Escolar 0621 - Municipal Barbosa
Romeo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 124/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, LAZARO DE JESUS LIMA, matricula 875.104, do Cargo em Comisséo de
Diretor, DM5, da Unidade Escolar 0805 - Municipal D. Arlete Magalhaes.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 125/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, DIOSDETE DE OLIVEIRA BRITO, matricula 870.564, do Cargo em Comissao
de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0803 - Municipal Conselheiro Luiz
Rogério.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 126/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, SONIA CONCEIQAO SANTOS LEITE, matricula 875.200, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0835 - Centro Municipal
de Educagao Infantil Lirio do Vale.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 127/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei

Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Exonerar a pedido, SANDRA HERNANDES FIRMINO, matricula 874.883, do Cargo em Comissao
de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0835 - Centro Municipal de Educagéo Infantil Lirio do Vale.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 128/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, RENATA ROSE DA CRUZ CONCEIQAO, matricula 877.786, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0964 - Municipal Sé&o Braz.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 129/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, SONIA CONCEIGAO SANTOS LEITE, matricula 875.200, para exercer o
Cargo em Comissao de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0835 - Centro Municipal de Educacéo
Infantil Lirio do Vale.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.
JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 130/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, SANDRA HERNANDES FIRMINO, matricula 874.883, para exercer o
Cargo em Comissao de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 1029 - Municipal Cristo Rei.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 131/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,
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RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, RENATA ROSE DA CRUZ CONCEIGAO, matricula 877.786, para exercer
o Cargo em Comissao de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0964 - Municipal Sdo Braz.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 132/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Nomear “pro tempore”, IRANA ARLINDA RIBEIRO DOS SANTOS, matricula 876.749, para
exercer o Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno noturno, da Unidade Escolar 0830 -

Municipal de Castelo Branco.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 133/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Designar a servidora DEBORA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula 871.923, para exercer a
Funcéo de Confianca de Secretario Escolar da Escola Municipal de Castelo Branco.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 08 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 134/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e com
fundamento nos Artigos 200 e 201 da Lei Complementar n°. 01/91,

RESOLVE:

Designar as servidoras Cristina Ribeiro de Carvalho Santana, matricula n°. 871.560, Cleane
Reale Rios, matricula n°. 875.641 e Vera Maria dos Santos Barbosa, matricula n® 871.430 para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
encarregada de apurar as irregularidades denunciadas no Processo n°. 1042/2013, atribuidas
a servidora ANIBALDINA GONCALVES SANTANA, matricula n°. 22.685. A presente Comissdo
tera o prazo de sessenta dias, a partir da data de publicagao desta Portaria, para conclusdo dos
trabalhos.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 11 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 135/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicbes legais, e com
fundamento nos Artigos 200 e 201 da Lei Complementar n°. 01/91,

RESOLVE:

Designar as servidoras Cristina Ribeiro de Carvalho Santana, matricula n°. 871.560, Cleane
Reale Rios, matricula n°. 875.641 e Vera Maria dos Santos Barbosa, matricula n® 871.430 para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
encarregada de apurar as irregularidades denunciadas no Processo n°. 1109/2013, atribuidas
a servidora KARINA ANDRADE PARANHOS, matricula n°. 876.298. A presente Comissao tera
o prazo de sessenta dias, a partir da data de publicacdo desta Portaria, para conclusdo dos
trabalhos.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 11 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 136/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicées legais, e com
fundamento no Artigo 192 da Lei Complementar n°. 01/91, e tendo em vista o que consta no

Processo Administrativo Disciplinar n°. 1109/2013,

RESOLVE:

Afastar como medida cautelar, a servidora KARINA ANDRADE PARANHOS, matricula n°.
876.298, Diretora da Escola Municipal Teresa Cristina, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da data de publicagéo desta portaria, sem prejuizo de seus vencimentos.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 11 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 139/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, MARIA DA GLORIA SANTANA DOS SANTOS, matricula 871.813, do Cargo
em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno noturno, da Unidade Escolar 1029 - Municipal Cristo
Rei.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 12 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 140/2013

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, CRISTIANE LIMA GIFFONI VELOSO, matricula 873.233, do Cargo em
Comisséo de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0725 - Centro Municipal de Educagéo Infantil
Vovoé Zezinho.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 12 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 141/2013

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, VIRGINIA MARY FONTES BELMONTE, matricula 877.682, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0407 - Centro Municipal de
Educacao Infantil Dom Bosco I.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 12 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 143/2013

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, ZULEIDE TAVARES DE ALMEIDA, matricula 870.730, do Cargo em Comisséo
de Vice-Diretor, DM1, turno noturno, da Unidade Escolar 0108 - Municipal Nossa Senhora da
Salete.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 144/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
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Exonerar desde 16/02/2013, RAPHAELA QUEIROZ MOURA CUNHA, matricula 875.616, do
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno matutino, da Unidade Escolar 0148 - Municipal
Nossa Senhora das Gragas.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 145/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, RITADE CASSIA FERREIRA LIMA, matricula 870.554, do Cargo em Comisséo
de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0108 - Municipal Nossa Senhora da Salete.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 146/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:
Exonerar a pedido, MARIA AUXILIADORA ALFAIA OLIVEIRA, matricula 875.224, do Cargo em
Comisséao de Vice-Diretor, DM4, turno matutino, da Unidade Escolar 1045 - Municipal Elysio

Athayde.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 147/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, MARIA CLAUDIA MENDES DE LIMA SILVA, matricula 872.558, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0809 - Municipal Manoel
de Abreu.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 148/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base na Lei
Complementar n°. 036/2004,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, PATRICIA ROSAS PORTO DIAS DA SILVA, matricula 872.732, do Cargo em
Comisséo de Vice-Diretor, DM4, turno matutino, da Unidade Escolar 0159 - Municipal Santa Rita.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 149/2013

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, MARIA DA GLORIA SANTANA DOS SANTOS, matricula 871.813, para
exercer o Cargo em Comissao de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 1014
- Municipal Recanto do Sol.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 150/2013

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, CRISTIANE LIMA GIFFONI VELOSO, matricula 873.233, para exercer o
Cargo em Comisséo de Diretor, DM3, da Unidade Escolar 0658 - Centro Municipal de Educagdo
Infantil Castro Alves.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 151/2013

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, desde 16.02.2013, CARLA REIS DA SILVA, matricula 877.281, para
exercer o Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0731
- Municipal 22 de Abril.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 152/2013

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, PATRICIA ROSAS PORTO DIAS DA SILVA, matricula 872.732, para
exercer o Cargo em Comissédo de Vice-Diretor, DM4, turno matutino, da Unidade Escolar 1045 -
Municipal Elysio Athayde.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 153/2013

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, JOANA DARCK DE OLIVEIRA SIMOES MELO, matricula 876.844, para
exercer o Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno noturno, da Unidade Escolar 0601 -
Municipal Agnelo de Brito.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 154/2013

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar
n°. 036/2004,

RESOLVE:

Nomear “pro tempore”, RITA DE CASSIA FERREIRA LIMA, matricula 870.554, para exercer o
Cargo em Comisséo de Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Escolar 0108 - Municipal
Nossa Senhora da Salete.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 14 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PORTARIA N° 157/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
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RESOLVE

Art. 1° Constituir Comisséo para analisar os projetos de contraturno, complementares a matriz
curricular do Ensino Fundamental, desenvolvidos pelas escolas para garantirem a ampliagdo do
tempo de permanéncia e desenvolvimento integral dos alunos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes servidores da Coordenadoria de Ensino e
Apoio Pedagdgico - CENAP:

Daniela Fernanda da Hora Correia, matricula N° 878431, que a presidira;

Ana Paula Teles Pereira, matricula n® 871.535;

Maria de Lourdes Nova Barboza, matricula n® 24.184

Guaciara Moreira Ribeiro Soares, matricula n°® 878.635;
Luciene Costa dos Santos- Matricula n® 871.074-0

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 21 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

PUBLICADA NO DOM DE 20.03.2013
REPUBLICAGAO POR INCORREGAO
PORTARIA N° 138/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no
Decreto n° 23.773/2013 de 02 de janeiro de 2013, publicado no DOM de 03 de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Criar Grupo de Trabalho para elaborar Plano de Expansdo do Sistema de Atendimento
em Creches.
Art. 2° - A Comissao sera composta pelos seguintes servidores:

Teresa Cozetti Pontual, matricula n® 879.921- que a presidira, Viima Gomes dos Santos, matricula
n° 878.795, Solange Mendes Sena, matricula n® 871.770; Luciano Viana Valladares, matricula n®
879.393 - representantes da Secretaria Municipal da Educagdo - SMED, Marilia de Castilho dos
Santos Pereira, matricula n® 882.678, representante da Casa Civil; Simone Miranda Silva Barros,
matricula n® 870.590, representante da Secretaria de Promogéo Social e Combate a Probreza
- SEMPS; Carlos Vicente Filho, matricula n® 811.077 representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Defesa Civil - SINDEC.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 12 de margo de 2013.

JOAO CARLOS BACELAR
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
PORTARIA N.° 060/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto
no artigo 15, inciso Xl, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/03/2013, a servidora TANIA REGINA MARTINS DE JESUS, mat. n°.
978570, para responder pelo Cargo em Comissado de GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE TIPO
B, grau 52, da Unidade de Saude da Familia Cajazeiras X, durante o impedimento legal da titular
VIRLANE OTTONI PORTELA mat.981431, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo
de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 11 de margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N.° 061/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto

no artigo 15, inciso Xl, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/04/2013, a servidora IRANILDA CARVALHO DA SILVA mat. n® 977437,
CHEFE DE SETOR B, para responder cumulativamente pelo Cargo em Comisséo de GERENTE
DE UNIDADE DE SAUDE TIPO A, grau 52, do Centro de Saude Sete de Abril, em substituicio
do titular LUIZ AUGUSTO PEREIRA DE OLIVEIRA, mat. 978655, por motivo de férias

regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 11 de margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

PORTARIA N.° 062/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto
no artigo 15, inciso Xl, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a partir de 01/04/2013, o servidor JORGE AUGUSTO SERRA DE SOUZA mat. n°
987542, SUBCOORDENADOR, para responder cumulativamente pelo Cargo em Comissdo
de SUBCOORDENADOR, grau 53, da Subcoordenadoria de Planejamento do SAMU 192, da
Coordenadoria Central do SAMU 192, em substituicdo da titular MANUELA MIRANDA LYRA
DE MELO COSTA, mat. 978657, por motivo de férias regulamentares, pelo periodo de 30 dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 11 de margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA

Republicada por incorre¢do, no DOM n° 5.817 de 20/03/2013 pagina 09.
PORTARIA N°011/2013

O Secretario Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Designar em atendimento ao Decreto n® 23.805 de 05 de Margo de 2013, para compor o Comité
Gestor Municipal do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas, os seguintes
representantes: Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza, Dinsjani Pereira dos
Santos - Coordenadora, Maria de Cassia da Cruz Azevedo Lopes - Suplente; Gabinete do
Prefeito, Péricles Eduardo Rocha Machado Silva -Titular, Mario Monteiro Pontes - Suplente;
Secretaria Municipal de Educagao, Candida Andrade de Moraes Xavier -Titular, Edna Rodrigues
de Souza - Suplente; Secretaria Municipal de Ordem Publica, Mércia Dione de Souza Barreto
- Titular, Fabrinna Braga P. Monteiro - Suplente; Secretaria Municipal de Saude, Luciana Torres
Peixoto - Titular, Maria Célia da Rocha - Suplente.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA,
em 19 de margo de 2013.

MAURICIO GONGCALVES TRINDADE
Secretario

PORTARIA N°012/2013

O Secretario Municipal de Promogéao Social e Combate a Pobreza, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Excluir da Portaria n® 009/2013, desta Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate a
Pobreza, publicada no DOM de 13 de margo de 2013, os servidores abaixo relacionados:

NOME
ANDREA NASCIMENTO DA SILVA
NAZIDE ARAUJO SILVA
LILIA CRISTINA DE CASTRO M.C. DOREA
MABI COSTA BRANDAO LOPES
AUREA REGINA DIZ VASCONCELOS
MARCIA CRISTINA DIAS SANTOS
ANA VALERIA SOUZA DOS SANTOS
ADRIANA RAMOS VIEIRA DE ALMEIDA

FUNGAO GRAU

SUPERVISOR 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
CHEFE DE SETOR B 63
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NOME FUNGAO GRAU
LIGIA MARCIA TEIXEIRA GOES OLIVEIRA CHEFE DE SETOR B 63
CARLOS ALBERTO CARVALHO DO SACRAMENTO ENCARREGADO 61
MARIAANTONIETA F. DA LUZ DE SOUZA ENCARREGADO 61
JOAO ALVES DE SOUZA ENCARREGADO 61

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA,
em 20 de margo de 2013.

MAURICIO GONGALVES TRINDADE
Secretario
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

EDITAL 01/2013
O Prefeito Municipal do Salvador, Capital do Estado da Bahia, na pessoa do Secretario da
Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, no uso das atribuigdes conforme
Lei Federal n® 8.069/90 e Leis Municipais n° 4.231/90, c/c n° 5.204/96:
RESOLVE:
Nomear para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para o
Biénio 2012-2014, em conformidade com o Livro de Posse pagina 36 datado de 19/03/2013:
Presidente: Dinsjani Pereira dos Santos - representante Governamental pela Secretaria Municipal
de Promogao Social e Combate a Pobreza.
Vice-Presidente: Altair Honorato Pacheco - representante da Sociedade Civil pela Instituicao
Casa do Sol Padre Luis Linter.

Secretaria Executiva: Jaqueline Nascimento Felix

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA,
em 20 de margo de 2013.

MAURICIO GONGCALVES TRINDADE
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSPORTE

Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - 42 JARI

Em virtude de dupla publicagcdo da Sessao de Julgamento do dia 12.03.2013, com Publicagdes
nos DOMLfs dos dias 14.03.2013 e 18.03.2013.

Tornar sem efeito a Publicagdo da Sessao de Julgamento do dia 12.03.2013, Publicado no DOM
do dia 14.03.2013. Mantendo a Publicagéo da referida Sesséo do dia 18.03.2013.

Salvador-BA, 20 de margo de 2013

CAIO CESAR DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente 42JARI

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO
Na Publicagdo do D.O.M do dia 19/03/2013, na pagina 14:
Onde se Lé: 12778/2012;
Leia-se: 12778/2011..
Salvador, 21 de margo de 2013.

JOANA CARNEIRO CAMPO
Presidente 52 JARI

Fundagao Mario Leal Ferreira - FMLF

PORTARIA N°. 013 /2013
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuigdes,
previstas no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundagao, aprovado pelo Decreto n° 19.402 de
18/03/2009.

RESOLVE:

Considerar designado retroativamente, o servidor PEDRO ALMEIDA DIAS, matricula 12, para

substituir a servidora ANDREA LESSA PEDREIRA, matricula 965500, na Fungao de Confianga
de Chefe de Setor B, Grau 63, no Setor de Elaboragdo de Projetos Especiais / Geréncia de
Projetos Urbanisticos no periodo de 23/01/2013 até 06/02/2013, durante o impedimento legal da
titular, por motivo de Férias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 06 de marco de
2013.

LUIZ CEZAR MESQUITA BAQUEIRO
Presidente

PORTARIA N°. 014 /2013

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuigdes,
previstas no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundacéo, aprovado pelo Decreto n® 19.402 de
18/03/2009.

RESOLVE:

Considerar designada retroativamente, a servidora RITA DE CASIA NUNES BITTENCOURT,
matricula 965343, para substituir a servidora SILVANA MARTINEZ MACHADO, matricula
965558, no Cargo em Comissdo de Subgerente, grau 53, da Subgeréncia de Projetos de
Urbanizagdo / Geréncia de Projetos Urbanisticos, no periodo de 19/02/2013 até 19/04/2013,
durante o impedimento legal da titular, por motivo de Férias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 06 de marco de
2013.

LUIZ CEZAR MESQUITA BAQUEIRO
Presidente

PORTARIA N°. 015 /2013

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuicdes,
previstas no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundagéo, aprovado pelo Decreto n° 19.402 de
18/03/2009.
RESOLVE:

Considerar designado retroativamente, o servidor FRANCISCO PRISCO DE SOUZA PARAISO,
matricula 965573, para substituir a servidora LIGIA MIRIAN SANTOS NASCIMENTO, matricula
19050, na Fungao de Confianca de Chefe de Setor B, grau 63, no Setor de Desenvolvimento
de Detalhes Construtivos / Geréncia de Projetos Urbanisticos, no periodo de 18/02/2013 até
19/03/2013, durante o impedimento legal da titular, por motivo de Férias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 15 de margo de
2013.

LUIZ CEZAR MESQUITA BAQUEIRO
Presidente

RETIFICAGAO
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF, no uso de suas atribuigdes,
previstas no art. 14, letra k, do Regimento desta Fundagéo, aprovado pelo Decreto n® 19.402 de
18/03/2009.

Retificar a Portaria n°. 010/2013, publicada no DOM n° 5.800 de 23 a 25 de fevereiro de 2013.

Onde se Lé: Dispensar a partir de 08/02/2013.
Leia-se: Dispensar a partir de 18/02/2013.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 20 de margo de
2013.

LUIZ CEZAR MESQUITA BAQUEIRO

Presidente

Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio -
Sucom
PORTARIA N° 48/2013
O Superintendente Executivo da SUCOM - Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso
do Solo do Municipio, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 18, Inciso |, alinea k, do
Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pelo Decreto n° 20.807, de 19 de maio de 2010,
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, de 20 de maio de 2010,

RESOLVE:

De acordo com o art. 193 da Lei Complementar n® 01/91, instaurar Sindicancia para apurar os fatos
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contidos no PROCESSO N° 9749/2013, pelo que nomeia Comiss&o constituida dos seguintes ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA | REAIS
membros: Jane Neves da Paixdo Tavares, mat. 187-2, que a presidira, Catarina Angélica Sodré 37 197461/13 1540/13 CRISTINA BASSALO LIVIAKALID 631.29
Matos, mat. 294-1; Sénia Maria Lima Berbert, mat. 134-1; e como suplente: Paulo Aroldo Santos 38, 196856/12 6640012 CARMEN MARIA LIVIA KALID 300,00
Franco, mat. 302-6.
39. | 154192112 745/13 | COSME NASCIMENTO LIVIAKALID | 4.565,56
GABINETE DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DA SUCOM, em 20 de marco de 2013. 40. | 195613/12 | 56114/12 | CROKTY COMERCIO LIVIAKALID | 600,00
) a1 | 1eeriinz | 77ms | Gk INDUSTRIALE LIVIAKALID | 136,96
SILVIO PINHEIRO : _
Superintendente 42. | 198772113 829/13 | CADEARAUJO CORREA | LIVIAKALID | 913,10
43. | 195509/13 825/13 | CADEARAUJO CORREA | LIVIAKALID | 300,00
PORTARIA N° 050/2013 44. | 185486/12 40061/12 | CONSIL CONSTRUTORA | LIVIAKALID 800,00
45. | 176434112 | 4832012 | CLIMERIO RIBEIRO LIVIAKALID | 400,00
O Superintendente Executivo da SUCOM - Superintendéncia de Controle e Ordenamento do 46. 180514/12 47770/12 DORIVALDO DA SILVA LIVIA KALID 300,00
Uso do Solo do Municipio, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art.18, Inciso |, Alinea k DOMINGOS SOUZA
do Regimento Interno da SUCOM, aprovado pelo Decreto n°. 20.807 de 19 de maio de 2010, 47. 197456/12 26013 SANTOS LIVIAKALID 800,00
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM n°. 5.134 de 20 de maio de 2010. 48. 196714/12 2280/13 DILVANI MASCARENHAS LIVIA KALID 500,00
49. | 163573112 | 66000/12 | EVERTON SANTOS LIVIAKALID | 821,80
RESOLVE: 50. | 196905/13 494/13 | EMPR. PAGUE MENOS LIVIAKALID | 500,00
Designar a partir de 01/04/2013 até 30/04/2013, o servidor Luciano Ornelas da Silva, matricula 51. 198501/12 77813 EUROVIA VEICULOS LIVIAKALID 159,79
880956, para responder pelo Cargo em Comissédo de Subgerente de Fiscalizagdo Urbanistica 52. 177411113 980/13 EDMUNDO PEREIRA LIVIA KALID 631,29
Centro-SGFC, da Geréncia de Fiscalizagado Urbanistica e Seguranga-GEFIS, em substituigdo da 53. 178612/12 64355/12 EFICAZ CONSULTI LIVIAKALID 4.565,56
titular Ana Kelle Santana Marques de Almeida, matricula 361, por motivo de férias regulamentares. 54. 157766/12 64356/12 | EFICAZ CONSULTI LIVIAKALID 685,40
55. | 176693/12 | 46872/12 | EMBASA EM. BAIANA LIVIAKALID | 400,00
GABINETE DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DA SUCOM, em 20 de margo de 2013. 56. 179792/12 49202/12 ELIENE VILAS BOAS LIVIA KALID 400,00
57. | 180666/12 | 47782/12 | ERIKA PORTELA LIVIAKALID | 400,00
SILVIO PINHEIRO 58. | 177408/12 | 51066/12 | EDIVANIO FERREIRA LIVIAKALID | 31.564,35
Superintendente
59. | 179799/12 | 46846/12 | EDSON DOS SANTOS LIVIAKALID | 1.500,00
- - 60. | 183857112 | 56524/12 | EDNALVAFLORES LIVIAKALID | 200,00
RELACA D AUT LGAD PELA MISSA PARA :
CAO DOS AUTOS JULGADOS COMISSAO 61. | 179775112 | 4426212 | EDNADE SILVAMATOS | LIVIAKALID | 200,00
JULGAMENTO DOS AUTO? DE EMPREENDIMENTO?’ ATIVIDAPES’ 62. | 165372112 | 66084/12 | FELIPE FERREIRA LIVIAKALID | 1.507,20
PUBLICIDADE, E POLUICAO SONORA, EM REUNIAO ORDINARIA FERNANDO
63. | 157767112 | 64357/12 LIVIAKALID | 1.507,20
REALIZADA EM 21/03/2013, NA SEDE DA SUCOM. PACHACUTEC
64. | 197352112 | 63501/12 | FABRICIO FISS LIVIAKALID | 1.500,00
| AUTOS A REVELIA JULGADOS PROCEDENTES | 65. | 184585/13 1360/13 | GISLAINE SANTOS LIVIAKALID | 600,00
66. | 196625112 | 5981012 | GERSON CONCEICAO LIVIAKALID | 400,00
ITEM | AUTO PROC. | AUTUADO RELATORA | REAIS 67. | 196624112 | 3085113 | GERSON CONCEICAO LIVIAKALID | 400,00
1. | 195607/12 784/13 | ASAMOTO CENTER LIVIAKALID | 500,00
68. | 198551/12 79113 | GURGEL BAHIA LIVIA KALID 189,06
2. | 196560112 | 66125/12 | ANAILDA BATISTA LIVIAKALID | 800,00 COMERCIO
3. | 180524/12 | 66116/12 | ANDRE LUIZ LIVIAKALID | 800,00 69. | 182144112 | 5055112 | HEBERT MIRANDA LIVIAKALID | 631,29
4 | 19565512 | 6568812 ,;\Zﬁ%guom DOS LIVIAKALID | 685,40 70. | 163887/12 | 47292/12 | HENRIQUE SOUZA LIVIAKALID | 821,80
HILDA BISPO
5. | 179046/13 478/13 | AZEMAR LOPES LIVIAKALID | 1.073,19 71| 17978612 | 46857112 | GoNCEICAOD LIVIAKALID |~ 631,29
6. | 16472713 467/13__| ANTONIO ROBERTO LIVIAKALID | 2.260,23 79 | 179800112 | 4685312 ggﬁéglsgg LVIAKALD | 20000
7. | 178660113 464/13 | ARMAZEM DO INTERIOR | LIVIAKALID | 300,00 C
9. | 165225/12 | 66087/12 | ANTONIO SILVA LIVIAKALID | 9.131,12 73. | 195101/12 78013 | HOTEL SAN MARCO LIVIAKALID | 300,00
10. | 196968/13 | 227913 | AGNALDO FELIZARDO | LIVIAKALID 63,13 74. | 199052112 802113 | HOTEL SAN MARCO LIVIAKALID | 1.460,96
1. | 197402113 1510113 | ANA MARIA SILVEIRA LVIAKALID | 40000 75. | 178705/12 | 39632/12 | ISMAEL NASCIMENTO LIVIAKALID | 9.131,12
12 | 197465113 1512113 | ANAMARIA LVIAKALID | 80000 76. | 178704/12 | 39821/12 | ISMAEL NASCIMENTO LIVIAKALID | 685,40
13. | 176590112 | 50530112 | AILTON CLEBER LIVIAKALID | 400,00 77. | 184701712 | 39977M2 | IARACIMELO LIVIAKALID | 631,29
12 | 1772012 | 2797712 | ALBAN MIRANDA LVIAKALID | 63129 78. | 179200112 | 39808/12 | ISMAEL NASCIMENTO LIVIAKALID | 500,00
15. | 187402112 | 6600712 | AVANIDOS SANTOS LIVIAKALID | 685,40 79. | 176439112 | 51599112 |ISAC FERREIRA LIVIAKALID | 400,00
16. | 187401/12 | 66006/12 | AVANI DOS SANTOS LIVIAKALID | 685,40 80. | 198769/12 | 56975/12 | ISEA COMERCIO LIVIAKALID | 600,00
17. | 177426112 | 65084112 | ADALBERTO SOUZA LIVIAKALID | 200,00 62. | 178369/13 | 122313 | IGREJAMUNDIAL LIMIAKALID | 300,00
18 | 195755112 24113 | ANAPAULA LVIAKALID | 20000 83 | 19671512 | 5981212 | ITAMAR LAZARO _ LIVIAKALID | 500,00
20 | 17742712 | 65094112 | BAZAR DO ROGER LIVIAKALID | 300,00 84. | 195622/13 905/13 | IZILDA ROSA DE GOIS LIVIAKALID | 200,00
21. | 17837712 | 52165/12 | BAHIA CAFE HALL LIVIAKALID | 300,00 85. | 164833/13 | 481/413 | JOSE FERREIRA LIVIAKALID | 1.507,20
22. | 18366512 | 48153112 | BOS CONSTRUTORIA LIVIAKALID | 631,29 86. | 1670263 | 46613 | JUTAIR DE JESUS LIVIAKALID | 107319
23. | 16537112 | 66018/12 | BRUNO ASTOLFO LIVIAKALID | 2.260,23 87. | 199M6/13 | 2471/13 | JOAO BENEDITO LIVIAKALID | 1.369,65
BENEDITO DO 88. | 195007/13 | 2473/13 | JOAO BENEDITO LIVIAKALID | 300,00
24. | 164676/12 | 6610112 |\ \sCiMENTO LIVIAKALID | 1.507,20 89. | 195726/13 774113 | JOSETE CONCEICAO LIVIAKALID | 300,00
25. | 195208112 | 64818/12 | BOMPREGO BAHIA LIVIAKALID | 500,00 90. | 181898/12 7/07/13 | JULIA SOUZA LIVIA KALID 70,00
96, | 195724113 04113 gg'ZI_FATISAMOS LIVIAKALID | 300,00 91. | 164627112 | 6563512 |JOAO LUIZ LIVIAKALID | 1.507,20
92. | 163694/12 | 5672812 | JOSE CARLOS SILVA LIVIAKALID | 4.565,56
27. | 199115/13 2455/13 | BOTECO DO FAROL LIVIAKALID 221,51 93. | 177484112 | 43338112 | JAILSON SILVASANTOS | LIVIAKALID | 400,00
28. | 19760312 | 50827/12 gﬁﬁ_'l:gs AA'-BERTO LIVIAKALID | 400,00 94. | 164826/12 | 49238/12 | JOAO ALFREDO LIVIAKALID | 4.565,56
95. | 184567112 | 4796812 | JOILSON NUNES LIVIAKALID | 631,29
29. | 184345112 | 65936/12 | CARLOS HENRIQUE LIVIAKALID | 500,00
96. | 177357112 | 50786/12 | JOILZA PEREIRA LIVIAKALID | 200,00
30. | 197258/12 | 65966/12 | CLEIA DE ANDRADE LIVIAKALID | 200,00 10SE CERQUEIRA
97. | 19696012 | 65821/12 LIVIAKALID | 500,00
31. | 167339112 881/13 ggg'SA CENTRAL DE LIVIAKALID | 262,97 OLIVEIRA
CONGREART 98. | 196962/12 | 66083/12 | JOSE OLIVIERA SILVA LIVIAKALID | 631,29
32. | 19671712 | 66128/12 | opEvo DADOS LIVIAKALID 300,00 99. | 183533112 | 53116/12 | JORGE CESARRIBEIRO | LIVIAKALID | 1.500,00
LUCIANA MOURA
33. | 19606913 | 2287/13 | CIDILENE SUZART LIVIAKALID | 400,00 100 | 199tz | 8033 | paCAAMOU LIVIAKALID | 547,86
34. | 17643512 | 48327/12 | CLIMERIO RIBEIRO LIVIAKALID | 500,00 101 | 195859112 76113 | LICAROBERTO LIVIA KALID 150,00
35. | 199110112 | 64068/12 | COSEX CENTRO LIVIAKALID | 502,205 FERREIRA
: ODONTO. : 102. | 196967/13 | 2271113 | LURY HOBE FORTUNATO | LIVIAKALID | 500,00
103. | 165162/13 | 3297/13 | LUCAS VIEIRA LIVIAKALID | 1.073,19
36. | 163696/12 | 5673112 | CLEITONALBERT LIVIAKALID | 2.260,23
MACEDO 104. | 166716/13 74413 LUCINEI SANTOS LIVIAKALID | 2.260,23
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ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA REAIS ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA REAIS
105. 178442/12 53149/12 LA GULLA LIVIA KALID 685,40 169. 160838/12 61700/12 JULIANO NAGATABRITO | LIVIAKALID 543,29
106. 195902/12 812/13 LOJAS INSINUANTE LTDA | LIVIAKALID 600,00 AUTOS JULGADOS IMPROCEDENTES
107. 178127/12 59980/12 MATEUS VEIGA LIVIA KALID 600,00
108. 198559/12 807/13 MOTOPEMAMOTOS E LIVIA KALID 730,48 ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA
PECAS 170. | 185756/12 90/12 ARPL RESTAURANTE LTDA LIVIA KALID
109. | 197563/12 65806/12 MARCELO SILVATELES LIVIAKALID 70,00 171. 186351/12 63397/12 CENTRAL DA Ol LIVIA KALID
110. 195202/12 65226/12 MARTINELI COPIADORA LIVIAKALID 500,00 172. 184584/12 62128/12 DEBORA RIBEIRO DE SOUZA LIVIA KALID
111. 183843/12 39770/12 MARCELO NASCIMENTO LIVIA KALID 300,00 173. 198810/12 65703/12 JOSE RUBINO LIVIA KALID
112. 149680/12 921113 MAX DISTRIBUIDORA LIVIA KALID 328,71 174. 167550/10 58618/11 JOSE MILTON SILVA LIVIA KALID
113. 178140/12 48625/12 NERIVALDO SILVA LIVIA KALID 631,29 175. 178364/12 54405/12 JOEILTON VIDAL LIVIA KALID
114. | 161305/11 65756/12 NOVA ERA COMERCIO LIVIAKALID 1.369,65 176. 178367/12 54399/12 JAIR SANTOS BONFIM LIVIA KALID
115. 161306/11 65757/12 NOVA ERA COMERCIO LIVIAKALID 989,80 177. 184522/12 21773/12 LOJAS AMERICANAS LIVIA KALID
116. | 184552/12 | 45609/12 | NEIDES JESUS LIVIAKALID 631,29 178. | 179282/12 | 32091/12 | LENIVALDO VASCONCELOS LIVIA KALID
117. | 164832/13 480/13 NILMAR EDER NAVA LIVIAKALID | 2.260,23 179. | 195906/12 | 58542/12 | MARQUISE INFORMATICA LTDA LIVIA KALID
118. 197457/12 562/13 NEUMA BARRETO LIVIA KALID 500,00 180. 167011/12 64969/12 RUDIVAL BRITO LIVIA KALID
119. | 179798/12 | 46638/12 | OURIVAL JONIANO LIVIAKALID 400,00 181. | 167348/12 | 52064/12 | RESTAURANTE ANCORADOURO LIVIA KALID
120. 195725/13 763/13 PG ABATE LIVIA KALID 300,00
121. 158698/12 2481/13 PRIME MOTOS LIVIA KALID 166,18 AUTOS JULGADOS NULOS
122. 184568/12 49448/12 PAULO DOS SANTOS LIVIA KALID 400,00 ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA
123. 187404/13 465/13 POINT DO ARVOREDO LIVIA KALID 400,00 182. 166560/12 51773/12 ALEXANDRE MOURA DA SILVA TANIA LANAT
124. 149678/12 885/13 PRONTO EXPRESS LIVIA KALID 365,24 183. 179701/11 49884/11 EMPRENGE CONSTRUTORA TANIA LANAT
125. 177407/12 51068/12 ROQUE ANTONIO LIVIA KALID 300,00 184. 166565/12 51782/12 EVERALDO JORGE CORREIA TANIA LANAT
126. | 184572/12 51590/12 | ROSINEIDE ANJOS LIVIA KALID 631,29
127. 180523/12 66134/12 ROSANA SANTOS LIVIA KALID 1.000,00 Total de Processos julgados: 184
128. 196961/12 66095/12 RAMON DOS SANTOS LIVIA KALID 800,00
129. 197452/12 62556/12 RG CONSTRUGAO LIVIA KALID 500,00 Salvador, 21 de Margo de 2013.
130. 195656/12 65687/12 REST. POOINT DA LIVIA KALID 300,00
RIBEIRA PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
131. 195658/12 65686/12 REST. ANCORADOURO LIVIA KALID 300,00 Presidente da Comiss&do
132. 166714/13 743/13 ROGERIO DE JESUS LIVIA KALID 2.260,23
133. 165373/12 66021/12 RODRIGO LEAL LIVIA KALID 2.260,23
134. 195605/12 818/13 REVEMAR COMERCIO LIVIA KALID 400,00
135. 198560/12 796/13 REVEMAR COMERCIO LIVIA KALID 82,88 Superintendénda de Transito e Transporte do Salvador - TRANSALVADOR
136. 198554/12 798/13 REVEMAR COMERCIO LIVIA KALID 511,30
137. 195903/12 809/13 SUPER OPTICAL LIVIA KALID 400,00 PORTARIA N.° 117/2013
138. 195603/12 789/13 SALVADOR MOTOS LIVIA KALID 400,00
139. | 198552/12 793/13 SALVADOR MOTOS LIVIAKALID 766,20 O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR - TRANSALVADOR,
140. | 186302/12 65636/12 MARIA DAS MERCES LIVIA KALID 685,40 torna publico que a Comissdo criada pela Portaria n.° 040/2009 - SETIN, para julgamento de
141, 164640/12 65636/12 SAMUEL MARCOS LIVIA KALID 2.260,23 Autos de Infragdo referente a inobservancia das disposi¢oes legais do Regulamento do Servigo
142. 178741/12 53151/12 SANTA CASA DE MISER. LIVIA KALID 685,40 de Transporte Coletivo por Onibus - STCO, do Municipio do Salvador, em sua reunido ordinaria
143. 185133/12 47781112 SOLAR DE EVENTOS LIVIA KALID 159,79 julgou os Autos abaixo discriminados, com os resultados que a seguir divulgamos.
144. 185489/12 40070/12 SANDOVAL DOS SANTOS | LIVIAKALID 631,29
Autos PROCEDENTES: Central de Salvador Transporte Urbanos Ltda.
145. 183906/12 50734/12 SOLAR DE EVENTOS LIVIA KALID 1.507,20
146. 197472/13 3093/13 TEREZA CRISTINA LIVIA KALID 500,00 13000002; 13000008: 13000009.
147. 198429/13 753/13 \l\cllED'IE\;-\'T_%J?R'gIACEA LIVIA KALID 228,27
Auto IMPROCEDENTE: Central de Salvador Transporte Urbanos Ltda.
148. 19701712 63955/12 VILMA ROSA DE JESUS LIVIA KALID 400,00
149. | 180099/12 | 39973/12 | VILBERTO MIRABEU LIVIA KALID 631,29 13002705.
RECURSO JULGADOS IMPROCEDENTES Autos PROCEDENTES: Modelo Transporte Urbano Ltda.
ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA
150. | 198987/12 65332/12 ADRIANAALONSO TANIA LANAT 13004076; 13004078;
151. | 143488/11 57757/12 BENICIO SILVA LIVIA KALID Autos PROCEDENTES: Viagdo Rio Vermelho Lida.
152. | 184116/12 42077/12 BAHIA OUTDOOR SERVICOS LIVIA KALID
153. | 177545/11 56495/12 I%%'\LPI'-EMI SHOPPING  CENTER | L\ \IA LANAT 13000964; 13000968; 13001450; 13001451;13001452;13001453; 13001454;
154. 176032/12 55019/12 CLINICA ORTOPEDICA LIVIAKALID Autos PROCEDENTES: Viagdo Senhor do Bonfim Ltda - Barramar.
155. | 176676/11 57764/12 COND. PEDRAS DE BROTAS LIVIA KALID
156. | 183425/12 58382/12 COMPANHIA BRASILEIRA LIVIA KALID 12048804; 12049113; 12049207; 13000001; 13000003; 13003727; 13004266; 13005579;
157. | 160346/12 63399/12 ELVIS BRAZ VALERIO LIVIA KALID 13005685;
158. | 167016/12 63072/12 FERNANDO ALMEIDA LIVIA KALID
159. | 160388/11 | 57484/12 | FRANCISCO FERNANDES LIVIAKALID Autos PROCEDENTES: Violeta Transportes Ltda - Vitral.
160. | 184058/12 59714/12 ITAU UNIBANCO LIVIA KALID
- 13002935; 13004264;
161. | 177148/12 59709/12 ITAU UNIBANCO LIVIA KALID
162. | 167703/10 56504/12 JOSELITA GOMES TANIA LANAT Autos PROCEDENTES: Empresa de Transporte Unido Ltda.
163. | 160348/12 63065/12 JACIRA MARIA SANTOS LIVIA KALID
164. | 184744/12 50382/12 NORSA REFRIGERANTES LIVIA KALID 13004075, 13004994; 13004075; 13000712;
165. | 165144/12 57864/12 RICARDO DEIVISON LIVIA KALID
166. | 164280/11 57573/12 WASHINTON DE JESUS LIVIA KALID ) .
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 11
RECURSO JULGADOS PARCIALMENTE PROCEDENTES de margo de 2013.
ITEM AUTO PROC. AUTUADO RELATORA REAIS
167. 17712012 53797/12 BANCO DO NORDESTE LIVIA KALID 1.141,39 FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
168. 182891/12 53790/12 BANCO DO NORDESTE LIVIA KALID 1.141,39 Superintendente Executivo
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PORTARIA N°126/2013

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR no uso de suas
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei n°. 7.610 de 30 de dezembro de 2008 e com
fundamento no Art. 16, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 19.408
de 18 de margo de 2009, publicado no Diario Oficial do Municipio de 19 de margo de 2009,

Considerando a necessidade de disciplinar o trafego de veiculos, quando da execugdo dos
“SERVICOS DE DRENAGEM?”, promovidos em carater emergencial pela Superintendéncia de
Conservacéo e Obras Publicas do Salvador - SUCOP, das 05:00 do dia 23 de margo de 2013 as
23:00 do dia 21 de abril de 2013,

RESOLVE:
Art. 1°. Promover as seguintes alteragdes no trafego de veiculos do bairro Calgada:

| - Interdicdo do trafego de veiculos, na Rua Nilo Peganha (no trecho compreendido entre o
Supermercado Centro Sul e as imediagdes do depésito do Atacadéo);

Il - Os veiculos que habitualmente circulam pelo trecho interditado terdo como opgao de trafego
o Viaduto dos Motoristas...;

Art. 2°. Os locais dos servigos deverdo estar devidamente sinalizados, de acordo com o Art.95,
§1° da Lei N° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Art. 3°. Assegurar o acesso aos residentes e/ou domiciliados nas vias interditadas pelo Largo
do Tanque, mediante comprovagédo de enderego através de contas de telefone, agua, energia
elétrica, etc.

Art. 4°. O trafego voltara a normalidade téo logo as condigdes locais o permitam.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 20
de margo de 2013.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N° 127/2013

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 7.610 de 30 de dezembro de 2008 e com
fundamento no Art. 16, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 19.408
de 18 de margo de 2009, publicado no Diario Oficial do Municipio de 19 de margo de 2009,

Considerando a necessidade de disciplinar o trafego de veiculos, quando da realizagdo do
“SHOW EM COMEMORAGAO AOS 89 ANOS DA RADIO SOCIEDADE DA BAHIA”, promovido
pela Radio Sociedade da Bahia S/A, no dia 22 de margo de 2013,

RESOLVE:
Art. 1°. Promover as seguintes alteragdes no trafego de veiculos na area Central da Cidade:

| - Interdicdo do trafego de veiculos, na Praga Castro Alves, das 19:00 do dia 22 a 01:00 do dia
subsequente;

I - Os veiculos do Sistema de Transporte Coletivo, que fazem terminal na Rua Chile, deverao
retornar na Rua da Forca;

11l - Os veiculos provenientes da Praca da Sé e Rua da Misericérdia terdo como opgéo de trafego
a Ladeira da Praga;

Art. 2°. Assegurar o acesso aos residentes e/ou domiciliados nas vias interditadas, mediante
comprovagao de enderego através de documento do veiculo e/ou contas de telefone, agua,
energia elétrica, etc.

Art. 3°. O tréfego voltara a normalidade téo logo as condigdes locais o permitam.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 20
de margo de 2013.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Superintendente Executivo

PORTARIA N°128/2013

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 7.610 de 30 de dezembro de 2008 e com
fundamento no Art. 16, Inciso |, alinea k, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 19.408
de 18 de margo de 2009, publicado no Diario Oficial do Municipio de 19 de margo de 2009,

Considerando a necessidade de disciplinar o trafego de veiculos, quando da realizagcdo da
“PROCISSAO DE RAMOS”, promovida pela Arquidiocese de S&o Salvador da Bahia, no dia 24
de margo de 2013,

RESOLVE:
Art. 1°. Promover as seguintes alteragdes no trafego de veiculos na area Central da Cidade:

| - Interdi¢ao do trafego de veiculos, na Rua Chile (trecho compreendido entre a Ladeira da Praga
e a Rua do Tira Chapéu), das 07:00 as 12:00;

Il - Os veiculos provenientes da Rua da Misericérdia, terdo como opgéo de trafego a Ladeira da
Praca

Il - Interdigéo progressiva do trafego de veiculos, a partir das 07:30, nas seguintes vias: Largo do
Campo Grande, Rua Forte de S&o Pedro, Av. Sete de Setembro (Mercés / Rosario / Piedade / Sdo
Pedro / Sdo Bento), Praga Castro Alves, Rua Chile (chegada na Praga Municipal);

Art. 2°. Assegurar o acesso aos residentes e/ou domiciliados nas vias interditadas, mediante
comprovacgdo de endereco através de documento do veiculo e/ou contas de telefone, agua,
energia elétrica, etc.

Art. 3°. O trafego voltara a normalidade tao logo as condigées locais o permitam.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR, em 20
de margo de 2013.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ

Superintendente Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

RETIFICAGAO
Na retificagdo, publicada no DOM de 21 de margo de 2013.
Onde se 1&: JOSE MAURICIO MARTINS DE ALMEIDA, matricula 813.591.
Leia-se: WILLIANS BARRETO CERQUEIRA, matricula 813.794.
GABINETE DA SECRETARIA DA SEMOP, em 21 de margo de 2013.

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretaria

Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevencgao a Violéncia - SUSPREV

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SUSPREV

ALTERACAO DE NOME - DEFERIDO

PROCESSO REQUERENTE MAT NOME ALTERADO
JUCIMARIA OLIVEIRA SANTOS JUCIMARIA OLIVEIRA SANTOS
502013 SILVA 1401 FERNANDES

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARNALDO SANTANA BORGES MENDES
Gerente Administrativo-Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E DEFESA
CIVIL

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

PORTARIA N° 033/2013
O Superintendente da SUCOP - Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Regimento Interno desta Autarquia, aprovado
através do Decreto n® 19.405/2009.

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/03/2013, MARCELO ABRAMOVITZ, matricula n°® 302835, para
exercer o cargo em comissdo de Subgerente, Grau 53, da Subgeréncia de Monitoramento de
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Obras, da Geréncia de Fiscalizagado, Vistoria e Medicoes.

Gabinete da Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador, em 21 de margo
de 2013.

ANTONIO CARLOS BATISTA NEVES
Superintendente

PORTARIA N° 032/2013
O Superintendente da SUCOP - Superintendéncia de Conservagéo e Obras Publicas do Salvador,
no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Regimento Interno desta Autarquia, aprovado
através do Decreto n® 19.405/2009.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 028/2013, publicada no DOM n° 5.812, de 13/03/2013,
pagina 14.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO
SALVADOR, em 15 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS BATISTA NEVES
Superintendente

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

ABONO DE PERMANENCIA - DEFERIDO

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

LICENGA PREMIO OU ESPECIAL - DEFERIDA

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO
0153/2013 ENEAS CARDOSO DE ALMEIDA FILHO 4°5°E 6°
0211/2013 SANDRA MARIA PEREIRA DE AQUINO 2°3°4°5°E 6°

Salvador, em 19 de margo de 2013

ANA CRISTINA ROBLEDO PINTO FREITAS
Gerente Administrativo e Financeiro

DESPACHOS FINAIS DO GERENTE ADM E FINANCEIRO - SUCOP

DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 7.047/84

INCORPORAGAO A REMUNERAGAO SALARIAL DO

CARGO EM COMISSAO - DEFERIDA

MATRICULA
302687

PROCESSO
0025/2013

REQUERENTE
ALZIRA HUOYA MARIANO

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA

2200/2011 CARLOS ALBERTO BORGES 000848

Salvador, em 19 de margo de 2013

ANA CRISTINA ROBLEDO PINTO FREITAS
Gerente Administrativo e Financeiro

Salvador, em 19 de margo de 2013

ANA CRISTINA ROBLEDO PINTO FREITAS
Gerente Administrativo e Financeiro

LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE CONVOCAGAO

A Diretoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
COTAGAO DE PREGO N°. 002/2013, contratagdo de empresa especializada para instalagdo e
locacéo de Centrais de ar para uso medicinal, isento de dleo e de vacuo clinico, para atender a
SMS. As propostas deverdo ser apresentadas até as 15h do dia 25 de margo de 2013.

O processo administrativo n°. 13387/2012 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se
no Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3186-1017 ou 3186-1146 e-mail: supri.saude@
salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderdo solicitar maiores informagdes.

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE CONVOCAGAO

A Diretoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
COTAGAO DE PRECO N°. 039/2013, para contratagdo de empresa especializada para prestar
de servigo de assessoria e prestagdo de servigos na area de satde na UPA Maria Conceigédo
Santiago Imbassahy. As propostas deverdo ser apresentadas até as 15h do dia 27 de margo
de 2013.

O processo administrativo n°. 7652/2012 referente ao objeto da presente cotacdo encontra-se
no Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3186-1017 ou 3186-1146 e-mail: supri.saude@
salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderao solicitar maiores informagoes.

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, atendendo a decisdo do Exma. Sr.
Secretaria Municipal da Saude divulga o resultado da licitagdo abaixo especificada:

Pregéo Eletronico - SMS n.° 033/2013
Processo n° 13.695/2012.
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de medicamentos.

EMPRESAS LOTES VALOR (R$)
FARMACE IND QUIMICO FARMAC CEARENSE LTDA 01 5.250,00
03 2.624,00
04 3.647,00
06 33.000,00
MECFARMA DISTRIBUIDORALTDA - EPP 02 5.400,00
DROGAFONTE LTDA 05 15.995,00
TOTAL 65.916,00

Data de homologagao: 19/03/2013
Salvador, 21 de margo de 2013.

MARIA DE FATIMA DUARTE GARRIDO
Presidente /COPEL-SMS

AVISO DE LICITAGAO

A Comisséo Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, com fundamento na Lei 10.520/02,
Lei Municipal n.° 6.148/02, Decreto Municipal 13.724/02, Lei 8.666/93 na sua atual redagéo,
subsidiariamente, e Lei Municipal 4.484/92, esta, no que couber, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizada a seguinte licitagao:

Pregéo Eletronico - SMS n.° 057/2013

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de medicamentos.

Processo n.° 832/2013-SMS

Recebimento das Propostas a partir do dia 09/04/2013 até as 13:00 horas do dia 10/04/2013
Abertura das Propostas: 10/04/2013 as 13:30 horas

Sessao de Disputa dos Pregos: 10/04/2013 as 14:00 horas
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O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do nos enderegos: www.compras.salvador.
ba.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Salvador, 21 de margo de 2013

MARIA DE FATIMA DUARTE GARRIDO
Presidente/COPEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E DEFESA
CIVIL

Superintendéncia de Conservacao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2013

Processo n°: 11/2013

Parecer ASJUR n° 139/2013

Objeto: Fornecimento de 100 (cem) carimbos.

Empresa: VR COMERCIO E SERVIGOS LTDA-CNPJ n° 33.857.293/0001-87

Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Dotagdo Orgamentdria: Projeto/Atividade 2001 - Elemento de Despesa 3.3.90.30 - Fonte de
Recurso: 00 - Tesouro

Amparo Legal: art. 24, inciso Il, Lei Federal n°® 8.666/93 e art. 65, da Lei Municipal n® 4.484/92.
Homologado: 20/03/2013

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO
SALVADOR, em 20 de margo de 2013.

ANTONIO CARLOS BATISTA NEVES
Superintendente

DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2012

Processo n°: 1116/2012
Parecer ASJUR n° 465/2012
Objeto: Aquisicdo de material para borracharia e materiais elétricos .

Empresa: TRATOR TECNICA COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS LTDA-EPP-CNPJ n°
15.204.423/0001-09

Valor: R$ 5.695,00 (cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais)

Dotagdo Orgamentaria: Projeto/Atividade 2128 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Fonte de
Recurso: 016

Amparo Legal: art. 24, inciso Il, Lei Federal n°® 8.666/93 e art. 65, da Lei Municipal n® 4.484/92.
Homologado: 21/12/2012

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO
SALVADOR, em 21 de dezembro de 2012.

SOSTHENES TAVARES DE MACEDO ALMEIDA
Superintendente

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo/COPEL da SUCOP, atendendo a decisdo do Sr.
Superintendente, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado da seguinte
licitagao:

Modalidade: Pregao Eletronico n® 001/2013 - Processo n°: 123/2013

Objeto: Aquisigdo de 5.000 (cinco mil) sc de 25kg de massa asfaltica.

Vencedor: JEMAP PAVIMENTAGAO, COMERCIO DE PEDRAS, MARMORES E GRANITOS
LTDA-CNPJ n° 11.014.445/0001-47

Valor total: R$ 122.350,00 (cento e vinte e dois mil, trezentos e cinquenta reais).

Critério de Julgamento: menor valor.

Base Legal: art. 45, §1°, |, Lei Federal n° 8.666/93.

Data Homologagao: 21/03/2013

O inteiro teor do processo licitatério encontra-se a disposicdo dos interessados na Sala da
Comisséo de Licitagado desta Autarquia, sito a Av. Marechal Costa e Silva, s/n - Dique do Tororé -
Salvador/BA, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Salvador, 21 de margo de 2013

ANA LUCIA LUZ DE S. E SILVA
Presidente/ COPEL

CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
RESUMO DO CONTRATO N° 001/2013

PROCESSO N° 2006/2011

OBJETO: Servigos técnicos para armazenamento de aproximadamente 2.750 (duas mil,
setecentos e cinquienta) caixas arquivos de papeldo, organizagéo, cadastramento e confecg¢do
de tabela de temporalidade, com descarte de documentos, incluindo transporte, fornecimento de
software para gerenciamento da documentagéo.

AMPARO LEGAL: 8.666/93 e LEI MUNICIPAL: 4.484/92.

CONTRATADA: PA Arquivos Ltda.

CNPJ/MF sob n.° 34.409.656/0001-84

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 07 de Margo de 2013

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ORGAO/ENTIDADE | PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA FONTE
SEMGE 04.122.045.2001 3.3.90.39 000

Salvador, 21 de Margo de 2013

ALEXANDRE FERREIRA
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

RESUMO DO CONTRATO N° 003/2013

CONTRATANTE: PMS/SMED

CONTRATADA: JOSE FRANCISCO SOARES

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N°:417/2013

OBJETO DA LICITAGAO: Profissional para ministrar conferéncia na abertura da Jornada
Pedagdgica, cujo tema é “Avaliagdo: construindo caminhos para aprendizagem”, para atender
1.000 (mil) participantes, entre gestores escolares da Rede Municipal de Ensino do Salvador,
equipe da SMED e Coordenadorias Regionais de Educagéo - CRE.

PRAZO DE VIGENCIA: A partir da assinatura do contrato até 28.02.2013
VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 01.02.2013

ASSINATURAS:

JOAO CARLOS BACELAR
Secretaria Municipal da Educagéo - SMED

JOSE FRANCISCO SOARES
José Francisco Soares

SECRETARIA MUNICIPAL DO
TURISMO E CULTURA

DESENVOLVIMENTO,

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RESUMO DO TERMO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 120/2012.

Termo Aditivo n°. 001/2013.

Contrato n°. 023/2013.

Contratante: Empresa Salvador Turismo S/A - SALTUR.

Contratada: Kofre Representagéo e Comercio de Telecomunicagdes Ltda.

OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO: Aditar na forma das clausulas abaixo o contrato
firmado em 18 de janeiro de 2013, objetivando a locagédo de 20(vinte) radios.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR - Conforme permite o artigo 65 e paragrafos seguintes da
Lei Federal 8.666/93, resolvem as partes contratantes aditar o contrato original, incluindo 20(vinte)
radios para o periodo de 24 de margo a 24 de abril, para atender ao evento do Aniversario da
Cidade 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor do contrato passa a ser de R$ 68.200,00(sessenta e oito mil e
duzentos reais), sendo R$ 6.200,00(seis mil duzentos reais), referente o acréscimo de 20(vinte)
radios no valor unitario de R$ 310,00(trezentos e dez reais).

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste Termo de Aditivo correrdo por conta da
dotacdo orgcamentaria do Contratante, a saber: Fonte 009- Projeto Atividade: 2146 - Realizagéo,
Promogéao e Apoio a Eventos e Festas Populares - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
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CLAUSULA QUARTA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato ora aditado, ndo
expressamente alterados, inclusive no tocante a forma de pagamento, por este instrumento que
aquele se integra, formando um todo Unico e indivisivel para todos os fins de direito. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para que cumpra todos os efeitos legais.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2013.

ASSINAM: Claudia de Menezes Lima - Presidente SALTUR

Paulo Borges dos Reis Mello - Diretor Administrativo e Financeiro

Kofre Representagéo e Comercio de Telecomunicagdes Ltda.

Salvador, 21 de margo de 2013.

EDNALDO ROSA ALVES
Gerente Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 022/2013

PROCESSO: n° 1973/2013

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 024/2013

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de agenciamento
de viagens aéreas nacionais e internacionais.

VALOR TOTAL: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 10.128.028.2101, Elemento de Despesa
3.3.90.33 e Fonte de Recursos 014 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude
- SUS.

PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
assinatura.

CONTRATADA: RNB Viagens e Turismo LTDA

CNPJ: 02106800/0001-17

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2013

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal n® 4.484/92

PARECER DA RPGMS as folhas 19 e 20 do Processo Administrativo n® 1973/2013.

Salvador, 20 de Margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

NORMA LUCIA CACIQUINHO DI PAOLO
RNB Viagens e Turismo LTDA

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2012

PROCESSO: N° 13842/2012

OBJETO: Pelo presente termo e na melhor forma de direito, acordam as partes em ampliar o
objeto do contrato de prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva e revisédo
com substituicdo de pecas e acessorios nas ambulancias do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU / (modelo Ducato); de acordo com o Termo de Referéncia constante do
anexo |, o correspondente a 25% do valor atualmente contratado, com base no Art. 65, § |, da
Lei n°. 8.666/93. O valor anual fixado anteriormente em R$ 714.288,00 (setecentos e quatorze
mil, duzentos e oitenta e oito reais), passa a ser R$ 892.860,00 (oitocentos e noventa e dois
mil oitocentos e sessenta reais). Sendo que o valor estimado para manutencédo preventiva e
corretiva é de R$ 292.860,00 (duzentos e noventa e dois mil oitocentos e sessenta reais), e o
valor estimado para reposi¢éo de pecas é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
CONTRATADA: O Para - Choque Comércio e Servigos Ltda

DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2013.

PARECER JURIDICO: Folhas 21 e 22 do Processo Administrativo 13842/2012.

AMPARO LEGAL: O respaldo legal do presente instrumento se encontra no art. 57, inciso Il, da
Lei n°® 8.666/1993.

Salvador, 21 de margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

MARCO ANTONIO BRUNO ALLEGRO
O Para - Choque Comércio e Servigos Ltda

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2012

PROCESSO: N° 13840/2012

OBJETO: Pelo presente termo e na melhor forma de direito, acordam as partes em ampliar o
objeto do contrato de prestacéo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva e reviséao
com substituicdo de pegas e acessorios nas ambulancias do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU/(modelo Renault Master), de acordo com o Termo de Referéncia constante
do anexo |, o correspondente a 25% do valor atualmente contratado, com base no Art. 65, § I,
da Lei n°. 8.666/93. O valor anual fixado anteriormente em R$ 1.140.000,00 (hum milh&o cento
e quarenta mil reais), passa a ser R$ 1.425.000,00 (Hum milhdo quatrocentos e vinte cinco mil
reais). ), sendo que o valor estimado para manuteng&o preventiva e corretiva é de R$ 375.000,00

(trezentos e setenta e cinco mil reais), e o valor estimado para reposi¢éo de pecas é de R$
1.050.000,00 (Hum milh&o e cinqiienta mil reais).

CONTRATADA: O Para - Choque Comércio e Servigos Ltda

DATA DA ASSINATURA: 19 de margo de 2013.

PARECER JURIDICO: Folhas 23 e 24 do Processo Administrativo 13840/2012.

AMPARO LEGAL: O respaldo legal do presente instrumento se encontra no art. 57, inciso Il, da
Lei n°® 8.666/1993.

Salvador, 21 de margo de 2013.

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretario Municipal da Saude

MARCO ANTONIO BRUNO ALLEGRO
O Para - Choque Comércio e Servigos Ltda

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 121/2012

PROCESSO N°: 6273/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢cdo de material de penso.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 049/2013

CONTRATADA: MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA.

CNPJ: 96.827.563/0001-27

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
10.302.036.2098

SMS 10.301.024.2107 3.3.90.30 002 014
10.302.023.2095

DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013

ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
ISAEL BATISTA DA SILVA
MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA

PRECOS REGISTRADOS:

ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO

01 COMPRESSA DE GAZE TAMANHO 15 X 30 CM. UND 192
MARCA/FABRICANTE: CREMER !

02 COMPRESSA DE GAZE TAMANHO 7,5 X 7,5 CM pC 14.13
MARCA/FABRICANTE: A. MEDICAL ’

03 COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 7,5 X 7,5 CM PC 035
MARCA/FABRICANTE: A. MEDICAL !

04 COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 7,5 X 7,5 CM PC 0.26
05 UNIDADES.MARCA/FABRICANTE: A. MEDICAL !

05 ESPATULA DE  AIRES MADEIRA  LISA PC 445

DESCRATAVEL. MARCA/FABRICANTE: GINA

06 LATEX PARA GARROTE N° 200. MARCA/ pC
FABRICANTE:AURIFLEX

17,68

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 171/2012

PROCESSO N°: 11465/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 061/2013

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

CNPJ: 67.729.178/0002-20

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n°® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
10.301.024.2107
SMS 10.203.028.2109 3.3.90.30 002 007 014
10.302.036.2098

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2013

ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
GUSTAVO MIZRAHY CORDEIRO
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
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PRECOS REGISTRADOS:

ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
LEVONORGESTREL 0,75 MG. MARCA/
o1 FABRICANTE:MERCK X 1,335
02 METOCLOPRAMIDA, EM GOTAS, 4 MG/ML. FR 040
MARCA/FABRICANTE:MARIOL ’

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 122/2012

PROCESSO N°: 5857/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢cdo de material de penso.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 074/2013

CONTRATADA: MECFARMA DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ: 05.794.030/0001-30

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE

10.302.036.2098
SMS 10.302.023.2095
10.301.024.2107

002

3.3.90.30 014

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2013

ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
CARLOS DE SOUZA ANDRADE JUNIOR
MECFARMA DISTRIBUIDORA LTDA

PRECOS REGISTRADOS:

ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO

CATETER PARA OXIGENIO EM POLIVINIL
01 TIPO OCULOS TAMANHO PADRAO. MARCA/ UND 0,64
FABRICANTE: MEDSONDA

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO N°: 9216/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 080/2013

CONTRATADA: MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA.

CNPJ: 96.827.563/0001-27

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n°® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
10.301.024.2107 002
SMs 10.203.028.2109 3.3.90.30 007
10.302.036.2098 014
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
ISAEL BATISTA DA SILVA
MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA
PRECOS REGISTRADOS:
ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
o1 |PENICILINA G POTASSICA 5.000.000 UI PO. FR 078
MARCA/FABRICANTE: ARISTON ’
oz |PIPOTIAZINA 25MG SOLUGAO INJETAVEL,| ,o 13.20
AMPOLA 1ML. MARCA/FABRICANTE: SAFONI ’
CLORIDRATO DE PROXIMETOCAINA
03 |SOLUGAO  OFTALMICA  5ML.  MARCA/| FR 7,23
FABRICANTE:ALLERGAN

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 157/2012

PROCESSO N°: 9216/2012

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 081/2013

CONTRATADA: LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A.

CNPJ: 05.598.984/0001-78

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
_ N 10.301.024.2107 002
PREGAO ELETRONICO SMS: 172/2012 SMS 10.203.028.2109 3.3.90.30 007
PROCESSO N°: 11463/2012 10.302.036.2098 014
OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de medicamentos. DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013
TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 077/2013 ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
CONTRATADA: MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA. SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
CNPJ: 96.827.563/0001-27 JOAO MAGALHAES CHAVES JUNIOR
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura. LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n° 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PRECOS REGISTRADOS:
ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
10.301.024.2107 002 01 SULPIRIDA  50MG. MARCA/FABRICANTE: CA 0.34
SMS 10.203.028.2109 3.3.90.30 007 SAFONI !
10.302.036.2098 014

DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013 Salvador, 21 de margo de 2013.
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA

ISAEL BATISTA DA SILVA Coordenador

MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA
PRECOS REGISTRADOS: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
01 AMOXIXILINA  500MG + CLAVULANATO DE cP 0958 RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO
POTASSIO 125MG. MARCA/FABRICANTE: EMS ’

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 157/2012

PREGAO ELETRONICO SMS: 083/2012

PROCESSO N°: 2788/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisigdo de equipamentos de protegao individual para o Samu
de protegéo.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 086/2013

CONTRATADA: PROTEVILE EQUIPAMENTOS LTDA - ME.

CNPJ: 04.051.013/0001-40

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
10.302.036.2098 002 PIRIMETAMINA 25MG. MARCA/FABRICANTE:
SMS 10.302.023.2095 33.90.30 014 02 BRAINFARMA cp 0.07
03 CLORIDRATO DE RANITIDINA 15MG/ML FR 590
DATA DA ASSINATURA: 18/03/2013 SOLUGAO ORAL. MARCA/FABRICANTE: EMS !
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRINA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE 04 SOLUGAO INJETAVEL 400MG + 80MG. AP 1,43
AMILTON BARROS PINHEIRO MARCA/FABRICANTE: BRAINFARMA
PROTEVILE EQUIPAMENTOS LTDA - ME
Salvador, 21 de margo de 2013.
PRECOS REGISTRADOS:
ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
01 | JOELHEIRA EM PLASTICO INJETADO. MARCA/ [\ 0 109,66 Coordenador
FABRICANTE: PROTORCK ’
02 LUVAS PARA MOTOCICLISTA EM COURO. PR 149.59 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
MARCA/FABRICANTE: AGUSTO COUROS ’

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 022/2013

PROCESSO N°: 11467/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢do de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 088/2013

CONTRATADA: LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A.

CNPJ: 17.159.229/0001-76

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
10.301.024.2107 002
SMs 10.203.028.2109 3.3.90.30 007
10.302.036.2098 014
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
VINICIUS BORGES DANTAS
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A
PRECOS REGISTRADOS:
ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
o1 METRONIDAZOL 100MG EM CREME TUBO 8 1263
50G. MARCA/FABRICANTE: TEUTO '

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 022/2013

PROCESSO N°: 11467/2012

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢do de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 089/2013

CONTRATADA: MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 96.827.563/0001-27

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE

10.301.024.2107 002
SMS 10.203.028.2109 3.3.90.30 007
10.302.036.2098 014

DATA DA ASSINATURA: 19/03/2013
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

ISAEL BATISTA DA SILVA

MEDISIL COMERCIAL FARMACEUTICA E HOSPITALAR LTDA

PRECOS REGISTRADOS:

ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO

o1 EJ:JI'SRAZEPAM 5MG. MARCA/FABRICANTE: cP 0,13

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO

PREGAO ELETRONICO SMS: 149/2012

PROCESSO N°: 9213/2012

OBJETO: Registro de preco para aquisi¢do de medicamentos.

TERMO DE COMPROMISSO SMS N°: 102/2013

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

CNPJ: 67.729.178/0002-20

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Municipal 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
10.301.024.2107 002
SMs 10.203.028.2109 3.3.90.30 007
10.302.036.2098 014
DATA DA ASSINATURA: 15/03/2013
ASSINAM: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
LUCAS OLIVEIRA DOS SANTOS
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
PRECOS REGISTRADOS:
ITEM MATERIAL UN VALOR UNITARIO
SULFATO  FERROSA  40MG.  MARCA/
o1 FABRICANTE: BELFAR DG 0041

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 049/2013

PROCESSO N°: 1536/2011.
EMPRESA: CROSS LTDA - ME.
CNPJ n.°: 08.400.920/0001-09

OBJETO: Incluir no TERMO DE COMPROMISSO DE FORNECIMENTO n.° 2012000090,
o Projeto Atividade: 10.302.028.1332 - Implantagdo/Readequagdo de Unidades de Pronto
Atendimento e a Fonte de Recurso 014 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde
- SUS, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2013.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal n° 4.484/92.
DATA DA ASSINATURA: 15/03/2013
ASSINA: JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES

Secretario Municipal da Saude

Salvador, 21 de margo de 2013.

ARMANDO JOSE MEIRELES DA SILVA LESSA
Coordenador

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA

Fundagcio Cidade Mae - FCM

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 017/2013

CONTRATO n° 003/2010

OBJETO: Com vistas a incluir a indicagdo dos recursos orcamentarios para o exercicio 2013 com
base na Lei 8666/93 e 4.484/92.

CONTRATADA: RD REPRESENTAGOES E DISTRIBUIGAO LTDA - ME.

DATA DE ASSINATURA: 25 de janeiro de 2013
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ORGAO / ENTIDADE :‘?I?I‘IIDE;gEI ELIE'I\E’I:F’;‘ESADE FONTE
FCM 2001 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2067 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2070 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2072 3.3.90.30 000, 024, 030

Salvador, 25 de janeiro de 2013

RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 018/2013

CONTRATO n° 002/2010

OBJETO: Com vistas a incluir a indicagdo dos recursos orgamentarios para o exercicio 2013 com
base na Lei 8666/93 e 4.484/92.

CONTRATADA: VERDE IMPERIAL COM. E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS LTDA -ME.

DATA DE ASSINATURA: 25 de janeiro de 2013

ORGAO / ENTIDADE :{R'I(\)I‘IIDE;gE/ EngggggADE FONTE
FCM 2001 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2067 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2070 3.3.90.30 000, 024, 030
FCM 2072 3.3.90.30 000, 024, 030

Salvador, 25 de janeiro de 2013

RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Empresa de Limpeza Urbana do Salvador - LIMPURB

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM Ne: 2013000451
PROCESSO N°: 001044/2012

EMPRESA: MICRON GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.

OBJETO: CAFE TORRADO MOIDO A VACUO 250 GRAMAS - CAFE, TORRADO E MOIDO,
EM PO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, EMBALAGEM A VACUO COM 250 G DADOS DE
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO/DATA DE FABRICAGAO/CONTENDO SELO DE PUREZA
EXPEDIDO PELA ABIC/PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 6 MESES DA ENTREGA DO
PRODUTO/REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE E ATENDER A PORTARIA 451/97/
RESOLUGAO RDC N° 175 DE 07/03 E PORTARIA SVS/MS N° 326 DE 07/97

CNPJ/MF: 11.517.200/0001-32

VALOR TOTAL: R$ 744,00 ( SETECENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS ).

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°: 037/2012

DOTAGAO ORGAMENTARIA 15.122.045.2001.3.3.90.30

PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS -
LIMPURB

FONTE: 052

NOTA DE EMPENHO: 2013/660125

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2013

Salvador, 18 de Margo de 2013

KATIA ALVES
Presidente da LIMPURB

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E DEFESA
CIVIL

Superintendéncia de Conservagao e Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO DO TERMO ADITIVO - 9°
CONTRATO ASJUR n° 005/2010

Processo n°®: 315/2013
Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO E OBRAS PUBLICAS DO
SALVADOR-CNPJ n° 10.635.089/0001-16
Contratada: PJ CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA-CNPJMF sob o n°
03.174.004/0001-84
Objeto: O prazo previsto na clausula décima primeira do contrato original fica aditado em mais 300
(trezentos) dias, com inicio em 22/03/2013 e término em 15/01/2014.
Base Legal: art. 57, §1°, VI, Lei Federal n° 8.666/93
Data de Assinatura: 19/03/2013
Assinam: ANTONIO CARLOS BATISTA NEVES - SUCOP
MARIA GORETE DE ARAUJO OLIVEIRA - PJ

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2013000079

N° PROCESSO: 2405/2012

CONTRATADA:. GMX COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 12.505.744/0001-47

OBJETO: BEBIDAS NAO ALCOOLICAS

VALOR TOTAL::R$660,00(SEISCENTOS E SESSENTA REAIS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 15.122.045.2001 Projeto atividade: 3.3.90.30 Material de
consumo.

DATA DA ASSINATURA: 07/02/2013.

Salvador, 21 de Margo de 2013.

ANA CRISTINA ROBLEDO P. FREITAS
Gerente Administrativo Financeiro

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ N°DO AINFL_| N INSCRIGAO CONTRIBUINTE
NFL-3533-2012 665556-4 ANA RITA DE CASSIA SOUZA PEOXOTO
NFL-3237-2012 683659-3 OSANA SILVABITENCUR
EDITAL NFL-1545-2012 651554-1 GANTOIS C. U. E EMPREENDIMENTOS
NFL-1545-2012 651554-1 BRF EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA
A Coordenadoria de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal da Fazenda-CFl, em cumprimento ao NFL-2932-2012 678713-4 UELITON COSTA DOS SANTOS
disposto no artigo 297 inciso Il da Lei n° 7186/2006, intima os contribuintes abaixo relacionados, NFL-3211-2012 682448-0 JOSE BARBOSA NETO E OUTRA
para apresentar impugnagdo aos Autos de Infragdo e Notificagdes Fiscais de Langamentos
constante deste Edital. NFL-3461-2012 655079-7 MARIA CONSUELO A. NUNES
NFL-2913-2012 659124-8 MARCELO BISPO DOS SANTOS
Decorridos 30 (trinta) dias, a contar da data desta intimagéo, sem que haja apresentagédo da NFL-2260-2012 639102-8 ANA LUZIA CARVALHO COSTA
impugnagéo dos contribuintes, eles serdo considerados revéis, lavrando-se o correspondente NFL-2815-2012 637111-6 REINALDO BARBOSA S. DE SOUZA
termo conforme o art.301, paragrafo 3° da Lei n° 7186/2006. NFL-2861-2012 638414-5 SAMIO FISCINA LEONE
NFL-3829-2007 168454/001-48 | AM V PROMOGAO DE EVENTOS LTDA
N° DO AI/NFL N° INSCRIGAO CONTRIBUINTE NFL-1244-2007 613576-5 NOV PATRIMONIAL LTDA
NFL-0182-2013 | 310433/001-80 | MARCO AURELIO CARMINATTI-ME NFL-1244-2007 613576-5 CONSTRUTORA NORB. ODEBRECHT S/A
NFL-1047-2011 659399-2 AUSTRALIA EMPREEND. IMOBILIARIOS NFL-2357-2012 639073-0 JCG CONSTRUTORA E INCORP. LTDA
NFL-1047-2011 659399-2 SANDRO RICARDO DE LEMOS ANDRADE NFL-2356-2012 639073-0 JCG CONSTRUTORA E INCORP. LTDA
NFL-0999-2012 655909-3 CHUI-COMERCIO E ENGENHARIA LTDA NFL-2261-2012 639102-8 ANA LUZIA CARVALHO COSTA
NFL-0999-2012 655909-3 EDSON ALMEIDA DE JESUS Al-880292-2012 639073-0 JCG CONST. E INCORPOR. LTDA
NFL-2937-2012 149305-1 CARLOS ANSELMO OLIVEIRA Al-880415-2012 | 159318/001-95 | IRANI RITAREZENDE DOS SANTOS ME
NFL-2937-2012 149305-1 ROBERTO CARLOS OLIVEIRA Al-880037-2013 | 310007/001-41 | MHF ENGENHARIA LTDA ME
NFL-2817-2012 682455-2 ESTER NEVES DANTAS FILHA Al-880045-2013 | 266862/001-27 | DAP-CYBER CAFE DIGITAL LTDA ME
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N° DO AI/NFL N° INSCRIGAO CONTRIBUINTE a sede desta secretaria, situada na Rua das Vassouras n° 01 Mezanino, Centro, nesta capital
Al-880048-2013 | 310433/001-80 | MARCO AURELIO CARMINATTI ME no horario de 08:00 h as 17:00 h, de 22 a 6° feira, para conhecimento do DEFERIMENTO do
A-880238-2013 6391028 ANA LUIZA CARVALHO COSTA processo. Em caso de ndo comparecimento, o processo sera arquivado. A situagdo do processo
AC.08675-1992 25418/001-12 | GIRAU CONSTRUTORA LTDA pode ser consultada no site www.sefaz.ba.gov.br menu: Servigos/Consultas/Processos.
NFL-4044-2012 669339-3 VALDECK OLIVEIRA COUTO PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
NFL-1638-2011 659900-1 JOSENIA SILVA OLIVEIRA
NFL-1102-2012 6351484 DAGMAR PEREIRA DA SILVA 52296/2012 | ARIOSVALDO PEREIRA B. FILHO DESMEMBRAMENTO
NFL-1102-2012 6351484 LIZ CONST. EMP. E PART. LTDA 68727/2012 | ANTONIO CARLOS F. TEIXEIRA LANCAMENTO
NFL-2704-2012 6821928 OBEDE PINHEIRO DOS SANTOS 77045/2011 | ALECSANDRA BASTO~S M. BRITO DESMEMBRAI\fIENTO
NFL-3235.2012 5706940 LEISER SADIGURSKY 62724/2012 | AMARILDO CONCEICAO MERCES ALTERACAO

54303/2012 | ALDA MARIA DE SOUZA LANCAMENTO
Salvador, 19 de Margo de 2013 37891/2012 | ANA JEANE BRITO DOS SANTOS REVISAO
68154/2012 | ANGELICA MARIA DA SILVA REVISAO
ROSANGELA ESTRELLADO FERREIRA 69074/2012 | ALBERTO MONTEIRO SANTANA LANGAMENTO
Coordenadora de Fiscalizagéo 73635/2012 | ALMERINDA DOS SANTOS LANCAMENTO
EDITAL 18158/2012 | ANTONIO FERREIRA DIAS DESMEMBRAMENTO
41384/2012 | ANA CRISTINA G. DOS SANTOS LANCAMENTO
A Coordenadoria de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal da Fazenda-CFI, em cumprimento ao 52589/2012 | ANTONIO ROQUE S. MORAES LANGAMENTO
disposto no artigo 297 inciso Il da Lei n® 7186/2006, intima os contribuintes abaixo relacionados, 17731/2012 | ADEJOVAN ANTONIO DOS SANTOS LANCAMENTO
para apresentar impugnagéo aos Autos de Infragdo e Notificagdes Fiscais de Langamentos 23593/2012 | ANTONIO JOSE FERREIRA LANCAMENTO
constante deste Edital. 24790/2012 | AGNALDO BRITO DIAS LANCAMENTO
72289/2012 | ADNALDO CARDOSO OLIVEIRA ALTERACAO
Decorridos 30 (trinta) dias, a contar da data desta intimagdo, sem que haja apresentagéo da 65071/2012 | ALVALICIA ALMEIDA SANTOS DESMEMBRAMENTO
impugnagédo dos contribuintes, eles serdo considerados revéis, lavrando-se o correspondente 55598/2012 | ANGELINA DA CONCEICAO BATISTA LANCAMENTO
termo conforme o art.301, paragrafo 3° da Lei n°® 7186/2006. 16717/2012 | AGNALDO JORGE BAHIA DESMEMBRAMENTO
— 40428/2012 | ANTONIO JOSE DA SILVA LANCAMENTO

N° DO AINFL N° INSCRIGAO CONTRIBUINTE 61231/2012 | ANNE HEINETTE TERPSTRA DESMEMBRAMENTO
NFL-0180-2013 683817-0 JOSE BASSO MADEIRA 43960/2012 | ANTONIO CARLOS P. DA SILVA DESMEMBRAMENTO
NFL-0180-2013 683817-0 AUSTRALIA EMPREEND. IMOBILIARIOS 52540/2012 | ANTONIO JORGE SACRAMENTO BEU LANCAMENTO
NFL-0106-2013 683355-1 GIL LEONARDO SOARES DE MORAES 4076412012 | ANTONIO WALTER DE SOUZA ALTERACAO
NFL-0106-2013 683355-1 AUSTRALIA EMPREEND. IMOBILIARIOS 46879/2012 | ALAIDES CARIAS DA SILVA LANCAMENTO
NFL-0135-2013 683779-4 FRANCISCO NEVES ARAUJO NETO 53821/2012 | ALMERIO DA SILVA DE SANTANA ALTERACAO
NFL-0135-2013 683779-4 AUSTRALIA EMPREEND. IMOBILIARIOS 64309/2012 | ANDREA MARIA DE JESUS LANCAMENTO
NFL-0099-2013 691725-9 VITOR MANOEL SABINO X. BIZERRA 58233/2011 | ALFREDO MACEDO MANGUEIRA CANCELAMENTO
NFL-4086-2012 669212-5 JOSE MOACIR FONTES JUNIOR 32112/2012 | ABIGHAIL COSTA SANTOS REVISAO
NFL-4185-2012 669328-8 ANDREA SENTO SE VALVERDE 80752/2012 | AURECILIO SANTOS SILVA ALTERACAO
NFL-4186-2012 669330-0 ANDREA SENTO SE VALVERDE 51764/2012 | ARMELINDA RODRIGUES DIAZ LANCAMENTO
NFL-4069-2012 669275-3 LUCATALENTI 80716/2012 | ALOISIO SILVA RIBEIRO REVISAO
NFL-4358-2012 216621/001-93 | PATRICIA GORDANO ME 4721512012 | ANDRE NEIVA SANTOS LANCAMENTO
NFL-4441-2012 312913/001-30 | | O SANTOS ENSINO FUNDAMENTAL ME 71787/2012 | ANTONIO CARLOS AMORIM CANCELAMENTO
NFL-3214-2012 637125-6 HIDELBRANDO SANTA ROSA JUNIOR 58686/2012 | ADENILTON CONCEIGAO DA PAZ DESMEMBRAMENTO
NFL-0173-2009 537051-5 ANA CRISTINA COSTAALMEIDA 64956/2012 | ANA PAULA DOS S. SANTOS LANCAMENTO
NFL-0173-2009 537051-5 ANDRE LUIZ BARBOSA DE A. BARRETO 57375/2012 | ANA DUARTE COSTA DOS SANTOS LANCAMENTO
NFL-3231-2010 6529178 ALEXANDRE LARANJEIRAS DA SILVA 63092/2012 | ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA MENEZES LANCAMENTO
NFL-3231-2010 652917-8 CONSTRUTORA TENDA S/A 76823/2012 | ANTONIO CARLOS F. DE JESUS ALTERACAO
NFL-2776-2011 681927-3 DORIVAL NOVAIS COSTA 71904/2012 | ANTONIO MOREIRA FILHO DESMEMBRAMENTO
NFL-2776-2011 681927-3 CITTA ITAPUA EMP. IMOB. SPE LTDA 75454/2011 | ASSOCIAGAO PROP. DA BIBLIA DESMEMBRAMENTO
NFL-2305-2011 659344-5 WAGNER COSTA SANTOS 20195/2012 | ADRIANA DE ALCANTARA CORREIA REVISAO
NFL-2305-2011 659344-5 AUSTRALIA EMPREEND. IMOBILIARIOS 01428/2012 | ANDRE LUIS REIS DA SILVA DESMEMBRAMENTO
:Et_zzgfizz 23?33;_2 Il:lllJleEI\?L;:‘ZﬁgSM[?;E:ADUiCA)LCM;SI?: 70848/2011 | ANA RITADOS SANTOS SOUZA DESMEMBRAMENTO

66577/2011 | ANTONIO DOS SANTOS DESMEMBRAMENTO

NFL-2858-2011 681642-8 CITTA EMP. IMOBILIARIOS SPE LTDA 68568/2011 | ARISTOTELES P. DA ROCHA FILHO DESMEMBRAMENTO
NFL-2858-2011 681642-8 MATHEUS MARCIO DE M. FORT. SANTOS 23986/2011 | ASSOCIACAO PROP. DA BIBILIA CANCELAMENTO
NFL-2596-2011 644876-3 MARCIO VELLOSO MARON 53980/2012 | ADEMILSON ALVARO DE CERQUEIRA LANCAMENTO
NFL-2596-2011 644878-3 CONSORCIO OAS GAFISA -H. PANAMBY 74160/2012 | ARMINDO CARVALHO DE SOUZA ALTERACAO
NFL-3350-2012 150959/001-20 | AFOXE KORIN EFAN 55365/2012 | ASTROGILDO PIMENTEL DOS SANTOS LANCAMENTO
NFL-3318-2008 179701/001-23 | SOCIEDADE M. DE E. SUP. DA BAHIA 61622/2011 | ANTONIO JOSE L. PALMEIRA DESMEMBRAMENTO
NFL-0131-2013 374101/001-52 | LISE GARCIA CONS. EMP. LTDA ME 64218/2012 | AILDA CONCEICAO CERQUEIRA REVISAO
NFL-4444-2012 303401-1 AUSTRALIA EMPREEND. IMOB. LTDA_ 50874/2012 | ANTONIO FERREIRA DA SILVA ALTERACAO
NFL-2061-2012 279784/001-02 | STORE & M. C. E A COMERCIALIZACAO 4437012012 | ANA MARIA SIQUEIRA BORBA LANCAMENTO
NFL-0177-2013 337412/001-67 | 3A SERVICOS TECNICOS LTDA ME 71830/2012 | ANTONIA SANTOS DA CRUZ SILVA ALTERACAO
NFL-1616-2005 138431/015-54 | HSBC BANK B. S/A BANCO MULTIPLO 70311/2012 | ANA MARIA LIMA SOARES ALTERACAO
NFL-3649-2012 083414/001-44 | IRACY CELESTE SOUZA FORTUNATO 67679/2012 | ANA MARIA GARCIA ALTERACAO
NFL-2809-2012 505912-7 ANDREA CRISTINA BASTOS CARVALHO 04893/2012 | ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA LANCAMENTO
Al-880543-2012 267515/001-12 | PRATES CONS. EMP. LTDA EPP 48590/2012 | ARNALDO SANTANA MENEZES ALTERACAO

54769/2012 | ALZENIR MARIA DE J. BITENCOURT DESMEMBRAMENTO
Salvador, 18 de Margo de 2013 69673/2012 | ALDENYR BATISTA DE MELO DESMEMBRAMENTO
ROSANGELA ESTRELLADO FERREIRA 36747/2012 | ANTONIO SOUZA OLIVEIRA DESMEMBRAM-ENTO
Coordenadora de Fiscalizagao 07896/2008 ANAROLIN:T CARDOSO DA SILVA IMPUGNA_(}AO
66235/2011 | ASSOCIACAO OS AMIGOS DE CLARA AMIZADE ISENCAO
EDITAL BRASIL-BAHIA

ACoordenadoria de Tributos Imobilidrios da Secretaria Municipal da Fazenda-CTI, em cumprimento
ao disposto no artigo 297, inciso |ll, da Lei 7.186/06 convida os contribuintes abaixo relacionados
a comparecerem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagcdo do presente Edital,

Salvador, 20 de Margo de 2013

JORGE UBIRATAN DE A. SILVA
Coordenador de Tributos Imobiliarios
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A Coordenadoria de Atividades Econdmicas da Secretaria Municipal da Fazenda-CAT, em 009806/2013 | 42037000108 | SERGIO ARAUJO DOS SANTOS
cumprimento ao disposto no artigo 223° inciso | § 1° da lei 7.186/2006, regulamentado pelo 009803/2013 | 41718100153 | ROMILTON SANTOS DA PAIXAO
decreto n® 10838/94 artigo 22, inciso | e artigo 24, paragrafo 1°, comunica que foram DEFERIDOS 009802/2013 | 39769100122 | ANA LUCIA NASCIMENTO SANTOS
os processos de pedido de baixa de pessoa juridica, conforme relagéo abaixo:
009801/2013 | 36651500112 | EDIVAN MARCELO DOS SANTOS
009800/2013 | 39165600188 | TIAGO NUNES CRUZ
PROCESSO CGA NOME OU RAZAO SOCIAL
009799/2013 | 33605700187 | ROSILDA DIAS SANTOS
009230/2013 | 39539200186 | DIEGO DE OLIVEIRA LIMA SIMOES
009798/2013 | 35593000116 | BRUNO OCOAMA JORGE DE OLIV
009270/2013 | 41897000182 | LILIANA GONCALVES SILVA
009797/2013 | 38027400134 | MARCOS PAIXAO DA SILVA FIGUER
009598/2013 | 37055000196 | ANA PAULA OLIVEIRA NOVAES
009795/2013 | 39895000162 | CAIO LAGROTA RIBEIRO
009597/2013 | 40639600192 | RAILDA RIBEIRO DA SILVA
009794/2013 | 44704400199 | LUIS GABRIEL COUTINHO CARV
010821/2013 | 44613400124 | ED JACKSON BORGES UMBELINO
009732/2013 | 42861500181 | FERNANDA VIRGINIA OLIVEIRA
009570/2013 | 44572700175 | KARINA BRAS SANTOS
009730/2013 | 42352100129 | CATIA DE JESUS ARRUDA
007764/2013 | 41608700120 | MONICA TEIXEIRA MOTA
009729/2013 | 34639500189 | ALEXANDRO LAGE DE OLIVEIRA
006774/2013 | 42307400137 | JACIENE MISSAO MARTINS
009679/2013 | 43583900139 | EMERSON DA CUNHA MAIA
006777/2013 | 41775200144 | RUTE ALVES DA SILVA
009677/2013 | 35007800143 | CELINA DE OLIVEIRA MACHADO
007284/2012 | 31437000156 | EXITUM CONSULTORIA E SERV
009569/2013 | 42239600168 | RAQUEL SANTOS DA CRUZ
020915/2013 | 07993600118 | MINI MERCADO OLIVEIRA
009602/2013 | 41093300113 | GERSON ALVES DOS SANTOS
009278/2013 | 38289100125 | RAYLENE SOUZA DA SILVA
009394/2013 | 42727200141 | ELZA SILVA DE SOUZA
009231/2013 | 39339200139 | PALOMA THAYS MARTINS SIQ
009391/2013 | 36249400155 | TATIANA FERREIRA DA CRUZ
008481/2013 | 43539800169 | LILIANE SILVA DA PAIXAO DE JESUS
009346/2013 | 38105500169 | IRANILDES RIBEIRO BARRETO
012515/2013 | 41821300153 | TIAGO LUIS DAS CHAGAS SILVA
009226/2013 | 33666900189 | LILIAN PATRICIA SANTOS MACIEL
012497/2013 | 36906600188 | JOSUEL SOARES QUEIROZ
009225/2013 | 38209200195 | SUZANA MOREIRA SILVEIRA
012066/2013 | 37495100168 | ANTONIETA DE OLIVEIRA LIMA
009637/2013 | 42225500166 | SELMA VASCONCELOS DE OLIV
012065/2013 | 42159100116 | MARCO ANTONIO SANTOS DE MEN
008550/2013 | 39969600137 | LUIZ ERNESTO DE QUEIROZ COSTA
012061/2013 | 44496700194 | REGINALDO SANTOS
008483/2013 | 44629200104 | ANDRE FABRICIO DE OLIVEIRA
012060/2013 | 42945200121 | JOSIMAR DA PAIXAO PASSOS
012532/2013 | 41862100116 | MARINA JOSEFA DA ENCARNACAO
012057/2013 | 36398700173 | BENILTON BOMFIM DOS SANTOS
012493/2013 | 35747700165 | ALEXSANDRA SAFRITES BANDEIRA
011803/2013 | 34206000118 | ACATSON HONORATO CERQUEIRA
012492/2013 | 43310000104 | JOSE CARLOS PACHECO DOS SAN
011956/2013 | 36978400194 | VALMIR FERREIRA DA CRUZ
012369/2013 | 42496100175 | SANDRA BREIA DE SANTANA
008488/2013 | 32908800165 | VANIA DE FATIMA DE OLIVEIRA
012306/2013 | 34102700159 | SANDRA DE MELO MODESTO
012064/2013 | 44456200185 | JORGE DA SILVA
012278/2013 | 38336200100 | ROZANGELA DE EUSTAQUE SILVA
012102/2013 | 35154300194 | TATIANE JESUS SILVA
012277/2013 | 37918700115 | ANA RITA SILVA
020912/2013 | 11165400125 | LOCADORA OLIVEIRARENT A CAR
012274/2013 | 42297800122 | ADENILSON SANTOS PELUSO
011613/2013 | 44747600169 | ANDREA CRISTINA PEIXOTO OLIV
012157/2013 | 41209100159 | SUELI DE JESUS OLIVEIRA
011609/2013 | 44689900171 | TATIANA DE JESUS ANDRADE
012058/2013 | 36155000189 | DENISE MARIA CORTIZO FALCON
011551/2013 | 44302800188 | WELLINGTON SILVA SANTOS
012003/2013 | 42519600110 | RONAY NASCIMENTO DE ARAUJO
011372/2013 | 39659800187 | JEAN SANTOS DA SILVA
011957/2013 | 43876800129 | RILDON MOREIRA DE SOUZA
011371/2013 | 42007500186 | LILIAN MIRIAN LOPES DA SILVA
011843/2013 | 34931300114 | MAGNO DIEGO LIMA MONTEIRO
011268/2013 | 37840100137 | JANAIRA SILVA SANTOS
011841/2013 | 37783200142 | JOAO SERAFIM DOS SANTOS
011265/2013 | 35731900185 | MESSIAS SOARES DOS SANTOS
009347/2013 | 37378200135 | CATIA DE JESUS COSME
011264/2013 | 44732600182 | MARCOS ANDRADE LIMA
009345/2013 | 41018800130 | VICENTE REIS DE SOUZA FARIAS
011262/2013 | 42094800135 | ANA ROSAAZEVEDO DE OLIVEIRA
009227/2013 | 44689200143 | MANOEL BOMFIM DE SANTANA
011148/2013 | 39122400110 | ADEMILDE GARCIA DE OLIVEIRA
008776/2013 | 41277500181 | DANIELA PEREIRA BARRETO
010990/2013 | 38907400162 | VIVIANE SILVA DE SOUZA
008486/2013 | 42207500143 | SAMAI RODRIGUES MOREIRA GAR
010988/2013 | 44130400177 | MARCOS DE MOURA MIRANDA
012103/2013 | 44367900105 | JOVENILDA SANTOS DA CONCEI
010987/2013 | 38795800119 | CLARA MARQUES CAMPOS
012062/2013 | 36322300116 | BIANCA ROCHA CASALI CASTANHO
010986/2013 | 38404100174 | ROSANGELA SANTOS NASC
012059/2013 | 39410400103 | CIRLEIDE ALMEIDA DA SILVA ARAU
010967/2013 | 43032900110 | MARCOS JOSE RIBEIRO DE ARAU
011805/2013 | 38530200187 | ETILENE DOS SANTOS MOTA
010966/2013 | 37735900179 | PRISCILA SANTANA CONCEICAO
011804/2013 | 44553000140 | RAFAELA FLORENTINO DA SILVA
010964/2013 | 38388300105 | DIEGO JESUS SANTOS
009229/2013 | 39541700199 | FERNANDA GOMES DA SILVA
010963/2013 | 44411400110 | LUCYANNE SILVA FERREIRA
012221/2013 | 38828700112 | NADIELSON GALIZA PORCIUNCULA
010960/2013 | 44742400193 | MARCOS FREITAS DOS SANTOS
008482/2013 | 44635200171 | DIEGO MOREIRA LIMA DOS SANTOS
010958/2013 | 40421800109 | JOICE REIS DE OLIVEIRA
005347/2013 | 35802500112 | HELIO TEIXEIRA DE SOUZA
010823/2013 | 42127600130 | ETIENE SANTOS SILVA
005348/2013 | 40018900130 | LUCIANO LIMA RAMOS
010752/2013 | 34323200120 | ALEXANDER GARRIDO FERN
005606/2013 | 39001600152 | IVONILDES ALVES DE OLIVEIRA
010751/2013 | 42160700136 | CRISTIANO RIBEIRO DA SILVA 005608/2013 | 41724800168 | RAFAEL AUGUSTO ALVES MOREIRA
009825/2013 | 44159300175 | PATRICIA LUCIA SANTOS DE SA 005609/2013 | 41710700166 | JAMILE DE BRITO TAVARES MEN
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PROCESSO CGA NOME OU RAZAO SOCIAL PROCESSO CGA NOME OU RAZAO SOCIAL
005645/2013 | 38572400182 | EDILUCIA DE OLIVEIRA CRUZ 012066/2013 | 37495100168 | ANTONIETA DE OLIVEIRA LIMA
005646/2013 | 41726700127 | LIDIA ROSA DA SILVA DOURADO 012065/2013 | 42159100116 | MARCO ANTONIO SANTOS DE MEN
005685/2013 | 38568700132 | PATRICIA GABRIELA MOREIRA 012061/2013 | 44496700194 | REGINALDO SANTOS
005717/2013 | 34010400132 | SAULO SANTOS PORTILHO 012060/2013 42945200121 | JOSIMAR DA PAIXAO PASSOS
005718/2013 | 42261000162 | ADRIANO BRAGA DOS SANTOS 012057/2013 36398700173 | BENILTON BOMFIM DOS SANTOS
005721/2013 | 34446200114 | TANIA PEREIRA DA SILVA 011803/2013 34206000118 | ACATSON HONORATO CERQUEIRA
005763/2013 | 35301500142 | ROSELI PORTO DE OLIVEIRA 011956/2013 | 36978400194 | VALMIR FERREIRA DA CRUZ
005801/2013 | 43897400123 | VIVIANE DA SILVA SANTOS 008488/2013 | 32908800165 | VANIA DE FATIMA DE OLIVEIRA
005802/2013 | 33586300148 | FABIO SANTOS MALTEZ 012064/2013 | 44456200185 | JORGE DA SILVA
005804/2013 | 35763300171 | ANDRE FELIX DA SILVA 012102/2013 | 35154300194 | TATIANE JESUS SILVA
005805/2013 | 43032500159 | ADRIANO RIOS VASCONCELOS 020912/2013 11165400125 | LOCADORA OLIVEIRARENT A CAR
005799/2013 | 37905900165 | LEONOR BARBARA DE SOUZA ARAU 011613/2013 | 44747600169 | ANDREA CRISTINA PEIXOTO OLIV
010349/2012 | 17422900161 | CELIA MARIA DOS SANTOS SANT 011609/2013 | 44689900171 | TATIANA DE JESUS ANDRADE
005491/2013 | 44507100194 | ESTER CONCEICAO DOS SANTOS 011551/2013 | 44302800188 | WELLINGTON SILVA SANTOS
005490/2013 | 43008000101 | LUIZA OLIVEIRA DOS SANTOS 011372/2013 39659800187 | JEAN SANTOS DA SILVA
011371/2013 | 42007500186 | LILIAN MIRIAN LOPES DA SILVA
005499/2013 | 33494400105 | GRISMARIO NUNES BRAZ JUNIOR
011268/2013 37840100137 | JANAIRA SILVA SANTOS
005500/2013 | 42878500125 | IZABEL CRISTINA SANTOS DA SILVA
011265/2013 35731900185 | MESSIAS SOARES DOS SANTOS
005501/2013 | 44529400101 | LAISA GABRIELA DE SOUSA FER
011264/2013 | 44732600182 | MARCOS ANDRADE LIMA
005557/2013 | 40443100116 | DAIANE JANE SOUZA SILVA FER
011262/2013 | 42094800135 | ANAROSAAZEVEDO DE OLIVEIRA
005558/2013 | 42848200186 | MARINAALMEIDA COSTA
011148/2013 39122400110 | ADEMILDE GARCIA DE OLIVEIRA
005560/2013 | 35274000187 | KATY BARRETO ROCHA
010990/2013 | 38907400162 | VIVIANE SILVA DE SOUZA
005604/2013 | 43231100173 | EDER DE OLIVEIRA LEANDRO
010988/2013 | 44130400177 | MARCOS DE MOURA MIRANDA
005605/2013 | 36126300163 | JONAIRE MENDONCA DE JESUS
010987/2013 38795800119 | CLARA MARQUES CAMPOS
005434/2013 | 43116500166 | ALIPIO RIBEIRO DOS SANTOS
010986/2013 | 38404100174 | ROSANGELA SANTOS NASC
005473/2013 | 43945200111 | IVANILDO JORGE MORAES SILVA
010967/2013 | 43032900110 | MARCOS JOSE RIBEIRO DE ARAU
005476/2013 | 33010500131 | PRISCILA SANTOS OLIVEIRA
010966/2013 | 37735900179 | PRISCILA SANTANA CONCEICAO
052580/2012 | 27622100173 | OMEGAZERO DESENVOLVIMENTO
010964/2013 | 38388300105 | DIEGO JESUS SANTOS
004418/2013 | 28576000153 | RAF-RODRIGUES ALVES FERRARI
010963/2013 44411400110 | LUCYANNE SILVA FERREIRA
010960/2013 | 44742400193 | MARCOS FREITAS DOS SANTOS
Salvador, 19 de Marco de 2013 010958/2013 | 40421800109 | JOICE REIS DE OLIVEIRA
010823/2013 | 42127600130 | ETIENE SANTOS SILVA
JOSE ALMIR OLIVEIRA 010752/2013 | 34323200120 | ALEXANDER GARRIDO FERN
Coordenador de Atividades Econémicas 010751/2013 | 42160700136 | CRISTIANO RIBEIRO DA SILVA
009825/2013 | 44159300175 | PATRICIA LUCIA SANTOS DE SA
EDITAL
009806/2013 | 42037000108 | SERGIO ARAUJO DOS SANTOS
A Coordenadoria de Atividades Econémicas da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento 009803/2013 41718100153 | ROMILTON SANTOS DA PAIXAO
ao disposto no artigo 223° inciso | § 1° da lei 7.186/2006, regulamentado pelo decreto n° 10838/94 009802/2013 39769100122 | ANA LUCIA NASCIMENTO SANTOS
artigo 22 inciso | e artigo 24 paragrafo 1°, comunica que foram DEFERIDOS os processos de
. . L _ X 009801/2013 36651500112 | EDIVAN MARCELO DOS SANTOS
pedido de baixa de pessoa juridica, conforme relagéo abaixo:
009800/2013 | 39165600188 | TIAGO NUNES CRUZ
— 009799/2013 | 33605700187 | ROSILDA DIAS SANTOS
PROCESSO CGA NOME OU RAZAO SOCIAL
009798/2013 35593000116 | BRUNO OCOAMA JORGE DE OLIV
009230/2013 | 39539200186 | DIEGO DE OLIVEIRA LIMA SIMOES
009797/2013 | 38027400134 | MARCOS PAIXAO DA SILVA FIGUER
009270/2013 | 41897000182 | LILIANA GONCALVES SILVA
009795/2013 | 39895000162 | CAIO LAGROTA RIBEIRO
009598/2013 | 37055000196 | ANA PAULA OLIVEIRA NOVAES
009794/2013 | 44704400199 | LUIS GABRIEL COUTINHO CARV
009597/2013 | 40639600192 | RAILDA RIBEIRO DA SILVA
009732/2013 | 42861500181 | FERNANDA VIRGINIA OLIVEIRA
010821/2013 | 44613400124 | ED JACKSON BORGES UMBELINO
009730/2013 | 42352100129 | CATIA DE JESUS ARRUDA
009570/2013 | 44572700175 | KARINA BRAS SANTOS
009729/2013 | 34639500189 | ALEXANDRO LAGE DE OLIVEIRA
007764/2013 | 41608700120 | MONICA TEIXEIRA MOTA
009679/2013 | 43583900139 | EMERSON DA CUNHA MAIA
006774/2013 | 42307400137 | JACIENE MISSAO MARTINS
009677/2013 | 35007800143 | CELINA DE OLIVEIRA MACHADO
006777/2013 | 41775200144 | RUTE ALVES DA SILVA
009569/2013 | 42239600168 | RAQUEL SANTOS DA CRUZ
007284/2012 | 31437000156 | EXITUM CONSULTORIA E SERV
009602/2013 | 41093300113 | GERSON ALVES DOS SANTOS
020915/2013 07993600118 | MINI MERCADO OLIVEIRA 009394/2013 | 42727200141 | ELZA SILVA DE SOUZA
009278/2013 | 38289100125 | RAYLENE SOUZA DA SILVA 009391/2013 | 36249400155 | TATIANA FERREIRA DA CRUZ
009231/2013 | 39339200139 | PALOMA THAYS MARTINS SIQ 009346/2013 | 38105500169 | IRANILDES RIBEIRO BARRETO
008481/2013 | 43539800169 | LILIANE SILVA DA PAIXAO DE JESUS 009226/2013 | 33666900189 | LILIAN PATRICIA SANTOS MACIEL
012515/2013 | 41821300153 | TIAGO LUIS DAS CHAGAS SILVA 009225/2013 | 38209200195 | SUZANA MOREIRA SILVEIRA
012497/2013 36906600188 | JOSUEL SOARES QUEIROZ 009637/2013 42225500166 | SELMA VASCONCELOS DE OLIV
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008550/2013 39969600137 | LUIZ ERNESTO DE QUEIROZ COSTA 005473/2013 43945200111 | IVANILDO JORGE MORAES SILVA
008483/2013 44629200104 | ANDRE FABRICIO DE OLIVEIRA 005476/2013 33010500131 | PRISCILA SANTOS OLIVEIRA
012532/2013 41862100116 | MARINA JOSEFA DA ENCARNACAO 052580/2012 27622100173 | OMEGAZERO DESENVOLVIMENTO
012493/2013 35747700165 | ALEXSANDRA SAFRITES BANDEIRA 004418/2013 28576000153 | RAF-RODRIGUES ALVES FERRARI
012492/2013 43310000104 | JOSE CARLOS PACHECO DOS SAN
012369/2013 | 42496100175 | SANDRA BREIA DE SANTANA Salvador, 21 de Margo de 2013
012306/2013 34102700159 | SANDRA DE MELO MODESTO
012278/2013 38336200100 | ROZANGELA DE EUSTAQUE SILVA JOSE ALMIR OLIVEIRA
012277/2013 37918700115 | ANA RITA SILVA Coordenador de Atividades Econémicas
012274/2013 42297800122 | ADENILSON SANTOS PELUSO
012157/2013 41209100159 | SUELI DE JESUS OLIVEIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
012058/2013 36155000189 | DENISE MARIA CORTIZO FALCON
COMUNICADO DE CADASTRAMENTO

012003/2013 42519600110 | RONAY NASCIMENTO DE ARAUJO
011957/2013 43876800129 | RILDON MOREIRA DE SOUZA Comunicamos a Relagdo de Fornecedores admitidos e renovados no Cadastro Unificado de
011843/2013 34931300114 | MAGNO DIEGO LIMA MONTEIRO Pessoas Fisicas e Juridicas do Municipio do Salvador, em janeiro de 2013.
011841/2013 | 37783200142 | JOAO SERAFIM DOS SANTOS
009347/2013 | 37378200135 | CATIA DE JESUS COSME FORNECEDOR CPFI/CNPJ
009345/2013 41018800130 | VICENTE REIS DE SOUZA FARIAS AMI INFORMTICA LTDA 02.769.407/0001-03
009227/2013 44689200143 | MANOEL BOMFIM DE SANTANA ALVES E CORDEIRO LTDA 15.233.984/0001-28
008776/2013 41277500181 | DANIELA PEREIRA BARRETO AT SONORIZAGAO LTDA 08.052.205/0001-22
008486/2013 42207500143 | SAMAI RODRIGUES MOREIRA GAR CONTECH INFORMATICA LTDA 00.895.371/0001-89
012103/2013 44367900105 | JOVENILDA SANTOS DA CONCE! DESCONSTRUTORA PRODUGCOES ARTISTICA LTDA 07.723.989/000-00
012062/2013 36322300116 | BIANCA ROCHA CASALI CASTANHO MOV BAHIA COMUNICAGAO LTDA 08.576.973/0001-85
012059/2013 39410400103 | CIRLEIDE ALMEIDA DA SILVA ARAU

FARDSEG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 04.998.479/0001-58
011805/2013 38530200187 | ETILENE DOS SANTOS MOTA

FENIX COMERCIO DE PROD. HOSPITALARES LTDA-MEE 07.807.773/000123
011804/2013 44553000140 | RAFAELA FLORENTINO DA SILVA

GRASB GRAFICA SANTA BARBARA LTDA 15.719.743/0001-93
009229/2013 | 39541700199 | FERNANDA GOMES DA SILVA

GRAUTECH CONSTRUTORA LTDA-EPP 10.256.367-0001-24
012221/2013 38828700112 | NADIELSON GALIZA PORCIUNCULA "

KALSTON CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA-ME 08.579.152/0001-00
008482/2013 44635200171 | DIEGO MOREIRA LIMA DOS SANTOS

LEO DESIGN PRODUTORA LTDA 03.846.120/0001-00
005347/2013 35802500112 | HELIO TEIXEIRA DE SOUZA

CBC & VIAGENS E TURISMO LTDA-ME 08.101.392/000197
005348/2013 | 40018900130 | LUCIANO LIMA RAMOS

LOPES & LOPES PROPAGANDA LTDA 05.231.982/0001-46
005606/2013 39001600152 | IVONILDES ALVES DE OLIVEIRA

MONKAL EMPREENDIMENTOS LTDA 13.556.410/0001-65
005608/2013 41724800168 | RAFAEL AUGUSTO ALVES MOREIRA

MURAL MIDIA EXTERIOR E SERVICOS LTDA EPP 00.281.918/0001-56
005609/2013 41710700166 | JAMILE DE BRITO TAVARES MEN

MORYA COMUNICACAO E PROPAGANDA LTDA 15.250.483/0001-50
005645/2013 38572400182 | EDILUCIA DE OLIVEIRA CRUZ

OLIVEIRA SANTANA CONSTRUGOES LTDA 01.099.606/0001-99
005646/2013 41726700127 | LIDIA ROSA DA SILVA DOURADO

PONTO PUBLICIDADE LTDA 13.615.778/0001-57
005685/2013 38568700132 | PATRICIA GABRIELA MOREIRA

RIMAP COMERCIO REP. DE MADEIRAS E MAT. IND. LTDA 02.930.820/0001-08
005717/2013 | 34010400132 | SAULO SANTOS PORTILHO
005718/2013 42261000162 | ADRIANO BRAGA DOS SANTOS TELEVISAO DIAMANTE LTDA 01.770.707/0001-40
005721/2013 34446200114 | TANIA PEREIRA DA SILVA SISTEMA CRUZEIROS DE COMUNCIACAO 05.647.601/000104
005763/2013 35301500142 | ROSELI PORTO DE OLIVEIRA ANDRE TEMPORAL MOTTA 05.647.601/000-04
005801/2013 43897400123 | VIVIANE DA SILVA SANTOS SONHOS BORDADOS INDUSTRI E SERVICOS E SERVICOS LTDA 00.205.600/0001-96
005802/2013 | 33586300148 | FABIO SANTOS MALTEZ ST-CONSULTORIA LTDA EPP!I 04.706.403/0001-01
005804/2013 35763300171 | ANDRE FELIX DA SILVA TUBASA TUBOS DE ACO DE SALVADOR LTDA 13.301.916/0001-23
005805/2013 | 43032500159 | ADRIANO RIOS VASCONCELOS V.M. COMERCIO LTDA 03.019.930/0001-85
005799/2013 37905900165 | LEONOR BARBARA DE SOUZA ARAU
010349/2012 17422900161 | CELIA MARIA DOS SANTOS SANT Salvador, 11 de margo 2013.
005491/2013 44507100194 | ESTER CONCEICAO DOS SANTOS

ANA CRISTINA COSTA DULTRA DE SOUZA
005490/2013 43008000101 | LUIZA OLIVEIRA DOS SANTOS Presidente da COMPEC
005499/2013 33494400105 | GRISMARIO NUNES BRAZ JUNIOR
005500/2013 42878500125 | IZABEL CRISTINA SANTOS DA SILVA COMUNICADO DE CADASTRAMENTO
005501/2013 44529400101 | LAISA GABRIELA DE SOUSA FER
Comunicamos a Relagdo de Fornecedores admitidos e renovados no Cadastro Unificado de
005557/2013 40443100116 | DAIANE JANE SOUZA SILVA FER L. L . .
Pessoas Fisicas e Juridicas do Municipio do Salvador, em fevereiro de 2013.

005558/2013 42848200186 | MARINA ALMEIDA COSTA
005560/2013 35274000187 | KATY BARRETO ROCHA FORNECEDOR CPF/CNPJ
005604/2013 | 43231100173 | EDER DE OLIVEIRA LEANDRO AP PRODUGOES PUBLICIDADE LTDA EPP 00.565.107/0001-87
005605/2013 36126300163 | JONAIRE MENDONCA DE JESUS ALVARO MARQUES REIS DE SALVADOR 00.636.230/0001-41
005434/2013 | 43116500166 | ALIPIO RIBEIRO DOS SANTOS AMO REPRESENTACOES COM. E DISTRIBUIGAO LTDA ME 17.406.630/0001-63
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FORNECEDOR

CPF/CNPJ

FORNECEDOR

CPF/CNPJ

ABRE VIAS CONSTRUCOES LTDA ME

11.374.115/0001-62

DIGITAL CUSTOM PRODUGOES ARTISTICAS LTDA ME

11.073.636/0001-80

CENTRAL DOS BALOES LOCAGOES E SERV.DE BALOES

07.861.445/001-05

D2 PROMOGOES E EVENTOS

08.470.480/0001-66

CHAVES PUBLICIDADE LTDA

15.113.467/0001-15

DIGITAL 9 GRAFICA LTDA

06.108.130/0001-29

DEYVSON FERREIRA SAMPAIO ME

15.335.008/0001-86

DIAMANTINA RADIO E TELEVISAO LTDA

96.762.950/0001-22

COMERCIAL FERREIRA DE ALMEIDA LTDA ME

06.042.729/0001-07

INTERACTIVE CONSULTORIA LTDA

04.076.760/0001-33

EI MIDIA EXTERIOR LTDA

14.135.134/0001-24

J2 TELEINFORMATICA LTDA

01.973.861/0001-19

ELITE SERVICOS LTDA

04.268.943/0001-50

J. M. GRAFICA E EDITORA LTDA

00.149.796/0001-49

GRAFICA E EDITORA NOSSA SRA APARECIDA LTDA ME

05.770.290/0001-76

LC COMUNICAGAO VISUAL LTDA

07.243.250/0001-00

GUTO SILVEIRA FOTO STUDIO LTDA EPP

04.672.850/0001-97

LATIN STOCK BRASIL PRODUGOES LTDA

61.359.634/0001-20

GRIOT PRODUGOES CINEMATOGRAFICAS LTDA ME

16.423.018/0001-36

LUMENTECH IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA

07.616.011/0001-40

IPGA INST.DE PESQUISA E TECNOLOGIA GERENCIAL

03.955.552/0001-41

MAISON EVENTOS LTDA

05.057.979/0001-58

INOVAX ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA

35.774.751/0001-40

M L COMUNICACAO MARKETING E EVENTOS LTDA

96.805.064/0001-39

LOCALIZA CAR RENTAL S/A

07.150.288/0001-20

MULTISPACO PUBLICIDADE LTDA ME

15.191.000/0003-55

LINK PROMOGOES E NEGOCIOS LTDA ME

07.205.169/0001-27

PLURAL MARKETING PROMOCIONAL LTDA

05.818.805/0001-60

LM TRANSP.SERV.E ARREANDAMENTO DE VEICULOS LTDA

00.389.483/0001-68

PSV VIGILANCIA INDUSTRIAL E PATRIMONIAL LTDA

05.194.906/0001-08

POCAS & ALBUQUERQUE ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C

05.515.651/0001-38

REILLY MED COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA

08.482.758/0001-15

NEW LINE COM. E SERV. EM EQUIP. DE INFORMATICA LTDA

11.951.536/0001-09

S.A O ESTADO DE SAO PAULO

61.533.949/0001-41

0JUOBA PROJETOS DE COMUNICAGAO LTDA

07.650.585/0001-34

SYSDESIGN CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

00.729.029/0001-09

QUALY ENGENHARIA LTDA

05.903.304/0001-82

TELEMAR NORTE LESTE S.A

33.000.118/0001-79

O PARA CHOQUE COMERCIO E SERVIGCOS LTDA

16.268.401/0001-67

TNLPCS S.A

04.164.616/0001-59

PATROL CONSTRUCOES LTDA

01.086.932/0001-61

TECHNOLOGIAS DE SERVIGOS LTDA - W & J CONSTRUGOES

63.100.945/0001-03

TOP ESTRUTURAS TUBULARES LTDA

02.053.458/0001-34

TRD CONSTRUGOES LTDA

09.602.287/0001-02

VETEC QUIMICA FINA LTDA

29.976.032/0001-09

VALOR ECONOMICO S.A

03.687.592/0001-50

WHITE MARTINS GASES IND. DO NORDESTE S.A

24.380.578/0004-21

Salvador, 11 de margo 2013.

Salvador, 11 de Margo de 2013.

ANA CRISTINA COSTA DULTRA DE SOUZA

Presidente da Compec

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

ANA CRISTINA COSTA DULTRA DE SOUZA
Presidente da COMPEC

AVISO DE CONVOCAGAO

Convocamos os Fornecedores, relacionados abaixo, a comparecerem ao Setor de Cadastro da
PMS, localizado a Av. Vale dos Barris, 125 - Barris das 08:00 as 11:30 horas e 13:00 as 16:30
horas ou através do endereco eletronico: http//www.compras.salvador.ba.gov.br/ para atualizagao
cadastral.

FORNECEDOR CPF/CNPJ

AR PURO COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA 34.290.833/0001-56

ARTI 3D COMUNICAGAO LTDA - HD TRUCK 11.911.311/0001-29

BP INDUSTRIA, SERV. COM. DE BRINDES E PRESENTES LTDA 07.553.311/0001-27

CAIPORA PRODUGOES ARTISTICAS COM. E SERVIGOS LTDA 09.193.884/0001-12

CODAMI TRANSP.E MANUTENGAO DE VEICULOS LTDA 40.572.182/0001-90

CONSTRUTORA MAXFORT LTDA 41.998.113/0001-05

CONSTRUTORA GAMA LTDA EPP 09.655.981/0001-80

DARLENE MARIA BRAGA DE MELLO 05.840.777/0001-88

EDITAL DE CITAGAO

A Presidente da Comissédo de Sindicancia e Processos Administrativo Disciplinar, constituida
através da Portaria n® 129/2012, faz saber ao Sr. WILSON DE LIMA, Matricula n® 810.325, Agente
de Suporte Operacional e Administrativo, que estd em tramitagcdo nessa comissdo o Processo
Administrativo n® 2532/2012, para apuragdo de conduta funcional irregular por abandono de

cargo/servigo.

E, consta nos autos que o mesmo, encontra se em lugar incerto e ndo sabido, fica pelo presente
edital, citado para, no dia 03 de abril de 2013, as 09h00min, comparecer, sob pena de revelia,
perante esta comissédo, sediada na sala da COSEL, situada no Prédio da LIMPURB, localizado
na Rodovia BR-324, Km 8,5 - Porto Seco Piraja - CEP 41.280-420, Salvador/Ba., a fim de ser
inquirido sobre o fato que Ihe é imputado. Para ciéncia do indiciado, conforme manda a Lei
Complementar n° 01/1991, é expedido o presente edital, a ser publicado no Diario Oficial do

Municipio, por trés dias consecutivos.
Salvador, 19 de margo de 2013.

TEREZA CRISTINA BISPO DE JESUS
Presidente da CSPAD

DIVERSOS - PUBLICAGCAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

ASSEMBLEIA GERAL DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

A FETRAMEB - Federagdo dos Trabalhadores Publicos Municipais do Estado da Bahia,
juntamente com ASGUARD - Associagdo dos Guardas Municipais do Salvador e o SINDSEPS
- Sindicato dos Servidores da Prefeitura do Salvador convocam a categoria da Guarda Municipal
do Salvador, para uma Assembléia Geral dos Servidores no dia 04 de abril de 2013, as 08h em
primeira chamada, as 08:30h em segunda chamada e as 09h em terceira e ultima chamada na

sede da SUSPREV na Avenida San Martin, para discutir os seguintes pontos:

Escala de Servigo;

O que ocorrer.

Salvador, 21 de margo de 2013.

RAIMUNDO MOISES DA SILVA CALIXTO
Presidente da FETRAMEB e Diretor da CUT/BA

ANDRE DA SILVA BONFIM

Secretario Geral da ASGUARD e Diretor da INTERSINDICAL/BA

JEIEL WEBSTER SOARES SANTOS
Coordenador de Politicas Sociais do SINDSEPS
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GT e criado para combater o racismo institucional

Cerimdnia acontece no auditorio do Centro Cultural da Camara, quando sera assinado o decreto

Secretaria Municipal da Repa-
A racao (Semur) promove hoje,
as 9h, no auditdrio do Centro

Cultural da Camara de Vereadores, uma
solenidade especial em celebragdo ao
Dia Internacional da Luta pela Elimi-
nagéo da Discriminacao Racial comem-
orado no 21 de marco. Na ocasido, o
prefeito ACM Neto, acompanhado da
secretaria da Semur, lvete Sacramento,

TRANSPORTE PUBLICO

assinard o decreto para criagdo do
Grupo de Trabalho do Programa de
Combate ao Racismo Institucional
(PCRI), da Prefeitura de Salvador.
Implantado em 2005 e desenvol-
vido pela Semur, 0 programa visa
capacitar gestores publicos para a pro-
mogé&o da igualdade racial, além da for-
macao de banco de dados com recorte
racial nos diversos setores da admi-

nistracdo publica municipal. A primeira
missao do novo grupo de trabalho sera
a criagdo da Ouvidoria Municipal de
Combate ao Racismo Institucional.

CONCEITO

0 racismo institucional é a inca-
pacidade das instituicdes e organi-
zagbes em prestarem  Servigos
adequados e garantirem o atendi-

mento pleno as pessoas em decor-
réncia da sua origem étnica, cor ou
cultura. Essa incapacidade em servir
plenamente manifesta-se através de
normas obsoletas, praticas e compor-
tamentos discriminatdrios ocorridos
no espago de trabalho, resultantes da
ignorancia, da falta de atencéo, do
preconceito ou de esteredtipos
racistas.

AGECOM

7

A Prefeitura nao quer que o acordo a ser
fechado para a transferéncia do metro
venha onerar a populagao com qualquer
aumento da passagem de onibus

Prefeitura reitera posicao de entendimento sobre metro
Andncio foi feito durante audiéncia publica sobre 0 tema, realizada no Centro Cultural da Camara

Osecretério municipal de Urba-
nismo e Transporte, José Carlos
Aleluia, reiterou a determinagéo do
prefeito ACM Neto de manter o en-
tendimento com o governo do Estado
para a transferéncia do metro e dos
trens do subdrbio. O pronunciamento
foi feito durante audiéncia publica,
ontem, no Centro de Cultura da Ca-
mara Municipal de Salvador.

Aleluia também voltou a reforgar o
compromisso da Prefeitura de Salvador
de que o acordo a ser fechado ndo
podera onerar a populagdo com qual-
quer aumento da passagem de onibus.
“As viagens de metrd s vao atender
30% da demanda de passageiros da
cidade. Mesmo assim, 90% delas véao
advir dos 6nibus, que ainda continuarao
transportando sozinhos 70% de todos

0s usuarios. Essa grande maioria da
populacao nao pode ser prejudicada”.
0 secretério municipal observou
que 0 impasse da negociacéo entre
Prefeitura e Estado, no momento, se
da na discussao da tarifa. “Mas en-
tendemos que tanto o prefeito ACM
Neto quanto o governador Jaques
\Wagner ndo estdo inflexiveis e o ob-
jetivo comum € o entendimento”.

0 secretério estadual da Casa
Civil, Rui Costa, ao responder a um ci-
dadao da plateia, concordou com Ale-
luia quando afirmou que ndo ha
inflexibilidade quanto as propostas do
Estado, de R$ 0,95, e da Prefeitura,
de R$ 1,40, para a remuneragao dos
Onibus que servirdo o metrd. “Esta-
mos dispostos a continuar conversan-
do”, disse.
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